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MEGBECSULT
DOLGOZOK NELKUL

JOL MUKODO ORSZAG!

Mi, dolgozdok tartjuk mozgasban az orszagot, mégis egyre kevesebbet ér a fizetésiink,
és tul gyakran kiszolgaltatottak vagyunk a munkahelyiinkdn. Olyan torvényeket kove-
teliink, amelyek minket, a dolgozékat védenek. Alljunk ki egyiitt a valtozasért!

- ' = 2 q TISZTES MEGELHETEST MINDEN MUNKAHELYEN!
AG ES SZOCIALIS A minimalbér érje el a magyarorszagi atlagkereset felét, és ne legyen megélhetési
MEGALLAPODAS 2026-RA kényszer a talora, masodallas vagy “mellékes™
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2 TERVEZHETO BEREKET, TERVEZHETO ELETET!
A bonuszok ne helyettesitsék az alapbért: az egyoldalian adhaté juttatasok aranya
legfeljebb a kereset 15 szazaléka legyen, a tobbi éplljon be az alapbérbe!
S e e e e e

ratifikalt dontés, elindult a kiterjesztés

3 EGYENLO ERTEK( MUNKAERT, EGYENLO BERT!
Szilinjon meg a bértitok, hogy ugyanazért a munkaért ugyanaz a bér és juttatasi csomag
jarjon mindenkinek!

4 NEM AZERT ELUNK, HOGY DOLGOZZUNK!
Legfeljebb 2 hénapos munkaidékeret bevezetésére legyen lehetbsége a cégeknek!
Mindenkinek jarjon minimum két nap dsszefliggd heti pihendidd, minden koriilmények
kozotH

5 MONDJUNK NEMET A KISZOLGALTATOTT FOGLALKOZTATASRA!
A “rugalmas” foglalkoztatas ne jelentsen kiszolgaltatottsagot: a kdlcsénzott dolgozok
bére és juttatasa legyen ugyanaz, mint az azonos munkat végzé allomanyban lévoké!

& NULLA MUNKAHELYI HALALESETET!
Eros munkavédelem kell! A haldlos munkahelyi balesetek szama csdkkenjen nullara —
tobb ellendrzést, erésebb intézményeket, valédi kdvetkezményeket kdvetellink!

7 A TORVENYSZEGOK NE KAPJANAK KOZPENZT!
Ot évig ne kaphassanak allami tamogatast és ne indulhassanak kdzbeszerzésen azok
a cégek, amelyek sorozatosan megsértik a munkajogi, munkavédelmi és érdekképviseleti
szabalyokat!

8 SZABAD SZERVEZKEDEST!
Védjék jobban a szakszervezeti tisztségviseldket, és szlinjenek meg a sztrdjkjog
indokolatlan korlatozasai!
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9 NE LEGYEN LUXUS A LAKHATAS!
A GDP 1 szazalékdat forditsak a lakhatasi valsag enyhitésére, és induljon nagyszabdsu
allami bérlakéasépitési program!

1° NE JELENTSEN NYOMORT A NYUGDiJAS LET!
A nyugdijminimum érje el a mindenkori netté minimalbér felét, és a nyugdijemelés
kévesse a bérek és darak alakulasat is!

Koveteljiink most olyan uj torvényeket,
amelyek a dolgozokat védik és nem a cégeket!

ird ala az ezzel kapcsolatos kdveteléseinket és
kapcsolddj be a kampanyba!

CSAK EGYUTT VAGYUNK EROSEK!
»4.OLDAL

10:00-18:00

@ Idén is egyiitt {innepliink
a dolgozok unnepén!
u s 1. Ezuttal a Varosligeti fasorban.
UNNEPE Gyere el te is, és hivd meg az ismeréseidet -
iinnepelj veliink majus 1-jén!

UTCAFESZTIVAI. Legyiink tobben, mint korabban barmikor!

A DOLGOZOK
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Szeghalom uzenete: a dolgozokat nem lehet magukra hagyni

A szeghalmi Felina ligye ma mar jéval t6bb, mint egy vallalat belsé valsaga. Tobb mint kétszaz munkavallalo
sorsarol, csaladok megélhetésérdl, egy térség munkaerdpiaci kiszolgaltatottsagarol és arrol szol, mennyit
ér a szervezett érdekvédelem akkor, amikor a dolgozok hénapok 6ta nem kapjak meg azt a bért, amiért
mar megdolgoztak.

Amint a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) jelzett, hogy a szeghalmi (izemben 2025. decembere ota
elmaradnak a kifizetések, azonnal felvettiik a kapcsolatot az érintettekkel, a dolgozok altal szervezett forumon
meghivasukra segitettlink a jogi helyzet tisztazasaban, majd marcius elsé hetében mar a BDSZ szervezett egy Ujabb
forumot, amelyen megalakult a BDSZ Békés varmegyei alapszervezete is. A helyzet azdta sem lett egyszeriibb, de
egy dolog biztos: a dolgozék nincsenek egyedil.

Nem lehet a Felina-ligyrél beszélni a konnydipar helyzete nélkiil

A Felina torténetét nem lehet teliesen megérteni anélkiil, hogy a koénnytipar, ezen beliil a magyarorszagi kdnnydipar
allapotara is ranéznénk. Ez az agazat évek ota nyomas alatt van. A KSH adatai szerint a textilia-, ruhazati-, bér- és
bértermék-gyartas termelési volumene hosszu tavon erésen hullamzé, és az agazat finoman szolva sem tartozik a
magyar ipar htzéteriletei kdzé. A magyar kdnny(ipar sok helyen egyszerre kiizd alacsony tartalékokkal, erés kéltség-
nyomassal és kis mértékl szakszervezeti szervezettséggel, érdekérvényesitési hattérrel. liyen kézegben 1-1 vallalati
megingas sokkal gyorsabban tud megélhetési krizissé valni, mint egy erésebb, stabilabban szabalyozott agazatban.

Egy nagy multu marka, sulyos jelen idejii valsaggal

A Felina neve régi és ismert név az europai fehérnemdiparban. A vallalat német nyelv(i sajat honlapjan olvashato
bemutatkozas szerint a marka 1885-ig vezeti vissza torténetét, a tervezékdzpont Mannheimben miikodik, és ma is
tobb mint 50 orszégban jelen lévé brandként hivatkozik magara. A tulajdonosi héttér az elmult években tobbszor
valtozott: 2015-ben a Palero Group vette at a céget, 2017 éta pedig a Felina a European Lingerie Group része.
Ez azért fontos, mert a szeghalmi térténet nem egy ,jelentéktelen” konnyipari szerepld koril bontakozott ki,
hanem egy nemzetkdzi cégcsoporthoz tartozo, nagy multi munkahelyen.

A nyilvanos cégadatok és sajtobeszamolok alapjan a Felina Hungaria Kft. 2023-ban mintegy 360 millio, 2024-ben
pedig tébb mint 610 millié forintos veszteséget termelt, mikdzben a 2024-es arbevétele még mindig milliardos
nagysagrendU volt. A sajtd januar végétdl arrol irt, az RTL televizid és a forumokon a dolgozdk nekiink is arrol
szamoltak be, hogy a munkavallalok 2025 decembere 6ta nem kaptak meg rendesen a bériiket, jarandosagaikat,
az allomany jelentds része allasidon volt, a cégnel a NAV és a kormanyhivatal is vizsgalddott. A nemzetkdzi pénziigyi
hirek szerint a cégcsoport helyzete annyira nehézzé valt, hogy mar a hitelezéivel kotott megallapodasoknak sem
tudott mindenben megfelelni. Ez erds jelzés arra, hogy a hattérben nem pusztan atmeneti zavar, hanem komolyabb
pénziigyi fesziltség hiizédhat meg.

Mi torténhetett a Felinanal?

A pontos vallalati dontési lanc minden részlete ma még nem ismert, de a tendencia kirajzolodik. Az elmult években
a cég veszteségesen mikodott, a megrendelések szama alacsony lehetett, és olyan informéaciok is elhangzottak,
hogy a sajat markas termékek gyartasa szinte teljesen visszaesett, mikdzben bérmunkaval prébaltak kiegésziteni a
kapacitaskihasznalast. Ez 6nmagaban nem magyaraz meg mindent, de fontos része a képnek.

Tagabb értelemben a magyar kénnydipar altalanos sériilékenysége is benne van ebben a torténetben. Az olcséd
import, a beszallitdi kitettség, a digitalizacio és a Covid utdhatasai egyitt olyan kdzeget hoztak létre, ahol a cégek
kénnyen valsagba csusznak. De ettdl még egy dolgot nem lehet elkenni: a bérfizetés elmaradasa nem agazati sors-
csapas, hanem munkaltatoi felelésség kérdése is.

A bér elmaradasa nem kellemetlenség, hanem megélhetési valsag

Kivilrél nézve az elmaradt bér kdnnyen csak egy adatnak tlinhet. Bellilrél viszont ez azonnal a mindennapi tulélés
kérdése. Rezsi, gyogyszer, élelmiszer, hitel, gyerekek étkezése — ezek nem varnak heteket vagy hdnapokat. Az 6sz-
szegylijtott adatokbol és a helyi visszajelzésekbdl is az latszik, hogy sok érintett csaladnak nincsenek tartalékai, az
allomanyban pedig sok a nyugdij elétt allo dolgozo, gyeses édesanya és egyediilalld szild.

A dolgozok korében folyamatosak a felmondasok, de a teljes helyzetet csak akkor lehet véglegesen szamszerdsite-
ni, amikor minden érintett kézhez kapja a szlikséges papirokat, és a folyamat adminisztrativ értelemben is lezarul.
Ettdl fliggetlenil az biztos, hogy az allomany jelentds részét mar elérte a bizonytalansag és a tavozasi kényszer. Ez
nem hirtelen panik, hanem annak a kévetkezménye, hogy a munkaltatd honapokon &t csak hitegette éket a jaran-
dosagok kifizetésével, és nem tudott megnyugtaté és valds megoldast adni.

Amint kideriilt a baj, léptiink

Amint vilagossa valt, hogy a szeghalmi dolgozdk hénapok éta nem kaptak fizetést, felvettiik veliik a kapcsolatot. A
dolgozok altal szervezett forumon tobb mint 100 munkavallald kapott részletes tajékoztatast a helyzetérdl, a lehet-
séges jogi lépésekrdl és a kdvetelések érvényesitésének madijardl. A talalkozd segitett abban, hogy az érintettek
tisztabban lassanak, és ne mindenki egyediil prébaljon eligazodni egy rendkiviil nyomaszté helyzetben.

A férum, a tajékoztatasok, a folyamatos elektronikus és telefonos kapcsolattartas kézzelfoghatd eredményt hozott:
marcius elsé hetében megalakult a BDSZ Békés varmegyei alapszervezete. Az Uj alapszervezetbe mar felmondott
és még allomanyban 1évé dolgozdk egyarant beléptek. Ez nem formasag, hanem valodi fordulat. A munkavallalok
nagy része belatta, hogy ilyen helyzetben a szervezettség elengedhetetlen. Ez adhat targyalasi erét, jogi tamaszt,
rendszert a kovetelések érvényesitésében, és talan a legfontosabbat is: azt az érzést, hogy az ember nincs teliesen
magara hagyva.

Mi a kovetkezd lépés?

A kdzds munka most ott tart, hogy a BDSZ kdzpont és a frissen megalakult alapszervezet 6sszegydjti és rendsze-
rezi a szakszervezeti tagok koveteléseit, majd egységesen segiti azok érvényesitését. A cél nem a felszamolas. A
cél az, hogy a munkavallalok a leheté leghamarabb hozzajussanak a nekik jard bérekhez és egyéb jarandosagok-
hoz. Ezen dolgozunk gézerdével most is. Ha ehhez szlikségessé valik a felszamolasi eljaras meginditasa, annak azért
van jelentésége, mert azon keresztll nyilhat meg a lehetéség a bérgarancia igénybevételére.

A jogi hattér egyértelm(: A bérgarancia-rendszer arra szolgal, hogy felszamolas vagy mas fizetésképtelenségi hely-
zet esetén legyen szabalyozott Ut a ki nem fizetett munkabérek megelélegezésére. Ez azt jelenti, hogy a munkabér
védelme nem valamilyen rendkivilli kedvezmény, hanem a jogrend éltal is elismert alapérdek. Az viszont nagyon su-
lyos jelzés, hogy a dolgozok végll szinte mar csak ettdl a rendszertdl remélhetnek segitséget.

A torténet nem all meg Szeghalomnal. A Mannheimer Morgen 2026. marcius 6-i cikke alapjan a mannheimi Felina-
egyseégnél is ki nem fizetett bérek miatt fordultak birésaghoz a dolgozok. A nyilvanosan lathatd cim és bevezetd sze-
rint a lap a mannheimi Felina munkavallaloirdl ir. Ez mar komoly figyelmeztetés arra, hogy a szeghalmi valsagot nem
lehet egyszer(ien elszigetelt helyi ligyként kezelni.
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Sulyokné Kruspan Rozalia a dolgozdk helyzetérdl

A szeghalmi tapasztalatokrol, a dolgozdk mindennapi helyzetérdl és az ligy tagabb tanulsagairdl Sulyokné Kruspan
Rozéliaval, a BDSZ alelndkével, a Kénnylipari Tagozat elnokével beszélgettlink.

Toth Andrea T.: Rozi, mi volt az els6 benyomasod, amikor szembesiiltél azzal, mekkora a baj a Felinanal?
Sulyokné Kruspan Rozélia: Az, hogy itt nincs idd kertiléutakra. Ha emberek hdnapok 6ta nem kapnak fizetést, azt
nem lehet tavolsagtartdan nézni. Nagyon nehéz sorsti emberekkel talalkoztunk, olyanokkal, akik hosszu éveket,
évtizedeket dolgoztak le ugyanazon a helyen, és egyik naprol a masikra telies bizonytalansagba kertltek. Sok
kozottlik a nyugdij elétt allé dolgozd, a gyeses édesanya, az egyediilallo szll6. Nekik a fizetés nem elvont kérdés,
hanem az, hogy mibél keril étel az asztalra, és mibdl tudjak rendezni a szamlaikat.

TAT: Sokan kiviilr6l egyszeriien azt kérdezik: miért nem mennek el mashova dolgozni?

SKR: Ezt kénnyl tavolrol mondani, de a valosag joval keményebb. Szeghalom és kdrnyéke munkaerdpiaci
szempontbol nagyon szik térség. Nincs a kdzelben olyan nagy foglalkoztatd, amely egyszerre fel tudna venni
ennyi embert. Persze vannak kisebb lehetéségek, és szerencsére van, akinek mar siker(ilt tovabblépnie, de ettdl
még az alaphelyzet nem valtozik: egy ekkora lizem megrendiilését a térség nagyon nehezen tudja feldolgozni. Ezért
is kulcsfontossagu, hogy a dolgozok ne egyenként probaljak atvészelni ezt az idészakot, hanem kdzosségként
tudjanak fellépni.

TAT: Mi volt szerinted ebben a helyzetben a legfontosabb lépés?

SKR: Az, hogy az emberek nem maradtak egyedil. Volt férum, volt vilagos és észinte tajékoztatas, lehetett kérdezni,
és ebbdl szervezettség is szliletett. Az alapszervezet megalakulasa szerintem kulcspont. Amig mindenki kiilon fél,
kilon probal intézkedni és kilén keresi a kiutat, addig nagyon konnyu elveszni. Amikor viszont kdzosségként
|épnek fel, ott mar nemcsak panasz van, hanem eré is.

TAT: Mit latsz most a legnagyobb veszélynek?
SKR: A kifaradast. Azt, hogy az emberek belefaradnak a varakozasba, az Ujabb és Ujabb igéretekbe, a folyamatos
bizonytalansagba. Pedig éppen ilyenkor kell kitartani. Mert a munkajukat elvégezték, a bérik jar, és ezt nem lehet
ugy kezelni, mintha valami szivességrél lenne szo.

A szolidaritas most nem elv, hanem konkrét segitség

llyen helyzetben a segitség nem maradhat meg az elvi egylittérzés szintjén. Korabban kézzétettlik kommunikacios
fellleteinken, hogy a nehéz helyzetbe kertilt Felina-dolgozok gyermekeinek és unokainak étkezését a Gyermekek
étkeztetéséért Alapitvanyon keresztill lehet tdmogatni. Ez nem jelképes gesztus, hanem nagyon is kézzelfoghato
segitség.

Erdemes kiilon is szolni arrol a helyi 6sszefogasrol, amely Szeghalmon a bajba jutott dolgozokat veszi koriil. Macsari
Jozsef polgarmester, valamint a szeghalmi énkormanyzat és intézményei példamutatdé modon kapcsolodtak be a
segitségnyujtasba. A munkavallaloi férumok szamara téritésmentesen rendelkezésre bocsatottak a mivelédési haz
szinhaztermét, és a sziikséges adminisztrativ feladatokban is tamogattak az érintetteket, tobbek kozott fénymasolassal
és szkenneléssel. A varos idei koltségvetésében a korabbinal érdemben nagyobb, 30 millié forintos szocidlis
keretet kiilonitettek el, amelynek egyik célja a Felina dolgozéinak megsegitése.

A szeghalmi Felina térténete egyszerre helyi drama és rendszerszintii figyelmeztetés. Helyi drama, mert
tobb szaz ember és csalad megélhetése rendiilt meg. Rendszerszintii figyelmeztetés, mert megmutatja,
milyen gyorsan valhatnak a dolgozék egy vallalati és pénziigyi folyamat legvédtelenebb szerepldivé.
Kozben az is vilagossa valt, hogy a szervezettség létkérdés. A forumok, az alapszervezet megalakulasa,
a jogi segitség, a kovetelések rendezett 6sszegyiijtése és a szolidaritasi csatornak megnyitdsa mind
ugyanabba az iranyba mutatnak: nem hagyjuk magukra a dolgozokat.

A feladat most az, hogy ezt a munkat végigvigyiik. Nem ajabb igéretekre van sziikség, hanem kifizetett
bérekre, tiszta jogi helyzetre és valodi megoldasra. Aprilisban is folynak az érdemi targyalasok és
egyeztetések a bérek kifizetésérdl. Mi ezen dolgozunk tovabb, a dolgozok érdekeinek képviselete ezutan
is kozos ligylink marad és a jovoben is szamithatnak rank.

SKR-BDSZ

A valodi energiaszuverenitas zaloga a nemzeti eroforras

Telekes Gabor: magyar nyersanyagbdl, magyar munkaerével és hazai energiaval kell épitenliink az orszagot

Marcius 11-13. koz6tt Velencén rendezték meg a XVIII. Ké- és Kavicsbanyasz Napok konferenciat, amely az idén is a hazai banyaszati és épitéanyag-
ipari szakma egyik fontos talalkozohelye volt. A haromnapos eseményen a résztvevok atfogo képet kaphattak az agazat elétt allo gazdasagi, miszaki,
energiapolitikai és szabalyozasi kihivasokrol, az eurdépai aggregatumbanyaszat helyzetétdl az unids épitési termékrendelet kérdésein at egészen a
banyajogi valtozasokig és a korszerii technoldgiakig.

A nyiténap délutanjan, a konferencia programjaban ,,A banyaipar aktualis kérdései szakszervezeti szemmel” cimii eléadasban szélalt fel Telekes Gabor, a Banya-,
Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetének elndke. Eléadasa nem logott ki a sorbdl, sét: nagyon is oda tartozott. Az europai aggregatumbanyaszat helyzetérdl, az
ut- és vasutfejlesztési beruhdzasokrol, valamint a varosi banyaszat lehetéségeirdl szold eléadasokat kdvetéen a munkavéllaloi nézépont is vildgosan megjelent a
podiumon, kdzvetlenlil az aktualis energiapolitikai kihivasokrol szl blokk elétt.

ayos Egvestilet

Telekes Gabor felszolalasanak kdzponti lizenete: Magyarorszag jovéjét nem lehet kizarolag kiilsé kényszerekhez, ideoldgiai divatokhoz vagy geopolitikai
hullamverésekhez igazitani. Ahogy fogalmazott: ,Ahhoz, hogy fliggetlenedni tudjunk a geopolitikai viharoktol, a sajat labunkra kell allnunk: magyar nyersanyagbdl,
magyar munkaerével és hazai energiaval kell épitenlink az orszagot.” A mondat nemcsak egy erds politikai allitas volt, hanem egyben vilagos kiallés a hazai banyaszat, a
magyar dolgozok és a nemzeti eréforrasok megbecsiilése mellett is.

A BDSZ elndke nem ment el a nehéz kérdések mellett sem. Kiemelte a Matra térségének jelentéségét, és arrdl beszélt, hogy a hazai energetikai stabilitas nem
képzelhetd el a térség banyaszati potencialia nélkiil. Hangsulyozta: a lignit nemzeti vagyon. Szélt a logisztikai problémakrdl is, kiilon kitérve a Colas Eszakké Kit.-t
érinté szallitasi nehézségekre, amelyek a hatékony ellatast is akadalyozzak, de ugyanilyen egyértelmiien beszélt arrél is, hogy a banyaszok megbecsiilése nem
maradhat (ires frazis: a nehéz fizikai munkat végzo lignitbanyaszok szamara a korkedvezményes nyugdij kérdése szerinte nem kegy, hanem igazsagossagi ligy. Ugyanez
igaz a bérekre is, hiszen az orszagos és helyi bérmegallapodasok alapozzak meg a szakma jovojét.

A konferencia teljes programja egyébkeént is jol megmutatta, mennyire 6sszetett helyzetben van ma az agazat.

A masodik napon sz6 esett a hazai és uniés aggregatumhelyzetrdl, az EU Uj épitési termékrendeletének kihivasairdl, a miszaki szabalyozasrol és mindség-
ellenérzésrdl, a banyaszati tudas megtartasardl és a fiatalok bevonasarol, a modern banyafelmérési technoldgiakrél, az energiapolitika aktualis kérdéseirdl, valamint a
banyafeliigyeleti és jogi valtozasokrol. A pénteki zaronap pedig a technoldgiai fejlesztésektdl a harmonizalt szabvanyokon és az aszfaltgyartasi kézlzalékok kérdésén at a
vasUti és utépitési kdanyagok miiszaki eléirasainak megujitasaig adott széles szakmai korképet.

A velencei konferencia ezzel egyiitt nemcsak szakmai forum volt, hanem fontos jelzés is: a banyaszat jov6jérdl szolé vitakban nem lehet megkeriilni a
dolgozoékat. Mert lehet beszélni szabalyozasrol, energiarol, technologiardl s beruhazasokrol, de a szektor stabilitasat vegso soron azok az emberek adjak, akik nap mint
nap ebben a szakmaban dolgoznak. Eppen ezért volt sllya annak, hogy a konferencia pédiuman a szakszervezeti allaspont is hatarozottan megjelent. Eal e
Jo szerencsét! E n =
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A valasztas utan is ugyanaz a dolgunk: kiallni a dolgozokert

Megsziiletett a 2026-0s orszaggytilési valasztas hivatalos
végeredménye. A BDSZ szamara ugyanakkor most is az
a legfontosabb, hogy a dolgozé6 emberek érdekei a
valasztas utan se szoruljanak hattérbe. Mert barhogyan
is alakulnak a politikai eréviszonyok, a munkahelyek
biztonsaga, a megélhetés, a nyugdijasok jovdje és a
munkabol élé6 emberek érdekképviselete tovabbra is
k6z0s lgyilink marad.

A 2026. aprilis 12-i orszaggyUlési valasztas hivatalos végered-
ménye alapjan a 199 f6s Orszaggytlesben a TISZA Part 141, a
Fidesz-KDNP 52, a Mi Hazank pedig 6 mandatumot szerzett.
A vélasztas lezarult, a politikai helyzet Uj, de a dolgoz6 emberek
mindennapi kerdései nem lettek masok egyik naprél a masikra.

A BDSZ szamara ezért most sem az a legfontosabb kérdés,
hogy ki milyen politikai oldalon all, hanem az, hogy a munkabdl
€lok hangja hallhato maradjon. A banyaszatban, az energetikaban,
az iparban és a konnyliparban dolgozok, valamint a
nyugdijasok szempontjai a valasztasok utan sem veszthetnek
a sulyukbol. Nekiink tovabbra is az a feladatunk, hogy ezeket
az érdekeket képviseljlik kovetkezetesen, tisztan és part-
politikatol fliggetlendil.

Ezt fogalmazta meg Telekes Gabor, a BDSZ elndke is a valasztas
napjan kozzétett bejegyzésében, amikor arrol irt:

A valasztas utan pedig a munka folytatddik, én tovabbra is ott
leszek a targyaloasztaloknal - barki is kap bizalmat -, hogy
tovabbra is a dolgozd emberek érdekeit képviseliem. Egyenesen,
Oszintén, partpolitikatdl fliggetlendl.”
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Orszaggydilési valasztasok 2026 - megszerzett mandatumok forras: vir.valasztas.hu/ogy2026

A dolgozok ligye nem kampanykérdés

A BDSZ allaspontja vilagos: a dolgozok képviselete nem valasztasi
idészakra szol, €s nem is mulhat azon, hogy éppen milyen politikai
erétér veszi korlil a mindennapjainkat. A mi munkank akkor is ugyan-
az marad, amikor mar lecsendesednek a kampanyok és megsziiletnek
az eredmények: ott lenni, ahol a munkavallalok érdekeit meg kell
védeni, és megszolalni akkor, amikor a munkahelyekrdl, a bérekrél, a
megélhetésrél, a nyugdijasok jovojérdl vagy éppen hazank energia-
fliggetlensegérdl van szo.

A vélasztas napjan kozzétett elnoki lizenetben is ez kapott hangsulyt.
Nem partpolitikai allasfoglalasként, hanem annak kimondasakeént,
hogy a banyaszok, a koénnyliparban dolgozdk, a nyugdijasok és
minden munkabol él6 ember sorsa valédi tét. Olyan (igy, amelyrdl
nem lehet csak kampanyidészakban beszélni, majd utana félretenni.

A valasztas véget ért, az érdekvédelem folytatodik

A BDSZ ezért a kovetkezd idészakban is ugyanazzal a szemlélettel
végzi a munkajat, mint eddig: a dolgozo emberek érdekeit tartja szem
elétt. Szamunkra ez a legfontosabb mérce most is. Nem az, hogy ki
gy6zott, hanem az, hogy a munkavallalok biztonsagosabb,
kiszamithatobb és tisztességesebb korlilmények kozott élhessenek
és dolgozhassanak.

A valasztas eredménye tehat tény.

A mi feladatunk pedig tovabbra is valtozatlan: képviselni azokat, akik
nap mint nap a munkajukkal tartjgk mozgasban az orszagot. Ez nem
kampanyfeladat, hanem mindennapi kotelesség. Es ez az a munka,
amelyet a BDSZ ezutan is egyenesen, Oszintén és partpolitikatol
fliggetlendl kivan folytatni.

Ottt vagyunk, ahol a szakmai dontések szuletnek
Az APBT plenaris Ulésén a banyaszati és konnyulipari agazat jovojerdl is szo esett
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jelennek meg a dontéshozok elétt.

2026. marcius 30-an a Nemzetgazdasagi Minisztériumban
tartotta plenaris llését az Agazati Parbeszéd Bizottsagok
Tanacsa (APBT), amelyen a BDSZ is részt vett. Az ilyen alkalmak
ritkan keriilnek reflektorfénybe, pedig a munkavallalokat érinté
valodi érdekképviseleti munka sokszor éppen ezeken az
egyeztetéseken zajlik - a minisztériumi targyaléasztalok mellett.

A plenaris Glésen tobb fontos kérdés is napirendre kerilt. A résztvevék
attekintették a 2025-6s tamogatasok felhasznalasat, ami nem csupan
szakmai, hanem bizalmi kérdés is: a transzparens, felelés
gazdalkodas az érdekképviseleti munka egyik alapja. Emellett
megkezdddott a 2026-os szakmai programok tervezése is. Ez azért
bir kiemelt jelentéséggel, mert a banyaszati és a kénnyuipari agazat
csak akkor kaphatja meg a neki jaré figyelmet, szakmai tamogatast és
forrasokat, ha érdekei szervezetten, kdvetkezetesen és felkészlilten

Az Ulés lehetéséget adott arra is, hogy a munkavallaléi, a munkaltatoi
és a minisztériumi oldal képviseléi kozvetlenll egyeztessenek
egymassal. Ezek a parbeszédek azért fontosak, mert valodi
eredményeket csak egyittmlikodéssel lehet elérni - kilondsen
olyan agazatokban, ahol a dolgozok megbecsiilése, a munkahelyek
jovéje és a szakmai utanpotlas kérdése egyarant napirenden van.

A BDSZ szamara tovabbra is vilagos a feladat: kovetkezetesen
képviselni a banyaiparban és a kénnyuiparban dolgozok érdekeit,
és mindent megtenni azért, hogy ezeknek a szektoroknak a
jovOje a dontéshozdk asztalanal is megfelelé sullyal jelenjen
meg, mert az érdekképviselet nemcsak a nyilvanos megszélala-
sokban, hanem az ilyen szakmai forumokon végzett kitarto
munkaban is mérheté. A marcius végi plenaris tlésen a BDSZ
szakszervezeti tagok érdekeit Telekes Gabor és Sulyokné
Kruspan Rozélia képviselte.

A banyaszok egészsege nem lehet mellekes: ujra fellepunk a sza

2026. februarjaban hivatalos levélben fordultunk az
energialigyi minisztériumhoz, és személyes egyeztetést
kezdeményeztiink a kiilszini banyaszokat érinté szakmai
nyugdij lGigyében. Vilagosan kimondjuk: a banyaszmunka
egészségkarosité és fokozott terheléssel jar, ezért a
szolgalati id6 alapu kedvezmény nem kivaltsag, hanem
igazsagossagi kérdés.

Az év elején tobb szakma - renddrok, mentdk, tlzoltok,
vasutasok - jogosan vetette fel a korkedvezményes nyugdij
visszadllitasanak kérdését. Mi, banyaszok sem felejtettiink,
ezért 2026. februar 25-én hivatalos levélben fordultunk az
energialigyi minisztériumhoz, és személyes egyeztetést
kezdeményeztliink a kilszini banyaszokat érinté, szolgalati
idéhoz kotott szakmai nyugdij tgyében. Célunk egyértelmi: a
banyaszokat kordbban megilletd jogosultsagok méltanyos,
szakmailag megalapozott formaban kerliljenek vissza a
parbeszéd és a szabalyozas asztalara.

Mi pontosan tudjuk, mit jelent ez a munka. A kilszini lignit-
banyaszatban és a kapcsolodo infrastruktira-lizemeltetésben
dolgozok folyamatos termelés mellett, tébbmiiszakos rendben,
gyakran éjszaka, Unnepnapokon, porban, zajban, sokszor
szélsdséges idojarasi korliimények kozott végzik a munkajukat.
Ez nem elméleti kérdés, hanem napi valosag: tartds fizikai,
pszichés és egészséguigyi terhelés.

Eppen ezért mondjuk ki Ujra vilagosan: a szolgalati idd alapu
kedvezmény nem ajandék, és nem kivaltsag. Ez a banyasz-
munkaval jaro terhelés és egészségkockazat elismerése. Annak
az elismerése, hogy emberek évtizedeken at az egészségiiket is
kockara téve dolgoztak az orszag energiabiztonsagaért.

A 2012-es nyugdijrendszeri atalakitassal megsz(int a banyaszokat
korabban megilleté kedvezményes nyugdijazas lehetésége. A
szabaly megsz(int, de a terhelés nem. A munkakdorok valosaga
nem lett kdnnyebb attdl, hogy a jogosultsag kikerilt a rendszerbdl.
Ezért kezdeményeztiink Ujra szakmai egyeztetést.

Levellinkben konkrét javaslatot tettiink arra is, hogy a szén-
kilfejtéses banyatérségben dolgozok részére a korabban, a
150/1991. (XI. 20.) Korm. rendeletben biztositott - fizioldgiai
mérésekkel is alatdmasztott - specidlis szakmai nyugdij
szabalyozésa méltanyos formaban kerlljon vissza a banyaszatrél
sz6l6 1993. évi XLVIII. térvény keretei kozé. Emlékeztettliink arra
is, hogy ez a rendszer eredetileg nem foglalkoztataspolitikai
kedvezmény volt, hanem egészségvédelmi indokokon alapult.

Mi nem kériink tobbet, mint ami igazsagos. Azt kérjik, hogy a
banyaszok munkajat, terhelését és egészségligyi kockazatait a
dontéshozok a valdsagnak megfeleléen ismeriék el. Készek
vagyunk szakmai egyeztetésre, adatalapu parbeszédre és
érdemi munkara - mert ez az (igy nem multidézés, hanem mai
dolgozok és csaladjaik biztonsagarol szol.

kmai nyugdijért

A BANYASZOK EGESZSEGE
NEM LEHET MELLEKES!

Az igazsag nem agazatfiiggd. Evtizedek egészségkarositd terhelését nem lehet
figyelmen kiviil hagyni: a korkedvezmény nem kivaltsag, hanem méltanyos és indokolt.
Ezt a munkat az Gj kormany megalakulasa utan tovabb folytatjuk!

Jo szerencsét!
BDSZ - Erdekvédelem - Egyiitt - Veled - Erted

Banyasz és rendor k6zos fronton: visszakoveteljuk a korkedvezmeényt

Stratégiai megallapodast

kotott a BDSZ és a Kozszolgalati Renddr Szakszervezet

2026. marcius 4-én fontos megallapodas sziiletett két olyan érdekvédelmi kozosség kozott, amelynek tagjai nap mint nap

9 komoly fizikai és lelki terhelés mellett végzik munkajukat. A BDSZ a Kozszolgalati Rendér Szakszervezettel (KRSZ) stratégiai

lépjlink fel tagjaink érdekében.

| nyugdij visszaallitasanak kévetelése.

egyiittm(ikodésrol allapodott meg, amelynek kozés célja, hogy a jovében egymast erésitve, hatarozottan és dsszehangoltan

A megallapodas nem pusztan jelképes lépés, hanem egyértelm( (izenet is: vannak olyan tigyek, amelyekben az agazatok kézotti szolidaritas
nemcsak fontos, hanem elengedhetetlen. Vilagos jelzés mindazok felg, akik évek ota nem akarnak tudomast venni a valosagrél: vannak olyan

' munkakorok, amelyeket nem lehet blntetlendl a végsékig végeztetni az emberekkel. llyen (igy a korkedvezményes nyugdij visszaallitasa is,
amelynek elvétele 2012 dta suijtja azokat, akik fokozott megterheléssel, egészségre artalmas kérlilmények kézott dolgoznak.

| A Kilszini banyaszatban végzett munka és a rendvédelem szolgélata egyarant olyan hivatas, amelyet nem lehet a végkimerilésig végezni.
| Ezeken a terlileteken a dolgozok nap mint nap olyan fizikai, idegi és sokszor egészségkarositd terhelést viselnek, amelyet nem lehet
| egyszerUen figyelmen kivil hagyni. A két szakszervezet kdz0s fellépése ezért nemcsak iddszer(, hanem jogos és slirgetd kdvetelés is.

| A megallapodasban azt vallaltuk, hogy a jévében kdzdsen, vallvetve léplink fel a munkavallaloi jogok védelmében, és egylitt emeljiik fel
| szavukat az igazsagtalansagokkal, valamint a jogtiprasokkal szemben. Az egy(ittmU(kodés els6 kézzel foghatd kozds ligye a korkedvezményes

Ez a megallapodas azt is megmutatja, hogy a munkavallaléi érdekképviselet akkor tud igazan erds lenni, ha nem elszigetelten, hanem
Osszefogassal mikadik. Mas a szolgalati/munka ruha, mas a munkakérnyezet, de kdzos a felelésség, kdzos a terhelés, és kdzds az igény is
arra, hogy a tarsadalom, valamint a dontéshozok végre méltanyosan ismerjék el ezt a munkat.

Az érintett dolgozok nevében nem kivaltsagot kériink, hanem azt, ami a munkank természete alapjan jogosan megillet benniinket!
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Megsziiletett a 2026-0s agazati
bér- és szocialis megallapodas

A Kiterjesztés folyamata elindult
A villamosenergia-ipari bérmegallapodas mindig tobb, mint szamok sorozata. A hattérben ott van a

munkahelyek biztonsaga, a megtarté erd, a szakmai felelésség és az a mindennapi tapasztalat, hogy a
rendszer stabil mikodéséhez stabil szabalyok kellenek.

A 2026. évi agazati bér- és szocidlis megallapodas ennek a tobbkords munkanak az eredménye: a felek
megallapodtak, és a megallapodas minden érintett szervezet részérdl ratifikalasra keriilt. A folyamat
kévetkez6 allomasaként megkezdddott a kiterjesztési eljaras, amely a megallapodas szélesebb korl gyakorlati
érvényeslilését tamogatja.

+APB

Vil g
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Hogyan jutottunk el idaig?

A targyalasok nem egyik naprél a masikra szlletnek meg: mar 2025 végén elindultak az egyeztetések az elvi keretekrél.
Ezek kozé tartozott a foglalkoztatas biztonsaga, a realkeresetek novelésére iranyulod térekvés, a szocialis/joléti
elemek realértékének védelme, valamint az, hogy az agazati keret kapcsolddjon a kollektiv szabalyozashoz.

A januari targyalasi forduldk utan harom kérdés maradt a legérzékenyebb:
e hogyan jelenjen meg a megallapodasban a realbér-ndvekedés célja,
e mi legyen a szocialis/joléti elemek realértékével (mego6rzés vagy noveles),
® ¢s az agazati bérkategoria-minimumok emelése egységes vagy differencialt legyen-e.

A végs6 megallapodas kompromisszummal rendezte ezeket: a névekedési cél megmaradt, szamszer(sités nélkil,
a bérminimumoknal pedig differencialt emelés sziletett.

A legfontosabb szamok, agazati minimumok 2026. januar 1-t6l:

° I bérosztaly: 323 000 Ft/ho
o . bérosztaly: 391 000 Ft/hd
o I bérosztaly: 408 000 Ft/ho
o |V bérosztaly: 476 500 Ft/ho

Mit jelent a ratifikacio és mit jelent a kiterjesztés?

A ratifikécio azt jelenti, hogy a megallapodas mogé a szervezetek dontéshozo testlletei is odaalltak: ez adja meg a
szlikséges szervezeti “fedezetet” ahhoz, hogy a megallapodas valodi keretként mikadjon. Ezt koveti a kiterjesztési
eljaras, amelynek célja, hogy az agazati megallapodas hatasa a gyakorlatban is szélesebb korben, a teljes villamos-
energia-iparban érvényestiljon.

Mit tartunk szem el6tt a kdvetkezé szakaszban?
A BDSZ szamara a megallapodas értéke akkor mérhetd igazan, ha a munkahelyi szinten is kézzelfoghato:
e |egyen erds alap a helyi bértargyalasokhoz,

® |az alacsonyabb bérsavban dolgozok felzarkozasa ne csak szandék legyen,
e |a szocidlis elemek realértékének védelme pedig ténylegesen érvényestiljon.

A mostani eredmény mogott sok munka és egyeztetés all. A célunk az, hogy ez a keret 2026-ban a
dolgozék mindennapjaiban is latszédjon.

Megalakult a ,Lignitbanyaszatért” szakmai kerekasztal

Marcius 3-an a BDSZ budapesti székhazaban tartotta alakulo iilését a ,Lignitbanyaszatért” szakmai
kerekasztal, amelynek célja, hogy a magyarorszagi banyaszathoz, - ezen beliil a jelenleg legsiirgetébb
egyeztetéseket igényld lignitbanyaszathoz - kapcsolodé legfontosabb kérdések attekintése, valamint a
lehetséges k6z6s szakmai iranyok kijelolése volt.

A megbeszélésen szakszervezeti, szakmai, tudomanyos és Onkormanyzati szereplok vettek részt, a résztvevék
pedig abban mindenképpen egyetértettek, hogy érdemes folytatni az egytitt gondolkodast a témaban.

A megbeszélésen jelen volt Telekes Gabor, a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) elndke,
Szabo Tibor, a BDSZ alelndke, Zelei Gabor, a Magyar Banyaszati Szdvetség (MBSZ) ligyvezeté fétitkara
maganemberként, Prof. Dr. Mucsi Gabor, a Miskolci Egyetem dékanja, Dr. Szombatfalvy Anna, az Orszagos
Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet OMBKE elndke, Dr. Szilagyi Jézsef, az Egyeslilt Villamosenergia-
ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (EVDSZ) elndke, Szarvas Laszld, Visonta polgarmestere, Szalai
Szabolcs, Bikkabrany polgarmestere, Prof. Dr. Szarka Laszld, Schwardy Miklds, a Tiszai Erémi Rt. volt
igazgatoja, Toré Gyorgy banyamérnok, valamint a BDSZ részérdl Pintér Marcsi és Toth Andrea Terézia.

A talalkozdn a résztvevok megbeszélést folytattak és tajékoztatast kaptak a lignitbanyaszat multbeli és jelenlegi
helyzetérdl, a térség munkahelyeinek jovojérdl, az iparag elétt allo kihivasokrol, valamint arrol is, hogy a tovabbiakban
milyen formaban folytatédhat a szakmai egyeztetés.

Fotdk: BDSZ/TAT

A ,Jo szerencsét!” koszontés 132. évforduldjara
emlékeztiink Varpalotan

Aprilis 8-an a varpalotai Thury-var adott otthont annak az emlékiilésnek, amelyen a banyasz-
tarsadalom egyik legfontosabb hagyomanya, a ,Jo0 szerencsét!” kdszontés elfogadasanak
132. évforduloja elétt tisztelegtiink. A rendezvényt a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete, a Magyar Banyaszati Szovetség és az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet kozésen szervezte meg.

Az innepi alkalom méltd keretet adott annak, hogy a résztvevék ne csak egy hagyomanyra emlékezzenek,
hanem Ujra megerdsitsék Osszetartozasukat is. Az emlékiilésen (innepi kdszontét mondott Pintér
Marcsi, majd a kulturmisor keretében Borbély Zsuzsi népdaléneklése idézte meg a kozdssegi
emlékezet és a banyaszhagyomanyok kiilonleges hangulatét.

A program szakmai részében Budai LaszIé helytorténeti kutato tartott eléadast ,, A varpalotai banyaipar
megteremtése” cimmel, amely jol illeszkedett a rendezveny szellemiségéhez: a mult felidézése itt nem
onceélu emlékezés volt, hanem a banyaszati 6rokség megbecsiilésének egyik fontos pillanata.

[N ’ : 5 L s~
A résztvevok a grof Sztaray Antal Banyaszattorténeti Gydjtemény el6csarnokaban hallgattak meg
dr. Szombatfalvy Anna, az OMBKE elndkének kdszontdjét, majd elhelyezték a tisztelet koszoruit a
balesetben elhunyt banyasztestvérek emléktablajanal. A megemlékezés ezzel ismét vilagossa tette: a
,JO szerencsét!” ma sem pusztan készonés, hanem kéz6s multunk, szakmai becsiiletiink és
egymas iranti felelésségiink egyik legerésebb jelképe. Az emlékiilés Telekes Gabor, a BDSZ
elndkének poharkdszontéjével zarult. A varpalotai rendezvény idén is mélté modon szolgalta azt, hogy
a banyasz k6zdsség ne csak Orizze, hanem tovabb is adja azokat az értékeket, amelyekre generaciok
epitették szakmai és emberi tartasukat.
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Mozgalmas tavasz

Bérlugyek, gazdalkodas, képzes, ldlltetés és nemzetkdzi érdekképviselet is napirenden volt a BDSZ idei testiileti munkajaban

A BDSZ 2026 els6é honapjait latva egy dolog biztosan nem
mondhaté: hogy eseményteleniil indult volna az év. Az elnokségi
és orszagos tanacsi lilések napirendjei alapjan jol kirajzolédik,
hogy a szakszervezet vezetése egyszerre foglalkozott a bérek és
munkahelyi érdekérvényesités kérdéseivel, a szervezet mikddésének
pénziigyi és szervezeti alapjaival, valamint azokkal a hosszabb
tavu ligyekkel is, amelyek a tagsag mindennapjait és a BDSZ
jovojét egyarant meghatarozzak. Az Orszagos Tanacs lapzarta
napjan zajlé iilésével pedig ez a tavaszi id6szak egy uUjabb fontos
allomasahoz érkezett.

Az év elején: iranykijelolés, szervezeti feladatok, képzési tervek

A BDSZ elndksége 2026. januar 14-én tartotta az év elsé ulését, és mar
ebbdl a napirendbdl is latszott: az idei év nem pusztan adminisztrativ
rutinrél, hanem tudatos épitkezésrél szol. A testiilet elé kertlt a Magyar
Szakszervezeti Szdvetség eldtt allo 2026-os feladatok attekintése,
valamint az orszagos szocialis parbeszéd és a tripartit érdekegyeztetés
helyzetének értékelése is. Ez azért fontos, mert a BDSZ munkaja soha
nem elszigetelten zajlik: a tagsag érdekeinek képviselete egyszerre dél el
munkahelyi szinten, agazati forumokon és az orszagos érdekegyeztetés
tereiben is.

Ugyanezen az Ulésen egyeztettek a 2026. évi szakszervezeti feladatokat,
a szlikséges operativ dontéseket, valamint a munkahelyi alapszervezeti
latogatasok itemezését is. Ez a harom téma egylitt sokat elarul a szemléletrdl:
a BDSZ vezetése nem csupan reagalni akar az esemeényekre, hanem
jelen akar lenni ott, ahol a tagsag dolgozik, kérdez, jelez és segitséget
var. A személyes kapcsolat, a helyi problémak ismerete és a folyamatos
szervezeti jelenlét tovabbra is alapja a hiteles érdekképviseletnek.

Szintén januarban kerilt napirendre a GINOP program keretében
szervezendd oktatasi, képzési terv és (temezés és kommunikacios
tematika meghatarozasa. Ez elsd olvasasra talan technikai kérdésnek
tlinhet, valojaban azonban nagyon is gyakorlati (igy: a szakszervezet
erejét nemcsak a tagszam, hanem a tudas, a felkészliltség és a korszert
kommunikacié is meghatarozza. Mar az év elején helyet kapott ez a
téma, ugyanis a BDSZ a projekt segitségével megvalosithatd szervezet-
fejlesztést a jovo egyik kulcsanak tekinti.

Februarban az Orszagos Tanacs elé keriiltek a bérek, a szervezet
és az udiiltetés kérdései

Az Orszagos Tanacs idei elsd Ulését 2026. februar 17-ére hivtak dssze.
A napirend egyik legerésebb pontja az aktualis agazati és munkahelyi
szakszervezeti feladatokrdl szold tajékoztatd volt, ezen belll pedig
dontéttek a 2026. évre vonatkozo Villamosenergia-ipari Bér és Szocidlis
Megallapodas elfogadasarol. Ez a kérdés értelemszeriien tulmutat egyetlen
dokumentumon: a bérmegallapodasok mindig azt az alapkérdést érintik,
hogy a dolgozok munkajanak értéke mennyire jelenik meg a mindennapi
megélhetésben és a munkahelyi biztonsagban.

A februari OT-(lés napirendjén szerepelt Uj bizottsagi elndk jovahagyasa,
valamint a tagozatok, munkabizottsagok és rétegszervezetek beszamoldinak
és munkaterveinek elfogadasa is. Ez mar a BDSZ belsé mikddésének
gerincehez tartozo teriilet. Egy érdekvédelmi szervezet akkor tud erés
lenni, ha a kdzponti szandékot valodi, tervezett és szamon kérheté munka
koveti a kiilénbdzé szervezeti szinteken is.

Kulon figyelmet érdemel, hogy ugyanezen az lilésen a 2026. évi (idiltetési
koncepcio, az tidulék mikodtetése, valamint az (idiiltetési szolgaltatasok
és azok koltségtéritése is napirendre kerllt. Ez tipikusan az a terilet,
amely kiviilrél nézve talan , jarulékos” ligynek tlinhet, a tagsag szempontjabol
viszont nagyon is kézzelfoghatd. A szakszervezet nemcsak targyalo-
asztaloknal létezik, hanem azokban a konkrét szolgaltatasokban is,
amelyek a tagok és csaladjaik életmindségét javitjak. Ugyanez igaz a
Banyasz Kulturaért Alapitvany kuratoriumi tagjanak megvalasztasara és a
BDSZ alapszabalyanak modositasara is: a hagyomany, a kdzosség és a
mukodési keretek egyszerre jelentek meg a testiilet el6tt.

Marcius: bértargyalasok, energiapolitika, munkahelyi fesziiltségek

A kovetkezd elndkségi Ulésre 2026. marcius 4-én ker(lt sor. Kiemelt
téma volt az agazati és tarsasagi szint(i bértargyalasok helyzete, valamint

Fotdk: Benkd Tamas, Toth Andrea T.

a megkotott bérmegallapodasokrol szolo tajékoztato. A bérek
kérdése minden évben kozponti tgy, de kiléndsen igaz ez
olyan idészakban, amikor a munkavallalok a megélhetési
koltségek, a vallalati mozgastér és az agazati kilénbségek
szoritasaban probalnak elérelépést kiharcolni.

A marciusi lés masik fontos témaja a magyarorszagi energia-
politika attekintése volt globalis és europai 6sszefliggésekben.
Az energiaellatas, az iparpolitika, a geopolitikai bizonytalansagok
és az eurdpai folyamatok mind olyan tényezok, amelyek végsé
soron az aktiv munkavallalo tagok munkahelyeire, biztonsagara
és jovedelmi helyzetére is hatassal vannak.

Ugyanezen az (lésen kiilon napirendi pontban szerepelt a
Felina Hungaria Kit.-nél kialakult helyzet is. Ahol a munka-
vallalokat érinté probléma, bizonytalansag vagy fesziiltség
jelentkezik, ott a BDSZ-nek helye és feladata van. Itt van béven
feladat...Megalakult az Alapszervezet és a fejleményekrdl, az
elndkség tajékoztatast kapott, az Ujsag hasabjain pedig kiilon
cikkben is beszamolunk.

Aprilis elején elétérbe keriilt a gazdalkodas, az ingatlanok
és a masodik félév tervezése

Az aprilis 9-i elndksegi Ulés napirendje mar erésen a szervezet
stabil miikddéséhez sziikséges alapokra koncentralt. A testiilet
targyalta a BDSZ 2025. évi gazdalkodasanak beszamolo
jelentését és a 2026. évi koltségvetés elfogadasat. Napirendre
kerlilt a BDSZ gazdalkodasarol széld tajékoztatod, valamint a

'kdzpontban  kényvelt alapszervezetek adatszolgaltatasi

kotelezettségeinek teljesitése is. Ez a fajta bels6 rend és
atlathatésag elsére talan szaraz témanak hangzik, pedig
valojaban a ko6zds munka megbizhatdsagarol szol. A tagsag
joggal varja el, hogy a k6z0s ligyek mogott rendezett, ellendrizhetd
és felelésen miikodtetett szervezet alljon.

Az aprilisi elnokségi lésen a BDSZ ingatlanainak helyzete is
kilén pontban szerepelt, emellett javaslat készilt az orszagos
testliletek 2026. masodik féléves munkatervére, valamint

7 dontés a titkari ertekezlet keretszamairdl is.

, Lapzarta napjan lilésezett az Orszagos Tanacs

Lapzarta napjan, 2026. aprilis 22-én (ilt 6ssze az Orszagos
Tanacs kovetkez6 ilése. Ez a tanacskozas ismét tobb, egymassal
0Osszefliggo fontos teriiletet fogott 6ssze: a 2025. évi gazdalkodas
beszamolojanak és a 2026. évi koltségvetés elfogadasat,
tovabba a nemzetkozi és agazati érdekképviseleti munkarol
s70l6 tajékoztatot, valamint a 2026. év masodik félévére vonatkozd
munkatervi javaslatot. Az OT (lésen helyet kapott az industriAll
Europe eurdpai ipari munkavallalok érdekében végzett
tevékenysége, a Kitermeldipari és a Kénnylipari Agazati Parbeszéd
Bizottsagok munkaja, valamint a BDSZ ezzel kapcsolatos
aktivitasainak bemutatasa is. Ami europai szinten torténik az
iparban, a munkajogban, a szocidlis parbeszédben vagy a
munka vilaganak szabalyozasaban, az elébb-utobb a magyar
dolgozdk életében is megjelenik. A BDSZ szamara ezért a
nemzetkozi kapcsolddas a mindennapi érdekképviselet része.

Ami a napirendek mogott latszik

Ha egymas mellé tessziik az év elsé elnGkségi és orszagos
tanacsi uléseinek témait, akkor vilagos kép rajzolodik ki.
A BDSZ 2026 elején egyszerre foglalkozott a bérharcokkal
és agazati egyeztetésekkel, a szervezet miikddési és
gazdalkodasi stabilitasaval, a képzési és kommunikacios
feladatokkal, az lidiiltetéssel, az ingatlanok helyzetével, a
bels6 szervezeti munkatervekkel és a nemzetkozi
kapcsolodasokkal. A szakszervezeti munka teljes spekiruma
megjelent a testiiletek elétt.

A munkatervek megvalositasa pedig kézos feladatunk,
felelésségiink.
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UTOLSO JO SZERENCSET!
Példamutato életpalyat zartak le mindannyian.
Emlékiiket megdrizziik.

KOVACS JOZSEF

Mély fajdalommal tudatjuk, hogy Kovacs Jozsef ,Cuki’ bacsi életének 83. évében orokre
megpihent.

Tavozésaval nemcsak egy nagy tudasu, tapasztalt banyaszt veszitettiink el, hanem egy olyan
embert is, akit tisztelni és szeretni lehetett. Elete szorosan dsszeforrott a banyaszattal, a
munkatarsakkal és a kézosséggel

Kovacs Jozsef tobb mint négy évtizedet toltott a banyaszatban. Munkajat mindig nagy
szakmai alazattal, kitartassal és felelésséggel végezte. Nemcsak kivald szakember volt,
hanem olyan banyasztars is, akire mindig lehetett szamitani. Fontos volt szamara a kéz6sseg,
az emberek biztonsaga, a munkahelyek megdrzése és a tarsak megélhetése.

Akik ismerték, tudjak, hogy nem a kitiintetések tették igazan naggya, hanem az az emberség,
figyelem és tartas, amellyel masok felé fordult. Kollégai megbecsiilése és szeretete sokat
jelentett szamara, és talan ennél nagyobb elismerés nem is kell. Nyugdijas éveiben sem
szakadt el a kozosségtol, tovabbra is aktivan jelen volt, segitett, szervezett, ahol sziikség volt ra.

szUCS BELA

Mély megrendiiléssel tudatjuk, hogy Szlics Béla 2026. februar 2-an, 77 éves koraban elhunyt.
Tavozasaval egy tapasztalt, becstiletes banyasztol és egy tisztelt embertdl blicstizunk, akinek
élete hosszu éveken at 6sszefonodott a banyaszattal és a kozosséggel.

Szlics Béla tobb mint harom éwvtizedet dolgozott vajarként a fold alatt, foként Borsod-Abauj-
Zemplén varmegye banyavidékén, Feketevolgyben és Szelesen. Munkajat mindig
fegyelmezetten, kitartassal és tisztességgel végezte. A banyaszélet szamara nemcsak munka
volt, hanem hivatas is, amelyben emberként és dolgozoként egyarant helytallt.

Akik ismerték, tudjak, hogy csendes, biztos tartasti ember volt, akire lehetett szamitani. Most,
amikor bucsuzunk téle, halaval gondolunk mindarra, amit munkajaval és emberségével adott.

MESKO LASZLO
Mély megrendiléssel értestiltink, hogy
elhunyt Mesko Laszlo.

Laci csaknem masfél évtizedig részese
volt az egykori Magyar Szakszervezetek
Orszagos  Szovetsége  (MSZOSZ)
kommunikaciojanak. Eleinte csak részese
volt, &m nem sokkal az MSZOSZ-hez
keriilése utan 6 felelt a szbvetseg telies
sajtojaért, s ekdzben szamos szinvonalas
kulturlis programot szervezett, s a havonta
megjelend szakszervezeti Ujsag szerkesztése
is a nevéhez flizédik. Faradhatatlan volt,
végtelen munkabirassal és egyedulallo
lelkiismeretességgel dolgozott.

Emiékét a Magyar Szakszervezeti Szovetség és
a BDSZ kegyelettel megorzi.
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Nemzetkézi érdekvidelmi hirek

Szakszervezeti lizenet Parizsbol: Atlathatobb beszallitoi Iancokat erosebb munkavaIIaI0| védelmet!

2026. februar 19-20-an Parizs adott otthont annak a nemzetkozi prOJektzaro
konferencianak, amelyen a vilag kiilonb6z6 részeir6l érkezett tobb mint szaz
szakszervezeti vezeté és képvisel6 vitatta meg, hogyan lehet valodi
munkavallaloi védelmet teremteni a globalis beszallitéi lancokban miikédé
multinacionalis vallalatoknal.

A rendezvényt az industriAll Europe és az IndustriALL Global Union kézds, ABC
of RBC elnevezésl programja zarta, amely az emberi jogokhoz kapcsoldédd
kell6 gondossag és a felelés vallalati mikodés szakszervezeti érvényesitésére
fokuszalt.

Az emberi jogi kell6 gondossag csak akkor ér valamit, ha a gyakorlatban
is védi a dolgozokat.

A tanacskozas kdzponti lizenete az volt, hogy az emberi jogi gondossag csak
akkor jelent valodi eldrelépést a dolgozdk szamara, ha nem pusztan papiron
létezik, hanem a mindennapi gyakoriatban is érvényesiil. A résztvevék hangsulyoztak:
bar a globalis keretmegallapodasok fontos eszkézok, Gnmagukban nem elegendok,
ha hianyzik méglik a kikényszerithetéség, a kdvetkezetes ellenérzés és az erés
szakszervezeti jelenlét. Az is elhangzott, hogy az elmult években tobb orszagban
és europai szinten is torténtek jogi elérelépések, a valddi kérdés azonban most
mar az, hogyan valosulnak meg ezek a szabalyok a gyakorlatban. Segitség lehet,
ha a multinacionalis vallalatok globalis keret-megallapodasokat kétnek, de ennek
ellenére még hianyosak a munkavallalok védelméhez kapcsolodd hataskérok, a
védelem megléte. A hatasfok fligg a szakszervezetek szervezettségétol, meglétiik
nélkilozhetetlen a teljes beszallitasi lanc minden terdletén.

A szakszervezeti szervezkedést, egyestilést biztositiak az ILO iranyelvek, nemzeti
torvények - de sajnalatosan ez nem érvényesil minden orszagban, vallalatnal.
Leginkabb Afrikaban, Azsidban tapasztalhatoak visszaélések, de akar Eurépaban
is talalkozhatunk gatlo munkaltatéi magatartassal.

Valodi védelem ott van, ahol szervezett érdekképviselet is van.

A projekt célia éppen az volt, hogy segitse a szakszervezeteket eligazodni azokban
a nemzetkozi és nemzeti eszkézokben, amelyekkel felléphetnek a munkavallaloi és
emberi jogok védelmében. Az ABC of RBC program a feldolgozoipari €s banyaszati
vallalatoknal alkalmazhaté megoldasokat gyijttte Gssze, és tébb agazati szeminariumon

%
Forras: IndustriALL Global Union Linkedin 225
keresztlil vizsgalta a ruhazati, acélipari, banyaszati és autdipari beszallitdi lancok

sajatossagait.
A szervezdk szerint a dolgozoi jogok hatékony védelméhez nemzetkozi

szemlgletre, 6sszehangolt fellépésre és jol miikodd szakszervezeti haldzatokra
van szilkség.

A parizsi konferencian tobb felszdlalo is felhivta a figyelmet arra, hogy a
visszaélések és a munkaltatdi akadalyozas nemcsak tavoli orszagok problémai.
A tanacskozason szo esett a szakszervezeti jogok megsértésérdl, a vallalati
kirakatmegoldasok” veszélyérdl, a gyenge onkéntes feliilvizsgalatok korlatairdl,
valamint arrél is, hogy a munkavallalok védelmét csak erésebb monitorozassal, jobb

kommunikacioval és hatarokon atnyllé szakszervezeti egyittm(ikddéssel lehet
megerdsiteni. Kiemelték: a dolgozok szervezettsége tovabbra is kulcskérdés,
mert valodi érdek-védelem nélkiil a legjobb szabalyozas is kdnnyen ires keretté
valhat.

A nemzetkozi rendezvényen a BDSZ-t Telekes Gabor elndk és Bedthy-Fehér
Szabolcs nemzetkozi titkar képviselte. A konferencia megerdsitette: a globalis
gazdasagban a munkavallaléi jogok védelme csak akkor lehet eredményes, ha a
szakszervezetek helyi, orszdgos és nemzetkdzi szinten is Osszehangoltan
lépnek fel. Ez a munka ma mar nem mellékszal, hanem az érdekvédelem egyik
legfontosabb terepe.

Fokuszban a dolgozok egészsége: folytatodik a NEPSI munkaja

A munkavallalok egészségének védelme nem lehet masodlagos szempont a banyaszatban és
a kapcsolodo iparagakban. Errél szolt a NEPSI briisszeli szakmai talalkozéja is, ahol eurépai
szocidlis partnerek, hatésagok és szakértok keresték a valaszt arra, hogyan lehet hatékonyabban
fellépni az egészségiigyi kockazatokkal, koztiik a szilikozis terjedésével szemben.

lemben.

hangsulyt.

Forrds: NEPSI ingl

2026. februar 12-én Brisszelben tartottak meg a NEPSI egyik kiemelt szakmai rendezvényét, ahol 60 résztvevd - szocialis partnerek, hatosa-
gi szakemberek, kutatdk, valamint munkavédelmi és egészségiigyi szakértdk - vitatta meg a kristalyos szilicium-dioxidhoz kapcsolédd munka-
helyi kockazatokat és a biztonsagos munkavégzeés lehetéségeit. A talalkozé kiilon figyelmet forditott a természetes és mesterséges kovek fel-
dolgozasahoz kapcsolédd veszélyekre, valamint azokra a jo gyakorlatokra, amelyekkel a dolgozok egészsége jobban védhetd.

A NEPSI mogott alld europai szocialis parbeszéd-megallapodas immar kézel husz éve szolgalja a munkavallalok egészségének védelmét. A kez-
deményezés lényege, hogy csokkentse a belélegezhetd kristalyos szilicium-dioxidnak vald munkahelyi kitettséget, terjessze a bevalt gyakorlato-
kat, és novelje a munkaltatok, valamint a munkavallalok tudasat az egészségligyi kockazatokrol. A NEPSI ma mér 18 iparagat fog dssze, és az
egyik legismertebb eurdpai példaja annak, hogyan tud a szocialis parbeszéd kézzelfoghatd eredményeket hozni a munkahelyi egészségvéde-

A brisszeli tanacskozas hatterében komoly figyelmeztetés all: tébb orszagban is aggasztdan emelkedik a szilikdzisos esetek szama bizonyos
agazatokban és munkavallaléi csoportoknal. A résztvevok ezért elsésorban a kockazatkezelésre, a tudatossag névelésére, a képzésre, valamint
a nemzeti hatosagok, munkaligyi felligyeletek, véllalatok és szakszervezetek folyamatban Iévé kezdeményezéseinek attekintésére helyezték a

A konferencia egyik fo (zenete az volt, hogy a dolgozok egészségének védelméhez nem elég a szabalyozas: kovetkezetes
végrehajtasra, gyakorlati eszkdzokre és folyamatos egyittmikodésre is szilkség van.

A mostani munka egy hosszabb folyamat része. A 2025-ben elinditott, haroméves NEPSI PROPAGATION projekt célia, hogy tovabbvigye a
korabbi program eredményeit: Uj nemzeti szeminariumokat szervezzen, frissitse a jo gyakorlatokat, fejlessze az e-learning anyagokat, és még
szélesebb korben segitse a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek terjesztését Eurdpaban.

A nemzetkdzi projekttalalkozdn a BDSZ-t Bedthy-Fehér Szabolcs nemzetkozi titkar képviselte.

Iparvédelemrél szélt az ostravai akcionap

2026. februar 5-én Ostravaban nemzetkozi szakszervezeti demonstraciot tartottak az eurépai ipar és az ipari
munkahelyek védelméért. A megmozdulason a BDSZ képviseletében Torma Lajos, Beéthy-Fehér Szabolcs és
Gaspar David vett részt.

Az ostravai demonstracié az industriAll
Europe europai Akcionapjanak része
volt. A résztvevék kozds lzenete
vildgos volt: Eurépaban meg kell
Orizni a jo ipari munkahelyeket, ehhez
pedig kiszamithaté iparpolitikara,
valédi beruhazasokra, tisztességes
versenyre és medfizethetd energiara
van szlikség.

UNITED TOFIGHT

torGOOD JOBS
& INVESTMENT

A rendezvény szimbolikus helyszinen,
az egykori nehéziparhoz kétédo ostravai
Dolni oblast Vitkovice terliletén zajlott.
A demonstracion elhangzott: az ipar jo-
véje nem elvont gazdasagi kérdés, ha-
nem dolgozok, csaladok és teljes tér-
ségek megélhetését érinti. A
szakszervezetek ezért azt hangsulyoz-
tak, hogy az atmenet koltségeit nem le-
het a munkavallalokra terhelni.

Az Akcionap nemcsak Ostravaban, hanem eurdpai szinten is megjelent, tobbek koézott Briisszelben is hasonlo
Uzenetekkel. A kovetelések kozé tartozott az ipari beruhdzasok Osztonzése, a munkahelyek védelme, az igazsagos
atmenet biztositasa, valamint a tisztességtelen globalis verseny elleni fellepés.
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A BDSZ részvétele azt erdsitette meg, hogy az ipari munkahelyek védelme nem csupan nemzeti, hanem
eurdpai ligy is. A dolgozok hangjanak ott kell lennie mar a dontések el6készitésénél is, hiszen az eurépai ipar
jovéje és a munkahelyek megérzése ma sok helyen egyszerre keriilt napirendre.

Bdvebb beszamolo az eseményrél a BDSZ honlapjan, a banyasz.hu-n olvashato. rqusy- industrian Europe és a cseh sajtd
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Brisszelben is napirenden volt a banyaszat jovoje

Nem csupan iparpolitikai kérdésekrdl volt sz6 azon a marcius 31-i hibrid iilésen, amelyet az EU Kitermeléipari
Agazati Szocialis Parbeszéd Bizottsaga tartott meg Briisszelben és online. A tanacskozas kozéppontjaban a
nyersanyag-ellatas biztonsaga, a munkahelyi egészségvédelem, valamint a haborus kériilmények kozott dolgozo
ukran banyaszokkal vallalt szolidaritas allt.

2026. marcius 31-én hibrid formaban, Briisszelben és online lésezett az EU KitermelGipari Agazati Szocialis Parbeszéd
Bizottsaga. A BDSZ-t az egyeztetésen Telekes Gabor elndk, Bari Eniké és Bedthy-Fehér Szabolcs nemzetkozi titkar
képviselte videdkapcsolaton keresztill. A napirenden olyan kérdések szerepeltek, amelyek kdzvetleniil érintik a banyaszat
és a kapcsolodd agazatok jovéjét, a foglalkoztatast és a munkavallalok biztonsagat is.

Az iilés lizenete vilagos volt: a kitermel6ipar jovéjérél nem lehet a dolgozék érdekei nélkiil donteni.

A résztvevok megyitattak és tamogattdk a RESourceEU Cselekvési Tervet, amelyet az Eurdpai Bizottsag 2025
decemberében mutatott be azzal a céllal, hogy erdsitse az Eurdpai Unio kritikus nyersanyagellatasat, csokkentse a kiilsé
fliggdségeket, és nagyobb biztonsagot adjon az eurdpai iparnak.

Sz6 esett az Eurdpai Ipart Gyorsito Torvényrdl is, amelyet a Bizottsag 2026. marcius 4-én terjesztett eld, és amely
gyorsabb engedélyezéssel, erésebb ipari kapacitasokkal és Uj beruhdzasok dsztonzésével tAmogatna az europai gyartast
és a stratégiai agazatokat.

A bizottsagi tlésen emellett napirendre kertilt a NOx-kibocsatasokrol szél6 frissitett eurdpai jelentés, valamint a NEPSI
projekt aktudlis helyzete is. Ez utobbi kilondsen fontos a banyaszat szamara, hiszen a munkahelyi egészségvédelem, a
megeldzés, a kockazatok csokkentése és a biztonsdgos munkakoriiimények kérdése ma is az agazat egyik legfontosabb
ligye. Nem véletlen, hogy az Europai Bizottsag a kitermelGipari szocialis parbeszéd 6 témai kozott kilon is nevesiti az
egészség és biztonsag, valamint a nyersanyagokhoz és iparpolitikahoz kapcsolodo kihivasok ligyét.

»A munkavallalok egészségét és jogait minden koriilmények k6zott meg kell védeni.”

Ez a gondolat nemcsak elhangzott, hanem gyakorlatilag az egész iilés szellemiségét meghatarozta. A tanacskozas egyik
legerésebb mozzanata az volt, hogy az agazat meghatarozo eurdpai szocidlis partnerei - koztiik az industriAll Europe, a
Euromines, a EURACOAL, az IMA Europe, az Aggregates Europe és az APEP - kozs szolidaritasi nyilatkozatot
fogadtak el az ukran kitermeldiparban dolgozok mellett.

A szolidaritasi nyilatkozat hatterét a habori negyedik éve adja. A rendelkezésre allo eurdpai beszamolok
szerint a bizottsag tagjai Mykhailo Volynets ukran szakszervezeti vezet6tdl elsé kézbél kaptak tajékoztatast arrol, milyen
kortimények kozott dolgoznak ma az ukran banyaszok, és milyen terheket jelent szamukra a fegyveres konfliktus, a
bizonytalansag és a folyamatos veszélyhelyzet. Ez a napirendi pont erés emlékeztetd volt arra, hogy a szocialis parbeszéd
nagyon is valos emberi sorsokrol, munkahelyekrél és biztonsagrél szol.

Az EU Kitermeldipari Agazati Szocidlis Parbeszéd Bizottsaga 2002 ota mikodik, és azokat az agazatokat fogja Ossze,
amelyekhez a szén-, lignit-, érc-, asvany-, tézeg- és sokitermelés, valamint az ezekhez kapcsolodo banyaszati tevékenységek
tartoznak.
A mostani lilés is megmutatta, hogy az eurdpai dontéshozatalban tovabbra is egyszerre kell
beszélni iparpolitikardl, nyersanyagbiztonsagrol, munkahelyi egészségvédelemrél és a dolgozéi jogokrol, mert
ezek a kérdések valojaban nem kiilon ligyek, hanem ugyanannak a jovének a részei.

Az oldalt szerkesztette: Beéthy-Fehér Szabolcs
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115 éve szol a zene Perecesen - most mi is tehetunk azért, hogy ne halkuljon el

Vannak torténetek, amelyek mellett nem lehet csak gy elmenni.
Nem azért, mert szépek. Hanem azért, mert fontosak. Mert em-
berekrél szélnak, kitartasrél, kozosségrol, multrol és arrol, hogy
amit elddeinktél ©6rokoltiink, azt vajon tovabb tudjuk-e adni
azoknak, akik utanunk jonnek.

A perecesi banyasz zenekar torténete ilyen.

A Perecesi Banyasz Koncert Fuvoszenekar nem egyszertien egy egyit-
tes a sok kozlil. Ez a zenekar tobb mint egy évszazada része annak a
vilagnak, amelyet gy hivunk: banyasz kozdsség, banyasz hagyomany,
banyasz lélek. A nyilvanosan elérhet6 adatok szerint 1911-ben alakult,
vagyis idén 115 éves. Szaz év? Az mar énmagaban is tekintélyes. De
szaztizen6t év? Az mar torténelem. Olyan térténelem, amely nem
kdényvlapokon maradt meg, hanem hangokban, induldkban, tinnepekben,
emlékezésekben, kdzosségi alkalmakban él tovabb. Egy zenekar ennyi
idén at nem marad fenn véletleniil. Ahhoz szeretet kell, hiiség kell, ldozat
kell, és kell az a belsd erd is, amit a banyasz kdzosseégek mindig is ismertek.

Perecesen ez a zene nem pusztan zene. Ez emlékezet. Ez kotédés.
Ez identitas.

Az ember, amikor egy ilyen kdzosségrél ir, ohatatlanul arra gondol: hany
ember kezén ment at ez a torténet? Hany gyerek kapott itt elészor
hangszert a kezébe? Hany csaladban természetes, hogy a zenekar
nem ,program”, hanem az élet része? Hany linnepen, banyasznapon,
megemlékezésen, kozdsségi alkalmon szolt ugy a zene, hogy kdzben
valojaban a mult és a jelen beszélgetett egymassal?

A Banyasz Kulturalis Egyesiilet ma ennek a kozdsségi 6rokségnek az
egyik legfontosabb 6rzéje. Nem csupan papiron létezd szervezetrdl van
sz0, hanem olyan kozOsségi hattérrél, amelynek feladata a perecesi
kulturalis élet, a banyasz hagyomanyok apolasa és a zenekar
mukaodtetése is. Ez azért kiilondsen fontos, mert sokszor hajlamosak
vagyunk csak a szinpadot latni, a fellépést, az Gnnepi pillanatot. Azt
kevésbé, mi minden van mogétte. Pedig egy ilyen kdzdsség fennmaradasa
nem magatol értetédd. Probak, szervezés, fenntartds, hangszer-
karbantartas, kozosségi tér, utazas, fellepések, palyazatok, adminisztracid
- ez mind része annak a csendes hattérmunkanak, amit kiviilrél sokszor
nem is érzékellink.

Csak azt halljuk, hogy megszolal a zene.

Pedig ahhoz, hogy az megszolaljon, rengeteg ember teszi bele a maga
idejét, energiajat, tlrelmét és szivét.

A perecesi zenekar raadasul nem egyszerlen ,még mindig mikodik”,
hanem értéket képvisel. A nyilvanos bemutatkozasuk szerint jelenleg is
koriilbeliil 30-35 f6 alkotja az egyiittest, és az elmult években
komoly szakmai elismerésben is részeslltek: Arany Diplomas
Koncert Fuvoszenekar mindsitést kaptak, emellett a térség kulturalis
értékei kozott is szamon tartjak 6ket. Ez nemcsak szakmai eredmény,
hanem annak bizonyitéka is, hogy itt valami valodi dolog maradt életben.
Valami, ami nem divatbol van, nem trendbél mikédik, hanem mert van
mogotte kozosségi akarat.

Es talan éppen ezért f4j kilonosen, amikor az ilyen kozosségek nehéz
helyzetbe kertinek.

Egy 115 éves zenekarnak nem szabadna azon aggddnia, hogy lesz-e
holnap is biztos hattér mogotte. Nem szabadna azon mdulnia a
jovojének, hogy jut-e elég tamogatas a mikodésére. Mégis ez a
valosag: a civil kdzosségek, a hagyomanyérzé szervezetek, a helyi
kulturalis muhelyek sokszor nagyon torékeny helyzetben vannak, és
ilyenkor deril ki igazan, hogy a ,fontosnak tartjuk” mondat mogott
van-e tényleges cselekvés is.

Most pontosan ilyen pillanatban vagyunk.

Iltt kell beszélniink Gecse Attilardl is, mert az 6 személye kilénésen
sokat elmond errél az egész torténetrél. A zenekar vezetésében vallalt
szerepe mellett 6 reformatus lelkész, korhazlelkész, gyaszterapeuta,
és az Erzsébet Hospice Alapitvany alapitéja. Az 6 munkaja messze
tulmutat azon, amit elsé pillantasra gondolnank.

Nemcsak kézOsseget szervez, nemcsak kulturdlis tigyet visz, hanem
olyan emberek mellett is ott van, akik életiik legnehezebb idészakait
élik. A hospice vilaga Gnmagaban is olyan szolgéalat, amelyhez kiilénleges
emberi tartas kell. Olyan bels6 erd, amely nem latvanyos, nem hangos,
nem onreklam-szagu - mégis oriasi sulya van. Gecse Attila munkaja
raadasul a gyaszkisérés, a veszteségfeldolgozas terlletéhez is
kapcsolodik, és nyilvanos forrasok szerint gyermekeket, csaladokat
érint6 segité tevékenységben is részt vallal.

Gecse Attila / fot6: Mocsari LaszI6 / forrés: minap.hu

Oszintén szolva engem ez érint meg talan a legjobban ebben a torténetben.
Hogy ugyanaz az ember all egy 115 éves banyasz zenekar mellett, aki
kézben a hospice, a gyasz, az emberi veszteségek vilagaban is szolgal.
Mintha ugyanannak a tartasnak két oldala lenne ez. Az egyik oldalon ott
van a zene, amely Osszetart, emel, emlékeztet. A masikon ott van a
jelenlét, a vigasz, az emberi méltosag drzése akkor is, amikor az élet
mar nagyon nehéz.

Mindkettd arrol szol, hogy az ember ne maradjon egyediil.

Ezért érzem ugy, hogy errél nem elég csak tajékoztatni, kérni is kell. Azt
kérem, hogy aki teheti, allion melléjik. Az ado 1 szazalekanak felajanlasa
sokak szamara egy gyors adminisztracios mozdulat, néhany kattintas,
egy kitoltott rubrika, egy név és egy adészam. De a masik oldalon ez a
tamogatas nagyon is kézzelfoghatd segitség. Civil szervezeteknél,
kulturalis kozosségeknél, alapitvanyoknal az 1 széazalék nem ,plusz
pénz’, hanem gyakran a mikodés egyik fontos tartdpillére. A személyi
jovedelemadd egyik 1 szazaléka felajanlhatd egy regisztralt civil
kedvezményezettnek.

Fontos tudni, hogy ebbdl a civil 1 szazalékbol egyetlen szervezetet
lehet megjel6ini, tehat donteni kell. A rendelkezést legegyszeriibben
az e-SZJA felliletén lehet megtenni, de papir alapon is van ra mod.

A hataridé minden évben, igy most is majus 20.

Aki a Perecesi Banyasz Koncert Fuvoszenekar, a perecesi banyasz
hagyomanyok és a mogoétte allo kulturalis kdzosség mellé szeretne
odaallni, annak a kévetkezé adatokat kell megadnia:

Banyasz Kulturalis Egyesiilet
Addészam: 18448571-1-05

Ez az a szervezet, amelyhez a nyilvanos 1 szazalékos felhivasok is
kapcsolodnak, és amely a perecesi kulturalis élet és a zenekar mogott
allo kozdssegi hattér egyik legfontosabb bazisa.

Aki pedig ugy érzi, hogy Gecse Attila hospice-hoz k6t6dé szolgalatat,
az emberi méltdsagot érzd segité munkat tamogatna inkabb, annak a
kovetkez6 adatokra van szliksége:

Erzsébet Hospice Alapitvany
Adoszam: 18414020-1-05
Cim: 3529 Miskolc, Csabai kapu 9-11.
Bankszamlaszam: 11734004-20394369

Még egyszer fontos leirni: a civil szervezetek javara felajanlhaté
1 szazalékbol csak egyet lehet valasztani, tehat mindenki maga
donti el, melyik ligy mellé all oda idén. De azt hiszem, ebben az
esetben rosszul donteni nagyon nehéz. Mert mindkét oldalon valodi
emberi munka, valddi kdzOsségi szolgalat és valodi érték all. Az egyik
oldalon egy 115 éves banyasz zenekar, amely nem hagyja feledésbe
merdlni azt, amit a banyasz kdzosségek felépitettek. A masik oldalon
egy hospice-szolgalat, amely a legnehezebb emberi helyzetekben
probal tamaszt nyuijtani. Es valahol a kettd kozott ott van ugyanaz a szo:
emberség.

Fészerkesztéként sokszor az a dolgom, hogy hirt adjak valamirél. Most
ennél egy kicsit tobb, azt érzem, hogy kérnem is kell. Kérni azokeért,
akik évek, évtizedek ota teszik a dolgukat csendesen. Akik nem magukat
toljak elére, nem hangoskodnak, nem kévetelnek, csak dolgoznak a
kézOssegeért. Zenével, jelenléttel, szolgalattal. A perecesi banyasz zene
115 éve szdl. Jo lenne, ha még nagyon sokaig szélhatna, és jo lenne,
ha azok a segitd kezek is mindig ott tudnanak maradni az emberek
mellett, akik a legnagyobb fajdalomban is kapaszkodadt nyujtanak.

Ezért kérem most az olvasoinkat: aki teheti, rendelkezzen az adéja
1 szazalékarol. Mert van, amikor egyetlen dontés tobbet jelent,
mint elsére gondolnank. TAT

BANYASZ
KULTURAERT
ALAPITVANY

ALAPITVANY A BANYASZ HAGYOMANYOKERT

TAMOGASSA MUNKANKAT ADOJA 1 %-AVAL.

v A halado banyasz hagyomanyok,
szakma-kultura apolasa, megorzése

v Rendezveények szervezése

Vv Fuvos zenekarok, énekkarok, banyasz 2 iy
v Konyvkiadas
amator muveszeti csoportok

talalkozoinak tamogatasa

v |partorténeti bemutato hely letrehozasa

1088 Budapes!. Varasligeti
fasar 46-48

ADOSZAM: 19639439-2-42

Q -36 20 269-30-30

Addja 1%-aval a banyasz k6zosségek jovojét is tamogathatja

Vannak értékek, amelyek mellett nem mehetiink el szé
nélkiil. llyen a banyasz hagyomany, az 6sszetartozas ereje,
a kozosségi emlékezet, és mindaz, amit generaciok épitettek
fel munkaval, kitartassal, emberséggel. Ezek az értékek ma
is vellink vannak - de ahhoz, hogy a jovében is él6k
maradjanak, figyelemre és tdmogatasra is sziikség van.

Ebben vallal fontos szerepet a Banyasz Kulturaért Alapitvany,
amelyhez idén is felajanlhato a személyi jovedelemado 1%-a.

Jol tudjuk, hogy az add 1%-ardl donteni nem mindig egyszeru. Sok
jo Ugy, sok értékes szervezet végez fontos munkat, és ilyenkor
valéban nehéz valasztani. Mégis érdemes kimondani: a civil
szervezetek, alapitvanyok, egyeslletek mUkodésének egyik
legfontosabb alapja éppen ez a tAmogatasi forma. Az 1% sokszor
nem csupan segitség, hanem a miikddés biztonsaganak zaloga,
programok, kézOsségi kezdeményezések és értékérz6 munkak
héattere is.

A Banyasz Kultaraért Alapitvany esetében ez a tamogatas
hozzajarulhat a banyasz hagyomanyok megérzéséhez, a kdzosségi
élet erésitéséhez, kulturalis programok megvalositasahoz,
valamint oktatasi, képzési és atképzési célok tamogatasahoz is.

Fontos tudni, hogy a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetén belll mikodd ket alapitvany 2024-ben, a
Févarosi Torvényszék végzése alapjan beolvadassal egyesiilt.
Ennek eredményeként a Banyaszokért Alapitvany megsziint,
és annak céljait, feladatait a Banyasz Kulturaért Alapitvany
viszi tovabb. Az alapitvany munkaja joval tobbrél szol, mint a
mult emlékeinek Orzése. Arrdl is, hogy legyenek olyan kdzosségi

alkalmak, programok és kezdeményezések, amelyek erdsitik az
Osszetartozast. Arrdl, hogy a banyaszathoz kétédd eértékek ne
csak emlékként maradjanak meg, hanem a mindennapokban is
tovabb élienek. Es arrol is, hogy legyen segitség ott, ahol arra
valoban sziikség van.

A tamogatas tehat nem valami tavoli, elvont célra érkezik. Nagyon
is emberkdzeli ligyeket szolgal: kdzosségeket, hagyomanyokat,
talalkozasokat, lehetéségeket. Olyan dolgokat, amelyek mindig is
fontos részét jelentették a banyasz vilagnak.

Ezért kérjlik olvasdinkat, az aktiv és nyugdijas banyaszokat,
csaladtagjaikat és minden tdmogatdnkat, hogy ha lehetéségiik van
ra, idén is ajanljak fel adojuk 1%-at a Banyasz Kulturaért Alapitvany
javara.

A kedvezményezett adatai:
Banyasz Kulturaért Alapitvany
Adészam: 19639439-2-42

Lehet, hogy mindez csak néhany percet jelent az adobevallas
kitoltésekor, de egy kdzOsség szamara ennél joval tobbet adhat.
Mert az 1% nem csupan egy adminisztrativ déntés. Hanem egy
gesztus. Egy kiallas. Egy jelzés arrol, hogy fontos nekiink mindaz,
amit a banyasz kozosségek jelentenek.

Koszonjik mindenkinek, aki tamogatasaval hozzajarul ahhoz,
hogy ezek az értékek a jovében is veliink maradjanak.

Jo szerencsét!
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Lengyelorszagi kirandulason jartak
a borsodi szakszervezeti tagok

A Farkaslyuki Alapszervezet szervezésében egy marciusi hétvégén haromnapos lengyelorszagi
kirandulason vettek részt borsodi szakszervezeti tagok. A tartalmas program soran a résztvevék tobb
emlékezetes helyszint is felkerestek: meglatogattak a sziléziai Tarnowskie Gory vilaghiri eziistbanyajat,
valamint Katowicében a hangulatos, torténelmi banyasznegyedet, Nikiszowiecet is.

A kirandulokat ugyan nem fogadta kegyes id6jaras, a rossz idé azonban egy pillanatra sem szegte kedviiket. A kdzdsen
atélt élmények, a latott nevezetességek és a jo tarsasag igy is emlékezetessé tették ezt a mozgalmas hétvégét.
A résztvevok sok szép élménnyel tértek haza — a részletek helyett pedig most talan valoban beszélienek inkabb a képek.

-

£

Farsang farka Oroszlanyban
kozosség, emlékezés és banyasz 0sszetartas

Toébb mint 160 vendéget lattak vendégiil a hagyomany6rzé rendezvényen.

2026. februar 22-én ismét megtelt élettel az Oroszlanyi Banyasz Klub kdrnyéke: az Oroszlanyi Banyasz Szolidaritasi
és Kegyelet Alapitvany, az OBEDSZ és a Banyasz Klub alapitvany kozos szervezésében megrendezett Farsang
farka program nemcsak a hagyomanyokrol, hanem az dsszetartozasrol is szolt.

- Y.l M ‘ T

“ Bekiildott fotok

A rendezvény kozéppontjaban ezlttal is a kdézosség allt. Az alapitvany és a
szakszervezet kozosen dolgozta fel a sertést, majd a Banyasz Klub elétt késziilt el az
a béséges vendéglatas, amelyre sokan 6rommel érkeztek. Az egykori banyaszokat,
Ozvegyeiket, csaladtagjaikat, valamint azokat az egyedil él6é nyugdijasokat is
szeretettel fogadtak, akik szamara egy ilyen alkalom kiléndsen sokat jelent. A
meghivas nemcsak Oroszlanyba szélt: a méri, vértessomloi és vargesztesi
banyaszok is részesei lehettek ennek a napnak.

Az asztalra igazi, hagyomanyos disznétoros ételek kerliltek: orjaleves, toroskaposzta,
siilt hurka és kolbasz varta a vendégeket. Az izek mellett azonban legalabb ennyire
fontos volt a hangulat is, hiszen a kézos fézés és siités kdzben Ujra elékeriiltek a
régi torténetek, emlékek, banyaszévekhez kétédé anekdotak. Sok-sok személyes
élmény elevenedett meg, amelyek mosolyt csaltak az emberek arcara, és Ujra
megmutattak, mennyire erés kotelék flizi 6ssze ezt a kdzdsseéget.

A rendezvény killonleges szinfoltja volt Johan Janos és népi zenekaranak fellépése.
A meglepetésvendégek magas szinvonall eléadasukkal a régi falusi disznovagasok
vilagat idézték meg, és a cigany zene olyan hangulatot teremtett, amely tokéletesen
illett a nap szelleméhez. A tobb mint 160 résztvevé nemcsak egy jol megszervezett
program részese lehetett, hanem egy olyan kéz0s élményé is, amelyben egyszerre
volt jelen a mult tisztelete, a hagyomany szeretete és az egymas iranti figyelem.

A Farsang farka rendezvény ez(ttal is elérte a céljat: a megjelentek jol érezték magukat,
j6izien beszélgettek, egyltt emiékeztek és egyiitt innepeltek. Az ilyen alkalmak kiléndsen
fontosak, mert nem hagyjék szétesni a kdzosséget, hanem Ujra és Ujra megerdsitik azt.
A résztvevék reménye szerint jovére ugyanigy, ugyanitt ismét talalkozhatnak.

Varazslat, nevetés, k6zos élmény Gyongyoson

A BDSZ visontai alapszervezete 2026 elsé rendezvényét februar 13-an tartotta meg, amikor
35 szakszervezeti tag kozosen tekintette meg az llluzio Mesterei cimi nagyszabasu
eléadast a gyongydsi Matra Miivel6dési Kézpontban.

Az est kiilonleges élmeényt igért, és nem is okozott csalddast: a kétdras misor soran a résztvevok
latvanyos produkcidkat, sok humort és igazan j6 hangulaty pillanatokat élhettek at. A fellépok kozott
ott volt Hajnoczy Soma, kétszeres vilagbajnok illuzionista is, aki szintén hozzajarult ahhoz, hogy ez az
este emlékezetes maradjon minden jelenlévé szamara.

A rendezvény ismét megmutatta, milyen fontos szerepe van a kézosségi alkalmaknak a minden-
napokban. Ezek az egylitt toltott drak nemcsak kikapcsolodast jelentenek, hanem erésitik az dssze-
tartozast is, és valodi oromet adnak azoknak, akik €lnek a szakszervezet altal szervezett lehetdségekkel.

A Visontai BDSZ SZB ezuttal is olyan programot kinalt tagjai szamara, amely feltéltédést, nevetést és
kozos élmeényt adott az év elején. A résztvevék egy vidam, jo hangulatu estérdl térhettek haza, amely
mélté inditdsa volt a 2026-os kdzbsségi programoknak. Nagy Attila, a BDSZ alapszervezeti
titkarhelyettese az alkalom utan kdszonte meg a részvételt a tagoknak, szavai pedig jol 6sszefoglaltak
az este hangulatat:
,K6szondm, hogy velem voltatok, és készondm, hogy veletek lehettem.”
Jo szerencsét!
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2026-BAN iS SZERETETTEL VARJIUK
A BANYASZ STAKSZERVEZETi TAGOKAT

ABADSZALOKON

AL ME ZRT. BDSZ UDULOJIEBEN!

TURNUSOK HETFOTOL VASARNAPiG:

MAJUS %. - MAJUS 10. JULiUSs 20. - JULIUS 26.

MAJUS 11. — MAJUS 17. JULIUS 27. - AUGUSZTUS Z.
MAJUS 18. — MAJUS 24. AUGUSZTUS 3. — AUGUSZTUS 4.
MAJUS 25. - MAJUS 31. | AUGUSZTUS 10. — AUGUSZTUS 16.
JUNiUS 1. - JUNiUS 7. | AUGUSZTUS 17. — AUGUSITUS 23,
JUNiUS 8. - JUNiUS 14. | AUGUSZTUS 24. - AUGUSITUS 30.
JUNiUS 15. — JUNiUS 21. | AUGUSZTUS 31. - SZEPTEMBER 6.
JUNiUs 22. - JUNiUS 28.  SZEPTEMBER 7. — SZEPTEMBER 13.
- JUNiUS 29. - JULIUS 5. STEPTEMBER 14. — SZEPTEMBE
JULIUS ULIUS 12. :

ULius 18

FOGLALAS A BDSZ iRoDABAN SZEMELYESEN (BANYA iRODAHAZ, 1. EM. 111.)
VAGY A +36 30 738 6249-ES TELEFONSZAMON.

Hindesre van Wibb Silete!

Csiitortok | Péntek | Szombat | Vasdrnap
Madjus 14 15 16 17
Junius 11 12 13 14

*A kedvezmény felhasznalhaté a magyarorszagi Praktiker aruhazakban (www.praktiker.hu/aruhazak)
személyes vasarlas esetén. A kedvezmény mas akcioval, kedvezménnyel nem vonhato éssze, tovabba
a grafikai jeloléssel megkillonboztetett termékekre pl. ,Utés Ar stb. és az élelmiszerekre nem
vonatkozik. A 10% kedvezmény az egyes termékek bruttd arabdl kerll levonasra, a kerekitésre
vonatkozd szabalyok alkalmazasa mellett.

A kedvezmény készpénzre nem valthatd, utdlagos érvényesitése kizart!
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Kapacitasbol kozosség, jelenlétbol rendszer

Igy erésitette a GINOP projekt a BDSZ szakmai munkajat és kommunikaciojat 2025-ben - és ezért lehet 2026 a tudatos épitkezés éve
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A BDSZ-nél 2025-ben nem egyszeriien tobb tartalom sziiletett, és nem
pusztan ujabb feliiletek indultak el. Ennél tobb tortént: a GINOP projekt
segitségével olyan kapacitasfejlesztés valosult meg, amely kézzelfoghatéan
erdsitette a szakszervezet szakmai munkajat, tagszervezési lehetdségeit,
nyilvanossagat és belsé mikodését is. A szamok mogatt pedig nem oncélu
kommunikacio, hanem tudatosabb érdekvédelmi jelenlét rajzolodik ki.

A ,Kapacitasfejlesztés a BDSZ-nél” cim(i, GINOP_PLUSZ-3.2.3-24-2024-00058
azonositoju projekt harom év alatt kozel 150 millié forint, pontosan 149 954 616
forint vissza nem téritendd tamogatassal segiti a szervezet munkajat. A program
célia nem szikiilt le adminisztrativ fejlesztésre: a banyaipari szocidlis parbeszéd
erdsitését, az Uj munkaerdpiaci és foglalkoztatasi kihivasok feltarasat, valamint a
szocialis és szakszervezeti kezdeményezések kidolgozasat tuzte ki feladataul. Ez a
gyakorlatban azt jelentette, hogy 2025-ben a BDSZ nemcsak reagalt a valtozasokra,
hanem tobb terlleten kezdeményezd szerepet is vallalt.

A projekt egyik legfontosabb eredménye az volt, hogy valédi munka-
kapacitas épiilt mégé. Hét munkavallalé dolgozott a programban, igy
nagyobb figyelem és szakmai tamogatas jutott a munkavallaléi oldal
tamogatasara, a banyaipari és konnyiipari tagszervezésre, az informatikai
hattérre, a projektmenedzsmentre és a szakmai koordinaciora, valamint a
kommunikaciora is. Ez azért lényeges, mert a szakszervezeti munka ma mar
nem mukodik pusztan jo szandékbdl és rutinbdl: kell hozza szervezettség,
szakmai héttér, technikai timogatas és folyamatos jelenlét.

A GINOP projekt 2025-ben a képzések terén is lathaté elérelépést hozott.
Megvalésult hatékony szobeli és irasbeli kommunikacios képzés Budapesten és
Borsodban, munkajogi és munkavédelmi képzés a Matraban, egyuttmiikodés-
fejlesztési program, valamint angol nyelvi képzés is. Kilén fontos, hogy ezek
nem egyszeri alkalmak maradnak: 2026-2027-ben ugyanezekben a témakban
folytatddnak a képzések, a tavaszi honapokban 2 képzés a visontai alap-
szervezetnél mar lezajlott, az online angol tanfolyam 2. csoportjanak érai aprilis
végén zarulnak.

A projekt azonban nemcsak a bels6 mikodést, hanem a tagszervezést és a
tagmegtartast is szolgalta. Erés6dott a BDSZ jelenléte a kzosségi médiaban
és a honlapon, megtortént a banyaszati és konnyliipari szervezés
szempontjaboél fontos vallalkozasok feltérképezése, és modszertani
anyag is késziilt a nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval. Ez mar az a
fajta elékészitd munka, amely kevésbé latvanyos, mint egy rendezvény vagy egy
poszt, mégis ebbdl lesz késébb valodi szervezdero.

A szakmai eredmények kozétt kilon sulya van annak is, hogy a projekt
keretében a BDSZ javaslatot dolgozott ki az Igazsagos Atmenet Alap szocialis

dimenziéjanak felhasznalasara. A benyuijtott elképzelés 6nsegélyezé pénztari
formaban mintegy 9-10 milliard forint biztositasat célozta volna a Matrai Erému
z6ld atmenetben érintett munkavallaléi szamara. A kezdeményezéshez szakmai
visszajelzések is érkeztek, és minisztériumi timogatasi szandék is megjelent. Ez
jol mutatja, hogy a projekt nem pusztan kommunikaciés vagy belsé szervezeti
ligy, hanem konkrét munkavallaléi javaslatokig eljutott az elsé évében. A munka
nem allhat meg, a kormanyzati valtozasokkal tovabbi egyeztetések szilkségesek
ahhoz, hogy a szandék valosagga valjon.

Ugyanez igaz a szakpolitikai és érdekvédelmi hattérmunkara is.

A projektben készlilt anyagok foglalkoztak tobbek kozétt a harmadik orszagbeli
munkavallalék foglalkoztatasanak kollektiv szerzédéshez kétésével, a minimalbér
adomentességének kérdésével, az allaskeresési tamogatas folydsitasi idejének
novelésével, a dolgozdi nyereségrészesedés lehetéségével és azzal is, hogy a
szakszervezetek szamara elérhetévé valjon az szja 1 szazalékanak felajanlasa.
Ezek régi, sokszor évtizedes munkavallaléi igények, amelyek Ujra napirendre
kertiltek.

Mindezzel parhuzamosan 2025-ben a BDSZ kommunikaciéjaban is
latvanyos fejlodés tortént. A szervezet jelen volt, megszolalt, reagalt és értéket
kozvetitett a kozdsségi médiaban, a honlapon és a Banyamunkas hasabjain
egyarant. A 2025-6s év legfontosabb tanulsaga mégis az volt, hogy a csatornak
kulén-kilén mar mikodtek, egyitt azonban még nem alkottak teliesen egységes
rendszert.

A legerésebb kozosségi fellilet tovabbra is a Facebook maradt. Az oldal
2025-ben tobb mint 222 ezer megtekintést ért el, kozel 92 ezer f6s eléréssel,
mindezt lényegében fizetett hirdetések nélkl, organikus modon. A kovetészam
csaknem 35 szazalekos emelkedést mutatott. A kdzonseg doéntéen a 45 év
feletti korosztalybol kerilt ki, vagyis a platform tovabbra is j0l illeszkedett a BDSZ
hagyomanyos tagsagi bazisahoz. Uj elemként megjelentek a Reels videok is, és a
tapasztalatok szerint ezek meglepden jél miikodtek.

Az Instagram 2025-ben még inkabb alapozé év volt, a fellilet juniusban indult. A
csatorna leginkabb arculati és vizudlis szerepet toltott be, vagyis jelenlétet épitett.

ATikTokon a BDSZ 2025-ben még kisérleti szakaszban jart, de mar itt is latszott,
hogy van keresnivaldja a szervezetnek ezen a platformon. A Linkedin oldal
frissitése, fejlesztése is folyamatosan torténik.

A kommunikécié fejlédésének masik nagy nyertese a Banyamunkas volt. A lap
2025-ben nem egyszerlien megdrizte szerepét, hanem erésodétt is: nétt a
terjedelem, béviilt a cikkszam, megnyilt a hirdetési lehetéség, szinesebbé valt a
megjelenés, mikdzben az online archivum is erésédott. A 2025-6s évben a
lapszamok éves osszterjedelme mar 48 oldal volt, ami mintegy 50 szazalékos
novekedést jelentett a korabbi idészakhoz képest. Ez azért fontos, mert a
Banyamunkas nemcsak dokumentalta a szervezet életét, hanem egyre inkabb
alakitotta is annak nyilvanos megitélését.

A honlap ekézben megdrizte hiteles informacios bazis szerepét, de még inkabb
archivumként mikodott, mint cselekvésre dszténzé fellletként. Epp ezért 2026-ra
az egyik f6 irany a megujulas: egyszeribb eligazodas, vildgosabb belépési
lehetéségek, és erésebb kapcsolat a kozOsségi média, a honlap és a
Banyamunkas kozott.

A személyes és online projektmegbesszélések rendszeresek voltak 2025-ben,
ezt a jo gyakorlatot ebben az évben folytatjuk.

2026-ra tehat vilagos irany rajzolodik ki. A GINOP projekt szakmai javaslatai
kozott szerepel a kritikus nyersanyagokra vonatkozd unios szabalyozas
figyelemmel kisérése, az eurdpai szintli agazati szocidlis parbeszédek
anyagainak tudatosabb hazai felhaszndlésa, a Tisztes Munka Vilagnapjahoz
kapcsolddd részvétel kezdeményezése, az MVM szervezeti atalakulasanak
szakmai véleményezése, valamint a 2026. évi bértargyalasokhoz szlkséges
hattéranyagok biztositasa.

Emellett a képzések is folytatddnak, vagyis a 2026-os év mar nem indulas,
hanem folytatas és szintlépés lehet.

A 2026-0s évhez egy fontos személyi véltozas is kapcsolodik. Marciusban Rabi
Ferenc lemondott a projekt szakmai vezetdi pozicidjarol, a BDSZ munkajat

azonban a jovében is segiti tiszteletbeli elnokként, szakmai tapasztalataval és
felhalmozott tudasaval. Az eddigi feladatokat a projektben Szabd Tibor, a BDSZ
banyaipari alelndke viszi tovabb. Ez a valtds nem torést, inkabb felelds staféta-
atadast jelenthet: a megkezdett szakmai munka nem szakad meg, csak Uj kézben
folytatédik tovabb.

Ha egy mondatban kellene 6sszefoglalni, mit adott 2025 a BDSZ-nek, akkor
talan ez a legpontosabb: alapot. Olyan kapacitast, amelyre lehet szervezni,
épitkezni, megszolalni és kozésséget erdsiteni. A feladat 2026-ban mar
az lesz, hogy ez az alap még tudatosabban szolgalja a munkavallaloi
érdekvédelmet - gy, hogy kézben a BDSZ megmarad annak, ami mindig
is az ereje volt: hitelesnek, kozelinek és kdvetkezetesnek.

A dolgozok hangja nem halkulhat el

MASZSZ-kongresszus: kbvetelések, f/gyelmezteto politikai lizenetek és banyaszos felszolalas a munkavallalok jovéjéért

A Magyar Szakszervezeti SzOvetség 2026. marcius 26-ai beszamolo
kongresszusa vilagos ilizenetet fogalmazott meg: a munkavallalok érdekeit
a kovetkezé idészakban még hatarozottabban kell képviselni. A tanacs-
kozason sz6 esett a szakszervezetek tarsadalmi sulyarol, a valasztasok
utani varhaté helyzetrél, a kollektiv jogok erdsitésérél, a fiatalitas és
tagszervezés feladatairol, valamint a MASZSZ sikeres kampanyarol is.
A BDSZ kiildottei aktivan vettek részt a kongresszus munkajaban.

A Magyar Szakszervezeti Szévetség marcius 26-an tartotta beszamolo kongresszusat,
amely nemcsak a 2025-0s év értékelésérdl szolt, hanem arrol is, milyen kihivasok
varnak a magyar munkavallaloi érdekképviseletekre a kozeljdvoben. Az esemény
hangulatat, sulyat és Gzenetét joI 6sszefoglalta Zlati Robert elnék mondata: ,A
dolgozok hangja nem halkulhat el. A dolgozok hangjat erésiteni kell.” Ez
a gondolat szinte az egész kongresszuson végigvonult.

A kiildéttek egyetértettek abban, hogy a szakszervezeti munkat a kévetkezd
idészakban sem lehet lassitani vagy dvatoskodva végezni. Epp ellenkezéleg: a
parlamenti valasztasok utan varhato Uj politikai helyzetben még nagyobb sziikség
lesz kovetkezetes, felkésziilt és lathatd érdekképviseletre. Tobb felszolald is
hangsulyozta, hogy az oktatdsok folytatasa, a szervezetépités, a fiatalabb
korosztalyok megszolitasa és az online kommunikacio fejlesztése nem mellékes
kérdés, hanem a szakszervezeti jov6 egyik alapfeltétele.

Kiléndsen sok elismerést kapott a MASZSZ utobbi idészakban latvanyosan
megerésodott online jelenléte és a ,Megbecsiilt dolgozék nélkiil nincs jél
miikodé orszag” szlogennel futd kampanya. A rovid, vilagos, kozérthetd lizenetekre
éplld alairasgylijtés jol mutatta, hogy ma mar nem elég a targyaldasztaloknal
jelen lenni: a tarsadalmat is meg kell szélitani. A kampany célja éppen ez volt:
minél tébb ember szamara egyértelm(ivé tenni, hogy a munkavallalok megbecstilése
nem szUk szakmai tigy, hanem az egész orszag mlikédésének alapja.

A kongresszus egyik legfontosabb és egyben legkomolyabb visszhangot kivaltd
témaja az volt, hogy a kormanyzaseért kiizdé két legerésebb politikai erd, a Fidesz
és a Tisza Part még valaszra sem méltatta a MASZSZ hivatalos megkeresését. A
szOvetség azért kezdeményezett talalkozot a partokkal, hogy személyesen
ismertethesse a munkavallalok 10 pontos kdveteléscsomagjat, amelyet az Uj
kormany elsé munkanapjan is le kivan tenni az illetékes miniszter asztalara. A cél
vilagos: ne kampanyszlogenek, hanem rendszeres és érdemi egyeztetések
kezdédjenek a dolgozdkat érintd kérdésekrol.

Mikézben a DK, a Magyar Kétfarki Kutya Part, a Mi Hazank és az MSZP
képviseldi elfogadtak a meghivast és targyaltak a MASZSZ vezetéivel, a két
legnagyobb politikai szereplé hallgatasa sokak szerint rossz, s6t vészjoslo jelzés.
Afelszblalok kozil tobben is Ugy fogalmaztak: eddig sem volt kdnnyi elérni, hogy
a dontéshozok valddi partnerkeént tekintsenek a szakszervezetekre, de kénnyen
lehet, hogy a jovében ez még nehezebb lesz. Eppen ezért a kongresszus egyik
fontos kovetkeztetése az volt, hogy a szakszervezeteknek a jovében is kitartéan
kell kezdeményeznilik az egyeztetéseket, ugyanakkor ehhez erds tarsadalmi
tamogatottsagra is szilkség lesz.

A tanacskozas hivatalos része is fontos dontéseket hozott. A killdéttek egyhangulag
fogadtak el a MASZSZ 2025. évi tevékenységérdél szolo beszamoldt, csakugy,
mint a nyugdijas tagozat sszegzését és a felligyeldbizottsag tajékoztatasat.

A résztvevok egyperces néma felallassal emlékeztek az elmult évben elhunyt

L

kollégakra - ez a pillanat méltd emiékeztetdje volt annak, hogy a szakszervezeti
mozgalom nemcsak érdekképviselet, hanem kdzdsség is.
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A kongresszus (innepi részében kitlintetések atadasara is sor kertilt. A MASZSZ
Arany- és Eziist Erdemérmével ismerték el tobb olyan szakszervezeti kolléga
munkajat, akik hosszt idén at kiemelkedden szolgéaltak a mozgalmat. Kilén 6rom
a BDSZ kézossége szamara, hogy Vasas Mihaly kollégank a szakszervezeti
mozgalomban végzett kiemelkedé munkéja elismeréseként eziist érdeméremben
részes(lt. Ez nemcsak személyes elismerés, hanem annak visszaigazolasa is,
hogy a banyasz érdekvédelem ma is szerves és megbecsiilt része a magyar
szakszervezeti vilagnak. Szivbdl gratuldlunk Misi bacsinak!

A kongresszuson a BDSZ-t Dobrei Maria, Pandiné Szakos Szimonetta és
Telekes Gabor képviselte kiildottként. Telekes Gabor elsé felszolaloként
kapott szot, és olyan (igyekre hivta fel a figyelmet, amelyek nemcsak szakszervezeti,
hanem orszagos jelentéségl kérdések is. Beszédében kiemelte az EU
2022/2041-es iranyelvének fontossagat, amely a minimalbér és a kollektiv
szerzédéses lefedettség megerdsitését célozza. Mint fogalmazott, sulyos
hianyossag, hogy a kormany a hataridéig nem mutatta be az ehhez kapcsolodo
cselekvési tervet. Ez nem puszta adminisztrativ mulasztds, hanem a magyar
dolgozok kiszamithatdbb és blztonsagosabb jovoképeét érintd kérdés.
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MEGBECSULT DOLGOZOK NELK{jL
NINCS JOL MUKODG ORSZAG!

A BDSZ elndke beszelt a VKFA targyalasok eredmenyerol is, amelynek egyik
fontos hozadéka, hogy siker(ilt megdrizni a garantalt bérminimumot. Ez a dolgozok
mindennapi megélhetése szempontjabdl nagyon is kézzelfoghato eredmény, és
jol mutatja, hogy az érdekvédelmi munka akkor is szamit, amikor nem latvanyos,
hanem aprolékos és kitarto targyalasokban 6l testet.

Telekes Gabor méltatta a MASZSZ kampanyat is, hangstlyozva: ,Megbecsiilt
dolgozo nélkil nincs jol mikodé orszag” - ez nem egyszerl kommunikaciés
fordulat, hanem olyan alapvetés, amelyre a jov6 munkaligyi és tarsadalmi
gondolkodasét is épiteni kellene. Felszolalasaban kitért majus 1-je jelentdéségére
is. Emlékeztetett a munka (]nnepe a dolgozd emberek Unnepe amelynek

A kongresszus egészét nézve egy dolog egészen biztosan kirajzolédott: a
szakszervezeti mozgalom el6tt komoly feladatok allnak, de a ko6zos
akarat és az elszantsag tovabbra is megvan. A munkavallalok érdekei
nem fognak maguktol érvényesiilni, ezekért a jogokért, megbecsiilésért
és beleszolasért nap mint nap meg kell dolgozni. Ebben a munkaban
pedig a BDSZ a jovében is ott lesz - hallhatéan, kovetkezetesen, a
dolgozok oldalan.

Foték: maszsz.hu
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Magyarorszagi banyaszati muzeumok XVI.
Magyar Olaj- és Gazipari Muzeum - Zalaegerszeg

A hazai olajipari vallalatok, els6sorban az akkor a teljes vertikumot
lefedé Orszagos Kdolaj- és Gazipari Troszt az olajipar ipar-,
technika-, technoldgia-, gazdasag- és életmodtorténeti emlékek
gylijtésére, tudomanyos bemutatasara és megismertetésére
hoztak létre 1968-ban a zalaegerszegi Gocseji falumizeum
melletti teriileten.

A muzeum tobb gyljteményt foglal magaban. Legnagyobb és
legfontosabb az a technikatorténeti targyi gydjtemény, amely a
szazadfordulétol napjainkig mutatja be a szénhidrogéniparban haszna-
latos valamennyi berendezést, gépet, az eszkdzoket. A gyljtemény a
kdolaj- és foldgaztermelés, a szallitas, a feldolgozas teljes spektrumat
atfogja.

Szintén igen fontos része a mizeumnak az ipar- és technikatorténeti
dokumentumgyiijtemény és adattar. Itt egészen a XX. szazad
elejétél megtalalhatéak a szénhidrogénbanyaszattal foglalkozo
magyarorszagi vallalatok iratai, mellettik azoknak a személyeknek,
szakembereknek, tudosoknak a - sokszor személyes - iratai,
dokumentumai, akik a kéolaj-, foldgazbanyaszathoz, és emellett a
mélységi vizkitermeléshez kétédnek. E dokumentumtarnak a része a
foto és filmgytjtemény, ahol nem csak papirképeket, de régi filmfelvéte-
leket, keskenyfilmeket és videdkat is dsszegyjtéttek a szakemberek.

A dokumentumgyjteményt egésziti ki a hangtar, ahol sok ezer oranyi
hangfelvétel 6rzi a régi idék visszaemlékezéseit. A mizeum konyvtara
az orszag legnagyobb olajipari, geoldgiai, geofizikai, vizbanyaszati
szakmai gyljteménye, amely a XIX. szédzad kdzepétdl rendelkezik
darabokkal. Szintén tobb mint szaz évre vezetheto vissza a képzé- és
iparmiivészeti gyljteménye, amelyben nem csak festmények, rajzok,
nyomatok talalhatdak, de kiilén részleg kertilt kialakitasra a numizmatikai
ertekeknek, plaketteknek, érmeknek. Ez utobbiakrol még kényvet is
jelentetett meg a muzeum a 2000-es évek elején.

A muzeum kertjében kertilt kialakitasra az az olajipari szoborpark,
ahol a hazai szénhidrogénipar kivalosagainak mellszobra lathato.

KUilon kell kiemelni az 1991. 6ta a muzeumhoz tartozd Zsigmondy Vilmos
gyljteményt, amely a vizkutatas és vizkatfuras emlékeit mutatja be.
Hasonlé jellegli a Budapest mellett, Vecsésen 1995-ben létesiilt filia,
ahol a kdolaj és foldgaz cs6vezetékes szallitasanak eszkdzeit, doku-
mentumait tekinthetik meg az érdeklé a muzeum szabadtéri kiallitas.

A muzeum - ahogy a fentiekbdl is lathatd - nem csak kiallitdhely, de
egyben kutatohely is. Orszagos gylijt6kori muzeumként gydjtemé-
nyeiben nemcsak az olaj- és gaziparra vonatkozo, hanem a magyar
ipar egészét is reprezentald iratokat, fotokat 6riz €s gondoz.

Rendszeresen vesz at hagyatékokat, az eldkertilt jelentés mennyiség
kéziratok alapjan létrehoztak egy olajipari térkép- és rajztarat.

A muzeumot az 1991. februarjaban létrehozott Magyar Olajipari
Muzeum Alapitvany miikodteti. A harom alapitd: Orszagos Kdolaj-
és Gazipari Troszt (OKGT), Magyar Szénhidrogénipari Kutato-Fejleszté
Intézet, Budapest Bank Rt. volt. Az OKGT és a fejlesztd intézet 1991
végeén Osszevonasra kerlilt, ekkor alakult meg a MOL Rt., amely
jelenleg is figyelemmel kiséri és tamogatja a muzeum tevékenységét.
Az Alapitd Okirat szerint: ,,Az Alapitvany célja, hogy a Magyar Olajipari
Muzeum (MOIM) folyamatos miikodési feltételeit biztositsa. A MOIM
feladata, hogy feltarja, 6sszegylijtse, rendezze, kiallitasok keretében
bemutassa a magyar kdolaj- €s gazipar, valamint a vizkutatas mdszaki,
technikai, targyi, irasos és képi emlékeit; Orizze és apolja az iparag
hagyomanyait; publikacioban rendszeresen népszerlsitse az iparag
multjat, a kivalo szakemberek életutjat, a muzeumi kutatdbmunka jeles
eredményeit.”

1995-ben - valoszinlileg a muzeumi terlileten egyedilalloan - a MOIM
Alapitvany megvasarolta a zalaegerszegi - végelszamolassal megszlint -
Aluminiumipari Gépgyar 2400 m? teriilet(i, ketté- illetve haromszintes
irodaéplletét. Itt mukédik a muzeumi gyujtemeény, gyujtemeényi
adminisztracio és tobb gydjteményi raktar. Az 2013. marcius 26-i
MUkodési engedélyben a MOGIM Orszagos szakmuzeum és Karpat-
medencei gylijtéterileten tevekenykedik.

A 3 hektaros kiallitasi teriileten 4 db 200 m2-gs kiallitasi éplilet, mintegy
100 m2 Osszteriletli fedett szin, harom konténer-kiallitas, 500 m?2
raktar, 200 m2 karbantarto- és restaurator mihely talalhato a farotornyok,
szivattyuk és mas gépek, eszkozok mellett.

Egyediilallo kegyeleti hely is a mizeum. A Papp Simon szobor
talapzata alatt 1991-ben helyezték el Dr. Papp Simon geologus és
felesége hamvait. A kidllitasi terllet délkeleti részén talalhatdé az
1969-ben, Répcelakon felrobbant széndioxid tartaly repeszdarabjaibdl
készilt emlékm(, ahol minden évben megemlékeziink a szénhidrogén-
iparban miiszaki balesetben elhunyt aldozatokrol.

A szabadtéri kiallitasi terlileten a szénhidrogénkutatashoz hasznalatos
berendezések kozott egy eredeti farotorony, tobb himbas olaj-
szivattyl és mobil (gépkocsira szerelt) furéberendezések is kiallitasra
kerliltek. A kidllitas érdekes része a furofejek ,galérigja”, ahol a
kulonbozé tulajdonsagu talajok, kozetek furasara szolgald hatalmas
méretl furdfejek tekintheték meg.

A muzeumrdl szdélva mindenképpen meg kell emliteni annak neves,
a banyaszati és muzeumi korékben hatalmas tekintéllyel biré
igazgatojat, Toth Janost. O 19758l dolgozott a muzeumban, s
1985-t61 a 2019-es nyugdijba vonulasaig igazgatoja volt az intezmenynek.
A banyasztarsadalom, a szakmai szervezetek és kollégak megbecsiilését
joggal érdemelte ki, neki kdszdnheté a mizeum mai, kiemelten fontos
helye a hazai banyaszatban és muzeumi vilagban.

A muzeum kiallitasai:
Szabadtéri miiszaki emlékkiallitas

- Ipar-és technikatorténeti kiallitas

- Szabadtéri miszaki emlgkkiallitas

- Olajipari Szoborpark

- A vizkutfuras eszkozei

- Asvanyok és kézetek

- Zsigmondy Vilmos és Zsigmondy Béla, a magyar vizkutatas uttoroi
- 70 éves a zalai 8"-0s

- INGERSOLL-RAND gazturbinas kompresszor-egység

- Gézturbinak és aramfejlesztd generatorok

- Nyomascsokkentd gazturbina egység

- Kéolajfeldolgozas Magyarorszagon kezdetektd!l napjainkig

- Kompresszorhaz és gazolintelep Bazakerettye (BT-2 mérdallomas)
- A szénhidrogén-banyaszat torténete Zalaban

- Buda Erné emlékszoba Lovaszi (8879 Kerkateskand, 037/3 Hrsz.)
- LT-3 tankallomas Vecsés (2220 Vecsés, Uj Ecseri ()

- A kéolaj- és foldgazszallitas mUliszaki emlékei

A Magyar Olaj- és Gazipari Mizeum szamos plaketten, érmen is
megjelent az idék folyaman, 1987-ben harom érmébdl allé sorozatot
bocsatott ki a hazai kdolajtermelés étvenedik évforduldja alkalmabol.
Rendszeresen jelennek meg kiadvanyaik, konyveik.

A zalaegerszegi mizeum latogatoi kifejezetten kedvelik azt a lehetéséget,
hogy a kiallitasokat a Gécseji Szabadtéri Néprajzi Muzeum kiallitasaval
Osszekotve tekinthetik meg: a régi, nadtetds paraszthazak, a finnugor
épitészet emlékeit kovetéen az egyik legmodernebb - és jelenleg is
mukodod, aktiv - iparag, a szénhidrogénipar multjaval és jelenével
ismerkedhetnek meg.

Feltétleniil meg kell emliteni, hogy a Magyar Olaj- és Gazipari
Muzeum Eurdpa masodik legjelentésebb olajipari mizeuma és
hogy itt 6rzik Europa legnagyobb Szent Borbala-gyijteményét.

Mednyanszky Miklés

Szaz éeve irtak
Meddig még?

A banyavallalatok 6nmagukat szanaljak. Ez azt jelenti, hogy biztositani akarjak maguknak azt a jovedelmet, amelyet akkor élveztek, amikor a kiilféldi szén versenye nem okozott neki gondot, amikor
egyediil uraltak a hazai szénpiacot, mivel kiilféldi szén nem j6hetett be az orszagba. Boldog id6k voltak ezek a vallalatokra nézve, mert hatalmas birtokoknak megfelel6 ingatlanokat sajatitottak ki, vagy
vasaroltak meg, egész kis varosoknak megfelelé munkastelepeket és egyéb hatalmas palota szer( éplileteket épitettek, milliardos beruhazasokat eszk0zoltek. Ez akkor volt, amikor az orszag lakossaganak
90%-a anyagilag teljesen ténkrement, amikor szazezrek testi épségliket, életiiket, mindeniiket kénytelenek voltak folaldozni, 6k ellenben vérbdl, kénnybdl és veritékbdl aranyat sajtoltak és vagyonaikat
megsokszorositottak. Ma azutan, amikor ennek a hatalmas vagyonnak segiteni kellene az orszag talpra allitasaban és a nélkiilozéstol tonkrement munkassagnak, ujabb és ujabb nyomorisagot
zuditanak a munkassagra, és azt még mélyebbre taszitjak a nyomorusagba. Az orszag szanalasan kiviil ezeknek a vallalati szanalasoknak is minden atka, terhe a munkassagra nehezedik. Leirhatatlan
az a nyomorusag, pusztulas, amely ebb6l a munkassagra haramlik. Valdésagga valik az a kbzmondas, hogy a kapitalistanak evés kbzben jon meg az étvagya, mert az nekik nem elég, amit eddig szereztek, 6k
még most is ujabb és ujabb terveken torik a fejiiket, hogy miképpen lehetne a kereseteket még lejiebb szoritani és a munkaidét meghosszabbitani?

Nekik még az mindig nem elég, hogy ezreket és ezreket tettek kenyértelenné, hajléktalanna, foldénfutova, hontalanna, nekik az még nem elég, hogy egy csaladban, ahol ezelétt 2—3 kenyérkeresé volt, ott ma
az egész csalad egynek a keresetén nyomorog. Nekik még ez mind nem elég akkor, amikor a szent profitot megtartani, vagy emelni akarjak. Bizonyitjak ezt tébbek k6zbtt azok a kisérletek is, amelyek
legutobb Dorogon térténtek. Ez a tarsulat, amely az utobbi idében fuzionalt a salgdtarjani érdekeltséggel, a munkaadoknak amolyan kisérleti telepe, ahol a munkasnyomorité rendszabalyokat elsésorban
probaljak ki. Ennél a tarsulatnal ez év marcius elsején az Auguszta-aknan két ujitassal kedveskediek a munkassagnak: az egyik az volt, hogy az eddigi miiszak kezdet nem reggel 6 érakor, hanem
hajnali 4 érakor kezdédik, a masik az, hogy megsziintették az eddigi békebeli szakmanyalapot és ehelyett folyéméterenkeént fizetik a teljesitményt, minden mellékmunka dijazasa nélkiil. Az elsé ujitasnal az
volt az indokolas, hogy a kézpontositott szallitasnal az osztalyozé nem birja a harom akna teljes szallitasat lebonyolitani és ezért a csapatok nem kapnak elegendé (res csillét, a masik djitasnél az volt az
indok, hogy egyes csapatok nagyon kénnyen keresik a pénzt, mig masok nehéz munka aran sem tudnak keresethez jutni és ezt akarjak megsziintetni. Most azutan egy hénap mulva mar némileg lathato, hogy
mit akartak. Az lres csillehianyok még ma is épp ugy el6fordulnak, mint azel6tt, ellenben kisérletek torténtek, hogy a munkasok 2 oraval tovabb maradjanak bent a banyaban, vagyis 10 o6rat
dolgozzanak. A masik ujitasnak az eredményei még nem mutatkoznak, majd csak akkor, amikor az a csapat, amely ma még példaul 16 koronat kap egy folydméter utan, a jové hénapban mar csak majd
12 koronat fog kapni, mert hogy mennyit adnak folydméterenként, az teljesen az lizemvezetéség 6nkényére van bizva, mert ez az (j szakmanyrendszer nem kdzds megallapodas eredménye, hanem az
lizemvezetdség 6nkényes intézkedése.

Tehat, amint lathato, a cél nemvolt mas, mint a munkaidé meghosszabbitasa, a termelés fokozasa. A munkassag az Uj rendszer ellen nem tiltakozott, mert ugy szolt az ez (igyben kiadott hirdetmény,
hogy ez csak kisérlet és maga a munkassag is kivancsi volt az eredményekre. Most azonban, miutan mar latja, hogy milyen veszély fenyegeti, a legerélyesebben tiltakozik ezen uj rendszerek ellen,
amelyeknek csak az a céljuk, hogy a munkassag nyomorusagat fokozzak. A legszomorubb ez ligyben azonban az, hogy a nagy fajvédelem idején nincsen kormany, nincsen térvény, amely a munkasokat
megvédené a kapitalistak tulkapasai ellen.

A munkassag szamara pedig ebbdl az a tanulsag, hogy ezeknek a torvényeknek a megvalositasaért kiizdeni kell és aldozatot hozni, mert a munkassag nem remélhet és nem bizhat senki
masban, mint sajat erejében. Ezt egyesiteni kell és szembe kell helyezni az ilyen térekvésekkel és kényszeriteni kell az allamhatalmat szocialis torvények alkotasara.

(Banyamunkas, 1926. aprilis))
Az archivumbdl gydjtétte: Hamori Istvan Péter
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Alulnézetbdl, szubjektiven

LEGYESULT EROVEL”

Egy jollétrél szolo eléadasbol végiil nagyon is mai beszélgetés lett arrél, miért nincs valédi munka-

llaléi biztonsag erds szakszervezetek, szervezettség és szolidaritas nélkiil.

Onkéntesként eléadasokat tartok tobb helyen, jol felkészilok, azt hiszem. Most is ott vagyok abban az egye-
sliletben, ahova lassan 6t éve jarok. Téma a jollétrél, a mindennapok 6romének magtalalasarél szolt volna.
Nem tudtam elkezdeni, mert zldultak ram a kérdések az akkugyarakrol, a kornyezetszennyezésrol, politikai

pal

rtokrol Szokasosak voltak a kezdés elétti szurkalodasok/beszolasok, volt aki minimum egyszer elmondja,

keresztény/vagy nem jar templomba, nemzetben gondolkozik /vagy néla masképpen szdl a nemzeti dal, na-
gyon elnyomtak abban a negyven évben/vagy most/vagy a két vilaghaboru kozétt. Ma szinte mindegyik részt
vevo, féleg a mag, akik ,értem” jonnek” havonta a talalkozasra, a szakszervezetekrodl kérdeztek, hol vannak,
amikor az akkugyarak tomege épilil, lefekszenek-e az aktualis kormanynak, van-e kapcsolatuk a mai partokkal.
Persze, tudjak, a szakszervezetek torténete a munkam, a hobbim.

Igen kedves témam a szakszervezetek
torténete, amelyet mar éreg bolsikkal,
liberalisokkal, akik zsigerbél nem birjak
a témat, kereszténydemokratakkal és
még sokféle kozegben sokszor kibe-
széltem. Kutatgatom is a témat, de ezt
csak azért emlitem meg, mert talan né-
mileg értek hozza.

Szakszervezet nélkiil nem megy

Néztem a ,harcra kész’ csapatot, s azt
gondoltam, itt most a jolét, jollét témat
hagynom kell egy darabig, és nem kell
tudomanyos megkozelités sem, inkabb
atmegyek popularisba. Tobbes szam
els6 személyben el kezdek filozni olyan
idékrél, amikor nem lesz természetes
az utcan lakni, amikor nem olyanok
hoznak térvényt a munkardl, akik soha
nem voltak bérbél élék, amikor ki lehet
jonni a fizetésbél, amikor nem lesznek
éhes gyerekek, amikor a gyerek egy-
forma lesz, barmilyen csaladba is szi-
letik, amikor nem a pénz lesz az érték-
méro.

A kdzonség soraiban egyiitt érz6 mormogas, vagyis most johet a nagy felismerés: szakszervezetek
nélkiil nem megy! Reprezentativitas 10% ! Hihetetlen, hogy egy gyarnyi ember nem tud alapszerve-
zetet alapitani annak érdekében, hogy elinduljon az igazi érdekvédelem. Erés szakszervezet kell!
mondtam tobbféle megkozelitésbdl. Beszéltem az elsd szakszervezetrdl (1862), az elsé kollektiv szerzé-
désrol (1848), a nyomdaszszakszervezethez kapcsolodik. Meg is szolaltak vagy ketten, na, aztan hol vannak
most! Mar székhazuk sincs.

T6

retlendl folytattam! Ha nincs szakszervezet, nincs kollektiv szerzédés! Nem elég az egyéni praktika a

béremeléshez! Ha nincs er0s tagsag, ha szétdaraboltak a szakszervezetek, ki itt, ki ott, nem lehet nyomast
gyakorolni a munkaltatora!

A torvény adott, a szervezettség hianyzik

Beidéztem az Alaptorvény VIII. cikkeét:

(2) Mindenkinek joga van szervezeteket létrehozni, és joga van szervezetekhez csatlakozni.
(5) Szakszervezetek és mas érdek-képviseleti szervezetek az egyestiilési jog alapjan szabadon
alakulhatnak és tevékenykedhetnek.

A legmagasabb szinti torvényiink! Vagyis van torvényi felnatalmazasunk szakszervezetet alapitani akkor is,
ha nem hazai a tulajdonos!!!

Idézziink tovabb a legfbb térvénybdl, a XVII. cikkebdl is:

(2) Térvényben meghatarozottak szerint a munkavallaloknak, a munkaaddknak, valamint szervezeteik-
nek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan kollektiv szerz6dést
kOssenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, vagy munkabesziintetést tartsanak”

Minden adott torvényileg, hogy rendezett munkaiigyi kapcsolatok legyenek. Szakszervezet kell,
targyalas a munkaltatoval kell, kollektiv szerzédés kell! Ha kell, szervezhetd tlintetés, ha kell munka-
besziintetés. Az 1900-as évek forduldjara eleink ezt megteremtették, bar lehet, hogy akkor nem igy hivtak!

A kollektiv szerz6dések fontossaga, a munkaligyi konfliktusok békés megoldasa volt a cél, és ha elker(l-
hetetlen volt a sztrajk, erés tagsaggal megszervezték. Nem vartak sem kiilsé erére, sem pénzekre,
sem palyazatokra! Csak tették a dolgukat!

Régi szakik, mai tanulsag

A munkaado, a tulajdonos, igyekezett a sztrajkot elkeriini, hazon bellil megoldast talalni. A kollektiv szer-
z6désekben, benne volt a paritasos bizottsagok létrehozasa ilyen esetekben. Tekinthetjlik a mai agazati
parbeszéd bizottsagok elédjének?

Mindez csak erds szakszervezetekkel lehetett. 1912-ben megjelent kiadvany cime Egyesiilt erével!
Nem baj, ha tudjuk! - szolt egy hang. Megkeresték az Uj belépét, szerveztek kdzdsségi programokat,
amig nem volt székhaz, addig a szakmaknak volt torzskocsmajuk, ahol a képzéseket is tartottak.
Kiemelt feladat volt a kezdetektél még legnehezebb gazdasagi koriilmények kozott is az
oktatas. Hetvégén, munkaszlneti napokon jartak gazdasagi, torténelmi alapok elsajatitasara,
magyar nyelvtanra.

A nehezitett szervezkedés, a tiltasok kdzepette Ujsagjaikon keresztll is mikodni tudtak a szervezetek.
Bliszkek lehetlink arra, hogy a Banyamunkas 1913 o6ta rendszeresen megjelenik napjainkban is, amikor jo
néhany nagy multi szakszervezeti Ujsag eltlint.

A tagséag letszamanak ndvelésehez nem kellett més, mint érezze a szakszervezeti tag, hogy nincsenek kis
lgyek és értlik szolalnak fel a szocialdemokrata frakcid szakszervezeti képvisel6i az orszaggytlésben,
vagy éppen a budapesti térvényhatosagi bizottsagokban.

Ehhez kellett az a szolidaritas, amelyben tamogattak a szervezetiiket a képzésben, mivelddési otthonok,
székhazak megépitésében, és amely nem engedte tarsait nyomorban élni a haboruk, a munkanélkiiliség
idején.

A jolét része a védelem

Ez az eléadas a jolétrdl, a jol [étrél szolt volna. gy is arrdl szolt. A jolétiink arrol is szol, hogy védelmet kap
a munkavallalé nemcsak egészségileg, hanem emberi jogaiban is, hogy a kollektiv szerzddés védi és a
kiszamithatobb béreket termet, hogy munka béke van.

Mindnyajunk feleldssége a szakszervezeteink megdrzése! Néha emlékezziink a régi szakikra,
akik szaz valahany éve mar pontosan tudtak, mit jelent az ,egyesiilt erével”. Nem valtozik az
egymas iranti szolidaritas, a szervezettség ereje, a szakszervezetek 6sszefogasanak fontossaga,
mely kellett ahhoz, hogy ujra és Ujra talpra alljanak, hogy senki ne akarjon, ne tudjon nélkiiliik
donteni a munka vilagaban.

(1) Mindenkinek joga van a békés gylilekezéshez. Lux
Ha helyesen tolti ki az abrat és a korokbe irt betliket sorban 6sszeolvassa, Kosztolanyi Dezsé egyik
1(2|3(4(5|6|7([8([9]10]11(12]13[14(15

ve

ViZSZINTES

2. Apranként ajandékozgat - foldbe rejto. fozeléknovény.

3. Raméas - Add ..., uram, az esét!; Kovacs 3. Somogy varmegyei varos - légitamadas ellen
Kati slagere - vizzel tisztit. védd épitmény.

4. Coca-...; Coke - krém. 4. Erre-arra - az FTC beceneve - fél perc!

5. Gazdi fizeti - nagy hideg - hosszli idé mulva. 5. Csetlé-...; lgyetlenll jaré - a Majna német

6. Terem, olaszul - a foldtorténeti okor befejez6é neve - kinos helyzet.
szakasza - baranyai teleplilés. 6. Foldanya - balszerencse - utca, oroszul.

7. Mennybeli - gikszer, baki. 7. Ferrum - mordul.

8. Etelizesité - fiok, rekesz - Costa ...; kozép- 8. Pite tolteléke! - ... May; német iro volt - régi
amerikai orszag - egynem(i zuza! iskola - fejetlen bot!

9. Langaléta, égimeszeld - a hét vezér egyike. 9. Eltesz lab aldl - korszak.

10. Nagyon faradt - skét és ir népi tanc - Miklés, ~ 10.Heves varmegyei kézség - szill a koca -
becézve. adathordozo.

11. Leszarmazott - cari parancs - barzongorista. ~ 11. Maly ...; szinész volt - medve kicsinye -

12. Sertést nevel - igazgato, tréfas szoval. vajdasagi varos.

13. Eszaki férfinév - sinus, réviden - hosszabb ~ 12. Falatnyi krémes! - puhatestii allat - Luca
idészak. ...; Olasz motorversenyzd.

14 Gyér-Moson-Sopron varmegyei helység - 13. Hamarosan - altalanosit, kategorizal.
kozonséges, faragatlan. 14. Gydri csapat - fenésre hasznalt eszkdz -

15. Komisz, csibész, népiesen - a vadliba Erika, becézve.

rsének cimét kapja megfejtésiil. A kdltemény a kinai Tu Fu miivének forditasa.

FUGGOLEGES

Pifélni kezdés - szoknyapecér.
Angol sor - élettarsi viszony, tajszéval -

Sivatag Dél-Afrika nyugati részén - szerelmi 1.
dal. 2.

rokona. 15. Maganyos szirt - haj.

A decemberi rejtvénypalyazat

A 2025/4 lap keresztrejtvényének helyes megfejtése: BETLEHEMES ENEK
A harom leggyorsabb bekiildd, és igy a nyeremények jogos tulajdonosai:
1. Redovai Janos, Sajokaza, 2. Kis Gabor, Komarom, 3. Pohardiné Pap Zita, Apc

Gratulalunk a nyerteseknek, egyuttal tajékoztatunk mindenkit, hogy
az elmult idészak nyereményeinek kifizetése a beérkezett adatvédelmi nyilatkozatok
alapjan rovidesen megtérténik.

@
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BALATONFOLDVARI UDULO
Spur Istvan utca 31.

A BDSZ balatonfoldvari idiléje ideélis helyszin mindazoknak, akik szeretnének néhany napra
kiszakadni a hétkoznapokbol, és a Balaton kozelében, nyugodt, baratsagos kornyezetben
feltoltédni. Az idilé Balatonfoldvar kozpontjaban, a foutvonal mellett talalhatd, a vasutallomastol
minddssze 5-8 perc sétara, igy konnyen és kényelmesen megkozelithetd.

Az épliletben 15 darab, 3-5 fés csaladok fogadasara alkalmas, sajat flirdészobas szoba varja a
vendégeket. A pihenést nemcsak a kényelmes elhelyezés, hanem a tobb kdzdsségi helyiség is
még otthonosabba teszi, teret adva a beszélgetéseknek, az egyiitt toltott idonek és a kozds
élmeényeknek. Az idulés 6nellato formaban vehetd igénybe: a kozos konyhaban fézéhelyek és
hiitészekrények allnak rendelkezésre, a szobakhoz tartozo szekrényekben pedig a féréhelynek
megfeleld, elkilonitett alapvetd konyhafelszerelés talalhato. Minden szobaban televizié van, az
dl6 egész terliletén pedig ingyenes wi-fi hasznalhato.

A kikapcsolddast a nagy kert teszi még teliesebbé, ahol grillezésre és bogracsozasra is lehetéség
van. A mozgast kedveldk szamara 1 oras ingyenes kerékparkolcsonzés biztositott, a kisebbeket
pedig jatszotér és homokozo varja. A Balaton csupan 5-8 perc sétara taldlhato, igy a vizpart
kozelsége a nyaralas minden pillanatat még hangulatosabba teszi.

Szezonon kivilli idészakban is van foglalasi lehetdség, ekkor egyedi arképzést alkalmazunk.

Az autdval érkezok szamara a keritésen belll ingyenes parkolds biztositott. Az (dilé altal
dijmentesen biztositott Foldvar kartyaval raadasul a kornyék tébb szolgaltatojanal 5-25 szazalékos
kedvezmény is igénybe vehetd.

A kedvezmény mindkét (idiilében a BDSZ-tagot, hazastarsat vagy élettarsat, valamint 18 év alatti nevelt
gyermekeit illeti meg. Ehhez érvényes BDSZ-tagkartya sziikséges, amelyet érkezéskor be kell
mutatni, és fontos, hogy a kartyatulajdonosnak is ott kell lennie az (idiilésen - ha csak a csaladtagok

érkeznek, a kilsés ar érvényes.
Az (idiléinkben Széchenyi Pihendkartyaval is lehet fizetni.

PANNONIA

NYUGDIJPENZTAR

Reészletes informacio és arak a BDSZ honlapjan olvashatéak a QR kod beolvasasaval. L_E .

BDsz Udillihaz| HAJDUSZOBOSZLOI UDULO
Pavai Vajna utca 55.

A BDSZ hajduszoboszIoi tdiildje igazi nyugodt menedék mindazoknak, akik a pihenést, a csaladias
hangulatot és a gyogyviz kdzelségét keresik. A flirdédvezetben talalhatd, 6nellaté tdiilé egész évben
varja a vendégeket, kellemes kornyezetben, baratsagos hangulattal és kényelmes elhelyezéssel.

A kétszintes éplilet kerttel és két nagy terasszal szolgalja a kikapcsolodast, igy a pihnenéshez nemcsak
a szobak, hanem a kozOs terek is idedlisak. A foldszinten tagas nappali, konyha és fiirdészoba
talalhato, a tetétérben pedig harom szoba és egy tovabbi flirdészoba all a vendégek rendelkezésére.
Az idiill6 engedélyezett féréhelye 7 6, igy csaladoknak vagy kisebb tarsasagoknak is kivalo valasztas.
Az autoval érkezék szamara a parkolas a keritésen bellil ingyenesen biztositott. A strand mindéssze
8-10 perc sétaval elérhetd, a hires hajdliszoboszldi gyogyflirdé pedig korilbelll 15 perc alatt
kozelitheté meg gyalogosan.

Hajduszoboszlé nem véletleniil az orszag egyik legismertebb tdlléhelye: a gydgyviz jotékony
hatasai miatt mar évtizedek ota kedvelt célpont a gyogyulni, pihenni és feltoltédni vagyok kérében.
A gyogy- és strandflirdd Eurdpa egyik legnagyobb fiirdékomplexuma, ahol a medencék, az aquapark,
a mediterran tengerpart és a szamos kezelési lehetéség minden korosztaly szamara tartalmas
kikapcsolodast kinal.

Az (idild az elmult idészakban tovabb is széplilt: 2025-ben és 2026-ban felujitason esett at,
festést kapott, valamint Iégkondicionald berendezésekkel is gazdagodott, igy még kényelmesebb
kornyezet varja az érkezoket.

Az lidiilésre jelentkezni lehet a l_
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdok Szakszervezeténél munkaidében:
A balatonféldvari foglalashoz +36 20 528 4218,
a hajduszoboszléi foglalashoz +36 20 229 6036 telefonszamon,
vagy a bdszudulok@gmail.com e-mail cimen.

HIRDETES

NE MARAD3J A FELSZINEN!

Az Uzembiztos miikddés elképzelhetetlen stabil alapok,
és hosszi tavu tervezés nélkiil. Ahogy a pénzigyi biz-
tonsag és a nyugodt jévé sem.

A valodi eredményhez idé kell: kbvetkezetes ddntések,
felelds tervezés és kis, de biztos lépések. igy mikodik a
tudatos megtakaritas is — stabil alapokon, hosszu tavra.
Ehhez ad most plusz lendiletet 2026-ban is induld
belépési és ajanléi akcidnk. 2025-ben kdzel 200 Uj belépd
és tobb mint 100 ajanlé tag kapott garantalt ajandékot,
amely

" az egyéni szamlat gyarapitotta,
" és az adojovairasba is beleszamitott.

2026. januar 15-tél djra &l a lehetdség: minden ) belépd
és minden ajanloé tag garantalt ajandékban részesul.

IGENYE’LD A QANN(JNIA PAPIRMENTES ELEKTRONIKUS
SZOLGALTATASAIT!

Kornyezetbarat megoldasként valaszd a Pénztar Tagi Portaljat! Az e-iratkezelés és e-Ugyintézés szolgaltatasok
hasznalataval kézos erdvel csokkenthetjik a Pénztar dkologiai labnyomat.

SAJAT JOVODET NYUGDIJPENZTARI MEGTAKARITASSAL, KORNYEZETET PEDIG
A TAGI PORTALON TALALHATO E-IRATKEZELES ES E-UGYINTEZES IGENYLESEVEL
TEHETED FENNTARTHATOVA!

www.pannonianyp.hu/online-hozzaferes-igenylese/

TALALKOZZUNK IDEN IS!

Az idei rendezvényszezonra mi mar most készilink.
Varjuk a személyes taldlkozasokat, a jé beszélgeté-
seket, a kérdéseket és az észrevételeket. Szeretnénk
idét szanni mindenkire, aki megkeres benniinket
- legyen sz6 tajékozédasrdl, konkrét Ggyintézésrdl
vagy egyszerlien csak egy szakmai konzultaciorél.
A célunk valtozatlan: érthetdé valaszokat adni és valédi
segitséget nyujtani.

A szezont az oroszlanyi bringaversenyen inditjuk, majd
ott leszUnk a Banyasz Szakszervezet majalisan is. Nyaron
talalkozunk a VOTT-on, az EVDSZ Csaladi Napon, szep-
temberben pedig a Banyasznapon varjuk Ondket.

Arra biztatunk mindenkit, hogy keressenek benninket
batran a helyszineken. KészulUnk ajandékokkal, meg-
lepetésekkel. Ha Uj belépdt is hoznak magukkal, kilén
ajandékkal kedveskedink.

Talalkozzunk személyesen!

Tajékozdodj honlapunkon aktualis akcidinkrél, és kévesd a Panndniat a kozosségi média
csatornainkon is. A tdjékoztaté nem teljeskérd, az akceidk feltételeit megtalalja a www.nyugdijnekem.hu/akeio oldalon.
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