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A Banya- Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezete hagyomanyos, évente megrendezett, képzését tartotta a BDSZ tiszt-
ségviseldi részére, a Hotel Panoramaban. A képzésen részt vettek dgazati szakszervezetiink banyaipari, kénnytiipari és
nyugdijas alapszervezeteinek titkarai/elnékei.

A program Rabi Ferenc elndk megnyi-
tojaval kezd6dott. Ot kovette Kis Ambrus
budapesti fépolgarmester-helyettes elda-
dasa ,,Az Onkormanyzatisag helyzete
Magyarorszagon” cimmel. Majd Holoda
Attila, az AURORA Energy Kft. igazga-
toja 1épett a hallgatosag elé. Eléadasanak
cime: Aktualis energiaellatasi helyzet és
kihivasok az orosz-ukran haboru arnyé-
kaban. Ot kovette Rabi Ferenc a BDSZ
elndke, aki a Magyar Szakszervezeti
Szovetség és a BDSZ aktualis feladatairol
adott tajékoztatast.

A masodik nap déleldttjén a BDSZ
tagozati vezetdi — banyaipari, kénnytipa-
ri, nyugdijas — adtak tajékoztatast, majd
tartottak konzultaciot a tagozatok és
alapszervezetek tevékenységének tapasz-
talatairol. Ezutan a tagszervezésé volt a
podium. Eldszor Rabi Ferenc elndk és
Sulyokné Kruspan Rozalia alelndk vazol-

tak a szakszervezetiink el6tt 4ll6 eziranyu
feladatokat, majd az IndustriAll és az 1G
METAL tagszervezési projektjei gyakor-
lati tapasztalatairol, s tagszervezési tech-
nikakrol szoltak részletesen Gede Richard
a Vasasszakszervezet szakértdje és Turai
Eszter a BDSZ tagszervezésre alkalma-
zott munkatarsa. (Utobbival késziilt inter-
junk a 6. oldalon olvashato!)

Délutan tagozati iilések voltak, ahol
a résztvevok megvitattak a kovetkezo
témakat: gazdasagi, pénziigyi munka az
alapszervezeteknél, tagdijfizetés, nyilvan-
tartasok, érdekvédelmi-érdekképviseleti
tapasztalatok, pl. bérfejlesztés, munka- és
egészségvédelem, nyugdijasok élethely-
zete, intézkedések hatasa, életmindséget
befolyasold makro folyamatok stb.

A Nyugdijas Tagozat vendége Hidasi
Lasz16 nyugdij szakérté volt. (Lasd A
nyugdijrol? cimii cikkiinket, ezen az olda-

lon!), mig a Koénnytipari Tagozat iilé-
sén részt vett Dr. Pataki Pal a Textilipari
Miiszaki Tudomanyos Egyesiilet tisztelet-
beli elndke.

A vacsorat kovet0 ,.kotelezd” szabad-
program a csoportos ismerkedésre, a
kotetlen beszélgetésekre, s a tancra adott
alkalmat, mely utobbihoz Benkd Tamas
¢és Berényi Attila kollégak biztositottak a
zenét.

A harmadik nap reggelén mindenki
utnak indult hazafelé, s e sorok irdja, a
szervezokkel egyiitt, nagyon reményke-
dik abban, hogy a sikeres érdekvédelmi
munkéahoz megkapott municiéval gazda-
godva, s annak gyakorlatba torténd atiil-
tetésének erds szandékaval érkeztek meg.

(Az alabbiakban, terjedelmi okok miatt,
az els6 nap harom el6adasanak roviditett,
szerkesztett valtozatat olvashatjak! — A
szerk.)

Az onkormanyzatisag ma Magyarorszagon
Kis Ambrus, Budapest fopolgarmester-helyettese

A vilag atalakul — mondta el6adasaban
fopolgarmester-helyettes -, geofizikailag,
geopolitikailag (népvandorlas — habortis
helyzet kialakuldsa — kinek lehetiink a
szovetségesei?) és gazdasagpolitikailag
is. A magyar kormany mesterterve, hogy
senkinek ne okozzunk kart, és senki ne
okozzunk nekiink kart, majd mi ,,meg-
oldjuk okosba”. Vagyis, mint afféle kom-
porszag — lavirozunk a két oldal kozott.

Jelenleg még mukodik az orszag
hattere (szemétszallitas, energiaella-
tas, kozegészségiligy, kozoktatas), de
a kis- és kozépvallalkozasok tobbsége
mar nem tudja kifizetni az égbe szokott

energiaarakat. Van jo nemzetkozi példa
a kormany és a févaros kozotti egyiitt-
miikddésre Lengyelorszagban, ahol az
ellentétes politikai oldalon 4ll6 orszagos
as fovarosi vezetés kiegyezett az energia-
arakat illetéen. Ez az 0.n. lengyel modell
— a kdzszolgaltatasok arsapkat kaptak —
Magyarorszagon nem miikodik.

Szuverenitds — mennyire lehetiink
fliggetlenek? — tette fel a kérdést Kis
Ambrus. — Az energiaellatasban is lehet-
nénk azok? A vizi-kézmi szolgaltatasi
halézat lehetne az elso ilyen szektor, bar
a jelenlegi energiaigénye ugyanannyi,
mint a kdzvilagitasé.

Megoldast jelentenének a kiilonb6z6
EU-s projektek. Nagy baj, hogy a kor-
many dontéseinek kovetkezményként az
EU-s forrasok nagy része zarolva van.

Vizgazdalkodasi kérdésekrdl szolva a
fépolgarmester-helyettes kihangsulyoz-
ta, hogy a cs6vezetékek allapota olyan
rossz, hogy a viz egy része a cs6torések
miatt beleszivarog a foldbe. Nyilvan
ott kell fejleszteni, ahol halaszthatatlan.
Kuleskérdés, hogy kinek a kezében van
ez a lehet6ség? Az dnkormanyzat nem
onmagaban érték, hanem att6l érték,
hogy nagyon kdzel van a helyi lakosok-
hoz. Egy polgarmesterrel, egy onkor-

manyzati képviselével lehet talalkozni a
mindennapokban. A miniszterelnokkel
¢és egy miniszterrel nehezebb. Nyilvan ez
esetben a helyi onkormanyzati vezetdk az
illetékesek.

Eldadasa masodik részében egy dilem-
marol beszélt Kis Ambrus, amely a szak-
szervezettel is kapcsolatba hozhato.

- Milyen uj gazdasagi modellt
lehet taladlni ebben az uj helyzetben
Magyarorszagon?

A valasz adott. Nyugati m{ikodo toke
(Altalaban autéipar, ez adja a GDP
20-25%-4t), olcsoé orosz gaz és olcsod
munkaerd. Az olcs6 munkaerébe azt is
beleszamitjak a munkaltatok, hogy meny-
nyire kdnnyen tudok megvalni téle. Ha
nincsen szakszervezet, ha nem kell vég-
kielégitést fizetni, ha siman ki lehet rugni
a dolgozdkat, akkor olcsé a munkaerd. Ez
a modell ott megfeneklett, hogy az orosz
gaz kiment bel6le, a nyugati miikoddtoke
sem olyan szivesen jon mar ide.

Mi erre a magyar valasz? Kezdjiik el
a kornyezeti lehetéséget olcsova tenni,
¢és bar az autéiparra felfiiztiik magunkat,
ez tény, de akkor ne a szakképzettséget
igényld iranyba menjiink el, hanem a
kiszolgalas iranyéba.

(Folytatas a 2. oldalon.)

A nyugdijrol

A nemzetkozi tapasztalatok, illetve az ezzel kapcsolatos felmérések is azt
mutatjak, hogy az utols6 havi keresetet hasonlitjak dssze az els6 havi nyugdijjal.
Ezt hivjak helyettesitési ratdnak. Magyarul: a nyugdij dsszege milyen mérték-
ben helyettesiti a korabbi, aktiv korban elért jovedelmet. Magyarorszagon — lehet,
hogy sokan ezt kétkedve fogadjak -, ez a helyettesitési rata nem olyan rossz. Két
éves adat, hogy nalunk 67% volt, mig a nyugat-eurépai 55-60%.

Mi az, ami ,,jova teheti” a nyugdijak szinvonalat? A nyugdijak értékmegdrzésé-
nek biztositasa. Maganvéleményem, hogy azt lehetetlen megakadalyozni, hogy az
a bizonyos oll6 ne nyiljon, magyarul a nyugdijak ne értéktelenedjenek az aktivak
kereseteihez képest, hosszabb tavon. De nem mindegy, hogy ez milyen mértéki
¢s mennyi id6 alatt megy végbe. Az értékmegdrzés egyik technikai lehetdsége az
éppen a nyugdijemelések rendszerében rejlik. Haromféle emelési modszer létezik.

amelyik koveti az inflacié emelkedését.

amit svajci indexként szoktak emlegetni. A nyugdijemelés mértékét 6tven sza-
zalékban az inflacio, 6tven szazalékban pedig a keresetemelkedés szerint veszik
figyelembe.

amelyik kizarolag a redlkeresetek emelkedését veszi alapul. Ezt szinte sehol
nem alkalmazzak.

Ide tartozik még, hogy milyen egyéb juttatasok biztositottak a nyugdijasok sza-
mara? Ilyen szinte kizarélag csak a 13. havi nyugdij. J6 lenne ebben is néhany
nyugat-europai orszaghoz igazodni, ahol egy évben kétszer is adnak egy havi
nyugdijat pluszban.

Ezek azok, melyek meghatarozzak azt a fogalmat, hogy jo nyugdijnak lehet-e
tekinteni egy megallapitott ellatast.

Sokszor bosszankodva hallgatom azt, amikor olyan megjegyzéseket tesznek a
nyugdijasokra, hogy a nyugdijas ,,csak” csoro lehet, csak alacsony nyugdijak van-
nak, igy a fogyasztdi piacon sincs sok keresni valojuk. Egy viszont tény. Attol fiig-
getleniil, hogy mindig megjelennek kiilonb6z6 atlagok. Sokszor lehet tapasztalni,
hogy kiilonboz6é forumok, kiilonbozé mértékeket kozolnek. Az atlag mindig tor-
zitja a valdsagot. Mert ezen beliil vannak olyanok, akiknek joval az atlagon feliili
a nyugdija és vannak, akiknek atlag alatti. Az viszont szakmai meggy6z6désem,
hogy akinek alacsony a nyugdija az nagyjabdl két dologra vezethetd vissza: az
elsd, hogy rendkiviil alacsony volt a jovedelme, keresete. Ez persze szerte 4gazo.
Lehet olyan, hogy altaldban alacsonyak voltak a fizetések, s az is tapasztalat, hogy
az egyéni vallalkozok jelentds része minimalbér utan fizetett jarulékot, holott a
jovedelme lényegesen magasabb volt. S minimalbérbdl, még hosszu szolgélati id6
esetén sem lehet magas 0sszegii nyugdijakkal kalkulalni.

Itt megint van egy ollo: a régi és j nyugdijasok. A régiek egyértelmiien alacso-
nyak, az 0j, kiilondsen az utobbi harom-négy évben megallapitottak, mar igencsak
tisztességesek, s nagymértékben tiikrozik a korabbi jovedelmeket. Az szinte ter-
mészetes, hogy nagyon sok esetben legalabb 250 ezer, de inkabb 300 ezer, vagy
ef6lotti nyugdijakat lehet megallapitani egy jo kdzépszintli beosztasban foglal-
koztatott személy részére.

Mi az, ami még hozzajarul ahhoz, hogy az elmult négy évben magasabbak a
nyugdijak, mint kordbban? Ez a valorizacids szorzdszamokra vezethetd vissza.
Ez attol fiigg, hogy az orszagos atlagkereset a nyugdij megallapitasat megel6z6
évhez képest hogyan alakul. Ezt a KSH szdmolja ki. Begytjtik az dsszes jove-
delmi adatot, december 31-ig, az el6z6 évre vonatkozodan, és kiszdmitjak ezt a
bizonyos valorizacids szorzoszamot, egész 1988-ig visszamendleg. Hiszen 1988-
tol a nyugdij megallapitasa napjaig elért jovedelmekbdl kell egy olyan havi atlagot
kiszamitani, ami alapja lesz az dregségi nyugdijnak.

Tehat ez azt jelenti, hogy valakinek 6t éve egy fillérrel nem emelkedett a kere-
sete, viszont a nemzetgazdasag tobb teriiletén, példaul a hivatasos szolgalatot
teljesitdk (Orvosok, egészségiigyi dolgozdk, pedagégusok stb.) nem kiemelten,
nem feltétlenill kormanyzati intézkedés kapcsan, hanem egyéb okbol kifolydlag
emelkedett a jovedelmiik, ezek az orszagos atlagkeresetet annyira megemelik,
hogy a valorizacids szorzok valtoznak. Ennek a mértéke minden évben a Magyar
Ko6zlonyben jelenik meg, kormanyrendelet formajaban. Miutan a KSH-nak sziik-
sége van bizonyos id6re, hogy a tavaly december 31-ig beérkez6 adatokat fel tudja
dolgozni, ezért van az, hogy mindenki, aki a targyévben — jelen esetben 2023
januar 1 — marcius 27-e kozott nyugdijba megy, azoknak eldleget kell megallapi-
tani, mert még nem ismertek a valorizacios szorzok. Majd aprilis 15-e utan kell
megallapitani a végleges nyugdij 0sszegét a *23-as szorzé alapjan, és a kiilonbo-
zetet az elleg és a végleges nyugdij kozott ki kell fizetni.

Ami még hozzijarul ahhoz, hogy kicsit magasabb szinvonalon legyenek a
nyugdijak, hogy egyetlen adosav van az orszagban. Most mar mindenkire nézve
15% az add mértéke, tehat ennek megfeleld 6sszeget kell figyelembe venni a sza-
mitasnal.

Bevezetésre keriilt egy bizonyos adategyeztetés nevill intézmény, melynek a
lényege, hogy barmikor barki kérheti annak a kozlését, hogy mennyi biztositasi
iddvel rendelkezik, illetve milyen jovedelmekkel jelentette be a foglalkoztatoja,
1988. januar 1-t6l. Az elektronikus forman kiviil az életkor betoltését megel6zden,
(jelen pillanatban ez 65 év), tehat 62 éves korban lehetdség van, hivatalbol az ada-
tegyeztetés meginditasara. Minden érintett kap egy értesitést arrol, hogy milyen
adatokat tarolnak ra vonatkozdan a nyugdijbiztositasi nyilvantartasban.

Lehetdség van arra is, hogy mindenki kiszamitsa a varhatd nyugdijat, annak
figyelembevételével, hogy az adott évi valorizacids szorzot kell alkalmazni. Erre
szolgél a nyugdijkalkulator, ami az Interneten barki szdmara elérheto.

(Hidasi Laszlé nyugdijszakért6 eléadasabol)
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S ebbdl jott az akkumulator-gyar
kérdése. Onmagaban nem azzal van a
baj, hogy akkumulator-gyarak 1étesiil-
nek, hanem hogy errél nem kérdezik
meg az ott lakokat.

Koérnyezetszennyez6 beruhazasrol
van sz0, s annak igéretérdl, hogy a
kornyezetvédelmi eldirasokat betart-
jak. S arrol, hogy munkahelyeket
biztosit az ott ¢él6knek. Ez utobbi
egyre inkabb nem igaz, mivel kiilf6ldi
munkaerdt foglalkoztatnak. Arra is
van példa, hogy sztrajkolé magyar
munkasok helyett, pillanatokon beliil
kilfoldi (pl. tavol-keleti) vendégmun-

kasokat alkalmaznak. Ez nem koénnyiti
meg a szakszervezetek dolgat sem.

Milyen megoldast lehet talalni erre a
helyzetre?

Nyilvan hazabeszélek, amikor
azt mondom, hogy szerintem akkor
vagyunk képesek ellent tartani ezek-
nek a karos folyamatoknak, ha meg
tudjuk szervezni a magunk kozossé-
geit. Erdemi veszély van abban, hogy
az dnkormanyzatokat egyre inkabb
kitiresitik. Mir6l szol a toérténet? Nem
az onkormanyzatok jogait kell elven-
ni. A pénzt kell elvenni! Ha elveszik a
pénzt, a helyi dnkorményzat, az dket
megvalasztd helyi lakosok érdekeinek

védelmében — eldidézett hatranyos
helyzetbdl — kénytelen targyalni. De
ez nem politikai vita. A helyi érdekek
megjelenitéje az dnkormanyzat, de az
orszagos érdek az feliilirja a lokalis
érdekeket. Ha az egyik fél meggyen-
giil véglegesen, akkor mindig a masik
fél fog gy6zni. Ez nem jé! A min-
denkori orszagos politikdnak mindig
legyen helyi ellentartasa, mert anél-
kiil nagyon kiszolgaltatott helyzetbe
keriilhetiink. Hiszen akkor egy nagy-
beruhdzo érdeke barmit feliilirhat. De
ha a helyi kdzosség azt mondja, hogy
az adott beruhazas neki karos, senki
nem veheti el a jogat attol, hogy ezt a

véleményét kinyilvanitsa. Mondhatjak,
kénnyen beszélek, hiszen a févaros,
barmilyen nehéz anyagi helyzetben is
van, nagy. Sok lakos, nagy gazdasagi
hattérrel. De ez ugyanugy igaz kisebb
méretekkel is. Ha eliildozik a véllalko-
zasokat az adott telepiilésekrdl, mert
olyanoknak adnak esélyt, akik nem
biztos, hogy részolgalnak, akkor meg-
szlinik annak a telepiilésnek a jovoje.
Eszak-Magyarorszagon évente 1%-kal
csokken a munkaképes lakossag ara-
nya. Ez igy dnmagaban nem is sok. De
ha huszéves tavlatban nézem az mar
htsz szazalék. Szornyl perspektiva.
Barmilyen beruhazas lerakhato oda,

de nem fog miikddni, mert nem talal-
nak munkast. A magyar tarsadalom uj
gazdasagi modellje csak az lehet, ami
a tudasra épil.

Ma Budapest és az agglomeraci-
oja (Durvan 4,5 milli6 ember) adja a
magyarorszagi GDP 36-37 %-at. Ez az
egykozpontiisag — most magam ellen
beszélek — nem jo, ezen valtoztatni
kell. De nem ugy, hogy egy doronggal
szétverjiik a fovarost, hanem ki kell
épiteni az orszagban tobb helyi ipari
centrumot. Sajnos, hogy ennek, jelen-
leg, nem latszik a megoldasa.

Eléadéasat kovetden Kis Ambrus
kérdésekere valaszolt.

Aktualis energiaellatasi helyzet és kihivasok az orosz-ukran haboru arnyékaban
Holoda Attila az AURORA Energy Kft. igazgatoja

Eléadéasaban — a titkari tovabbképzé-
seink ,,alland6 meghivottja” — elészor
a jelenlegi helyzetet vazolta fel. Mint
mondta a piac mindig rettenetesen gyor-
san reagal és panikot kelt —ha nincs akkor
is — barmilyen zavaros vagy forrashia-
nyos helyzetben. Az Eurdpa gazimport
jelenleg négy labon all: orosz, norvég,
észak-afrikai és LNG (Cseppfolydsitott)
gaz.

Jelentds piaci és forrasoldali atren-
dezddés zajlott le 2021-r61 2022-re,
ami kitart 2023-ban is! Kevesebb, mint
hetedére esett Eurdpa orosz gazimport-
ja, &m a tarolok feltoltottsége a téli ido-
szakra 2022-ben megtortént, drasztikus
fogyasztas csokkenés (-21%) kovetke-
zett be, az alternativ gazforrasok (azeri
gaz, LNG) bevonasa folyamatban van.

Ebbdl az a tanulsag vonhato le, hogy
a magyar ipar gyakorlatilag — eszkoz
hianyaban - nem képes ellenallni az
energiavalsagnak, mikozben a lakossag
csak augusztustol kapott észbe, mivel a
rezsicsOkkentés elaltatta az dvatossagot!

A napi lakossagi és ipari fogyasztas
(2023. majus 16-ai adat.): 15-17 Mm3,
ennek jelenleg éppen 24-27%-a adja a
hazai gaztermelést, folyik a betarolas:

15-18 Mm3/nap litemmel, az import géz
behozatal 26-29 Mm3/nap, export: 2-4
Mm3/nap. A németek a korabbi 65%-0s
orosz importgaz kitettségliket masfél év
alatt levitték 0%-ra! Holott hiaba van ten-
geriik, 2022. februar 24. el6tt nekik sem
volt LNG terminaljuk és nem is akartak
épiteni.

Az el6add ezutan arrdl szolt, hogy
miképpen is 4all a foldgaztarolas
Magyarorszagon. Megjegyezte: A hazai
foldgaztarolok az egyiittmikodo f6ldgaz-
rendszer koronagyémantjai.

» Két foldgaztarold vallalat: Magyar
Foldgaztaroldé Zrt. (MFGT — az MVM
Csoport tagja 100 % allami tulajdon) és
HEXUM Foldgaz Zrt. (korabbi MMBF);
Jelenlegi feltoltottség (2023. majus 16.):
3,254 milliard m3 51,9 % 34,3 TWh;
Az atlagos tavaszi fogyasztassal (18-20
Mm3/nap), ez elméletileg kb. 163 napra
lenne elegendd, de a tarolas — ahogy a
kereskedelem is - az szabadpiaci tevé-
kenység! MFGT (kereskedelmi készlet)
- 38,17% (1.667,1 milli6 m3); - finan-
szirozo: MVM! HEXUM (stratégiai és
kiilonleges készlet) — 83,54% (1.587,2
millié6 m3) — finansziroz6: MSZKSZ!

Hogy néz ki a Foldgaztarolas az
EU-ban? Az EU teljes foldgaztaroloi
kapacitasa: 1.110,7 TWh (kb. 114 mrd
m3), a legnagyobb kapacitisok GE:
245,3 TWh, IT: 197,7 TWh, FR: 128,5
TWh, NL: 143,8 TWh, AT: 95,5 TWh.

18 EU-s tagallam, 6sszesen 160 1étesit-
mény; A teljes tarold kapacitasok 73%-a
minddssze Ot orszdgban van; A taroloi
kapacitasok és az adott orszag tényleges
fogyasztasa jelentésen eltéré képe mutat!

Az orosz kdolajar és kereskedelem
valtozasai és az lizemanyag ellatas. Az
azsiai felvevo piac részben képes meny-
nyiségileg kompenzalni a kiesést, de a
haszon mas orszagoknal és kozvetitoknél
csapodik le.

A hivatalos magyar allaspont szerint
,»A szankciok az oroszoknak nem igazan
fajnak, kizarélag csak Eurdpanak...”
Ezzel szemben az EU szankcidk valo-
jaban elérték céljukat: a koolaj eladasi
volumen kismértékben estek (nagymér-
tékil esés megrengethetné az olajpiacot),
a gazeladas nagyon, és az elért ar viszont
ebben, ami bizony nem kicsit f4j az oro-
szoknak.

Hogyan néz ki a hazai versus import
villamosenergia felhasznalas?

Az energiatermeld rendszerek jelenle-
gi megbizhatosaga és rendelkezésre alla-
si képessége tovabbra is kulcskérdés! Az
energiafogyasztasnal a kiszamithatosag,
a stabilitds és az ellatas biztonsaga az
elsédleges szempont! Ebb6l a szempont-
bol az ar csak masodlagos, mig klimavé-
delmi szempontbo6l az ugynevezett ,,z61d
megkdzelités” csak harmadlagos szem-
pont. A villamosenergia termelésben a
legnagyobb és leggyorsabban elérhetd
megujuld potencial még mindig a bio-
masszaban van kiilondsen a mezdégaz-
dasagban és az erdégazdalkodasban! Az
adottsagaink leginkabb a kevésbé iddja-
rasfliiggd biomassza, geotermia és csak
azutan az erésen évszak-, és iddjarasfiig-
g6 nap/szél iranyaba predesztinalnanak
minket, mégis szinte kizarélag mindenki
a napot részesiti elényben, még a befek-
tetok is.

A vizenergiatermel$ erémuvek kér-
dését Magyarorszagon sem szabad-
na szényeg ala soporni. Elettartamuk
80-100 év!

Energiamegtériilésik megkozeliti az
atomerOmiivekét; Kihasznalhatésaguk
4-szerese a naperdmiiveknek és dupldja a
széler8miiveknek; Altaluk kiszabalyoz-
hat6 a nap-, és szélrendszerek egyenet-
lensége; Kivalo és kiszamithato hajozast
biztosit; Segiti az arvizvédelmet; Nem
hat rajuk a ,,Dunkelflaute” (Sotét szél-

csend)!

Ne hagyjuk eliiszni a Dunaban rejld
lehetdségeket (energia, hajozas, vizgaz-
dalkodas, folyo-, és vizellatas szabalyo-
74s)

Az atomerdmiivekrdl szolva Holoda
Attila feltette a kérdést, hogy: Paks 1 iize-
midéhosszabbitas és lesz e orosz Paks?
Lesz e/kell e 3. atomerédmii?

A Paks 2 szerzodést 2014-ben (9 éve!)
irtak ald; Az eredeti tervek szerint mar
2026-ban és 2027-ben 1-1 reaktort kellett
volna beilizemelni; Jelenleg még csak a
kiszolgalo 1étesitmények és a ,,g6dor” épi-
tése folyik; A Paks 1 izemidé meghosz-
szabbitasat készitik elé (amit korabban
tébben is javasoltunk, de akkor mereven
elutasitottak, pedig mar sokkal eldrébb
tartandnak...); Europaban tobb orszag is
atomerémiivek épitésében latja a jovét; a
finnek 18 évnyi (!) beruhazas utan, iizem-
be helyezték az EU legnagyobb erémiivi
blokkjat (1600 MW -Olkiluoto 3)

A jelenlegi gazdasagfejlesztési tervek
52%-os villamosenergia igény noveke-
dést prognosztizalnak. Az orszag villamo-
senergiaigényének dont6 hanyada nukle-
aris energiatermelésbdl szdrmazik. Az
végképp érthetetlen, hogy Oroszorszag
hogyan akar a jovoben barmely orszag-
ban atomerdmiivi projekteket megvalo-
sitani, ha jelenleg alapveté nemzetkozi
egyezményeket nem tart tiszteletben?

Mi volt a mesterterv, hogyan gondol-
tak, hogy barmely orszag lakossaga el fog
majd a jovében fogadni egy orosz épitésii
atomerdmi projektet? /dr. prof. Aszdodi
Attila/

A villamos energia hosszu tavu ¢és
nagykapacitdsu tdroldsa kulcskérdése
az elkovetkez6 idészaknak ahhoz, hogy
valdban képesek legyenek a prosumerek
is aktivan bekapcsolodni. A globalis taro-
lasi lehet6ségek helyett, lokalis-kiegyen-
lit6 tarolas lehet a prioritas, amig a nagy

kapacitasu villamosenergia tarolds nem
oldédik meg. Fel kellene végre adni a
centralizaciot!

Ami a hazai erOmiivi kapacitaso-
kat illeti — a lathatd forrashiany miatt
- a kitettség novekedése bekodolva....
hacsak...

Mar régen a 3. atomerémiirdl kellene
beszélniink, kozben hol van még a Paks
2 beiizemelése is?!; A magyar villamo-
senergia-kiegyenlitd szabalyozasi lehe-
tdség minddssze harom, mintegy 1500
MW 0sszteljesitménytli gazerdmiibdl all,
amelyek a novekvé megujuld kapacitas
bemenetekben és a drasztikusan (+50%)
novekvé villamosenergia-igényhez
messze nem elegenddek; Most meg
mar azeri ,z06ld” villamosenergia
importrol allapodott meg a miniszter-
elnok?!; Kozben elinditunk 3 CCGT
(1.650MW) erému épitését (+ 3 mrd
m3/év gazigény!), meg még mit talal-
nak ki? Ja, és ellatd gazvezetékek még
nincsenek hozza; Ez hol van az orszag
2011-es, vagy éppen a 2020-as energi-
s most egy uj stratégia késziil, de csak
villamosenergiaval foglalkoznak! Mar
nincs semmilyen komparativ elényiink
az energiatermelés terén, ezért hibanak
tartom tovabbi energiafald {izletaga-
kat (autogyarak, akkumulator gyartas)
behozni az orszagba.

Energiaellatasi problémaik vannak/
lesznek!

A technoldgia gyors fejlodése és a
sajat alkalmazkodoképessége mar sok-
szor meglepte az emberiséget, most
is meg fogja. — zarta eléadasat Holoda
Attila. Majd, hogy a sok negativ dolog
utan mégis biztasson minket, megidéz-
te Fodor Akos: 3 negativ sz6 c. versét,
példaként arra, hogy még negativ dolgok
kimenete is lehet végiil pozitiv:

,,Nincs. Semmi. Baj.”

A BDSZ elnoke, eldadasa elején, adott
valaszt azokra a felvetésekre, hogy az
érdekképviselet miért politizal? Mint
mondta: A szakszervezet nem tud politi-
ka nélkiil megélni. A politika hatarozza
meg milyen koriilmények és szabalyok
kozott, milyen jogszabalyokkal, hogyan
és milyen moédon tudunk dolgozni a
munkavallalok és a nyugdijasok érdeké-
ben.

A szakszervezet elott allo feladatokrol
Rabi Ferenc, a BDSZ elndke

Majd hangsulyozta, hogy a tobbi
eléadéhoz hasonldan, 6 sem tudja kike-
rillni a haborti nemzetk6zi hatasait, mert
ez nagymértékben befolyasolta a mun-
kavallaloi érdekérvényesités lehetdségeit
is. Egyre tobb olyan hirt kapunk, hogy
munkahelyek keriiltek veszélybe, vagy
probaljak fenntartani a munkahelyeket,
keresik hozza a megoldasi lehetdségeket.
Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
allaspontja, hogy a habortinak azonnal
véget kell vetni, a hdboruzo feleknek meg
kell allapodni és tlzsziinetet kell kotni.
Az IndustriAll Global ez a vilagipa-
ri szakszervezeti szovetség, amelynek
tagjai vagyunk és az IndustriAll Europe
felszolitotta Oroszorszagot, hogy vessen
véget az Ukrajna ellen irdnyuld agresszi-
onak, a megszallasnak. Elmondta szemé-
lyes élményét, hogy volt egy regionalis
talalkoz6 Lengyelorszagban, az ukran
hatartol nem messze, ahova meghivtak
tizenharom ukran szakszervezeti vezet6t
is. - Csodalkoztunk, hogy a két holgy
részvevé kivételével, szinte mindenki az
iddsebb korosztalyhoz tartozott. Kideriilt,
hogy nem engedik ki Ukrajnabol a hat-
van év alattiakat, mert sorkotelesek.

Dobbenetes dolgokat mondtak. Az egyik,
hogy a fliggetlen banyasz szakszervezeti
elnok hazat szétlotték. A masik az volt,
hogy nem tudnak rendes megallapoda-
sokat kotni. Elmondtak, hogy a régi kol-
lektiv szerzodések elvesztik hatalyukat, s
ezért a segitségiinket kérték abban, hogy
legyen a kormannyal jbol parbeszéd, s
tudjanak j megallapodasokat kotni. Ez
meglepd volt, hiszen az ember azt gon-

dolna. hogy bar a kiilonos koriilmények
kozott ezek a partnerségi kapcsolatok
taldan masképp mitkodnek, de azért pro-
balnak talpon maradni.

Mindemellett nagyon fontos, hogy
tudjuk: ki az agresszor. Nem az ukranok
tamadtak meg az oroszokat!

Eléadasanak ezt a részét kdszonettel
zéarta. Megkoszonte mindenkinek, aki
az egyéni felhivas alapjan hozzajarult

ahhoz, hogy a raszorultakat, mene-
kiilteket nehéz, tragikus helyzetiikben
segiteni tudtuk. A BDSZ a koltségveté-
sébdl adott tamogatast, osszességében,
egymilli¢ forintot. Ebb6l kétszazezer
forint a MASZSZ részérél nem keriilt
felhasznalasra, ezt visszautaltak. — Ha a
jelenlevdk, (Akik nagy része az orszagos
tandcs tagja!) egyetértenek, ezt az ssze-
get, a vasarosnaményi alapszervezetiink
kérésére - miikddik naluk egy anyakat
segité kozpont, s nem pénzt, hanem
természetbeni termékeket kérnek -, oda
hasznalnank fel. (A tanfolyam résztve-
v6i egyhangulag tdmogattak a javasla-
tot!)

Rabi Ferenc, diavetitéssel szemlélte-
tett el6adasat, a szakszervezeti munkat
alapvetden befolyasold gazdasagi téma-
val folytatta.

Az allamhaztartas hianya folyama-
tosan minuszban van, az inflacional
pedig radikalis emelkedés lathatd. Az
allamadosag nagyjabol ott van, ahol
a kormanyzas elindult tizenkét évvel
ezelOtt, s a beruhazasnal is visszaesés
tapasztalhat6. Ennek tobb oka lehet.
Ami szamunkra a legrosszabb és a mai
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napig is kiiszkddiink vele, ez az atlagos,
éves 14,5%-os inflacidé. Amikor elindult
az év, 2022-ben, akkor 5%-kal indult el a
koltségvetés. S nagyobb részt arra kotot-
tiink bérmegallapodasokat is. Rendkiviil
nehéz volt ujrakezdeni a targyaldsokat,
ezért az Osszes megjelend informacioval
szemben, realkereset-csOkkenés volt a
munkavallalok részér6l. A KSH jelzése
alapjan 2023 els6 negyedévében 0,9%
volt a hazai brutté termelés ndvekedés.
Ami 0sszességében, ha a negyedéveket
nézziik, azt lehet mondani, hogy stagnal
a gazdasag. Ez a folyamat, j6 lenne, ha
nem menne tovabb, de sajnos a kovetke-
z6 szamok se tul kedvezéek. 2023 aprilis
hénapban az allamhaztartasi egyenleget
nézve lathatd, hogy hatszazhtszmilli-
ard forintos deficit alakult ki. Az els6
négy honap alatt a kumulalt deficit mar
az éves terv nyolcvan szazalékat elérte.

Hozza kell tenni a korrektség okan, hogy
mindig az els6é félévben volt a tobb kia-
das.

Nagyon sokat lehet hallani az infla-
ciordl, a fogyasztoi aremelkedésrél. De
most mar egyre tdbben vannak tisztaban
azzal is, hogy mit jelez. Amit sokszor
Osszekevernek az az éves atlagos infla-
cid, ami a januar-decemberi honapok
kozott bekovetkezett inflacio. Ennek van
egy éves atlaga. Ez volt 14,5% tavaly. De
mar decemberben meghaladta a 20%-
ot. Januarban 25% volt. Az elsé harom
hénapban 25,7, 25,4, 25,2%. Ez azt veti-
ti eldre, hogy az éves atlagos inflacio
mértéke 17-18% kornyékén lesz. Ezt az
MNB meg is josolta 6k 17%-ot tettek
kozépre és 19%-ot a tetejére. Jonnek
majd a kérdések. Mi van a megallapitott
aktiv, kdz0s, magas €s jo bérmegallapo-
dasokkal? Kell-e ujra kezdeményezni

majd barhol bértargyalasokat? Vagy
miért van az, hogy az egyik cégnél, ahol
még konfliktusban allunk a bérfejlesztés
miatt, az osztalék — nem ebben az évben,
hanem 2022-ben — htiszmilliard forint
kornyékén fog alakulni. S mennyi a bér-
fejlesztés? 12%, mert ennyi a multinaci-
onalis cégek atlaga. Adjak fel a kérdése-
ket sorozatban ezek az inflacios szamok,
s meggy6zédésem, hogy sziikség lesz
egy kozos szakszervezeti akcidra, mert a
bérek redlértéke jelentds mértékben csok-
kent.

A masik, amit igyekeznek elhitetni
veliink, hogy a haboru, meg egyéb mas
okozza ezt az inflaciés nyomast. 16,4%-
kal szamol az EU Magyarorszagon, a cse-
heket varjak 11.9%-kal a masodik helyre.
De a tényszamok: a mult évben magasan
5-6% ponttal megeldztiink mindenkit az
inflacié mértékében. Azt még mindenki-

nek tudnia kell, hogy minél magasabb az
inflacid, annal magasabb a kozponti kolt-
ségvetés bevétele. Mert magasabb Ossze-
gekrdl jonnek a befizetések.

Mit tehetiink ebben a helyzetben?

Kittizhetjiik e tovabbra is, hogy az
atlagbér novekedés Orizze meg a bérek
realértékét? Ez az életmindség megbrzé-
se. A masodik, hogy ha ez nem lehetsé-
ges, lesziink-e olyan erések, hogy Ossze-
fogjunk, hogy szakszervezeti akcidokkal
kikényszeritsiik? A harmadik, hogy meg
tudjuk-e a tagsagot gydzni arr6l, hogy
néha sziikséges a keményebb érdekérve-
nyesités?

Nehéz évet éliink, de meggy6z6désem,
hogy 0sszefogassal el tudjuk érni, hogy a
gazdasagi valsag, az energiavalsag terhei
— romlé munkahelyi és életkoriilmények
—ne csak a szakszervezeti tagokat, a mun-
kavallalokat sujtsak!

A realkereset 7,6 %-kal csokkent, a
fogyasztoi arak el6z6 év azonos idGsza-
kahoz mért, 25,7 %-os novekedése mel-
lett. Ennek kapcsan az eléado az Eurdpai
Bizottsag minimalbérre vonatkozo
iranyelvének fobb pontjait vette sorra,
majd az agazati parbeszéd (Banyaipar,
konnytipar) aktualis kérdéseirdl szolt.
Részletezte a foglalkoztatds témakdorét,
beszélt a gazdasag Gjra inditasarol, mely-
nek alapvetd feltétele az EU-s pénzek
megérkezése, amely egyeldre holtpon-
ton van. Erintette a klima- és energia-
politikat, majd ismertette az IndustriAll
Europe kidltvanyat az igazsagos atme-
netért. Szolt az orszagos érdekegyezte-
tés formalis miikodésérdl, majd cégekre
lebontva elemezte a banyaipari és kony-
nylipari szakszervezeti szervezettséget.

Befejezésként a BDSZ gazdalkodasa-
ol adott tajékoztatast.

Tobb pontban is sérilnek Magyarorszagon a munkavallaléi jogok
A Szocialis Jogok Europai Bizottsaganak elmarasztalo jelentese

To6bb pontban is sériilnek a munka-
vallaldi jogok Magyarorszagon — allapi-
totta meg a napokban a Szocialis Jogok
Eurdpai Bizottsaga. A szervezet szerint
anemzetkdzi egyezmény minimumanak
sem felel meg egyebek kozott a korab-
ban a Magyar Szakszervezeti Szovetség
altal is sokat kritizalt rabszolgatorvény,
amely lehet6vé teszi a 12 honapot meg-
haladé munkaidékeret alkalmazasat.
A szervezet a szocidlis parbeszéd ren-
dezésére is felszolitotta a kormanyt. A
MASZSZ minden tagszervezete nevé-
ben elvarja a kritizalt jogi helyzet min-
den pontjanak miel6bbi rendezését.

Els6sorban a dolgozdk munka- és
pihend idejét valamint a szakszervezeti
jogok hazai rendszerét biralta a napok-

ban kiadott jelentésében a Szocialis
Jogok Euroépai Bizottsaga. Az Eurdpa
Tanacs égisze alatt miikodo bizottsag a
munkavallaloi jogok eurdpai minimu-
mat rogzité Szocidlis Karta magyaror-
szagi érvényesiilését vizsgalva jutott
arra a kovetkeztetésre, hogy a hazai
munkajogi rendszer egyes elemei a
Magyarorszagon is ratifikalt nem-
zetk6zi egyezmény minimumat sem
érik el — ismertette a jelentés lényegét
Zlati Robert. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség elndke szerint kiilondsen
aggasztd — bar az érdekvédelmi szerve-
zetek szamara egyaltalan nem meglepd
—, hogy a bizottsag is ugy latja, tobb
pontban sériilnek a magyar munkaval-
lalok jogai.

A szocialis jogok bizottsaga megerdsi-

ti a szakszervezetek korabbi megallapi-
tasat: Magyarorszagon észszerttleniil és
a nemzetk6zi egyezmény szerint —is — a
munkavallalok jogait csorbitva alakitot-
tak ki a napi és heti pihendidot. A testii-
let aggalyosnak, s a Magyarorszag altal
is ratifikalt Eurdpai Szocialis Kartaval
ellenkezdének tartja egyebek kozott az
elmult években a MASZSZ altal is sokat
kritizalt igynevezett rabszolgatorvényt,
amely a munkaltatok szdmara lehetévé
teszi a 12 honapot meghalado tartalmi
munkaiddkeret alkalmazasa. A pihenés-
hez vald jogot pedig Magyarorszagon
a jarvanyhelyzet {irigyén bevezetett
24 hénapos munkaidékeret sérti stlyo-
san — ismertette a nemzetkozi jelentés
részleteit az elnok. Marpedig megfeleld
pihendidé a magyar munkavallaloknak

is jar - szogezte le.

A MASZSZ korabban jelezte az
ellendrzo bizottsagnak, hogy az elmult
években tobb munkaltatd is tudatosan,
a hatékony munkavallaléi szervezddés
elfojtasa céljabol bocsatotta el a helyi
szakszervezeti tagokat, tisztviseldket.
Sokan azért nem lépnek be a szakszer-
vezetbe, mert tapasztaljak, hogy a mun-
kaltatok kovetkezmények nélkiil barmi-
kor semmibe vehetik az érdekvédelmi
szervezetek jogait is.

Annak ellenére, hogy a magyarorsza-
gi szocidlis parbeszéd terén korabban
nem latott problémat a bizottsag, most
mégis aggalyosnak taladlja a helyze-
tet, ezért felszolitja a kormanyt annak
mielébbi rendezésére. A MASZSZ és
az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség

ugyanis korabban kdzosen jelezte, nincs
lehetéség a munkavallalok hatékony
képviseletére sem orszagos szinten a
meglévé forumokban, sem pedig az
agazati parbeszédben.

Emellett nem meglepé modon az évek
ota folyamatosan sziikitett sztrajkjogot
sem tekintette kielégitdnek a szervezet,
noha a kormany jelentésében érthetetlen
modon tagadta az elmult évek jogtipro
Iépéseit.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
minden tagszervezete nevében fel-
szolitja a kormanyt, vegye komolyan
a Szocialis Jogok Europai Bizottsaga
jelentését, tartsa be a maga altal is ratifi-
kalt nemzetkdzi egyezményt, s mieldbb
szlintesse meg a kifogasolt joggyakor-
latot.

A balatongyoroki titkarképzd tanfo-
lyam egyik sziinetében {iltiink le beszél-
getni Pusztai Kornéllal a BDSZ vizslasi
nyugdijas alapszervezetének vezetdjé-
vel, Kakuk Anitaval, az alapszervezet
vezet6ségi tagjaval, s Dobor Istvannal a
BDSZ noégradi banyasz nyugdijas bizott-
sadganak elnokével.

Elgszor egy rovid bemutatkozasra
kértem az alapszervezeti vezetoket.

Pusztai Kornél: Mizserfa banyatelepi
banyasz csalad gyermeke vagyok, 1974-
tdl voltam a Nogradi Szénbanyak dolgo-
z6ja. A nyugdij el6tti utolsd hét évben
egy geodéziai cégnél dolgoztam kiilfej-
tésen, mint banyafelmérd. Akkoriban
nem volt kérdés a szakszervezeti tag-
sag, igy én is kezdetektdl tagja voltam a
BDSZ-nek. Amikor az el6dom 2007-ben
— idds korara valo tekintettel — lemon-
dott, én lettem a vizslasi alapszervezet
vezetoje.

Kakuk Anita: Vezet6ségi tag vagyok
az alapszervezetben. Pedagogusként
dolgozom a kazari altalanos iskolaban.
Banyasz kotédésem is van, hiszen nagy-
apam banyasz volt. A vezet6ségen beliil
én a kiilonbozé programok szervezésé-
ben veszek részt. Ebbél, szerencsére,
elég sok van egy évben, s én a rendez-
vények lebonyolitasban, az azokra vald
mozgdsitasban, tehat a szervezésben
miikodom kozre.

- Mutasd be az ujsag olvasoinak az
alapszervezetet.

Pusztai Kornél: Szazharminc f6s a
tagsagunk. Nagy eldonyiink, hogy az
egykori banyaszok leszarmazottjai, és a
banyasz 6zvegyek nagy tiszteletben tart-
jak a multat, a mult emlékeinek megdr-
z¢€sét, az abban vald tevékeny részvételt,
igy tagsagunk kozel fele aktiv dolgozo.
Ez tiikkr6z6dik a vezetdség Osszetételé-
ben is. Sok rendezvényiink van, amely-
ben nemcsak a falu lakossaga, hanem a
kornyez6 telepiiléseken €16 tagjaink, -
Kazar, Matraszele, Salgotarjan -, is részt
vesznek. Alapszervezetiink tagsaga,
foglalkozasat tekintve is rendkiviil szé-
les skalan mozog. Tagjaink egy jelentds
része nyugdijas, de van kozottiink peda-

Szervezeti élet Vizslason

gbogus, polgarmester, gépkocsivezeto,
tiizoltd és hosszan sorolhatndm még a
szakmakat, tisztségeket, hivatasokat.

- Amikor Rabi Ferenc a BDSZ elnéke
arra kérte a képzésen eloszor résztvevo-
ket, hogy mutatkozzanak be, te is felall-
tal. Hogyan értékeled az eddigieket?

Kakuk Anita: Nagyon jol érzem
magam. Természetesen nekem minden
Uj, de nagyon sok hasznos tudnivaldt
gyljtottem be az eldadasok révén. Az,
hogy miként tudom majd hasznalni
mindezeket a helyi szakszervezeti mun-
kaban, majd elvalik a gyakorlat soran.

- Hogyan miikédik az alapszervezeti
struktura?

Pusztai Kornél: Ot f6s a vezetdségiink
¢és négy bizalmink van. Veliikk atlagosan
kéthavonta iliink le egyeztetni. Eves
program alapjan dolgozunk, s a soron
kovetkez6 feladat el6tt, a munkatervtél
fiiggetleniil, mindig atbeszéljiik, ezzel
a kilenc fovel, a teenddket. Ilyenkor
meghivjuk a polgarmesteriinket is, aki
egyébként, ahogy mar emlitettem is,
szakszervezeti tagunk. Az 6nkormany-
zat jelentés mértékben tdmogatja a
munkankat. Anyagilag is hozzajarul a
rendezvények koltségeihez, de a ren-
dezvények helyszinéiil hasznalhatjuk
a mivelédési hazat. Most pl. lesz egy
rendezvényiink, amihez satrat biztosit
szamunkra a polgarmester ur. Evente
egyszer tartunk évzaro-évnyitod taggyi-
1ést. Ezen kiviil lesz junialis, megtartjuk
a banyasznapot (Falunappal egyben).
Az idén, szeptember 3-an, nalunk lesz
a megyei banyasznap is. De tevékenyen
kozremiikodiink a sziireti eseményen, s
év végén hagyomanyosan megtartjuk a
Borbala napot.

- Hogyan apoljatok a banyaszhagyo-
manyokat? Van a telepiilésen banydsz
emlékhely?

Kakuk Anita: Természetesen van az
egykori banyaszatra utald emlékmii-
viink, amit minden évben megkoszo-
ruzunk. A parkban, ahol ez talalhato,
reméljiik hamarosan 1étrejon az emlék-
park, a tervek szerint egy banyabejaratot
idéz6 épitmény is lesz. Ugy tapasztaljuk,

hogy nemcsak a banyaszathoz valami-
lyen modon kotddd emberek, de a fiata-
lok is pozitivan allnak hozza a banyasz-
hagyomanyok apolasahoz.

- Milyen hagyomanyos rendezvényre
tudnal példat mondani?

Kakuk Anita: A tagsag részér6l igény-
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ként jelentkezik — kiilondsen az id6-
sebbek koreiben -, hogy kirandulassal
egybekotve felkeressiink fiirdohelyeket,
amit meg is teszlink, évente kétszer.
Altaldban Jaszapati, Jaszarokszallas,
mikor hova sikertil.

- Szazharminc fOs alapszervezetet nem
lehet kénnyti megmozgatni, elvinni ezek-
re a helyekre.

Kakuk Anita: El6zetesen mindig fel-
mérjiik az igényeket, s a jelentkezések
alapjan szervezziikk meg a buszokat,
ebben nagy segitséget kapunk a polgar-
mester urtoél. Eddig nem volt szallitasi
gondunk.

- Hallottam, hogy miikodik ndlatok
korus is.

Kakuk Anita: Régebben mikodott az
asszonykorus, mely az idék folyaman
megkopott, tulajdonképpen megsziint.
Ezt most ujjaszervezték, s kivaléoan
mitkodik. Rendezvényeinken fellépnek,
vizslasi népviseletben, vizslasi dalokkal,
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de alkalomhoz illéen — mivel a reperto-
arjukban megtalalhatok banyaszdalok és
egyéb notak is — az adott eseményhez
tudnak igazodni.

Pusztai Kornél: Ehhez kapcsolodva,
csak érdekességként mondom, hogy
Kodaly Zoltan Vizslason is kutatott nép-
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dalok utan, s ennek emlékére volt nalunk
egy rendezvény, amin a radié gyermek-
koérusa is részt vett. A mi asszonyaink
elénekeltek egy kissé pikans notat, s
ahogy visszahallottuk, a gyerekek a
buszban, visszafelé ezt a notat énekel-
ték. Mondjuk az 6ket kisér6 felnottekkel
azota nem talalkoztunk.

- Mivel tudjatok segiteni a raszorulo
tagjaitokat?

Pusztai Kornél: Van lehetdségiink a
hagyomanyos szocialis segélyezésre.
Eliink a nyugdijfolyosité altal biztositott
méltanyossagi emelés lehetGségével.
Ennek a papirmunkéjat mi intézzik.
Adunk temetkezési segélyt is. De van itt
nalunk példa a sziilési segély igénybevé-
telére is.

-22?

Pusztai Kornél: Olyan fiatal tagjaink
is vannak, akiknél érkezik a gyerek,
vagy mar meg is tortént a gyermekaldas.
Es ez nem egyedi eset. Nem sok nyugdi-

jas alapszervezet mondhatja el magardl,
hogy sziilési segélyt ad a tagjanak.

- Hogyan értékeli a ,,felsébb szerv”
képviseldje az alapszervezet munkdjat?

Dobor Istvan: A vizslasi alapszer-
vezetnek komoly multja van. Olyan —
BDSZ berkekben legendasnak szamito
— vezetdi voltak, mint pl. Kakuk J6zsi
bacsi. Aztan elkovetkezett a szervezet
¢életében egy olyan korszak, ami meg-
ujulast hozott. Szemléletben, hozza-
allasban, szervezési modszerekben is,
¢és ennek az eredménynek tudhato be,
hogy a megyei alapszervezetek koziil a
vizslasi az egyetlen olyan, ahol a tag-
sag felét aktiv dolgozok adjak. Bar mas
alapszervezetiinknél is el6fordul ez a
tendencia, de a vizslasi e téren kiemel-
ked§. Igy fordulhat el6, amint azt Kornél
mar elmondta, hogy naluk nem ritka a
babakelengyére adott segély. Hozzajuk
szivesen mennek latogatoba a tobbi
alapszervezet vezet6i, s vesznek részt
rendezvényeiken mashol szakszerveze-
ti tagok is. Mar maskor is rendeztiik ott
a megyei banyasznapot, s az idén ismét
naluk kertil sor erre a kiemelt esemény-
re. Tamogatdi vagyunk annak a kezde-
ményezésnek, hogy a banyasz emlékmii
mellé (Amelyen a banyaszerencsét-
lenségben martirhalalt halt banyaszok
nevei vannak felirva) egy orszagosan is
kiilénleges banyaszemlékmii park keril-
jon. Ennek megvaldsuldsa a jovo évben
varhato.

Pusztai Kornél: Tavaly az alapszer-
vezeten belill megalakult egy banyasz-
hagyomanyokat 06rz6 egyesiilet.
Cégbir6sagon bejegyzett, a polgarmes-
teri hivatal tdmogatasaval miikodtetett
egyesiiletr6l van szo, amely a Magyar
Falu programban palyazhat a kiilonb6z6
rendezvények, programok anyagi tamo-
gatasara. Ez azért fontos, mert mi nem
palyazhatunk, mint szarmaztatott jogi
személy, viszont igy megnyilik a lehe-
téség arra, hogy amugy sziikds anyagi
helyzetiinkon javitsunk, s szervezeti éle-
tiinket még tartalmasabba tegyiik.

- Készénom a beszélgetést!

HIP
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Az 1d6sebb szakszervezeti tagok
kozott tan nincs is olyan, aki ne ismer-
né a ,,Munka iinnepének” eredetét, de a
fiatalabbak kedvéért nem art felidézni,
roviden, a kezdeteket.

A 19. szdzad masodik felében az
Egyesiilt Allamokban is egyre tob-
ben kovetelték a nyolcoras munkana-
pot, amit egyes szdvetségi allamokban
torvénybe is foglaltak. 1886. majus
1-jén Chicagoban sztrajk kezd6dott a
nyolcoras munkaidd bevezetése érde-
kében. A munkésok és a sztrajktordket
védd rend6rok két nappal késébb Ossze-
csaptak, a rendorok végiil tiizet nyitottak,
aminek négy ember esett aldozataul. A
masnapi tiltakozd nagygytilés résztvevoi
ko6z¢ vegyiilt anarchistak bombat hajitot-
tak a renddrokre, valaszul ismét sortiiz
dordiilt, a nap végére tucatnyinal is tobb
halottat szamoltak 6ssze. A Haymarket
téren torténtek megtorlasaként nyolc
anarchista vezet6t allitottak birdsag elé,
négyet ki is végeztek.

A vilagszerte hatalmas felhaborodast
keltd események emlékére a kovetkezo
években majus elsején emléktiintetéseket
rendeztek. 1889-ben a II. Internacionalé
alakulo kongresszusa ugy hatarozott,
hogy 1890. majus 1-jén a szakszerve-
zetek és egyéb munkasszervezédések
egylitt vonuljanak fel a nyolcéras mun-
kaidO bevezetése, illetve nemzetkozi
szolidaritasuk kifejezése érdekében.
Magyarorszagon is 1890-ben tartottak
eldszor majus 1-jei tomegdemonstra-
ciot. Ennek emlékét 6rzi a Varosliget
sarkan felallitott emlékkd, melyet min-

den szakszervezeti majalis nyitasaként
megkoszoruzunk. Az idei eseményen
melyen részt vettek a BDSZ képviseldi
is, Zlati Robert, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség elndke tartott iinnepi megem-
1ékezést.

Az aldbbiakban beszédébdl idéziink.

- Vannak olyan szakszervezetek itt
Magyarorszagon is, akik nem feltétle-
niil tinnepelnek. Mikdzben azt varjak
el a tagjaink, hogy egyiitt iinnepeljiink,
sokan legyiink ezen az linnepen, mert azt
gondolom van mit iinnepelni. Van olyan
part, amelyik azt mondja, hogy 6 csinal-
ja a legnagyobb majalist. En azt kérem
magunktol, t6letek, hogy ne hagyjuk ezt
az Uinnepet elvenni tdliink. Persze ahhoz,
hogy a mienk maradjon, erd is kell. Er6,
amely igazabol azt jelenti, hogy Ossze-
fogas, egyiittmiikodés, taglétszam, aktiv
tagsag, szolidaritas, jovokép, vizio.

Tavaly ilyenkor azt emlitettem, hogy
ez az els6 szabad majus elseje. Igaz, a
covid utani idészakra gondoltam, arrol
beszéltem. Ha most ugyanezt a mon-
datot elmondanam, lehet hogy a ,,sza-
bad” szora kellene a mondanivalom
hangstlyat tenni. S ezt most meg is
teszem. Szabadabb-e ez a majus else-
je a tavalyinal? Vagy még visszabb
menve az idében szabadabb-e ez a hely,
Magyarorszag, a munkavallaloknak?
Tisztes munkahelyeink vannak-e, tisztes
bériink van-e? Az elmult évhez képest,
a pedagdgusok esetében a pedagbgusz-
sztrajkok ellehetetlenitésével kapcsolat-
ban jelent meg (ijabb megszorit6 szabaly.
A Munka Toérvénykonyvében a munka-
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koriikre egészségiigyileg alkalmatlanna
valo kollégak keriiltek nehezebb hely-
zetbe. A kisgyermekes anyadk, illetve a
kisgyermeket egyediil nevel6k keriiltek
nehezebb helyzetbe az éjszakai mun-
kavégzés szabalyainak valtozasa miatt.
Erre a munkatdrvénykonyvi modositasra
a szakszervezeteknek a véleményezésre
volt két napjuk. Szerintem nem elég!

Viszont a legnagyobb probléma, ami
ebbdl a két napbol fakad, hogy ezek a
térvényi modositasok ujabb megvala-
szolatlan kérdéseket okoztak, magyarul
nem lett semmiképpen jobb a magyar
munkaiigyi szabalyozas. Ez nem érdemi
érdekegyeztetés Magyarorszagon.

Az elmult héten két ellentétes hatas
ért engem. Az egyik egy magyar iskolai
példa. Azt hallottam egy ismerésomtol,
hogy a gyermek hazament az iskolabol
¢és elujsagolta otthon, hogy a tanar azt
mondta: gyerekek az idén nem fogunk
az iskolaban nem tananyaghoz tartozo
témarol beszélni. Politikardl, az orszag
helyzetérdl, koziigyekrdl. Megkérdezték
a gyerekek: miért tanar bacsi? - Azért,
mert akkor engem kirugnak! A masik
hatas az volt, hogy északi, svéd és nor-
vég kollégak jartak itt Magyarorszagon,
akik azt mondtak, hogy arra nevelték az
elmult évtizedekben a didkokat, hogy
ne fogadjak el kritika nélkiil a hatalmat,
tegyenek fel kérdéseket. Azt mondtak,
hogy a munkasosztaly tagjai felkésziil-
tek a kritikai gondolkodasra. Melyik a
jobb? — teszem fel alnaivan a kérdést.
Azt gondolom, hogy az utébbi. Melyiket
akarjuk? Szerintem az utobbit. De ajan-
dékba nem fogjuk megkapni. Ezért is
kiizdentiink kell, 6sszefogassal. Nem fog-
juk megkapni, mint ahogy nem kaptuk
meg ajandékba a rendszervaltozas utan
azokat a jogszabalyokat, azokat a jogo-
kat, amiket egyébként az elmult évtized-
ben folyamatosan csorbitanak, elvesznek
t6liink.

Ahogy nem fogjuk megkapni az
Eurépai Unidés minimalbér iranyelv
hazai atiiltetését sem. Ezért is kemé-
nyen kell kiizdeni. Allithatom, hogy az
idei minimalbér, garantalt bérminimum
megallapodasrol sz6l6 egyeztetésen a
Magyar Szakszervezeti Szovetség kiiz-
dott a legtovabb és a legmagasabb mini-
malbérekért, s a MASZSZ szakszerveze-
tei a munkahelyeken kiizdottek az adott
vallalat bérfejlesztéséért, s azért, hogy
lehet6leg realbér-novekedés valdsuljon
meg.

Nem azt az id6szakot éljiik,
amikor ez igazabol lehetsé-
ges €s sajnos a tények is azt
mutatjak, hogy ez nem sikeriilt.
Eppen ezért, sajnos, itt a bizo-
nyiték nem is alakulhatott ki a
sokak altal elrettentésként hasz-
nalt kifejezés, az ar-bér spiral
Magyarorszagon. Profit-ar spi-
ral inkabb kialakult, s elmond-
hatjuk: megint a t6ke nyert. Az
nem baj, ha néha-néha a tdke
nyer. Az a baj, ha mindig a téke
nyer! Az iranyelv atiiltetésének
win-win, tehat mindenki sza-
mara elényos alapon kell 1étre-
jonnie Magyarorszagon. Ebben
a munkaltatoknak is partnernek
kell lenni, hiszen a munkavalla-
loknak munkara, tisztes bérre,
tisztes megélhetésre van sziikségik, a
munkaltatoknak, a tékének pedig mun-
kaerére, munkavallalokra. Nem a meg-
termelt profittal, hanem annak elosztasa-
val van a baj. A megtermelt profitot kell
tisztességesen elosztani. S akkor lehet
majd elmozdulni azokrdl a statisztikai
adatokrol, amelyek sajnos az egyik leg-
rosszabbnak, ha nem a legrosszabbnak
tintetik fel Magyarorszagot. Ezek a
statisztikdk, amelyek meghatarozzak az
orszag helyzetét, mutatjak a hazai bére-
ket, s a nyugdijakat is. Ha a bérek rend-
ben lennének Magyarorszagon, akkor a
nyugdijakkal is kevesebb gond lenne. Az
alacsony bérek determinalta nyugdijak
esetében még az éves emelések modszer-
tana, illetve annak alkalmazasa is prob-
lémat jelent. Azt szoktuk mondani, hogy
ma a nyugdijasok hiteleznek a magyar
allamnak. 2023-ban tavalyi elmaradas-
ban is van a magyar kormany, a magyar
allam, és az idei, szokasosan alulterve-
zett, prognozisok alapjan megallapitott
idei nyugdijemelést is sziikséges kom-
penzalni, hiszen joval alacsonyabb nyug-
dijemelés valosult meg, mint amely a
szabalyokban létezik.

A magyar allam jo példaval allhatna
eld, azzal, hogy nem var novemberig,
hanem mar év kdzben korrigalna az
elmaradasat, s talan akkor a cégek is Ujra
aktivizalnak magukat és az idei évben is
kompenzalnak az EU legmagasabb infla-
ciojat.

Ez az emlékkd, melyet mi szakszerve-
zetisek egyszeriien kének neveziink, az
els6 budapesti majus elsejének allit emlé-
ket. Az elsd hazai majus elseje pedig az

1886-0s chicagdi eseményeket idézi. S
¢én azt kivanom, hogy 6r6k emléket allit-
son. Az akkori sztrajk és tiintetések soran
a Haymarket téren tortént robbantas,
amely kovetkeztében sok tisztségviselot,
aktivistat itéltek el, tobbeket halalra.
Koziilik August Spies szavait idézem,
aki a birésagon a kovetkezéket mondta:

Itt eltaposnak egy szikrat, de ott és
masutt, maguk mogdtt és magukkal
szemben, mindenhol langok lobbannak
fel. Ez egy fold alatt €g6 tliz. Nem tudjak
eloltani!

Nem tudom, hogy August Spies ezt
lelkesen, vagy a fogai kozt szlirve adta
eld, de igaza lett. Ma mar nem az a kér-
dés, ami akkor volt, hogy nyolc érat dol-
gozunk-e, hanem az, hogy nyolc 6ranak
a munkabére elég-e a tisztes megélhetés-
hez, s majdan a tisztes nyugdijhoz. Ez
egy Orok kérdés, orok kovetelés, s orok-
ké szakszervezet. El kell hitetni a munka-
véllalokkal, hogy igen. bar szakszervezet
nélkiil is van munkahely, de nem olyan
biztonsagos, és nem olyan demokratikus.
Es ugyanez igaz egy orszagra is.

*

A beszéd elhangzasat kovetden a jelen
1évok elhelyezték a kovon az emlékezés
viragait, majd atvonultak a Napozo rétre.
A BDSZ, az idén is allitott satrat, ahol az
oda érkezd budapesti és vidéki kolléga-
kat a majalis hagyomanyos ,,kellékeivel”
(virsli, debreceni, sor, idit6) vartak.

A MASZSZ satorban az adott téma-
ban jartas politologus és szakszervezeti
vezetdk kozremilkodésével aktualis kér-
désekrdl vitatkozhattak az érdeklédok.

-H-

Szakszervezeti fiatalok majalisa
W ik 1 e T

Maijus elsején a MASZSZ Ifjusagi
Tagozatanak kiildottei a Budapest
150 — Majalis rendezvényére kozdsen
telepiiltek ki, hogy felhivjak a figyel-
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met a szakszervezetek fontossagara. A
Véroshaz téren felallitott sator vendég-
latoi kozott ott voltak a BDSZ aktivistai
is.

Megemlékezés Salgotarjanban

Aprilis 28-an megemlékezést és
koszoruzast tartottak a munkahelyi bal-
esetben elhunytak emléknapja alkalma-
bol a salgotarjani MASZSZ székhazban
felallitott emlékhelynél.

Arendezvényen, melyen Zlati Robert,
a Magyar Szakszervezeti Szdvetség
elnéke mondott beszédet, jelen volt
Pallagi Gyula a MASZSZ alelnoke,
Demeter Laszl6 a MASZSZ Nograd
varmegyei képviseletvezetdje és Dobor
Istvan a BDSZ nogradi banyasz nyugdi-
jas bizottsaganak elndke is.

Tatabanyai majalis

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
szervezésében, melyben komoly sze-
repet vallalt a Komarom-Esztergom
Varmegyei Képviselet, 2023-ban is
megrendezésre keriilt a varosi majalis.

Tizenkét orakor kezdddott az
immaron hagyomanyos felvonulas
Szent Borbala téri indulassal, végig a
Koztarsasag aton, Sarberek — Vizmii —
Csonakazo t6 végallomassal.

Ezt kdvette a majusfa-allitas innepi
misorral, k6zos tanccal, él6zenével a
Forgordzsa Népmiivészeti Kézpont
kozbeiktatasaval. Bemutatot tartottak a
mazsorettek, fellépett Soltész Kalman
zenekara, volt Disco meglepetéssel,
koncertet adott az Enter Train Party
Band.

Este fél nyolckor keriilt sor a prog-
ram zarasara.
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A ,Hell” néven hiressé és neveze-
tessé valt oktatasi intézmény (hivatalos
nevén Hell Jozsef Karoly Banyagépészeti
Technikum)1950 szeptemberében kezdte
el mikodését Dorogon, mint Gépészeti
Technikum alig nyolcvanegynéhany tanu-
l16val. Az Gjonnan induld iskola sem az
elméleti, sem a gyakorlati oktatdshoz nem
rendelkezett sajat eszkozokkel, felsze-
reléssel, a legsziikségesebb szertari esz-
kozoket kiilonboz6 iskolak adtak at ide-
iglenes hasznalatra, a tanuldk gyakorlati
oktatasa pedig a dorogi Banyagépgyarto
Viallalat iizemeiben tortént. 1951-ben az
iskola Esztergomba koltozott, és mint
Banyagépészeti Technikum folytatta
mikddését. Ekkor mindossze két osz-
talya volt, ami aztan 4 év mulva mar
10 osztallya nétt. Ekkor hatarozta el a
minisztérium, hogy az iskola szamara
uj épiiletet hoznak létre, tanmiihellyel
¢és diakotthonnal. Helyének Esztergom-
Kenyérmez6t (mai nevén: Esztergom-
Kertvaros) jelolték ki. Az elsés tanulok
az orszag legkiilonbdzébb helyérol, szam
szerint 72 telepiilésrdl érkeztek, s kozii-
lik csupan Oten voltak esztergomiak
és ketten dorogiak. (Erdekesség, hogy
ebben a tanévben kettd, a kovetkezOben
pedig egy gorég-macedon diak is felvé-
telt nyert a technikumba.

Az 1953/54-es tanévtol kezdddden
valt altalanossa, tobb évig tartd szokassa,
hogy minden I. osztalyos tanuld kapott
téritésmentes, méretre késziilt banyasz
diszegyenruhat, egyensapkat és az anya-
gilag raszorultak kopenyt is. Az egyen-
ruhat csak kimendk alkalméval, innep-
ségeken, felvonulasokon, kozds ren-
dezvényeken hordhattak a tanulok (Sok
didknak abban az idében nem is volt mas
tinnepld ruhaja). 1954-ben végzett az els6
itt kezd6 osztaly, ekkor keriilt sor az els6
érettségi-képesitd vizsgara az iskola tor-
ténetében, amelyen 39 tanuld vett részt,
de koziiliik csak 27-en kaptak meg elsére
a banyagépész technikusi oklevelet

Ennek az évnek a nyarara elkésziilt az
Uj iskolaépiilet Esztergom-Kenyérmezdn.
Az 1954/55-6s tanév mar az Esztergom-
Kenyérmezdn felépiilt 0j iskoldban
indult meg tiz (3-3 els6é és masodikos,
¢és 2-2 harmadikos-negyedikes) osztaly-
lyal. Az 1955/56-0s tanévben megtortént

Magyarorszagi banyaszati muzeumok VIIl.
Hell Iskolamuzeum — Esztergom-Kertvaros

a tanmtihely teljes birtokbavétele, s ezzel
megteremtddtek az iskolai keretek kozott
megvalosithato szakmai gyakorlati képzés
alapvetd feltételei. A mithely ekkori fel-
szereléséhez sok segitséget nyujtottak az
esztergomi ¢és dorogi lizemek, kiilondsen a
Szerszamgépgyar és a Dorogi Szénbanyak
tavaszan az orszag egyes teriiletein jelen-
tds anyagi karokat okozott az arviz. A
szomoru hir hallatara az iskola ifjusaga
és tanari kara azonnal kéthetes tarsadalmi
munkat ajanlott fel a nyari sziinidébol az
arviz sujtotta vidékek 0jjaépitésének meg-
segitésére.

1956 majus 19-én volt az 1j iskola
avato-névado iinnepsége. A technikum
a XVIII. szazadban Selmecbanyan tevé-
kenykedd Hell Jozsef Karolynak, a banya-
gépesités vilaghiri magyar uttdrdjének
nevét vette fel; igy e naptol kezdve az isko-
la neve Hell Jozsef Karoly Banyagépészeti
Technikum lett. A névadé tiszteletére
az iskola el6csarnokaban marvanytab-
lat helyeztek el. Ettd]l az évtdl kezdve
hagyomannyé valt az emléktabla éven-
kénti megkoszoruzasa (amely 1970-ben

atkeriilt az 1) iskolaépiilet elécsarnokaba)
¢és az tn. Hell-nap megrendezése, amikor
a tanitds sziinetel és egész napos linnepi
program keretében adozik az intézmény
ifjusaga és tantestiilete a névado emlé-
kének. Az 1960/61-es tanévben az iskola

szakképzési iranya uj profillal a vegyipari
gépész képzéssel boviilt, amely azota is
(3 éves kihagyassal) az iskola profilja-

hoz tartozik 1962-ben késziilt el az iskola
szomszédsagaban az 1ij kollégium, amely

ekkor az iskolaval k6z6s igazgatas ala
keriilt. Ugyancsak 1962-ben hoztak 1étre
a kozépfok iskolaépiiletében a Felséfoku
Vegyipari Gépészeti Technikumot, amely-
ben az elsd évben csak vegyipari gépész
szakon, a kovetkezd években mar banya-

gépészeti-banyavillamossagi szakon is
volt beiskolazas.

Az 1969/70-es tanévt6l kezdédden

megfordult az eddigi hagyomanyos két
banyasz és egy vegyész osztaly évfolya-
monkénti beiskolazasi aranya, s ez a sza-
kagazati Osszetétel a beiskoldzasban 10
éven keresztiil (az 1978/79-es tanévig)
megmaradt. Az 1979/80-as tanévben a
Magyar Villamos Miivek Troszt igénye
alapjan beindult az iskolaban (az orszag-
ban elsoként) szakkdzépiskolai formaban
a kozépfoku erémiigépész képzés is. llyen
végzettséggel el6szor 1983-ban keriiltek
ki tanulok az iskolabdl. Az 1984/85-6s
tanévben kertilt sor utoljara az 1-1 szak-
kozépiskolas banya-elektrolakatos, vegy-
ipari gépész és er6miigépész osztalyaink
beiskolazasara. Az 1980-as évek kozepén
a kozépfokl szakképzés oktatasi rendsze-
rében ismét valtozas tortént: a technikus-
képzesnek egy 1), 5 éves képzési formaja
indult meg. Igy iskolankban az 1985/86-
os tanévben a Gépészeti Technikusi Szak
mindhdrom agazatan (a banyagépész, a
vegyipari gépész €s az erdmiigépész aga-
zaton) 1-1 els6 osztaly kezdte meg tanul-
manyait az Uj technikusi tantervek szerint.

Az 1989/90-es tanévben a beiskolazas mar
szamitogépes képzéssel kibovitett gépé-
szeti technikusi szakra tortént mindharom
agazaton.

Az iskola névvaltozasa:

1950. 8. sz. Altalanos Gépészeti
Technikum

1951. Banyagépészeti Technikum

1956. Hell Jozsef Karoly
Banyagépészeti Technikum

1958. Hell Jozsef Karoly

Béanyagépészeti és Banyavillamossagi
Technikum

1979. Hell Jozsef Karoly Nehézipari
Gépészeti Szakkozépiskola.

1991 - 2000. Hell Jozsef Karoly
Miiszaki Szakkdzépiskola

Az iskola torténetét bemutato kis muize-
um megsziiletése egykori tanuldjanak,
majd tanaranak, Sebestyén Istvannak
koszonhetd. Létrehozasanak gondola-
ta 2006-ban vet6dott fel, és a mindenki
altal csak ,,Sebi”-nek hivott tanar 0r altal
hat éven &t tartd szorgos gytijtdmunka és
szervezés meghozta eredményét. 2012.
szeptember 29-én avattak fel a Hell Jozsef
Karoly Banyagépészeti Technikum 50
éves torténetét bemutatd emlékszobat a
ma Arany Janos Altalanos Iskola néven
mikodod intézmény elsé emeleti 60 négy-
zetméteres helyiségében.

A kiallitohelyen az iskola torténe-
tét ismerheti meg a latogatd a kiilonféle
dokumentumok és targyak segitségével.
Nem csak a szakmai oktatast mutatja be,
de a — sokszor atszervezett, valtozo fel-
adatl — tanintézmény mindennapjait is.
Megtalalhatoak itt a végzds évfolyamok
szalagjai mellett a tanulok, majd késdbb az
iparban dolgozok eszkdzei, szerszamai, és
szamos Kitiintetésiik, okleveliik. A kialli-
tas legérdekesebb és a kiviilallo szamara is
legkedvesebb darabjai az egykori tanulok
altal hasznalt tankonyvek, flizetek... és
azok a ,,puskak”, amelyek az 6rakon segi-
tették a dolgozatirast, a vizsgazast.

Uj szerzeménye a muzeumnak az a
~Kamrafejtés” makett, amelyet Karai
Sandor baratunk készitett a Muzeum
részére, mely készitésének menete is
megtekintheté a képeken. A muzeum
tobb relikviat is kapott az Oroszlanyi
Banyaszati Muzeumtol.

Mednyanszky Miklos

- A szakmunkasképzét 1994-ben
végeztem el, mint cipéfelsérész-készitd
— kezdi a szakmai életpalyaja bemutata-
sat Varga Monika. — A cégnél kezdtem el
dolgozni eldszor szalagon a tiizodében,
cip6felsd-részeket készitettem. 2000-ben
lettem tiizodei csoportvezetd, s jelenleg is
ezt a poziciot toltom be. Tizenhat dolgo-
76 tartozik hozzam a szalagon.

- Milyen a munkarend?

- Ahol én dolgozom, ott egy miisza-
kos, de vannak olyan részlegek, ahol két
miiszakban folyik a termelés.

- Mi a cég profilja?

- Labbelit gyartunk, prémium-katego-
ridji cipéket. Haromféle markat készi-
tiink. A Hogl jobbara alkalmi, fiatalo-
sabb, modern néi cipéket jelent, a Ganter
sportos, kényelmes, extra szélességl
férfi és n6i labbelik uttérdje és specia-
listaja, mig a Hassia a legtijabb, klasz-
szikusan elegans ndi divatra dsszponto-
sit. Negyvenkét boltunk van vilagszerte.

Erdekvédok a konnyuiparban 2.
Beszelgetes Varga Monikaval a Lorenz Shoe Group Kft szakszervezetl elnokevel

Nem raktarra gyartunk, hanem megren-
delésre, tehat amiket készitiink az mar el
van adva. A tervbe vett cél az egymillio
par cip6 évente, még nem tudjuk, hogy
sikertil e teljesiteniink, de azon vagyunk.
Tulajdonképpen ez egy két tulajdonossal
rendelkez6 csaladi vallalkozas. A Hogl
+ Lorenz Schuh Holdingot a két csalad
alapitotta Taufkirchen/Pramban, s a f6
termelési telephely 2003-ban keriilt at
Martfiire. Rajtunk kiviil van még terme-
I6hely Ausztridban és Horvéatorszagban.
De maés orszagokbol is kapunk a gyartas-
hoz kiegészitoket.

- Milyen a viszony a szakszervezet és
cég vezetése kozott?

- Nagyon jo a kapcsolatunk a gazdasa-
gi vezetéssel, de elmondhatom, hiszen a
huszonhét év alatt, miota itt dolgozom,
volt néhany tulajdonosvaltas, hogy vala-
mennyiiikkel kiegyensulyozott, j6 kap-
csolatot sikertilt kialakitani, amely igy
valamelyest megkdnnyitette a munkaval-
laloi érdekvédelmet.

- Hogy alakult a szakszervezeti palyad?

- Az iskola elvégzése utan rogton
beléptem a szakszervezetbe. 2017 apri-
lisaban, amikor az elédeim nyugdijba
mentek — utdlag elarulhatom, hogy erds
rabeszélésre — elvallaltam, hogy indul-
jak a valasztason, ahol meg is valasz-
tottak az alapszervezet vezetdjének.
Természetesen a gazdasagi munkdm
mellett latom el ezt a feladatot, ami nem
konnyti, mert a beosztasom egész embert
kivan, igy munka kozben, a tagokkal
valo személyes beszélgetéseken tul, nem
is igen van lehetdségem az érdekvédelmi
munkara, azzal alaposabban csak munka-
id6n kiviil tudok foglalkozni.

- Milyen garanciai vannak a helyi
érdekérvényesité munkanak?

- Van egy jol megkotott kollektiv szer-

z0désiink, amelyet valtakozo sikerrel
tudunk idénként moédositani. A bértar-
gyaldsokrol is elmondhatd ez. Most a
minimalbérre alltunk be. A bértargyalas
nalunk gy zajlott, hogy akik eleve a
minimalbérfelett keresték (32000.- Ft)
azok is megkaptak, akik mar eleve ezen a
béren voltak ezt az emelést azok a dolgo-
z6ink is megkaptdk. Van a cégnél torzs-
garda-tagsag. Ennek a dijazasa ugy nézett
ki eddig, hogy otévenként annyiszor
ezer forintot kapott a dolgozd, amennyit
a cégnél volt, tehat az elsd 6t év végén
Otezer, tiz év utan tizezer ¢és igy tovabb.
Ezt emeltiik el6szor — hogy a tiz évnél
maradjunk -, tizendtezerre, most pedig
huszezerre.

- Milyen a szakszervezeti szervezett-
seg?

- Négyszazotven fos a dolgozoi 1ét-
szam, ebbdl olyan nyolcvan f6 a szak-
szervezeti tag. Ez a viszonylag alacsony
szervezettség annak tudhatdé be, hogy
rendkiviil magas a fluktuacid. Sokan Iép-
nek ki, mennek nyugdijba, az 0ij belépok,
akik zommel fiatalok, pedig nehezen
meggy6zhetdk. Természetesen nem mon-
dunk le roluk, probalkozunk, de az ered-
meényességhez hosszabb id6 kell.

- Megkeresik a tagok a szakszervezetet
tigyes-bajos problémaikkal?

- Az a helyzeti elénydm, hogy én kozot-
tilk vagyok, tehat barmi probléma adodik,
ami a szakszervezet segitségét igényli,
engem el lehet érni, meg lehet kérdezni.
Ezt meg is teszik a munkavallalok, hiszen
napi kapcsolatban vagyunk egymassal,
ugy fordulhatnak hozzdm, mint a kolléga-
jukhoz, de ugyanez a helyzet a vezet6tar-
sammal is, aki egy masik munkateriileten
dolgozik. Egyébként, ha minden rendben
van, akkor az egyes részlegeknél bizalmi-
ak vannak, akik szintén kozvetlen kap-

csolatot jelentenek az érdekképviseletet
illetéen. Jelenleg két bizalmi hianyzik — a
fluktuaciot, nyugdijba vonulast mar emli-
tettem -, az 6 potlasuk most van folyamat-
ban.

- Hogyan jutnak el a legfontosabb
informaciok a tagokhoz?

- Klasszikus taggytilést a munkarend
¢s a teriileti megosztottsag miatt nagyon
nehéz lenne tartani, de egyéb megoldéso-
kat keresiink. Példaul szorolapokon vagy
a bizalmiakon keresztiil személyesen
adunk tdjékoztatast, minden Oket érintd
témaban (Bértargyalas, munkaiigyek stb.)

- Olvastam a cég munkaerd-toborzo
plakatjan, hogy a dolgozok ingyen cipo-
hoz juthatnak.

- Ez igy van. Evekkel ezelétt még
évente két par cipdt valaszthattak, ez
mara lecsdkkent egy parra. A dolgozok
kapnak egy cipéutalvanyt, s a cég sajat
cip6boltjaban kivalasztjak a nekik meg-
felel6 cip6t. Az értéke, ez esetben, nem

szamit.

- Téled tudom, hogy a szakma mestere
lettél.

- Tavaly oOta van egy olyan lehetdség,
hogy mestervizsgat tehetiink. Ez a cég
tamogatasaval jott 1étre, s az elsd ilyen
képzésen heten vettiink részt, december-
ben végeztiink, s valamennyien sikere-
sen teljesitettiik a mestervizsgat. Nagyon
biiszkék vagyunk, hogy cipokészitd mes-
terként dolgozhatunk. Kiilonben négyen
tagjai vagyunk a szakszervezetnek. (A
képen balrdl jobbra: Kovacs Barbara,
Varga Monika, Szalainé Jeneses Tiinde és
Rojkéné Antal Edit).

- Latod annak elényét, hogy a BDSZ
orszagos tandcsanak a tagja vagy?

- Néha — munkambol adéddan - nehéz-
ségbe iitkozik ott lennem a testiileti iilé-
sen, de az mindenképpen hasznos, hogy
elsé kézbdl értesiilok a dontésekrol,
amikben magam is részt veszek.

-H-
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A szakszervezet ereje a tagsagaban
van. Mar-mar kozhelyszerti megalla-
pitas, de igaz. Minél nagyobb létsza-
mu egy szervezet, annal nagyobb erdt
tud felmutatni, annal hatékonyabb a
kikényszerité képessége, érdekérvé-
nyesitd szerepe. Amiért 1étrehoztak.
Ha sokan vagyunk, komolyan kell,
hogy vegyenek benniinket. A BDSZ
tekintetében a konnytlipari agazat az,
mely a tagok szervezése terén komoly
potenciallal rendelkezik.

Turai Eszter tavaly november oOta
dolgozik tagszervezéként a BDSZ koz-
ponti apparatusiban. Uj fajta tagszer-
vezési és tagmozgositasi modszerek
kiprobalasara alkalmaztak. Milyen
célokkal, municidval, elképzelésekkel
kezdte el a munkat, s mire jutott e b6
félév alatt? Ezeknek a kérdéseknek a
megvalaszolasara iiltiink le beszélgetni

- A BDSZ-nek 2018 ota stratégiai
célkitlizése a tagszervezés erdsité-
se — kezdi a valaszt Eszter - a tagto-
borzas és a tagmegtartas. Ez abbdl a
felismerésbol fakad, hogy a szakszer-
vezetek, nemcsak itt és nemcsak az
orszagban, hanem mindenhol nagyon
sulyos problémaékkal szembesiilnek.
Persze vannak ellenpéldak, jo gya-
korlatok, de az altalanos tapasztalat
nem ez, hanem a csokkend 1étszam és
érdekérvényesito képesség. Ezt ismer-
ték fel Eurdpaban, Amerikaban és
Magyarorszagon is egyre tobb szak-
szervezetben. Itt tobb agazati szak-
szervezet is elindult ebbe az irany-
ba, mint pl. a Vasas, a Nyomdaipari
Dolgozok Szakszervezete, a Szocialis
Agazatban Dolgozok Szakszervezete,
és a Kereskedelmi Dolgozdok
Szakszervezete is elkezdte a munkat.
Ez az Gigynevezett Organizing elneve-
z¢és utal az 0ij iranyra, arra, hogy bizo-
nyos, olykor régen is meglévé modsze-
reket hasznalnak modern formaban.

- Ez egy projekt, ami lehetdvé tette a
te alkalmazasodat is?

- Igen, ez egy projekt, amit az
IndustriAll Europe fog ssze, s ami 6t
orszagban milkodik: Csehorszagban,
Szerbiaban, Lengyelorszagban,
Szlovakiaban ¢és nalunk. Az &t részt-
vevl orszagban valtozo a helyzet, van,
ahol meglévé alapszervezetekkel dol-
gozik egyiitt a felvett szervezd, van,
ahol, hozzam hasonldan, z6ldmezds
szervezést csindl. Mind az 6t orszagban
azonos az, hogy ,,kiils6” embert vettek
fel, akinek az els6dleges feladata, hogy
kiviilrél tdmogassa vagy a régi, meg-
1év6, vagy az Gjonnan alapitott szerve-
zeteket. Nagyon nagy kiilonbség van
a z0ldmezGs szervezés €s a meglévd
alapszervezeti kozott. Nyilvan a mar
mikodé alapszervezetek munkajanak

»A szerszamoslada hordozéja”

Beszelgetes Turai Eszterrel, a BDSZ tagszervezé munkatarsaval

is fontos eleme a tagszervezés, s a pro-
jektnek is van egy erre iranyulé része,
de engem elsésorban azért alkalmaz-
tak, hogy a zdldmezds cégeknél szer-
vezzek tagokat, hozzak 1étre alapszer-
vezeteket.

- Mar emlitetted, de nem magya-
raztad. Mi az az
Organizing?

- Az Organizing,
vagy ahogy esetleniil
lefordithatjuk szer-
vezésre, tagszerve-
zésre egy eszkoztar,
egy ,szerszamosla-
da”. Ezeknek az esz-
kozoknek egy része
valosziniileg a legtobb
szakszervezetnek tel-
jesen Uj, de egy része
olyas valami, amit sok
szakszervezetis 0szto-
ndsen csinal. Sok alap-
szervezetben miko-
dik, vagy mikodott.
Vannak az ugynevezett
kulcsemberek, akik-
re felnéznek, akikben
megbiznak az embe-
rek, akik a kiallasukkal
a tekintélytikkel vezetd
szerepet toltenek be.
Oket kell megtaldl-
nunk. Nekem, kiils6
szervez6ként, a mun-
kahelyeken. Es kiilon
jO, ha ezek az emberek mar bizalmiak,
titkarok, aktivistdk, szakszervezeti
tagok, de ez nem feltétleniil van igy.
A ko6z0sség kulcsemberei sokszor nem
szakszervezeti tagok még. Az is lehet,
hogy eleinte bizalmatlanok a szakszer-
vezettel, akkor is meg kell probalni
meggy6zni és bevonni 6ket.

- Mi a szervezé munkdja, azon tul,
hogy nyilvan szervez?

- Elengedhetetlen feladata, hogy
megtaldlja azokat a bizonyos kul-
csembereket, meggydzze Gket és veliik
egyiitt dolgozzon, adjon nekik segit-
séget, tamogatast, és kdzosen kampa-
nyoljanak. Ennek soran megkeresse,
hogy mik azok a problémak, amik a
hétkdznapokban zavarjdk az embe-
reket. Amik foglalkoztatjak otthon,
amik témat szolgaltatnak a munkahe-
lyen, amir6l beszélnek, vitatkoznak,
véleményt formalnak. Ezek lehetnek
apronak tiing, de szamukra lényeges
dolgok, mint hogy megoldatlan a szel-
16z¢és az tizemben, de kiterjedhetnek a
megélhetési gondokra, egzisztencialis
problémakra is. Ezek ismeretében lehet
kozel keriilni az emberekhez, meg-
szolitani Oket, bekapcsolodni az ket
érzékenyen érint6 vitdkba, megprobal-

Konferencia és ifjusagi
rendezvény

Az IndustriAll Europe kozépta-
vl konferenciajara Thesszalonikiben,
Gorogorszagban keriilt sor, majus 31. és
junius 1. kozott, ,,Hatalom az Unidban”
szlogen alatt. A BDSZ-t Rabi Ferenc
elndk és Bedthy-Fehér Szabolcs nem-

zetkozi titkar képviselte.

Ugyanitt, majus 30-an, kiilon ifjisagi
rendezvényt is tartottak, ,,A fiatal ipari
munkavallalok erds hangja Eurépaban”
cimmel, melyen Turai Eszter a BDSZ
tagszervezd munkatarsa is részt vett.

_—

va kozosen valaszt taldlni a felmeriilé
kérdésekre. A szervezdk — mind az ot
orszagban - egyrészt jarnak felkészi-
tékre, masrészt a munkéjuk soran ren-
geteg U tudésra, tapasztalatra tesznek
szert. En magam is rengeteget tanultam
ez elmult honapokban azoktdl, akikkel

kapcsolatba keriiltem a munkam soran.
De, ami még fontosabb: a szervezdk a
fenti tevékenységekkel tudjak segiteni
a szakszervezetet a tagszervezést ille-
téen.

A projektben alkalmazott szerve-
zO0knek vannak eszkozeik arra, hogy
egy alapszervezet minél tobb dolgozot
bevono akcidkat szervezzen. Vannak
kommunikaciés médszerek arra, hogy
az eleinte elzark6z6 dolgozoknak ,,eliil-
tessiik a bogarat a fiilében”, felkeltsiik
az érdeklddést a szakszervezet irant.

- A zoldmezds szervezés miben kiilon-
bozik a hagyomanyos szervezéstol?

- Azzal kezdem, hogy ez is kétféle
lehet. Az egyik, hogy az ott dolgozok
hataroznak ugy, hogy sziikségiik van
a szakszervezetre ¢s megkeresnek egy
szakszervezetet. Ez idealis helyzet, a
szervez0 erre az akaratra mar tud épi-
teni. Az én praxisomban ilyen még
nem volt, én olyan helyeken jartam,
szolitottam meg munkavallalokat, ahol
nem volt még ilyen kezdeményezés.
A tevékenységem lényege, egyrészt,
hogy megtalaljam ezeket az embereket,
beszélgessek veliik, hogy kideritsem,
van e benniik szandék, igény a szak-
szervezetre. Ha a kdzdsség nem akar-
ja ezt, nem all készen erre, nem lehet
rajuk erdltetni. Hidba érvelek a sziik-
ségességérdl, az eldnyeirdl, nem jarok
sikerrel. Ha a varhat6 juttatasok miatt
be is Iép par ember, ez nem lesz elég
egy mikddoképes alapszervezethez.

- Tehat — hogy egy furcsanak tiiné
hasonlattal éljek - nem porszivo-iigy-
nok vagy, hogy rdatukmald az arut az
tigyfélre, hogy feltétleniil aldirasd a
belépési nyilatkozatot.

- Egyaltalan nem. Hosszl tava elko-
telezettségre van sziikségiink. Arra,
hogy a megalakult uj k6zdsség tudatos
munkat végezzen az érdekérvényesités
teriiletén, képes legyen a munkavalla-
161 jogok képviseletére, s védelmére,
a munkaharchoz rendelkezésre allo
eszk6zok és modszerek hasznalatara.
Mindenki szeretne jobb koriilményeket
maganak a munkahelyén. De én csak
akkor tudom O6ket tamogatni és segite-
ni, ha 6k maguk is tenni akarnak ezért.
Ez a z6ldmezds szervezés, amit én csi-
nalok, hogy nincs elé6zmény, nincs kez-
deményezés, nincs kapcsolat, ez eléggé
kisérleti projekt. Ebben sok a bizony-
talan tényez6. Minden projekt, minden
cég mas. A képletes szerszamoslada-
bol, amiben benne vannak a szervezés-
hez sziikséges eszkozok, mindegyik-
hez mas, az adott feladathoz passzold

szerszamot kell elévenni. Errdl nincs
felhalmozott tudas Magyarorszagon,
nekiink kell kikisérletezni a célra-
vezetd megoldasokat. Amit biztosan
vallalni lehet, hogy ennek a projekt-
nek a végére lesz a BDSZ-ben felhal-
mozott tudas, ezeknek a kisérletek-
nek az eredményérol.
Az eddig eltelt id6-
ben sokat tanultam
arrdl, hogy hogyan
lehet informacidkat
gyljteni egy cégrél,
hogyan lehet megko-
zeliteni a dolgozokat,
hogyan lehet kommu-
nikalni velik, hogy
ne riasszam el oket,
ugyanakkor Oszintén
és nyiltan beszéljek
arr6l, hogy rajuk van
sziikség ahhoz, hogy
segiteni tudjak nekik.
Természetesen a
BDSZ-en beliil is tud-
juk ismertetni a mod-
szert, tudunk segiteni
a szervezésben, ha az
alapszervezetek részé-
r6l van réd igény. A pro-
jekt része a késobbiek-
ben aktivista haldzat
létrehozasa a BDSZ-en
beliil.

- Ahogy latom, ebbe
a munkaba a kudarc is
bele van kodolva.

- Eljohet egy olyan pillanat is a szer-
vezémunkéban, amikor el kell enged-
ni a céget. Konkrét élményem is van
ilyenr6l. Tobbszori beszélgetés soran,
melyben érintett volt a dolgozoi 1ét-
szam 15-20%-a, kideriilt, hogy bar a
fizetések alacsonyak, de amugy jo a
kapcsolat a cég vezetésével, tulajdon-
képpen nincsen nagyobb probléma, jo
ez igy, ahogy van, nem kell bekavar-
ni szakszervezet 1étrehozasaval. Mert
még a végén rajtuk csattan az ostor.
Eléfordul az is, hogy néhany ember-
ben eleinte van érdeklédés, latszolag
meg van az akarat, hogy megvaltozzon
pozitiv iranyba a helyzet, de amikor
kideriil, hogy ebbe munkat kell fektet-
ni, feleldsséget vallalni, nyiltan konf-
rontalodni, visszariadnak és szétfosz-
lik a szandék.

- Hogyan lehet a cégekhez eljutni?

- Tobbféle mddja van. Vannak a
hivatalos adatok, amelyek nyilvano-
sak, ezekhez hozza lehet férni. Lehet
az interneten kutakodni, keresgélni,
a Facebookon a kommentek kozott,
aztan a Google-n is van ilyen, hogy
cégek értékelése. A dolgozok meg-
kozelitésének két f6 modja van. Az
egyik, hogy odamegyek a gyarkapu-
hoz ¢és megprobalom elcsipni Gket.
Ez vagy lehetséges, vagy nem. Ha
egy ipari parkban talalhatd a cég és a
dolgozokat buszok szallitjak, illetve
gépkocsikkal kozlekednek és én be
sem léphetek a teriiletre, akkor ez nem
jarhaté ut. En eddig olyanokat valasz-
tottam ki, ahol volt egy buszmegalld
a kozelben, vagy oda tudtam menni a
munkahely bejaratahoz, ahol miiszak-
valtaskor talalkozhattam az emberek-
kel. Ilyenkor az a mddszerem, hogy
fokozatosan kozelitek a 1ényeghez.
Nem rontok ajtostdl a hazba, nem nyo-
mom az orruk ala a belépési nyilatko-
zatot. Kérdéivvel megyek oda, amiben
kérdések vannak a személyes mun-
kahelyi tapasztalataikat illetéen. Ha
emlit egy problémat, visszakérdezek,
hogy néz ez ki a hétkéznapokban, mit
gondolnak adott kérdésrdl a kollégak,
s ezzel megtorténik a kontaktus felvé-
tel, ami mar alapja lehet a tovabbiak-
nak. Az emberek alapbdl gyanakvok,
s nem szivesen adnak magukrél ada-
tot, de egy tizperces beszélgetés elég
ahhoz, hogy feloldddjanak, s ha meg-
kérdezem, hogy akarjak-e folytatni a
beszélgetést, sokan gond nélkiil meg-
adjak a telefonszamukat, vagy e-mail
elérhetdségiiket. Ez lehetdséget ad

arra, hogy a segitségiikkel eljuthassak
mas kollégakhoz, ami altal képet kapok
arr6l, hogy milyen a kozhangulat, s ez
meghatarozza a tovabb-1épés iranyat.

- Mi az a hideg megkeresés?

- A Facebookon torténé megkeresés.
Talan itt latom annak elényét, hogy
nd vagyok, hiszen sokan 6dzkodnak
attol, nyilvanvaldan a rossz tapaszta-
lataik kdvetkezményeként, hogy rea-
galjanak, szamukra ismeretlen, meg-
keresésemre, de n6ként tobb bizalmat
szavaznak nekem. A névjegynél van,
aki kiirja, hogy melyik cégnél dolgo-
zik, s ra tudok irni, hogy van-e kedve
a munkahelyi tapasztalatairdl nyilat-
kozni, amit természetesen bizalmasan
kezeliink. Kedvezd ¢élményem ezzel
kapcsolatban, hogy sokan vannak,
akik hajlandok beszélni. A z6ldmezds
szervezés arrdl is szol, hogy nagyon
sok probalkozas és aztan a remény,
hogy jon ra visszajelzés. Szamos leve-
let kell szétkiildeni, s minél nagyobb ez
a szdm, anndl nagyobb a valoszinlisége
annak, hogy visszairnak, s talalhato
benniik olyan, amely hasznalhat6 szal
a tagszervezésben. Készitettliink alel-
nok-asszonnyal egy online kérddivet
is, amelyet idér6l-idore terjesztiink.

- Eddig mire jutottal?

- Tiz cégnél probalkoztam alapo-
sabban eddig, s Ggy hatvan ember-
rel beszéltem hosszabban. Belépett
néhany dolgozd egyéni tagként, de a
cél az, hogy olyan céget talaljak, ahol
a dolgozok egy jelentésebb csoportja
kodzosen szeretne tenni a jobb koriilmé-
nyekért. A modszert illetéen egyszerre
foglalkoztam tobb céggel. Most ugy
néz ki, hogy van egy cég, ahol az isme-
réseim csinaltak korabban kutatast, s
van néhany interjualany kontaktjuk.
Ez egy nagy gyar, s ha beindulna a
szervezés, az lekdtné minden kapacita-
somat, ezért most erre az egyre fogok
fokuszalni. Ez egy sajatos helyzetil
munkahely. Kevesebb, mint a fele sajat
dolgozd, a tobbi kdlcsonzott, kiilfoldi
munkaerd.

- A mar funkciondlo szakszervezeti
vezetok tudnak segiteni?

- Fennall, mint kézenfekvo lehetbség,
hogy a BDSZ-es tisztségviselok, tagok
segitségét kérjem, hogy amennyiben
van tudomasuk olyan cégrdl, ahol fel-
meriilhet alapszervezet alapitasa, szol-
janak, mert ezzel boviil a célvallalatok
sora. Tobbszor elhangzott mar, hogy
arra lehet épiteni a tagtoborzast, ami
a hétkdznapokban zavarja a dolgozdok
tobbségét. Ezek ,,forro” témak. Ezek
legfébb tudoi a titkarok, bizalmiak,
de egy dolgozdi kérddiv jol dsszerak-
va, olyanokhoz is kapcsolatot 1étesit-
het, akikhez egyébként nehéz eljutni.
Vannak kiilonben olyan, a munkahelyi
kozosségeket mozgdsitd modszerek,
eszkdzok, amelyek még nem sztrajkot,
munkabesziintetést jelentenek, mégis
egyiranyu cselekvésre 0sztonzik a
munkavallalok egy meghatarozott cso-
portjat. Mindig az adott cég helyzeté-
t6l és a kozosségtol fiigg, hogy milyen
eszkozt érdemes alkalmazni. Az adott
céget pedig az ott dolgozok ismerik a
legjobban. Ha van ré igény, szivesen
otletelek kozosen barmelyik alapszer-
vezettel a lehetdségekrdl. Keressen
batran, akit bévebben érdekel a téma
a bdsz.turai@gmail.com cimen vagy a
06202556899-es telefonszdmon.

- Van munka béven. Nyilvanvalo,
hogy par honap nem elég arra, hogy
szamokban kifejezheto, tomeges tag-
szervezesi eredményt produkalj. Az
eddigiekbdl talan olvasdink szamara
is kideriilt, hogy milyen erdfeszite-
seket, milyen kovetkezetes és kudar-
coktdl egyaltalan nem mentes munkat
kell elvégezni ahhoz, hogy boviiljon
a BDSZ taglétszama, hogy megma-
radjon a reprezentativitds, s az ezzel
jaro érdemi cselekvési, érdekvédelmi
képesség.

Sok sikerélményt kivanok! Ez mind-
annyiunk érdeke.

HIP
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Azt kérdezte egy jo baratom, miért
irogatsz, mindig a multrél, az senkit
nem érdekel, mas a vilag. Erre mindig
azt mondom, gyokerek megismerése
nélkiil, nem tudunk j6 valaszokat adni a
ma kérdéseire.

Hiszem, ami még nagyon fontos, a
csaladi gyokerek megismerése nélkiil
gyokértelenek vagyunk. A szakszer-
vezeti mult ismerete nélkiil sincs meg
az a tamaszunk jelen, napi kiizdelmei-
hez, amit eleink kiizdelmeinek ismere-
te adhat. Olvasgatva a Szakszervezeti
Ertesit régi szamait, a Szakinf6 20
évvel ezel6tti szamat, jutottam oda, meg
kéne irni, a kezdetekben miképpen fog-
lalkoztak a szakszervezetek a veliink é16
nemzetiségekkel. Annyiféle megkozeli-
tést hallunk, talan segitenek a mult tize-
netei.

A magyarorszagi munkasok elsd
generacidiban, pontos adataink az id6-
szakrol nincsenek, valdszinlisithetd,
hogy a magyarok voltak kisebbségben.
1849. julius 28-an, fogadta el a magyar
nemzetgytilés utolso lilésnapjan hazank
¢és Eurdpa els6 nemzetiségi torvényét. A
nyelvhasznalati és azzal szorosan §ssze-
fliggd hivatalviselési és oktatasi jogok
Ujra szabalyozésaval biztositani kivanta
a lehetéségét ,,minden népiségek szabad
fejlédésének™. Magyarorszagon ez els6-
sorban kulturalis egyenlGséget jelentett.
A szabadsagharc bukasa utan a jogsza-
baly gyakorlatban nem valdsulhatott
meg.

A kiegyezés utani iparosodas szak-
munkas igényét a monarchia fejlettebb
régiobol, illetve Németorszagbol oldot-
tak meg. Az er6sddd szakszervezetek
egyenrangunak tekintették a mas nem-
zetiségiieket, szolidarisak voltak veliik.
Az ,,1868. évi XLIV. toérvénycikk a
nemzetiségi egyenjogusag targyaban”

Mit Gzen a mult?
A nemzetisegek €s a szakszervezetek

17§-a szerint ,,...a kdzoktatas sikere, a
kozmiivelédés és kozjolét szempontja-
bdl az allamnak is legfobb czélja levén;
kételes ez az allami tanintézetekben a
lehetéségig gondoskodni arrdl, hogy
a hon barmely nemzetiségii, nagyobb
tomegekben egyiitt ¢16 polgdrai az alta-
lok lakott vidékek kozelében anyanyel-
vokon képezhessék magukat egészen
addig, hol a magasabb akadémiai képzés
kezdddik.” A nemzetiségek birosagokon
anyanyelviikon képviselhették magukat.
Nagy elore 1épést jelentett a nyelv a kul-
tara gyakorlasaban, ha az adott korzet-
ben az adott nemzetiségi lakosok aranya
elérte a 20%-ot. Biztositotta a nemzeti-
ségi egyesiiletek 1étrehozasat, amennyi-
ben az nem a magyar allamegység meg-
bontasara szervezodott.

Az EoOtvos Jozsef altal szerkesz-
tett 1868. évi nemzetiségi torvény nem
csupan a magyar, hanem az egyetemes
eurdpai jogtorténetben is korszakos
alkotasnak tekinthetd, hiszen ez volt az
els6 olyan jogszabaly, amely a nemzeti
kisebbségek védelmét szolgalta.

Az 1868:38. tc. nem elégitette az
orszagban ¢é16 nemzetiségeket, akik
kollektiv jogokat (mindenekel6tt poli-
tikai-, teriileti autonomiat) koveteltek.
A magyar allam az oktatasi, anya-
nyelv-hasznalati jogok biztositasara haj-
lando6 volt, am ezen a hataron nem kivant
tallépni.

Az 1890-es évektol a kiilfoldon tanult,
illetve kiilfoldrdl bevandorldé szakmun-
kasok helyét atvették azok a munkasok,
akik az orszag magyar kornyezetl ipar
teriiletein éltek. Elsdsorban magyarnak
tekintették magukat, még akkor is, ha
neviik mas eredetet jelzett.

Az 1900-as népszamlalas adatai sze-
rint az ipari munkassag 57 %-a a banya-
szok 32,2%-a volt magyar anyanyelvii.

Az 1910-es népszamlalasnal ugyanez
63,1%, illetve 45,1% volt. Az egyes
iparagakat tekintve valtozéan alakult a
magyar anyanyelvii munkasok szdma: a
papiriparban 36,7%, a fa-és csontiparban
40,5%, a fono és szovoiparban 44,9%, a
ko-, 61d-és agyagiparban 57%, az épi-
téiparban 58,9%, a vasiparban 59%, a
bériparban 60,7% volt.

A nem magyar anyanyelvii munkasok
szama a nyersanyag lel6helyek kozelé-
ben, a varosoktol tavoli telepiiléseken
volt nagyobb. Budapesten a gépipar-
ban foglalkoztatottaknal 87-88 % volt
magyar.

A fOvarosban, a varosokban — szer-
vezhet6- munkasoknal novekedett a
magyar nyelviiek szama. Az 1910-es
népszamlalas adatai szerint a magyar
anyanyelviiek 58%-ot, a magyarul tudok
75,5%-ot tettek ki. A nem magyar anya-
nyelvii munkassag Magyarorszag ipari
peremteriiletein dolgozott, s szinte beve-
hetetlen volt a szakszervezeti mozgalom
szamara. Mélyiiltek az ellentmondasok
a fovaros, varosok magyar anyanyelvii
tobbsége és a perem keriiletek, tavoli
orszagrészek nem magyar anyanyel-
vl tobbsége kozott. A Szakszervezeti
Tanacs igyekezett tamogatni az MSZDP
nemzetiségi szekcioi altal kiadott német,
roman, szerb és szlovak nyelvii munkas-
lapokat, az érintett szakszervezetek is
adtak ki a nemzetiségek nyelvén ropira-
tokat, naptarakat.

A szakszervezeti- és a partsajtoban
megfogalmaztak a nemzetiségek prob-
1émaival kapcsolatban, hogy az majd a
tavoli célban, a szocialisztikus tarsada-
lomban valésul meg

Nem tartottak sziikségesnek onallosu-
lasukat, a nemzeti sajatossagok megor-
z¢sét. Késon ismerték fel, hogy jobban
oda kellett volna figyelni dnallosulasi

elképzeléseikre. Kevés energiat fordi-
tottak sajatos gondjaik megoldasara.
A szakmai szervezeteken beliil 6nallo
csoportokat szerettek volna létrehozni.
Voltak, akik szerint a nemzetiségi cso-
portok kiilon miikodése gyengitette az
Osszmozgalmat.

A szakszervezetek nem léptek tul
tehat az 1868.évi nemzetiségi torvé-
nyen, nem adtak valaszt a nemzetiségek
Onazonosulasi torekvései kifejezésére.
Kevés volt, hogy elitélték az erdsza-
kos magyarositasi torekvéseket. Igy az
1907:XXVII. térvénycikkben foglalta-
kat a nem éllami elemi népiskolak jog-
viszonyair6l és a kozségi és hitfelekezeti
néptanitok jarandosagairdl. Az indokla-
saban olvashato: ...ebben az orszagban
ne lehessen iskola, mely az allami és
nemzeti érdeket nem szolgalja. A Lex
Apponyinak is nevezett torvény minden
oly népoktatasi tanintézetekben, ame-
lyekben az allam nyelve van egyediili
tanitasi nyelviil bevezetve, ez az allapot
tobbé meg nem valtoztathato. Az Gsszes
elemi népiskolak ismétld tanfolyama-
ban a tanitds nyelve a magyar. Ezek az
intézkedések érvényesek voltak a koz-
ségi elemi népiskolakban is. Jelentésen
csokkent ezért a nem magyar tannyelvii
iskolak szama Magyarorszagon, novelve
a nemzetiségek beolvadasat. Itt jegyez-
ziik meg, hogy Apponyi Albert kultusz-
minisztersége idején (1906-1910) szii-
letett meg. Az elemi népiskolai oktatas
ingyenességérdl szold torvény (1908)
is, mely az allami, felekezeti és kozsé-
gi elemi népiskolakban a mindennapi és
ismétlé oktatast ingyenessé tette, sokat
tett az analfabetizmus csokkentésében.

A nemzetiségek, az MSZDP az altala-
nos ¢és titkos valasztojog kiterjesztésében
lattak a megoldast. Az 1910-es valaszta-
sok utan az MSZDP formalis szdvetsé-

get kotott a Fliggetlenségi Partbol kivalt
Justh-parttal. ,,az altalanos valasztojog
megsziinteti az osztdlyuralmat, véget
vet a vallasi villongasnak, a nemzetiségi
viszalynak ¢€s altalanos békét, megértést,
szeretetet teremt.” A szakszervezetek is
a valasztojogi kiizdelemre sszpontosi-
tottak.

1911-t6l a szakszervezetek hozzaja-
rultak a nemzetiségi bizottsagok koltsé-
geihez. Igy sikeriilt elérni a nemzetisé-
gi szocialista ujsagok hetilapként valo
rendszeres megjelentetését, és szamos
agitacios ropirat, brostira kiadasat a
magyarorszagi nemzetiségek nyelvén. A
szakszervezeti konyvtarakban a magyar
mellett elsdsorban a német és szlovak
nyelvii kdnyvalloméany gyarapodott, s
a szazad masodik évtizedében jelentds
ontevékeny kulturalis tevékenységgel
talalkozhatunk a nemzetiségi mun-
kasok lakta centrumokban, Aradon,
Temesvirott, Ujvidéken, Pozsonyban és
Budapesten.

E néhany gondolat is jelzi, hogy a
nemzetiségi kérdés igen nagy jelent6-
ségii, hiszen az élet minden teriiletét
érintette a kiilonb6zd nemzetiségli mun-
kasok egyiittélése soran, a munkahelye-
ken és a szervezeteikben.

Voltak tiszteletreméltd torekvések,
tettek erdfeszitéseket a nemzetiségek-
kel valo egyiittmiikddésre, azonban nem
sikeriilt megtalalniuk a k6zds hangot a
nemzetiségek 6nallosulasi torekvéseire.
Ma mar tudjuk, nagy arat fizettiink. A
tanulsagokat talan napjainkban is hasz-
nosithatjuk.

Lux Judit

Lasd bdvebben:

https://rubiconintezet.hu/project/
mikor-szuletett-meg-az-elso-magyaror-
szagi-nemzetisegi-torveny

https://folyoiratok.oh.gov.hu/sites/
default/files/article_attachments/
upsz 2011_11-12 21.pdf

http://www.huszadikszazad.
hu/1911-majus/politika/a-justh-part-es-
a-szoczialistak-aradi-gyulese

Harminc éves az ajkai Banyasz Kulturalis Egyesiulet

Az ajkai Banyasz Kulturalis Egyesiilet
fennallasanak harminc éves évforduldjat
innepelte a padragkuti miivelddési hazban.
A banyaszati kitermelés csokkenésével, a
banyak bezarasat kovetéen az Egyesiilet

!

létrehozasa, kulturalisan kiemelked6 szem-
pont volt a térség és banyaszok, csaladtagok
¢letében. A jubileumi emlékmusor is erdsi-
tette a hagyomany6rzés, a banyasz kozossé-
gek Osszetartozasanak jelentoséget.

*

A rendezvényen kozremiikodott Ajka
Véros Banyasz Fuvoszenekar, az 6voda-
sok Kosontyl gyermek néptanccsoportja,
az Ajka-Padragkat Tanccsoport szenior
csoportja, valamint az Ajka-Padragkut
tanccsoport, melyeket a Naszaly zenekar
kisérte. Az tinneploket zenés-tancos miisor-
ral koszontotte az urkuti Orfeum Operett
Musical Térsulat.

A banyabezarasokat kovetden megsziint
a biztos anyagi hattér, igy az Egyesiilet
miikddése is a Banydszszakszervezet, a
helyi onkormanyzatok, felajanlasok és
palyazati forrasok révén folytatodhatott.
Az iinnepség soran meghatarozo egyesiileti
képviselok, tagok osztottak meg gondolata-
ikat.

Gyor Séandor, a Veszprémi Szénbanyak
Vallalati Szakszervezeti Bizottsaga nyu-
galmazott titkdra visszaemlékezésében
elmondta, hogy 1923-ban a banya teriile-
tén megalakult az elsé olvasokor, 1924-
ben a Banyasz Fuvoszenekara, 1973-ban

a Padragi Banyasz Férfikorus, 1976-ban a
Borostyan Férfikorus, 1957-ben a Banyasz
Téancegyiittes, amelyik 1977-t61 Ajka-
Padragkut Téancegyiittes néven szerepel.
Ebben az idében az er6mii amator szin-
jatszoin kiviil a banya adta a tobbi kultu-
ralis csoportot. A miivelodési haz vezet6i,
Lémon Gyo6rgy, Kurali Endre, Krepsz Attila
¢és Oravecz Edit is sokat tettek azért, hogy
a banyaszati szakmakultura fennmaradjon.

Blaské Sandor a Banyasz Kulturalis
Egyesiilet elndkségi tagja, a Padragi
Banyasz Hagyomany6rz6 Kor alapito tagja
beszédében kiemelte az egyesiilet megha-
tdrozo vezet6it, Tamaga Ferencet, Bolla
Janost, Meggyesi Jozsefnét, illetve a jelen-
legi elndkét Oravecz Editet is. A banyak
bezarasat mindenki nehezen élte meg, a
banyaszok lelkének egy része is a fold alatt
maradt, de a hagyomanyapolas, az egyesii-
leti munka, a banyész kozosségek életben
tartdsa meghatarozo volt a szakmakultura-
ban dolgozok szamara.

Harminc évvel ezeldtt azért hoztak létre
az Egyesiiletet, hogy emlékezzenek a mult-
ra, a banyasz értékekre, hagyomanyokra,
valamint a banyészati {innepek, a helyi
Banyasznap, Borbala napi iinnepségek
tovabbra is megtartasra kertiljenek.

Oravecz Edit elndk koszontdjében
kiemelte, hogy szamara az elmult évtize-
dek legemlékezetesebb eseményei az Ajka-
Padragkt tancegyiittes 6tvenéves évfordu-
l6janak megiinneplése, Padrag fennallasa
ezeréves évfordulojara eldadott Istvan,
a kiraly rockopera, valamint a Banyasz
Miivészeti Fesztival, amelyre az orszag
minden részérdl tobb szaz tancos, zenész,
mazsorettes érkezett.

Szakszervezetiink képviseletében a
Banyasz Kulturdlis Egyesiilet részére a
BDSZ elismer6 oklevelét egy révid kdszon-
t6 kiséretében adtam 4t Oravecz Edit elnok
asszonynak, elismerve az O és az Egyesiilet
harom évtizedes munkajat.

Beéthy-Fehér Szabolcs

Kihelyezett elnoksé

2023 majus 3-an Gyongyosorosziban tartotta tilését
a BDSZ elndksége.

A testiilet tagjai el6bb banyalatogatason vettek részt,
majd megtartottak soron kovetkez iilésiiket, melye-
ken az alabbi napirendi pontokat targyaltdk meg:

- Tajékoztatd a banyanal zajlo rekultivacios tevé-

i W,

gadasa.

nyekrol.
- Kiilonfélék.

gi ulés
S

kenységrol, a foglalkoztatasrol.
- A Konnytipari Szakmai Nap programjanak elfo-

- T4jékoztatd a tagszervezésben elért elsé eredmeé-

Boro

A Boéripari Dolgozok Szakszervezetének volt
munkatarsai, tisztségvisel6i, latogatason voltak a
martflii nyugdijas alapszervezetnél. Nosztalgiaztak,
jO ebédet és finom siitit ettek, kdzben kicsikét ,,dol-

talalkozo

goztak™ is. Na és gyonyorkodtek a szép cipdkben, és
vettek is jo parat.

A résztvevok egyontetli véleménye szerint, joO

volt visszaforgatni az id6 kerekét egy kicsit, jo
volt beszélgetni, visszaemlékezni a régi szép idok-
re, hiszen az elmult negyven-6tven-hatvan éviiket
egylitt toltotték a szakszervezetben.
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Csaladi nap Tallyan

A BDSZ Colas Eszakké Banyaszati
Kft Szakszervezeti Bizottsaga 2023.
majus 13-4n csaladi napot szervezett a
tagjai és csaladtagjai szamara Tallyan
a Hollokdi Mihaly Pincészetben. A nap
folyaman kétetlen beszélgetés volt, ahol
a tagok jobban megismerhették a csalad-
tagokat. A rendezvényt egy finom ebéd
és tobb borbol dsszeallitott borkostolas
szinesitett. Napunk jo hangulatban telt,
melyet a visszajelzések is igazolnak.
Tagjaink remélik t6bb ilyen vagy ehhez
hasonl6 programot szerveziink szamuk-
ra.

Benko Tamas
szakszervezeti titkar

Te szedd akcio az oroszlanyi nyugdijasoknal

A tobb napot feldlelé esemény utolsd
napjan negyvenhatan voltunk!

A BDSZ nyugdijas csapata egy ot kob-
méteres konténert plusz hiisz darab zsakot
rakott meg. A Kerékparos csapat a gimisek-

kel kozosen a pusztavami uton zsakoltak.
A jol végzett munka utan mindenkinek
jolesett a gulyasleves és a finom lekvaros
bukta. A nap végén egy ajandékcsomagot
adtam at Szabo Istvan lekdszond vezeto-

ségi tagunknak, elismerve sokéves, lelki-
ismeretes munkajat.

Koszondm szépen az aktiv részvételt
mindenkinek.

T. L.

Hagyomanyapolas
,Szabadtéri
konyhaban”

A mor-pusztavami banyasz nyugdi-
jasok az idén is részt vettek az immaron
hagyomanyos Ezerj6 Fakanalforgato
fézéversenyen, ahol a borral késziilt
ételek szerepeltek, s amelyen ezuttal
mexikoi ragu volt a menti, vajar modra.
A banyaszok csapata kiilondijban
részesiilt.

Padragi Hagyomanyé6rzok az Oroszlanyi

v =

A k06z0s, kollektivat er6sité szabadidGs
tevékenység mindig is a szakszerveze-
ti élet egyik fontos alappillére volt. A jo
hangulatu, ugyanakkor az ismereteket is
bovitd rendezvények, sokaig témat szol-
galtattak az egymas kozotti beszélgetése-
ken, felidézésiik jolesd érzéssel toltétte el
a benne résztvevoket. Erdsitette az dssze-
tartozas érzését, eggyé kovacsolta az adott
kollektivat. Nincs ez masképp most sem!

Ennek szellemében a Padragi
Banyaszati Hagyomany6rzé Kor 2023.

Banyas
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junius 2-an — hatvanhét fével — az
Oroszlanyi Béanyaszati Muzeumba tett
kirandulast. A helyi banyaszalapszerve-
zet vezetdségének kiséretében tekintették
meg az orszag egyik legszebb kiallitd
helyét, majd a helyszinen készitett ebéd
(Finom gulyasleves, pogacsa, s kiilonle-
ges lekvaros bukta!) utana felajitott majki
kastélyt latogattak meg.

Az egynapos kirandulas mély nyomo-
kat hagyo élményekkel gazdagitotta az
egykor 6si szakmat gyakorlo, nehéz fizikai

zati MuUzeumban

munkat végzd banyaszokat és hozzatarto-
zbikat. Az eseményrél Karai ,,Keszeg”
Sandor, a ,.banyaszhagyomanyok foto-
sa” készitett szamtalan felvételt, vizualis
emlékkeé rogzitve a kdzos programokat.
Karnics Miklos, a hagyomany6rzo kor
elndke és Torma Lajos, az OBEDSZ elng-
ke megegyezett abban, hogy a hasonl6 és
egykori banyaszatot megidéz6é rendez-
vényeket, a Kor nevéhez mélté modon,
hagyomanyossa teszik.
- torma -
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Ha helyesen télti ki az dbrdt, a jobb also sarokban megszamozott
négyzetek betiiit 6sszeolvasva Ady Endre egyik, a bdnydszathoz is
kdtheté versének cimét kapja. Ez a cim a beklildendé megfejtes.

VIZSZINTES:

1.Rimel—heveny. 2. Hatalom, tisztség
— arab eredetli n6i név. 3. December
13-an linnepelheti a névnapjat — huzat
— szerelmi viszony, idegen szdval. 4.
Kozség Tolna varmegyében — ... curu-
lis; elefantcsontszék — lutécium vegy-
jele. 5. ... Lauda; korabbi Forma-1-es
pildta — norvég hirligynokség — ...
kezdve; azota. 6. ... Oldfield; angol
zenész — ... és Brindisi; humorista
dué — rémai viselet. 7. ... személy;
akinek a neve a kérelem végén szere-
pel — informaci6 egysége. 8. Korzika
része! — afrikai nyelv — id6 el6tti — ...
Pacino; filmszinész. 9. Régi id6kbol
szarmaz6 — livegfényi foldpat. 10.
Duplan: bortdn — eléhivoszer — Sean
...; Oscar-dijas szinész. 11. Znojmo
német neve — hires indiai szinész —
...drama; a modern opera elézménye.
12. Ajandékoz —Azok a csodalatos ...
fiuk; amerikai filmdrama — ... Tyler;
brit rockénekesnd. 13. Elrongyolodik
— koréabban sikeres holland néi tri6 —
ir autok jelzése. 14. A nyugati gotok
kiradlya volt — szilard jellemi. 15.
Gyermeknevelési tdmogatas, rovi-
den — kidregedett gépkocsik, roncsok
lerakohelye.

FUGGOLEGES:

1. Birtokos névmés — eszkdz hosz-
szusag megallapitidsara. 2. Francia
varosbol valé — tetéfedé anyag. 3.
Gyari munkas, becézve — horvat olaj-

cég — ... victis!; jaj a legy6zotteknek!
4. Sz¢f belseje! — Kipling farkasa —
kozség, korabban Encs része volt. S.
Fejér varmegyei varos — repiild csé-
szealj — afrikai orszag. 6. A Peipus-td
masik neve — riad6 — lakberendezési
aruhazlanc. 7. Fonévképzo, -sag parja
— varos Szabolcs-Szatmar-Bereg var-
megyében. 8. Falatnyi reggeli! — csil-
lag, angolul — ... Joszeliani; gruz-fran-
cia filmrendez6 — Locomotiv ...;
Presser Gabor zenekara. 9. Hirtelen
nem tud megszolalni — gyakori orosz-
lannév. 10. Emelyité — gyiir(i alak(
korallzatony — ... Lancaster; amerikai
szinész volt. 11. Tindér ...; Szabd
Magda meseregénye — trombitahang
— mozi, angolul. 12. Azért — amerikai
siparadicsom — néma néma! 13.
Csekély méretli — zoldeskékbe jatszo
sziirke szin — meggyfajta. 14. Orvosi
szakrendelés — Philippe ...; francia
szinész volt. 15. Analfabéta — arany-
érmes.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A marciusi rejtvényiink helyes meg-
fejtése a kovetkezé: BERGMANDLI.
BANYATORPE. PERMONYIK.

A nyertesek: Addm Julianna, 3023
Pet6fibanya, Apci ut 3.; Lakatos Anita
Dora, 6237 Kecel, Moéra F. u. 1.; Sods
Janosné, 7300 Komlo, Pet6fi u. 25.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

Vastoll

A Magyar Ujsagirok Orszagos
Szovetsége (MUOSZ) 1990 évtdl min-
den évben marcius 15-én iinnepli meg a
Magyar Sajt6 Napja linnepséget emlé-
kezve, hogy ezen a napon nyomtattak ki
a magyar sajto els6 szabad termékeit, a
12 pontot és a Nemzeti Dalt, kihirdették
a polgari sajtoszabadsagot, amit aprilis
11-én torvénybe foglaltak. Ez fordulatot
jelentett a korabbi szigoru cenzura id6-
szakahoz képest.

Az ilinnepségen — melyre marcius
14-én keriilt sor a MUOSZ székhazaban-
szakmai dijak atadasara is sor kertilt.

Ennek keretében dr. Horn Janos, aki
kozel harom évtizede a MUOSZ tagja
VASTOLL dijban részesiilt. frasai, mivel
az ujsag allando szerzdje, szinte minden
Banyamunkas lapszamban olvashatok.

Gratulalunk!
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