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Ulésezett a BDSZ orszagos tanacsa

Tajekoztato a testiilet 2022. evi elsé lileserol

{ ol

rosoft Teams rendszeren keresztiil tartotta meg - 2022. februar 16-an -, az év elsé lilését. A ,hibrid” szervezés
lehet6séget adott azon tagoknak is a részvételre, akik nem tudtak volna személyesen jelen lenni az ilésen.

Rabi Ferenc kdszontotte és bemutatta
az els6 napirendi pont - Szakszervezeti
elvarasok a politikai partoktol, az
orszaggyllési valasztasok elott, valasz-
tasi program megismerése - eldadoit,
Komjathi Imrét a programalkot6 ellenzé-
ki partok Munkaiigyi Kabinet vezetdjét.
Jelezte, hogy a BDSZ-nek megkiildték
a valasztasi programot véleményezésre,
amely kikiildésre keriilt a testiilet tag-
jainak. Majd koszontette Gal Rezs6t, a
Munkaiigyi Barati Kor alapito tagjat, aki
kezdeményezte — konfdderacidhoz tar-
tozastol fliggetleniil -, hogy a szakszer-
vezetek fogalmazzdk meg elvarasaikat a
munka vilagat illetéen. A BDSZ elnoke-
ként is részt vett ennek a megfogalma-
zasaban, mert véleménye szerint akkor
eredményes és sikeres egy szakszerve-
zeti fellépés a munkavallalok érdekében,
ha mogotte egy erdteljes szakszervezeti
tisztségviseldi, tagsdgi nyomas is meg-
mutatkozik, egy adott kérdésben elérhetd
egy kozos konszenzus. Miért fontos ez?
A jelenlegi sztrajktdrvény szinte teljesen
lehetetlenné teszi a sztrajkot, jol latszik ez
a villamosenergia-iparban elvart elégsé-
ges szolgaltatasok meghatarozasanal is. A
munkatigyi kapcsolatokban sohasem latott
visszalépések torténtek az elmult évek-
ben. Ezek mind a munka toérvénykonyve
(Mt.), a sztrajktorvény és egyéb kapcsolo-
do jogszabalyok kérdése. Az Mt. jelenleg
inkabb a munkaltatokat védi, mint a mun-
kavallalokat. Ezért sziikség lesz egy mun-
kavallal6 barat megkozelitésre is. Fontos
latni azt, hogy az egyiittmiik6dd partok
kiilonbozé értékrendet képviselnek, ezek
kozott kell megtalalni azt az 6sszhangot,
amelyben a munkavallalok érdekei nem
sériilnek, a parbeszéd és szakszervezetek
szerepe erdsddhet. Ezért is fontos, hogy
a munka vildgaval kapcsolatos vélemé-
nyiiket megismerhessék a partpolitikusok,
pozitivan befolyasolhassak a munkavalla-
l6kra vonatkoz6 jogalkotast.

Komjathi Imre elmondta, hogy egykori
szakszervezeti munkatarsként nehéz meg-
értetni a politikusokkal a szakszervezeti
mikodés fontossagat, a munkavallalok
iizeneteit, javaslatait. A szakszervezetek-
tol érkezett javaslatok évek ota gytilnek
(pl. az iskolaban torténd érdekvédelmi
oktatas, a jogfosztd cégek palyazasi lehe-
tdségének korlatozasa stb.), melyeket a
szakértok jogi nyelvre torténd forditas
utan a parlamenti bizottsagok elé ter-
jesztettek, de ezek 98%-ban nem keriil-
tek az Orszaggyiilés elé. Ilyen javaslat

volt, hogy mar pl. az altalanos iskolaban
meg lehessen ismerni a szakszervezetek
milkddését, alapvetd munkajogi ismere-
tekre lehessen szert tenni. Ugyanis ma a
,jogfosztott munkavallalé nem tud arrol,
hogy 6 jogfosztott”. Javaslat volt még az
is, hogy azon cégek, akik rendszeresen
megsértik a rendezett munkatigyi kap-
csolatokat, szankcionalhatok legyenek,
két évre eltilthatoak legyenek mindenféle
allami és unids palyazati lehetdségektol,
tamogatastol.

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok
megfogalmazasanak, a reprezentativitas
kérdéskorének is nagy fontossaga van.
A ,,potyautas” problémakdér megolda-
sa is fontos. Ezeknek a problémaknak a
megoldasahoz pontosan megfogalmazott,
vitaképes javaslatokra van sziikség, nem
altalanos elvarasok megadasara. A szak-
szervezetek altal készitett, széles korben
egyeztetett j Munka torvénykonyve
tervezetre is sziikség lenne, ne politi-
kusok dontsenek a munkavallalok feje
folott. A sztrajkjog modositasa is ilyen.
Véleménye szerint is sziikség van erés
szakszervezetekre, amelyhez meg kell
teremteni a jogszabalyi hatteret, mi tobb
a megfelelé mikodéshez forrasokat is kell
biztositani.

Gal Rezsé roviden ismertette a
Munkaiigyi Barati Kor létrehozasanak
elézményeit, indokoltsagat, a partprog-
ramok megismerésének, vitdjanak fon-
tossagat. Ehhez példaként emlitette a
kozelmult németorszagi valasztasait, ahol
minden indul6 partnak volt programja. A
német szakszervezetek ezen programok
munka vilagat érinté részeit elemezték,
megfogalmaztak allaspontjukat.

Elemeztiik volna a jelenlegi kormany-
koalicid programjat is, de ilyen nem
késziilt a mostani valasztasokra sem.

A Munkaiigyi Barati Kor szeretné szol-
galni azt az ligyet, hogy legyenek a mun-
kavallalokat, a szakszervezeteket érinto
jo programok és ezek lehetség szerint
érvényre is juthassanak. Ezek 6sszegylij-
tését vallalja a Barati Kor, a visszajelzé-
seket egy szakért6i csapat dolgozna fel,
melyet szeretné szélesebb vitara bocsata-
ni. A végleges valtozat keriilne a kovetke-
z6 kormany elé, legyen az barmelyik oldal
nyertese a valasztasok utan.

Rabi Ferenc 0sszegzésében elmondta,
hogy a megtargyalt munkaiigyi anyagban
felhivtuk a figyelmet a z6ld atmenettel
kapcsolatos, munkavallalokat negativan
érint6 problémakorre, a koztulajdonban

1év6 cégek dolgozdinak az Mt. modosi-
tasakor tortént hatranyos megkiilonboz-
tetésére. A Munka és a sztrajktorvények
atdolgozasara sziikség van, meg kell
sziintetni a munkaltatok szamara elényos
szemléletet, a szakszervezeti mikodést
jogi hattérrel is meg kell erdsiteni.

A napirend hozzasz616i Székely Jend,
Olah Istvan, Csato6 Laszlo, Vasas Mihaly
voltak.

A masodik napirendi pontban tajékoz-
tatd hangzott el a Magyar Szakszervezeti
Szovetség elott allo 2022. évi feladatok-
rol, a MASZSZ kongresszusanak el6ké-
szitésérdl. Meghivott vendég volt Zlati
Robert, a Vasutasok Szakszervezetének
érdekvédelmi alelnoke, aki a MASZSZ
programjat.

(Lapunk megjelenésekor mar tul
lesziink az elndkot valaszto kongresszu-
son! — A szerk.)

A kovetkezd napirendi pontban a mun-
kabizottsagok, rétegszervezetek mun-
katerveinek jovahagydsa is megtortént,
melyet eléz6leg az Elndkség is megvita-
tott.

Az OT a BDSZ 2022. évi udiiltetési
16k miikodtetéseérdl, az iidiiltetési szolgal-
tatasokrol és azok koltségtéritésérol szol.

Az ,,Egyebek” napirendi pontban don-
tés sziiletett a BDSZ orszagos titkari érte-
kezlet helyszinérdl, id6pontjarol, a 2022.
évi Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis
Megallapodas elfogadasardl, a Magyar
Szakszervezeti Szdvetség 2022. marcius
11-i Kongresszusanak delegaltjair6l.

Rabi Ferenc roviden tajékoztatast
adott az alapszervezeteinknél zajld bér-
targyalasok helyzetérdl, a BDSZ nem-
zetkdzi projektjeirdl, az idei Kozponti
Bényasznaprol, melyet 2022. szeptember
1-jén Salgoétarjanban szeretnénk meg-
rendezni a telepiilés varossa valasanak
100. évforduldja és az ottani szénba-
nyaszat megkezdésének 150. évfordulo-
ja kapcsan. Gratulalt Dobor Istvannak,
a BDSZ Nogradi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezeti Bizottsaga elndkének,
aki Pro Urbe Dijat vehetett at Salgotarjan
banyaszmultjanak megismertetéséért,
hagyomanyainak apolasaért végzett mun-
kéaja, valamint kiemelked6 kozéleti és
érdekképviseleti tevékenysége elismeré-
seként.

Az iilés az OT tagok tovabbi hozzaszo-
lasaival fejez6dott be.

Szabé Tibor

Elnehezlilt bertargyalasok

A 2022. évre vonatkozo bértargyalasok ellentmondasos gazdasagi kornyezetben
indultak, alapszervezeteink zoménél mar zarultak.

A mult évben a bruttd hazai 6ssztermék (GDP) 7,2%-kal emelkedett, igaz, hogy
az Osszehasonlito id6szak tobb, mint 4%-0s csdkkenése utan. Jottek a hirek, hogy
a 2021-es brutto atlagbér 438 ezer Ft volt, a nettd pedig 292 ezer Ft. Az altalunk
képviseltek egy része joggal érezte ugy, hogy 6 ezt az atlagbért nem érte el, akar
hosszabb munkaviszony utan sem. Sajnos az a churchilli mondas, hogy ,,Csak azt a
statisztikat hiszem el, amit én magam hamisitottam”, beigazolodott, mert kideriil,
hogy a szamok mogé nézve a tavalyi évben a teljes munkaidds alkalmazottak fele
(tobb mint 1,5 milli6 ember) nem kereste meg a bruttéd 335 ezer forintot, mikdzben
a hivatalos atlagbér 438.800 Ft volt. Aztan az is kideriilt, hogy a tavalyi évben
a legalabb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozasoknal 2,8 milli6 6, az dsszes vallalko-
zasnal 3,1 millié ember dolgozott napi 8 6raban. Mikdzben a hivatalos statisztika
szerint az Osszfoglalkoztatotti 1étszam 4,7 milli6 6.

Mostanaban olvastunk arrdl is, hogy a median bér - a kereseteket novekvo sor-
rendbe allitva éppen kdzépen elhelyezkedd dsszeget jelenti, vagyis a dolgozok fele
annal kevesebbet, a masik fele tobbet keres - a teljes munkaidében alkalmazottak
esetében a tavalyi évben brutt6 335 ezer Ft volt, vagyis a foglalkoztatottak fele nem
keresett tobbet ennél az dsszegnél.

Kacifantosak voltak az inflacids adatok is. Az éves inflaciot a mult évben 5,1%-
ban hatarozta meg a KSH. Novemberben, decemberben 7,4% volt, januarban elérte
a 8%-ot, s6t mar napjainkra meg is haladta azt. Az inflacids varakozasokat meg-
hataroz6 maginflacio 20 éves magassagokban van, a decemberi inflacio pedig 14
éves csticsot ért el. A munkavallalok, a nyugdijasok erdteljesen érzékelik, hogy a
vasarlasoknal ugyanazért a termék korért joval magasabb arat kell fizetni, és nem
5 vagy 6%-kal. Sajnos az élelmiszereknél tobb, mint 10% volt az &rndvekedés mér-
téke, de példaul étolaj 26,8, a liszt 23,7, a margarin 22,8, a kenyér 15,2, a baromfi-
hus 13,4, a tej ara 12,1 szazalékkal emelkedett.

Az altalunk képviseltek részérdl ezért a bérfejlesztési varakozasok erdteljesen
megjelentek, a tagsag részérél minimum kétszamjegyti elvarasok fogalmazodtak
meg. A legmagasabb 30%-os igény volt. Egyedi problémat okozott, hogy egyes
cégek aprilis 1-tdl inditjak az iizleti évet, és abbol indulnak ki, hogy a mult évben
az inflacio 5,1% volt, elég ezt kompenzalni. A januari 8% koriili inflaciot, a 2022.
teljes évit majd egy év elmultaval, a kdvetkezo évi bartargyalasokon kell kiegyen-
liteniiik. A munkavallaloknak viszont magasabb aron kell mar ebben az évben is
vasarolniuk, vagyis ,,meghitelezik” a varhato bérfejlesztéseket.

Erezhetd volt a targyalasokon az is, hogy az inflacids nyomas annak a kiszamit-
hatatlansaga befolyasolhatja az izleti terveket, nem beszélve a rendkiviil magas
villamos-energia ¢és foldgaz arakrol. A magas gaz arak egyes cégek bezarasat,
miikddésiik befejezését is okozhatjak. Ezeknél a cégeknél rendkiviil nehéz bérfej-
lesztésrdl targyalni. Tovabb novelheti a bizonytalansagot az orosz-ukran konflik-
tus, amely nem csak az energia arakra, hanem egyéb termelési kapacitasokra is
jelent6s hatast gyakorolhat.

Ezek az 1j fejlemények is indokoltak, hogy alapszervezeteink a korabbi évekhez
képest magasabb szamban kérték a bértargyaldshoz az agazati szakszervezetiink
segitségét. Az eredményes targyalasok lebonyolitasdhoz a mult év oktober elejétol
folyamatosan adtunk téjékoztatast, hogy a kollégak felkésziilten tudjanak érvelni a
munkaltatoknak. Ismertettiik a Versenyszféra és a Kormany Konzultativ Foruman
sziiletett megallapodast, amely 4%-kal csokkentette a munkaltatoi foglalkoztata-
si koltségeket és a realkeresetek novekedését ajanlotta. A minimalbéreket kozel
20%-kal emelte, amely Gjabb kihivast is okozott. Orszagos szinten is éreztiik, hogy
a kezdd és a tobb évtizede munkat végzok bérei dsszetorlodnak. A tobb évtize-
des tapasztalattal, vallalati hiiséggel rendelkezé munkavallalok joggal vetették fel,
hogy a keresetiik szinte megegyezik a palyakezddkével. Ezért nyomas volt arra,
hogy szamukra jelentésebb bérfejlesztésben allapodjanak meg a szakszervezetek.

Tapasztalataink szerint tobbfordulds targyaldsokra keriilt sor. A kiilfoldi tulaj-
donosok gondolkodasmodjat meghatarozza, hogy az inflacié mértékében torténd
béremelést elfogadjak, de az attdl magasabb szazalékokhoz komoly indokokat és
tényeket kell szamukra biztositani a menedzsmentnek és szakszervezeteknek is.
Tovabb nehezitette az eredményes targyalasok lefolytatasat a mozgd bérek - ame-
lyek az adhat6 kategdridban vannak - és a személyi alapbérfejlesztés aranyanak
meghatarozasa. A munkaltatok a bazist képezd alapbéreket igyekeztek alacsonyab-
ban tartani és a teljesitménybéreket magasabban emelni. A targyalasokon komoly
vitakat gerjesztett, hogy a tarsasagok addzott eredményébdl a bérekre milyen mér-
tékben forditanak a tulajdonosok, illetve hogyan differencialnak a munkavallalok
kozott.

A megallapodasok villamos-energia iparban aldgazati, a Magyar Villamos
Mivek vallalataindl csoport szinten sziilettek meg, legalabb a mult évi inflacidt
koveté vagy annal par szazalékponttal magasabb szinten. A munkahelyi megal-
lapodasok targyaldsa soran egy cégnél volt sztrajkhelyzet, ez esetben 16.78%-o0s
bértomeg novekedésben sikeriilt megallapodni a fizikai dolgozok részére. Az
alapszervezeteink 8-10% kornyékén vagy annal magasabban allapodtak meg. Az
alacsonyabb bérkategoridkban jellemzden 10 % feletti emelés valosult meg,- t6bb
esetben a BDSZ vezetdinek, elndkségi tagjainak kozremukodésével.

A megallapodasok teljesiilésérdl a jovo évi targyalasokon adnak tajékoztatast a
munkaltatok, reméljiik ezek is visszaigazoljak a szakszervezeti torekvéseket.

Rabi Ferenc
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Haboru a szomszédunkban

A Banyamunkas 1913-ban jelent meg el6szor, egy évvel az elsé Vilaghaboru kitérése elétt. Olvasva az akkori lapszamokat, a korabeli szerz6k egyarant elitélték a habortit, irdsaik-
ban szolidarisak voltak mindazokkal a banyaszokkal, akiket akaratuk ellenére soroztak be, s egyiitt éreztek otthonmaradt csaladtagjaikkal. Azon munkalkodtak, hogy segitsék dket
abban, hogy elviseljék az allando rettegést, a torokszorito félelmet, amellyel a frontrdl érkezé hireket vartak. Ez a szolidaritas az 6si szakma miivel6inek eredendé tulajdonsaga. A

torténelem megismételte 6nmagat, és huszonegy évvel késdbb jott a masodik Vilaghabor.
A mi nemzedékiink, amely a masodik vilagégés utan sziiletett, azt gondolta, hogy életében soha nem fogja megtapasztalni a fegyverek ropogasat, azt a borzalmat, amely a népek
egymas irant szitott gydildletébdl ered. Aztan 1991-ben kitort a dél-szlav haboru, déli hatarainkon - kisebb sziinetekkel - tiz éven keresztil 6lték egymast az emberek.

Es most itt van ez!

Hirosima és Nagaszaki tragédiaja megmutatta a vilagnak, hogy mire képes az atombomba. Az arzenalban ma még inkabb ott van a nuklearis fegyver hasznalatanak veszélye. Az
ukran atomerdmiivek kézelében folyo harcok kévetkeztében mindennapi lehet6séggé valt a katasztrofa.
Legrosszabb almunkban se hittiik, hogy valaha is sziikség lesz a szakmai szolidaritasra, a humanitarius egyuttérzésre, hogy cikket irunk rdla, hogy cselekvésre buzditjuk egymast,
hogy tamogato kezet nyujtunk a menekiilteknek.
Nem vagyunk egyediil. Az alabbiakban k6zolt allasfoglalasok, levélrészletek — kéztiik a BDSZ elndksége altal jova hagyott segitséget nytjté intézkedések -, mind arrdl taniskodnak,
hogy a nemzeti és nemzetkézi szakszervezetek azonnal reagaltak, s az egységet bizonyité megnyilvanulasok - lapzartank utan is — folyamatosan 6zénlenek.

igy az itt olvashaté dokumentumokat a teljesség igénye nélkiil kozoljiik.

A MASZSZ elitéli az agressziét

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
sulyos aggodalommal figyeli a szom-
szédos Ukrajna elleni tamadasokat.
Elitéli az Orosz Foderacid altal, a szu-
verén ukran allam ellen inditott katonai
agressziot.

A helyzet tartds megoldasat csak tar-
gyaldsok utjan, a nemzetkdzi jog teljes
tiszteletben tartasaval, békés uton lehet
elérni. Katonai erével csak fajdalmat,
véres veszteségeket lehet okozni, elle-
hetetlenitve a dolgoz6 emberek és csa-
ladjaik munkajat és megélhetését.

A MASZSZ szolidaris Ukrajna dol-
gozoival, kollégainkkal, az ukran szak-
szervezetekkel, akik komoly eréfeszité-
seket tesznek fliggetlenségiik megvédé-
se, és egy demokratikus orszag épitése
érdekében.

Miko6zben Ukrajnaban egyre fesziil-
tebb a helyzet, és a problémak tovabbra
is fennallnak, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség tagszervezetei a konfliktus
enyhitésére és békés megoldasara szoli-
tanak fel. A jelenlegi fesziiltségek elso-
sorban az atlagembereket érintik, napi
szinten megzavarva életiiket, és novel-
ve a jovojiikkel kapcsolatos bizonyta-
lansagot. Emellett a kialakult helyzet
az egész régiot destabilizalja, és tovabb
ndveli a gazdasagi és tarsadalmi nehéz-
ségeket.

A MASZSZ koveteli, hogy Ukrajna,
az Orosz Foderacio, az USA, az EU és
a nemzetkozi szervezetek illetékes poli-
tikai dontéshozoi kettézzék meg eréfe-
szitéseiket, hogy a folyamatot a parbe-
széd és a politikai megoldasok iranyaba
tereljék, hogy Ukrajna szdmara stabil,
békés kimenetelli megoldast biztositsa-
nak, és garantaljak Eurdpa és Ukrajna
szomszédos orszagainak biztonsagat.
A valsadg megoldasa érdekében a diplo-
macianak kell érvényesiilnie. A katonai
konfrontacionak aranytalan humanita-
rius kovetkezményei lesznek, és csak
tavolabb visz a hosszu tavu és fenntart-
haté megoldastol.

Szolidaritasunkat fejezziik ki a régio
Osszes szakszervezetével, amelyek tul
sokaig voltak a geopolitikai konflik-
tusok. Felhivjuk a szakszervezeteket a
hatarokon atnyuld szolidaritasra.

Csak a béke és a biztonsag teremtheti
meg a fenntarthatd gazdasagi fellendii-
1és feltételeit, és biztosithatja a tarsadal-
mi igazsagossag és a szocialis védelem
hatékony szintjét a dolgoz6 emberek és
csaladjaik szamara!

Az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség és a Nemzetkozi
Szakszervezeti Szévetség kozés
nyilatkozata Ukrajnarol

Az ESZSZ ¢és az ITUC elitéli
koveteli, hogy minden orosz eré azon-
nal hagyja el Ukrajnat.

Az Ukrajna elleni tamadas a nemzet-
kozi jog és Ukrajna szuverén és demok-
ratikus allamként valo teriileti integri-
tasanak kirivo megsértése.

Eurdpa-szerte tiintetésekre keriilt
sor az ukran néppel valoé szolidari-
tas jegyében, tobbek kozott az ESZSZ
Briisszelben tartott nagygylést.

Ukrajnaban mar tobb tucat embert

oltek meg, koztik civileket is.
Oroszorszagban tobb mint 1700, a habo-
ru ellen tiltakoz6 embert tartoztattak le,
¢és az amugy is torékeny gazdasag azon-
nal gyengiilni kezdett, miutan Putyin
elinditotta az invaziot.

Az ESZSZ és az ITUC felszdlitja tag-
szervezeteit, hogy nyujtsanak szolidari-
tast Ukrajna dolgozoi és népe szamara
az ITUC ukran szolidaritasi alapjan,
és felszolitjak az Ukrajnan tali korma-
nyokat, hogy biztositsanak biztonsagos
menedéket a konfliktus elél menekiild
menekiiltek szamara.

Az ESZSZ és az ITUC létrehozott egy
internetes linket az anyagi tdmogatés-
hoz:

https://petitions.ituc-csi.org/sup-
port-ukraine?lang=en

Ezen a linken keresztiil lehet pénzt
utalni az ukran konfoderacioknak.

Nem szabad, hogy a munkavallalok
viseljék a haboru legnagyobb terhe-
it — sem Ukrajndban, ahol a fenyegetés
egzisztencialis, sem Oroszorszagban és
Eurdépaban, ahol az életszinvonalukat és
munkahelyeiket érintik azok. Siirgetjiik
a kormanyokat, hogy biztositsak, hogy a
legtobb erdforrassal rendelkezok visel-
jék a szankcidk legnagyobb terhét.

Az ESZSZ Végrehajtdé Bizottsaga
2022. marcius 1-jén lilésezett: szolida-
ritasat fejezte ki az ukran nép, a mun-
kavallalok és a szakszervezetek irant.
Ismételten elitélte az Ukrajna elleni
orosz tamadéast, kovetelte a katonai
milveletek azonnali ledllitasat, az orosz
csapatok tavozasat az orszagbol, vala-
mint a valodi parbeszéd és a békét célzo
targyalasok intenzitasanak fokozasat.

Megbizta az ESZSZ titkarsagat, hogy
szorosan kovesse nyomon az ukrajnai
¢és a szomszédos orszagokban kialakult
helyzet alakulasat, foglaljon allast és
hozzon meg minden sziikséges intézke-
dést annak érdekében, hogy segitse az
érintett szakszervezeteket és munkaval-
lalokat, és hozzajaruljon a haborti meg-
allitasahoz, valamint a béke, a demokra-
cia, a tarsadalmi fejlédés és igazsagos-
sag helyreallitasdhoz az orszagban.

Megbizta az ESZSZ titkarsagat, hogy
a Végrehajté Bizottsag 2022. marcius
16-17-i iilésén térjen vissza a kérdésre az
ukrajnai helyzetrdl szo6l6 atfogobb allas-
foglalassal.

A haborunak azonnal véget kell
vetni!

Az IndustriAll Global és az
IndustriAll Europe szervezetei felszo-
litjak Oroszorszagot, hogy haladékta-
lanul fejezze be Ukrajna felé torténd
agressziojat és megszallasat! Az Orosz
Foderacié azonnal hagyjon fel Ukrajna
szuverenitasanak és teriileti integritasa-
nak megsértésével!

Az Orosz Foderacié ukrajnai erésza-
kos fellépése jelentdsen sérti az Egyesiilt
Nemzetek Alapokmanyanak 2. cikkét,
amely felszolitja a tagallamokat, hogy
tartdzkodjanak barmely allam teriileti
integritasa vagy politikai fliggetlensé-
ge elleni erdszakkal valo fenyegetéstdl
vagy annak alkalmazasatol.

Ezért az Orosz Foderacionak feltétle-
niil be kell sziintetnie az Ukrajna elleni
er0szak alkalmazasat, és minden kato-
nai erejét azonnal, teljes mértékben és

feltétel nélkiil ki kell vonnia Ukrajna
teriiletérol.

Felhaboritoé tovabba, hogy az Orosz
Foderacié megemelte nukledris riasz-
tasi szintjét! Az IndustriALL Global
Union és az IndustriAll Europe
Szakszervezetek kovetelik a jelenle-
tamogatjak a nemzetko6zi kozosség fel-
hivasat a polgari lakossadg védelmének
biztositasara, valamint a humanitarius
segélyek akadalytalan eljuttatasara.

Amint mar a mult heti els6, az inva-
zi6t megel6z6 nyilatkozatukban is emli-
tették, az IndustriALL Global Union és
az IndustriAll Europe ismételten fel-
szolitja Ukrajna, az Orosz Foderacio, az
USA, az Eur6pai Uni6 és a nemzetkozi
szervezetek illetékes politikai dontésho-
z6it, hogy duplazzak meg eréfeszitései-
ket, hogy a folyamatokat a parbeszéd és
a politikai megoldasok iranyaba terel-
jék, hogy az egységes Ukrajna szama-
ra stabil, békés kimenetelii megoldast
biztositsanak, és garantaljak Eurdpa és
Ukrajna szomszédos orszagok bizton-
sagat.

Teljes szolidaritasukat fejezik ki az
Ukrajnaban munkasokkal, az ott ¢é16
emberekkel, és felszolitjuk a tagszerve-
zeteket, kiilonosen a szomszédos orsza-
gokban, hogy az ukrajnai erészak el6l
menekiil6 tobb ezer menekiiltnek nyjt-
sanak tdmogatast.

Az anyagi tamogatas lehetdsége:
Bank neve: Cler Bank
Cime: 6-8 Place Longemalle CH - 1204
Geneva Switzerland.
Szamlatulajdonos neve: IndustriALL
Global Union
Cime: 54 bis, route des Acacias 1227
Carouge.

Swift code: BCLRCHBB
Iban code: CH70 0844 0145 2523 11390

Részlet a lengyel Szolidaritas
Szakszervezet eln6kének
levelébdl

Az alabbiakban olvashatjatok az
orosz FNPR szakszervezet kozle-
ményét... amelyben nyiltan kiallnak
Putyin elndk mellett, aki megsértette
a nemzetkozi békés egylittélés minden
civilizalt szabalyat.

»Az Oroszorszagi Fiiggetlen
Szakszervezetek Szovetsége tdmogatja
Vlagyimir Putyin orosz elndék donté-
sét Ukrajna nacik aloli felszabaditasat
célzé miiveletére vonatkozdan. Ennek
az orszagnak a jovéjérol sajat népének
kell dontenie, de akaratukat nem tud-
jak keresztiilvinni a banderista, nacio-
nalista bandéak és a naci kollaboransok
miatt...

...Hisziink abban, hogy a béke visz-
szatér Ukrajnaba, és Ukrajna demokra-
tikus, békés, semleges allamma valik.

Hitlerek és Zelenszkijek jonnek-men-
nek, de a dolgozok kozotti nemzetkdzi
szolidaritds megmarad.

Békét a nemzeteknek! Harc a fasisz-
tak ellen!”

Kedves Barataim, Nemzetkdzi
Szakszervezeti Szervezetek Vezet6i,
Nemzeti Szakszervezeti Koézpontok
Vezetoi, Ipari Szovetségek Vezetoi!

Mit tudtok reagalni ilyen aljas sza-
vakra? Hogyan lehet toleralni ilyen
fals és méltatlan viselkedést? Hogyan

toleralhatjuk mi, szakszervezeti tiszt-
ségviseldk, akik békén alapulé boldog
¢letet akarunk épiteni a dolgoz6 embe-
rek szamara, a haboru ilyen nyilt és
pimasz tdmogatasat? Meddig tirjiik az
orosz agressziot, ragalmakat és ,,ujbe-
szédet” azok ellen, akik sajat erébdl, a
nemzetkozi szerz6dések és a nagyhatal-
mak biztonsagi garanciai alapjan béké-
ben akarjak épiteni hazajuk és csaladjuk
jovojét?...

...A ,Solidarnosc” Szakszervezet,
amely az egykori kommunista blokk elsd
szabad és demokratikus szakszervezete,
¢s amely elinditotta hazank, valamint az
egész régid orosz zsarnoksag aloli fel-
szabaditasanak faradsagos és fajdalmas
folyamatat, arra siirgeti Eurdpa és a vilag
Osszes szabad és demokratikus szakszer-
vezeti szovetségét, hogy haladéktalanul
kezdjék meg az orosz FNPR eltavolitasat
struktaraikbodl, mert nem tlhetnek koz-
tiik szakszervezeti tisztségvisel6knek
oltozott gengszterek, akik tdmogatjak a
haborut, a rablést €s a pusztitast.

Ezzel a felhivassal és kéréssel fordu-
lunk hozzatok ma, Oroszorszag fiigget-
napjan. Ezzel a felhivassal és kéréssel
fordulunk a nemzetkdzi szakszervezeti
szervezetekhez, ipari szovetségekhez és
a vilag 0sszes szakszervezetéhez.

Valaszoljatok sajat lelkiismeretetek
szerint: el tudjatok-e forditani a fejete-
ket és ugy tenni, mintha ez csak egy kis
lokalis csetepaté lenne?

A szolidaritas jegyében mindig: Piotr
Duda elnok

NSZZ Solidarnosc.

Katowice, 2022. februar 25.

Részlet Jaroslav Soucek a cseh
0S KOVO elndkének levelébol

Az OS KOVO-t megddbbentette az
orosz vezetés dontése Ukrajna meg-
tamadasardl. Oroszorszag nuklearis
nagyhatalom, és a Szovjetunid szétesé-
sét kovetd gazdasdgi fellendiilés utan
orszagotok vezetése tigy gondolja, hogy
joga van raeréltetni akaratat a kdrnyez6
orszagokra. Amikor Ukrajnat nem sike-
riilt néhany ora alatt lerohanni, Putyin
elnok készenlétbe helyezte az atomfegy-
vereket!

Ukrajna megszallas ala keriilt.
Nehézfegyvereket is bevetettek. 2022-
ben, Eurdépaban nemcsak katonak hal-
nak meg, hanem civilek, koztiik gyere-
kek is. Ez elfogadhatatlan az OS KOVO
tagjai szamara. Az emberdlést nem
indokolhatja egyetlen eurdpai orszag
teriileti vagy gazdasagi igénye sem...

... A vilag — 6nmaga fenntartasa érde-
kében — Osszefog az orosz agresszioval
szemben, ¢s mindez hosszu tavi, sulyos
kovetkezményekkel fog jarni, kiilongsen
orszagotok hétkéznapi emberei és mun-
kavallaléi szamara.

Oroszorszag jelenleg szamos, az
emberiség javat szolgaldé nemzetkdzi
projektben vesz részt. A kozmonautika,
az energiaszektor és mas teriiletek az
egész emberiség jovojét tartjak szem
elott.

Egy szomszédos allam katonai meg-
tamadasa ezt az egyiittmiikodést évtize-
dekre veti vissza, ¢s Oroszorszag valo-
szintileg tobbé nem vehet részt benne.

A szakszervezeti szolidaritas jegyé-

(Szerk.)

ben az OS KOVO felszolitja szakszer-
vezeteiteket, hogy amennyire csak
lehetséges, gyakoroljatok befolyast
a kozvéleményre, amely esetleg arra
késztetné orszagotok vezetését, hogy
véget vessen az ukrajnai haborunak, és
megtalalja a békés megoldashoz vezetd
utat.
Praga, 2022. februar 28.

A BDSZ EInokség allaspontja

A békének nincs alternativaja. A
haboru, az agresszid, a szomszéd
orszag katonai megszallasa nem hozhat
eredményt, csak szenvedést. Polgari
lakosok, gyermekek vesztik életii-
ket, 6vodakat, iskolakat, lakohazakat
ér bomba-, rakéta talalat, 16vedék. A
félelem, a kilatastalansag és a hozza-
tartozok halala életre sz016 traumat tud
okozni. Munkahelyek szazezrei sziin-
nek meg, s6t a legujabb hirek szerint
atomerdmiivi blokkok épiiletei sériiltek
meg, gaz- és olajvezetékek robbantak
fel. A habori Magyarorszagon is mun-
kahelyek megsziinését, ellatasi problé-
makat okozhat.

A munkavallalok termelés helyett
fronton kell, hogy harcoljanak egy
szomszédos orszag katonaival, mikoz-
ben az otthon és az o6vohelyeken
maradt gyermekeiket, csaladjukat kell
félteniiik.

A haborat meg kell allitani! A
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete szolidaritasat fejezi
ki az ukran nép, a munkavallalok és a
szakszervezetek irant.

A menekiiltek, a raszoruldk szamara
az Elnokség dontése alapjan tamogatast
biztositunk. Ennek pénziigyi keretét
egymillié forint 6sszegben allapitottuk
meg, amennyiben a hajduszoboszloi
idilo ,.téliesitése” megoldhatd, szallas-
helyként azonnal felajanljuk. A hatar
menti alapszervezetiinket megkértiik,
hogy kisérje figyelemmel a menekiiltek
helyzetét és elsdsorban a gyermekek,
sziileik, hozzatartozo6ik szdmara tegye-
nek javaslatot a tdimogatasra.

Az industriAll Global Union, a
vilag ipari szakszervezeti szovetsége
garantalja, hogy a szakszervezethez
¢és azok tagjaihoz jutnak el az adoma-
nyok, azért a tamogatas egy részét az
altaluk megadott egyszamlara utaljuk,
az industriAll Europe (Eurdpai Ipari
Szakszervezeti Szovetség) kérését is
figyelembe véve. A BDSZ alapszerve-
zeteihez, tagsagahoz is levélben for-
dultunk, kérve, hogy lehetéségeikhez
meérten jaruljanak hozza a BDSZ szoli-
daritasi akciojahoz.

Elére is koszonve a tdmogatast,
melyet a kovetkezé szamlaszamra
varunk: OTP 11707024-22351115-
00000000, a megjegyzés rovatba kér-
jiik beirni: timogatas a menekiiltek-
nek.

Természetesen az adomanyok fel-
hasznalasarol a Banyamunkas lapban
is részletes tajékoztatast adunk.

A jovében is figyelemmel kisérjiik a
hatarunkon kialakult ukrajnai haborus
helyzetet, remélve, hogy hamarosan
visszatérhet Ukrajnaban a szabadsag és
a béke.

Rabi Ferenc
elndk
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Munka torvenykonyve, munkaligyi kapcsolatok

Elgondolkoztatd, hogy olykor
nagyon ¢érintett, sérelmet elszen-
veddé munkavallalok a legegysze-
riibb ismeretekkel sem rendelkez-
nek a Munka Torvénykonyvérol.
A Munkatdérvénykdnyve (tovabbi-
akban Mt.) igen leegyszerisitve a
Magyarorszagon munkat vallalo és
hazankban munkavallalokat fog-
lalkoztatok jogait és kotelességeit
foglalja 6ssze. Mostanaban halljuk,
hogy a sztrajkjog alapjog. Vajon
hanyan nézték meg Magyarorszag
Alaptérvényét (2011.4prilis 18.parl.
elfogadta, 25. kozt. elndk elfogadta,
hatalyos 2012. januar 1.), mely az Mt.
alapja.

Talan nem haszontalan ide idézni
azt a két cikket, mely a munkaiigyi
kapcsolatokat érinti, és nem valtozott
az évek soran.

VIII. cikk

(1) Mindenkinek joga van a békés
gyiilekezéshez.

(2) Mindenkinek joga van szerve-
zeteket létrehozni, és joga van szer-
vezetekhez csatlakozni.

(3) Partok az egyesiilési jog alapjan
szabadon alakulhatnak és tevékeny-
kedhetnek. A partok kézremiikddnek
a nép akaratanak kialakitasdban és
kinyilvanitasaban. A partok kozhatal-
mat kdzvetleniil nem gyakorolhatnak.

(4) A partok mikddésének és gaz-
dalkodasanak részletes szabalyait sar-
kalatos torvény hatarozza meg.

(5) Szakszervezetek és mas
érdek-képviseleti szervezetek az
egyesiilési jog alapjian szabadon ala-
kulhatnak és tevékenykedhetnek.

XVILI. cikk

(1) A munkavallalok és a munka-
adok — a munkahelyek biztositasara,
a nemzetgazdasag fenntarthatosagara
és mas kdzosségi célokra is figyelem-
mel — egyiittmiikodnek egymassal.

(2) Torvényben meghatarozottak
szerint a munkavallaloknak, a mun-
kaadoéknak, valamint szervezeteik-
nek joguk van

ahhoz, hogy egymassal targyalast
folytassanak, annak alapjan kollek-
tiv szerzodést kossenek, érdekeik
védelmében egyiittesen fellépjenek,
vagy munkabesziintetést tartsanak.

(3) Minden munkavallalonak joga
van az egészségét, biztonsagat és mél-
tosagat tiszteletben tartd6 munkafelté-

telekhez.

(4) Minden munkavallaléonak joga
van a napi és heti pihen6idéhoz, vala-
mint az éves fizetett szabadsaghoz.
https://2010-2014.kormany.hu/hu/mo/
az-alaptorveny

Ha eldvesszik a 2012. évi I.
torvény a munka térvénykény-
vér6l a HARMADIK RESZ A
MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
XIX. fejezet tiikrozi az
Alaptorvényben foglaltakat.

Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalék szocialis
és gazdasagi érdekeinek védelme,
tovabba a munkabéke fenntartasa
érdekében e torvény szabalyozza a
szakszervezet, az iizemi tanacs és a
munkaltatok, vagy érdek-képvisele-
ti szervezeteik kapcsolatrendszerét.
Ennek keretében biztositja a szer-
vezkedés szabadsagat, a munkaval-
lalok részvételét a munkafeltételek
alakitasaban, meghatarozza a kol-
lektiv targyalasok rendjét vagy a
munkaiigyi konfliktusok megel6zé-
sére, feloldasara iranyulé eljarast.

231. § (1) A munkavallaléknak
vagy a munkaltatoknak joga, hogy -
torvényben meghatarozott feltételek
szerint - gazdasagi és tarsadalmi érde-
keik eldmozditasa, védelme érdeké-
ben, mindennemii megkiilonboztetés
nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képvi-
seleti szervezetet alakitsanak vagy
az altaluk valasztott szervezetbe
- kizarélag az adott szervezet sza-
balyaitél fiiggéen - belépjenek, vagy
az ilyen jellegii szervezetektdl tavol
maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek
jogosultak szdvetségeket 1étesiteni,
vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve
a nemzetkdzi szovetségeket is.

(3) A munkavallal6k jogosultak a
munkaltatonal szakszervezet 1étre-
hozasara. A szakszervezet a munkal-
tatonal szerveket miikodtethet, ezek
miikddésébe tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltato, az lizemi
tanécs, a szakszervezet koteles egy-
mast irasban tajékoztatni a képvisele-
tére jogosult, valamint a tisztségviseld
személyérdl. https://net.jogtar.hu/jog-
szabaly?docid=al1200001.tv

Szabé Imre Szildird munkajogaszt
kérdeztiik a jelen munkaiigyi kapcso-
latairdl.

- Elegendd-e a tobbszintii szabalyo-
zas a munkatigyi kapcsolatok terén?

- A kollektiv munkajog — jellegét
tekintve — erételjesen atpolitizalt sza-
balyozasi teriiletnek szamit, illetve,
hogy a munkajog a ,,legpolitikusabb”
jogagak egyike. Tekintettel arra,
hogy a téke / munka viszonylataban a
,»cserearanyok” — kiilondsen a valsa-
gok alatt és azok kovetkezményeként
— jelentdsen és folyamatosan romla-
nak, igy a jovedelmek és a tarsadalmi
egyenldtlenségek kiegyenlitésében a
szakszervezeteknek tovabbra is szere-
piik van (lenne). A példak tovabbra is
azt mutatjak: azok az orszagok, ahol a
szocialis partnerség és a hatékony szo-
cialis rendszerek (kiegésziilve proak-
tiv foglalkoztataspolitikdval) miikod-
nek, azok altalaban sikeresebbek ¢és
versenyképesebbek. Mindemellett azt
is lathatjuk, hogy a szocialis parbe-
széd, a miikodé munkaiigyi kapcsola-
tok - melynek részét képzik a kollek-
tiv targyaldsok - egyiittesen jarulnak
hozza (egyfajta alkotoelemekként) a
demokratikus, jogéallami mikodéshez
is (azaz a szakszervezetek részei a
fékek és ellensulyok atfogoé rendsze-
rének). Tehat az barmily meglepd is,
az erés szocialis dialogus nemhogy
gyengitené a versenyképességet,
hanem ellenkezdleg, noveli azt. Az
ilyen paradoxon mindazonaltal nem
ismeretlen a modern kézgazdasagtan-
ban. Ennek kiteljesedéséhez ugyanak-
kor elssorban aktiv politikai tdmo-
gatasra és tamogatd empatiara lenne
sziikség.

- A munkaitigyi kapcsolatok mely
szintje erés ma Magyarorszagon?

- Tovabbra is er6s a vallalati, mun-
kahelyi szint, ahonnan szinte lehe-
tetlennek latszik az érdemi kitorés
lehetdsége. A szakszervezetekre
vonatkozo kérdéseket raadasul torté-
netileg is meghatarozza az alapvetden
mikroszinten szervezddo szakszerve-
zeti mozgalom struktardja (lasd mun-
kaid6-kedvezmény), a kollektiv alku
erdsen decentralizalt jellege, melynél
megkeriilhetetlen szempont, hogy a
szakszervezeti bevételek tulnyomod
tobbsége is vallalati (nagyon kivéte-
les esetben agazati, alagazati) szinten
realizalodik. A vallalati szintrdl tor-
ténd — szdmos szakértd altal kivana-
tosnak gondolt — ,kitéréshez” szaba-

lyozasi oldalrol elengedhetetlen lenne
a jogszabalytol vald eltérés bizonyos
lehetéségeinek magasabb (példaul
agazati, szakagazati, alagazati) szintli
kollektiv megallapodashoz kotése, de
ez is csak az egész szabalyozas struk-
turalis atalakitasa utan képzelhet6 el.

Nem alakult ki egységes agaza-
ti érdekképviseleti struktura sem a
munkaadodi, sem a szakszervezeti
oldalon, plane nem intézményesiilt
olyan mértékben, hogy az megfeleld
alapul szolgalna annak kiteljesedé-
s¢hez. A makroszinten is jelen 1évd
munkaltatdi partnerek tényleges befo-
lyasa az agazati szakpolitikakra sza-
mos esetben megkérddjelezhetd; az
Agazati Parbeszéd Bizottsagoknal ez
kifejezetten jol megfigyelheté a meg-
allapodasok hianya, illetve maganak
az érdemi miikddés elégtelensége kap-
csan is. Ugyanakkor a magyar gazda-
sag dualis jellege is megnehezitette
az agazati érdekegyeztetési rendszer
kialakulasat. Nincs igazan gazdasagi
érdek az agazati struktirak kialaki-
tasaban, kijelenthetd, hogy jelenleg
sem a multinacionalis cégek, sem a —
munkavallalok 70%-at foglalkoztato
— hazai kis- és kdzépvallalkozasi kor
nem igazan érdekelt ebben.

- Az utobbi iddszakban, mintha
kiléptiink volna |, sztrajkmentes ove-
zet” meghatarozasdabol. Mozgolédnak
a pedagégusok, a MAV-ndl, a MOL-
nal sztrajkbizottsagot alakitottak.

- Vélasztasokat megel6z6en ez egy
értheté folyamat, kiilondsen a koz-
szféra, illetve a kozszolgaltatasok
teriiletén. Ugyanakkor a kérdés jogi
részét tekintve, érdemi munkavallaloi
nyomasgyakorld eszkdzdok nélkiil az
Mt. munkaiigyi kapcsolatokra vonat-
koz6 joganyaga sem mindsiil 6nma-
gaban elégségesnek. Allaspontom
szerint a kozszolgaltatd szektorra
vonatkozd sztrajkjogi szabalyokat
is érdemben sziikséges modositani,
amelyek jelenleg az alabbi gyakorlati
problémak révén teszik lehetetlenné e
jog gyakorlasat, ismeretlen jelenséggé
téve a munkabesziintetéseket. Errol
bdvebben itt fejtem ki a véleménye-
met: https://ojs.lib.unideb.hu/profu-
turo/article/view/10247/9143

- A tobbszintii érdekegyeztetés nap-
jainkban miképpen jellemezhets?

- Magyarorszagon a munkaiigyi

kapcsolatokat — szinte altalanos ¢és
egyontetli szakirodalmi megallapita-
sok alapjan — a gyengiil6 szervezkedé-
si szabadsag ¢és szakszervezeti jogok,
egyre inkabb kiiiresedé (orszagos
és agazati) érdemi érdekegyeztetés,
tovabba ellentmondasos szabalyozasi
koérnyezet jellemzi. Az Mt. hipoté-
zisem szerint (0nmagaban) nem ron-
totta a politikai megnyilvanulasokkal
egyez6 modon akkora mértékben a
szakszervezetek pozicioit, az érdeke-
gyeztetés latvanyos meggyengiilése
ugyanakkor érdemben érintette -
kiilondsen az orszagos szintll - szer-
vezddések befolyasat a munka vila-
gaban zajlo folyamatokra, mely hatas
érdemben gytrizik ,lefelé” a munka
vilagaban, amely a kdzszféra teriiletén
valik igencsak latvanyossa. Azt alta-
lanossagban jegyezném meg, hogy a
munkaltatéi szint feletti munkaiigyi
kapcsolatokhoz kapcsolddo szabalyo-
z4s a rendszervaltozas 6ta nem koher-
ens, tobb helyiitt ellentmondasos,
kifejezetten gyenge mindségi, otlet-
telen, ad hoc jogalkotdsi megoldéso-
kat tiikkroz.
http://www.munkaugyiszemle.hu/
munkajogi-szabalyozas-hatasa-mun-
kaugyi-kapcsolatokra-es-vice-versa

Befejezésiil

Itt és most csak néhany gondolatot
tudtunk felvetni a munkatigyi kap-
csolatokbdl. ,,Rendezett munkaiigyi
kapcsolatokrol” hany éven, évtizeden
keresztiil hallottunk. Az kellene, hogy
tisztaban legyiink valodi tartalméval,
és tegylink azért, hogy megvalosuljon
minden szinten.

Hasznos volna, ha szakszervezeti
képzéseken az alapokat bizalmi szin-
tig ,,fogyaszthaté” modon elmonda-
nak szakemberek, gyakorld érdekvé-
dok.

Javasoljuk, hallgassak meg a
Karoli Géaspar Reformatus Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar,
Munkajogi és Szocialis jogi Tanszéke
10 éves a munka torvénykonyve
cimmel 2021. december 13-an rende-
zett konferencian elhangzottakat.

Meghallgathat6: https:/www.face-
book.com/karoli.gaspar.reformatus.
egyetem/videos/605263343922668

Lux Judit

Remélhetdleg ez évi elsd lapszamunk
megjelenése megeldézi az aprilis 3-ai
orszaggyulési valasztasokat, igy az itt
leirt mondatok még voksolas eldtt érik
el érintett olvasoinkat. Olyan témat
feszegetek jegyzetemben, amely min-
den valasztasi ciklus vége felé — persze
azt megelézden is! — foglalkoztatja az
érdekvédelmi szervezetek tagsagat, s igy
nekiink is kotelez6 médon irnunk kell
réla. Fontos megjegyeznem, hogy amirdl
itt olvasnak nem testiileti allasfoglalas,
nem szakszervezeti hatarozat, hanem
maganvélemény.

A kérdés visszatéré: kire szavazzanak
a szakszervezeti tagok?

Ha minden igaz, a rendszervaltas
utan — az 1990-es els6 demokratikus
valasztast is beleszamitva — a kilencedik
orszaggyulési valasztasoknak néziink
elébe. Tehat ha a fentebb megfogalma-
zott kérdésre keressiik a megoldast, mar
olyan torténelmi tapasztalatok birtoka-
ban tessziik ezt, amelyek félig-meddig
meg is valaszoljak a dilemmankat.

Jomagam is tObbszor érintettem ezt a
témat, kiilonb6z6 irasaimban, a BDSZ
vezetdivel készitett interjuimban, kiilo-
nos tekintettel Schalkhammer Antalra,
a banyaszszakszervezet emblematikus
vezetdjére (Lapunk mas helyén emléke-
ziink arra, hogy mar husz éve nincs koz-
tiink! — A szerk.).

O két cikluson keresztiil (1994 —2002),
halalaig, az MSZP szineiben volt egyé-

ni orszaggyulési képviseld Tatabanyan.
Abban az idében szakszervezeti berkek-
ben igen elmélyiilt vita folyt — a ,,Kire
szavazzanak a munkavallalok?” mellett
- arr6l, hogy jusson-e¢ orszagos szintii
szakszervezeti tisztségviseld, partta-
mogatéssal, parlamenti mandatumhoz?
Erintettként, elsd megmérettetése idején,
de képviseldsége alatt is tobb izben kifej-
tette véleményét errdl a kérdésrol. Sajat
munkassagaval igazolta, hogy igen. - Ott
vagyok abban a testiiletben, amely a tor-
vényeket hozza - mondta. - Kozvetlentil
beleszdélhatok a dontéshozatalba, nem
csupan a szavazatommal, de az azt meg-
el6z6 vitaban érvelhetek a valasztoim, a
munkavallalok és nyugdijasok érdekei
védelmében. Kifejthetem az érdekkép-
viseleti allaspontot, szot emelhetek, ha
netan érdeksérelem érné az adott dontés-
sel a munka vilaganak résztvevoit.

Igy is tett.

A masik allaspontot képviselok azt
allitottak, hogy nem szabad a szakszer-
vezeteknek partokkal szovetkezniiik,
hiszen ez elkételezettséggel jar, s ez nem
kompatibilis a szakszervezeti léttel. Mas
modja is van annak, hogy eredményesek
legyenek az érdekérvényesito torekvé-
sek.

Kétmondatnyi kitérd. A szakszervezet
nem a parttal, hanem annak tagozataival
(PL. Szocialdemokrata-szocialista.) volt
munkakapcsolatban. Azokkal a platfor-
mokkal, amelyek programjaikban nyil-

A voksolasrol

tan deklaraltak, hogy a munkavallalok
érdekei naluk prioritast élveznek.

Amire emlékszem, a két vélemény
partjan 1évok heves vitakat folytattak ez
tigyben. Mara csak a tanulsag maradt:
akkor volt mirdl vitazni.

Visszatérve az alapkérdésre.

A szakszervezeti tagsag Osszetétele
sokszint, ha a partkotddést, vagy part-
szimpatiat tekintjiilk, vannak kormany-
parthoz huzé, s vannak az ellenzéket
tamogato tagjaink. Ez igy természetes,
hiszen minket nem ideoldgidk mentén,
hanem a munka vilaganak érdekkozossé-
ge mentén hataroznak meg. Képviseljilk
a munkavallalokat minden politikai
oldalrol, ez a feladatunk, erre szovetkez-
tiink.

Na, de akkor mégis, kire szavazzanak
a szakszervezeti tagok?

Mondhatnam az egyszeriiség kedvé-
ért és persze az igazsdghoz ragaszkod-
va, hogy akire akarnak. De ez sommas
elintézése lenne ennek a fontos és jovonk
szempontjabol meghatdrozo dontésnek.

Azt viszont leirhatom, hogy én, mint
nyugdijas szakszervezeti tag, milyen
szempontok figyelembevételével adom
le a voksom. Es ha leirhatom, le is irom,
egyfajta kapaszkodoként a hezitaloknak.

A kritika célkeresztjében mindig a
korményon levék vannak. Ok igazgat-
tak négy éven keresztiil az orszagot, az
6 munkéjuk kdnnyen tetten érhetd, érté-
kelhetd. Az ellenzék oldalan nincs mas,

csak az igéret, hogy majd mennyivel
jobb lesz, ha 6k jonnek. Szeretjiik halla-
ni a jot, mert arra vagyunk, s ellentétbe
allitani azzal, ami van, ami kivannivalot
hagy maga utan.

Probaljunk realisan itélkezni.

Tekintsen mindenki vissza az elmult
négy évre. De lehet messzebbre is.
Nézze meg, hogy a hatalmon levék mit
tettek, vagy nem tettek az érdekiikben.
Nézzenek koriil, sziikebb kornyezetiik-
ben, aztan tagitsak a latoteret orszagnyi
méretlivé. Memoriafrissité gyakorlatként
hivjak segitségiil azokat az eseményeket,
amelyeken a szakszervezet tiltakozott,
mert érdeksérelmet tapasztalt.

A meglehetdsen gazdag listabol
kiemelem a ,,Rabszolgatérvény” néven
elhiresiilt Munkatorvénykonyv modosi-
tast, amely thlzott tulora-keretet szabott
meg a munkavallaloknak és a sztrajk-
torvény atszabasat, amely az elégséges
szolgaltatas megallapodashoz koétésével
gyakorlatilag ellehetetlenitette a munka-
besziintetés egyébként torvényileg bizto-
sitott kivitelezését.

Nagy 6réommel fogadtam a 13. havi
nyugdijat, van neki helye a csaladi
biidzsében. Kozben arra is gondoltam, s
ez arnyalta kissé 6romomet, hogy vajon
miért éppen most kapjuk meg, talan csak
nem sziikség van a voksunkra? A kozel-
mult valasztasainal miért nem volt ez
fontos?

De emlékezhetiink fontos agazatok, s

az abban dolgozok bérviszonyaira, mun-
kahelyi koriilményeire, lasd egészség-
iigy, oktatas, hiszen ezekhez a nagy ella-
torendszerekhez ezer szallal kotddiink.

Lehet, hogy én fogékonyabb vagyok
kozvetlen lakokdrnyezetem eseményei-
re, gondjaira, mint masok, de én bizony
ilyen tajt megvonom az egyéni orszagy-
gytlési képviseldm munkajanak mérle-
gét is. Vajon a ciklus elején tett igazan
vonzo igéreteibdl mit valdsitott meg?
Meélté e még mindig arra, hogy bizalmat
szavazzak neki ujabb négy évre?

Szoval én igy teszek, mint szakszerve-
zeti tag, ez az én szisztémam, igy valasz-
tasok el6tt, de nem gondolom azt, hogy
ez a mindenki szamara kdvetendd 1t.

A munkat ki-ki maga végezze el. Ha
befejezte, alakitsa ki a sajat véleményét.
Méghozza igy, hogy tegye az érveket és
ellenérveket a serpenydbe, s amerre bil-
len a mérleg nyelve, gy szavazzon.

Még valami. Mindenki érezze koteles-
ségének, hogy el kell mennie szavazni.
Ez torvényben biztositott jogunk, amivel
¢élni — ez az én allampolgari értékrendem
alaptartozéka — kotelezo. Csak igy mond-
hatunk véleményt az elmult négy évrol,
csak igy befolyasolhatjuk a jovénket.

Minden voks szamit. El kell menni
szavazni!

Es nincs ellenemre, ha az urna eldtt,
barkinek is eszébe jut, hogy fentebb
mirdl irtam.

HIP
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Pro Urbe dij a négradi banyaszszakszervezetnek

Dobor Istvan elnokot kérdeztem.

- Salgoétarjan idén iinnepli varos-
sa valasanak szazadik évfordulojat.
Ebbdl az alkalombdl a varoshaza egy
kiilonbizottsdgot hozott 1étre, amely-
ben benne vannak a civilszervezetek
képviseldi is. A bizottsag célja, hogy
erre az alkalomra egy egész éven ati-
vel6 programsorozatot allitson dssze. A
banyaszszakszervezet is megkapta azt a
feladatot, felkérést a polgarmester urtdl,
hogy a jubileumi évforduldra szeretné-
nek banyasz emlékhelyeket 1étrehozni,
s ehhez kellene 0sszegytjteni azokat a
relikvidkat, targyi emlékeket, berende-
zéseket, eszkozoket, amelyek jellemez-
ték a térség banyaszatat, (Pl csille, TH
iv, vasuti sin stb.) s amelyek kiallithatok,
kozszemlére teheték. Valamint alapjai
lehetnének egy létrehozando emlékmii-
nek, szobornak. Ennek a gyiijtémun-
kanak majusig kellene megtorténnie. A
varosi szocidlis kft osszeszedi ezeket
az eszkOzoket, s az etesi miivésztele-
pen egy felkért szobraszmiivész fogja
beépiteni ezeket beépiteni egy leendd
— banyaszoknak, banyaszatnak emléket
allito - emlékmiibe.

Ez a munka folyik. Felkutattuk azo-
kat a kollégakat, akiknél még talalha-
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tok termeléshez sziikséges eszkozok,
csakany, kobak, lampa, de akar gumi-
csizma, munkasruha, amit megoriztek,
mint személyes emléket, s amelyet aten-
gednének kiallitasi célokra.

A szakszervezet, a MASZSZ Nograd
megyei képviseléjének — Demeter
Laszlonak — a vezetésével egy akci-
obizottsagot hozott 1étre, hogy szin-
tén bemutassa ennek a szaz évnek az
érdekvédelmi munkajat, érdekképvi-
seleti miikodését, a varosi munkassag
(Ezen beliil a banyamunkasok) életét,
s harcait, sztrgjkjait a jobb munkako-
riilmények, a kedvezobb bérek elérése
érdekében.

Mint a BDSZ orszagos elnokségének
tagja, kértem a testiilet tagjainak segit-
ségét ehhez a gyijtémunkahoz, konk-
rétan TH-idomok beszerzését, s ehhez
meg is kaptam a tdmogatast. Nyilvan a
banyabezarasok kovetkeztében ezek az
eszkozok egyre nehezebben hozzaférhe-
tok, de bizunk abban, hogy mas, egyko-
ri, banyavidékeken még fellelhetdk.

- Tudtatok, hogy érkezik az elismerés?

- Konkrétan nem, de voltak kéz-
zelfoghato jelei. El6tte megkerestek a
varoshazarol, hogy segitsek nekik egy
anyag Osszeallitasaban, amely a szak-

-~ SALGOTARJAN MEGYEI J0GU VAROS
ONKORMANYZATANAK KOZGYULESE
Binya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete
Nogradi Banysz Nyugdijas
Szakszervezeti Bizottsig

PRO URBE
i

ADOMANYOZ

szervezetiink eredményeirdl, miikodé-
sérol, sikereirdl szol. Majd par nappal
az eseményt megel6zden a polgadrmester
ur levélben értesitett a kdzgytilés don-
tésérdl, amely szerint a BDSZ Nogradi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezeti
Bizottsaga részére Pro Urbe dijat ado-
manyoz. Az linnepi kdzgyllés januar
27-én, azon a napon iilésezett, ami-
kor — szaz évvel korabban — a telepii-
1ést varossa nyilvanitottak, s abban a
Kohasz Miivelodési Hazban, amelynek
az olvasotermében a nevezetes esemény
megtortént. Az iinnepségen részt vett és
felszolalt Gulyas Gergely miniszter és
Hiller Istvan az orszaggyiilés alelnoke
is. A Pro Urbe dijat Varga Tiborral, a
doroghazi alapszervezetiink elnokével
vettiik at.

- A BDSZ elnokség februar 2-ai iilé-
sén — a tobbi testiileti taggal egyiitt —
mar én is gratuldltam, most megteszem
még egyszer.

- K6sz6ndm az dsszes érintett nevé-
ben!

HIP

Az alabbiakban sz6 szerint kdzoljiik
az elismerés indoklasat.

»Salgotarjan Megyei Jogi Varos
Onkorményzatanak Kozgyiilése
Nograd megye és Salgdtarjan banyasz-
multjadnak megismertetésért, hagyoma-
nyainak apolasaért huzamosabb idén
at, magas szinvonalon végzett mun-
kaja, valamint kiemelkedd kozéleti és
érdekképviseleti tevékenysége elisme-
réseként ,,Pro Urbe” dijban részesiti
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) Nogradi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezeti
Bizottsagat.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) Nogradi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezeti
Bizottsaga tobb évtizede elismerésre
mélto és kiemelkedd érdekképvisele-
ti és hagyomany6rz6 tevékenységet

végez.

Nograd megyében a szénbanyaszat
tizemszerien 1848-ban indult meg. A
szénbanyaszat amellett, hogy elindi-
totta a térség fejlodését, megalapozta
Salgotarjan varossa valasat. Ennek
hatasara indult el az iparosodas, nehé-
zipari lizemek ¢és iiveggyarak épiiltek
fel a banyaszat nyoman, megélhetést
biztositva a kornyéken ¢l6 szamtalan
csalad szamara. Az embert probalod
szakma miivelbire, a varosunk fejlédé-
sét megalapozd, és annak tartalmat ado
szénbanyaszat egykori eredményeire, a
létrehozott értékeire varosunk minden
polgara biiszkeséggel tekint. Munkajuk,
emberségiik, batorsaguk, egész éle-
tiik kdvetendd példa a mai generaciok
szamara is. A banyaszati kultura, mara
kozosséget Osszetartd hagyomannya,
varosi identitasunk egyik legnagyobb
értékéve valt.

A BDSZ tobb mint szazéves multra
visszatekintd érdekvédelmi szervezet.
A szakszervezet hivatalos bejegyzé-
sére 1918-ban keriilt sor. A banyasz-
szakszervezet els6dleges kiildetése a
banyamunkasok érdekeinek védelme
¢és képviselete. A rendszervaltast kove-
téen a BDSZ atalakult. Tagsaguk meg-

hatarozé részét az agazatbol korabban
nyugdijba vonult, tobb mint huszezer
banyasznyugdijas teszi ki.

A Bizottsag értékként kezeli a
banyaipar hagyomanyait, szakmakul-
tarajat és eredményeit. Nograd megye
a banyasz emlékhelyek és emléktablak
tekintetében az orszagban a leggazda-
gabb. A Bizottsag példas hagyomanyor-
z0 tevékenységet folytat az ezekkel
kapcsolatos rendezvények szervezése
terén. Kiemelkedd szerepet vallalnak
a banyasznapi és Borbala-napi iinnep-
ségek mellett, térségiinkben az 1946-
os széncsata, valamint a karancslejtési
ellenallas évforduldi alkalmabdl rende-
zett koszoruzasi megemlékezések meg-
rendezésében. Kozremiikodtek 2018-
ban a baglyasaljai banyaszati emlékhely
létrehozasaban. Szakmai tamogatast
nyujtanak a salgétarjani Banyaszati
Kiallitohely mikodtetésében, tovabba
a banyaszattal kapcsolatos kiadvanyok
megjelentetésében.

A Bizottsag — kivalo egyiittmiiko-
désben a tobbi szakmai civil szervezet-
tel — példaértékli munkat folytat tér-
ségiink és varosunk banyaszmultjanak
megismertetésért, hagyomanyainak
apolasaért.”

Az Oroszlanyi Banya-, Energia
és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(OBEDSZ) nyugdijas alapszervezete ez
év januar 27-én tartotta kiildottértekez-
letét. Errél kérdeztem Torma Lajost, az
alapszervezet elnokét.

- Bar a napirendi pontok kézott nem
az elsé helyen szerepelt, de fontossad-

ga miatt én eldre hozom a tisztujitdst,
mely egyéb szervezeti valtozdasokkal jar
egylitt.

- Ezt megel6zéen — mondja Torma
Lajos - minden teriileten bizalmi valasz-
tast tartottak. Sajnalatos tény, hogy a
huszonkét bizalmicsoport tizenhétre
csokkent. A taglétszamunk, jelenleg,
négyszazharminckét £f6. A bizalmiak,
illetve a vezetdségi tagok 2024 novem-

Kuldottértekezlet Oroszlanyban

beréig kapnak felhatalmazast. igy
tudunk alkalmazkodni a BDSZ kong-
resszusan elfogadott Alapszabalyhoz.
Az ¢el6z6 elnok, Eichardt Janos, halala

utdn Dancs Jozsef kollégaval tarselnoki
rendszerben vittiik az elnoki feladatokat,
ezt alapszabaly szempontjabdl is rend-
be kellett tenni, ezért a mori, illetve az
anyagellato alapszervezetiink is tisztuji-
tast végez. Ezt kovetéen fog megtorténni
az OBEDSZ szerkezeti atalakitdsa. Ezen
belill a tizenkilenc fés szakszervezeti
tanacs le fog csdkkenni tiz fére. Elnok,
oroszlanyi szervezet négy f6, moéri harom

6, anyagellato egy 6, és a szamvizsgald
bizottsag elndke. Ezt az indokolta, hogy
az alairasi jogok (elndk, alelnok, gazda-
sagi felel6és) marciusban lejarnak, s ha
mar ugyis szlikséges a szerkezetatalaki-
tas, az legyen teljes kori. Ezzel a BDSZ
kovetkezo, 2024 végén megrendezendd
kongresszusaig rendben lesziink. Ot
fés vezetdséget valasztottunk a nyugdi-
jas szervezet élére. En lettem az elndk
(Torma Lajos, e mellett, az OBEDSZ
elndki funkcidjat is betodlti! — Szerk.
megj.) Dancs Jozsef az elndkhelyettes,
ezen kiviil Osvat Janos (A BDSZ orsza-
gos tanacsanak is tagja!), Szabo Istvan
és Kocsmaros Gyorgy a régi vezeto-
ség tagjaiként 0jbol bizalmat kaptak.
Az OBEDSZ szakszervezeti tanacsa-
ba delegéltak engem, Dancs Jozsefet,
Puskas Andrast, Kampel Veronikat és
Szabd Istvant. A mori alapszervezet
februar kdzepén tartja taggytilését, 6k
szintén elvégzik ezt a munkat.

- A felsébb szervet Rabi Ferenc kép-
viselte.

- Igen. Ez esetben ez nem csupan
egy protokollaris meghivas volt. O
személyesen is sokat tett az oroszlanyi
banyaszszakszervezetért, s akinek ez

alkalombdl egy emlékesillét adoma-
nyoztunk, megkdszonve a munkajat.

- Azért tértént mas is a kiildottérte-
kezleten.

- Természetesen, hiszen bar a tiszt(ji-
tas fontos, de nem egyediili eleme volt
a kiildottértekezletnek. Ezen kiviil meg-
targyaltuk és elfogadtuk a beszamolot
az el6z6 évi munkardl, a szamvizsga-
16 bizottsag jelentését, a szervezeti €s
miikodési szabalyzatunk modositasat,
s az idei programjainkat. Ez utébbiban
kiemelt szerepet kap az, hogy nyolc-

vanot éves lesz az oroszlanyi szénba-
nyaszat, s a markushegyi akna nyitasa
is kerek évfordulos. Terveziink az idén
is nénapi megemlékezést, nyari kiran-
dulasokat, uszodalatogatast, s tovabbra
is nagy hangsulyt kap a két banyasziin-

nep, a banyasznap és a Borbala nap.
J6 kapcsolatot apolunk az Orszagos
Magyar Banyasz ¢s Kohasz Egyesiilet
(OMBKE) helyi szervezetével, veliik is
terveziink kozos rendezvényt.

Ami a szakszervezeti munka tervezé-
sének 1j eleme, hogy a végén oda kell
irnunk: reméljiik, hogy a terveinket nem
irja felil a jarvany.

- Reméljiik.

-i.nr-

Alapszervezetiink
50 f6s tagsagat hiv-
tuk meg az évente tar-
tandd taggytilésiink-
re. Meghivasunkat
negyvenen fogadtak
el. Tagjaink igénylik
a személyes talal-

kozast, hiszen szinte mindannyian
kozvetett vagy kdzvetlen munkatar-
sak voltak. Beszamoldé hangzott el
az elmult év tevékenységérdl, szak-
szervezetiink életérdl, programjai-
rol. Ismertettem az éves gazdalkoda-
sunkat, zar6 pénziigyi helyzetiinket.
Megkoszontottiik a jubilalé 40-50-60

Nyugdijas alapszervezeti
taggyulés Martfln

és 70! éve hiiséges szakszervezeti
tagjainkat.

Egy kozosen fézott finom ebéd
elfogyasztasa utan, kellemes beszél-
getéssel zartuk éves taggyiilésiinket.

Lamos Katalin
elnok
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Csolnok kozség Komarom-Esztergom
megyében, Dorog kozvetlen szomszéd-
sagaban talalhato. els6 irdsos emlitése
1262-bél ismert Cholnuk néven.

A csendes kis falu jelentésége akkor
n6tt meg, amikor a kornyéken kutatva
itt is szénre bukkantak. A banyaszatot
az akkor mar itt ¢l6 (a t6rok idok utan
betelepitett) katolikus németajkuak és
az északi vidékekrol érkezd mas nem-
zetiséglick kezdték meg. A telepiilés
kornyékén gyorsan néttek ki a koloniak,
melyek mara egy kozséggé alakultak.
A legjelentésebb banyavallalat itt is a
dorogi Magyar Altalanos Készénbanya
Rt. volt. Es ahogy mas kérnyékbeli tele-
piilésen, itt is a banyavallalat segitségé-
vel és anyagi tamogatasaval késziiltek
a szocialis és kulturalis 1étesitmények,
az iskola, orvosi rendeld, boélcsdde.
Munkasotthona nevezetes volt, a habora
eldtt és utana is szamos sikeres progra-
mot bonyolitottak le itt.

Az utolsé kornyékbeli banya (a len-
csehegyi banyaiizem) 2003-ban zart
be. Ekkor mar jelent6s szdmban vettek
részt az aktiv és nyugdijas banyaszok
a 2001-ben alapitott Csolnoki Banyasz

Magyarorszagi banyaszati muzeumok lII.
Csolnoki Banydszati és Asvanygydjtemén

Klub miivel6édési hazban tartott rendez-
vényein ¢s akcidin. Az 6 kezdeményezé-
siikre kezd6dott meg 2005-ben a banya-

szati és asvanygyutjtemény kialakitasa,
amely napjainkra a dorogi medence

legnagyobb ilyen kiallitohelyévé ndtte
ki magat.

Kiilonlegessége, hogy nem csak kial-
litotermek, vitrinek varjak a latogatot,
hanem a szabadtéren tobb, kiilonbozé
banyatérséget bemutatod kiallitoterek is
megtekinthetdek — mintha csak a valo-
di banyakban jarna az ember. Ezeket az
udvart hatarolé domboldal rézsiijében
alakitottdk ki, igy igazi banyahangu-
latot teremtettek. A fa trapézacsolat-
tal biztositott fejtében szerszamokkal,
banyavasuti csillék lathatéak, de van
itt TH acélives biztositast vagatszakaz,
hidraulikus acéltdmos banya, modern
banyaidomkoves tard és téglabiztositas
is. A vagatokban és az eldtte 1évo sza-
bad teriileten lancos vonszolot, stiritett
levegés furédt és lathatunk, de a gytjte-

mény kétségkiviil legérdekesebb darab-
jai a kozlekedésre hasznalatos eszk6zok,

banyamozdonyok, csillék, személyszal-
lité ,,népesek”. A csillék egy fedett szin
alatt allnak, megvédve igy az idd6jaras
viszontagsagaitol. A szabadtéri kiallitas
2008-ban, haroméves munkat koveton
keriilt atadasra.

A gylijtemény zart részén szamos, a
dorogi banyaszatot bemutatd korabeli
térkép, dokumentum kertiilt elhelyezés-
re, és a mellettiik korabeli maketteken
ismerhet6k meg a banyaszat modozatai,
a felhasznalt eszkozok. Killonlegessége
a kiallitasnak a tobb mint hisz darabbol
allo ,, kommunikacios” berendezések
gyljteménye, amely a jelzokiirttdl a viz-
mentes banyabeli tavbeszélokésziiléken
tarcsazos bakelit telefonig minden ilyen
késziiléket tartalmaz.

Szintén egyedallonak mondhato az
az asvany- és kdzetgylijtemény, amely
a Dorogi-medence geologiai felépitését,
a szén keletkezésének koriilményeit és

folyamatat mutatja be.

A kiallitohelyet miikodtetd Alapitvany
igen j6 kapcsolatokat apol azokkal a tar-
szervekkel, intézményekkel, akik kap-
csoldédnak a csolnoki és ezzel egyiitt
a dorogi szénmedence banyészatahoz.
Nem csak az 6nkormanyzattal, de a
Dorogi Szénmedence Kulturajaért
Alapitvany, a Kisvasutak Barati Kore
és természetesen a banyasz tarsadalmi
szervek is ezekhez tartoznak.

Ahogyan mads telepiilésen, ugy
Csolnokon is a telepiilés tarsadalmi éle-
tében fontos szerepet jatszik a kiallito-
hely, nem csak banyasznapon, de mas
alkalmakkal is itt tartjak rendezvényei-
ket a kozség szervezetei.

A Csolnoki Banyészati ¢és
Asvanygylijteményt az Orszagos
Kéktira nyomvonala is érinti.

Mednyanszky Miklds

2022 februar 2-an és 3-an keriiltek
sorra — déleldtt és délutan - a Miskolci
Egyetem nyolc karanak diplomadtadasi
iinnepségekre.

2022. februar 3-an 14 oérakor kezd6-
dott a Muszaki Foldtudomanyi Kar, a
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar és az
Allam- és Jogtudomanyi Karon végzett
hallgatok diploma atadési tinnepségre.

A zaszlovivok utan az elndkség — az
egyetem rektora és a nyolc kar dékanja
— Brahms Akadémiai Unnepi Nyitanyara
vonultak be.

A Himnusz elhangzasa utan Prof.
Dr. Horvath Zita rektor kdszontdtte
a megjelenteket és név szerint is dr.
Ignacz David urat, Miskolc Megyei
Jogt Viros jegyz6jét, Dr. Torma Andras
professzor urat, egyetemiink volt rek-
torat, Dr. Bokanyi Ljudmillla docens

Nyilvanos unnepi egyetemi szenatusi lUlések
a Miskolci Egyetemen

asszonyt, a Fels6oktatasi Dolgozok
Szakszervezetének Miskolci Egyetemi
Szervezete oktatoi alelnokét.

A végzett hallgatok mérnoki fogada-
lomtétele utan Prof. Dr. Mucsi Géabor,
mint a Miiszaki Foldtudoméanyi Kar
dékanja jelentette be, hogy a karunkon a
2021/2022-es tanév 1. félévében sikeres
zar6 vizsgat tett 41 £6.

Az linnepségen:

Alapszakon kitiintetéses oklevelet vett
at 1 6. Alapszakon oklevelet vett at 7 fo.
Mesterszakon kitiintetés oklevelet vett at
2 £6. Mesterszakon oklevelet vett at 3 6.

Munkavédelmi szakmérnok szakira-
nyu tovabbképzési szakon kitiintetéses
oklevelet vett at 2 f6. Munkavédelmi
szakmérndk szakiranyu tovabbképzési
szakon oklevelet vett at 4 £6.

Osszesen 19 f5.

Ezt k6vetden a rektor és a Kar dékanja
atadta az okleveleket. Prof. Dr. Palotas
Arpad, mint a Miiszaki Anyagtudoményi
Kar dékanja hasonloan tette meg eléter-
jesztését.

Sikeres zard vizsgat tett 46 f0.
Anyagmérnoki alapszakon 28 6, ebbdl
az linnepségen oklevelet vesz at 3 6.
Anyagmérnoki mesterszakon 9 f6.
Kohomérnoki mesterszakon 9 6, ebbdl
az innepségen oklevelet vett at 3 f6.

Ezt kdvetden a rektor és a kar dékanja
atadta az okleveleket. Majd a jogész (9
6) és nem jogasz szakon végzett szakon
(25 16) végzetek oklevél atadasara kertilt
SOr.

A végzett hallgatok nevében Nagy
Mihaly foldtudoméanyi mérndk kdszon-
te meg az egyetemi éveket, az Egyetem
nevében Dr. Csak Csilla professzor

asszony, az Allam — és Jogtudomanyi
Kar dékanja tartotta meg az iinnepi
beszédet.

Habilitacios eljaras sikeres befeje-
zése utan egyetemi habilitacids okle-
velet vehetett 4t Dr. Dobos Endre
Zsolt a Miszaki Foldtudomanyi Kar
docense. Dr. Sz6ri Milan a Miiszaki
Anyagtudomanyi Kar docense.

Ph.D doktori fokozatot szerzett
Kiss Laszlé (Miuszaki Foldtudomanyi
Kar) Pecsmany Péter (Miszaki
Foldtudomany i Kar) Mesterné Kurovics
Emese (Miiszaki Anyagtudomanyi Kar)
Juhaszné Szalai Adrienn (Miszaki
Anyagtudomanyi Kar) Rugdoczky Péter
(Miiszaki Anyagtudomanyi Kar).

A Miskolci Egyetem Hallgatdi
Onkorményzata a hallgatokkal vald
kiemelkedd kapcsolata, egyiittmiikodo

-¢s segitOkészsége, valamint az egyete-
mi oktatasfejlesztés érdekében végzett
munkaja elismeréseként ,,Kivalé Oktatod
Diplomét” adomanyozott Dr. Zergi
Istvannak a Miiszaki Foldtudomanyi
Kar cimzetes egyetemi docensnek.
Dr. Mogyorody Ferencnek a Miiszaki
Anyagtudomanyi Kar adjunktusanak.

Az innepségen a Bartok Béla
Zenemuvészeti Kar Corelli Harsona
Trioja Kantor Boglarka és Hulényi Laura
énekes emelte az tinnepség szinvonalat.

A kitlintetések atadasa utan Prof. Dr.
Horvath Zita rektor asszony iinnepi zaro-
beszéde, majd a Szdzat eléneklésével
zarult az Egyetemi Szenatusi iilés.

A zaszlovivok ¢és az elndkség
Beethoven IX, szimféniaja (Orémoda)
hangjaira vonult ki.

Dr. Horn Jénos

,Csak az mulik el, ami volt.”

Husz evvel ezelbtt hunyt el Schalkhammer Antal
a ,,politika banyasza”

Schalkhammer Antal, vagy ahogy
mindenki - aki ismerte 6t -, szdlitot-
ta: Toni, Fels6gallan sziiletett, 1946-
ban. Mindkét agon tradiciondlis
banyasz csaladbodl. A szakmunkasvi-
zsga letétele utan a tatabanyai VI-os
aknéaban kezdett dolgozni, mint f61d-
alatti lakatos. Munka mellett folytat-
ta tanulmanyait, leérettségizett, majd
1978-ban mérndk-kdzgazdasz diplo-
mat szerzett.

1987-ig a Tatabanyai Banyak
féosztalyvezetdje, majd a vallala-
ti Szakszervezeti Bizottsag titkara.
Utana a BDSZ gazdasagpolitikai tit-
kara, 1989-t61 az Orszagos Szdvetség
fétitkara, majd elndke egészen 2002.

februdr 22-én bekovetkezett haldlaig.

1988-t61 volt tagja az MTA banya-
iizemi, ergonémiai albizottsaganak.
A Nemzetkdzi Banya- és Energetikai
¢és Vegyipari Szakmak Szakszervezeti
Szovetségében is dolgozott alelndk-
ként. Sok segitséget és tdmogatést
tudott szerezni a hazai banyaszat
minél tovabbi fennmaradésahoz.

Fiatal koraban aktivan kézilabdazott
a Tatabanyai Banyasz Sport Club NB
I-es kézilabda csapataban.

1994-t6l volt - két cikluson keresztiil
- Tatabanya Megyei Jogu Varos egyéni
orszaggytlési képviseldje.

Igazi lokalpatriotaként sajat pénzé-
bdl tdmogatta a tatabanyai sportolo-

kat, mtvészeket, kozosségeket és az
arra raszoruldé embereket, hozzajarult
intézmények felujitasahoz.

Elete végéig megmaradt tatabanyai
banyasznak.

A varos kozdssége nevében az
Onkormanyzat posztumusz diszpol-
gari cimmel ismerte el tevékenységét.

Megkiilonboztetett figyelemmel
kisérte a fiatalok palyakezdését, és
sokat gondolkodott azon, hogy milyen
intézményes formaban tudna segitsé-
get nyUjtani a tehetséges, arra radszo-
ruld fiataloknak.

Alapitvany kivant létrehozni, de ezt
a tervét sajnos mar nem tudta megva-
16sitani. Az 6 akaratat is figyelembe

véve a BDSZ Tatabanyai Szovetsége
létrehozta a nevét 6rz6 Alapitvanyt.

2003 6sze Ota szemeszterenként
lehet palyazni Tatabanya és térsé-
ge lakhellyel rendelkezd felséfoku
tanulmanyokat folytatd hallgatoknak.
Kezdetektdl harminchét alkalommal
Osszesen kétszazhetvennyolc személy
részesiilt 0sztdondij tdmogatasban,
amely 5.625 Ft.

Kemény érdekvédd, megalkuvast
nem tiiré banyaszvezetd volt és min-
denkor megmaradt embernek.

Nyugodj békében baratunk!

Voros Katalin
Balogh Jozsef
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Uj szakmai vezeté az ajkai Banyaszati Mizeum élén

1965-ben Ajkan, a volt Armin akna
teriiletén létesiilt az orszag elsd, sza-
badtéri skanzen jellegli miiszaki
emlékmuzeuma. Az ajkacsingervol-
gyi Parkerdében talalhatd kozérdekii
banyészati muzealis kiallitohely a helyi
szénbanyaszat dsszegyljtott miiszaki és
torténeti emlékein keresztiil mutatja be
néhai ajkai banyaszatot. A kiallitohely
egyik f6 latvanyossaga a volt Armin
szallitdbakna aknagéphazban eredeti
helyén meghagyott, és 1959-ig lizemelt
ikerdugattytis gézgép. Az udvaron t6bb,
mint szaz banyagép keriilt elhelyezésre.
A muzeum rendelkezik egy 50 méter
hosszu bemutatd taroval, ahol a banya-
ban hasznalatos vagatbiztositasi modok-
kal, és eszkozeivel ismerkedhet meg a
latogato. Az elmult években felépiilt uj
foépiiletben kialakitott dslény és kdzet-
tar a nem szakmahoz kot6do latogatok-
nak is érdekes latnivalot szolgaltat.

A muzeumot az Onallé banyaval-
lalatok megsziinése Ota Ajka Varos
Onkormanyzata iizemelteti, szervezeti-
leg a masik helyi mizeummal egyiitt a
Varosi Kényvtarhoz tartozik. Az utdbbi
években a mikodéshez sziikséges anya-
gi lehetdségek, és a szakmai iranyitas
hianya kedvezdtleniil hatott a mazeum
allapotara. A varosban miikodé banyasz
szakmai és tarsadalmi szervezetek -
latva ezt a helyzetet- valtoztatast java-
soltak a varos vezetésének.

Mindezek eredményeképpen 2021.
augusztusatol a mizeum szakmai veze-
tésével Horvath Karoly nyugdijas banya-
gépész és villamos mérnokot biztak
meg. A megbizott vezetd 1975-t6l hiisz
éven keresztiil a Veszprémi Szénbanyak
Vallalat Jokai banyajaban, majd 2005-
ig a Bakonyi Erémii Zrt Banyészati
Igazgatdsadgan dolgozott kiilonb6zo
foldalatti és kiilszini vezetd beoszta-

sokban. Nyugdijasként banyatorténeti
kutatasokkal, a helyi banyaszat szakmai
emlékeinek, meghatarozé személyiségei
szellemi orokségének megbrzésével fog-
lalkozik. Tobb helytorténeti és szakmai
szervezet iranyitasdban is részt vesz.
Aktiv lakohelyi kozéleti tevékenysé-
get folytat, a Bodéért Hagyomanyodrzo
Egyesiilet elndke.

A nagyon gazdag, valtozatos, egyes
részein szépen felujitott, de tobb terii-
leten kissé elhanyagolt allapoti gyujte-
mény megujitasa nehéz, sok munkaval
jaro feladatot jelent az 1j vezetdnek.
El6szor az olyan kisebb, karbantartasi és
szervezési hidnyossagokat kell megsziin-
tetnie, amelyek nem igényelnek nagyobb
anyagi raforditast. Sajnos a feladatok
nagyobb része nem ilyen. A kovacsmii-
hely és a trafohaz felujitasahoz, az udvari
vizelvezetés megoldasahoz a forrasokat
még el6 kell teremteni. Kiilon probléma

az udvaron elhelyezett gépek allapota.
Ezek festését, karbantartasat a mizeum
alkalmazottaival, dnkéntes segitkkel,
¢és a mashol mar bevalt ,,Fogadj 6rokbe
egy gépet” program keretében a vallal-
koz6 kedvii személyek, csoportok koz-
remiikodésével szeretné megvalositani.

Fontos feladat, hogy az utébbi idében
a szakma képviseldinek meghallgata-
sa nélkiil késziilt rekonstrukciok soran
eltavolitott, az ajkai banyasz emberek
munkdjanak és szabadidés tevékeny-
ségének emlékei is visszakeriiljenek a
kiallit6 termekbe. Ezt allando €s id6sza-
ki kiallitadsok formajaban lehetne kivite-
lezni.

A muzeum ismertségét is novelni kell
szorolapok, kiadvanyok készitésével,
¢és a mar elavult honlap megujitasaval.
Lényeges, hogy a mizeumrél, az ott
folyd munkarol és a rendezvényekrol
minél szélesebb korben tdjékozodni

lehessen, ezzel is ndvelve a latogatott-
sagot.

Horvath Kéroly altal megfogalmazott
révid és hosszu tavu feladatok koziil
néhanyat kiragadva is lathatd, hogy a
muzeum megujitdsahoz sok mindent
kell tenni. Szerencsére ebben partner az
Onkormanyzat is, aki a lehetdségeihez
képest anyagilag segiti a folyamatot.

Kiilén nagy 6rom, hogy a volt banya-
szok és szervezeteik teljes egyetértéssel
¢és tevékenyen tdmogatjdk a kezdemé-
nyezéseket. Az eltelt rovid id6 alatt két
igen rossz allapotu kiallitott gépet ujitot-
tak fel szabad idejiikkben sajat anyagbol
¢és eszkozokkel, ezzel is a hagyomanyos
banyasz dsszefogas szép példajat adva.

Reméljiik, hogy a megujuld Banyaszati
Muzeum még sokaig emlékeztet egykori
sz¢ép szakmankra, és az aldozatos mun-
kat végzd banyasz emberek életére.

B.S.-O.E.

Szaz éve irtak

100000

Marcius elsején Szovetségiink koz-
ponti irodajaban a kdzponti szamok
kiadasanal elértiik a 100.000-ik szamot,
melyet Szelerdics Jozsef, a nagymanyo-
ki helyicsoport tagja kapott. Az egyes
szdmot 1918 marcius havaban adtuk ki
és azota folytatdlagosan ontotta a sza-
mozdgép a szamokat az Gjonnan belé-
pett tagok tagsdgi kdnyveire és ez év
marcius havaban, a Szévetség miiko-
désének negyedik évében elértiik a
100.000-ik szamot.

Szazezer tag, szazezer €16 ember,
micsoda Oriasi tdmeg ez, ha egy cso-
moéban volna. Ez a szdzezer szervezett

munkas a régi Magyarorszag teriiletérol
tomoriilt a Szovetségben, mely teriileten
koriilbeliil 80.000 banyamunkas dolgo-
zott, és ez a szam az orszag foldarabo-
lasa folytan koriilbeliil 80.000-re zsu-
gorodott 0ssze. Ebben a szdmban bent
van az erdélyi arany- ¢és sobanyaszok,
a felvidéki és szepesi ércbanyaszok, a
dunantili szénbanyadk munkasai, mind
valamennyien egy eszméért lelkesed-
ve, egy célért harcolva, iratkoztak be
a banyamunkasok szovetségébe. A
habort alatt kezd6dott a banyamunka-
sok szervezkedése, hosszi munkaido,
alacsony bér, katonai foliigyelet, durva,

banasmod, ez volt akkor a munkas sorsa.
A szervezkedés révén sikeriilt részben
enyhiteni az allapoton, késdbb, a for-
radalmi id6k alatt a banyamunkasok is
emberi sorsba jutottak, 6k is egyenran-
gu, polgarai lettek az orszagnak. Ezutan
ismét kezd6dott az elnyomatas, az tildo-
z¢s, a katonai foliigyelet, a bosszu és a
terror. Oriasi aldozatot hoztak a banya-
munkasok szervezetiikért, de minden
ildozés dacara kitartottak szervezetiik
mellett.

Hol van ma ez a szazezer tag?
Egyesek tobbszor fordulnak eld, akik
konnyelmiien el hagytak veszni tagsa-
gi jogaikat és azutan Ujra iratkoztak be.
Bennfoglaltatnak olyanok is, akiknek
tagsagi konyveiket elkoboztak, honapo-
kon, éveken keresztiil nem tudtak tagjai
lenni a szervezetnek és most kényte-
lenek voltak ujra belépni. Sokan kiil-

foldre tavoztak és egyelore elvesztek a
magyar munkasmozgalom részére, de
bent vannak ebben a szamban azok is,
akik Magyarorszagtol elszakitott terii-
leten laknak, bent vannak a zsilvdlgyi,
kdrmocbanyai, alsdszalanki és ki tudna
félsorolni, mindazt a sok helyi csopor-
tot, amelynek tagjai elszakadtak téliink
és ma kiilonallo szervezetben tomoriil-
ve haladnak, ha mas uton is, de ugyan-
azon cél felé. Az elszakitas pillanata-
ban ezeken a teriileteken 54 helyicso-
portunk és 24.539 tag volt, mely szdm
a Szovetség akkori taglétszamanak
koriilbelil a felét tette ki. F4jdalommal
gondolunk ezekre a munkastarsakra,
mert veliik kiizdottiik végig a szervez-
kedési szabadsagért folytatott harcot,
amely végre eredménnyel végzodott
¢és rovid par honap alatt egyiitt volt az
orszag banyamunkassaga. Nem volt

koztiink sem felekezeti, sem nemzetisé-
gi kérdés, szépen megfértek a magyarok
a romanokkal, totokkal és németekkel
és az els6 orszagos kozgyiilés testvéri-
es tanacskozasai 6rok emlékezetében
maradnak a kiildétteknek.

Amidon ezt a jubileumot egypar sor-
ban méltatjuk, arra kérjiikk a megmaradt
orszag teriiletén 1év6 banyamunkasokat,
tartsanak ki ugyanazzal a lelkesedéssel
Szovetségiik mellett, mint ahogy ezt az
elmult években tették, hozzak meg azt
az aldozatot, amit t6lilkk Szovetségiik
kivan, tegyék erdssé, hatalmassa a mun-
kassagnak ezt a varat, mely meg fogja
Oket védeni, mely oltalmat fog nekik
nyujtani barhonnan jové tamadassal
szemben ¢€s harcolni fog a banyamunka-
sok gazdasagi jobb 1étéért.

(Banyamunkas, 1922. marcius 16.)

A PHARE program keretében hirdette
meg a MAV Rt azt a versenytargyalast,
amely a Szlovéniat Magyarorszaggal
osszekoté - MAV 25-6s vonalan -
BALLA hegyi 375 méter hosszu alagut-
épitésre vonatkozott (hely: Nagyrakos,
Szattai 1t).

A versenytargyalasra magyar, olasz,
osztrak és spanyol tarsasdgok adtak be
palyazatukat.

A palyazat nyertese az osztrak
HINTEREGGER cég lett, aki a munka

Banyasz emlékezet
Trianon Jta a MAV elsé alagtitépitése (Ezzel tisztelgek volt kéztdrsasdgi elnékiink,
Gdncz Arpdd felesége, Gontér Mdria Zsuzsanna /1922-2015/ elétt)

kivitelezésével a magyar 100%-os tulaj-
donu TU-TI BAU Alagt és Mélyépitd
Kft-t (alapitva 1991-ben, referencia
a 14,3 km nagyvasut alagut, 4,8 km
kozmtialagit, 3,8 km kozuti alagit és
11 km metroszakasz) bizta meg aki,
korabban mar mind Ausztridban mind
Németorszagban tobb sikeres alagut
épitést végzett kivald mindségben. A
TU - TI -BAU Kft bakonyi -, nogra-
di -, és pécsi banyaszokkal dolgozott,
ezen munkaban még részt vettek az Egri

Utépitd és Betontépitok tarsasagok dol-
goz0i.

Az alagut vdagatnyitasi iinnepsé-
gére 1999. szeptember 8-an Kkeriilt
sor, melyen, mint a TU-TI BAU Kft
Felligyel6 Bizottsag tagja vettem részt.

Az iinnepségen a MAV képvisel6-
je ismertette az épitend, a MAV 18.
alagutjanak paramétereit, a PHARE
Programiroda vezetdje szolt a project
elézményeirdl, a feladatokrol, azok kor-
nyezetvédelmi hatdsairdl, majd az egy-

hazak képvisel6i aldottak meg az épitési
teriiletet.

Az iinnepség folytatdsaként az alaglit
keresztanyja, Géncz Arpad korabbi koz-
tarsasagi elnokiink felesége tartott iinne-
pi beszédet, majd jelképesen elvégezte a
kezd6 csakanyvagast.

Az alagut a keresztanya tiszteletére a
,ZSUZSANNA ALAGUT” nevet kapta
(egyes anyagokban: ,,Zsuzsa alagut”
néven).

Ez a 1étesitmény fogja majd biztosita-

ni a Trieszt — Budapest — Lvov kdzvetlen
vasuti kozlekedést, egyben megteremtve
a kozvetlen vasuti kapcsolatot hazank és
Szlovénia kozott.

Az iinnepség az Oriszentpéteri Bognar
étteremben all6 fogadassal fejez6dott be.

2000 december 8-an adtak at a for-
galomnak diesel vontatassal. Az avatas
kés6bbi idépontban keriilt sor, azonban
azon mar nem vettem részt.

Dr. Horn Janos

A varpalotai Varosszépitd és — védo
Egyesiilet és intézményiink t6bb, mint
masfél évtizedes, gyiimolcs6zo egyiitt-
mikodésre tekinthet vissza.

2014 06szére datalodik az egyesiilet
¢és iskolank szoros egyiittmiikodésének
kezdetet. Elnok ur, a hagyomanyok apo-
lasara érzékeny Petrovics Laszl6 tanar

ur vette észre, hogy az intézményiink-
ben akkor mar évek Ota gyljtogetett
szenteket abrazold kisplasztikaink koziil
egy szent alakja nagyon hidnyzik, neve-
zetesen Szent Borbalaé. A szenté, aki a
banyaszok, tlizérek véddszentje, és aki-
nek kozbenjarasaért hossza évtizedeken
at fohaszkodtak a varos banyaszai és a

Ertékteremtd egyiittmiikédés
és hagyomanyapolas

varosban allomésozo6 katonak.

Elnok urra jellemzden, azonnal a tet-
tek mezejére Iépett. Kiadvanyainak jove-
delmébdl, a Varpalotai
Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet és Klub,
Banyaszhagyomanyok
Apolasaért Egyesiilet,
Szekeres Istvan, Hermann
Gyorgy ¢és Dosa Erzsébet
adomanyaibol dsszegytlt
0sszegb6l megvasarolta
Koplar Katalin szobrasz-
miivész Szent Borbalat
abrazold bronz kisplasz-
tikajat. Intézményiink
nagy Orommel fogadta,
a nagylelki adomanyt,
melyet innepi szentmise
keretében, az iskola lelki igazgatoja altal
megaldva vettlink at és Orziink azota is
nagy becsben.

Intézményiink akkori vezetdje,
Juhosné Vavré Zsuzsa kezdeményezésé-
re és Petrovics Laszl6 elndk ur hatékony
kozremitkodésével folytatodott egyiitt-
miikodésiink. Megallapodasuk értelmé-

ben marcius 15-én délelétt, a gr. Zichy
Béla nemzetdr sirjanal megrendezésre
keriild6 megemlékezésen iskolank tanu-
16i adjak az tinnepi miisort. A miisorokra
nagy szeretettel késziiliink azota is min-
den évben.

Még szorosabbra fiiztiik egyiittmii-
kodésiinket, amikor megéllapodtunk
rola, hogy az egyesiilet tagjai, elnok ur
vezetésével rendhagyo6 hon- és népisme-
reti Ordkat tartanak intézményiinkben.
Ezeken az alkalmakon tanuldink meg-
ismerkedhetnek varosunk multjaval,
hagyomanyaival, azok apolasaval, vagy,
mint példaul a 2021. december 3-an
elndk tr altal tartott eléadason, Szent
Borbala életével, maig is ¢l tiszteleté-
vel. Kozelebbi képet kaphatnak az egy-
kori banyaszéletrdl és az ahhoz kapcso-
16d6 ipari 1étesitményekrél, tematikus
sétakon vehetnek részt, melynek soran
tanulhatnak varosunk nagyjair6l, meg-
latogatjak a neviikhoz kapcsolodo koz-
teriileteket, lakohédzakat, sirokat, és nem
utolsoé sorban bepillanthatnak az egyesii-
let munkajaba.

Néhany példa a megvaldsult eléada-

sok cimeibdl:

., Viragos varosért”, ,,Szent Borbala
élete és tisztelete”, ,,II. Rakoczi Ferenc
¢lete, emlékezete”, ,, Thuri Gyorgy élete,
emlékezete”.

Helytorténeti sétak

Egytittmiikddésiink eredménye tovab-
ba az intézmény bejaratanal elhelyezett,
Dr. Marfi Gyula érsek atya altal megal-
dott emléktabla, melyen az iskola alapi-
toirol emlékeziink meg.

Az egyesiilet altal szervezett kistérsé-
gi helytorténeti vetélkedokon is rendsze-
resen részt vesz iskolank csapata, illetve
tobbszor palyazunk
sikerrel a ,,Fiatalok az
épitett és természeti
kornyezet védelméért”
cimi palyazaton.

Raday Mihaly irta
Jubileumi Evkonyvetek
kdszontdjében:

»Multunk 6roksége
csak akkor maradhat
fenn, s akkor tizenhet
az utanunk kovetkezd
generacioknak, ha mi

magunk megértjiik ennek fontossagat, és
cseleksziink ennek érdekében.”

Kiilsé6 szemléléként és partnerin-
tézmény vezetdjeként nyugodt szivvel
allithatom, a Varpalotai Varosszépit6 és
- védo Egyesiilet elnoke és tagjai ponto-
san megértettétek feladatukat, és minden
nap tesznek is érte.

Szivbél kivanom, hogy egyiittmii-
kodésiink még sok éven at tartson és
legyen olyan értéket teremtd, mint volt
ez idaig is.

Darkoéné Antaloczy Zsuzsanna
Terézia

intézményvezetod

Nepomuki Szent Janos

Roémai Katolikus Altaldnos Iskola,
Vérpalota
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Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis Megallapodas 2022. évre

Jelen megallapodas a villamo-
senergia-ipari Aldgazati Parbeszéd
Bizottsdgban folytatott szocid-
lis parbeszéd eredményeként, a
Villamosenergia-ipari Tarsasagok
Munkaaddi Szovetsége, valamint
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége,
¢és a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete (tovabbiakban: Felek)
kozott jott létre.

A Felek az alabbiakban allapodnak
meg:

1. A Megallapodast koto Felek a pandé-
mias helyzet okozta gazdasagi hely-
zetre és a foglalkoztatasi problémak-
ra tekintettel kiemelt fontossaginak
tartjak, hogy a szocialis partnerek
a bértargyalasok soran a munkahe-

lyek és a munkabéke megbrzését
tekintsék elsodlegesnek ugy, hogy a
foglalkoztatas biztonsagat és a szak-
mai szinvonal megdrzését kezeljék
kiemelten.

2. A felek azt ajanljak a tarsasagcso-
port-, és munkahelyi szintli szocialis
partnereknek, hogy a 2022. évi bér-
¢és szocialis megallapodasok meg-
kotése és végrehajtasa soran vegyék
figyelembe a varhat6 inflacio mérté-
két, a villamosenergia-iparban beko-
vetkez6 gazdasagi valtozasok hata-
sait és a munkaerd-piaci helyzetet.

3. Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tar-
sasagcsoport- ¢s munkahelyi szintii
kollektiv bértargyalasokat folytato
szocialis partnereknek, hogy 2022-
ben — figyelemmel a vallalkozasok

verseny- jovedelemtermeld és kolt-
ségviseld képességére, valamint a
villamosenergia-ipari munkavallalok
kedvezd javadalmazasi helyzetének
megorzésére — legalabb realkereset
megOrzést eredményezd megallapo-
dast kossenek.

4. A Megallapodasban részt vevo Felek
azt is ajanljak a tarsasadgcsoport- és
a munkahelyi szintli szocialis part-
nereknek, hogy a 2022. évi bér- és
szocialis megallapodasok megkotése
¢és végrehajtasa soran a munkaltatok
vallaljak be: 2022-ben az egy fore
juto joléti szocialis kdltségmutatd —
villamosenergia-vételezési kedvez-
mény, valamint a munkaltato altal
torvény alapjan kotelezéen nyujtott
juttatasok koltsége nélkiil — sza-

mitott realértéke megdrzésre keriil.

A tarsasagcsoport-, illetve a helyi

szintli megallapodasban ezen koltség

bérbe vald konvertalasarol a szocialis
partnerek megallapodhatnak.
5. Az ABTR egyes bérosztilyaiban

az 2022. januar 1-t6] alkalmazando

agazati bérminimum értékek az

alabbiak:

1. bérosztalyban 200.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari minimal-
bér)

2. bérosztalyban 260.000 Ft/ho;
(villamosenergia-ipari garantalt
bérminimum)

3. bérosztalyban 269.000 Ft/ho;

4. bérosztalyban 323.000 Ft/ho.

6. A megallapod6 Felek vallaljak, hogy

a tarsasagcsoport-, illetve a helyi

szintli megallapodasokban rogzitésre
kertil az inflacié kezelésének modja.

7. Felek megallapodnak abban, hogy
jelen megallapodas részét képezi
a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerz6désnek (VKSZ), tartalma tel-
jes terjedelmében bekeriil a VKSZ 2.
sz. mellékletébe és egyiittesen kérik a
megallapodas kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor 1ép hataly-
ba, ha a megallapodast kotok, illeté-
kes férumai jovahagyjak.

Budapest, 2022. januar.
VIMSZ EVDSZ BDSZ

(A BDSZ orszagos tanécsa,
2022. februar 16-ai iilésén
a jovahagyas megtortént!)

Osszefogas a banyaszati-kohaszati emlékhelyek ligyében

A tavalyi évben az OMBKE
Miuzeumi, emlékhelyi és kegyeleti
helyi Valasztmanyi Bizottsdga kez-
deményezte a banyaszati és kohaszati
emlékhelyek listajanak osszeallitasat és
kozzétételét.

Akkor elkésziilt egy lista, amelyen
hétszaztizendt banyaszati emlékhely,
negyvenharom kohészati-ontészeti
emlékhely szerepelt, s kiilon listan fel-
tlintettiik a szakmainkkal kapcsolatos
foldrajzi neveket (utcanevek, telepiilés
és telepiilésrésznevek stb.), valamint a
szintén a szakmainkhoz kapcsoldédo
vendéglatohelyeket is. Ez utobbi ket-
tébol tavaly négyszaztizenhat illetve
tizennyolc darabot tudtunk a listara fel-

venni. Egyuttal - az OMBKE-n keresz-
tiil - kértiik a banyasztarsadalom segit-
ségét a listak kiegészitésére, az esetle-
ges hibak, tévedések kijavitasara.

Orémmel jelenthetem, hogy a kiegé-
szitések, javitadsok, javaslatok beérkez-
tek - bar azt is el kell mondanom, hogy
voltak megyék, ahonnan semmi reak-
ci6é nem volt a felhivasra.

Ezzel egyiitt a banyaszati emlékhe-
lyek, emlékek szama a friss listan tobb
mint 1140 darabot tesz ki, a kohasza-
ti emlékhelyek szdma 16 darabbal, az
utcanevek szama 11 darabbal nétt. A
listakra felkeriiltek azok az emlék-
helyek, szobrok, emléktablak, stb. is,
amelyek zart helyen vannak, mint pél-

daul a Miskolci Egyetem auldja és par-
kja, az egykori Ontddei Muzeum par-
kja, vagy a Magyar Olaj- és Gazipari
Muzeum teriiletén 1év6 emlékek.

Kiilon koszonetet szeretnék mon-
dani Képlanné Juhdsz Martikanak,
aki hatalmas munkat végzett a listak
kiegészitésében, valamint a dorogi
banyasz kollégaknak, és a BDSZ veze-
tésének, koztiik is Rabi Ferenc elnok
urnak a munkaban nyujtott segitségért.

Amint elkésziilt a végleges lista,
modot keritiink annak kozzétételére,
és arra, hogy barki hozzaférhessen az
ott feltiintetett adatokhoz.

Még egyszer kdszonet mindenkinek
a segitségért!

J6 szerencsét!
Mednyanszky Miklés

seskesk

Az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet torténeti bizott-
saga nevében — a fenti cikk szerzdje
- Mednyanszky Miklés a Muzeumi,
Emlékhelyi és Kegyeleti Hely Bizottsag
vezetdje kereste meg levélben Rabi
Ferencet a BDSZ elnokét azzal a kérés-
sel, hogy a magyarorszagi banyaszati és
kohaszati emlékhelyek altaluk készitett
listajanak kiegészitésében, pontositasa-
ban nytjtson segitséget.

A BDSZ elndke tovabbitotta a lis-

tat az aktiv, illetve nyugdijas teriileti
alapszervezetekhez, kérve, hogy helyi
tapasztalataik, ismeretségiik és tudasuk
alapjan egészitsék ki a felsorolasban
nem szerepld, de a kdrnyezetiikben fel-
lelhetd banyaszati emlékhelyek cimei-
vel. A szakszervezeti kollégak alapos
munkajanak koszonhetéen az eredeti
lista, tobb mint nyolcvan 0j emlékhely,
objektum cimével keriilt kiegészités-
re. Mednyanszky Miklos kérte, hogy a
BDSZ vezetése tolmacsolja az OMBKE
torténeti bizottsaganak koszonetét a
kollégak felé.
Ezt mi most a Banyamunkaés hasabja-
in is megtessziik: koszonjiik!
-h-

A napokban jelent meg a
PUSKI KIADO gondozisiban AZ
EGHAJLAT ONSZABALYOZASA
Miskolczi Ferenc klimaelméle-
te Héjjas Istvan magyarazataival c.
konyve 205 oldalon.

Naponta halljuk radioban, a TV-ben,
olvassuk az ujsagokban, interneten,
hogy a Fold veszélyesen melegszik,
mert az emberiség til sok széndioxi-
dot bocsat ki. Vajon tényleg klima
veszélyhelyzet van? Erdemes e panik-
ba esni! Miskolczi Ferenc a NASA volt
légkorfizikus munkatarsa hat évtize-
des mérési adatai alapjan dolgozta ki
a klimaelmélet, amelyben tudoma-

Konyvismertetés
Az eghajlat 6nszabalyozasa

nyosan alatamasztott végsé kovet-
keztetése az, hogy a széndioxid nem
képes befolyasolni a Fold felszinének
hémérsékletét, az ember nem képes
befolyasolni az éghajlatot. Féldiink a
légkor széndioxid koncentraciojatol
fiiggetleniil sugarzasi egyensulyban
van a kozmikus térrel.

A konyv elején Szarka Laszl6 Csaba
az MTA r. tagja méltatja ezt a kiemel-
kedden fontos tudomanyos eredményt.
Ezt koveti Héjjas Istvan ismertetése
az elméletrdl olyan olvasok szamara,
akik nem jaratosak a légkorfizikaban.

A konyv tovabbi részében Miskolczi
Ferenc fejti ki részletesen az elméle-

tét, lehetOséget nyujtva a sugarfizika-
ban otthonosan mozgé kutatéknak a
bemutatott eredmények ellendrzésére.
Miskolczi Ferenc az elméletét a fizika
ismert torvényei alapjan matematikai
uton vezette le, és az igy kapott elmé-
leti eredményeit a NASA adatbazisa-
bol szarmazo6 hatalmas mennyiségii
mérési adattal tdmasztotta aldn. A
NASA azonban megtiltotta ezeknek
a tudomanyos eredményeknek a nyil-
vanos kozzétételét. Miskolczi Ferenc
ezért felmondta allasat, és tobb év
munkéjaval irta meg ezt a konyvet.
Az elmélet megértését segiti a mel-
Iékletben talalhatd szamos diagram,

tablazat, valamint részletes irodalom-
jegyzék.

Véleménye szerint értelmetlen és
hatastalan a klimavédelemre” kidobott
dollar-milliardok, ezért célszeriibb
lenne hasznosabb célokra forditani.

A konyv megvasarolhatd — bolti ara
2720.-ft - a Piiski Kiadé konyvesbolt-
jaban (1013 Budapest, Krisztina korat
26, telefon :375 — 7763, e-mail: puski-
kiado@gmail.com.

A klimavédelemmel kapcsolatos
szamos tanulmany / iras megtalalhat6
a https://klimarealista.hu honlapon.

Dr. Horn Janos

AZ EGHAJLAT
ONSZABALYOZASA

Miskolezi Ferenc klimaelmélete
Héjjas Istvdn magyardzataival

rlskl

Szaztizenharom eéve
tortéent

19009. januar 14-én stlyos banyasze-
rencsétlenség razta meg Armin banyat,
amely otvenot aldozatot kdvetelt. Ajka
varosa minden évben hagyomanyo-
san megemlékezik a tragédiarodl, ezzel
is tisztelegve a munkavégzés kozben
¢letiiket vesztett banyasz hdsok elott.
A telepiilés nem felejti el, hogy fejlo-
désében, épiilésében mennyi mindent
kdszonhet a banyaszkodasnak.

A Banyaszati Muzeumban tortént
rendezvényen Gerencsér Hilda, a

Csingervolgyért Egyesiilet elndke mon-
dott linnepi beszédet.

A muzeum épiiletének falan elhelye-
zett emléktablanal - amelyen olvashat6
a havariaban elhunyt aldozatok neve -,
koszorut helyeztek el a helyi nyugdijas
banyaszszakszervezet, a hagyomanyor-
z6 egyesiiletek, a varosi dnkormanyzat
képviseldi, s a még €16 banyaszok, illet-
ve az aldozatok hozzétartozoi.

(Foto: Gyorkos Jozsef)

Marti nem jon tébbet

A BDSZ orszagos kozpontjaban
0 testesitette meg a folytonossagot.
Egészen fiatalon keriilt az apparatus-
ba, gépirondként. Sok mindent megélt
és tulélt. Tobb fotitkart, elnokot, osz-
talyvezetoket, atszervezést, 1étszam-
csokkentést, racionalizalast, athelye-
zést. Igazolta a tételt: az osztalyvezetd
nélkiil siman miikodik a szervezet,
adminisztrator nélkiil akadozva. Vagy
sehogy.

Nehezen lehetett kihozni a sodrabol.

En példaul sosem lattam, hogy diiho-
sen felcsattan, vagy mérgében foldhoz
vagja a dossziét. Csendben, olykor
szamunkra idegesité precizitassal,
megfontoltan, egy-egy témat alaposan
koril jarva. Nem sietett, nem kapko-
dott. De minden munkat elvégzett, hiba
nélkiil. Képes volt a neki diktalé féno-
kének ellent mondani, ha gy érezte,
hogy stilarisan nem megfeleld a fogal-
mazas. Szivos volt és kovetkezetes.
Megnyugtato allandosag a rohanasban.

Nala mindig rend volt, gy rendszere-
zett a szekrényekben, hogy mindent
megtalaljon.

Amikor nyugdijba ment sem tétlen-
kedett, Ragaszkodott volt munkahe-
lyéhez, a munkatarsaihoz, s mindig
kereste a modjat, hogy ne szakadjon
el teljesen a megszokott kozegtdl.
Motorja lett a keddenkénti nyugdijas
osszejoveteleknek. Nélkiile nem lehe-
tett elképzelni egyetlen alkalmat sem.
Szervezte a résztvevoket, kente a zsi-
roskenyeret, hozatta a bort és az idit6t.
Megteremtette a talalkozdk ,,csalddi”
kornyezetét. Intézte, hogy kivalé miné-

ségli baromfihushoz, pirospaprikahoz
jussunk.

Id6sebb korara teste sériilékennyé valt.
Tobbszor kényszeriilt nélkiilozni a meg-
szokott tarsasagot. Ilyenkor érzodott a
hianya nagyon. Mintha szoktatott volna
minket ahhoz, hogy ha majd nem lesz.

Soha nem vettiik komolyan, hisz
mindig visszatért, s mozgékonysaga
mit sem kopott. Aztan egyre aggasz-
tobb hirek érkeztek fel6le, mig megjott
az utolso.

Vigh Laszloné, Marti nem jon tobbet.

Nyugodj békében!

-hi-
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A széncsatak hoseire emlékeztek
Salgoétarjanban

,»Nogradi Sandor, az egykori nogra-
di partizanparancsnokbdl lett ipariigyi
allamtitkar, a banyasz szakszervezet
1945. december 7-én megtartott iilé-
sén jelentette be, hogy: az allamositas
a kozeljovoben a nehéziparban és az
erémuveknél is bekovetkezhetik. Az
allamositasban azonban a banyaknak
kell eldl jarni, mert a szénre igen nagy
sziikség van és a sziikségletet betdlteni

csak az allamosi-
tas révén lehet. ..
A masodik
vilaghaborut
kovetd idészak-
ban, a helyre-
allitashoz gya-
korlatilag a szén
volt az egyetlen
energiaforras. Az
orszag szénsziik-
séglete ekkor
napi 2000 vagon
volt, amit csak
75%-ban teljesi-
tettek a banyak.
A salgétarjani
| szénmedencének,
legalabb napi 340
vagon szenet kellett volna termelnie 270
vagon helyett. Ezért Nogradi Sandor
kiadta a jelszot: ,,Egy nagy csatar6l van
sz0, a széncsatarol és ezt a csatat meg
kell nyerniink”, mert a lecsokkent napi
1600 vagonos orszagos széntermelés,
krizishelyzetet teremtett. ..
A folyamatos politikai lelkesités és a
banyészok sokszor emberfeletti munkaja
nem volt hidba vald. A termelés lassan

emelkedni kezdett, a fegyelem lazulasat
is megallitottak, 4m a faradsag, a fasult-
sag miatt gyakran 2-3 napra is leallt
egyes banyakban a munka, mely 50-100
vagonos termeléskiesést okozott. A gépi
és az emberi eréfeszitéseknek a munka-
¢és az lizemszervezési hianyossagok is
hatért szabtak. Ennek ellenére a nogradi
szénmedencében, a napi 352 vagonos
széntermelést majus 1-re, 557 vagonra
emelték fel, ami az akcid eredményes-
ségét jelentette. Salgotarjan — azaz a
nogradi szénmedence —, tehat ezzel az
eredményével megnyerte a ,,széncsatat”.
A szénbanyak kozott kiemelkedo telje-
sitményt: Jozsef lejtds akna, Jend lejtés
aknak, Forgéach lejtds akna és a Déli
banya ért el.” (Dornyay Béla Muzeum)
A széncsata emlékét Salgotarjanban,
a Nograd Megyei Kormanyhivatal épii-
letén elhelyezett emléktabla 6rzi, itt
szervezték és iranyitottdk a versenyt,
1946-ban. Ennél a tablanal — a hagyoma-
nyoknak megfeleléen — tartottak az idei
megemlékezést, ahol koszorut helyeztek
el a BDSZ nogradi banyasz nyugdijas
szervezetének képviseldi is. (Képiink)

_gr_

Tisztségvisel6 valasztasok

Tekintettel arra, hogy az Oroszlanyi
Bénya-, Energia és Ipari Szakszervezet
(OBEDSZ) alairasi jogai 2022 mar-
cius 8-an lejartak indokoltta valt az
OBEDSZ teriiletén mikodo alapszer-
vezetek tisztségviseldinek uj valaszta-
sa, kiknek mandatuma 2024. novem-
ber végéig szol. Ezzel hozzaigazitot-
tak a BDSZ kongresszusan elfogadott
Alapszabalyaban megfogalmazott
valasztasi ciklushoz, a sajat valasztasi
ciklusukat.

A Mor-Pusztavam Banyasz

Nyugdijas Szervezet kiildott-értekez-
letét 2022 februar 17-én tartottdk. A
Szervezet megvalasztott elnoke Grell
Karoly lett, aki ezt a poziciot eddig is
betoltotte. Elndkhelyettese: Dorner
Janos. Rajtuk kiviil vezetOségi tagga
valasztottak Kovacs Jozsefet, Kiss
Jézsefet és Halmos Lajosnét, mig a
Szamvizsgal6é Bizottsag elndke Albu
Lajosné, tagjai pedig Micheller Jozsef
¢és Kemele Istvanné.

Az OBEDSZ Anyagellatd
Szakszervezet kiildott értekezletére —

a fent leirt okok miatt - 2022 februar
27-én kertilt sor. A résztvevok Helmeczi
Jozsefet, az eddigi elnokot valasztottak
ujra, elndkhelyettesnek pedig Csornai
Istvant.

Mindkét helyszinen sor keriilt az
OBEDSZ Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak moédositasara, illetve a
modosito javaslatok jovahagyasara.

Ezuton is gratuldlunk és jo munkat
kivanunk a megvalasztott tisztségvi-
seléknek!

EInokségi ulés

A Banya- Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének orszagos elndksége
2022. marcius 2-an tartotta, napirend
szerinti soron kovetkezo iilését, a BDSZ
sz¢ékhaz elndkségi tanacstermében.

Az els6 napirendben tajékoztatd
hangzott el a magyar Szakszervezeti
Szovetség feladatairol, a MASZSZ
kongresszusanak eldkészitésérol.

Székely Tamas, a MASZSZ alelnoke,
aki vallalta a megmérettetést a konfode-
racid elnoki tisztségére, online kapcsolo-
dott be a testiilet munkajaba.

Kijelentette, hogy a MASZSZ képes a
kihivasoknak megfelelni. Fontosnak tar-
totta, hogy barmely oldal is keriil hata-
lomra az aprilisi valasztasokon arra kell
torekedni, hogy eredményes szocialis
parbeszéd j6jjon 1étre a szakszervezetek
¢és a regnalo kormany kozott.

A legfontosabb elvégzend6 faladatok
kozé sorolta a teriileti szervezetek meg-

erOsitését, amely munka elkezd6dott
azzal, hogy a megyei képviseletek 1j
technikai felszereltséggel rendelkeznek.
Sziikségesnek itélte a megyékben talal-
hato szakszervezeti ingatlanok helyzeté-
nek attekintését, az lizemeltetés hatéko-
nyabba tételét.

Nagyobb hangsulyt kivan helyezni a
tisztségviselok képzésére, minél tobb
felkésziilt helyi aktivistara van sziikség
az eredményes munka elvégzéséhez, a
jelentkezd kihivasokra valé megfelelés-
nek.

Beszélt a kommunikacio6 jelentségé-
r6l, ennek a teriiletnek a fejlesztésérol,
amelynek elsé 1épései kozé tartozik,
hogy megtjult a MASZSZ honlapja.
Ezzel egy régota fennalld tagsagi igényt
sikeriilt kielégiteni.

Tajékoztatta a testiilet tagjait, hogy az
agazati kollektiv szerzédések feldolgo-
zasat komoly szakmai grémium végzi,
az eredményrdl olyan szakmai anyag
késziil, amely az alapszervezeti szintig
kivan segitséget nyujtani az érdekérvé-

nyesitd munkahoz.
Befejezésiil kife-
jezte azt a reményét,
I g hogy konfoderacionk a
2023-2027-es vélaszta-
si ciklust 01j, a minden-
kori korilményekhez
igazodo Alapszaballyal
¢és agazati struktiraval

kezdheti el.

A masodik napirendi
pont szobeli tajékoz-
tatd volt az agazati és
tarsasagi szinti bértar-
gyalasok helyzetérol,

a megkotott bérmegallapodasokrol,
melynek eléadodi az elndk, az alelnok,
illetve az érintett elnokségi tagok voltak.
(A Villamosenergia-ipari bér és szocia-
lis megallapodasrdl lapunk mas helyén
olvashatnak. - A szerk.)

Ezt kdvetden szintén szobeli tajékoz-
tatd hangzott el a BDSZ nemzetkozi
titkaranak eléadasaban az IndustriAll
Europe eurdpai ipari munkavallalok
érdekében végzett tevékenységérdl, a
Kitermel8ipari és a Kénnytiipari Agazati
Parbeszéd Bizottsagok munkajarol, a
BDSZ aktivitasairol.

A negyedik napirendi pontban a gré-
mium a magyarorszagi energetikai hely-
zetrdl hallhatott, s kivetitett slide-okon
lathatott tajékoztatast, melynek eléadoja
a BDSZ elndke volt.

Az elndkségi iilés az Egyebek napi-
rendi ponttal ért véget.

BANYAMUNKAS

A BANYA-, ENERGIA-
ES IPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETENEK LAPJA
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VIZSZINTES:

1. Pipa, angolul — izisz istenn6 madara
— kis mozdony. 2. A ldbaimhoz — Karel
...; cseh énekes volt — helység a Balaton-
felvidék keleti részén. 3. Nélkiil, latinul
— lankadatlanul figyeld — ...-tyuhaja. 4.
Bacs-Kiskun megyei kozség — telepiilés
a roman hatar mellett. 5. Kamat, népie-
sen — Szinetar ...; Kossuth-dijas rende-
z0. 6. Pénzt folyosit — kuruc szenator
volt (Adam). 7. Amerikai kalandfilm —
olimpikon birkézo6 (Ferenc) — bér altal-
vetd. 8. ...fény; gloria — ... kémhatés —
dsszezl1z6. 9. Uzletkdzpont — kdzépkori
szovetség — ...-Szultan; a kazah févaros.
10. Figyelmeztet — boriilés négylabun.
11. Népet jogaiban korlatoz — ... Galli-
Curci; olasz operaénekesnd volt. 12.
Kikotor, kiszed — kiméletleniil kizsak-
manyol. 13. Jegy nélkiil megy moziba
— halk zaj — kdzség Kapuvar kdzelében.
14. Mai (két sz6) — labbeli, gyakran
borbél formazzak — Oreg ... 6zikéje;
mese. 15. Anyo6s, népiesen — Tivadar
szomszédja! — melléknévképzd, -tlen
parja.

FUGGOLEGES:

1. A Duna egyik partjan ¢l a fovaros-
ban — bruttd hazai termék, roviden — ...
gubat cserél. 2. G. Nagy ...; a Csaba
kiralyfi cimii rockopera szerzdje — olaj,
angolul — ... Gheorghe; roman énekes-
né. 3. Borbdl is késziilhet, és akkor
funkcionil a leghatékonyabban, ha
dagad! — amire céloznak. 4. Els6 ...;

korabbi népszerii magyar zenekar —
maganhangz6 kiesése a sz6 belsejében.
5. Kofa — materialis. 6. Reményekre
jogosito, tehetséges — csucsérték. 7.
Huszka Jené operettje: ... herceg — ...
Jessica Parker; amerikai szinésznd, pro-
ducer — egykori dunai pontonhid tréfés
neve. 8. Hasonloképpen, latinul — végre
elkésziilt! — régi portugal és brazil
pénzegység. 9. Burgenlandi mezd&varos
— Sandor becézése, de egy kinai varos
neve is — belga fiirdéhely. 10. Hivatal,
roviden — pilla. 11. Karinthy-gyiris
humorista (Gergely) — térség, angolul.
12. Alighogy, tajszéval — hasznéalha-
tatlannd tesz. 13. Hivatkoz6o — muzsi-
kal, énckel. 14. Kiilonleges élvezetet
nyujté — késztermék — egyik megyénk.
15. Bagdad a févarosa — francia kartya
szine — A nyolcadik utas: a Halal cimi
film eredeti cime.

Bekiildendé a vastag betiis sorok
megfejtése!

A rejtvénypalyazat nyertesei

A decemberi rejtvényiink helyes meg-
fejtése a kovetkez6: BANYAVAROSI
SZULETES.

A nyertesek: Adam Julianna, 3023
Pet6fibanya, Apci u. 3; Berentés Janos,
3720 Sajokaza, Arpad ut 10. Szilagyi
Kincs6, 2855 Bokod, Fé u. 37.

A nyereményeket postan kiildjtik el.

Torok szakszervezeti delegacio
a BDSZ kozpontban

A torok-magyar szakszerveze-
tek kozotti kapcsolatok kiépitése,
a bevalt jo szervezési gyakorlatok
megismerése, nemzetkdzi kony-
nytipari EU-s projekt feladatainak
attekintése céljabol latogatast tettek

nalunk a torok szakszervezeti kolle-
gak. Célunk, hogy Magyarorszagon
a hatranyos régiokban szakszervezeti
halézatot hozzunk létre, ahol a tagok
képviselete, képzése, tdmogatadsa
valdsul meg.




