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Az Orszagos Tanacs (OT) a veszélyhelyzeti el6irasoknak megfe-

leléen, az el6z6 lilésekhez hasonléan online platformon, skype
rendszeren keresztiil tartotta meg ezévi elsé iilését, melyre
meghivott volt Kordas Laszlo a MASZSZ elnéke is.

Az elsé napirendi pontba beszélt a
VKF-ben mar lezarult bértargyalasok
folyamatarél, a V4 orszagokban elfoga-
dott minimalbérek nagysagarél, az unios
koltségvetés hatasara generalodo tarsadal-
mi folyamatokrol, a MASZSZ szerveze-
ti-koltségvetési kérdéseirdl, a kovetkezd
id6szak feladatairdl. A minimalbér targya-
lasok kapcsan kiemelte, hogy a MASZSZ
azért nem fogadta el a munkaltatoi ajan-
latot, mert a 4%-o0s emelési javaslat valo-
jaban éves szinten 3,6%, annak koszonhe-
téen, hogy januarra még nem vonatkozik.
Ez lemaradast okoz az eurdpai bérekhez
képest, de még a hozzank hasonl6 fejlett-
ségli orszagokhoz hasonlitva is. Ezt lathat-
juk az Eurostat kimutatasaban is, ahol az
uniods orszagok koziil a magyar minimalbér
az utolso eldtti helyen all. A megallapodas
hozadéka az is, amennyiben a szocialis
hozzéjarulasi ado 2%-kal csokken az év
folyaman, akkor tovabbi 1%-kal néhetnek
a minimalbérek. A MASZSZ el6nydsebb-
nek tartand a minimalbérek SZJA terhének
érdemi (5-6%) csokkentését, ami azonnal
megjelenhetne vasarloerdként a dolgozok
zsebében, amely ,,potlolagos keresletet”
generalna. A Kormany ezt nem tamogatta.

Kordas Laszl6 problémaként emlitette
a kétéves munkaidokeret alkalmazasat,
amely a munkaltatok szamara jelentds
adminisztrativ terhet jelent, a munkavalla-
16k szdmara pedig kovethetetlenné valik.
A veszélyhelyzetben a vallalkozasok
lehetéséget kaptak a kollektiv szerzddé-
sek egyoldalu felmondéasara, nem kellett
egyezetni a szakszervezetekkel. Ez Makon
mostanra sztrajkhelyzethez vezetett a
cafetéria juttatasok elvonasa miatt. Pedig
a jelenlegi helyzetben lenne a legnagyobb
sziikkség az érdekegyeztetésre. Annal is
inkabb, mivel az EU a NextGeneration
program keretében 360 mrdEUr-os hitelt
késziil felvenni, amely a tagorszagok gaz-
dasaganak ujrainditasahoz sziikséges fel-
tételeket teremti meg. Ennek a pénznek
a felhasznalasarol fontos lenne kikérni
az agazatok munkaaddi és munkavallaloi
oldalanak véleményét is. Ez unios elva-

ras is. A jelenlegi online véleményezés
nem alkalmas erre, ezzel a munkaltatok is
egyetértettek. Tamogatas nagysaga tobb
mint 10.000 milliard Ft, ezt kell hatéko-
nyan felhasznalni. Nem mindegy, hogy
ebbdl, az éves magyar GDP 4%-4t kitevo
Osszegb6l a munkavallalok hogyan része-
slilnek, hogyan lehet jobba tenni a prog-
ramokat.

Kordas Laszlo a szervezeti kérdéseknél
kiemelte, hogy a taglétszam csokkenése
nem allt meg. Ennek a trendnek meg kell
vizsgalni az okait és tenni kell a negativ
irany megforditasara. A MASZSZ bevéte-
lei jelentdsen csokkentek az allami tdmo-
gatasok elmaradasa, lefaragasa miatt is.
Igaz ez a VKF és az OKET tagsagért jaré
részvételi Osszegekre is. Az elndk beszélt
még a MASZSZ ingatlanjainak és alapit-
vanyainak miikddésérol is.

A MASZSZ feladatai kozé tartozik a
kovetkez6 iddszakban a bérmegallapoda-
sok értékelésével kapcsolatos gazdasagi
elemzések elvégzése, mind dgazati, mind
tagszervezeti szintekrél kért adatok alap-
jan. Ez kiindulo alapot adhat az észi bar-
targyalasokhoz. Az orszag életében torté-
n6 valtozasokra a Magyar Szakszervezeti
Szovetség megprobal felkésziilni. Ilyen
lesz a kovetkez6 évi orszaggyiilési valasz-
tasok is. Ehhez a MASZSZ kozread egy
nyilatkozatot — mint ahogy ez megtortént
a 2018-as valasztasok el6tt is, hogy a mun-
kavallaloknak mi az elvarasa a valasztason
indulni kivano partoktol. Erre szolgalt
2018-ban a ,,Fehér konyv”.

A masodik napirendi pontban Rabi
Ferenc vetitett eldadasaban mutatta be azo-
kat a makrogazdasagi adatokat, amelyek
befolyasoljak a 2021. évi feladatainkat,
mert ezek a mutatok a cégek miikddésére,
igy a szakszervezeti munkankra is hatassal
vannak. A magyarorszagi minimalbérek
alakulasaval kapcsolatban kiemelte, hogy
egyre inkabb leszakadunk még a régionk-
ba tartozo orszagoktol is.

A Matrai Erémii Zrt. jovdjével kapcso-
latban elmondta, hogy 2025 utan varha-
téan megszlinik a lignitre épiil6 villamos

aram termelés. A tervek szerint épitenek
egy 500 MW-os gazturbinas blokkot és
egy 31,5 MW-os hulladékra és biomasz-
szara ¢épiilé er6dmiivi kapacitasnovelést,
200 MW-os naperdmti park létrehozasa is
szerepel az elképzelések kozott. A banyak
jovoje fiigg attol is, hogy a tisztaszén
kisérleti technologiak milyen eredményt
hoznak. Varhatoan a lignit vegyipari hasz-
nositasa keriilhet el6térbe. Elhangzott,
hogy kisérleti projekt indulhat hidrogén
gazdasag iranyba is. Az atmenet segité-
sére szolgal a BDSZ GINOP projektje
¢s a nemrég megkezdodott LIFE projekt
is. A munkavallalok helyzetének javi-
tasa érdekében irtunk levelet az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma vezetdjének
a megsziintetett szénkiilfejtéses szakmai
nyugdij helyett legalabb a kiilszini szénba-
nyaszat korkedvezményes munkakorokbe
torténd felvétele érdekében.

A tovabbiakban az elndk beszélt a vil-
lamosenergia-ipari agazati ¢s a helyi bér-
targyalasok helyzetérél, a BDSZ 2021.
évi tagszervezési feladatairdl, amely
IndustriAll Europe egyiittmikodéssel
megvalosulhat a konnytipari cégeinknél.
Téjékoztatast adott a nyugdijak alakulasa-
16l, a BDSZ gazdalkodasaval kapcsolatos
nehézségekrol.

E napirend keretében Rabi Ferenc rész-
letesen bemutatta a BDSZ szakszervezeti
tagjainak ¢és tisztségviseldinek a pandé-
mias helyzet tapasztalataira vonatkozo
véleményét felmérd kérddiv valaszainak
0sszegzését.

A munkabizottsdgok, rétegszervezetek
munkaterveinek jovahagyasa is megtor-
tént az iilés harmadik napirendi pontja-
ban. A BDSZ Nobizottsaga 1j elnokének
a visontai alapszervezet javaslata alapjan
Bari Enikét valasztottak meg, akit eléze-
tesen bemutatasra keriilt. A BDSZ elno-
ke a testiilet nevében is megkdszonte
Molnar Ferencnének, az eddigi elndknek a
Nbizottsagban végzett munkajat.

Az OT a BDSZ 2021. évi ﬁdﬁltetési
miikddtetésérol, az udultetes1 szolgaltata-
sokrol és azok koltségtéritésérol szol.

Sulyokné Kruspan Rozalia tajékoztatast
adott az A.R.J. Ruhagyar Zrt. helyzetérol.
A cég 2020. november 23-an inditotta el a
felszamolast, amikor még 108 fonek volt
munkaviszonya. Eddig jelentds dsszeg-
ben érkezett bér- és hitelezdi kovetelés. A
szakért6i becslések folyamatban vannak,
de nyilvanvalo, hogy nincs akkora vagyo-
na a cégnek, amekkoranak a kovetelések
kielégitéséhez sziikséges lenne.

2021. janudrjaban megtortént az lizemi
tanacs és a helyi alapszervezet 6sszehiva-
sa, ahol a csoportos létszamleépités mel-
lett dontottek. A felszamolas koriilbeliil
két évig fog tartani. A dolgozok a bérga-
rancia alapbol igényelt maximum bruttd
1,8 mFt-ot személyenként varhatoéan apri-
lis honapban kapjak meg.

Az iilés az OT tagok tovabbi hozzaszo-
lasaival fejezodott be.

-SZ.T.-

Sziikseges az Europai
Unio tamogatasa

A BDSZ lehetdséget kapott az IndustriAll Europe Eurodpai Ipari Szakszervezeti
Szovetségtol, hogy az 0j zold eurdpai megallapodas gazdasagi, tarsadalmi, vala-
mint a foglalkoztatasra gyakorolt hatésair6l véleményt mondjon, révid par percben a
Timmermans bizottsagi alelnok ur részvételével megtartott on-line konferencian.

A talalkozas kdzponti gondolata az volt, hogy hogyan lehet a z6ld atmenetet, az éghaj-
lat- és klimavaltozas negativ hatdsainak csokkentése érdekében igazsagosan és mélta-
nyosan végrehajtani. Hozzaszolasomban jeleztem, hogy Magyarorszagon a banyasz
szakmaban az elmult évtizedek a foldalatti szénbanyaszat megsziintetésérdl, a termeld
fekete- és barnakdszén banyak bezarasardl szoltak.

Ezek negativ hatasait szakszervezetiink kozremiikodésével is sikeriilt csdkkenteniink,
de még mindig vannak régiok, ahol a gazdasag modernizalasat nem sikeriilt megvalo-
sitani.

Az utolso jelentds - korabban a német RWE Power tulajdonaban miikodé Matrai
Erémi Zrt. - lignit tlizelésti blokkjait varhatoan 2025-ig miikodtetik. Ezt kdvetden az
uj magyar klima- és természetvédelmi akcioterv szerint és a jelenlegi allami tulajdonos
tajékoztatasa alapjan a széntiizelés leall.

Ez az intézkedés a munkavallalok kozott bizonytalansagot teremtett, nehéz dket arrol
meggydzni, hogy a megsziind két banya térségében 1j munkahelyek jonnek létre, ame-
lyek megkozelitden hasonld jévedelmet biztositananak szamukra.

A banyabezarasok, a szénre épiil6 villamosaram-termelés megsziintetése varhatéan
2200 kdzvetlen és kozel 5500 kapcsolt munkahely megsziinését jelenti.

Az erémiiben a kéntelenités soran keletkezo gipsz és egyéb melléktermékek hasznosi-
tasara gipszkarton és falazéelem gyartasra, valamint gépészeti berendezések javitasara,
hulladék hd hasznositasara vallalkozasok épiilnek és szolgaltatok kapnak piacot. Ezek
a vallalkozasok is nehéz helyzetbe keriilnek, megszlinhetnek az atallasi folyamatban.

A méltanyos atallasra vonatkozo teriileti terv elokészitését a szakszervezetek kérték. A
munkaltatoi szovetséggel kozosen project keretében - figyelembe véve a korabbi hazai és
eurdpai tapasztatokat is - igyeksziink megalapozott javaslatokat megfogalmazni.

A sulyos kihivasokkal szembesiil§ teriileteken sziikség van az eurdpai bizottsag tamo-
gatasara, hogy a z6ld megallapodas céljait meg lehessen valositani, hogy a helyi gazda-
sagokat tamogato és hosszutavon fenntarthatd beruhazasok megvaldsuljanak.

A méltanyos atallast tiamogaté alapra és a helyreallitast timogat6 eurdpai forrasokra is
sziikség lesz, hogy az dtmenet sikeresen valdsuljon meg.

A legfontosabbnak azt tartom, hogy az eur6pai alapok tdmogatasa, a pénz a legsebez-
hetdbb vagy az atmenet altal leginkabb érintett emberekhez keriiljon és az 6 szamukra
legyen hasznos. Ehhez sziikséges a szocialis intézkedések finanszirozasa, a hatalyos kol-
lektiv szerz6dések betartasa.

Biztositani kell a szakszervezetek szamara a pénzeszkozok eredményes felhasznala-
sanak figyelemmel kisérését, a szocialis parbeszédet miikodtetni kell és az IndustriAll
Europe aktiv szerepvallalasanak lehet6ségét a jovoben is fenn kell tartani, erdsiteni kell.
Ehhez kértem a Bizottsag tdmogatasat!

Az elmult hetekben a nyilvanossag eldtt is bejelentésre keriilt a miniszterek Matrai
Erémii Zrt.-nél tortént latogatasa kapcsan, hogy a LIFE program keretében ezek a folya-
matok az dnkormanyzatok, kamarak, egyetemek, szocialis partnerek, civil szervezetek,
szakértok, gazdasagi tarsasdgok bevondsaval minisztériumi koordinalassal keriilnek a
gyakorlatban lebonyolitasra. Ismertetésre keriilt a villamosenergia-termel$ rendszer
atalakitasi javaslata.

A szakszervezetek igéretet kaptak arra, hogy egy allando bizottsag is lehetdségek ad
az elképzelések megvitatasara, az érdekek egyeztetésére, a munkavallaloi észrevételek
és elvarasok bemutatasara. Ezt a bizottsagot az Innovacios és Technoldgia Minisztérium
korforgasos gazdasag fejlesztéséért, energia- és klimapolitikaért felels allamtitkara
vezetné.

Indokolt is a 1étrehozasa, mert a méltanyos és igazsagos atmenetet biztositd folyamat
allando parbeszédet, az érdekek bemutatasat és egyezetését igényli. Ellenkez6 esetben
az atallas tamogatasa, az 0j zold iranyelv gyakorlati megvalositasa ellentétes érzelmeket
valthat ki.

A banyaszok érdekeltek abban, hogy az 10j, javasolt modernizacios iranyok, tisztaszén
technologia, z61d hidrogén gazdasag, energiatarolas is legalabb kisérleti jelleggel tamo-
gatast kapjon. Ez er6sitheti Magyarorszag biztonsagos villamos aram ellatasat, hiszen
Magyarorszag egyetlen nagyobb mennyiségben megtalalhatd energiahordozdja a lignit
¢és a szén. Javithatja az orszag kiilkereskedelmi mérlegét is.

A hidrogén gazdasagban mar épiilnek az eurdpai pontok, amelyek segitik a kozlekedés
széndioxid kibocséjtasanak csokkentést, tervezik a foldgazzal torténd egyiittes felhasz-
nalasat a villamos erémiivekben is.

A kovetkez6 években Magyarorszagon a gazdasag, és ezen beliil az ipari termelés
koryezetet, természetet befolyasold karos anyag kibocséjtasat radikalisan csdkkenteni
kell, beleértve a hulladékhasznositas atgondolt, korkoros uj rendszerét is.

A digitalizaci6, amely a robottechnika és az automatizacio 0ij korszakat hozhatja el,
amely mar megjelent és tovabb erdsodhet a banydsz szakmaban is, egyiittesen a zold
atallassal jelentGs befektetéseket igényel. Ezért fontos, hogy az eurdpai forrasok igénybe
vétele tudatosan torténjen, atgondolt és egymasra €piild projektekre van sziikség.

Ezzel egyenrangu ¢és talan még fontosabb cél, hogy az érintett munkavallalok felké-
sziilhessenek a jovébeni foglalkoztatas lehetdségeire, és hozzajuk is eljusson az a tamo-
gatas, amely biztositja az életmindségiik megorzését, javitasat. Szakszervezetiink ezért
kiizdott és kiizd a jovoben is.

Rabi Ferenc
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- Hogyan lehet, s lehet-e egydltalan
a normal helyzetre tervezett célokat igy
teljesiteni?

- Sajatos volt az el6z6 esztendd és saja-
tos lesz a 2021. év is — kezdi valaszat a
BDSZ elndke. - Két dolog is befolyasolja
a tervek valora valtasat. A meghatarozo,
természetesen a COVID-19-hez kothetd
pandémias helyzet, amely globalisan, az
egész vilagon és Eurdpa szintjén is egé-
szen 1j fejleményeket hozott és nagymér-
tékben hatott a gazdasagra, s hatott az
iparra is. Nalunk, érezhet6en, elsésorban
a konnytiparra.

A ruhagyari munkaharc

- Ennek jellemzd példajat a vasarosna-
ményi események adjak?

- Pontosan. A 2020. évben az elsd
nagy problémat a konnytiiparban a meg-
valtozott koriilmények okoztak. Piaci
kihivasokra hivatkozva — habar mar el6t-
te is volt jele — az A.R.J. Ruhagyarnal
egy egészen varatlan helyzet alakult ki.
A munkavallalok nem kaptak fizetést,
nem kaptak jovedelmet, annak ellenére,
hogy nem sziintették meg a foglalkoz-
tatasukat, s a munkaviszonyuk fennallt.
Ezzel a gyakorlattal idaig a szakszerve-
zetlink nem talalkozott, ahol probléma
volt kordbban, vagy felszamolasi elja-
rassal vagy végelszamolassal, vagy mas
modon, de a helyzetet sikeriilt rendezni.
Ugy gondolom, hogy az elsé nagy kihi-
vas volt, hogy ebben a vonatkozasban mit
tudunk tenni az angol tulajdonban 1évo,
Dubajban bejegyzett cég munkavallalo-
inak érdekében. A szakszervezeti szer-
vezettség negyven szazalék koriil volt a
véllalatnal. A problémara felhivtuk a koz-
vélemény figyelmét. Hazai viszonylatban
is er6s médiahatteret sikeriilt teremteni,
a veszélyhelyzet ellenére, és az eurdpai
szovetségiink, az IndustriAll Europe
segitségével az angol tulajdonosokhoz
is eljutottunk. Nemzetkodzi sajtd visz-
szhangja is lett az elitélendé magyaror-
szagi tulajdonosi gyakorlatnak. Emellett
szerveztiink tiltakozé akciot, tobb mint
négyszaz fének tajékoztatast adtunk a
vérhatd fejleményekrdl, besziikiilt lehe-
toségeikrdl. Megirtuk a tobbek kozott a
Banyamunkasban is a negativ tapasz-
talatokat. Ennek az a lényege, hogy a
munkanélkiili ellatas, ahogy most hivjak,
allaskeresési jaradék, az egy rendkiviil
nehéz iddszakot teremt a munkavallalok
¢letében. Haromhonapos allaskeresési
ellatasra - kb. a minimalbér haromszoro-
sa — szamithat a munkavallalé, azt kove-
téen pedig, ha még van bérkovetelés, (Itt
a munkavallaloknak harminc-negyven
éves munkaviszonyuk is volt, azeldtt a
Voros Oktober Ruhagyarban dolgoztak, s
ezeket az éveiket felmondas, végkielégi-
tés szempontjabol elvesztették), egyetlen
esélylik van, hogy még pénzhez jussanak,
az a Bérgarancia Alap megnyitasa, amit
csak a felszamolo tehet meg. Hosszas
egyeztetések utan jutottunk el odaig,
hogy a Bérgarancia Alap valdsziniileg
megnyilik és a felszamold az Alapbodl
biztositja majd az elmaradt béreket.
Vannak, akik korabban k6z0s megegye-
zéssel megsziintették a munkaviszonyu-
kat a munkaltatoi tajékoztatas alapjan.

- Ebbe a torténetbe a BDSZ keményen
beleadllt, s most éppen ,,utovédharcot”
folytat, a helyzet, minden munkavallalo
szamdra elfogadhato rendezése érdeké-
ben.

- Kezdettdl fogva megadtunk minden
segitséget, de addig nincs vége, amig
vannak ellatatlan dolgozék. Az, amit
megprobaltunk még a munkavallalok
érdekében, hogy uj munkahelyeket keres-
tiink, segitséget adtunk az elhelyezkedés-
hez, és az allaskeresési folyamatokban is
aktiv szerepet vallalt a szakszervezetiink.
Ennek koszonhetd, hogy a jelenleg mar
teriileti jelleggel miikodo alapszerveze-
tinkben megmaradtak a tagok, fizetik
a tagdijat, egészen sajatos modon, koz-
vetleniil az szb titkarnak, hiszen a mun-
kaltaté nem tudja levonni. Szeretnénk,

Az érdekvedelem nem jarvanyfliggo
Eveleji interju Rabi Ferenccel, a BDSZ elnékevel

Olyan évet zart 2020-szal a Banya-, Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezete, amelynek tobb mint kétharmadaban vilagjarvany akadalyozta a normalis munkavég-
zést. Az aktiv szakszervezeti tagsag szamara szokatlan, rendkivili kériilményekkel szembesiilt, amelyben veszélybe keriilt a munkahelye, a megélhetése, a fizeté-
se. llyen helyzetben felértékel6dik az érdekvédelmi tevékenység, kiilonésen nagy teher nehezedik az érdekképviseletekre.

hogy ez a teriileti alapszervezet sikeresen
mikodjon Vasarosnamény térségében.
A tanulsdg az, hogy ha a szakszervezet
munkat fektet bele és a helyi kollégak is
tamogatjak a folyamatot, akkor meg lehet
Orizni, még ilyen extrém koriilmények
kozott is, a szakszervezeti tagsagot.

Igyekeztiink figyelmemmel kisérni a
folyamatokat a pandémias helyzetben.
Sajnos voltak munkahelyvesztések, a
veszélyhelyzetnek talan a legfontosabb
iizenete, hogy a munkahelyek megérzése
érdekében a vallalatoknak fel kell késziil-
niiik és stratégiat kell kialakitaniuk, hogy
hasonl6 helyzetben is meg tudjanak felel-
ni a kihivasoknak.

Az energetikai rendszer atalakulasa

- Beszélgetésiink elején ket
dologrol szoltal, amelyek befo-
lyasoltak a szakszervezeti munka
végzéset. Mi a masik?

- A masik nagy kihivas, hogy
az energetikai rendszer az egész
vilagon atalakuloban van, a szén-
re épiild villamos-aramtermelés
aranyat mindenhol csokkentik,
elsésorban az éghajlatvaltozas
¢és a klimapolitika miatt. Ez azt
jelenti, hogy a kovetkezd évek-
ben, Eurdpaban 2050-ig a szénre
¢épiilé villamos-aramtermelést ki
akarjak vezetni. Magyarorszagon,
ebben mar a korabbi évtizedek-
ben torténtek 1épések, a mélymii-
velésli szénbanyak bezarasaval.
A kialakult szakszervezeti gya-
korlatunk az volt, hogy a munka-
vallalok érdekében projekteken
keresztiil, targyalasokkal el6ké-
szitettilk a banyabezarasi folya-
matokat, hogy az ne egyik naprol
a masikra torténjen. Ezt kovettiik
most a Matrai Erému Zrt. eseté-
ben is. A banyasz munkavallalok
érdekében egy GINOP programot bonyo-
litunk le. Ennek az a 1ényege, hogy fel-
mérjiik, hogyan hat majd a banyabezaras
a munkahelyekre, s milyen foglalkoztata-
si lehetéségek alakulhatnak ki a banyak
vonzaskérzetében. Ordommel mondom,
hogy a miniszteri targyalds utan azt most
mar tobbszor kijelentették, remélem igy is
lesz, hogy nem zarjak be az egyik banyat,
hanem 2025-ig mind a kett6 tovabb miiko-
dik (Visontai és Biikkabranyi banyaiize-
mek. — A szerk.). Ez lehetové teszi, hogy
tudatosabb, jobban atgondolt folyamatban
torténjenek a bezarasok €s lehetdvé teszi
azt is, hogy a munkavallalok szamara tud-
junk egy biztosabb jovoképet teremteni.
Ennek lesznek olyan agai, amit a GINOP
programban dolgozunk most ki, hogy
6tven kilométeres korzetben felmérjilk
a mikodo vallalkozasokat és probalko-
zunk arra adni prognézist, hogy 6t-hat év
mulva, ezek a vallalkozasok milyen mun-
kaerdre tartananak igényt, és akkor nem
kellene kol1t6zni, vagy Gj munkahely érde-
kében elhagyni a megszokott életmodot.
En nagyon bizom benne, hogy tgy, ahogy
Markushegyen az utolsé mélymiivelésii,
foldalatti szénbanyanal, itt is sikeriil majd
a programokon keresztiil a szakszerve-
zeti fellépéssel ezt a biztosabb jovoképet
megtalalni a szakszervezeti tagok szama-
ra. Ehhez kellenek majd szocialis intézke-
dések, s kell olyan folyamatos parbeszéd
a munkaltatoval munkahelyi szinten, aga-
zatnak minisztériumi szinten, kormany-
zati szinten, hogy érezz¢€k a banyaszok, a
kollégaink, a szakszervezeti tagok, hogy
figyeliink rajuk, s térédiink a mindennap-
jaikkal.

Uj helyzetben iij megoldasi formak

Sajatos ez a helyzet annyiban is, hogy
a megszokott szakszervezeti talalkoza-
si formak, személyes talalkozasok nem
milkddhetnek. Ki kellett alakitani egy
olyan uj gyakorlatot, ami a kdzosségi
elektronikus platformokhoz kotédott. Ez
egy mas munkamoddszer, mas lehetség
¢s dnmagaban az is egy hatrany, hogy a
munkahelyeken torténd latogatasoknak

korlatozott lehetdségei vannak. Az elmult
évben valasztasokat is rendeztiink, éppen
a Matrai Erémiinél, a mecseki ,,volt”
uranteriileten, tarcali kébanyanal, nyug-
dijas alapszervezeteknél, ahol a kialakult
gyakorlat szerint a BDSZ Kongresszust
kovetden voltak a valasztasok. Orémmel
mondom, hogy a kollégak bizalmat kap-
tak, ez azért jelzi, hogy a szakszervezeti
munka eredményességét a valasztok elis-
merték.

- A COVID-19 altal kialakult rendkivii-
li kériilmények nem nevezheték magyar
sajatossagnak. Tovabbd, ahogy mar emli-
tetted, az energetikai rendszer dtalakula-
sa is globalis méretil.

- Ez valoban igy van. Ami érdekes volt
még a mult évben, hogy eurdpai szinten

is érezheten egy erételjesebb ipari szak-
szervezeti munka indult el. Fellendiilés
mindenki szdmdra cimmel késziilt err6l
egy IndustriAll Europe stratégiai tanul-
many — amelyet kikiildtiink az aktiv alap-
szervezetek szamara is -, és ajanlok min-
denki figyelmébe, aki érdeklédik a szak-
szervezeti munka irant — a honlapunkon
megtalalhato a véglegesitett valtozat. Az
eurdpai aktivitas azzal is magyarazhato,
hogy ezen a szinten sem teremtdddtt meg
a személyes taldlkozasok lehetdsége,
masrészt azzal, hogy az eurdpai iparban
is jelentds atalakulas zajlik az ,,uj zold
megallapodas” hatdsara. A nehézipar
atalakulasa miatt a lengyel, a cseh, a szlo-
vak, a bolgar szakszervezeteknél, de még
nalunk is jelentds kihivasok vannak. Az 4j
z0ld irany, a New Green Deal kapcsan a
szakszervezetek europai szinten erételje-
sen kovetelik, hogy az &tmenet méltanyos
¢és igazsagos legyen a munkavallalok sza-
mara. Nagyon aktivan bekapcsolodtunk
ebbe a tevékenységbe. A kelet-kdzép
eurdpai régiora — beleértve Bulgariat is
- kiterjedé szakszervezeti egész napos
tanacskozasra nyilt mod. Ezek haszno-
sak. Egyrészt megismerjiik a kiilonboz6
orszagok gyakorlatait, szakszervezeti
elképzeléseit, masrészt pedig lehetdséget
ad arra, hogy az eurdpai atalakulast tamo-
gatd, igazsagos atmenetet segité alapokat
is jobban atlathassuk. Ezek a konzultaci-
ok folytatddnak ebben az évben is. Jelzi
az IndustriAll Europe-nak, az eurdpai
szakszervezeti munkanak a szintjét, hogy
Timmermans ur, a Bizottsag alelndke
lesz a kovetkezd partner, akit6l lehet
kérdezni, véleményt mondani és meg-
ismerni, hogy hogyan és milyen modon
gondolkodnak errél az atalakulasrol.
Nagy kihivas. Meggy6z6désem, hogy ha
az ipari atalakulasrol nincs érdemi par-
beszéd, akkor a munkahelyvesztések, az
esetleg atgondolatlan intézkedések miatt
nOhet a radikalizmus, n6het a szélsésé-
ges gondolkodas veszélye. Latjuk most
a vilagpolitikdban is, hogy ezek, ha fel-
erdsddnek, olyan varatlan eseményekhez

vezethetnek, mint a Capitolium elfoglala-
sa az Amerikai Egyesiilt Allamokban. De
ugyanezek a sz¢élsdségek megjelenhetnek
mas modon is.

- Vannak itt agazati szakszervezeteken
tulnyulo feladatok is.

- A szakszervezetnek gy gondolom,
most az egyik nagy feladata — s ez valo-
ban nem agazati szakszervezeti feladat
elsésorban, hanem konfoderacios -, hogy
azokat a vagyoni, jovedelmi kiilonbsége-
ket, amelyek mar erdteljesen megjelentek
Magyarorszagon is, probalja kiegyenlite-
ni, egalizalni. Meg kell keresni azokat a
megoldasokat, amelyek a munkavallalok
szamara is egy igazsagosabb, biztonsa-
gosabb kiszamithatobb jovoképet adnak.
Ellenkez6 esetben az varhatd, hogy a
hangos megnyilvanulasokat tart-
jak kovetenddnek, tigy érzik, hogy
akkor nekik is hangosan kell az
érdekeiket képviselni, és parbeszéd
helyett egy erdteljes szembenallas
alakulhat ki.

A masik, ami nagyon fontos az
ipari atalakulasban, hogy 10j tudasra
van sziiksége a munkavallaloknak,
ezt tapasztaljuk nap, mint nap az
eurdpai folyamatokban. Azok az
orszagok, ahol a digitalizacioban
elébbre jarnak, ahol a kozoktatas
szinvonalat sikeriilt emelni, azok
versenyképesebbé valtak, ahol
pedig ezekben a folyamatokban
elmaradas kovetkezik be, azokban
az orszagokban nem jelenik meg
a magasabb hozzdadott értéket
tartalmazé munka. Ezt a kormany
hirdeti, ugyanakkor azt tapaszta-
lom, hogy azok a beruhazasok,
amelyeket tamogattak, inkdbb az
Osszeszereld tipusu tevékenységre
Osszpontosultak, s nem annyira az
0j high-tech technologiakra. Sajnos
a legjobb kutatoink, a fejlesztések-
ben érdekelt fiatalok jelentésebb része
kiilfoldon vallalt munkat. Ezek csdkken-
tik a magyar munkahelyek megdrzésének
az esélyeit is, hiszen azok a munkahe-
lyek, amelyek Osszeszerelésre és hasonlo
tevékenységre jottek 1étre, azok kevésbé
maradnak az orszagban, hogyha nem
torténik folyamatosan valamilyen Osz-
tonzése ennek. Az viszont a koltségvetési
kereteket sziikiti, raadasul az ilyen tipust
munkéknal nem teremtddik meg az eurd-
pai bérfelzarkdztatas lehetdsége.

- A gazdasag helyzetének kedvezdtlen
alakulasa is a munkavallalok életszinvo-
nalat és tarsadalmi kozérzetét befolydso-
16 tényezd.

- Sajnos gy néz ki, hogy a mult évben
a koltségvetési hiany mértéke drasztiku-
san megugrott, meghaladta a GDP kilenc
szazalékat. Most magasabb a hiany, mint
az eldz6 valsadg idészakaban volt. Azt
is megtanultuk az elmult évtizedekben,
hogy 4ltalaban a koltségvetési hiany pot-
lasa a bérbdl, fizetésbol, nyugdijbol, a
megfoghato jovedelemmel rendelkez6k-
nél csapodik le. Ezt el kellene keriilni.
Ennek egyetlen esélye, hogyha az eurdpai
jelentds, vissza nem téritendd és alacsony
kamatozasu kdlcsonre épiilé tdmogatast
célszertien és hasznosan fogja felhasz-
nalni az orszag. Ez mar a 2021-t61 induld
iddszak kihivasa. Kb. 17-18 ezer milli-
ard Ft érkezik az orszagba hét év alatt az
europai biidzsébdl. Ez hét évre elosztva a
2020-as koltségvetés kb. 10 %-a. Ebbol
az 0sszegbdl a helyreallitasi alap timoga-
tasa mar az elsd években megjelenik. Ha
ez nem szolgalja a munkaerdpiaci folya-
matokat, nem segiti el6 a munkavallalok
felkésziilését ezekre az 1j kihivasokra,
ha nem alakul ki egy nagyobb kollek-
tiv szerzOdéses lefedettség, beleértve az
agazati kollektiv szerzédések rendszerét
is, akkor a szakszervezeti eréfeszitések
kevésbé lesznek eredményesek. A mun-
kavallalok ugy gondoljak, hogy akkor
do6rzsolédni kell valakihez, alkalmazkod-
ni kell, az egyéni tilélési stratégia lehet
sikeres. A k6z06s fellépés, a szolidaritas

eredményességében kevésbé hisznek.

A globalis folyamatok szabalyozasa

munkavallaléi érdek.

A kovetkez6 években a magyar szak-
szervezeteknek egyiittesen kell képvi-
selnitik, hogy a fejlesztési pénzekbdl
a munka vilagara, a munkaer6-piacra,
foglalkoztatas bovitésére, mindségi mun-
kahelyek teremtésére kellene nagyobb
Osszeget forditani, s ebben megallapo-
dasokra is jutni. Akik bent vannak az
izemekben, akar tulajdonosok, akar
munkaltatok, akar munkavallalok, leg-
inkabb azok tudjak, hogy melyek azok
a fejlesztési iranyok, amelyek erdsitik az
innovaciot és orszagunk versenyképes-
ségét. Meggy6z6désem, hogy a globali-
zacios folyamatban a technika, a techno-
l6gia fejlddésével szinte megallithatatlan
modernizacios folyamatok kdvetkeznek
be. Jo példa erre, hogy a Mercedes gyar
most leall — ha jol tudom — két hétre,
mert egy japan chip, amit nem szallitot-
tak le nekik, hidnyzik az Gsszeszerelés-
hez. Ezeket a globalis folyamatokat a
munkavallalok érdekében szabalyozni
kell. Ebben fontos szerepet jatszhat a
vilag ipari szakszervezeti mozgalma is,
amelynek a BDSZ is tagja, s az is marad
a kovetkezd idészakban.

- Milyen tennivalok jelentkeznek még
stirgetéen a 2021-es évet illetéen?

- A tagszervezésre vonatkozo cselek-
vési terviinket nem tudtuk a veszélyhely-
zet miatt végig vinni, s valoszinileg a
jelenlegi koriilmények sem teszik még
lehet6vé, hogy intenziven elinduljunk.
De ahogy lehet, ahogy megtdrtént a kor-
latozasok feloldasa, maximalis eréfeszi-
téseket kell tenniink, hogy stabilizaljuk és
erésitsiik a taglétszamot. Ehhez megvan
az elképzelés-sorozatunk. Az IndustriAll
Europe-al megbeszéltiik, hogy szakmai
¢és anyagi segitséget is adnak ehhez a
folyamathoz. Szervezddni elsésorban
a konnytiparban tudunk, vagy az ipar
mas teriiletein. Amennyiben az Ipari
Szakszervezeti Szovetségben sikeriil
arrol megallapodnunk, hogy ezt kdzosen
vissziik, akkor vissziik kozosen, de ha
nem, akkor a BDSZ-nek 6nalloan kell
ebbe az iranyba elindulnia. Ahol tud az
iparon beliil, de més teriileteken is meg
kell keresni az aktiv szakszervezeti tag-
sag szervezésének a lehet6ségét. Ezen
kiviil, ebben az id6szakban, az egyiittmii-
kodéstinket, agazati szinten, a villamose-
nergia-iparban folytatni kell. Nem tudom,
hogy a Vértesi Erémiiben tortént 1étszam-
csokkentés, a Markushegyi Banyaiizem
bezarasa utan, ott, hogy tudjuk megériz-
ni a reprezentativitasunkat, de térekedni
kell rd. Bizom benne, hogy a banyaipar-
ban ¢és a konnyiiparban is, a BDSZ rep-
rezentativ szakszervezet marad. Ehhez
az kell, hogy tudjuk a tagsagunkat meg-
feleléen mozgodsitani az iizemi tanacs
vélasztasokra, tudjuk a tudatossagukat
novelni, és a szakszervezeti oktatasra — a
jelenlegi koriilmények kozott is, amikor
hlisz perce van egy munkavallalonak
arra, hogy a munkat letegye és felszalljon
a hazaszallité buszra — meg kell talalni
azokat a lehetdségeket, formakat, ahol a
szakszervezeti képzés ersodik és eljut
a fiatalokhoz. Ezek lesznek azok a belsd
szervezeti feladataink, amelyeket meg
kell oldani, s ehhez kell az, hogy stabil
gazdasagi hattérrel rendelkezziink, ami
nem lesz egyszerli a kovetkez6 idGszak-
ban. Sajnos a jelenlegi helyzet a bérleti
dijainkra, s a tagdijbevételre is hatas-
sal van, hiszen ahol allasidon voltak ott
kevesebb a levont tagdij.

Ezeket csokorba szedtiik, elkészilt
az els6 féléves munkaterv egy masodik
félévre torténd kitekintéssel, ezt kell
tudatosan megvalositanunk, egyiittmi-
kodve mas szakszervezetekkel, a konfo-
deracionkkal, hogy sikeresek lehessiink a
kovetkezd években is, s meg tudjuk valo-
sitani a kongresszusi programunkat.

- Készoném a beszélgetést!

Hamori Istvan Péter
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Most, a kovidos idékben szinte kdny-
nyebb | talalkozni” Kordas Laszloval a
Magyar Szakszervezeti Szovetség elno-
kével, mert beszélhetiink skype-on, zoom-
ban, vagy éppen telefonon, és a levelezés
is megy. Az elnék, ha sziikséges a szemé-
lyes taldlkozas az eredményesebb tar-
gyaldsok befejezéseképpen, akkor utnak
indul az orszag barmely pontjara. A sze-
mélyes taldlkozast, persze, semmi sem
helyettesitheti, de ez a hibrid mod, nem
volna baj, ha fennmarad veliink.

- Munkavallalok jelzéseib6l tudjuk,
hogy az otthoni munkavégzés, eseten-
ként tobb oras készenlétet jelent, mintha
a hivatalban dolgozna. Nem véletlen,
hogy mi, de a tobbi szakszervezeti szo-
vetsége is, mar az els6 hullam idején
sz0t emeltiink a home office munkajogi
szabalyozasaért. Ezt azért kell egyértel-
mdsiteni, mert nem annyi a home office,
hogy a laptopommal, okos telefonommal
szamitogépem elétt ilok. Ez igaz persze,
de azért masrdl, tobbrdl van sz6. Magat
a fogalmakat is tisztazni kell. Mit jelent
a rendszeresség, vagy egy masik telep-
helynek mindsiil az otthonom? Széval
vannak megbeszélni valok, pontosabban
elengedhetetlen a szabalyozas. Kérdés az
is, hogy miért csak adhat6 az otthondban
dolgozoénak a koltségtérités?

- Az otthon végzett munka fontossdaga
mellett, sok szo esik ma arrdl is, mikép-
pen alakul a foglalkoztatottsig, mi lesz
a bérekkel.

- A kormanyzati kommunikaci6 folya-
matosan a munkanélkiiliség csokkenésé-
rél, a foglalkoztatottsag emelkedésérol
szol. ,Ma Magyarorszagon dolgozik
4 millié 496 ezer ember. Ez 26 ezerrel
kevesebb, mint a valsag el6tt volt. Tehat

A szakszervezeti munkaradl kovid idején
Beszélgetes Kordas Laszloval a Magyar Szakszervezeli Szévetseg elnékéevel

ma a valsdg miatt elvesztett
munkahelyek szama 26 ezer.” -
mondta a miniszterelnok.

Mar tobbszor felhivtuk a
figyelmet arra az ismert tény-
re, hogy kétféle modszer léte-
zik a foglalkoztatottsagi adatok
mérésére. Az egyik, amit a KSH
végez, az arrol szol, hogy telefo-
nos lekérdezés alapjan megkér-
deznek 1000-1500 embert, hogy
neki az elmult egy héten volt-e
egy Orat meghalad6 keres6 tevé-
kenysége. Ha erre az a valasz,
hogy igen, akkor 6 mar foglal-
koztatottnak mindsiil. Lassuk
be, hogy 6 ettdl még siman lehet
munkanélkiili. Sokkal pontosabb
az az adatsor, amit a Nemzeti
Foglalkoztatasi Hivatalban alli-
tanak Ossze a munkanélkiili
segélyre jelentkezok szamabol. Eszerint
mig 2019 decemberében a nyilvantartott
allaskeres6k szama 235 ezer volt, 2020
decemberében tobb mint 290 ezer. Egy
¢év alatt tehat kozel 56 ezer ember veszi-
tette el a munkajat. Tudjuk, hany agazat
van, ahol nagyon magas az allasukat
elveszték szama, turizmus, vendéglatas
példaul, ugyanakkor munkaer6hidny van
az épitdipari szakmakban, vagy ami min-
denkit most kiilondsen érint az egészség-
igyben. De ezek nem csereszabatosak.
Sok a tennivald tehat. A makroszintl
féorumokon mindent megtesziink, hogy
segitsiink.

- A makroszinten, a Versenyszféra
és a Kormdny Allandé Konzulticiés
Foruman (VKF) ott il a kormany képvi-
seldje is, és nem tudtak megegyezni pél-
daul a minimalbér mértékében.

- Azért ez nem a szakszervezetek
feleléssége. Ilyenre jo ideje nem volt
példa, hogy decemberben nem sziiletett
volna megegyezés. Igy elesnek a janudri
emeléstdl a munkavallalok. Az egyez-
tetések annak ellenére nem vezettek
megallapodashoz, hogy a munkaaddk
¢s a munkavallalok javaslatai nem estek
athidalhatatlanul tavol egymastol. Tény
az is, hogy a megallapodast a koronavi-
rus miatti gazdasagi bizonytalansdgok
nehezitették. A munkaadok legfeljebb az
idei inflacié vart mértékével megegyezo
emelésre hajlandnak (vagyis 3 szazalék-
ra), mig a munkavallalok 5 szazalékos
emelést tartottak volna elfogadhatonak.

A Kormany a tavalyi év utolsé nap-
jaiban kozzétett dokumentuma szerint a
brutt6 atlagbér a varakozasok szerint 4,7
szézalékkal emelkedhetett volna 2021-
ben, ebbdl kiolvashato, hogy a Kormany
egy 4-5 szazalék kozotti minimal-

bér-emelést elfogadhatonak tartott volna
a jelen koriilmények kozott. Ez elmélet-
ben a munkaadok (3 szazalékos emelés)
és a munkavallalok szandékai (5 széza-
Iékos emelés) alapjan egy kompromisz-
szumos megoldas korvonalazédott. Az
Elnokségiink azt a dontést hozta egyhan-
gulag, hogy 5 szazalékos béremelést tart
kivanatosnak. Ne feledjiik, a minimal-
bér-emelés mértéke iizenet a gazdasag, a
versenyszféra szerepeldinek a sziikséges
béremelések mértékérol.

- Eléggeé elszomorito, mondhatnam

felhdborito, hogy par ezer forintokon

megy a huzakodds. Nagyon rossz hir a
minimdlbéren bejelentetteknek, akiknek
szama igen magas, nem beszélve mennyi
minden fiigg a minimalbértdl.

- Ahogy ezt mar mashol is elmondtam,
a magyar minimalbérek nettd dsszegé-
nek vasarloértéke januar 1-jétél a felét
fogja csak érni a 7,7%-kal emelkedd
lengyel minimalbérnek és a harmadat a
7,4%-kal novekvo szlovak, illetve a 4%
feletti mértékben novekvd cseh mini-
malbérnek. Ekdzben mindharom orszag
inflacios rataja kisebb, mint a magyaré.

A VKF munkavéllaléi oldaldnak
kozos kozleményében az is napvilagot
latott, hogy a mieldbbi megallapodas
érdekében a munkavallaléi oldal tovabbi
kompromisszumos javaslat kidolgozasa-
ra szanja az év utolso orait a fenti veszély
elharitdsa érdekében, bizva a partne-
rek megallapodasi szandékaban. Az Uj
évben tobb egyeztetésre is sor keriilt, az
allaspontok azonban igen nydgvenyeld-
sen kozeledtek. Ugy gondolom, mind a
harom félnek kompromisszumra kellett
volna hajlani, hiszen t6bb mint egy mil-
lid embert érint az emelés kozvetleniil,
¢és legalabb ugyanennyit mas formaban,
tappénz, allaskeresési tamogatas.

- A friss felmérések szerint egy év alatt
atlagosan 9,1 szazalékkal dragultak az
alapélelmiszerek, a kormany éves szin-
ten mindossze 3,69 szdzalékkal segitené
a legrdszorultabb embereket. Vagyis, a
4 szazalék még a redalérték megorzésére
sem lesz elég.

- Az Elnokségiink januar 22-én online
ilésén részletesen megtargyalta, majd
végiil a tobbség elutasitotta a februartol
tervezett 4 szazalékos, éves szinten 3,69
szdzalékos minimalbéremelést. Nem
sziikséges mind a harom szakszervezeti
szovetség egyetértése, jol lehet, a Liga
az utolso percig harcolt az 5 szazalékos
emelésért. Ki lehetne egyszer probalni, és
akkor mi volna, ha a VKF munkavallal6i
oldala egységesen fenntartana allaspont-
jat. Ha ezzel szembe megy a Kormany, az
iizenet az allampolgaroknak.

Szovetségiink 2015-ben és 2018-ban
sem irta ala az akkori minimalbér-eme-
1ési megallapodast, mert elveink elle-
nére volt a munkavallalok érdekeit
képviseld szakszervezeti javaslatnal
Iényegesen rosszabb ajanlat elfogadasa.
A Takarékbank a napokban nyilvanos-
sagra hozott elemzése is a bruttd atlag-
kereset 8,4 szazalékos emelkedésével
szémol. Vagyis, az atlagbérek viszony-
lag lendiiletes javulasa és a minimalbér
erdteljesen visszafogott novelése miatt
tovabb mélyiil a szakadék a két bércso-
port kozott. Egy szakszervezet ilyet nem
fogadhat el. Minden kiizdelmiink elle-
nére februdr elsejétdl 161 ezer forintrol
167.400 forintra né a minimalbér, illetve
210.600 forintrél 219 ezerre emelkedik
a garantalt bérminimum. Remélem, nem
felejtodik el az az igéret, amennyiben
juliustol csokkentik a szocidlis hozza-
jérulasi adot, akkor a minimalbért és a
garantalt bérminimumot is emelni fog-
jak.

- A MASZSZ ott van a Févarosi
Erdekegyezteté Tandcsban (FOET).
Még a 2021. janudr 13-i iilést kovetéen
megjelent egy szakmai dllasfoglalas az
ott elhangzottakrol.

- Tobb konzultacioé volt a 2021. évi
koltségvetés alapelveirdl, a Fovarosi
Onkorményzat 2021. évi koltségvetési
rendeletérdl, az ipariizési adokedvez-
mény miatti forraskiesés varhatd nagy-
sagarol és annak lehetséges kovetkez-
ményeirél. A Févarosi Erdekegyezteté
Tanécs

(FOET) munkavallaloi és munkaltatoi
oldala egyetértett abban, hogy az elfo-
gadott koltségvetéshez képest jelentds
tovabbi forrasvesztést okoz a Févarosi
Onkorményzatnak, amely kihathat a val-
lalkozasok és a lakossag altal igénybe
vett infrastruktirara és kozszolgaltata-
sokra, a Févarosi Onkorményzat intéz-
ményeinél, cégeinél dolgozok jovedelmi
helyzetére. A szocialis partnerek fon-
tosnak tartjak, hogy a Kormany igérete
szerint a nagyobb telepiilések, koztiik a
fovaros pénziigyi helyzetének vizsgala-
ta és sziikség szerinti mértékben a kiesd
jovedelmek kompenzacidja miel6bb
torténjen meg. Folyamatos informaciot
varunk a Fovarosi Onkorményzattol,
hiszen intézkedéseik érintik a munka-
vallaloinkat.

- A MASZSZ aktivitasa mérhetd, benne
van a kozos szakszervezeti dallasfoglala-
sokban, ott van dagazati bértargyaldaso-
kon, ha kell.

- Azt gondolom, az természetes, ha a
munkavallalok érdeke azt kivanja k6zo-
sen kell 1épni. gy 2021. januar 13-4n a

MASZSZ is alairta az 6t szakszervezeti
konfoderacio (ESZT, LIGA, MASZSZ,
MOSZ, SZEF) kozos levélét, melyben
a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
vezetdjéhez fordultunk, hogy a szerve-
zet szolitsa fel a magyar kormanyt az
ILO egyezményeinek betartdsara. Itt az
egészségiigyi jogviszony modositasarol
van sz0, mely szerint a végrehajtasra
vonatkoz6 korményrendelet megtiltja a
kollektiv szerzédés kotését, megsziin-
tetik az eddig hatalyos kollektiv szer-
z0déseket és a kormannyal valé kozos
megegyezéshez kotik a sztrajkjog gya-
korlasanak lehetéségét az allami fenn-
tartasu intézményekben munkat végzo
egészségiigyi dolgozok szamara. A kor-
manynak az egyezményeket be kell tar-
tani, és a szocialis partnerekkel érdemi
parbeszédet kell folytatni.

- A Kormanynak nem erdssége a par-
beszéd, pedig sokat jelenthetne ezekben
az idékben, ha partnereknek tekinti a
munkavallalokat, azok képviseldit.

- Az érdemi parbeszéd elenged-
hetetlen, akar személyesen, akar a
mai id6ékben, a virtualis térben. A
Banyaszszakszervezet ebben igazan pél-
damutaté. A szervezeti élet a maga rend-
szerességében folyik, aktudlis témakkal,
mint a koviddal kapcsolatos felmérés
el6készitése, szervezési kérdések, uidiil-
tetés. Kiemelném az agazati parbeszéd
bizottsagok szerepének megvizsgala-
sat, a BDSZ reprezentativitast. Napi
feladatok ¢és tavlatos témak egyiittesen
jelzik, mennyire igaztalan, amikor olyan
felhangok vannak: mit csinalnak home
office-ban a szakszervezetek. Kire gon-
dolnak, a BDSZ tisztségviseldire, akik,
ha munkajuk engedi, otthon dolgoznak?
A szakszervezet vezetdire? Mert online
targyalnak? Persze, nehezebb és mas a
kozosség életben tartasa, az eredményes
érdekegyeztetésre. De van élet a megne-
hezedett koriilmények kozott is.

- Es végiil....

- Jol latszik, hogy a jovében még
hatékonyabb munkéara van sziikség,
talan nagyobb Osszefogasra, szolidari-
tasra. Csak a szakszervezetek egységes
fellépése hozhat eredményt — a mosta-
ninal 1ényegesen jobbat -, munkahelyi,
agazati és makroszinten is. Csak igy
tudunk még eredményesebb munkat
végezni azért, hogy k6z6sen jobb hely-
zetbe keriilhessenek a munkavallaléink.
Az eredmények novelhetik a taglétsza-
mot, erésithetik a kollektiv szerzédéssel
valod lefedettséget, ami alapja a munka-
vallaloi kiszolgaltatottsdg csokkentésé-
nek.

Lux Judit

Banyamunkasok orszagos

Magyarorszag banyamunkésainak
kiildottei jottek Ossze februar 27-én, a
szOvetség ligyeinek a letargyalasa célja-
bol. Megjelent 34 kiildott és két vezetd-
ségi tag. Csoka Vendel Szovetségi elndk
iidvozolte a megjelenteket s megalla-
pitja, hogy a békeszerzodés értelmében
helyi csoportjainknak egy tekintélyes
részét, elvesztettiik, ugyszintén kdzpon-
ti vezetdségi tagjainknak nagy része is
elszakitott teriiletekre jutott ezért volt
sziikséges orszagos értekezletet Gssze-
hivni, hogy hatdrozzunk a szdvetség
iigyeiben ¢és egyuttal hatarozni kell egy
orszagos kozgyiilésnek a megtartasa
ligyében is.

Napirend: 1. Jelentés az 1920. évrol.
2. A tagsagi jarulék megallapitasa. 3.
A szdvetség és a helyi csoportok jovo
miikddésének megallapitasa.

A jelentést Batta Gyula titkar tette
meg (pénztari jelentés lapunk mas
helyén olvashat6) és jelentésében ramu-
tatott a jelenlegi sulyos viszonyokra,
minek kovetkeztében a kozponti titkar-
sag nem felelhetett meg ama feladata-
nak, hogy a helyi csoportokat latogat-

hassa, mert a hatdsagok ezen miikddésé-
ben akadalyoztak. Ugy, hogy a kézponti
titkarsagnak a legtobb munkat azok az
utanjarasok és eljarasok képezték, hogy
az alsobbrendii hatdsagok altal okozott
akadalyokat a felsébb hatdosagoknal
ellensulyozza. Részt vett tovabba bér-
targyalasokon és egyéb hatdsagi targya-
lasokon, ahol igyekezett a munkassag
érdekeinek megvédésére. A viszonyok-
hoz képest elég sz¢ép eredménnyel tudott
megfelelni ezen kotelességének. A jelen-
tés nyoman vita indult meg, amely vita
nagyon komoly és targyilagos volt A vita
utan az értekezlet a jelentést tudomasul
vette.

A kovetkez6 pont a tagsagi jarulékok
megallapitasa volt, ennek targyalasanal
az elndki bejelentés utan a kiildottek
részérdl, a jarulékemelésre vonatkozo-
lag tobb inditvany tétetett, mig végiil
Szoh Jozsef (Sajoszentpéter) javaslata
fogadtatott el, amely szerint a jelenlegi
tagsagi jarulékok 100 szazalékkal emel-
tetnek, ugyanigy az alapszabalyszerii
segélyek is 100 szazalékkal emeltetnek
fol. A jarulék folemelésének a bevezeté-

értekezlete

séit aprilis 1-ében allapitottak meg.

A napirend 3. pontjanak targyalasanal
Batta Gyula titkar ramutatott a jelenlegi
helyzet tarthatatlansagara, mert dacara,
hogy sem a szdvetség, sem egyetlen
helyi csoport hatdsagilag felfliiggeszt-
ve nincs, ennek dacara a hatdsagok
megakadalyozzak a csoportok miiko-
dését, ugyszintén azokat az utasitiso-
kat, amelyeket a kozponti titkarsag a
helyi csoportok vezetdségének ad, ezek
képtelenek végrehajtani, mert ezt elsd-
sorban egyes banyaigazgatok és azutan
a hatosdgok megakadalyozzak. Ezért
javasolja, hogy a helyi csoportok veze-
toségei jelentsék be minden csoportbdl,
hogy hol taldlnak alkalmas helyiséget
a helyi csoportok részére és a kdzponti
titkarsag be fogja jelenteni az illetékes
hat6sagoknal és amennyiben ezen beje-
lentésre kedvezdbtlen valaszt kapunk, el
fogunk jarni folottes hatosagoknal és
mindent el fogunk kovetni, hogy végre a
banyatelepeken nyugodt szervezeti éle-
tet élhessiink.

A szovetségnek a jové mitkodése nem
képezheti vita targyat, amint az alapsza-

balyokban le van fektetve, hathatésan a
banyamunkassag gazdasagi helyzetének
a javitasa, érdekelnek a védelme, meg-
ismertetni a banyamunkast a kultaraval,
hogy. ezaltal, mint kultirmunkas elfog-
lalhassa helyét az orszag ujjaépitésében.
Tekintettel arra, hogy ezen eldiranyzott
kotelesség minél sikeresebb lehessen,
javasolja, hogy ez év folyaman foltétle-
niil orszagos kdzgyiilés hivassék egybe,
a kozponti titkarsag kidolgozott tervet
vigyen a kozgytilés elé.

A napirend ezen 3. pontja targyala-
sanal behato vita indult meg és a vita
folyaman tudomasul vették a titkarsag
jelentését s utasitottak. hogy ebben az
irdnyban a legerélyesebben jarjon el.
Héder Karoly (Tatabanya) javaslatot
tett, amely szerint tekintettel arra, hogy
az orszagos értekezlet ily nagy folada-
tot harit a kdzponti iroda elé, arra kéri
az orszagos értekezletet, utasitsa a koz-
ponti titkarsagot, hogy ezen munkala-
tok elvégzésére allitson be a kdzpontba
legalabb két banyamunkast, akik részt
vesznek mindezenl munkalatokban és
ezaltal elsajatitjak a szovetség iranyitasi
munkalatait, hogy rovidesen banyamun-
kasokbodl keriilhessenek ki mindazon
sziikséges erdk, melyekre a bAnyamun-
kassagnak sziiksége van. Az orszagos
értekezlet lelkesedéssel fogadta a javas-
latot és utasitotta a kozponti titkarsagot,

hogy amint a tagsagi jarulékok fole-
melése nyoman lehetdség van, szaklap
utjan hirdessen palyazatot szovetségi
tisztviseldi allasra.

Csoka elvtars zar6 szavaiban méltatta
az orszagos értekezlet komoly targyala-
sait, arra kérte a kiildotteket, hogy igye-
kezzenek hozott hatdrozatoknak kint
a telepeken, érvényt szerezni, ezzel az
értekezletet bezarta.

*

Szaz éve, a Banyamunkas 1921. mar-
cius 12-ei (3.) szdmaban jelent meg ez
a tudositas a banyamunkésok orszagos
értekezletér6l. Nyilvanvalo, hogy mas
volt az érdekharc tartalma és forma-
ja, mas volt a tarsadalmi hattér. Alig
harom évvel elétte fejez6dott be az 1.
Vilaghabort, amelynek nyomai nem
csupan az orszag allapotan latszottak,
hanem a szakszervezeti munka koriil-
ményeit is befolyasoltak. A 1ényeg azon-
ban nem valtozott. A banyamunkassag a
munka frontjan volt nélkiilozhetetlen, s
az 0 érdekeik érvényesitése nagy terhet
rakott az érdekképviseletekre. Az orsza-
gos tanacskozas elénk hozza azokat a
témakat, amelyek megoldand¢ feladat-
ként foglalkoztattak elédeinket.

A szakszervezet végezte a dolgat.
Ennyi az ilizenet.

Nem kevés.

-h-
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Vasas Mihdly, A BDSZ tatabanyai szo-
vetségének vezetdje, agazati szakszerve-
zetlink orszagos testiiletének tagjai kozott
korelnok. Ha Osszességében nézziik is
kevés ember talalhato, aki nala régebben
tolt be ilyen poziciot. Tatabanyan, sztikebb

a varos kozéletében, a banyaszszakszer-
vezeti mozgalomban alkoté moédon vett/
vesz részt. De még 6 sem talalkozott, for-
dulatos és eseményekben gazdag palyafu-
tasa soran olyan helyzettel, amiben most
kell érdekvédelmi munkat, érdekérvénye-
sité tevékenységet végezni.

- A kérdés sablonosnak tiinik, am ti nap,
mint nap érzitek ennek a valodi sulyat.
Hogyan miikodik a helyi szakszervezet,
ilyen végletekig kiélezett, erésen bekor-
latozott koriilmények kozott? — kérdezem
telefonon keresztiil, mivel jelen helyzetben
ez lett az interjukészités bevett gyakorla-
ta.

- A BDSZ Tatabanyai Szovetséghez 6t
nyugdijas és 6t aktiv alapszervezet tarto-
zik. A virushelyzet el6tt hetente talalkoz-
tunk a nyugdijas alapszervezeti elnokok-
kel, az aktivakkal pedig testiileti iiléseken.
Azért, mert ezek a cégek kis l1étszamuak,
onnan koriilményes kikérni a tisztség-
viseldket, barmilyen rendezvényre.
Igyekeztiink délutanra tenni az iiléseinket,
amikor a munkaid6 mar letelt. Jelenleg, a
vonatkozo korlatozo rendelkezések miatt,

ezeket rendezvényeinket nem
tudjuk megvalositani.

- Ha nincs személyes kontak-
tus, akkor mi marad?

- Nem sok dolog.
Mindenekel6tt segiteniink
kell a védekezést. A nyugdi-
jasainknak irtam egy levelet,
hogy lehetdleg a székhazba, a
nyugdijas hazba ne menjenek
be, a miivel6dési hazba pedig
be sem léphetnek, ugyancsak a
hozott intézkedések miatt.

- Hogyan viselik a tisztség-
viselok a szakszervezeti munka
korlatait?

- Két dolog miatt panaszkodnak, mert
akadalyoztatva érzik magukat a szakszer-
vezeti munkajuk végzésében. Az egyik,
hogy nem tudjak beszedni a tagdijat, igy
a tagokkal esetleges a talalkozas. A masik,
hogy alapszervezeteink palyaznak a tata-
banyai 6nkormanyzatnal, kulturalis tdmo-
gatasra. Ennek része egy rendezvényterv,
amely programfiizetben van lefektetve, s
ezek teljesitése a feltétele annak, hogy a
palyazati pénzeket megkapjak. Két alap-
szervezetiink, még a pandémias helyzet
elétt teljesitette a kiirast, még lehetdség
volt a kirandulasra, s egyéb rendezvé-
nyekre, de a tobbiek, akik késobb kezdték
volna, méar nem tehették meg. A palyaza-
ti elszamolast viszont adott idére el kell
végezni. Halasztast kértiink, s kaptunk
majusig, s most mar csak abban remény-
kedhetiink, hogy akkorra elmulik a vész-
helyzet, s visszazokken a szakszervezti
¢let is a régi kerékvagasba.

- Es az aktiv dolgozok?

- Az aktivakkal is telefonon tartjuk a
kapcsolatot. Ok bejarnak a munkahelyre,
s az legalabb elmondhat6, pozitivumként,
hogy dolgozhatnak. Egy problémas hely
van a Gyémantfiirdd, ahol csak a nagyu-
szoda miikodik, amit a sportolok hasznal-
nak. Nagyon sok dolgozdét kiildtek haza,
irjak nekik az 6raszdmot, amit természe-
tesen késobb le kell dolgozni. Hogy aztan
a beigért bértamogatas megérkezik-e, az

csak akkor lesz biztos, ha naluk lesz.

- A telefon eldlépett, mint a kapcsolat-
tartas legfébb eszkoze?

A folyamatos kapcsolattartas — altala-
ban elmondhaté a jelenlegi szakszervezeti
¢letre - attevodott a telefonra és a virtualis
térbe, mi hetente egyszer telefonon meg-
keressiik a tisztségviseldinket, s ha prob-
1émajuk, kérdésiik van, a lehetdségeink-
hez mérten, megoldjuk, megvalaszoljuk.
Ketten vagyunk, s igyeksziink ugy elosz-
tani a munkat, hogy ezekben a sziikos
idékben se legyen nagyobb fennakadas
az érdekérvényesitésben. A panaszosokat
nem biztatjuk ugyan a személyes megje-
lenésre, de ha bejonnek, a sziikséges ovin-
tézkedések betartasaval (Maszkviselés,
tavolsagtartas, fertétlenités stb.) fogadjuk
oket. Ugyanez vonatkozik azokra is, akik
pl. a gazdasagi év zardsa miatt keresnek
meg benniinket.

- A folyamatos szervezeti élet minden-
képpen akadalyokba iitkozik.

- Igen, s ami nagy bajunk, hogy az
évzaro testiileti iilést, az éves beszamolot,
az egyéb munkatervi programpontokat,
eredeti elképzelésiink szerint, nem tudtuk
teljesiteni. Mi nem tudjuk hasznalni az
internetes lehetdségeket, ehhez nincsenek
meg sem a technikai, sem a tudasbeli fel-
tételek. Sok, ilyenkor kotelez6 feladatunk
lenne, mint pl. az éves munkaterv, a kolt-
ségvetés, a gazdasagi beszamolo a biro-
sag felé, stb., amiket halasztanunk kell,
de abban reménykediink, hogy a korlato-
zasokat, a virus visszaszoritasaval, minél
hamarabb feloldjak, igy az elmaradt tes-
tiilleti iiléseket meg lehet tartani, s nem
csuszunk ki a hataridokbol.

- Mégis, mit lehet, igy ,, guzsba kotve”
tenni?

- A nyugdijas szervezeteink vezeto-
sége, még ebben a helyzetben is probal
segiteni. Megszervezték, hogy — felosztva
a teriiletet egymas kozott — felkeresték a
tagokat, s a gyogyszertarbol rendelt vita-
minokat vittek nekik. Ezzel is jelezték,
hogy a szakszervezet, ilyen koriilmények
kozott is jelen van, s probal segiteni,

Tatabanyai gyorsinterju

ahogy tud. Az aktiv alapszervezetek tagjai
pedig vésarlasi utalvanyokat kaptak.

- Valtsunk témat. Hosszu évek ota te
vagy a BDSZ Munkaiigyi- Szocidlis és
Tarsadalombiztositasi Bizottsaganak az
elnoke. Hogy tud dolgozni egy ilyen gré-
mium a jelenlegi koriilmények kozott?

- A Bizottsdg mar a mult évben sem
tudott {ilésezni a jarvany miatt. Az idei év
munkaterve is ugy késziilt, hogy kikiild-
tem a tervezetet a bizottsagi tagoknak,
akik véleményezték és elfogadtak. Ottagli
a testiiletiink, régi, tapasztalt szakszerve-
zeti vezetdk alkotjak, mint Székely Jend,
Torma Lajos, Csatd Laszlo, a titkarunk
Gal Gabor, a BDSZ kozpont e teriilettel is
foglalkozo tanacsosa.

- Mi a munkaterv f3 iranya?

- Két témat valasztottunk, ezeknek van
most prioritasa. Persze jol tudjuk, hogy
eredményt, ezekben, csak akkor tudunk
elérni, ha 2022-ben kormanyvaltas lesz,
s az Uj hatalommal meg tudjuk értetni,
hogy miért fontos ez a két téma.

- Melyek ezek?

- Az egyik torekvésiink a tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszer attekintése,
javaslatok megfogalmazasa a nyugdij-
rendszer fenntarthatdsdgéara és a nyug-
dijak realértékének biztositasara, figye-
lemmel a BDSZ Nyugdijas Valasztmany
Intéz6 Bizottsaga altal kidolgozott hét
pontos nyugdijasokat érinté kovetelések-
re is. A masik a szénkiilfejtéses banyatér-
ségben dolgozok banyasznyugdij jogo-
sultsaganak és a banyasz rokkantsagi
nyugdijak 2012. januar 1-jétdl torténd
megszintetése, valamint a korkedvezmé-
nyes nyugdijrendszer 2015. januér 1-i tel-
jes kivezetése ota semmilyen elérelépés
nem tortént ezekben az ligyekben. Ennek
legfébb oka, hogy a kormanyzati oldal a
szakszervezeti javaslatokat és véleménye-
ket egyszertien lesopri az asztalrol. Ezen
jogosultsagok eltorlése a Matrai Erémii
dolgozoit hatranyosan ¢érintette, s amelyet
tetéz még az a hir is, hogy az erémi a
jOovOben atalakitason fog atesni. A BDSZ
GINOP programja alapjan javaslatok és

kezdeményezések megfogalmazasa a
munkavallalok jelenlegi és jovobeni érde-
keire tekintettel.

- Ez nagyon fontos iigy. Mit tehet egy
agazati munkabizottsag ezért?

- A nyugdijasok tigyében irtunk ajanla-
sokat a MASZSZ illetékes testiileteinek,
de itt meg is rekedt a kezdeményezés,
hiszen a kormanyzati szervek, intézmé-
nyek, semmilyen szinten nem hajlan-
dok targyalni ezekrdl a stlyos és fontos
témakrol. Az igény egyértelmd, ez a tar-
sadalmi réteg igényli, hogy a helyzete
megnyugtatéan legyen elrendezve. Ebben
benne van a nyugdijszamitasi rendszer
megvaltoztatasa, s az atfogd nyugdij-
rendezés egyarant. Ugy érzem, hogy az
elmult tiz év alatt a nyugdijasokat, mini-
mum félmillié forinttal karositottak meg.

- S a masik téma?

- A jelenlegi kormany a banyaszoknak
a legnagyobb kart azzal okozta, hogy elto-
rolte a rokkantsagi nyugdijat. Eltorolte a
korkedvezményes nyugdijat. Nem lehetett
érvényesiteni a szénkiilfejtéses munkahe-
lyen dolgozok kedvezményét. Nem keriilt
be a banyatorvénybe, s ez nagy hiba volt.
Lelkiismeretfurdalasa van az embernek,
hogy minden erdfeszitésiink ellenére
sem sikeriilt ennek a mintegy hdromszdz
embernek a sorsat rendezni. Es nem is
fogjuk tudni megnyugtatéan, mert hidba
volt ez iigyben tlintetés, hidba kértikk az
illetékes orszaggytilési képviseld kdzben-
jarasat, az ligy nem mozdult el a holtpont-
rol. Ismét azt kell mondanom, hogy csak
a 2022-es valasztas kormanyt valto ered-
ménye hozhat pozitiv valtozast, ennek a
probléméanak a megoldasaban is. Egy 1j
kormany, amelyik visszatér az alkotma-
nyos miikddéshez, visszaallitja az érdeke-
gyeztetést, s egy ilyen partneri konstruk-
cioban lehetne munkavallaléi érdekeket
érvényesiteni. Mert a jelenlegi helyzetben
még a sztrajk sem jelent megoldast.

- A két aktudlis téman feliil, a
Bizottsagotok tamogatia a Nyugdijas
Valasztmany hétpontos kévetelését?

- Természetesen. A két testiilet egyiittes
iilésen is foglalkozott ezzel, s egyértelmii-
en foglalt allast ennek kdzos megvalosita-
sat illetden.

HIP

Hasznos tudnivalok

A BDSZ Koézpont — immar hagyo-
manyosan - elkésziti az adott év
(Esetiinkben a 2021-es esztend) janu-
ar 1-t8l érvényes, egyes fixosszegl
ellatasokrol, adod- és tb-torvények
fontosabb valtozasairdl szolo tajékoz-
tatojat.

Ezek a tudnivalok, amelyek szé-
les korben érintik a BDSZ tagsagat,
teljes terjedelmiikben megtalalhatok
a BDSZ honlapjan (www.banyasz.
hu) a Hirek alatt, Hasznos tudnivalok
cimen.

Az alabbiakban néhany cim kieme-
1ésével kivanjuk felhivni a figyelmet
ezek fontossagara.

Megallapodas a minimalbér és a
garantalt bérminimum emelésérdl,
valamint a keresetndvelési ajanlasrol.

A Kormany 426/2012. (XII. 29.)
Korm. rendelete az egyes banyaszati
dolgozok tarsadalombiztositasi ked-
vezményeirdl szolo 23/1991. (II. 9.)
Korm. rendelet mdédositasarol.

Tajékoztatd a banyasz rokkantnyug-
dijasoknak jar6 kedvezmények vissza-

allitasarol a 426/2012. (XII. 29.) Korm.
rendelet alapjan.

2010. évi CLXXVIII. toérvény a
sztrajkrol szol6 1989. évi VII. térvény
modositasarol.

A Banyaszati Utokezels és Ejjeli
Szanatérium tajékoztatdja.

Téajékoztatd a kozérdekli nyugdijas
szovetkezet altal kdztehermentesen
foglalkoztathatd személyi kor boviilé-
sérdl és tovabbi valtozasokrol.

Tajékoztatd a nyugdijban és egyes
mas ellatasban részesiiléket érintd,
2019. novemberi intézkedésekral.

A nyugdijas banyaszok szénjaran-
dosaganak pénzbeli megvaltasardl

sz0616 145/1992. (XI. 4.) Korm. rendelet
modositasa.

Tajékoztaté a nék kedvezményes
nyugdijba vonulasanak szabalyairol.

Téjékoztato a 13. havi ellatas (nyug-
dij) visszaallitasarol.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Foigazgatosag tajékoztatdja az dregsé-
gi nyugdij 6sszegének kiszamitasarol.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Féigazgatosag tajékoztatdja az atme-
neti banyaszjaradékrol.

Tajékoztato a korhatar eldtti ellatas-
rol, az &tmeneti banyaszjaradékrol és a
balettmiivészeti életjaradékrol.

Tajékoztato az dregségi nyugdijkor-

hatart még be nem toltdtt, dregségi
tipusu nyugellatasban részesiilé sze-
mélyek részére.

Tajékoztatd az egészségkarosoda-
son alapul6é nyugellatasban és egyéb
nyugdijszerii szocialis ellatasban
részesiilé személyek, valamint azok
részére, akiknek az igyében folyamat-
ban van a hatosagi eljaras.

Tajékoztatd a megvaltozott munka-
képességili személyek ellatasairol.

Tajékoztatd a tizenharmadik havi
nyugdijrdl, a nyugellatasok rendszeres
emelésérodl, a nyugdijprémiumrol és a
nyugdijak korrekcios céli emelésérol.

Mikor érkezik a nyugdij 2021-ben?

Jollehet, mire lapunk marciusi szama
megjelenik, mar til vannak az érintettek
a harmadik havi nyugdij kézhezvételén
(bankszdmlajukra utaldsan), de talan
mégis hasznos informacio, hogy mire
szamithatnak az év hatralévé honapjai-
ban.

A nyugdijasok korében egyre népsze-
riibb a bankszamla hasznalat, mert bar a
bankolas tulnyomé része ugyan a kar-
tyas készpénzfelvételben ki is meriil, de
a postashoz képest napokkal eldbb érke-
zik meg a nyugdij. A nyugdij utalas
idépontjai ebben az évben is minden
hénap 10 és 12-e kozotti, mig a postas
altalaban minden hénap kozepe, 14-e
utan szokta a nyugdijakat kivinni (kivé-
ve decemberben, mert a decemberi
nyugdij rogtén a honap legelején keriil

kifizetésre).

Hénap

A varhato6 banki jovairas napja
(ekkor indul a nyugdij utalas)

2021. januéri

2021. januar (11) 12, kedd

2021. februari

2021. februar (11) 12, péntek

2021. marciusi

2021. mércius (11) 12, péntek

2021. aprilisi

2021. aprilis (09) 12, hétfd

2021. méajusi

2021. majus (11) 12, szerda

2021. janiusi

2021. jinius (10) 11, péntek

2021. juliusi

2021. julius (09) 12, hétfd

2021. augusztusi

2021. augusztus (11) 12, csiitortok

2021. szeptemberi

2021. szeptember (09) 10, péntek

2021. oktdberi

2021. oktéber (11) 12, kedd

2021. novemberi

2021. november (11) 12, péntek

2021. decemberi

2021. december (01) 02, csiitortok

Leginkabb azok a nyugdijasok kérik a
nyugdij személyes kifizetését, akiktdl
csak messze talalhatdo bankfiok vagy
bankautomata, raadasul a helyi kisbolt-
ban sem fogadjak el a bankkartyakat.

Nyugdij utalas
bankszamlara
(datumok)

A nyugdij utalas (folyositas) idopontja
nem feltétleniil egyezik meg a bank-
szamlan torténd jovairassal. Banktol
fiiggden ez plusz 1-2 napot is igénybe
vehet.

Februarban érkezett a beigért 13. havi -
lényegében 53. heti - nyugdij negyedré-

sze is.

(vasarlocsapat.hu kozlése alapjan)

1% kérése

A Kébanyaszokért Alapitvany ebben az
évben is szivesen fogadja az SZJA
1%-4t. Amennyiben szeretné nekiink
felajanlani, az Alapitvany addszama:

18404265-1-05
Sipos Istvanné
a Kuratorium elnoke

Elnokségi ulés
A Banya-, Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének orszagos elnoksége
2021. marcius 3.-an tartotta, on-line,
soron kovetkezd iilését.
Az elsé napirendi pontban a testiilet
érintett tagjai adtak tajékoztatast az aga-
zati és tarsasagi szintii bértargyalasok
helyzetérdl, a megkotott bérmegallapo-
dasokrol.
Ezt kovetben Rabi Ferenc a BDSZ elno-
ke tajékoztatta a grémiumot az Eurdpai
Uni6 és az IndustriALL Europe iparpo-
litikai torekvéseirdl.
A harmadik napirendi pontban, ugyan-
csak az elnok tajékoztatdja hangzott el a
Matrai Erém Zrt. jovébeni miikddési
lehet6ségeirdl, a vallalati szakszervezeti
torekvésekrol.
Az iilés az Egyebek napirend bejelenté-
seivel ért véget.
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Versenykepessegi jelentes — 2020 Banyasz
eszkozok a
A Kormany 2015-ben felkér- makrogazdasagielemzéseiben keve- szama 95%-a objektiv tényszeri sta- - -
te a Magyar Nemzeti Bankot, sebb fokusz esik, noha meghatarozé tisztikan alapul. mUItbOI

hogy a jegybankban rendelkezés-
re allo szakmai tudassal segitse
Magyarorszag fenntarthatd felzar-
kozéasat versenyképességének javita-
sa céljabol.

A Magyar Nemzeti Bank 2016-
ban jelentette meg ,,Versenyképesség
és novekedés” c. konyvet/ tanulma-
nyat, majd minden évben megjelen-
tek a jelentések.

2020. jaliusaban jelent meg a
Nemzeti Bank versenyképességi
jelentése 2020 cimen. Lapunkban
most elsé izben ad tajékoztatast a
jelentésrol.

A cim alatt az alabbi szoveg olvas-
hato:

,Latni, amit mindenki lat és gon-
dolni, amit még senki se gondolt.”

Szentgyorgyi Albert (Nobel dij,
1937)

A jelentés célja, hogy olyan atfogd
és hiteles képet adjon Magyarorszag
versenyképességének dimenzidirdl,
amelyekre a jegybank hagyomanyos

szereppel birnak a gazdasagi folya-
matok alakuldsa szempontjabol.

A versenyképesség alatt a gazda-
sag hosszu tavu teljesitményét meg-
hatarozo tényezOok Osszességének
szinvonalat értjiik, amelyek kiter-
jednek tdbbek kozott a termelékeny-
ségre, az emberi er6forras mennyi-
ségére és mindségére, a technikai
haladasra, a szabalyoz6i kornyezet-
re, a vallalkozdéi attitiidre, a finan-
szirozasi lehetoségekre, valamint a
tarsadalmi és kornyezeti fenntartha-
tosagra.

A Versenyképességi jelentés 2020
junius 30-ig rendelkezésre allo infor-
maciok alapjan a 2019.évre vonatko-
z6 vagy azt megel6zo legfrissebb
adatokat vette figyelembe, a koro-
navirus jarvany 2020-ban jelentkezd
hatasai nem szerepelnek benne.

A 2020. ¢évi jelentés a
Versenyképességi jelentés 2017. évi
- publikacidhoz képest 54%-kal 154-
ra emelkedett a vizsgalt indikatorok

A tartalom:

- Vezetdi dsszefoglald

- A versenyképességi jelentés keretei

- A makrogazdasag helyzete a ver-

senyképességi rangsorok eredmeé-

nyei alapjan

- Versenyképesség indikatorok
Jelen anyag a 4.12. alfejezetbdl a

,,hatékony energiafelhasznalas” tab-

lazataihoz ad kiegészitést.

A teljes jelentés az interneten, az
alabbi link megnyitasaval olvashato:

https://www.mnb.hu/kiadvanyok/
jelentesek/versenykepessegi-jelen-
tes/versenykepessegi-jelentes-2020

H.J.

Karbid lampa

Az internet vilaga egyre inkdbb tért
nyer mindennapi életiinkben.

Lehetdség ez a lapszerkesztéknek is,
hogy ha fontos informdciora, hasznos
mondanivalora, sokakat érdeklo koz-
lésre bukkannak, azt atvegyék az ujsd-
gukba, szinesitve a palettat. Igy keriilt
ide ez a kis iras és foto is. (A Szerk.)

Karbidporral miik6do klf. banyasz-
lampaék: a felso tartalybol egy szelepen
keresztiil a karbidra csepeg6 viz aceti-
Iéngazt termelt, ami egy kis réz vagy
porcelanbetétes szelepen meggyujtha-
td volt és ez a kis lang vilagitott... A
nyilt lang miatt robbanasveszélyes volt.

Banyaszok Barati Tarsasaga
Facebook csoport

Endrdédi Sandor fotdja és szovege

Adalékok a ,Versenykepességi jelentés 2020” - hoz

Az utobbi napokban tobb hazai — és nemzetkézi statisztikai adat jelent meg
az energiagazdalkodasrol. Ezek koézlil nehany:

A vilagon felhasznalt energiahordozok Legjelentésebb villamos aram Egyes orsz_é?ok egy fére juto primer

ENERGIA termelék (TWh) energiafogyasztasa (Gj/fo)
HORDOZO FELHASZNALAS | 2019/2018 | RESZARANY 2018 2019 2017 2018 2019

2019 (EJ) % % Kina 7166 7503 Magyarorszag 100 101 102
Kdolaj 193 -0,2 33,1 USA 4457 4401 USA 284 292 287
Foldgaz 141 0,2 24,2 Oroszorszag 1109 1118 Oroszorszag 198 206 204
Szén 157 -0,5 27,0 India 1551 1558 Kina 92 95 98
Megujuldk 29 0,5 50 Japan 1056 1036 Németorszag 166 151 157
Vizenergia 38 0 6,4 Vilag 6sszesen 26652 27004 Norvégia 362 356 328

Vilag atlaga 74 75 75
Magyarorszag netté primer energia mérlege (PJ) 2018- Magyarorszag nettd Brimer energiamérlege
ban (PJ) 2019-ben
SZEN KGOLAJ | FOLDGAZ SZEN | KOOLAJ | FOLDGAZ Magyamrszag(m'i'lﬁg‘gm?erg'a merlege
Termelés 44 74 61 Termelés 42 45 % TERMELES | IMPORT | EXPORT | FELHASZNALAS
Import 52 448 444 Import 44 429 651 2018 30004 18613 4265 50617
Export 8 162 174 Export 8 138 244 2019 33935 19854 7269 53789
Primer Primer
felhasznalas 89 329 345 felhasznalas K 335 353
Magyarorszag széndioxid kibocsatasa (Tonna)
Vizenergia né,lkl'.ilkgregugjjlék A megujulé energiahordozok forgalma Magyarorszagon (PJ) 2010 | 2015 | 2017 | 2018
egyes orszagokonan , . A
gy g (EJ) TERMELES | IMPORT | EXPORT | FELHASZNALAS | | Osszesen 52138 | 46677 | 47430 | 49646
2018 2019 .

: 2018 128 7 16 115 Energ|a|par 17854 13749 | 13498 13869
Kina 581 6,63 2019 126 . 20 1o Egyébipar | 7576 | 7835 | 7966 | 8822
USA 5,50 5,83 Széllitas
Németorsza 1,97 2,12 . i " i 5 £
- g A vilag széndioxid kibocsatasa (millié tonna) Kozlekedés | 11502 | 12045 ) 12313 | 12979

ranciaorsza 0,54 0,61 Atarta

= 2010: 31085 | 2015:32787 | 2017: 33279 | 2018: 34007 | 2019: 34168 | | Haztartasok | 8849 | 6913 | 7411 | 7937
Oroszoroszag 0,01 0,02 Az orszag, 2019-ben, 47,4 ezer tonna széndioxidot
EU 6,97 754 . —————— bocsatott ki.

— A haztartasi netto féldgaz arak
Vilag 6sszesen 25,83 28,89 2013 éta ( ft/m3%

I: Arkategoria: | 2,364 Ft/MJ 80,85 Ft/m3 Datum Henry Hub TTF CEGH HUDEX

Felhasznalt irodalom: .Hatosagi arat és beszer- Il Arkateg(’,ria: 2,712 Ft/MJ 92,75 Ft/m3 2015.12.03 51,7

1. British Petrol Statistical Rewiew of  zési kontingenst kezdtek
World Energy 2020 (69 th edition) alkalmazni a lakossagot 2017.04.07 3048 45,32

2. MEKH adatok foldgazzal ellatd kereskedokre. Ezzel ~HUDEX: budapesti foldgaz t6zsde

3. KSH adatok elindult a lakossagi foldgaz ellatok A koziileti, ipari foldgaz felhaszna- 2019.03.01 26,81 57,08 54,99 56,26
Az energia arak hatosagi szabalyozasa  allamositasa is. A foldgaz t6zsdéken az 10k esetében az arak kovetik a foldgaz 2020.05.01 18,47 17,18 20,82 23,69
(ez a fejezet az ENERGIAGAZDAL-  4rak a kovetkez$ években lényegesen  t6zsdék arait. Mint a fenti tdblazatbél

KOZAS 61 .évfolyam 2020.4.szamaban  csokkentek, de a hazai lakossagi foldgaz  is lathatd, a magyar foldgaz tézsde napi 2020.06.01 17,45 14,26 16,5 24,83

jelent meg a 43.o0ldalon) fogyasztdi arak valtozatlanok maradtak.  arai rendre magasabbak, mint az osztrak

,»2013-ban indult el a ,rezsicsék- Henry Hub: foldgdz t6zsde az USA-ban  vagy a holland tézsdei arai.” 2020.07.01 17,21 15,86 18,81 20,39

kentés” kampany, a lakossdgi energia-  TTF: holland f6ldgaz tézsde 2020.08.01 17.28 15.61 18.35 24,85
hordozo arak hatdsagi csokkentésével CEGH: osztrak f6ldgaz tézsde Dr. Horn Janos i i ! d d
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Berényi Attilaval tiz évvel ezel6tt
készitettem interjut a Banyamunkas
részére. Az akkori bemutatkozdsnél
elmondta, hogy 1987 6ta dolgozik a
textiliparban, amihez azel6tt nem volt
koze, alapvégzettsége szerint se, hiszen
a szakmaja mechanikai miiszerész. A
Magyar Selyemipari Vallalat (MSV)
kispesti Jacquard Szdvdégyaraban
keriilt kapcsolatba az iparaggal. Végig

jarva a ranglétrat elébb miivezetd,
majd szovode vezetd lett. Amikor az
MSV csddeljaras ala keriilt, s lassan
eladogattak az egyes gyarakat, 6k is
elkoltoztek az MSV Kikészitd telepé-
re, de ott mar nem volt szakmai munka.
A Konnytiipari Miiszaki Fdiskola
két gépet kihelyezett a Cérnazdba, s
Attila a két géppel keriilt, 1998-ban, a
Kft. - hez, aztan ott ragadt, s szovode
vezetdként tevékenykedett. Elvégezte
a Konnytipari Miszaki Féiskolat,
iizemmérnok. A céget, a mult sza-
zad elején alapitottak, s ugyanazon a
helyen, tulajdonképpen ugyanazzal a
profillal miikédik. Azeldtt Albertfalvi
Cérna Gyarnak hivtak, de a rendszer-
valtas utan privatizaltak, s az 0j tulaj-
donosok nevet valtoztattak.

Amikor az érdekképviseleti munka-
ja kezdeteirdl kérdeztem, azt felelte,
hogy mar az MSV-nél elobb szakszer-
vezeti bizalmi, majd titkar volt, amikor

Mi ujsag a Cérnazoban?

pedig atkeriilt a Cérnazéba, az el6z6
szakszervezeti vezetd nyugdijba mene-
tele utan, 2005-ben, 6 lett az utddja. Az
lizemi tanacsnak is tagja.

Egy évtized multan ismét leiiltiink
— a jarvanyhelyzet miatt a telefonja-
inkhoz -, hogy folytassuk az akkori
beszélgetést.

- Mi tortént azota? — teszem fel az
egydltalan nem eredeti, de célravezetd
kérdeést.

- A cég azota is
miikddik, de a helyzet
megvaltozott — kezdi
Attila a valaszt. - A
legfébb partneriink a
Michelin, téle kapjuk a
legtobb megrendelést.
Szerkezetvaltast hajtott
végre a sajat gyarta-
saban, mar nem csak
téliink vasarolt szdve-
tekkel dolgozik, ezért
a szovode rendelésal-
lomanya elészor csak
csokkent, aztan telje-
sen meg is sziint. Igy
a szOovOodénk, imma-
ron kilenc év 6ta nem
miikédik. fgy a szovo-
de-vezetdi beosztasom
is megvaltozott. Még mellette, négy-ot
évig, technologusi feladatokat is ellat-
tam, majd a vezetdi statusz megsziinte
utan, végleg ez lett a féfoglalkozasom.

- A termelés hogyan alakult?

- A Michelinnek tovabbra is dol-
gozunk, a rendelésallomanyunk, a
pandémids helyzetnek kdszonheten
valtozott. A tavalyi termelt mennyisé-
glink nem lett kevesebb, mint a 2019-es
éve, de a termékszerkezet, tehat, hogy
mibdl mennyit kellett gyartanunk,
valtozott. Tobbféle gumihoz gyartunk
erdsitd cérnakat, s azokbol rendeltek
tobbet, amin a cégnek kisebb a haszna.
igy a termelés mennyisége ugyan nem
csokkent, de a bevétel igen. A legna-
gyobb hasznot hozo termékiink az a
cérna, ami repiilégépek abroncsainak
szdvetébe keriil beépitésre. A mult év
— és nagyon ugy tinik, hogy ennek
az évnek az elsd fele is — a repiilés
szempontjabol nem volt kihasznélva, a

kerékgumi nem kopik ugy, mint norma-
lis id8ben, igy a rendelés mennyisége is
visszaesett.

- Ez mit jelent a foglalkoztatds szem-
pontjabol?

- A cég mukdddképes maradt, az
embereknek volt/van munkéja, de most
odaig jutottunk, hogy a rendelésallo-
many valtozdsa miatt a bevétel csok-
kent. Veszteségesek nem lettiink, de a
nyeresé€g biztosan nem éri el az iizleti
tervben szereplé mértéket.

- Hogyan valtozott az érdekképvise-
leti statuszod?

- Szakszervezeti titkar vagyok, de
a legutdobbi lizemi tanacs valasztason
elndknek valasztottak, igy egysze-
mélyben t6ltom be mind a tisztséget.
A BDSZ orszagos tanacsanak is tagja
vagyok, az Elndkségnek ugyszintén.
Igyekszem megfelelni a ram bizott fel-
adatoknak orszagos és helyi szinten is.
Megtiszteld szamomra, hogy a tagok
megbiznak bennem, s én minden télem
telhet6t megteszek, hogy a munkalta-
tokkal folytatott érdekegyeztetéseken
a legjobb eredményeket érjiik el. Ugy
vélem, hogy ez eddig sikeriilt.

- A BDSZ orszagos elnékségében te a
konnytiipar kiildéttje vagy.

- Arra kaptam megbizast, hogy kép-
viseljem a BDSZ tagsagat nemzetkdzi
tandcskozasokon. 2018-19-ben t6bb
alkalommal voltam Briisszelben ren-
dezvényeken, voltam tovabbképzésen
Pragaban. Az elmult év a pandémids
helyzet miatt személyes talalkozasok
nélkiil telt, a konferenciak a virtua-
lis térbe keriiltek, de ez a munka nem
allt le. Bar az angol nyelvtudasom
még nincs olyan szinten, hogy minden
kifogastalanul és valasztékosan el tud-
nék mondani, de igyekszem — ha gya-
korlasra olyan sok lehetdségem nincs
is — fejleszteni azzal is, hogy a mun-
kahelyi skype-os beszélgetésekben is
részt veszek a kiilfoldi partnerekkel.
Kozvetleniil juthatok hasznos infor-
macidkhoz, amit tovabb adva, akar a
munkahelyemen, akar az Elnokség tag-
jainak, segitheti a sikeres munkat. Azt
mondjak: az informéacié hatalom.

- A vezetdi statuszod, s a szakszerve-
zeti tisztséged kozott soha nem éreztél
dsszeférhetetlenséget?

- Kozépvezetd voltam/vagyok, s ez
a helyzetem inkdabb segitette a mun-
kavallaloi érdekvédelmi munkéamat.
Egyfeldl tisztaban vagyok azoknak
az embereknek a problémaival, véle-
ményével, elvarasaival, akiket képvi-
selek, masfell informaciéim vannak
a munkaltatoi oldal lehetéségeirdl, a
cég gazdasagi helyzetér6l, tehat arrdl,
hogy az érdekérvényesitésben meddig
mehetiink el, ami még redlis célkitiizés.
Talan ez is az oka annak, hogy minden
munkahelyi konfliktust rendezni tud-
tunk targyalasos alapon, mindig megta-
laltuk a kompromisszumos megoldast.
Megitélésem szerint, mint szakszerve-
zet, a kapcsolatunk korrekt a munkal-
tatdi oldallal. Mivel munkavédelmi- és
tlizvédelmi felel6s is vagyok, - ehhez
ugy jutottam, hogy a kollégdm nyugdij-
ba ment, s nem vettek fel helyére mast,
hanem megkaptam a munkakorét -, az

Uj belépdknek én tartom a munkavé-
delmi, tlizvédelmi oktatast. Ilyenkor
megragadom az alkalmat, s beszélek a
cégrol is, a szakszervezetrol is.

- Mit mondasz nekik?

- Példaul azt, hogy ndlunk minden
ember be van jelentve, a cég ténylege-
sen utalja a dolgozoé utan a jarulékot,
nem csak egy papirt kap réla, hogy
befizették, vagy arrdl, hogy mi meg-
kaptuk a bériinket a pandémias hely-
zet alatt is, de visszatekintve, a 2008-

2009-es valsag idején szintén, pedig az
a cégiinket keményen érintette, hiszen
mintegy miszaknyi embert kellett
elkiildeni. Ezek egy részét azota visz-
szavettiik. Hairom magyar tulajdonosa
van a cégnek, akik az ligyvezetési és a
munkaltatdi jogokat gyakoroltak, majd
elmentek nyugdijba, s az emlitett jogo-
sultsagokat atadtak az alkalmazottként
dolgozé tigyvezetésnek. A tulajdono-
sokkal is jol egyiitt tudtunk miikddni,
a munkavallalokat érint6 kérdésekben,
mint szakszervezet, s a mostani ligyve-
zetOkkel is korrekt a kapcsolatunk. Ez
megkonnyiti szdmunkra az érdekérvé-
nyesitést.

- S'mi az, ami neheziti?

- A tagszervezést nagyon neheziti az
a mashol is gyakran eléforduld prob-
léma, hogy a munkavallalok jelentds
része, arra hivatkozik, hogy a szak-
szervezet altal kiharcolt bér és egyéb
vivmany, ugy is vonatkozik ra, hogy
ha nem tagja a szakszervezetnek. Es ez
igy van, hiszen a Kollektiv Szerzodés
minden munkavallalot érint.

- A jarvany kovetkeztében hozott
intézkedések mennyiben gatoljak,
nehezitik az érdekképviseleti munkat?

- Mi a mult év marciusatol — a
COVID-19 terjedésénck megakada-
lyozaséara hozott védelmi intézkedések
idején - is dolgoztunk, e miatt nalunk
nem volt fennakadas. Két leallasunk
van egy évben. Az egyik a nyari, ame-
lyik két hétig tart, a masik a téli, amely
karacsony el6tt egy-két nappal, a kovet-
kez6 év januar 2-aig tart. Ez most is
megtortént. Annyi valtozas volt, hogy
a nyari kéthetes leallast elébbre hoz-
tuk, ezt az indokolta, hogy a Michelin
— a legnagyobb megrendelénk - mar-
cius végén, az els6 korben lemondta
az Osszes megrendelését, amire addig

még nem volt példa midta itt dolgozom,
pedig annak mar tobb mint husz éve.
Felmértiik, hogy a le nem mondott ren-
delésallomany meddig tart ki, s ezutan
dontottiink a nyari leallas elére hoza-
sarol. Palyaztunk a kormany munka-
erOmegtartd programjara, s nyertiink
is. Ez azt jelentette, hogy a bér felét a
cég, felét az allam fizette. A cég kor-
rekt volt, mert az allaspénzen feliil még
szamoltak plusz dsszeget is. Kilencven
napra szolt a program, amin beliil dol-

gozot el nem lehetett sem elkiildeni,
sem négy oran tul foglalkoztatni. Az
tizem mukodott, de a munkaid6 felében
a munkavallalok egyik fele dolgozott,
a masikban a masik fele. A rendelé-
sek novekedtek, ami azt vonta maga
utan, hogy embereket kellett kivenni
a programbol, hogy teljesiteni tudjuk
a hataridéket. Tulajdonképpen, mire
a kilencven nap végére értiink, szinte
mindenkit visszahivtunk a programbol.
fgy a pandémias helyzet miatt nem lett
sokkal kevesebb a dolgozdk jovedelme.
Nem volt sziikség arra, hogy szakszer-
vezetként fellépjlink az esetleges bér-
potlas érdekében, hogy igényeljiink a
BDSZ erre 1étrehozott segélyalapjabol,
vagy mashonnan.

- Maradt el olyan programotok, amit,
ha nincs virus, biztosan megtartotok?

- Minden évben, nyaron tartunk egy
ugynevezett bogracspartit, a dolgo-
z6ink részére. Szerencsénk volt, hogy
tavaly nyaron nem volt érvényben a tiz
személy feletti tiltas az ilyen jellegii
rendezvényekre, ezért az lizem teriile-
tén, az udvaron, szabad teriileten meg-
tarthattuk. Viszont az oktober végén
szokasos, nyugdijasaink szamara ren-
dezett talalkozot, mar nem tarthattuk
meg, egyfeldl a résztvevok kora, masfe-
161 a zart téri Osszejovetelek 1étszamara
hozott szabalyok miatt. Mikulas tinnep-
séget ugyan évek ota nem tartunk, de
az ajandékokat, a mult év végén is
eljuttattuk a gyerekeknek. Mivel az
érdekképviseletiink anyagi lehet6ségei
lecsokkentek, a kollektiv megallapo-
dasunkba sikeriilt belevenniink, hogy
ennek a koltségeit a cég atvallalja, s
ennek nagyon korrekt médon, minden
évben, eleget is tesznek.

_hip_

Jeqy3e

Lapunk e szamanak elsé oldalan
tudositast olvashatnak a BDSZ orszagos
tanacsanak legutobbi ilésérdl. Az eddi-
gi iilések formai rendjétol eltéréen — s
az irashoz mellékelt foto altal is doku-
mentalva — ez nem a megszokott helyén,
a BDSZ nagytanacstermében, hanem
a virtudlis térben, ahogy ma mondjak,
,online” moédon ment végbe.

Ugy tiinik, hogy az elhlizodé jar-
vanyhelyzet miatt, hozza kell szoknunk,
de mindenképpen el kell fogadnunk a
tanacskozas megtartasanak ezt a tech-
nikai médszerét.

Felmeriil bennem a kérdés: jo ez

A videokonferenciarol

nekiink?

Miel6tt egyértelmiien megvalaszol-
nam, megprobalkozom a pré és kontra
érvekkel.

Mi sz6l mellette? Az mindenképpen,
hogy a testiiletek miikédnek, teljesitik
a munkaterv rajuk szabott feladatait, az
iilések napirend szerint zajlanak, a gré-
miumok tagjai vitatkoznak, dontéseket
hoznak, informaciot cserélnek. Jelzése
annak, hogy az élet nem all meg, s bar
erdsen keretek kozé kényszeritve, de az
érdekvédelem életképes.

Es ellene? A kozvetlen és fizikalisan
is értelmezhetd személyes kapcsolatok

hianya. A vita koriilményesebb, olykor
vontatottabb, a megszolalds technikai
feltételekhez kotott, néha elvész a hang
¢és a kép a virtualis orszagut forgataga-
ban, ki-ki informatikai felkésziiltségé-
nek szintjéhez mérten igyekszik részt-
vevl lenni, de ez nem mindig sikeriil.
Egy kis kitérdt teszek, allitdsaim
bizonyitasara. Emlékszem szakszerve-
zeti létem kezdeteire (JO 6tven eszten-
deje volt nem ma!), amikor Stockl Gyuri
bacsi, a bizalmi, odajétt hozzam majd
minden héten, s érdeklodott, hogy érzem
magam, van-e problémam, esetleg
javaslatom, olyan dolog, amiben segit-

hetnek? Es ezek a megkeresései nem
formalis akciok voltak, tényleg kivancsi
volt a véleményemre, amit tovabbitott a
szakszervezeti bizottsagnak, vagy koz-
vetlenill a titkarnak, s mivel komolyan
vette a megbizatasat, az altalam jelzett
gondokrol, hozta nekem a visszajelzést,
nem hagyott elvarratlan szalat.

Késébb, amikor mar én is vezet6 tiszt-
ségvisel6 voltam, megtapasztalhattam
a személyes talalkozasok eredményes-
ségét. Akar kétoldala, akar csoportos
megbeszéléseken, sokkal meghittebb,
kozvetlenebb és persze eredményesebb
volt a diskurzus. Ilyenkor egymas sze-
mébe nézhettiink, tapasztalhattuk a
kozvetlen reakcidt, a testbeszédet, az
arc kifejez6 gesztusait, s mindez azt az
érzést keltette benniink, hogy itt most
kozos produkceid sziiletik, egyenrangu
felek kozott.

Még valami a helyszin fontossagarol.
Amikor Ujsagiroként, interjut, riportot
készitettem, sokkal batrabb, 6szintébb és
realisabb véleményekkel szembesiiltem,
ha a riportalany megszokott kdzegében,
a munkahelyén, a pajtasai k6zott beszél-
gettiink, mint a BDSZ kézpont barmely
helyiségében egy orszdgos tandcskozas
sziinetében. Tehat, bar az informacio
cseréjének, a tajékoztatasnak szamtalan,
gyakorolt forméja létezik, a személyes
talalkozasnal még nem talaltak ki jobbat.

Visszakanyarodva az alapkérdéshez,
marmint, hogy jo-e ez a jelenlegi hely-
zet nekiink, azt kell valaszolnom: nem!
Nem valtja ki az iilések eredeti formajat,
tulajdonképpen a sziikségszerliség rank
kényszeritett lehetdsége, igy kell dolgoz-
nunk, most nincs ennél jobb.

De lesz!

-h-
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BANYAMUNKAS

Mintegy husz éven keresztiil irtam
és szerkesztettem egy sorozatot a
Banyamunkasban, aminek az volt a
cime, hogy: Karbid Kronika. Mindig a
lap utolsd oldalan jelentek meg ezek az
irasok, melyek egy banyasz munkabri-
gad humoros kalandjait voltak hivatot-
tak megjeleniteni, honaprél hénapra.
1984-ben kezdtem — s két év kihagyas-

sal (Betiltottak. Ugy ahogy mondom!)
2006-ban fejeztem be, s ez alatt a hiisz
¢év alatt Ossze is jott majd kétszaz torté-
net. Ezekbdl szazat a BDSZ 1996-ban,
konyv alakban is megjelentetett. 2006
végén hagytam fel az irdsaval, ugy
éreztem, hogy a sorozat elfaradt, per-
sze én faradtam el, ugy éreztem, hogy
mar nem tudom tartani a magam szabta

nivot, akkor meg minek? A brigadtor-
ténetek népszertiségére mi sem jellem-
zO6bb, mint az, hogy — visszajelzések
alapjan — a Banyamunkast sokan az
utols6 oldalon kezdték el olvasni, mint
partallami idékben a napilapokat, a
sportrovat miatt.

Nyolc évvel ezel6tt az az Gtletem
tamadt, hogy mi lenne, ha én ezekbdl a
torténetekbdl néhanyat kivalasztanék,
jelenetté formalnam azokat és valakik
eléadnék, igy az én papiron fennmara-
do figuraim a valdsagban is megjelen-
nének. Az elhatarozast tett kovette, s a
megvalodsitasban remek partnerre talal-
tam a Hevesi Sandor Szintarsulat tag-
jaiban, s vezet6jében, Racz Ferencben.

Egy sosemvolt banyaszbrigad
nemlétezo kalandjai

Tobb alkalommal jatszottak a torténe-
tekbdl irt szindarabot, kiilonb6z0 - féleg
egykori — banyasztelepiiléseken, s talan
alszerénység nélkiil mondhatom, nagy
sikerrel. Mindegyik alkalommal jelen
voltam, s szoltam a kdzonséghez, még
az el6adas kezdete el6tt, mert sziikségét
éreztem annak, hogy néhany informaci-
ot megosszak velilk, az irdi szandékai-

mat illetéen. Ezek a kdvetkezdk voltak.

,»A Karbid torténetek a legkiilonbo-
z0bb helyszineken jatszodnak, ott, ahol
a banyaszok megfordulnak. A legtobb
persze a munkahelyen, a fold mélyében.
De a fold mélyét feltenni a szinpadra,
diszletként, meglehetdsen bonyolult fel-
adat, amely meghaladna a képességein-
ket. Ezért elmentiink a kdnnyebb ellen-

allas iranyaba, s kerestiink egy olyan
helyszint, ahol szintén megfordulnak a
banyaszok. Igy lett a torténetek helyszi-
ne az Ulmarabl6 nevii banyaszkocsma.
Csak és kizarolag ezért!

Az én torténeteim leginkabb a kari-
katra miifajaba sorolhatok. A karika-
tara pedig, a lexikon szerint: ,,... olyan
humoros vagy gunyos céli abrazolas,
amely egy ember jellegzetes vonasait
vagy valamilyen jelenetet szandékosan
tulzé modon, torzitva mutat be.

Nos, nalam a lényeg a ,,szandékosan
talzon” van. Példat is mondok. Rogton
az els6 jelenetben latni fogjak, amint
két ember talalkozik és beszélget. Azon
kiviil, hogy kdszonnek, majd a végén

elkdszonnek, semmi kapcsolat nincs
kozottiik. Mind a ketté mondja a maga-
ét, s egyaltalan nem figyel a masikra.
Van ilyen? Jo, van. De ritkan. Vagy
példéul. Itt van az én Tinta Matyi nevii
figuram, aki mar a nevébdl adoddan
is, e mintegy kétszaz torténetet — ha
finoman akarom kifejezni magam -, az
alkoholos befolyasoltsag allapotaban
¢lte végig, de ha nem finoman, hanem
érthetéen akarok fogalmazni, akkor
bizony mindig erésen be volt rugva.
Van ilyen banyasz? Nincs! Nemcsak
azért, mert ilyen allapotban le se enged-
nék a banyaba, hanem azért is, mert
ilyen kondicioval meg se birna emelni
a csakanyt. Az elsd nap elsé ordjaban
paros labbal penderitenék ki a munka-
helyérdl. Az 6 figurajara mégis sziiksé-
gem volt, hiszen a pityokas ember kész
humorforras. A beszéde, a mozdulatai,
a mimikaja nevetésre ingerld. Kiilonben
meg a legnépszerlibb szereplém volt,
mert amikor az olvaséimmal taldlkoz-
tam mindig elmondtak, hogy melyik
kollégajukra, baratjukra, ismerdsiikre
emlékezteti Sket Tinta Matyi. Erdekes,
hogy magara senki sem ismert benne.

Szoval ezek a torténetek a valosag-
ban nincsenek, ezt felelésségem tudata-
ban kijelenthetem. Ha mégis, netan tan
valaki, az itt latottak és a valosag kozott
hasonlésagot vélne felfedezni, az csak a
véletlen miive. De nincs a szandékaim
ellen!”

Régi barataim a ,,hdsi idokbol” még
egy darabig kérdezgették télem, hogy
mikor folytatom a sorozatot? Sosem
adtam végleges, elutasito valaszt, csak
annyit: most nem. Es mindig komolyan
gondoltam.

A COVID-19 masodik hullama ide-
jén, gy dontdttem, hogy aktualis téma-
val, egyszeri alkalommal, ideidézem az
egykori brigad két ikonikus alakjat.

Virusirto

Ferbli Zsombor, Rodin hires szobra-
ra hajazo, elmélyiilt pozban alldogalt
a sarki kozért pultrengetegének egyik
eldugott sarkaban, amikor hatulrol
homlokon vigta 6t Eltes Odi bacsi.

- Csékolom Odi batyam! — rezzen-
te 6ssze magat Zsombor. - Hogy van
egyébként, ha egyaltalan?

- Szevasz, Zsombi! Még mindig élet-
vitelszeriien vagy I6kott?

- Koszonom kérdését. Ugy ahogy. Es
maga?

- Ahogy ugy. Mit keresel te itt a bolt-
ban? Nemigen lattalak itt az utobbi
tizenot évben. Csak nem vasarolsz?

- Lekiildott a muter fertotlenitéert.
Nem tudja, merre vannak a palinkak?

- Te Zsombor. Nem is lehetnél most
itt. Ez a veszélyeztetett korosztdly
idézondja.

- En dupldn veszélyeztetett vagyok
Odi ba.

- Na, ne mondd.

- De mondom. Ha nem viszek palin-
kat, anyamtol akkora pofont kapok,
hogy az élettarsa adja a masikat.

- Igy mar értem. De azt nem, hogy
miért nincs rajtad gumikesztyii?

- Abban nem érzem, hogy melyik
zsemle a legropogosabb. Romlik a
szinvonal Odi fater. Tiz kéziil legfel-
jebb egy-két megfelelot talal az ember.
Elég nagy strapa mindet végig tapogat-
ni. Hanem maga, latom jol felkésziilt.
Szdjmaszkja is van.

- Tudod milyen nehezen jutottam
hozza? Pult alol, masodkézbdl. Nem
mondom, viszonylag jo dllapotban van,
az elézé tulaj alig hasznalta.

- Ez az egy van?

- Hat mennyi legyen, abbol a kevéske
nyugdijbol? Nem telik tobbre. De ez elég
is. Felvaltva hasznadljuk az asszonnyal.
Ha az unoka el nem kunyeralja téliink.

- Amugy, hogy birjak a karantént?

- Remekiil. Megvettiik, ami kell, tele
a spdjz. Van kavéfézé tomité gumikari-
ka, otszaz darab, kalyhabadog konyok-

¢sO szazhusz darab, de beszereztiink
nagyobb tételben flexibilis zuhanyro-
zsat, fekete szinben, mert ugy olcsobb
volt.

- Es mit csindlnak veliik?

- Mit-mit? Hiilye kérdés. Vairjuk az
alkalmat, amikor sziikség lesz rajuk.

- Na, arra a karantén nagyon jo hely.
Elelmiszert nem vettek?

&

- Mar hogyne vettiink volna. Sajnos
az éléskamra gyorsan megtelt fontos
miiszaki cikkekkel, mint példaul a sza-
zasaval csomagolt szelephézag, meg a
hdarom kobmeétert kitevd iiveggyapot,
igy a kisszobat toltottiik fel étkezési
alapanyagokkal.

- Mire gyurtak leginkabb, Odin
batyam?

- A... esupa aprésdg. Félmdzsa so,
szdzhét kilo - ez a kiszerelés miatt lett
ennyi -, szoval szazhét kilo szojaliszt,
egy zsak cement, errdl azt hittiik, hogy
porcukor, de mar nem akartuk visz-
szavinni, aztdn van ott még nagyobb
tételben lekvaros fahéj, orélt fehérbors,
pirospaprika és zéldpaprika. Ez utobbi
azért, hogy ne legyen sértédés a papri-
kak kozott. Ja, és sikeriilt szerezni mas-
fél mazsa borneoi kéménymagot, meg
szdzhusz csomag, exportbol visszama-
radt, tiizkovet.

- Jut eszembe, jo, hogy mondja.
Nem akar olcson tarhonyat? Mariska
néni a szomszédunk raallt az otthoni
nagyiizemi tarhonyatermelésre. Hatul
a kiskertjében vetett be olyan nyolc
négyzetmétert tarhonyamaggal még
novemberben. Két hét mulva termdre
Sfordult, egy négyszogolrdl lejon tiz kilo.
Otkilés csomagoldsban adja jutdnyos
daron. Még ugyis bejott neki az iizlet,
hogy a cannabis iiltetvényétdl vette el a
teriiletet. Na, de mondja mar Odi bdcsi,
minek maguknak kettdjiiknek, Jolan
nénivel, ilyen mennyiség?

- Hogyhogy minek? Azt olvastam,
hogy ha a szojalisztet osszekeverik az
abalt padlizsanszosszal - mert ezt is

vettiink - akkor azzal lehet vilagitani,
amikor elmegy az aram. Mindenre fel
kell késziilni.

- Mibdl telik minderre? Azt mondta
kevés a nyugdij.

- Hat az kevés is. Keértiink kélcsén az
unokadcsémtdl egy jelentds dsszeget.
Hallottuk, hogy felfiiggesztették a kol-
csondk visszafizetését. Mi torvénytisz-
telé allampolgarok vagyunk. Nem is
fizetjiik vissza.

- Es ezt az illetd is tudja?

- Tudod mit, Zsombor? Legyen ez

neki sziiletésnapi meglepetés.

- Legyen. Kiilonben nem unatkoznak,
otthon, kettesben?

- Mar mért unatkoznank? A Joldan
folyton takarit, foz, tesz-vesz, rémmod
preferdlja a hazimunkadt, én meg nem
akarom felidegesiteni azzal, hogy zava-
rom. A multkor arra akart ravenni,
hogy mosogassak el, alig birtam lebe-

A

szélni rola. Tajékoztattam ot a kormany
,masfélméteres” rendelkezésérol, mely
szerint én nem mehetek kézelebb a
mosogatohoz szazdtven centinél. Na,
most, ahhoz, hogy ilyen feltételek kozott
mosogatni lehessen, ahhoz legalabb
kétméteres karra lenne sziikségem. Az
meg még ugy se lenne, ha a két karomat
egymas utan tenném.

- Elfogadta a minden szempontbol
kielégito, torvényileg is alatamasztott
magyardzatot?

- Nem. Azt mondta, hogy a mérete-
ket hagyjuk. Es hozzdtette, félre nem
magyardzhato ajkbiggyesztéssel, hogy
ha bizonyos testrészem, véletleniil
tiikorponty lenne, és azt 6 kifognad, visz-
sza kellene, hogy dobja, mint méreten
alulit, hacsak nem kockaztatna azt,
hogy a haldr rajtakapja, s megbiinteti.
De ¢ nem kockadztatna, mert az egész
nem ér annyit. Szerinte.

- Hat, elfogultsaggal nem vadolhato
a Jolanka néni.

- Azzal sem. Amugy meg jol elva-
gyunk. A TV-ben remek programok
mennek. Jolan, ha éppen nem hazimun-
kal, a konyhaban nézi naphosszat a
sorozatat, valami kelet-portugal szap-
panoperdt, az a cime, hogy ,,Ne pisz-
kald a konnyzacskomat Carvalho, mert
berosalok”. Tegnap ment a szazhuszon-
hatezer négyszazotvenkettedik rész.

- Es maga Odi bdcsi?

- En meg a nagyszobdban, a kényel-
mes bérfotelbdl kétoranként megné-
zem, felvételrdl, ahogy a Redl Madrid
2018 oktoberében 5:l-re hazavagja a
Barcelonat.

- Az forditva volt, batyam.

- Ja, ha te Barca drukker vagy, akkor
igen.

- Na, Odi ba, oriiltem, hogy taldlkoz-
tunk, most mar megyek, mert még be
kell ugranom az elektronikai szakiizlet-
be, Tetko haverom iizent nekem, hogy
igyekezzek, mert elfogy.

- Mi, fiam?

- A virusirté, Odi bd, a 3.0-Gs androi-
dos virusirto.

HIP
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,,JO szerencsét” koszontés emlékilés

Sajnos ebben az évben sem keriilhet
sor - a koronavirus veszély helyzet-
tel kapcsolatos szabalyok miatt - a ,,Jo
szerencsét” koszontés elfogadasanak
tiszteletére rendezendd emlékiilés meg-
tartasara. A Szervezd Bizottsag azonban
bizik/biztos abban, hogy a 2022. évben
az emlékiilésre mar sor keriil.

OMBKE
BDSZ

Szakmankat/hivatasunkat érinto

A Gazdéalkodéasi és Tudoményos
Tarsasagok Szovetsége a kozelmultban
két online konferenciat tartott: ,,A jovo
elképzelhetetlen tiszta és biztonsagos
energia nélkiil” cimen.

Az egyik:

Siili Janos tarca nélkiili miniszter
,»Az atomenergia hosszu tavi sze-
repe a magyar energetikaban. Paks
II. jelenlegi helyzet” c. eléadasaban
bemutatta a Paks II. beruhazas jelen-
legi helyzetét.

Dr. Kereki Ferenc a Radioktiv
Hulladékokat Kezelé Nonprofit vezér-
igazgatdja ,,A radioaktiv hulladékok
kezelésének kérdései (erdémi kiégett
fiitéelemeinek rovid — hosszu tavu
elhelyezése, jelenlegi tarolok, kutata-

konferenciak

sok)” c. elbadasaban bemutatta e hul-
ladékok kezelésének jelenlegi helyze-
tét.

Dr. Szilagyi Zsombor a Miskolci
egyetem docense ,,A hidrogén a jovo
energia-hord6zdja” c. eléadasaban
bemutatta, hogy a tiszta energiaforra-
sok egyike a hidrogén, amelyik nem
a holnap, hanem inkabb holnaputani
energiaforras.

A masik:

»Magyarorszag kilatasai a virus
hozta gazdasagi valsagban” és ,,Uj val-
sag, uj megoldasok, a Magyar Nemzeti
Bank szerepe a gazdasag Gjra inditasa-
ban” cimen.

Dr. Kovécs Arpad egyetemi
tanar, a Koltségvetési Tanacs elndke

,»Magyarorszag kilatasai a virus hozta
gazdasagi helyzetben” c. el6adasaban
felvazolta az OECD altal készitett
szcendriot €s a magyar gazdasag hely-
zetét és kilatasait.

Dr. Parragh Blanka a Monetaris
Tanacs tagja (MNB) ,,Uj valsag, 4j
megoldasok - a MNB szerepe a gaz-
dasag Ujra inditasaban” c. eldadasaban
féleg a monetaris politikai intézkedé-
sekre és a MNB 2020 szeptemberé-
ben elkészitett 6tven pontos javaslat
csomagot mutatta be, amit az MNB a
Kormany tamogatasara készitett.

Az elbéadasokrol készitett videofel-
vételek és prezentaciok megtekinthetd
a Szovetség www.gttsz.hu honlapjan.

Dr. Horn Janos

A banyaszerencsétlenség aldozataira

1947. januar 20-an szérnyl tragédia
razta meg Sarisap és Annavolgy lakos-
sagat, a X-es aknaban dolgozd banya-
munkasok csaladjait. 33-an adtak életii-
ket a banya Zsigmondy-mezén 1évo
vagataban keletkezett tlizben, vagy
menekiilés kdzben a stirti fiistben lelték
halalukat.

A szerencsétlenség aldozataira emlé-
kezve rotta le tiszteletét a sarisapi teme-
td banyaszsirjainal Kollar Karoly pol-
garmester, Takacsné Molnar Anikoé jegy-
zOasszony ¢és Mraz Laszlo, a Dorogi
Banyaszati

Szovetség Sarisapi

Nyugdijas Alapszervezetének elndke.

emlékeztek

Oroszlanyi segitség

(Mivel az alant leirt esemény a tava-
lyi év utolso Banyamunkds szamanak
lapzartaja utan tortént, igy decembe-
ri szamunkba nem keriilhetett be. Az
iras a banydsz szolidaritas kévetendd
szép példajat mutatja be, igy — aktu-
alitastol fiiggetleniil — fontosnak tart-
Juk, hogy lapunkban helyt kapjon. — A
szerk.)

A Szakszervezet mindig is szolida-
ris volt a nehéz helyzetben 1évokkel!

A korabbi években a varos féterén
f6zott egy barati tarsasdg és ajan-
dékként szétosztasra keriilt a kara-
csonyi kaposzta! (sok-sok érdekl6do
volt jelen akkor) Most, a pandémias
helyzet miatt, ez nem valdsulhatott
meg. Igy a Banyasz Szakszervezet és
a Banyaszklub Alapitvany vallalta,
hogy szaz darab karacsonyi csomagot
juttat el az egyediil él6k és a raszoru-
16k részére.

A csomagban a meleg étel mellé
szamtalan kardcsonyi finomsag is
keriilt. Az érintett személyeket a bizal-
miak segitségével gyljtottiik O6ssze.

Egy helyi étkeztetéssel foglalkozo val-
lalkozot biztunk meg az elkészitésé-
vel, cimre torténd kiszallitasaval!

Szeretettel adjuk, hissziik, hogy
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j6 szivvel fogadjak. Reménykediink
abban, hogy jovére mar visszatérhe-
tliink a nagy létszamu, személyes ado-
manyozashoz.!
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VIZSZINTES:

1. Brazil eredetli dzsessz stilus: ...
nova. — Szabalytalan helyzet futball-
meccsen, néveldvel. 2. Varatlan koz-
bevetés beszélgetés kozben. — Felhivja
valamire a figyelmet. 3. Gazdasagosan
azok a geoldgiai készletek hasznosit-
hatok, amelyekben az olaj nagy ...
van jelen. 4. Fazekasok alapanyaga. —
Az ENSZ angol roviditése. — Jarom. 5.
Esni kezdett az es6. — Odalép egynemii
betlii. — Roman és svéd autok jele. 6.
Téncmulatsag. — A budapesti Katona
Jozsef Szinhaz szinésze (Istvan). —
Gondoz. 7. Nagy hangon, indulatosan
rakialt valakire. — Személyedrdl. 8.
Ilona becézve. — Radon és fluor vegyje-
le. 9. Te egyediil. — Barmi, amit megtart
valaki, hogy emlékeztesse valamilyen
sikerére vagy gy6zelmére. 10. Felnott
fiunk felesége. — Férfinév. — Telkibanya
része! 11. Megkotott csomo. — D6l
betiii keverve. — Az USA egyik alla-
ma és egy hiivelyes novény. 12. Uran,
kén és nitrogén vegyjele. — Kiallo, de
csak félig! — Egy holland varosrol elne-
vezett félkemény sajt, amelyet ott az
orszagban a legnagyobb mennyiség-
ben fogyasztanak. 13.A kdéolaj két fo
alkotorésze. 14. Orszagunkban késziilt
termék jelzéje. — Gépkocsival kozle-
kedett. 15. Megérzésen vagy megfon-
tolason alapuld javaslat. Példaul toto-
ban. — Ritka n6i név. Példaul Békés ...
szinészno.

FUGGOLEGES:

1. Kiloamper és Eurdpa-bajnoksag
roviditése. — Az USA egyik elno-
ke a kozelmultban (George). Jart
Budapesten is, ahol szobra a Szabadsag
téren 4ll. 2. Udiiléhely a Balaton
déli partjan. — Alga masik neve. 3.
Hirtelen, gyorsan eszik meg valamit.
— Szemrevételezi. 4. Vilagsikert elért

filmek dijanak névaddja. — Sokoldalu
francia ir6 volt (Boris). Legismertebb
regénye a Tajtékos napok. — Foldiink
mi koriil kering? 5. Haziankban a
kéolaj és foldgaz készletek donté
tobbsége az Alfoldon talalhaté.
Hajduszoboszlo térsége mellett még
hol? - Hipermarket eleje! 6. Csoénakban
van! — Hés, harcos férfi. — Duna-kutato
Intézet roviditése. 7. N6i énekhang. —
Tanulé egynemii betiii. — Vilaghiri,
nalunk is ismert francia énekesné a
mult szdzadban. Tiz nyelven énekelt. 8.
Bolt készlete. — Argon és uran vegyjele.
9. Férfinév. Viseloit tavasszal tinneplik.
— Ida becézve. — Otilia, szintén becéz-
ve. 10. Amerikai hosszmérték. Egy
egysége 2,54 centiméternek felel meg.
— Mit fajunk ki zsebkend6vel? — Okori
german torzs. 11. Hajigal, de csak rész-
ben! — Egy férfi, egy ndi és még egy
férfi keresztnév. 12. Ritka férfinév,
de gyakori oroszlannév. — Az ismert
blivos sarkany neve. — Régies sz6
arra, hogy valaki valahol lakik, illetve
tartozkodik. 13. Képes vagy vinni. —
Elveszitette a jatszmat. 14. Szimatol.
— Katonai iskola hallgatdja, néveldvel.
15. Munkacsy hires festményén asito
alak. — Nemzetko6zi bankszamlaszamot
jelent ez a rovidités.

Bajai Erné

A rejtvénypalyazat nyertesei

A szeptemberi rejtvényiink helyes
megfejtése a kovetkez6: GAZOLALT;
SAPKA KALAP; KEROZIN;
SZAZNYOLCVAN EVE.

A nyertesek: Adam Julianna, 3023
Pet6fibanya, Apci Ut 3.; Harzso Istvan,
3720 Sajokaza, Jozsef A. u. 16.; Kaldi
Bélané, 8060 Mor, Kodaly Z. u. 13.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

A mult é6svényei — Szemelvények
Magyarorszag foldjének torténetébdl

Csodalatos - szinte biztosan hidnypotld
- konyv olvashat6 a Magyarhoni Foldtani
Tarsasag (MFT) honlapjan megjelent /pdf
formatumban/ ,,A mult dsvényei- szemel-
vények Magyarorszag foldjének torténe-
tébol ,,melyet dr. Hass Janos szerkesztett.
Tizenhat, nemzetkozileg elismert, hazai
szerz$ irasa olvashaté a 194 oldalas
konyvben, melyet szamtalan szines fotd
is tartalmaz. A konyv Magyarorszag terii-
letének foldtorténeti fejlodését hazai geo-
l6giai nevezettségeken, foldtani tandsvé-
nyeken keresztiil mutatja be. A kdnyvet
a ML.E.T. adta ki. Készonet illeti a MFT
vezetését, hogy megjelentették.

A konyv mar ingyenesen, pdf forma-
tumban, is olvashato. A Google-ba beirva
a szerz6 nevét és a konyv cimét a konyv-
6l szamos mas részlet is olvashato.

Dr. Horn Janos




