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2021. junius 1-2-a kdzo6tt megtartottak az IndustriAll Europe lll. Kongresszusat, el6szér online a vilagjarvany kévetkez-
tében. Az eredeti elképzelés szerint a szervezet aktualis Kongresszusat 2020-ban rendezték volna, de ezt a pandémia
miatt el kellett halasztani - 2020-ban egy Végrehajto Bizottsag lilést hivtak dssze, amely soran doéntéttek a legfonto-
sabb személyi és szakmai ligyekrél. Tavaly még mindenki bizott abban, hogy 2021-ben személyes jelenléttel lehet
megtartani a rendezvényt, de ez nem valésulhatott meg. Az online Kongresszuson 350 kiildétt -, valamint meghivottak
és megfigyel6k vettek részt - az online csatornakon keresztiil, kdvethette él6ben a beszédeket, felszélalasokat.

Szakszervezetiinket Rabi Ferenc elndk —
szavazati joggal - és Bedthy-Fehér Szabolcs
nemzetkozi titkar kollegak képviselték.

A IndustriAll 1. Kongresszusa dontott
a tisztségviselok személyérél, a kovetkezo
négy év, a 2021-25 kozotti idészak eurdpai
ipar prioritasairdl, a koronavirus valsag utan
Eurodpa és tagallamok gazdasagainak, szek-
torainak helyreallas lehetdségeirdl, valamint
elfogadta a szervezet szakmai dokumentuma-
it. Lathato, hogy a jarvany sulyosan érintette
az agazatainkat, a munkahelyeket, a szak-
szervezetek altal képviselt munkavallalokat.
A jelenlegi szituacioban szinte lehetetlen a
hosszi tavi tervek pontos meghatdrozésa.
Ezért folyamatos nyomonkdvetésre, a mun-
kahelyek, az agazatok helyreallitasi terveinek
Osszedllitasara, aktualizalasara van sziikség.
Ezért is lesz fontos, hogy a Kongresszus kiil-
dottei személyesen is talalkozzanak, a tervek
szerint 2023-ban, hogy attekintsék a 2021-23
kozotti idészakban az eurdpai és nemzetstra-
tégiai tervek végrehajtasat, meghatarozzak
a kovetkez6 évek szakpolitikdjat, az eurdpai
ipar novekedésének iranyat, felkésziiljenek a
koévetkezé Kongresszusra, amely 2025-ben
keriil megtartasra.

A vilagjarvany ajelentds gazdasagi visz-
szaesést eredményezett szamos agazatban,
jelentésen érintette a tarsadalmunkat, a mun-
kavallalokat. Ezért prioritasnak kell lennie a
gazdasagi novekedésnek, a helyreallasnak, a
Z061d Megallapodas céljainak megvalositasa-
nak, a digitalizaciobol adodo folyamatoknak,
az igazsagos atmenetnek, azaz a munkako6rok
atalakuldsaval, Gj munkahelyek létrehoza-
sat is el kell segiteni. Az igazsagos atmenet
soran egyetlen régiot, munkahelyet, munka-
vallalot sem érinthet hatranyos a folyamat, a
szakszervezeti szempontoknak meghataro-
zoénak kell lenniiik a strukturavaltasok soran.
A Kongresszusi beszédek, hozzaszdélasok
tizenetei soran tobbszor elhangzott: ,,erds kép-
viselete legyen az ipari munkavallaloknak, a
hangjuk elérjen a dontéshozokig.”

A kongresszust megel6zden tartott tobb-
fordulds online szavazason megvalasztasra
keriiltek a szervezet tisztségviseli, Michael
Vassiliadis-t elnoknek, Luc Triangle-t f6tit-
karnak, Isabelle Barthés-t és Judith Kirton-

Darling kollégandket fotitkar-helyettesnek
valasztottak a kiildottek, valamennyiiiket
kozel 100%-os tamogatottsaggal. A kongresz-
szusi beszédeikben az alabbiakat emelték ki a
megvalasztott tisztségviselok:

Michael Vassiliadis elnok:

Az Okologiai atalakulas folyamata eddig
is nagy kihivast jelentett Europa szamara, de a
jOvO ez iranyu valtozas nélkiil nem képzelhetd
el, ez formalja a tarsadalmunkat. A munka-
vallalok megfelel6 szintli és minéségii foglal-
koztatasa csak erds szakszervezetekkel valo-
sithatd meg. Problémat jelent, hogy szamos
Eurépai Unios tagallamban hianyzik a meg-
feleld két- és haromoldalu érdekegyeztetés, a
tarsadalmi egyensuly, a szakpolitikak elsddle-
gesen nem ezeket az iranyokat, célokat hata-
rozzék meg. Eurdpa valaszit eldtt all, vagy
a fenntarthatosagot, a megfeleld mindségii
beruhazasokat, az innovaciot helyezi elétérbe,
vagy egy még mélyebb gazdasagi és tarsadal-
mi valsag kovetkezik be. Ebben a folyamatban
kulcsszereplok lesznek az Europaban miik6dé
ipari szakszervezetek, mert meghatarozott
felelGsségiik és erejiikk van ahhoz, hogy kiall-
janak az eurdpai ipari munkasok védelméért, a
jovobeni mindségi foglalkoztatasukért.”

Luc Triangle f6titkar:

,»Az IndustriAll Europe és 180 tagszerve-
zete, kozel 7 millié munkavallalét képvisel
Européban. Sziikség van a szolidaritasra,
a kozos fellépésére, kiilondsen a jelenlegi
gazdasagi, tarsadalmi helyzetben. A szak-
szervezeteknek a munkavallalok egységes és
erés képviseletét kell ellatniuk, a pandémiat
kovetd helyreallas soran ez még inkabb nél-
kiilozhetetlen. A Z61d Megallapodas, a digita-
lizacié folyamata kizarolag a szakszervezetek
bevonasaval valosithato meg, ehhez megfe-
lelé szocialis parbeszédre, kollektiv megal-
lapodasokra, a munkavallalok széles korti
bevonasara van sziikség. A mostani idészak
és a kovetkezd évek soran szamos kihivassal
jar egylitt az eurdpai iparban foglalkoztatott
munkavallaloknak, a szakszervezeteknek.
Feladatunk, harcolni kell a mindségi munka-
helyek megdrzéséért, a bovitésiikért, a tisz-
tességes bérekért, az igazsagos atmenetért,
amely soran egyetlen munkavallalét sem
szabad, hogy hatranyosan érjen az atalakulas
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folyamata

Judith Kirton-Darling fotitkar-helyettes:

»A szakszervezeti mozgalom a szolidari-
tasra, a kollektiv jogok érvényesitésére épiil-
nek, ezek az europai szakszervezeti mozga-
lom épitékovei. A multinacionalis vallalatok
és az opportunista kormanyok kihasznaljak a
jelenlegi helyzetet, a tarsadalmi megosztott-
sagot, abban a reményben, hogy ez csokkenti
a munkaer6é kiadasokat, koltségesokkenést
eredményeznek. De ezekkel a 1épésekkel hat-
térbe keriilnek a munkavallalok jogai is! Az
europai szakszervezeti mozgalomnak erdfe-
szitéseket sziikséges tenni, amely az europai
munkavallalok egymas iranti elkotelezettsé-
gén, a szolidaritason alapszik. Annak érde-
kében, hogy Eurdpa gazdasaga és az egyes
agazatok teljesitménye helyreélljon, a szak-
szervezeteknek, a tagjaiknak, a munkavalla-
l6knak proaktivnak kell lenniiik, minél tobb
munkashoz el kell érniiik, a tagsaggal nem
rendelkezoket be kell vonni a munkasmozga-
lomba. Nagyobb szervezettséggel, tagsaggal
a szakszervezetek hangjat is jobban meghall-
jak a dontéshozok!”

Isabelle Barthés fétitkar-helyettes:

., A gyors valtozasok a kovetkez6 években
is hatassal lesznek a munkavallalok életére,
mindennapjaira, a munkahelyekre, a munka-
kornyezetre. Szamos lehetdség, de kihivas
el6tt is allnak az eurdpai és a nemzetallami
szakszervezetek, valamint az iparban dol-
goz6 munkavallalok. Tapasztalhato, hogy
egyre nagyobbak a kiilonbségek az eurdpai
polgarok életszinvonala, bérei, Eurdpa egyes
régiok gazdasagi teljesitménye kozott. A val-
tozasok egy szocialisabb Eurdpat kivannak.
Ehhez a munkavallalok jogait meg kell véde-
ni, tobb és élhetébb munkahely megmarada-
saért, bovitéséért kell 1épéseket tenni. Ehhez
az uthoz a megfeleld szintli és mindségli
érdekegyeztetés, a megfeleld szintii kollektiv
szerzGdéssel - vallalati és agazati szinteken -
lefedett munkahelyek vezetnek.”

A tisztségviseldk beszédeit tobb mint 30
nemzetkozi szakszervezeti kolléga hozzaszo-
lasa kovette, kiemelve az egylittmiikodés, a
szolidaritas fontossagat, az ipari dgazatok
Eurépa gazdasagaban betdltott szerepét.

Beothy-Fehér Szabolcs

A konnyldipar helyzete
napjainkban

A pandémias helyzet kialakulasa talan legsulyosabban a kdnnytiipar teriiletén érez-
teti hatasat. A kreativ ipardg megsegitésére kiirt palyazatokat nem tudtak a cégeink
igénybe venni. Problémat jelent, hogy sem a Magyar Konnyiiipari Szovetség, sem a
szakszervezetek véleményét nem kérik ki azzal kapcsolatban, hogyan is lehetne segi-
teni az dgazaton. A megrendelések drasztikus csokkenése maga utan hozta a nagy
létszamu 1étszamleépitéseket, gyar, illetve lizemrész megsziintetését.

De el6fordult, eléfordul az is, hogy megrendelés lenne, lett volna, csak az alap-
anyag nem érkezett meg és emiatt allt meg a termelés hosszabb-rovidebb iddre.

Volt néhany ruhaipari cég, amely nagyon gyorsan le tudta reagalni a helyzetet és
ugyan nem a megszokott termékeket gyartottak, de nem kellett megallni a termelés-
nek megrendelés hianya miatt. Ilyen példaul a Styl Manufaktura Kft, amely pillana-
tok alatt atallt maszk gyartasra. Nem csokkentettek 1étszamot, nem allt le a termelés,
folyamatos volt a munka.

Legstabilabban az Unicon Zrt vette az akadalyokat a ruhaipari agazatban. Nem
kellett 1étszamot cs6kkenteniiik és nem alltak meg alapanyag hianya miatt sem.

A legjobban érintettek az A.R.J Ruhagyar Zrt dolgozoi voltak, 6tszazharminc f6
veszitette el a munkahelyét. A cég vezetése egyik naprol a masikra tigy dontott, hogy
fizetés nélkiili szabadsagra kiildi a dolgozoit. Ahogy a szakszervezeti titkar ezt jelez-
te felénk, azonnal felvettiik a kapcsolatot a cég vezetdjével és probaltunk megoldast
keresni a problémara. Sajnos a cég tulajdonosa nem volt hajlandé semmilyen kom-
munikaciora. A munkavallalok megélhetése veszélybe keriilt, csaladok élete lehe-
tetleniilt el, féleg ott, ahol mindkét sziild a ruhagyar dolgozdja volt. Honapokig nem
kaptak fizetést, de a munkaviszonyukat sem mondtak fel, igy a munkanélkiili jaru-
Iékra sem voltak jogosultak, illetve semmilyen szocialis juttatast nem tudtak igénybe
venni. Mult év julius 13-an, a munkavallalok és a BDSZ tagjai, valamint tobb mas
szolidaris szakszervezet is részt vett a cég mellet meghirdetett demonstracion, ahol
kb. négy-6tszaz ember volt jelen. A dolgozok elkeseredettségét és kilatastalan hely-
zetét latva, nem volt mas valasztas, minthogy a cég felszamolasat kezdeményezziik.
A BDSZ kozpont ¢és a vasdrosnaményi alapszervezeti titkdr minden segitséget meg-
adott az embereknek, hogy a nyomtatvanyok megfeleléen legyenek kitoltve és pos-
tazva. 2020 november 23-an indult el a felszamolasi eljaras, tobb kords munkaiigyi
¢s munkavédelmi NAV vizsgélat utan, aprilis masodik hetében elindult az elmaradt
bérek és allasidok kifizetése, mara mar csak a felmondasi id6t t61t6 munkavallalok
végelszamolasa maradt.

A bdripar teriiletén a Samsonite Hungary kft termelése a virus helyzet miatt egy
iddre teljesen leallt és sajnos a mai napig nem tudtak visszaallni a teljes munkaidés
foglalkoztatasra. A jelenlegi kilatasok szerint ez ebben az évben nem is fog valtozni.
A dolgozoi 1étszam a megrendelések visszaesése miatt majdnem 50%-al csokkent.

A masik béripari cégiinket az Eagle Ottawat is jelentGsen visszavetette a termelés-
ben, itt legnagyobb problémat a vevoi rendelések visszamondasa okozta, az autogya-
rak tobb hetes leallasa. Négy-hat hétre tizemi €s irodai szinten is atalltak a négynapos
munkahétre. Itt is tortént 1étszamleépités, de nem olyan drasztikus mértékben kb.
a fizikai és a szellemi allomany 10-10%-t61 kellett megvalniuk. Sajnos a megren-
delésallomany még nem allt vissza, az autégyarak alapanyaghiannyal kiizdenek és
jelenleg is tobben jelezték két-haromhetes rendkiviili leallasukat. Az iizem az el6z6
évekhez képest, a termelési kapacitasanak kb. 60%-at hasznalja ki.

A cipdipart sem kimélte a kialakult helyzet, a Lorenz Shop Hungary Kft-nél
ugyanis a beszallitoi lancban tortént problémak miatt az alapanyagellatas nagyon
akadozott, illetve nem érkezett meg a megrendelt aru. A dolgozok helyzetiiket nagyon
bizonytalannak érzik, nincs jovoképiik. Masik f6 problémat a boltbezarasok okoztak.
Nem tudtak a kész mintadarabokat bemutatni, igy nincs megrendelés. Jelenleg is
alapanyaghiannyal kiiszkddnek. A cipdfelsorész bor szallitasa Indiabol teljesen leallt,
az ott kialakult jarvanyhelyzet miatt. A Legero Hungaria Cipdgyarto Kft. termelésé-
ben nem voltak nagyobb fennakadasok, alapanyag ellatasuk folyamatos volt.

Textilipari teriiletén is okozott atmeneti zavarokat a termelésben az alapanyagel-
latas, a megrendelés hidnya, visszamondasa. Ezen a teriileten is volt olyan cég, ami
atmenetileg nem a megszokott termékeit gyartotta.

A Tolnatext Bt. és a Calida Kft. a teljes dolgozoi 1étszamot meg tudta Orizni €s
folyamatosan tudott munkat biztositani a munkavallaléinak.

A Glovita Kesztyli Zrt-nél kisebb-nagyobb megrendelési problémak akadtak, de
nem kellett 1étszamot csdkkenteniiik, egy-két napos atmeneti leallas el6fordult.

A MEZ Crafts Hungary kft-nél is csak dtmeneti fennakadéasok voltak, ahogy az
Albertfalvi Cérnazo Kft-nél is. Ez utobbinal jelenleg felfutoban van a termelés, 0j
termék gyartasa is folyik, és mostanra munkaerdéhiannyal kiizdenek, az 0j termék
gyartasahoz szinte a termelési 1étszam duplajara lenne sziikség.

Két textilipari cég tudta igénybe venni az allami tamogatast a bérekre és egy
bdripari cég adta be a palyazatat, hogy milyen eredménnyel, arrél még nincs infor-
macionk.

Azok a munkaltatok, ahol jelenleg is fennakadasok vannak az alapanyag ellatas-
ban, beszallitoi lancban és megrendelésben, most is a szabadsag kiadasat alkalmaz-
zak, a nyari leallas id6pontjat roviditik meg, vagy hozzak eldre.

Az agazat jelenleg is kiizd a nehézségekkel, foleg azzal: hogyan tartsa meg a mun-
kavallaloit.

Sulyokné Kruspan Rozalia,
a BDSZ alelnoke
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Magyarorszag Helyreallitasi és Alkalmazkodasi Terve

Az Eurépai Uni6 nyujtotta Helyreallitasi
Alap megadja a lehetdséget arra, hogy
a tagallamok a korona virus okozta jar-
vany kovetkezményeit enyhitsék, és
ujra novekedési palyara allhassanak. Az
unids eszkoz foként allami beruhdzasok
és reformok felgyorsitasat célozza meg.
Ehhez igazodva Magyarorszag elkészi-
tette a Helyreallitasi és Alkalmazkodasi
Tervét, mely a jarvany gazdasagi és tar-
sadalmi hatasaira reagal, emellett a zold
¢és digitalis atallast segiti eld.

Javaslataink az Energetika - Z6ld atal-
las komponenshez

A Banya-. Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete javasolja a zold atmenet
igazsagos és méltanyos lebonyolitasa
érdekében a Matrai Erémi Zrt. munka-
vallaloi szamara egy szocialis alap 1ét-
rehozasat, a korengedményes nyugdijat
potlo tarsasagi ellaté rendszer miikodte-
tése céljabol a varhatd banya bezarasok
¢és eromiivi 1étszamcsokkentés miatt.

Indokaink a kdvetkezok:

a munkaerd a cégnél eloregedett, a
munkavallalok koziil kb. 300 6 2025-
ig nyugdijba vonulhat és van egy masik
nagyobb csoport hasonld létszamban,
akik 60 év felettiek lesznek 2025-re.
Szamukra igazsagos atmenetet biztosi-
tani rendkiviil nehéz, mert atképzésiik
utan életkoruk miatt j munkahelyen a
korabbi bérszinvonalon az elhelyezkedé-

si esélyiik meglehet6sen alacsony. 341 {6
érintett a banyaknal, 170 f6 az Erdmiiben,
104 {6 az Rt. iranyito részlegben.

a tarsasagnal a korengedményes nyug-
dij és a szénkiilfejtéses szakmai nyug-
dij magyarorszagi megsziintetése utdn
mikodott az 6regségi nyugdijjogosultsag
elétti korengedményes nyugdijat potlo
tarsasagi ellato rendszer. Ezt POOL rend-
szernek hivtak. A kidolgozott szabalyai
alapjan az egészségkarosodast szenve-
dett, csokkent munkaképességli mun-
kavallalok, vagy azok a munkavallalok,
akik tobb miiszakos munkarendben lega-
labb husz évet dolgoztak, igénybe vehet-
ték a szakszervezettel megkotott meg-
allapodas alapjan a szolgaltatast. Ennek
kidolgozott szabalyzata volt.

Javaslataink az ellatasi rendszer leg-
fontosabb elemeire:

Ha a munkavallalénak az oregségi
nyugdijjogosultsag eléréséig kevesebb,
mint 6t éve van hatra, ezen munkavalla-
16 az ellatdé rendszerben vald részvételi
kérelmével a munkaltaté érdemben fog-
lalkozik. Az elbiralasnal elényben része-
siti azon munkavallalok kérelmét:

aki csokkent munkaképességli vagy
tartds egészségkarosodast szenvedett és
ez a munkaja ellatasaban jelent6sen kor-
latozza, és ezt iizemorvosi igazolassal
alatamasztja, vagy

a munkavallal6 altal betoltdtt munka-

kor megszilinik, és nincs sziikség a szer-
vezeti egységnél 1j munkaerd felvételé-
re, vagy

szocialis koriilményei indokoljak.

Az ellatasi rendszerben résztvevok
jogallasa, a juttatds megallapitasa, folyo-
sitdsa

Az ellatasi rendszerben résztvevok
tovabbra is munkaviszonyban allnak a
munkaltatoval, munkavégzési kotelezett-
séglik azonban sziinetel.

Az ellatasi rendszerben részt venni
szandékoz6é munkavallalo kérelmével
egyidejlileg a tarsasag részére koteles
atadni a tarsadalombiztositas: szerv altal
kiadott okmanyokat a szolgalati id6r6l és
a kereseti adatokrol.

Amennyiben a munkavallalé kérelme
elfogadasra keriil, meg kell allapitani az
cllatas dsszegét.

Az ellatas havi Osszege a folyositas
megkezdésének idépontjaig megszerzett
szolgalati id6. valamint ugyanezen id6-
pontig elért kereset alapjan - Oregségi
nyugdij megallapitasara vonatkozo min-
denkor hatalyos szabalyok szerint - kertil
megallapitasra, vagy a tavolléti di] alap-
jan keriil kiszamitasra.

Az ellatas megallapitott havi dsszegét
a hatalyos jogszabalyok alapjan bruttdsi-
tani sziikséges.

A bruttositott 6sszegbdl keriil levonas-
ra és befizetésre a munkavallalot terhe-
16 személyi jovedelemado és az egyéb
egyéni munkavallaloi kotelezettségek. A

befizetett adok és jarulékok biztositjak,
hogy a munkavallal6 tovabbi szolgalati
id6t és nyugdijalapot szerezzen az ella-
to rendszerben valo részvétel idGtartama
alatt.

Az ellatas folydsitasa havonta a mun-
kabér fizetéssel egyidejiileg torténik.
Az ellatas havi dsszegét a munkaltato a
folyositas id6tartama alatt a tdrsasagi bér-
emeléseknek megfeleléen emeli.

A munkavallalé az ellatds iddtarta-
ma alatt jogosult a tarsadalombiztosi-
tasi egészségiigyi ellatast (rendelkezik
hatalyos egészségbiztositassal) valamint
onkéntes nyugdijpénztari tagdijat igény-
be venni 6nkéntes nyugdijpénztari tag-
sag esetén. Amennyiben a munkavallalo
betegszabadsdgra vagy tappénzre vald
igényét érvényesiti, 1gy nem kaphat azzal
parhuzamosan ellatast.

A munkavallalé az ellatasi rendszerben
csak Oregségi nyugdijkorhatara elérésé-
nek napjaig vehet részt.

Az ellatds folyositasarak idGtartama
végén a munkavallalo eléri az dregségi
nyugdijra jogositd életkort. A munka-
vallalé benyujthatja oregségi nyugdij
megallapitasara vonatkozd igényét. A
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz616 torvény jelenlegi szabélyai alapjan
a tényleges tarsadalombiztositasi nyug-
dij megallapitasanal figyelembe fogjak
venni az ellatas folyositasanak iddtar-
tamat, mint tobblet szolgalati id6t és a
folyositas dsszegét, mint nyugdijalapot.

Kovetkez6 javaslatunk, hogy a kis- és
kozepes szénbanyaszati vallalkozasok
termékvaltas (pl. szén helyett épitdanyag
banyaszat) esetén kapjanak palyaza-
ti lehetdségen keresztiil tamogatast vj.
modem - digitalizacids elvarasoknak
megfeleld - gép: berendezések beszer-
zésére. Ez biztosithatja a munkahelyek
megOrzését, segitheti a zold atmenetet,
vagy optimalis esetben kritikus nyers-
anyagok banyaszatat.

A Bénya-. Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete javaslata az ,,Atallas a
korforgasos gazdasagra” komponenshez

A KKV-k a banyaszati hulladékok:
medddk és épitdipari bontasi hulladékok,
mint masodlagos nyersanyagok nagyobb
aranyu hasznositasaban jelentdsebb mér-
tékben részt vehetnének, 6sztonzo tamo-
gatasok esetén, hazankban a szén, k6- és
kavicsbanyaszati medd6k mennyisége a
legjelentdsebb, hasznositasi lehetségiik
Iényegesen nagyobb a 90-es évek eleji
1000 kV 6v mértéknél, ez a mérték alig
haladta meg az 5 %-ot. A medddk hasz-
nositasa, rekultivacidja kornyezet- és
természetvédelmi szempontbol is fontos,
munkahelyeket teremthet és masodlagos
nyersanyagokat adhat az ipar szamara.

Bizunk benne, hogy javaslata-
ink beéplilnek a Helyreallitasi és
Ellenalloképességi Eszkozokbe.

»A BDSZ elmult id6szaki tevékeny-
ségét nagymértékben befolyasolta a
veszélyhelyzet. A tervezett szakszerve-
zeti akciok (tagszervezés, rendezvények,
Jo szerencsét! koszontés, Banyasznap,
Borbala nap, Koénnytiipari nap, nemzet-
kozi rendezvények, személyes talalko-
zasu GINOP programok, testiileti iilé-
sek, titkari értekezlet, nyugdijas tagok
latogatasa, stb.) sajnos elmaradtak. A
veszélyhelyzeti szabalyozas miatt nem
volt és nincs lehetdség nyomasgyakorld
akciok szervezésére, személyes részvé-
telti taggytilések, kirandulasok lebonyo-
litdsara.

(Reméljiik, hogy mire a Banya-
munkas juniusi szdma megjelenik,
mindezekrdl multiddben beszélhetiink!
—a Szerk.)

A pandémias helyzet tobb, elsésor-
ban konnytipari cégiink miikodésére
negativan hatott, munkahelyi k6zossé-
gek bomlottak fel. Romlott a szocialis
parbeszéd és a kollektiv szerzodéskotés
feltételrendszere. A rendeleti kormany-
zas nehezitette az érdemi szocialis par-
beszéd kialakitasat. Orszagos szinten
konféderacionk nem tudta elfogadni a
bérmegallapodast.

A szakszervezeti munka attolodott
az online térbe, rendszeressé valtak a
nemzetkdzi, a palyazati programok és
a testiileti ilések digitalis platformokon

Erdekérvényesito levelek

torténd lebonyolitasa.”

(Idézet a BDSZ orszagos testiiletei
2021. évi II. féléves munkatervének
bevezet6jébol)

»Az érdekvédelem nem jarvanyfiig-
g6”, ez el6z6 szamunk — Rabi Ferenccel
készitett — interjujanak cime. Tamaszthat
akadalyokat a pandémias helyzet, de nem
lehetetlenitheti el az érdekképviseletek
munkajat. Az alabbi levelek jo példak
erre!

Korkedvezmény ligyben

A Miniszterelnokség Csaladokért
Felelés Tarca Nélkiili Miniszter
Stratégiaért és Koordinacidért Felelds
Allamtitkéar

Tisztelt Ekler Gergely Allamtitkar Ur!

Megkoszonve az IN YF/139/2(2021)
iktatoszamu (hivatkozasi szam 10/2021)
valaszlevelét, szeretném jelezni, hogy a
banyasz munkavallalok egy igen fontos
kovetelésére nem kaptunk véalaszt, ez
pedig a szénkiilfejtéses banyatérségben
dolgozdk korkedvezményre vald jogo-
sultsagara vonatkozik.

A 150/1991 (XII. 4.) Komi. rendelet
hatalyon kiviil helyezésével a szénkiil-
fejtéses banyatérségben dolgozok egyik
naprol a masikra elveszitették évtizedes
banyasznyugdijra vald jogosultsagukat

¢és a helyébe nem keriilt be mas nyugdi-
jazasi lehetGség.

Az érintett banydsz munkavalla-
16k banyasznyugdijra valdé jogosultsa-
gat a szénkiilfejtéses banyatérségben
(banyagddorben) fennallé rendkiviili
munkakoriilmények és azok egészségka-
rositdé kovetkezményei, valamint hatasai
alapoztak meg.

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Béanyaszati Ergonomiai és Banya-
egészségligyi Bizottsdga szakértdi sza-
mos esetben végeztek fiziologiai méré-
seket, amelyek minden esetben kimu-
tattak az egészségkarositd tényezdket és
kockazatokat.

Mindezek alatamasztottak a szénkiil-
fejtéses banyasz szakmai nyugdijra valod
jogosultagukat. ami egyben megalapozta
a szénkilfejtéses banyatérségben meg-
hatdrozott munkakordkben dolgozok
korkedvezményre valo jogosultsagat is.

Ez utdbbi esetén azonban sulyos jogal-
kotoi hiba tortént, mert a szénkiilfejtéses
banyatérségben dolgozokat a korkedvez-
ményre jogositdé munkakdri jegyzékbe
nem vezette at, valamint err6l a hivat-
kozott kormanyrendeletben sem intéz-
kedett.

A béanyaszok errdl a helyzetr6l semmit
sem tehetnek, s ezért a tobbi korkedvez-
ményre jogositdé munkakorrel azonos
elbiralési kérnek maguknak.
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Tisztelt Allamtitkar Ur!

Fentiekben leirtak alapjan arra kérjiik
Ont. hogy kezdeményezze és timogassa
a jogalkotonal, a ,,korabbi” 150/1991-es
kormanyrendeletben a szénkiilfejtéses
banyatérség cimszo alatt felsorolt Fizikai
és termelésiranyitd6 munkakorok visz-
szamenOleges hatalyu elismertetését a
korkedvezményre jogosit6 munkakori
jegyzékbe, mely alapjan az érintett mun-
kavallalok éIni tudnanak 2014. december
31-ig a korkedvezmény adta lehetdség-
gel.

Kérem, valaszlevelében egyértelmiien
kozolje, hogy a banyaszok kérését tud-
jak-e jogszabaly-modositassal tamogat-
ni?

Valaszat varva kivanok.

J6 szerencsét!

Budapest. 2021.4prilis 12.

Rabi Ferenc

Allamtitkari valasz

A BDSZ kezdeményezte a szénkiilfej-
téses banyatérség cimszo alatt felsorolt
fizikai és termelésiranyité munkakdrok
visszamendleges hatalyu elismertetését
a korkedvezmeényre jogositd6 munkakdri
jegyzékben. Az idézett valaszt kaptuk a
Miniszterelndkség Csaladokért Felels
Tarca Nélkiilli Miniszter Stratégiaért és
Koordinaciéért Felelés Allamtitkaratol:

»Az atmeneti banyaszjaradék szaba-
lyainak megalkotasakor a szabalyozas
elvi alapja az volt, hogy munkét csak
olyan munkakdrilmények kozott és
iddtartamban lehet végezni, hogy az a
munkavallalo egészségét, testi épségét
ne karositsa [a munkavédelemrol szol6
1993. évi XCIIL torvény 44. § (1) bekez-
dése]. Az idézett rendelkezés vonatkozik
mind a kiilszini, mind a mélymiivelésii
banyakban dolgozokra. A fold alatti mun-
kakdrben dolgozok estében a munkavég-
z¢s sziikségszeri koriilményei (pl. a nap-
fénytdl valo elzartsag) azok, amelyek az

atmeneti banyaszjaradékra val6 jogosult-
sagot indokoltak. Sajnalattal olvasom,
hogy ennek ellenére egyes szénkiilfejté-
ses banyatérségben dolgozok jelenleg is
egészségkarosodasnak lehetnek kitéve. A
kérdés rendezése érdekében jelezni fog-
juk a problémat a banyaszati tigyekért és
a munkavédelemért felelds Innovacios és
Technologiai Minisztériumnak”.
*

Rabi Ferenc Elnok Ur részére

Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete

Tisztelt Elnsk Ur!

Elnék Ur az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma feladatkorét érintéen
javaslatot tett arra, hogy a rokkantsagi
és a rehabilitacios ellatdshoz hasonldan
a banyaszok egészségkarosodasi jaradé-
kaban részesiilé személyek esetében is
legyen lehetdség az ellatas melletti, jove-
delemkorlat nélkiili keres6tevékenység
folytatasara.

Korabbi valaszlevelemben t4jékoz-
tattam Elndk Urat, hogy javaslatanak
megfeleléen megvizsgaljuk az ellatashoz
kapcsolddo kereseti korlat eltorlésének
lehetdségét, ennek keretében kikérjik a
Pénziigyminisztérium véleményét is. A
Pénzligyminisztérium allaspontja sze-
rint figyelemmel arra, hogy a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka a megval-
tozott munkaképességli személyeknek
nyujtott ellatasok specialis, az agazat
dolgozdira tekintettel szabalyozott tipu-
sa, a keresdtevékenység-korlat eltorlé-
sének indokai ez estben is fennallnak,
igy a javaslat elfogadasat tamogatjak,
,tdjékoztatom Elndk Urat, hogy ennek
megfeleléen az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma el6késziti az érintett jog-
szabaly, az egyes banyaszati dolgozok
tarsadalombiztositasi kedvezményeir6l
sz616 23/1991. (II. 9.) Korm. rendelet
modositasat.

Kérem valaszom szives elfogadasat.

Budapest, 2021. aprilis

Titkari értekezlet

Aprilis 28-4n, online tartotta meg a
BDSZ a titkari értekezletét. A személyes
kapcsolattartds a veszélyhelyzet miatt
megneheziilt, ugyanakkor sziikséges
volt a BDSZ torekvéseirél, a szakszerve-
zeti aktualitasokrol véleményt cserélni.
Az értekezlet elsésorban az alapszerve-
zetek problémainak megismerésérdl és
megvitatasarol szolt.

A tagszervezés és a tagmegtartas a

korabbi testiileti dontésiink alapjan is
kiemelt feladtunk. Indokoltsagat sajnos
a munkahelyvesztések és a foglalkozta-
tas csokkenése is alatamasztja.

A program elsé részében Krén I1diko,
az IndustriAll Europe munkatarsa, stra-
tégiai szervezdjének eldadasa hangzott
el. A masodik részben alapszervezeti
kotetlen parbeszédre, informacio cserére
keriilt sor.
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Bemutatkozik a Miskolci Egyetem Muszaki Foldtudomanyi Kar dékanja

A 2020/2021 tanév lényeges valtozast
hozott a M.E. Miiszaki Foldtudomanyi
Kar (MFK) életében. 2020 szeptembe-
rében a MFK dékanjat, Prof. Dr. Sziics
Pétert - akivel a Banyamunkasban 2017
decemberében interjut jelentettiink meg
- kinevezték az Egyetem altalanos rek-
tor-helyettesének és ideiglenes jelleg-
gel, a Kar vezetésével Prof. Dr. Mucsi
Gabort, a MFK dékan-helyettesét biztak
meg. Ezt kdvetden palyazatot irtak ki,
aminek eredményeként — a Kari Tanéacs
titkos, egyhangu igen szavazata mellett
— a MFK dékanjanak Prof. Dr. Mucsi
Gabort valasztottak 2021. januar 1-t6l.
A Kar vezetése is megujult. A harom
uj dékan—helyettesrél lapunkban mar
beszamoltunk.

Az interji, a koronavirus veszély-
helyzet miatt, rendhagyé modon — tele-
fonon— késziilt, természetesen tegezd
stilusban, hiszen tobb évtizedes kapcso-
latban allunk egymassal.

- Kérlek mutatkozz be, mint a Miiszaki
Féldtudomanyi Kar legfiatalabb dékan-
Jja. Ismertesd olvasoinkkal azt a szakmai
életutat, amelyet eddig bejartal.

- Miskolcon sziilettem, altalanos- és
koézépiskolai tanulmanyaimat sziilo-
varosomban folytattam. 1997-ben fel-
vételt nyertem a Miskolci Egyetem
Béanyamérnoki Karanak (ma: Miuszaki
FoldtudomanyiKar) Elokészitéstechnikai
mérndk szakara, ahol 2002-ben kivalo
mindsitésii oklevelet szereztem. A kuta-
tas iranti vonzalmam folyamatosan ala-
kult ki az 6t év alatt, koszonhetéen féleg
a kivalo oktatéimnak. Mindezt tovabb
erOsitette a két beadott Tudomanyos
Diakkori Konferencia dolgozat, ame-
lyekkel OTDK-n is részt vettem és II.
dijban részesiiltiink hallgatotarsammal
kozosen. Az egyetemi képzés soran
a kar kiterjedt nemzetkdzi kapcsolat-
rendszerének koszonhetden 2002-ben
harom hoénapig részképzésen vettem
részt Németorszagban a Paderborni
Egyetemen. Ebben az évben jelent-
keztem a Miskolci Egyetem Mikoviny
Samuel Fo6ldtudomanyi Doktori
Iskolaba, ahol a sikeres felvételi utan
2002-ben nappali tagozatos PhD hall-
gatoként elkezdtem kutatomunkamat.
A képzést 2005-ben megszerzett abszo-
lutériummal fejeztem be. Ezt kovetd-
en 2005 szeptemberét6l a mai napig
a Miskolci Egyetem Eljarastechnikai
Tanszék (ma: NyersanyagelOkészitési
¢és Kornyezeti Eljarastechnikai Intézet)
alkalmazaséaban allok kiilonb6z6 beosz-
tasokban, jelenleg egyetemi tanarként.
Ez id¢ alatt 6sszesen 113 TDK dolgozat,
szakdolgozat, diplomaterv és doktori
disszertacio késziilt szakmai vezetésem
mellett. Eddig 6sszesen 67 ipari K+F+1
munkaban és 33 palyazati projektben
tevékenykedtem, sok esetben veze-
téi szerepben. 14 alkalommal vettem
részt kilfoldi egyetemen vendégoktato-
ként. 2019-ben habilitaltam a Miskolci
Egyetemen. Kutatasi teriiletem a fino-
morlés, a szilard hulladékok el6készité-
se és hasznositésa, kiilonos tekintettel az
ipari hulladékok mechanikai aktivalasa
reaktivitasuk szabalyozasa érdekében,
geopolimer, hulladékok szinergikus
hasznositasa. Oktatdi-kutatdi tevé-
kenységem mellett 2013-2020 kozott a
Miiszaki Foldtudomanyi Kar tudoma-
nyos igyekért felelés dékanhelyettese
voltam.

- Réviden a MFK-rol, milyen szako-
kon folyik most az oktatas és mit jelent a
pandémia miatti szigoritdas?

- A foldtudomanyok legszélesebb
spektrumt oktatasa folyik a karun-
kon hazénkban, ezek jelentés része
csak nalunk érhetd el. Alapszakjaink
a miiszaki foldtudoményi alapszak, a
kornyezetmérndki alapszak és a fold-
rajz szak. Jelenleg az elsé esetén Viz- és
nyersanyagkutaté mérndk, Béanya- és
geotechnika mérndk, Olaj- és gazmér-
nok, valamint Nyersanyag-elékészités
mérndk specializacié koziil valaszthat-
nak a hallgatok. A Koérnyezetmérnoki
alapképzés Hulladékgazdalkodas,
tovabba Természeti er6forras és kdrnye-
zetbiztonsag szakiranyokat tartalmaz.
A Foldrajz alapszak egyetlen speciali-

zacidja a Geoinformatika. Az alapkép-
zéseink hat és hét félévesek, mely az
egyetemi képzés els6 1épcsdjét jelenti. A
kovetkez6 fokozat a négy féléves mes-
terképzés (MSc), s ennek két kimenete
van: (I) a munkaerdpiac, ill. (II) a dok-
tori képzés, amely a tudomanyos fokozat
megszerzésére készit fel, és a képzési
piramis csucsat jelenti. A Karon mes-
terképzésben a Banya- és Geotechnikai
mérndki (Bényaszat és geotechnika,
Nyersanyag-el6készités specializa-
ciok), Olaj- és Gazmérnoki, angol és
magyar nyelvii Hidrogeolégus mérndki,
magyar ¢és angol nyelvii Foldtudomanyi
mérndki (geoldgus-, geofizikus- ¢és
geoinformatikus mérnoki specializaci-
0k), angol nyelvii Szénhidrogén-kutatd
foldtudomanyi mérnoki, angol nyel-
vl Koérnyezetmérnoki, angol nyelvil
Olajmérnoki és Geografus szakok indul-
nak. A mesterképzéseinkben egyre
nagyobb szerepet kap a projekt-
szemlélet és a csoportos problé-
mamegoldas. A magyar hallgatok
kiilfoldi hallgatokkal dolgoznak
egyiitt, és els6é kézbdl kapnak
informaciét arra nézve, hogy a
vilag mas részein mi torténik a
foldtudomany tertiletén és az ipar-
ban.

A dualis képzési formanak a
foldtudomanyok teriiletén vald
hazai bevezetésében a Miiszaki
Foldtudomanyi Kar az élen jart,
mikor 2015-ben mindhdrom alap-
szakjara tovabba egy mesterszak-
jara kidolgozta és meghirdette
ezen formaban is. A dudlis képzési
forma lehetdvé teszi a foldtudoma-
nyi teriileten mikodo, végzett mér-
nok hallgatoinkat foglalkoztatd
vallalatok szamara, hogy a karral
egyittmiikddve, specialis gyakorlatori-
entalt oktatasban részesiiljenek hallga-
toink ezaltal biztositva, hogy a lehetd
legnagyobb szakmai kompetencia szint-
tel szerezhessék meg diploméjukat. A
képzésben résztvevo hallgatok tanulma-
nyaik soran intézményi (elméleti) és val-
lalati (gyakorlati) szakaszokon keresztiil
komplex tudasra tesznek szert, melyet
hatékonyan tudnak integralni leendd
munkahelyiikon.

A Miiszaki Foldtudomanyi Kar a mar
végzett mérnokok tudasanak szélesité-
sét, gyarapitasat is kiemelt fontossagu-
nak tartja. Ennek alapjan valaszolva az
ipar és a tarsadalom-gazdasag iranyabol
érkez6 kihivasokra/igényekre jellemzo-
en levelez6 rendszerben meghirdetett 2
¢és 4 féléves szakiranyu tovabbképzési
szakok segitségével specidlis fokuszu
képzésben vehetnek részt a leendd
szakmérndkok/szakemberek. A meg-
szerezhetd ismeretek kozott a szakmai
torzsanyagon és a specialis szakmai
ismereteken tul gazdasagi és human,
valamint gyakorlatorientalt tudadsanyag
is szerepel. A mérndk kamarai szaba-
lyok altal rogzitett szakmai gyakorlat
utan tervezoi, vezetd tervezoi, illet-
ve szakértéi jogosultsag megszerzé-
sére is lehet6ségiik nyilik a végzet-
teknek. 2021-ben a Foldgazellatasi-,
Geotermikus-, Munkavédelmi-,
Olajmérndki, Hulladékkezelés és -hasz-
nositasi, Varosiizemeltet6-, Precizids
talajtérképezési szakmérnoki szakiranyu
tovabbképzési szak szerepel a Kar kép-
z¢€si palettajan.

A doktori (PhD) képzés a Mikoviny
Samuel Doktori Iskola keretei kdzott
folyik. Jelenleg 6t kutatasi témateriile-
ten, teriiletenként szdmos témacsoport-
ban folyik a képzés: Fluidumtermel6- és
szallito rendszerek, Nyersanyag kiter-
melés és -elokészités, kornyezeti eljaras-
technika, Alkalmazott geofizikai kutata-
sok, Alkalmazott foldtani és hidrogeolo-
giai kutatasok, valamint Természet- és
tarsadalomfoldrajz.

A pandémia sajnos hatassal van az
oktatasi feladatainkra, a korlatozasok
miatt a személyes jelenlét helyett tobb-
nyire csak a virtualis térben tudunk talal-
kozni a hallgatdinkkal, ami a mérndki
oktatasnal nehézségeket okoz, de igyek-
sziink ezeket kezelni a feladatok féléven
beliili atiitemezésével. Ugyanakkor

bizunk a helyzet mieldbbi rendezodésé-
ben.

- Melyik szakok a legkedveltebbek?
Vannak ugynevezett ,, divatos” szakok?

- Szerencsére minden szakunk irant
van érdeklddés hazai vagy nemzetkozi
hallgatok iranyabol. Ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy a hazai kedvezétlen
demografiai események a kari jelentke-
z6k szamaban is megmutatkoznak. Az
elmult években azt tapasztaltuk, hogy
megnott a kereslet a levelez6 mesterkép-
zéseinkre, tovabba a szakiranyu tovabb-
képzéseinkre is, ami azt mutatja, hogy
egyre tobben dolgoznak az egyetemi
tanulmanyaik alatt. Erre reagalva folya-
matosan bovitjiik a szakiranyu képzése-
ink szakjait. Két éve inditott szakunk a
munkavédelmi szakmérnok és a munka-
védelmi szakember képzés irant nagy az
érdeklddés. Gradualis képzéseink koziil

akéar a fluidum- vagy szilard asvany
banyaszati iranya képzéseink szintén
eredményesek. Az angol nyelvii MSc és
PhD képzéseink pedig nagy érdeklddés-
re tartanak szamot a kiilfoldiek korében.

Tobb szakunk esetében is nagy lehe-
téséget ad a korforgasos gazdasag.
A mai értelemben a banyaszati tevé-
kenységet kiterjesztve kell értelmezni,
ugyanis nem csak a hagyomanyos érte-
lemben beszéliink ma mar banyaszatrol.
Vilagszerte ismert az a kifejezés, hogy
,surban mining”, vagyis, hogy varosi
banyaszat. Ennek a korat éljiik. Hogy
mit is tekintiink hulladéknak, annak
pedig megvan a sajat fogalma. De leegy-
szerlsitve azt mondhatjuk, hogy hulla-
dék az adott korban az adott gazdasagi
koriilmények kozott keletkezd mellék-
termék, amit az adott gazdasagi szerepld
nem tud vagy nem akar hasznositani. Az
akar néhany évtizede lerakott hulladék
olyan készletet jelenthet, amihez ma mar
hozza tudunk nyulni. Vannak most is
olyan cégek, akik példaul az 50 éve lera-
kott hulladékbol a ma 1étez6 technikaval
ki tudjak nyerni a szennyezéanyagot, és
igy nyersanyaghoz jutunk. Egyébként a
korabban lerakott hulladékot folyamato-
san kontrollalni kell, és nyilvan a meg-
feleld technoldgiai innovacidval tobb
iranyba el tudunk indulni. Amikor azt
mondjuk, hogy hulladék vagy szemét, és
azon gondolkodunk, hogy esetleg hova
Lrejtsiik el”, akkor azon is gondolkodha-
tunk, hogy mit kezdhetiink vele. Példaul
ott van a vOrds iszap, amelybdl kinyer-
heté a szkandium, ami egy stratégiai
jelentdségili fém és a természetben csak
vegyiiletekben fordul elé. A hulladék
nem szemét: egy kg 99,99 szazalékos
tisztasagll szkandium akar 3000-4000
dollart is ér a piacon, mert elészeretettel
hasznélja a high-tech ipar. Amit a termé-
szetbdl begyljtottiink, abbol vissza kell
nyerniink azt, amit hasznalni tudunk,
mert azt mar most is erdteljesen érezziik,
hogy egyébként fenntarthatatlan a vilag.

Ehhez kapcsolédik a kar képzési
strukturajaban a kornyezetvédelem.
A kar életében felgylilemlett tudast
¢és tapasztalatot tudjuk kamatoztatni.
Hulladék esetében arra nem kell szami-
tani, hogy kiiiriil a készlet. A hulladék
a varosi banyaszatban alapvetd dolog,
amihez hozza tudunk nyulni. A kor, az
ipar is megkoveteli, hogy megujuljunk.

Es a karunkon a megljulds vezetett
ahhoz, hogy ilyen hosszu torténelmiink
van. Egyébként annyira felgyorsult a
vilag, hogy nem tehetjilk meg, hogy 1ét-
rehozunk egy képzést, és hatradéliink,
mondjuk, 30 évre. Nekiink évrdl évre
valtoznunk kell kovetve az ipari és tar-
sadalmi igényeket. Szerencsére vannak
is igények, amelyhez alkalmazkodnunk
kell. Es ha mér alkalmazkodas, akkor
alkalmazkodunk a megujulé energidk-
hoz is vagy a hulladékhoz.

- A hallgatoi létszam hogyan alakul
(hazai és kiilfoldi)?

- A jelentkez6 hazai hallgato6i 1étszam
a korilmények ellenére stabilizalod-
ni latszik, de jelenleg azon dolgozunk,
hogy novekedésnek induljon. Ennek
érdekében a kozelmultban megujitottuk
az alapképzéseinket, jelenleg pedig a
mesterképzéseink és posztgradualis kép-
zéseink fejlesztésén tevékenyke-
diink kollégadimmal. Orémteli hir
ugyanakkor, hogy a nemzetkdzi
téren még mindig nagy az érdek-
16dés a mester- és doktori képzé-
seinkre.

- Hogyan alakul a szakmai tar-
sasagokkal, cégekkel valo kapcso-
lat kitérve a dualis képzésre is?

- A szakmai tarsasagok, ipari
partnereink igényeire kitlintetett
figyelmet igyeksziink forditani. A
képzéseink fejlesztésébe bevonjuk
a cégek képviseldit, tovabba nagy
szamu ipari meghivott eléadonk
van, ami az oktatas gyakorlati
jellegét nagymértékben emeli. A
dualis képzési partnereink szamat
is emelni kivanjuk. Ezt mutat-
ja, hogy 2021-re a harom alap-
szak mellett, 5 mesterszakunk is
(Foldtudomanyi mérndki, Banya-
Geotechnika mérnoki, Olajmérndki,
Kornyezetmérndki, Hidrogeoldgus mér-
noki) valaszthato dualis formaban.

- Jelent e valtozast a Kar részére,
hogy az Egyetem alapitvany formajaban
miikodik a mostani tanévtol?

- 2020. augusztus 1-t61 a Miskolci
Egyetem allamilag elismert magéan fel-
s6oktatasi intézményként mikodik,
amelynek fenntartéja az Universitas
Miskolcinensis Alapitvany. Tovabbra is
az eddigi allamilag tamogatott képzések
megmaradnak, a hallgato6i tdmogatasok,
az Osztondijak és tehetségprogramok
valtozatlanul elérhetéek lesznek, az
allami elismertség érintetlen marad. A
modellvaltds varhatéan rugalmassagot,
a biirokracia jelentds csokkenését ered-
ményezi az egyetem ¢letében, és egy-
uttal 0j piaci forrasok bevonasat teszi
lehetvé. Erre az atalakulasra azonban
idére van sziikség. A kuratéorium f6
célja, hogy az egyetem itthon a legjobb
maganegyetemmé valjon, nemzetko-
zi szinten pedig még elékelobb helyen
jegyezzék. Fontos megjegyezni, hogy
ebben a kérdésben a karok, a tudomany-
teriiletek nem azonos lehetdségekkel
¢és/vagy feladatokkal rendelkeznek. A
Miiszaki Féldtudomanyi Kar képzési,
kutatasi kompetenciaibol adéddan tobb
terlileten is hazai szinten egyediili okta-
tasi-kutatasi kézpont. Ebb6l adodoan a
feladatai nem regionalis, hanem orsza-
gos, sOt sok teriileten (olaj, geotermia,
vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas
stb.) nemzetkdzi vonatkozasi, ezért a
feladatokat és a célkitlizéseket is ennek
megfeleléen kell megfogalmazni, ter-
vezni.

- Milyen fejlesztést / valtoztatast
fogalmaztil meg a dékani pdlydzatod-
ban?

- Fontosnak tartom az iparral valo
egylttmiikodés fokozott erdsitését,
annak érdekében, hogy a képzéseinket
még jobban megismerjék és azokat az 6
igényiiknek megfeleléen tudjuk fejlesz-
teni, jakat kialakitani. A természettudo-
manyi és mérndki szakma fontossagara
fel kell hivni a figyelmet minden olyan
féorumon, ahol oktatoink, kutatdink és
ipari partnereink megszolalhatnak. A
szakiranyu tovabbképzések teriiletén az
elmult években jelentdsen novekedett a
jelentkezd hallgatok szama. Ezen a terii-
leten lehet a leggyorsabban kdvetni az

ipari igényeket. Jelenleg is ujabb szakok
inditdsa van egyeztetés alatt. Emellett a
vallalati igényeket kiszolgald fokuszalt,
rovid tavu tovabbképzéseket is szamba
kell venni, a lehetdségeket felmérni. Az
MSc képzések racionalizalasa korabban
is tervben volt. Ezért egy megegyezésen
alapuld MSc szakfejlesztést célszert
végrehajtanunk. Tény azonban, hogy
a kar szakmai specifikumabol adodo-
an nem varhat6 egyetlen teriileten sem
8-10 fonél nagyobb (magyar nyelvil)
létszamu évfolyamok inditasa. Emellett
szintén MSc szintll képzési lehetdség
a nemrég alapitott ,,Geoinformatika”
mesterszak, valamint az ,,Alapanyag-
gyartasi folyamatmérnok™ mesterszak.
A nemzetkozi hallgatoi 1étszam novek-
vO tendenciaja mutatja, hogy vilagszer-
te van kereslet a Kar altal oktatott kép-
zésekre. Jelenleg foként a Stipendium
Hungarikum programban érkeznek hoz-
zank kiilfoldi hallgatok, emellett elvétve
akad onkoltséges jelentkezd is. A nem-
zetk6zi képzés fontos elismertséget és
bevételt ad, de Magyarorszagon kiemel-
ten fontos feladatnak tartjuk a magyar
hallgatok 1étszamanak novelését a Kari
képzésekben!

A Kari tehetséggondozas vonatko-
zasaban kiemelten fontosnak tartom
a Tudomanyos Diakkori Konferencia
(TDK) tevékenység fokozasat, a hallga-
tok aktivitdsanak novelését, motivala-
sat. Mindezen tevékenységet segiti eld
a Nyersanyagkutatasi és hasznositasi
Szakkollégium, amely a kdzelmultban
alakult meg. Mivel a legtobb kutatomii-
helyben multidiszciplinaris tudomanyt
miivelnek, ezért fontos a Miskolci
Egyetem Karaival, kiemelten a Miiszaki
Anyagtudomanyi Karral tortén6é kompe-
tencia alapll egyiittmiikodés erbsitése,
egymas infrastruktirajanak komplemen-
ter modon torténd kiaknazasa tovabbra
is feladatunk.

Hazai és nemzetkdzi kapcsolatok
vonatkozasaban a széleskorii kapcso-
latrendszeriink kiaknazasa a Kar jelen-
legi oktatasi, kutatdsi és tudomanyos
erbsitése érdekében. A Kar és a Régio,
ugymint Borsod-Abauj-Zemplén Megye
és Miskolc kozotti kotelék erdsitése,
a Fenntarthaté6 Természeti Eréforras
Gazdalkodas Kivalosagi Kozpont aktiv
részvételével a helyi projektek kidolgo-
zasaban (tudastranszfer megvaldsitasa).
Megszerzett know-how-k helybeni hasz-
nositésa.

Human eréforras tekintetében az
egyéni célok elérése fontos, de a leg-
fontosabb, hogy az adott kozosség,
azaz Intézet, Kar és Egyetem egyarant
profitaljon az egyén munkavégzésébol.
Az egyetemi tanarok (foallast profesz-
szorok) szamanak novelése és az MTA
doktora cim szerzések fokozasa, amire
torekednie kell a magas idézettséggel
rendelkezé kollégaknak. Az egyetemi
docensi garda rendelkezik a legnagyobb
létszammal a Karon. Itt a megfeleld
tudomanyos eredménnyel rendelkezo
kollégaknak torekednie kell a habilitalt
doktori cim elérésre. Ehhez megfeleld
alapot nyujtanak a Karon futé palyaza-
tok és kiemelked6en magas szinvonali
miszeres infrastruktira. A PhD hall-
gatok vonatkozasaban oromteli, hogy
egyre novekszik a disszertacio védé-
sek szama. Ebben nagy szerepe van a
tamogat6 témavezetdi hozzaallasnak is,
amelyet minden koriilmények kozott
fent kell tartani. A kooperativ 6szton-
dij palyazat vélhetéen novelni fogja
az ipari kollégak részvételét a doktori
képzésben. Emellett a nappali dokto-
randusz hallgatok részére is tobb hazai
vagy kiilfoldi 6sztondij lehetéség van
(pl. UNKP, Erasmus). Az MFK a hall-
gatokkal egyiitt ad egy egységet. A rela-
tive kisszamu hallgatoi csoportok miatt
a diakjaink fejlédésére kiemelten tudunk
figyelni (ipari kutatasokba, palyazatok-
ba valé bevonasaval), mert a koziilik
kikeriilék alkotjak majd a kar személyi
allomanyanak folyamatos utanpotlasat
¢és a Kar késobbi ipari kapcsolatait.

- Készonoém az interjut.

Dr. Horn Janos
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- Nyolcvandt évvel ezelétt, aprilis
23-an sziilettem, Dorogon — kezdi a
beszélgetést Hargittai Laszl10. - Itt kezd-
tem az altalanos iskolai tanulmanya-
imat, amit Annavolgyon fejeztem be.
Edesapam, aki az Annavolgyi banya-
izem irodajan dolgozott, 1949-ben
keriilt Varpalotara, az akkori Varpalotai
szénbanyakhoz, mint Ernébanya iroda-
vezetdje. A csaladdal 1950 augusztus
16-4n jottiink Varpalotara. (Edesanyam,
a két hiigom és jomagam. Két batyam
Annavolgyon maradt) Villanyszereld
szakmai képesitést szereztem, a

Nyitasra varva

Beszelgetes Hargittai Laszloval, a BDSZ varpalotai nyugdijas szervezetének titkaraval

szakmai gyakorlatot a Varpalotai
Szénbanydk banyalizeménél, elméleti
oktatast a pétfiirdéi 322-es szakmun-
kasképzd iskoldban végeztem. 1954
aprilis 18-t6l a Varpalotai Szénbanyak
cseri banyajahoz keriiltem, mint fold-
alatti villanyszereld. Szakmailag is
képeztem magam, a sujtdlégbiztosi-
tastol a hegesztd tanfolyamig minden
olyan képesitést megszereztem, ami a
banyabeli munkédmhoz sziikséges volt,
hogy azt a lehetd legjobban el tudjam
végezni. Erdekességképpen mondom,
hogy akkor rabokat is dolgoztattak ott,

kozottiik kezdtem iparos palyafuta-
somat. 1960-ban, amikor cseri banya
szénkészlete kimeriilt, Bantabanyara
keriiltem, ahol 1987-ig, annak beza-
rasaig dolgoztam. Ezutan, még mas-
fél évig a Veszprémi Szénbanyak S1
ujferenci banyajaban foglalkoztattak,
s innen mentem nyugdijba, 1989-ben.

- Mikor keriiltél kapcsolatba a
banyasz szakszervezeti mozgalommal?

- 1954-ben 1éptem be a banyaszszak-
szervezetbe, ebben is apam példajat
kovettem. Voltam bizalmi, a vallala-
ti szakszervezeti bizottsag tagja, s a
Térsadalombiztositasi Bizottsag veze-
téje. Mindig érdekelt a pajtasaim sorsa,
kozosségi ember 1évén, igyekeztem az
érdekeiket szolgalni, szocialista brigad-
vezetbként is ezt tettem, s hogy egy
nagyot ugorjunk az idében, ezt proba-
lom most is, mint a varpalotai nyugdi-
jas banyasz alapszervezet titkara.

- Mikor kezdédott ,, nyugdijas pdlya-
futdsod”?

- Nyugdijazasom utan megkerestek a
nyugdijas alapszervezettdl, s én rogton
beléptem. VezetOségi tag lettem, s kul-
tarfeleldssé valasztottak, a kirandulaso-
kat, klubdsszejoveteleket szerveztem.
Kozben felkértek a banyész nyugdijas
klub vezetésére is, ezt a tisztségemet
mind a mai napig betdltom. Huszondt
éve, Molnar J6zsi bacsi utan, valasztot-
tak meg titkarnak.

- Hogyan hatott az érdekvédelmi
munkara a jarvanyhelyzet?

- Szinte ellehetetlenitette azt. Az
irodankat a J6 szerencsét Miivel6dési
Kozpontban — jo masfél éve, a Haz fel-
Ujitasa miatt — bezartak, helyette kap-
tunk egy kis helyiséget a varosi konyv-
tarban, de a pandémia miatt, jelenleg
oda sem lehet bemenni. Talan most van
rd remény, hogy ujra kezdhetjiik a mun-
kat. (Beszélgetésiink idején kezdddtek
az enyhitések, s a konyvtarak megnyita-
sat is tervbe vették! — a szerk.) Mivel a
csoportos talalkozas erdsen korlatozott,
az informacidk cseréjére csak ugy van
lehetdség, ha az utcan talalkozunk egy-
egy taggal.

- Hogyan alakult a szakszervezet
szervezettsége?

- Amikor bekeriiltem a titkari funkci-
oba, a tagsagunk létszama szaz-szazot-
ven f6 koriil volt. Jelenleg hatvan és het-
ven f6 kozott ingadozik a tagok szama.
A jovot illetéen nem tudjuk hogyan
alakul a sorsunk. Nem tudjuk, hogy
folytathatjuk-e ugyanugy a kdzosségi
munkat, mint azel6tt. Hiszen, a sajat
szervezeti életiinkon tul, €16 kapcsolatot
tartottunk — a klubunkon keresztiil - a
bodajkiakkal, a székesfehérvariakkal,
az ajkaiakkal, tehat a klubesemények és
az alapszervezeti rendezvényeink egy-
mast erésitve mozgalmas életet biztosi-
tottak nekiink. A tagsag részérdl egyre
er6sebb az igény, hogy folytatodjanak
ezek a programok, de a jarvanyiigyi
korlatozasok, egyeldre nem teszik lehe-
tévé, hogy ezt a kollektiv kivansagot

teljesiteni tudjuk. Jellemz6 tendencia,
hogy a tagsagunk csokkenése a klubtag-
sag tekintetében is nyomon kovethetd.
Amikor atvettem a klub vezetését 368
tagunk volt, ma ez a Iétszam minddssze
negyven fo.

- Tudom, hogy Virpalotin, nem
kevésbé a ti kozremiikodéseteknek is
kdszonhetden, kivalo a banyasztradici-
ok dapolasa.

- Testvérkapcsolatokat is apol-
tunk/apolunk. J6 az egyiittmikodé-
sink a Honvédséggel, a varpalotai
Banyaszhagyomanyok Egyesiilettel, a
Rakoczi telepi Barati Korrel, ez utdb-
binal vezet6ségi tag is voltam egy id6-
ben. A banyaszhagyomanyok apolasa-
ban aktivan vesziink részt, ennek egyik
példaja, hogy a klubunk harminc éves
évforduldjara egy kiallitast készitet-
tiink, ami megtekinthet a J6 szerencsét
Miivelodési Kozpont emeleti folyoso-
jan.

- Befejezésiil, mit kivansz még elmon-
dani?

- Nagyon sokat koszonhetek a vezeto-
ségi tagjainknak, nélkiiliik nem lehetne
eredményes a munkank. Engedtessék
meg nekem, hogy a teljesség igénye
nélkiil megemlitsem elddomet, Molnar
Jozsi bacsit, és aktiv vezetségi tagun-
kat, Rémai Mihalyné Zsuzsat, de a
tobbiek is valamennyien hozzajarul-
tak ahhoz, hogy Varpalotan jelentés
banyasznyugdijas mozgalmi élet folyik.

- inr -

,.Ki mondta, hogy nem tudod megval-
toztatni a vilagot?” gy hangzik a Fold
napja mozgalom egyik jelmondata. 1990
ota Magyarorszagon évrol évre egyre
tobben érzik ugy, legalabb megprobal-

A Fold
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jak — és legalabb a Fold napjan, aprilis
22-én tesznek valamit ennek érdekében:
fat iiltetnek, rajzpalyazatot hirdetnek,
kornyezeti vetélkedot, patak- és falutaka-
ritast szerveznek, valamelyik z6ldszerve-

napjan Oroszlanyban

zethez csatlakoznak, vagy sajat szerve-
zetet alapitanak. Es ez a Fold napja moz-
galom legnagyobb sikere: hogy helyi
igény szerint, helyi kezdeményezésre
szervezOdnek a Fold napi programok, és
ma mar nem csak a Fold napjan.

Az alapitok szandékainak megfeleld-
en, az oroszlanyi Banyasz nyugdijasok a
Fold napjan is aktivan ténykedtek kozo-
sen a ,,Lakohelylink védelméért a zold
Oroszlanyért” palyazat kapcsan!

A lelkes és elkotelezett csapat, az
egészségiigyi eldirdsok betartasaval
(Maszk, védettségi igazolvany) aprilis
22-én, tizendt fovel, tobb mint tiz kdb-
méter illegalisan lerakott hulladékot rak-
tak konténerbe a Pusztavami it melletti
Kontakta pihendhelynél! Igaz, hogy az
égi aldas (eleredt az esd) félbeszakitotta
a munkat, de masnap teljesen tele lett a

konténer, s6t még tizendt zsdkot is sike-
riilt megtolteni egy masik helyen!
Ko6z6s érdekiink, hogy a foldet meg-
ovjuk! Hadd alljon itt, befejezésiil, a
résztvevok altal hangoztatott, s az ese-

mény céljat jol kifejez6 mondat: Ha sze-
métgyiijtobe dobod a feleslegessé valo
holmit, mar nagy 1épést tettél a kornye-
zet védelme érdekében!

-T.L.-

A BDSZ részvételérol,

Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ESZSZ) legfontosabb aktualis téma-
korei, az eurdpai minimalbér beveze-
tésének lehetdsége, feltételeinek meg-
hatarozasa, valamint az EU-s forrasok
felhasznalasa, lehivasa a nemzetallamok
gazdasagainak segitése, helyreallitasa
érdekében.

Mar a mult évben elinditotta kampa-
nyat az ESZSZ, amellyel arra kivanta
felhivni a figyelmet, hogy az Europai
Bizottsag altal 2020 dsszén benytjtott,
az EU-s tagallamok egységes minimal-
bérre vonatkoz6 javaslatanak tobb ano-
maliaja, hidnyossaga van, aggalyos a
munkavallalok szempontjabdl. A jelen-
legi formajaban nem tartalmaz elegen-
dé garanciat arra, hogy ténylegesen
csokkenjenek az EU-n beliili jovedelmi
egyenlétlenségek.

Az Eurdpai Bizottsag az eurdpai mini-
malbérekre vonatkozd, jogilag kotelezd
érvényll ajanlast terjesztett eld, amely-
nek célja — elvileg - az Eurdpai Union
beliili munkavallalok tisztességes meg-
élhetésének biztositasa. Az elbterjesztés-
sel szeretnék elérni az eurodpai politiku-
sok, dontéshozok, hogy az EU tagorsza-
gaiban mindenhol ugyanolyan szempon-
tok alapjan szamoljak ki a ,,tisztességes”
minimalbért, viszont ennek nagysag-
rendjének meghatarozasa a tagorszagok

hataskorébe helyezi.

A nemzetkdzi szakszervezeti kon-
foderacio kovetelései kozott szerepel,
mindenképpen sziikség van egységes
eurdpai minimalbér-kritérium kialakita-
sara, meghatarozasara, mert tapasztalha-
to, hogy a jovedelmi egyenlétlenségek, a
bérkiilonbségek folyamatosan ndveked-
nek Europa-szerte és globalisan is.

Kiilonésen most aktualis a téma, mert
az EU uj csticsvezetdi, testiiletei nagyobb
hangsulyt fektetnek a szocialis partnerek
szerepének, a kollektiv alkuk szamanak
és szerzddések lefedettségének novelé-
sére.

A cél az lenne, hogy a tagallamok
tisztességes fizetést” hatarozzanak meg,
amely egységes, minden tagallamra azo-
nos kritériumok szerint szamolnanak ki.
Véleményem szerint ez a meghatarozas
nagyon tag definiciot jelent.

Tovabbi meghataroz6 szempont a
munkaeré-termelékenységi mutatd val-
tozasa lenne. Az ESZSZ véleménye sze-
rint a ,termelékenység” nem lehet krité-
rium. Az ESZSZ a ,,méltanyos” fizetés
also6 hatarat egységesen a nemzeti medi-
anjovedelem 60 szazalékaban és a brut-
té6 nemzeti atlagbér 6tven szdzalékaban
hatdrozna meg.

Az eurdpai szakszervezeti szovetség
szeretné kotelezni a tagallamokat, hogy

az eurdpai szakszervezeti munkaban

bizonyos kiszolgaltatottabb tarsadalmi
csoportok (példaul nék, a palyakezdok,
a haztartasbeliek, kdzmunkat végzok
stb.) ne képezhessenek kivételt a kdtele-
z6 legkisebb fizetés hatalya alol.

Aggalyos tovabba, hogy szdmos tag-
orszag - koztilk Magyarorszag is - nem
tesz eleget szamos szakszervezeti, mun-
kavallaléi jog érvényesiilésének. Ezen
jogok - pl. valédi szocidlis parbeszéd
a munka vilaganak szerepl6ivel jog-
szabalyvaltozasok esetén - egységes,
europai és nemzeti elémozditasa pedig
elengedhetetlen, ezért az ESZSZ a mél-
tanyos minimalbérek megteremtése
mellett a kollektiv targyaldsok rendsze-
rének tényleges javitasara felszolitja az
EU dontéshozoit és a tagorszagok kor-
manyait is. (Az IndustriAll Europe-on
keresztiil a BDSZ a nemzetkzi online
talalkozokon, agazati és szakpolitikai
megbeszéléseken tobbszor jeleztik ezt
a problémat.)

Az eurépai ipari szakszervezeti szo-
vetség online {ilésein, tobb alkalommal
is foglalkozott Eur6pat, a tagorszagokat,
a szakszervezeteket, a gazdasagot, az
agazatokat érint6 napirendekkel. Egyik
ilyen téma volt a nemzeti helyreallitasi
tervek eurdpai és tagorszagi szinteken.
Az IndustriAll Europe azonos allaspon-
tot képvisel, mint az ESZSZ, sziikség

van a helyreallitasi tervek széleskorii
partnerek minél szélesebb korii bevona-
sara. Sajnalatosan igen nagy eltérések
mutatkoznak nemzeti szinteken, nem
azonos modon itélik meg a helyreallitasi
terveket, a forrasigényeket, politikai vita
folyik a pénzosszegek felhasznalasarol,
lehivasarol, a koleson sziikségességérol.

Magyarorszagon az érintett szocialis
partnerek bevonasa csak részben tortént
meg. Fo célkitiizés, a leginkabb raszo-
rultakhoz kertiljenek a tdmogatasok, ott
torténjen a forrasok elosztdsa, felhasz-
nalasa.

Tobb szakpolitikai bizottsagban is
napirendre tiizték, hogy Eurdpanak 1j
iparpolitikai stratégiat sziikséges kiala-
kitani az egyes agazatok, tagorszagok
ipari tevékenységeinek helyreallitasa, a
szektorok atalakuldsanak segitése érde-
kében.

A vilagjarvany kitorése kovetkezté-
ben Eurdpa hatarait fokozatos lezarasok
jellemzték, ez jelentds gazdasagi vissza-
esést eredményezett.

A Covid idészak megelézden is a
legfontosabb témakdordk voltak, a Zold
Megallapodas, digitalizacio, robotiza-
cio. A bekovetkezett hatasok miatt az
eredeti terveket 2021 tavaszan feliilvizs-
galtak és frissitették.

Az elmult években az industriAll
Europe aktivan részt vett az EU szerve-
zeteivel az eurdpai ipari stratégia meg-
hatarozasaban, kidolgozédsaban, vala-
mint az energiainteziv iparagak jovojé-
vel kapcsolatos munkacsoport iiléseken.
Az ¢érintett szektorok folyamatosan val-
toznak, atalakulnak, meg kell felelni az
0j kihivasoknak.

A szén-dioxid-mentesités, a digita-
lizacio, a gyors technoldgiai valtoza-
sok egyre inkabb fokozzak a képzések,
készségek iranti igényeket a vallalatok,
kolondsen a kis- és kozépvallalatok sze-
pontjabdl. Ezért meghatarozé a célzott
tamogatasok, kiilondsen az elmaradott,
kevésbé fejlett vagy a magasabb szén-
dioxid-kibocsato orszagok, régiok ese-
tében.

Erzékelhetd a fejlettebb, gazdasagilag
jobban teljesitd orszagok tobbet kolte-
nek kutatasra, fejlesztésre, innovacio-
ra, képzésekre, ez iranyu elmozdulasra
Magyarorszag esetén is sziikséges.

Az elmult idészakban tapasztalhato
volt az értéklancok, beszallitéi kapcso-
latok elakadasa, toredezése, bizonyos
termékek eldallitasa soran kiillondsen
hatranyosan érintett egyes szektorokat,
a termékek eldalitasat, a megrendelések
teljesitését.

Bedthy-Fehér Szabolcs
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1886. majus elsején 350 ezer mun-
kas lépett sztrajkba az Amerikai
Munkasszovetség buzditasara a
nyolcéras munkanapért. A munkasok
akcidjat nem nézte a hatalom jo szem-
mel. Millwaukee-ban a kivezényelt
renddrség a tomegbe 16tt, s a sortliznek
kilenc halédlos aldozata volt. A legvi-
harosabb Gsszecsapasra Chicagdban
kertilt sor.

A nyolcoras munkaiddért valo kiizde-
lem ezzel azonban nem ért véget. Még
hosszu évek harca kovetkezett gy az
eurdpai, mint az amerikai kontinensen.
tobbszor megfogalmazddott a nemzet-
kozi akcid szervezése is. 1889 -ben a Il.
Internaciondlé alakuld kongresszusan
sziiletett meg a hatarozat majus else-
jérdl: ,,Nagy nemzetkozi tiintetést kell
szervezni egy idOpontban, oly mddon,
hogy a munkasok egyidejilleg vala-
mennyi orszagban, minden nagyvaros-
ban terjesszék a képviseleti szervek elé
azt a kovetelést, hogy térvényesen csok-
kentsék a napi munkaiddt nyolc orara,
...Figyelembe véve, hogy az American
Federation of Labour St.Louis-ban
1888-ban rendezett évi kongresszusan
mar hatarozatot hozott hasonlo tiintetés
rendezésére 1890. majus elsejére, ezt
a datumot kell elfogadni a nemzetkozi
tiintetés idépontjaként.”

A ., majus elseje” sziletéseérol

maban kozdlte, majd a december 29-1
szaméban a lap felhivta a munkasok
figyelmét: ,,Ne feledkezzetek meg a
munkasiinneprél. Tartsatok figyelem-
ben az 1890. évi majus ho elsd napjat.
Gondolkozzatok a nyolcorai munkaidd
kihivasa felett ...Legyetek tekintettel
ama elényre, amely a munkaid6 megro-
viditése s kiilondsen a nyolcorai munka-
id6 behozatala reatok var... Nyolcorai
munkaidd mellett a munkas nem képez
tobbé munkaeszkozt, hanem elkezd
ember lenni! A gy6zelem megérdemli
a kiizdelmet! Munkasok szervezkedje-
tek.”

A magyarorszagi szocialdemokratak
mar 1890 februar-
jaban megkezdték
az linnepre valo fel-
késziilést. Az elsé
megbeszélésen 14
fovarosi szakegylet
képviseldi jelent
meg, aprilisra sorra
csatlakoztak az
egyes szakmak.

A Népszava
1890. marcius 2-an
kozleményt jelente-
tett meg majus else-
je megszervezésé-
rél: ,,...A fennallo

tette testiileti csatlakozasat, Ggyszintén
tobb gyar munkasai is megallapodasra
jutottak mar. Majus elseje munkasiinnep
lesz, a munka e napon sziinetelni fog.
... A cikk tudatta az tinnep részletes
programjat. A gyiilekezés szinhelye a
Kalvin tér volt. Innen késziiltek felvo-
nulni a Kiskoraton, majd az Andréssy
uton at a Ligetbe, az Aréna el6tti sza-
bad térre, hol ,,a résztvevok megalla-
podnak”. A rendezdk gondoskodtak a
felvonulok tablakkal és zaszlokkal valod
ellatasarol. A zaszlokra azt irtak: 8 orai
munka, 8§ orai szérakozas, 8 6rai nyuga-
lom”. A rendezdk arra is tigyeltek, hogy
ne legyen a tiintetésen rendzavaras. Ugy

dontottek, hogy ,,minden szakegylet és
minden gyar testiilete 10-10 résztvevd
utan 2 rendez6t valaszt, amely rendezék
folyton a szarnyon haladnak és kordont
képeznek”. A kormany is felkésziilt az
innepre. Grof Szapary beliigyminiszter
korlevélben adott utasitast arra, hogy
akadélyozzak meg a tiintetést, s csak
gyuléseket engedjenek. Készenlétbe
helyezték a rendéri, kdzigazgatasi szer-
veket és a katonai egységeket. Mindezek
ellenére Budapesten nagy tomegek
vonultak fel. Az tinneprdl igy tudositott
a Népszava: ,,Az egyesiiletek és testii-
letek felvonulasa bamulatos rendben és
csendben folyt le....Unnepélyes, elra-
gadd latvany volt.
A felvonulo testii-
letek zaszlokkal és
feliratos tablakkal
foglaltak el helye-
iket, és részben
zeneszoval sora-
koztak a helyen.
Nemsokara egyiitt
volta munkésok
nagy sokasaga.
Mintegy 60000-re
tehetd a résztvevod
munkasok és mun-
kasnék szama, és
minden tulzas nél-

volt Eurdopa barmely mas varosaban
annyi ember egy helyen, egy pontban
egylitt, mint amennyi itt volt.”

Az innepi gytilésen hatarozatot
fogadtak el, melyben kdvetelték tobbek
kozott a 8 6ras munkanap bevezetését,
a ,hathatés munkasvédtorvényhozast”,
heti 36 6rds munkasziinet biztositasat.
A budapesti tiintetésen tobb vidéki
munkdésszervezet képviseldi is ott vol-
tak, igy az oroshaziak is. Itt allapodtak
meg a foldmunkas egyesiilet megalaki-
tasardl, és annak fovarosi segitésérol.
Az oroshaziak ekkor felkeresték még
Iranyi Daniel orszaggyiilési képvisel6t,
arra kérve Ot, hogy a foldmunkasok
helyzetének javitasa érdekében interve-
nialjon az orszaggytilésben, aki ezt meg
is tette.

Az orszag nagyobb vérosaiban, ahol
szakegyletek még nem miikodtek, és
betegpénztarak tagjaiként szervezddtek
a munkasok, szintén megilinnepelték
majus elsejét.

1990-ben a szakszervezetek emléket
allitottak az els6é majus elsejének. A
Varosliget, a Dozsa Gyorgy ut (az els6
majus elsején Aréna ut) és az Ajtosi
Diirer sor sarkan all6 Centenariumi
Konél az épitkezésig voltak évek, hogy
a hazai szakszervezeti szdvetségek
egylitt emlékeztek.

A parizsi kongresszus hatarozatat a  szakegyletek nagy kil mondhatjuk, Higgyiik igy lesz még...
Népszava 1889. augusztus 25-1 szad- része mar bejelen- hogy e napon alig Lux Judit
A pandémia alaposan atalakitotta Itt tomegrendezvényre.

a szakszervezetek rendezvénytervét.
Hogy mast ne irjak: mindkét esztendo-
ben elmaradt a hagyomanyos szakszer-
vezeti majalis, majus elsején, a budapes-
ti Varosligetben.

Pedig, ha volt kovetkezetesen apolt
hagyomanya a szakszervezeti mozga-
lomnak, az a munka iinnepének mar
emlitett eseménye.

Aprilis harmincadikan az elsé méjus
elsejét megorokitd emlékkonél volt kis
misor (Sziik részvétellel és a biztonsa-

gi elbirasok betartasa mellett az idén is
volt megemlékezés! — a szerk.), beszéd,
szavalat, koszoruzassal, viragok elhe-
lyezésével, majd délutan keriilt sor az
MSZOSZ — dijak atadasara. Masnap
pedig a Napozoréten, a szakszerveze-
tek tradicionalis helyszinén, kdzponti
szinpadon, s az agazati szakszervezetek

volt majus elseje

Majalis volt es lesz

satraiban jo hangulati beszélgetések,
aktualis témakrol, szakavatott eléadok-
kal, politikusokkal, a szakszervezeti élet
reprezentansaival. Meg csak ugy beszél-
getések, egymas kozott, azzal a mindig
elért céllal, hogy jol érezziik magunkat.

A forma is kedvelte a valtozatossagot.
Volt olyan, hogy a Varosligeti fasorban
felallitott alkalmi szinpadon (Egy teher-
autd platdjan) szoltak a résztvevokhoz
a konfoderacionk vezet6i, de a leggya-
koribb az volt, hogy a BDSZ székhaz
elétt gyiilekeztiink, s onnan indultunk,
MSZOSZ-be tomoriilt tagszervezetek, a
Doézsa Gyorgy uton, a Hosok tere érinté-
sével, zaszlokat lobogtatva, transzparen-
seket emelve a magasba a Varosligetben
felallitott satrainkhoz.

A résztvevok nem mindig korlato-
zodtak a fovarosi érdekképviseletek
tagjaira, tobb alkalommal képviseltették
népes delegacioval magukat vidéki szer-
vezeteink is.

Az igazsaghoz tartozik, hogy a maja-

lis megrendezése, ha nem jon kdzbe a
Covid-19, akkor is nehézségbe iitkdzott
volna, hiszen a Vdrosliget, az allami
beruhazasok, vitadkat és tiltakozaso-
kat generald terepe lett. Az épitkezési
teriiletek kiterjesztése okan, mar 2019
utan belengették az illetékesek, hogy a
Napozoréten nem lesz mod semmiféle

Mivel, a fent mar részletezett indo-
kok miatt, az idén sem élhetjiik at a
személyes egyiittlét kellemes ¢lményét,
néhany fotd segitségével igyeksziink
felidézni a majalisok kdzdsen eltoltott
pillanatainak hangulatat. Lehet, hogy a
Varosligetben — legalabbis egy ideig —
nem lesz majalis. Lehet. Lesz mashol.
Mert a Munka Unnepét, a szakszervezeti
mozgalom ¢l6 hagyomanyat nem lehet
negligalni.

Az a mienk.

Az 1j Bethlen-kormany december 7-én
mutatkozott be a nemzetgyiilésen és a
kormany elndke elmondotta a szokasos
programot. Nem igen érdekli a szerve-
zett munkassagot az egymast elég striin
folvaltdo kormanyok programja. A habo-
ri el6tti idében sem volt abban semmi
j60 a munkassag részére, most pedig még
kevésbé. A tessék-lassék kedvéért elmon-
danak egy par tetszet6s mondatot, amely
a kiilfoldnek van szanva, csak azért. hogy
bizonyitsdk, mi mindent akarnak 6k a
munkassag érdekében kifejteni. Azutdn
marad minden a régiben. Ugyan kinek
jutott valaha is eszébe feleldsségre vonni
a kormanyt, mert a munkassag részére
tett igéretet nem tartotta be.

A legutobbi két évben az egymast f6l-
valté kormanyok nem is sokat igértek,
hanem adtak, mégpedig azt, amit nem
is kértiink. Kivételes rendelet tucatszam,
katonai foliigyelet a banyamunkasokra,
koltozkodési jog megvonasa, jelentkezé-
si kényszer, internalas, foghaz, cenzira,
gytilésbetiltas stb. Ezek a kormanyzas
eszkozei. Két évnél hosszabb id6 ota,
mint masodrendii polgar lesz kezelve a
munkas. A bolsevizmus bukésa utan min-
denki riigott a munkasosztalyon, mintha
csak egyediil 6 lett volna az oka minden-
nek, ami elég rosszul tortént

Nyugodtan tirtiik az iildozést, a szit-

Szaz éve irtak

Uj program — lesz-e vdltoz&s?

kot, azzal a biztos tudattal, hogy ennek
is egyszer vége lesz. Nem lehet kivételes
rendeletekkel allandodsitani a kormany-
zast és az, aki ezt teszi, az vét az orszag
érdekei ellen. Ismételten ramutattunk
szoval és irasban, amennyire lehetett, a
kormanyzas eme hibajara; nem tudjuk, a
mi szavunk, vagy pedig mas okok voltak
azok, amelyek a kormanyt arra késztették,
hogy a gytildlet politikajanak enyhité-
sét igérje. Az egész kormanyvalsag alatt
ismételten hangoztattak a ,,munkaskérdés
rendezését”; furcsa ugyan ez a meghata-
rozas, mert veliink nincs mit ,,rendezni”,
mert nem akarunk sem tobbet, sem keve-
sebbet, mint az orszag tobbi polgarai. Ha
azonban mindendron ,,rendezni” akarjak
azt, ami mar elég régota rendezésre var,
hat lassuk most mar, hogyan kivanjak azt.

A miniszterelndk a nemzetgyilésen
elmondott beszédében foglalkozott azok-
kal a kérdésekkel, amelyek benniinket
kozelrdl érdekelnek. Sajnalattal kény-
telenck vagyunk megallapitani, hogy a
miniszterelndk ur kijelentései nem elégit-
hetik ki a szervezett munkéassagot. Féként
kifogasolando az a bizonytalansag, amely-

lyel a miniszterelndk kijelentéseit tette.
Semmi hatarozottsag, csupa altalanos-
sagban mozgoé kijelentések, amelyekbdl
nem tudjuk megallapitani, hogy mennyi
az, amit a kormany ebbdl megvalodsitani
szandékozik. Az a kijelentés, hogy ,,fol-
vegyiik az érintkezést és megkiséreljiik a
kibékiilést azokkal a munkasrétegekkel
is, amelyek eddig a tobbi osztalyokkal
szemben bizonyos merev elzarkoézasi
politikat folytattak és mindenesetre a
kormannyal szemben hatarozott ellenzé-
ket képeztek” igen szépen hangzik igy
elmondva, de ezt mindenki ugy értel-
mezi, ahogy akarja. Tovabbi kijelentései
a miniszterelndknek valami valamivel
konkrétabbak mar, amidén azt mondja:
,biztositani kivanjuk a munkasosztaly
részére a szakszervezeti miikodés teljes
szabadsagat”, kérdés csak, hogy ehhez a
vidéki szolgabirak és renddérkapitanyok
hozzajarulnak-e? A kormany a legkoze-
lebbi iddben Gjabb amnesztiarendeletet.
fog kiadni, az internalasok tigyét revizio
ald veszi, ez mar ismét kevésbé pontos
meghatarozas. ,,A sajtocenzurat mar a
legkozelebbi napokban teljes mértékben

megsziinteti.”

Beszélt azutdn a miniszterelnok ur a
banyamunkasokrol is, még pedig a kovet-
kezéképen:

A munkdsosztaly tovabbi panasza az
volt, hogy a banyamunkasok katonai f6l-
iigyelet alatt allanak. Amint méltoztatik
tudni, a szénellatas tekintetében harom
kormanybiztossadgot szervezett volt a
Teleki-kormany. Az egyiknek: a katonai
kormanybiztosnak az volt a foladata,
hogy a banyakban a fegyelmet és a ren-
det biztositsa. Azutan volt termelési kor-
manybiztos, aki a termelés f0lott 6rkodott
¢és volt még azutan a fogyasztok érdeké-
ben a szénelosztd kormanybiztos. Ezt a
harom kormanybiztossagot egybe kivan-
juk vonni és a katonai kormanybiztossa-
got megsziintetni kivanjuk, mert hiszen
az allam normalis, rendes rendfenntartd
kozegei: a csendbrség és a rendorség
képesek ma a teljes rendet biztositani.

Megnyugvassal vessziik tudomasul
a miniszterelnok urnak ezen kijelenté-
sét és ha szabad ahhoz egy megjegyzést
tenni, gy csak azt kérjiik, minél el6bb.
Reméljiik, hogy a miniszterelnok tr ezt

ugy értelmezi, hogy ezzel egyidejlileg
megsziinik a banyamunkasok lekotottsé-
gét kimondo masik két kormanyrendelet
is, mert ez egyik fo kovetelése a banya-
munkasoknak.

A miniszterelnok ur azzal fejezte be
az erre vonatkozd kijelentéseit, hogy
Hkeérjiik a munkasosztalyt, jojjenek Ok is
annak tudatara, hogy 6k éppen annyira
magyarok, mint mi mindnyéjan”. Nagyon
helyes. Mi is magyarok vagyunk, ezt mar
rég tudjuk, de miért kellett akkor magyar
és magyar kozott kiilonbséget tenni?
Miért kellett egy egész munkasosztalyt
ellenségként kezelni? Mert egy politi-
kai hibat kovetett el? Hat egyediil csak
a munkasosztaly kovetett el még politi-
kai hibat? Hat a habora meginditasa, az
talan-egy politikai bolcsesség volt?

Reméljiik, hogy Bethlen miniszterel-
nok, szavai nem fognak minden nyom
nélkill elhangzani. Szavait tettek fogjak
kovetni meg fog sziinni a munkasosz-
taly iildozése. Legyen meggy6zidve a
miniszterelndk, a magyar munkésosz-
taly van annyira magyar, mint a német
vagy a cseh munkasosztaly, de ehhez az
sziikséges, hogy ne allanddan a korbacsot
suhogtassak a munkassag feje folott, mert
ez kormanyzasi eszkdznek ma mar nem
fog megfelelni.

(Banyamunkas, 1921 december)
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Nemcsak a nagyk6zonség, de még a
koézmiivelédéssel és az iparaggal foglal-
kozok eldtt sem igazan ismert az a tény,
hogy Magyarorszag legnagyobb tema-
tikus mizeumi haldézata a banyaszati
muzeumok és kiallitohelyek egyiittese.

Muzeumaink kozo6tt vannak kicsiny,
maganszemélyek altal 1étrehozott és
izemeltetett kiallitbhelyek és az orsza-
gos hataskorit miazeumok is. Ez utob-
biak kozé tartozik a soproni Kdézponti
Banyaszati Mlzeum és a zalaegerszegi
Magyar Olaj- és Gazipari Muzeum,

amelyek Eurdpa-hirti szakmai gytijte-
ménnyel rendelkeznek.

A hazai muzeumi struktira sajatossa-
ga, hogy 1990 eldtt a kiilonféle szakmai,
szakagi muzeumok — eltéréen a mas
eurodpai orszagoktdl — nem a kulturalis
kormanyzat, hanem az egyes agazati
iranyitoészervek (minisztériumok, féha-
tosagok) kezelésében mitkodtek. A rend-
szervaltas idészakaban ezektdl a felada-
toktol a kozponti igazgatas igyekezett
megszabadulni, aminek kovetkeztében
sok muzeum sorsa megpecsételédott.
Am a banyaszati szakma erés hagyoma-
nyapolasi 6sztonének kdszonhetden —
sokszor a helyi szakemberek és kdzossé-
gek aldozatos munkéjaval — a banyaszati
kiallitohelyek jo része atvészelte ezeket

Magyarorszagi banyaszati muzeumok

az id6ket, nem tlintek el, s6t, jo néhany
ujabb intézmény jott 1étre az elmult két
évtizedben.

Bar a tarsadalom jelentés része a
banyészatot ma a 250 éves multra visz-
szatekintd szénbanyaszattal azonositja,
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ne feledjiik, hogy ez mesterség évez-
redeken 4t azoknak az anyagoknak a
kitermelését jelentette, amelyek lehe-
tové tették az emberiség szamara a ter-
meldeszkozok készitését, és ezaltal a
gazdasagi és miszaki fejlédést. Kevesen
tudjak, hogy a banyaszathoz kothetd az
elsd kotottpalyas kozlekedési eszkoz, a
vasut megsziiletése, de példaul a polgari
célu robbantasok feltalalasa is — amely-
nek éppen a magyar banyaszat egykori
kozpontja, Selmecbanya adott helyet az
1620-as években.

Napjaink altalanosan elterjedt véleke-
dése, hogy a banyaszat kart okozo tevé-
kenység, és egyre jobban hattérbe szo-
rul, megsztnik. Ez a nézet a rendelke-
zésre allo kevés informacion, valamint
bizonyos 1j, a tényeket nem kelléden
figyelembe vevd véleményeken alapul.

Hazankban a banyaszati agazat —
amely akkor még a hagyomanyos mély-
milvelésii banyaszatot jelentette — nagy-
jabol az 1980-as évek kdzepétdl valoban
egyre rosszabb allapotba keriilt, s emiatt
gyorsan elterjedt a tarsadalomban az
iparag lenézése, lebecsiilése ¢s az érin-
tettek, az abban dolgozok kivételével a
banyaszat elutasitasa. A visszaeséssel
egyiitt jelentdsen besziikiiltek azok a
lehet6ségek, amelyek a banyaszat meg-
ismertetéséhez, elfogadottsagahoz jarul-
tak hozza, mint példaul a banyaszati
szakoktatds vagy a banyaszati emlékek
megOrzésének terei.

Ennek ellenére hazankban a banyasza-
ti mizeumok ¢és kiallitohelyek még ma is
léteznek és fontos szerepet toltenek be. S
szinte hihetetlen, de mig a négykatetes,
nagyszerl ,,A magyar banyaszat évez-
redes torténete” cimi kdnyv 2001-ben
megjelent harmadik kotete 21 banyasza-
ti kiallitohelyet mutat be, mizeumaink
szama az elmult hiisz esztend6 alatt tobb
mint kétszeresére nott: 49 ilyen létezik
az orszagban...

Az intézményeket 1étrehozo ¢és
miikodtetd szervezetek, maganszemé-
lyek, a szakemberek elkdtelezettek a
kiallitohelyek megmaradésa irant. A
kozremiikodék példamutatéoan, sok
esetben nagy aldozatvallalassal vesz-

nek részt fenntartasukban, s tudjuk, hogy
néhany esetben szinte csak az ¢ szemé-
lyes ambicidjuknak tudhaté be, hogy
latogathatd egy-egy kiallitohely.

A muzeumok a tarsadalmi emléke-
zet megorokitéi és bemutatd helyei.
Kiilénoésen igaz ez annak a szakmanak
a vonatkozasaban, amely — mint fentebb
sz0 volt rola — a tarsadalmi és gazdasagi
fejlédés motorjaként funkcionalt évsza-
zadokon at. Hazai banyaszati muzeu-
maink az emlékezések és az identitas
megdrzésének helyszinéiil is szolgalnak,
kisebb telepiiléseinken pedig egyben a
koz6s programoknak helyet ado intéz-
ménykeént is miikddnek.

Kozponti Banyaszati Mizeum -
Sopron

Hazank masodik és hosszu ideig legna-
gyobb miiszaki mizeuma a Sopron bel-
varosaban talalhatd egykori Esterhazy-
palotaban miikod6é Kozponti Banyaszati
Muizeum. Az épiilet 1951 6ta miiemléki
védettséget élvez. Bemutatasahoz egy
egész konyv sem lenne elegendd, igy
most csak néhany, a muzeum torténeté-
ben fontos momentumot emlitek meg.

A muzeum létrejttében eléviilhetetlen
érdemeket szerzett az a Faller Jend, aki
régi banyamérnok csaladbdl szarmazott
(mar nagyapja is tanitott a selmeci aka-
démian), és aki az 1957-ben megnyitott
muzeum kialakitdsat kezdeményezte,
kiharcolta, s aki az intézmény elsé veze-
tdje is volt.

A Magyar Tudomanyos Akadémia
Banyaszati Fébizottsaga az 1955. jini-
us 22-én Sopronban megtartott iilésén
Faller javaslatara hatarozott tigy, hogy
az 1954. évi 4. szamu torvényerejii ren-
deletre hivatkozva megszervezi a banya-
szat emlékeinek gytijtését s bemutatasat
meltd koriilmények kozott. A mizeum
helyének azt a Sopront javasoltak, ahol
1919 6ta a banyaszati féiskola mitkodott,
miutan a selmecbanyai anyaintézetet el
kellett hagynia.

A Soproni Varosi Tanacs 1955 augusz-
tusaban a javaslatot elfogadva ugy don-
tott, hogy a muzeum céljara felajanlja a
Sopron belvarosaban, a kozvetleniil a F6
térrél nyilé Templom utcaban, annak is
az elején talalhato volt Esterhazy-palotat.

Az éplilet mizeumma alakitdsat a
nehézipari minisztérium anyagi hozza-
jarulasabol végezték el, s a munkakban
jelentds részt vallaltak a banyavallalatok
¢és az ott dolgozd munkasok, szakembe-
rek. A miizeum iinnepélyes megnyitasara
1957. oktdber 13-4n keriilt sor.

A muzeum a kezdetektdl fogva nagy
latogatottsagnak drvendezett, am a 70-es
évek végére sziikségessé valt felujitasa,
bdvitése.

A felujitas torténetéhez hozzatarto-
zik, hogy a feltarasokat kdvetden — és
a milemléki eléirasok szem eldtt tarta-
sa miatt a feladat — joval bonyolultabb
lett a vartnal, és j6 néhany meglepetést
hozott. Ennek kdvetkeztében az eredeti
otmillié forintos eldiranyzat csaknem a
négyszeresére emelkedett. Gondot jelen-
tett a szakemberek hidnya is, ugyanis
a milemlékesek az épitkezéshez annyi
szakmunkast allitottak ki, ahany segéd-
munkast a mizeum vagy a varosi tanacs
biztositani tudott. Ekkor Molnar Laszlo,
a muzeum akkori vezet6je régi munka-
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E jegyzet irasa idején, ahogy a dolgok
haladnak, nagyon ugy tlinik, hogy mire
a Banyamunkas juniusi szdma az olva-
sok kezébe kertil, kezd helyre razodni a
COVID-19 altal szigoru korlatok kozé
kényszeritett életiink.

Ha minden igaz, a harmadik hullam
végén tartunk, s ha fegyelmezni tudjuk
az apranként visszakapott szabadsagunk
feletti féktelen 6romiinket, nem lesziink
ovatlanok és konnyelmiiek, ha tovabbra
is betartjuk a minimalis rendszabalyokat
(Lasd még: maszkviselés, tavolsagtartas

Az oltakozasrol

¢és a tobbi) akkor tovabb haladva az id6-
ben, egyre inkabb visszatériink hétkdz-
napjaink normalis keretei kozé.

Nem konnyt feladatra vallalkozunk,
de a nagyja most mar rajtunk mulik.

Engedtessék meg nekem, hogy eléggé
el nem itélheté modon, sajat esetemmel
hozakodjak el6. Hazi orvosom tanacsara
— mégis csak 6 ismeri az egészségi alla-
potomat — egy bizonyos vakcinara vara-
koztam. Ekdzben két masikra is kaptam
ajanlatot, de a fent ismertetett okok
miatt mindkettét elutasitottam. Végiil

megjott az értesités, szerdin mehetek
az oltopontra. Vasarnap este belazasod-
tam, hétfon PCR tesztet végeztek el raj-
tam, amely kimutatta, hogy bekaptam a
virust.

Nagy szerencsémre, a kér nem viselt
meg annyira, lazam mar masnapra
elmult, szedtem a Favipivavirt, tulaj-
donképpen egy ,,szokasos” télvégi, tava-
szeleji natha tiineteivel vészeltem at a
tiznapos karantént. De ez az én privat
szerencsém.

(Ma mar megengedhetem magamnak

helyér6l, Brennbergbanyarol szerzett
nyugdijas banyaszokat. Az dtlet nagyon
jonak bizonyult — hiszen egy vajar nem
csak a fejtéshez ért, de ha kell, falazni,
csovet szerelni vagy éppen villanyt sze-
relni is tud. Egy szintén nyugdijas féak-
nasz vezetésével folyamatosan hat-hét
banyasz dolgozott az épiilet feltjitasan,
a miiemlékesek teljes megelégedésére.
A brennbergiek részvételének koszon-

1épett Joseph Haydn, az Esterhazy csalad
,,hazimuzsikusa”.

A Kozponti Banyaszati Muzeumnak
otthont add soproni Esterhazy-palotat
az 50011/1951. hatarozattal helyezték
milemléki védelem ala — tébb tucat lako-
épiilettel, templomokkal (pl. az Orsolya
rendi-templommal, a Szent Mihaly-
templommal) egyiitt. Az épiilet szere-
pel az allami tulajdonbol ki nem adhatd

hetden a tervezetthez képest tobb mint
egy évvel rovidebb id6 alatt sikeriilt a
rekonstrukciot elvégezni. A felujitott
épiiletet — amelynek kiallitotere kétsze-
resére, 900 négyzetméterre nott — 1980.
szeptember 3-an, a XXX. Banyasznap
iinnepségsorozata keretében nyitottak
meg.

A XVIII. szazadi allapotok visszaal-
litasa mellett hatalmas nyereség volt a
teljesen eltomedékelt pince megnyitasa,
¢és az ott kialakitott latvanybanya, ahova
a vallalkozo kedvii gyerekek a banyak-
ban egykor hasznalatos csuszdan juthat-
nak le. A banyatér els6sorban a fiatalabb
korosztaly érdeklédésének felkeltését
célozza, a foglalkoztato, feladatmegoldo
kiallitoegységektdl a csilléig, amely-
be beleiilhetnek és tolhatjak egymast.
Szintén ekkor nyitottdk meg a hatso,
tobb mint 900 négyzetméteres kert-
részt, amely kiilonlegessége, hogy hatso
traktusa a varfalakra fut ki. Ott ma is
megtekinthetd egy kis kupolaval fedett
filagoria, és egy gondozott fiiggdkert. A
hagyomanyok szerint itt tobb izen is fel-

milemlékek listajan.

A muzeum felbecsiilhetetlen értéki
kiallitasi darabjai és gyljteményei koziil
kiilén ki kell emelni azokat a miikddo
maketteket, amelyek a kiilonféle banya-
szati technologiakat, berendezéseket
mutatjak be. Az aknagépek kozott még
a hazai banyaszatban kifejlesztett szkipp
akna is megtekinthetd.

A muzeumot 2019-t61 a Soproni
Varosi Muzeum iizemelteti.

Kozponti Banyaszati Mazeum torté-
netét nem lehet anélkill megirni, hogy ne
sz6lnank arrol, hogy hosszi-hossza évti-
zedeken at mas banyaszati mazeumok is
a védGszarnya ala tartoztak.

Ezek a kovetkezok voltak:

- pécsi banyaszati gylijtemény

- az oroszlanyi banyaszati muzeum

- a ganti bauxitbanya muzeum

- brennbergbanyai kiallitohely

Napjainkra a szervezeti atalakulasok
miatt mar csak a brennbergbéanyai kial-
litohely maradt a KBM feliigyelete alatt.

Mednyanszky Miklés

azt az élcet, mi szerint remélem, hogy
nem fogjak ram az oltasellenességet,
mert én sajat magam allitottam el6 az
antitesteket.)

Van ennek az én torténetemnek
egy igen megszivlelendd tanulsaga.
Kovetkezésképp, hogy ha nem varok,
hanem elfogadom az elsé vakcina ajan-
latot, taldn meguszom a fertézést. Talan.

Sokakat tantorit el az a kiilondsen
internetes feliileteken megjelend félre-
vezetd hiraradat (fake news), amelynek
a ,hiteles” alapja valahogy igy szol: a

sogorom baratjanak a fonoke hallotta a
nagynénje els6 férjének az unokajatol,
hogy...

Senki ne {iljon fel az alhireknek és az
Osszeeskiivés-elméleteknek!

Oltasparti vagyok, az voltam a beteg-
ségem elbtt, s leszek is (Most éppen a
masodik oltasra varok!), mert e csaknem
masfél év ta tartd abnormalitasnak csak
a tomeges oltas vethet véget.

Mint fentebb irtam: a nagyja most mar
rajtunk mulik!

-h-
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- 1973-ban keriiltem szakmunkas-
tanuloként a Csemege Kereskedelmi
Véllalathoz - kezdi a valaszt Demeter
Laszlo, a Szakszervezetek Orszagos
Didkmiivelddési Szovetsége Egyesiilet
(SzODMSZE) elnoke, mikor szak-
szervezeti palyafutasa kezdeteir6l
kérdezem. - Az elsé napon megkér-
dezték télem, hogy szakszervezeti tag
vagyok-¢? Amikor azt feleltem, hogy
nem, az volt a valasz, hogy most mar
igen. Ezt azért sarkitom le — mert termé-
szetesen volt beszélgetés, tajékoztatas
elétte -, hogy illusztraljam, mennyire
komolyan vették abban az id6ében, hogy
a munkahelyre bekeriilt fiatalember
szervezett dolgozo legyen. Innen data-
lodik a szakszervezeti tagsdgom. A
szakmunkasképzo iskola elvégzése utan
elado lettem, majd boltvezets-helyettes,
illetve boltvezetd. Ebben a beosztasom-
ban keriiltem a vallalat szakszerveze-
ti bizottsagaba és lizemi tanacsaba is.
2007-ben keriiltem 4t a Kereskedelmi
Alkalmazottak Szakszervezetébe
(KASZ), mint orszagos titkar. Jelenleg
pedig a KASZ megyei titkdra vagyok
Nograd, valamint Komarom-Esztergom
megyében.

- Valamint a Magyar Szakszervezeti
Szovetség Nograd-megyei képviseldje.

- Igen, a MASZSZ Noégrad-megyei
képviseletét is vezetem.

- Hogyan indul az Egyesiilet torténe-
te?

- Hét nagy ipari szakszervezeti szo-
vetség tamogatasaval alakult meg

Védjegyuk a kultura!

Egyesitilet a diakmivelédes szolgalataban

2004-ben, nonprofit szervezetként. Az
egyik koziiliikk a Banya- Energia és Ipari
Dolgozok Szakszervezete. Az Egyesiilet
elsddleges célja a szakiskolak és szak-
kozépiskolak didkjai részére kultura-
lis programok, miivészeti események,
miiveltségi vetélkeddk és palyazatok,
regionalis és orszagos versenyek (vers-
és prozamondo, szinjatszo, képzémiivé-

szet, népmivészeti), valamint tdborok
szervezése. Itt mondom el, hogy ugyan-
ebben az évben keriilt bejegyzésre part-
nerszovetségiink, a Szakszervezetek
Orszagos Didk — Sportszdvetsége
Egyesiilete, amely szakképzé iskolak

didkjainak tehetséggondozasat, egész-
séges életmodra nevelését, alloképessé-
gének ¢és kiizdészellemének fejlesztését
tizte ki céljaul. Nyari sporttdborokat
szerveznek hatranyos helyzetii diakok
szamara, valamint évkdzben hat sport-
agban rendeznek bajnoksagokat, kupa-
kat, tradicionalis versenyeket orszag-
szerte.

- Mivel célzott kézonségrdl van szo,
nyilvian ehhez igazitjatok a kiilonbozé
eseményeket, rendezvényeket is.

- Programjainkat ugy allitjuk dssze,
hogy azok felkeltsék, kiszolgaljak a cél
korosztaly érdeklodését, ugyanakkor
értékes, a vilagrol, életliinkrdl, minden-
napjainkrol, hazankrol, az ifjusagrol
igaz, esztétikailag magas szinvonalq,
élményt ado képet kozvetitsenek.

- Két, a maga miifajaban kiemelkedd
teljesitményt nyujto miivészeti tarsulat is
szorosan kapcsolodik az Egyesiilethez.

- Igen. Mi miikodtetjik a Hevesi
Sandor Nemhivatasos Szintarsulatot és
azesztergomi Csender Néptancegyiittest
is.

- Te mikor keriiltél kapcsolatba a
SzODMSZE-vel?

- 2012-ben valasztottak az Egyesiilet
elnokévé. Ekkor kezdddott szamomra
az igazi munka. Uj csapatot épitettiink,
kidolgoztuk azt a programot, ami alap-
jan az iskolai munkat ma is végezziik.
Akkor tettiik jelmondatunkka, hogy
,.Védjegylink a kultira!”.

- Szervezetileg milyen strukturaban
miikodtok?

- Az elndkségiink héttagu. A gré-
mium tagjai mind felkésziilt, a maguk
szakteriiletén elismert emberek, akik
tudasat jol kamatoztatjuk a gyakorlati
munkaban. Ugy miikédiink, mint min-
den civil szervezet. A bevételiink tagdij-
bol és palyazati pénzekbdl jon dssze.

- A programjaitok népszeriiek a fiata-
lok korében?

- Tapasztalatok tamasztjak ald, hogy
igen. Kiilon kiemelném a rendhagyé
irodalomorakat, amelyeket Racz Ferenc
dramapedagogus, a Hevesi Sandor
Szintarsulat vezetdje tart. A jatékos,

idézetekkel és irodalomtorténeti érde-
kességekkel, a k6zonség bevonasaval
tartott eléadasok lekotik a hallgatosag
figyelmét, s a végére sok hasznos isme-
rettel gazdagodnak. A teljesség igénye
nélkiil emlitem meg a szinvonalas kina-
latbol Jozsef Attila, Karinthy Frigyes,
Orkény Istvan nevét, de hangzott mar
el eléadas Az ifjusag problémai magyar
filmekben (1945-t61 napjainkig) cim-
mel is. Az elébbiekben mar emlitettem,
hogy vers- és prozamond6 versenyeket,
szinjatsz6 és néptancfesztivalokat is
rendeziink, kiadvanyokat szerkesztiink,
a tatai ifjusagi tabor munkajaban is részt
vesziink. Mondhatom, de talan az eddig
elmondottak is alatamasztjak, hogy sok-
szinli és szerteagazo az Egyesiilet tevé-
kenysége.

- Mondanal néhdny nevet azok kéziil,
akik rendszeres kézremiikodok a prog-
ramjaitokban?

- Szivesen. Baranyi Ferenc Kossuth
dijas kolté, miifordito, Kassai Franciska
eléadomiivész, Erdds Virag Jozsef
Attila dijas kolt6, ir6, dramaird, Bihari
Puhl Levente festomiivész, Kovacs
Keve grafikusmiivész és iivegterve-
z0, Vasvari Zoltan etnografus, Bella
Zsuzsanna festdmiivész és magyarno-
ta énekes és még sorolhatnam. Bella
Zsuzsannanak éppen a napokban nyilt
egy kiallitasa Budapesten, sziik korben,
de nagy orémiinkre, hogy a pandémia
okozta rendezvénycsendet sikeriilt ezzel
megtorni.

- Mi adja az Egyesiilet szakszervezeti
Jelleget?

- Elsdsorban az, hogy szakszervezeti
alapitasu. Masodsorban, mivel nagyon
nehéz szakszervezetként bejutni ma
mar barmely intézménybe, a kulturalis
rendezvényeinken keresztill alakitunk
ki jo kapcsolatokat az iskolakkal, igy
az osztalyfénoki orakat felhasznalva,
modunk van érdekvédelemrol, érdek-
képviseletrol, az érdekérvényesités fon-
tossagardl beszélni a tanuldoknak. Ezt
meg is tessziik, hiszen nagyon fontos,
hogy a szakszervezeti munka alapjait
ebben a korosztalyban probaljuk meg

lerakni. Ennek azt a cimet adtuk, hogy
,Munkavallal6 leszek”. Ezek a fiatalok
a munkavallalas eldszobajaban vannak,
s mi azzal segitiink nekik, hogy elmond-
juk: mire szamithatnak a munka vila-
gaban, s ebben milyen szerepet jatszik
a szakszervezet. Itt emlitem meg Vida
Sandor KASZ megyetitkar kollégamat,
aki faradhatatlanul jarja az iskolakat, s a
rendhagy6 osztalyfénoki orakon beszél
a szakszervezetrdl.

- Hasznos misszio. Lehet, hogy direkt
modszerekkel nem lenne eredményes,
hiszen a gyerekek élbdl elutasitanak
minden kotelezot, de ha ez a szamukra is
szorakoztato rendezvényekkel parosul,
szivesebben fogadjak.

- Ez a szdndékunk. De az egyiittmii-
kodésiink eredményeképpen uj tagokat
is nyerhetiink a néptancegydittes, vagy a
szintarsulat szamara.

- Hogyan probaltok megjelenni a
nyilvanossagban?

- Elinditottunk egy kampanyt,
melynek elsé terméke az a videoklip,
amely lathaté az internetes honlapun-
kon (https://www.szodmsze.hu) és a
Facebook oldalunkon is. Ezt elkiildtiik
a MASZSZ részére és az alapitod dgazati
szakszervezeteknek is, kérve 6ket, hogy
sajat koreikben és feliileteiken terjesz-
szék. (A BDSZ honlapjan is megtalal-
hato: https://www.banyasz.hu) Ezutan
kovetkezik az iskoldk megkeresése.
Beadtunk egy pélyazatot, befogadtak,
s reméljiik, hogy nyeriink is, s igy tobb
lehetdségiink is lesz az Egyesiilet mun-
kajat népszeriisito plakatok, kiadvanyok
stb. elkészitésére. Reméljiik, hogy ez a
cikk is segiti ilyen iranyu tevékenysé-
glinket.

- A jarvany immaron szamozott hulld-
mai nem kedveztek a munkdtoknak.

- A kozelmult szigoru korlatozéasai
utan a korabban emlitett Bella Zsuzsa
kiallitdas mar a nyitas jele. Reméljiik
nyaron megrendezhetd a néptanctabor
a Csender Néptancegyiittes kozremii-
kodésével, a Janos Vitéz bemutatasa,
ugyancsak a Csenderrel, s §sszel, a tan-
évkezdés utan ujra szervezhetdk az isko-
lai programjaink.

- Kivanok, ehhez a kiildetéshez —
banyadszkdszontéssel — jo szerencsét!

-hi-

Az ajkai banyaszkolto szive 6rokre megalit
Veégsé bucsu Osvath Imre koltétél

A 2021. majus 22-én, Piinkosd el6tti
napon megjelent hir még mindig hihe-
tetlen és megrazo, annyira valosziniit-
len. Majd csak honapok utan szem-
besiiliink igazan a ténnyel: OSVATH
IMRE banyaszkolté két és fél honappal
kilencvenharmadik sziiletésnapja el6tt
elhunyt. Az motoszkal most a fejem-
ben, hogy ez nem lehet igaz, hiszen el
sem koszont. Ugy tesz majd, mint min-
dig: kedves mosollyal nytjtja a kezét, s
a baratai figyeliink rd. Bar nem akarta,
mégis sokszor a kozéppontba Kkeriilt,
hiszen banyaszként, koltéként és ember-
ként egyéniség volt, akit mindig, min-
denhol szivesen lattak, s akit vissza is
vartak oda, ahol egyszer, vagy tobbszor
megfordult. Talan ezért nem koszont el
senkitdl. ..

Osvath Imre 1928. augusztus 17-én
sziiletett Ajkan. Gyermekévei Ajka-
Csingervolgyhoz kotddtek. Itt jegyezte
el magat a banyaszattal, ami megszakitas
nélkiil negyvenharom éven at tartott...
Elvégezte a Banyaipari Technikumot,
majd utana Budapesten felséfoku vég-
zettséget szerzett levelezé tagozaton.
Kora gyermekkoratél a konyv volt a
legjobb baratja. gy talalkozhatott a
magyar irodalom nagyjaival és a vila-
girodalom klasszikusaival. Hetvenéves
koraban kezdett irni, és sikeresen faragta
gondolatait rimekbe, amelynek eredmé-
nye: nyolc verseskdtetet hagyott maga
utan. Szivembél szolok, Oszi fénysugar,
Pusztaba kidltok, A sziv zenéje, Osvényt
tapostam és hidat vertem, Oreg szivnek
is van hangja, Gorongyds uton, Isten
tenyerén cimmel jelentek meg verses-
kotetei. Mind a nyolc kotetet ismerve,

elsésorban gazdag témavalasztasa oko-
zott meglepetést. Otthonosan mozgott
minden olyan teriileten, ahol az ember
a fOszerepld. Verseiben nincsenek kis
¢és nagy dolgok. Szdmara minden fon-
tos volt, ami emberi. Az emberr6l az
embernek irt akkor is, amikor legmé-
lyebb érzéseit osztotta meg az olvasoval.
Osvath Imre koltészetében megtalalta
6nmagat, de nemcsak a sajat, hanem
masok oromére is, akik verseit olvastak.
Kozel két és fél évtizedes alkotoi aktivi-
tasa impozans volt, melyet ezernél joval
tobb lirai alkotas, balladak és novellak
sora jelzett. Munkajat orszagosan is tobb
dijjal ismerték el, és megvalasztottak az
Alkoté Képzémiivészek és irok szovet-
sége egyik alelndkének. Ez a megtisz-
teltetés lirai munkassaga legnagyobb
elismerése volt. 1dds kora ellenére szel-
lemi frissesség, gazdag élettapasztalat,
jO emberismeret, megbocsatd szeretet
kérése és adasa jellemzi a nyolc kotet-
ben megjelent alkotasait. Ami szomoru:
utols6 koteteiben egyre erdteljesebben
foglalkoztatta az idds kor, az elmulés.
Egy bucsuzé ember vivodasait, emlék-
képeit vetette papirra, aki ,,varja”, hogy
sziileivel, feleségével talalkozzon...
Utoirat cimi versében igy irt: ,,Mar az
ut vége felé jarok, / Fajdalmam atadom
a maganynak. / Belenyugvasom adom
az égnek, / Kezem nytjtom a fénynek.
/ Banatom adom a fellegeknek, / EImult
ifjisigom a tavasznak. / Erzéseim vers-
ben az embereknek, / Id0s életemet az
elmulasnak.” Ezekkel a gondolatokkal
bocsatotta itjara utolsod kotetét. Sajnos,
ebben nem tévedett...

Amikor megtudtuk, hogy rosszul

lett és korhazba keriilt, kezdtiink félve
gondolni tdvozasara. A betegség kezd-
te Osszekuszalni a szalakat és viharos
gyorsasaggal tépett szét mindent. A halal
alattomosan, észrevétleniil lopakodott
utdna, s durvan, szabalytalanul leteritet-
te. Pedig erés ember volt, alaposan meg-
kiizdott az életért, minden 6romért, min-
den elismerésért! S ra kellett jonniink,
hogy a halal nem ismeri a sportszerisé-
get! Egy japan koltd szerint az emberi
¢let gyenge drama, mert nincs tobb, csak
egy eldadasa. Nos, ha igy van, akkor
kiilonosképpen méltanyolni kell minden
mozzanatat. Még az utolsot is! A legen-
das ajkai banyaszkolté szive Orokre
megallt, de ezzel egyidejlileg egy masik
— immar drokérvényl — alkotokdzosség-
be igazolt: a feledhetetlen kolték soraba.
Mert elfeledni 6t sem lehet... Irodalmi
tevékenysége nemzedékrdl nemzedékre
szall, s ha az évek tovaszallnak is, min-
dig, minden koltészetet szeretd ember
tisztelettel ejti ki Osvath Imre nevét,
hiszen tettei a banyaszkoltészet lapjain
orokkeé aranybetiikkel tiindokolnek!

Biiszke vagyok, hogy OSVATH
IMRE baratjanak fogadott, és kozel
husz évvel fiatalabban, még a bacsi szo6
hasznalatat is megtiltotta szamomra.

Hat akkor, Kedves Imre!

Mit mondjak, borzasztéan nehéz
helyzetbe hoztal. Ugye el tudod kép-
zelni, baratrél mult idében irni mit
jelent? Amikor megtudtam, hogy végleg
elmentél, Pliinkdsd vasarnapjan reggel-
tol délutanig csak iiltem a szamitogép
eldtt, egyszerlien nem ment az iras.
Nagy nehezen sikertilt végre észhez tér-
nem, hiszen el6tted csak nem blamalha-

tom magam. Egy kicsit még megproba-
lok elbeszélgetni Veled. Utoljara.

Emlékszel, hiszen Te mondtad, mit
vessek majd papirra: tulajdonképpen
megbiztal ezzel az irassal. Amikor leg-
utobb beszélgettiink, azt mondtad: ,,Ha
majd meghalok, jot is irjal rolam.”
Sajnos, eljott ez a pillanat...

Sok régi baratot temettiink el az
elmult évtizedekben. Szamtalan sirt all-
tunk koriil, milyen sok bucsuztatdt hall-
gattunk, s amikor a gyaszbeszédekben
az elhunyt érdemeit, emberi nagysagat
méltattak, Te mindig csendesen odas-
ugtad: ,,Mennyi szépet ¢és jot mondanak
ilyenkor mindenkirdl. Milyen kar, hogy
ehhez el6bb meg kell halnia az ember-
nek.” Nagy igazsagot mondtal akkor,
mert tényleg, ha a nekrolégok gyonyorii
mondatainak legalabb a felét megkap-
nank mar halalunk elétt, bizvast szebb
lenne az életiink!

A Te ¢leted igy is szép volt. Minden
gyotrelmével, buktatdjaval, varga-
betiijével egyiitt is csodaszép, hiszen
mindig azt csinaltad, amit szerettél.
Legnagyobb szenvedélyed a banyaszat
¢és a koltészet volt. Imadtad mindkettot.
Ha most leirom, hogy kitiind versesko-
teteid jeletek meg, akkor odaatrol biz-
tosan azt lizennéd, amit unos-untalan a
lelkemre kotottél: ,,Semmi fennkoltség,
érzelgbsség, felcicomazott kérmondat,
kenetteljes dmlengés. Nem kell utdlag
agyondicsérni.” {zig-vérig barat voltal,
s ami a legfontosabb, a nehéz helyzetek-
ben is EMBER tudtal maradni!

Megigértem, hogy kedélyes lesz majd
a bucshztatd, mert fiatalabb korunkban
konnyt volt viccelddni a halallal. Most,
hogy eljott és elvitt, otromba dolgot cse-
lekedett.

Bucsuzni egy Oszinte jo barattdl,
hatalmas csapas a sorstol. Blicsuzni egy
olyan barattol, akivel évtizedeken at vol-

tak pontosan megegyezdek az 6romok
¢és gondok, az nem is szamit komoly
blicsunak, mert az ilyen ember a baratok
lelkében soha nem hal meg! Most mar
mindig ugy emléksziink majd Rad, hogy
magunk el6tt latjuk arcod, amelyrél a
betegség végleg letorolte a szint. De a
mosolyt akkor sem. Kedves, csendes
ember voltal, ezért is szerettiink. De a
csendes embereket is érik méltanytalan-
sagok, igazsagtalansagok, fajdalmak.
Az ember probalja megemészteni a faj-
dalmat, de a legtobb esetben ez forditva
torténik...!

John Lennon, a huszadik szazad leg-
nagyobb hatdsu énekes-zeneszerzdjének
szavai jutnak eszembe: ,,Probalj meg
ugy élni, hogy ne vegyenek észre ott,
ahol vagy, de nagyon hianyozz onnan,
ahonnan elmentél...” Azt hiszem, Te
nagyon hianyozni fogsz... Most majd
ezt a hianyt is meg kell probalnunk
betolteni. Ma még nincs kedviink hoz-
zafogni. Sok idének kell eltelnie addig,
mig igazan bucsut vesziink T6led. Most
még maradj veliink!

Befejezem ¢én is e barati megemlé-
kezést, mert — a kolt6 szavaival szolva
— ,,hozzam mar hiitlen lettek a szavak”.
Abbahagyom az emlékezést mar csak
azért is, mert szinte latom, hogy Imre
a Mennyeknek orszagaban rosszalldéan
ingatja a fejét, és felemelt mutatoujjaval
jelzi: ezt azért nem kellene, ez tlzés.
Dehogy az, Imre! Rolad (nagy szived-
rél, irodalmi tudasodrodl, josagodrol...)
orakon, napokon at lehetne — és kelle-
ne is! — beszélni olyan szivvel-1élekkel,
mint Te irtad nyolc kétetben 6sszegytij-
tott verseidet. Fajo szivvel befejezem
hat.

Imre, ég aldjon, Isten veled!

Tollar Sandor



BANYAMUNKAS

2021. JUNIUS

Idén sem rendezhettiik meg
a JO szerencseéet koszontést

A ,Banyaszati és Kohészati Lapok/
az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet és a M.Kir.
Banyaszati Akadémia Kozlonye”
XXVII. évfolyam 8.szam, 1894 aprilis
15-én (p: 113-115) ko6zli az Orszagos
Magyar Banyaszati és Kohaszati
Egyesiilet valasztmanyanak 1894.4aprik-
lis ho 7—¢én felolvasassal egybekotott
rendes gytilésének jegyzokonyveét.

A jegyz8konyv 11.pontja:

»Arkossy Béla a banyasz kdszontés-
re vonatkoz6 ama kérdését terjeszti a
valasztmanyi gyilés elé, hogy a német
,,Gliickauf” koszontést a legmagyaro-
sabban mi moédon lehetne kifejezni.
Tobbek hozzaszolasa utan Péch Antal
tiszteleti tag a ,,JO0 szerencsét” koszon-
tésformat tartvan a legmagyarosabban
hangzonak, ezt ajanlja elfogadasra. —
(Altalanosan elfogadtatik).”

1944-ben a haborus vilagesemé-

nyek miatt az otvenéves kdszontésrdl
a Banyaszati és Kohaszati Lapok 1944
november 1-ei szamaban (p.: 310 —311)
majd a Banyaszat 127.évfolyam 2.sza-
maban (p.: 181 -182) jelent meg ,,Otven
éves a magyar banyaszkdszontés” Faller
Jend irasaban.

1993-ben e sorok irdja javaslatot
tett a BDSZ — és az OMBEK elnokei-
nek (Schalkhammer Antal és dr. Toth
Istvan), hogy 1994-ben emlékeziink
meg a koszontés elfogadasanak 100.
évfordulojarol.

Mindkét elndk elfogadta a javaslatot
és 1994.aprilis 7-én Varpalotan keriilt
sor a Jo szerencsét Miivelddési Kozpont
szinhaztermében az emlékiilésre, amely-
rél lapunk részletesen beszamolt.

Az emlékiilésen az emléktablanal dr.
Horn Janos a BDSZ kabinetvezetdje
egy Uj banyaszhagyomanyra tett javas-
latot, mely szerint vallalja, hogy minden

évben szakmai eldéadassal emlékeziink
meg az elfogadasrol.

Ez minden évben megtortént (csak
egy esetben nem én moderaltam, ugyan-
is éppen a korhazban combnyaktdréssel
operaltak) — lapunkban errél is mindig
beszamoltam. 2020-ban, miutan mar
minden szervezés stb. (meghivok kikiil-
dése, el6adod, koszoruzok, poharkdszon-
t6, allofogadas) megtortént 2020. marci-
us 12-én jelent meg a COVID 19 miatti
szigoritas, ami miatt az emlékiilést nem
szabadott megtartani.

2021-ben mar dvatosabbak voltam/
voltunk — sajnos jogosan — mert mar
februar els6 napjaiban lathaté volt, hogy
az ismert rendelkezések miatt idén sem
keriilhet megrendezésre az emlékiilés.

Bizunk abban, hogy 2022-ben mar
ismét Varpalotan egyiitt innepelhetjiik a
koszontés elfogadasat.

Dr. Horn Janos

Koényvismertetés

Hejjas Istvan: Klimavaltozas €s megujulo energiak

Héjjas Istvin
KLIMAVALTOZAS
és
MEGUJULO ENERGIAK

Elméletek és tapasztalatok

Klimakatasztrofa fenyegeti az embe-
riséget! Vészhelyzet van! Es ezért mi
magunk vagyunk felelések, mi emberek,
féleg azzal, hogy tul sok széndioxidot
bocsatunk ki. Ezt halljuk naponta TV-ben,
radidban, olvassuk az Ujsdgokban és az

Interneten.

Valéban vészhelyzet van?
Indokolt az emberekben egy-
szerre panikot is és biintudatot
is kelteni? Nem lesz ebbdl egy-
szer még baj?

Ami az emberiséget fenyege-
t6 kockazatokat illeti, az aggo-
dalom indokolt, ennek azon-
ban semmi koze az éghajlat
évmillidk 6ta zajlo szakadatlan
valtozasahoz, sem pedig a szén-
dioxidhoz. Az igazi kockézat
az, hogy a rohamosan novekvo
1étszamu emberiség gyorsuld
itemben pazarolja a rendelke-
zésre allo természeti eréforraso-
kat, mikozben hatalmas meny-
nyiségben bocsat ki egészséget
¢és kornyezetet karositd anyago-
kat a levegdbe, a talajba és az
él6vizekbe.

A konyv tényekkel alata-
masztva mutatja be, hogy a
levegdben éppen csak nyomok-
ban jelenlévod, szintelen, szag-
talan, lathatatlan, egészségre
artalmatlan széndioxid nem karos, hanem
nélkiilozhetetleniil hasznos komponense a
levegének, nélkiile minden élet elpusztul-
na a Foldon.

A konyv az emberiség valodi kocka-
zatainak attekintése és az éghajlatval-

tozas foldtorténeti dsszefoglaldsa utan
a klimaelméleteket kialakulasuk sor-
rendjében, globalis szinten ismerteti. A
vilagtendencidk mellett hazai adatokra,
példakra tdmaszkodva ad konnyen érthe-
t0, befogadhato ismereteket az olvasonak.
Bemutatja azt a politikai folyamatot is,
amelynek részeként a kornyezetvédelmet
klimavédelemmé hamisitottak. Szamba
veszi civilizacionk energiasziikségleteit,
azok kielégitési modjat. Kritikai szel-
lemben targyalja a megujuld energidk
lehetdségeit az energiaellatdsban, bemu-
tatva, hogy a ,,megujuld” energiak irrealis
mértékii ndvelése nem csupan értelmetlen
¢és hatastalan potcselekvés, de tobb kart
okoz, mint hasznot.

Kiss¢ részletesebben mutatja be a vize-
nergia szerepét ¢és lehetdségeit, amit az
indokolhat, hogy — torténelmi tavlatbol,
hazai példan — ebben érhetdk tetten latva-
nyosan ¢s kozérthetden a ,,kdrnyezetvé-
delembe” csomagolt politikai szandékok
¢és beavatkozasok.

A kivanatos valtozadsok megalapozasa-
hoz sziikséges a tarsadalom széles koré-
nek valos ismereteken alapul6 tajékozott-
sdga. A valtozasokat nem ,,0kos” eszko-
z0kkel, hanem okos tarsadalommal lehet
elésegiteni. Ehhez nyujthat segitséget ez a
kozérthet6 konyv, amely megvasarolhatod
a Piiski Konyveshazban, Budapest, 1013
Krisztina korat 26.

Testuleti ulések

Elnokségi iilés, 2021. aprilis 7.

A BDSZ orszagos testiilete, soron
kovetkezd — online — iilésén a kovetkezd
napirendi pontokat targyalta meg:

1. A BDSZ 2020. évi gazdalkodasa-
nak beszamolo jelentése. A BDSZ 2021.
évi koltségvetés tervezete. El6ado: Rabi
Ferenc elnok, Kollath Janos fokonyvelo.

2. A BDSZ szervezeti egységei gaz-
dalkodasi gyakorlatanak tapasztalatai.

3. T4jékoztatd az ILO magas szin-
ti tanuloképzésérdl. Eléado: Bedthy-
Fehér Szabolcs, a BDSZ tanacsosa.

4. Egyebek.

Elnokségi iilés, 2021. majus 5.

A Banya- Energia ¢és Ipari Dolgozdok
Szakszervezetének elndksége, 2021.
majus 5-én tartotta soron kovetkezd
ilését — a jarvanyligyi intézkedések
kovetkeztében — on-line modon.

A testiilet, az els6 napirendi pontban
véglegesitette a BDSZ 2020. évi gaz-
dalkodasanak, az Orszagos Tanacs elé
keriild, beszamold jelentését és a 2021.
évi koltségvetés-tervezetet.

A masodik napirendi pontban
jova hagyta a BDSZ Adatkezelési
Szabalyzatanak aktualizalasara vonat-
koz6 modositasokat.

A harmadik napirendi pontban tajé-
koztat6t hallgatott meg a Konnytipari
Szakmai Nap szervezésérol, amely —
ugyancsak a jarvany miatti korlatoza-
sok kovetkeztében — véarhatdan az sz
folyaman keriil megrendezésre.

Az utolsé napirendben kiilonfé-
1ék meghallgatasara és megvitatasara
kertilt sor.

Elndkségi iilés, 2021. junius 9.
Az Elnokség junius 9-ei iilésén jova

hagytak a Konnyli- és a Banyaipari
Agazati Parbeszéd Bizottsagok szer-
vezeti és mikodési szabalyzata-
nak, valamint az Agazati Részvételt
Megallapité Bizottsag szamara
beadand6 BDST-MBSZ megallapo-
dast, valamint tajékoztatot hallgattak
meg a Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd 1étrehozasanak helyzetérol,
lehetdségeirdl.

Ezt kovetden elfogadtak a BDSZ
belsé oktatas, képzés feladattervét,
majd a BDSZ elnoke tajékoztatta az
elndkség tagjait az IndustriAll Europe
III. kongresszusarol.

Végiil az Egyebek napirend zarta az
iilést.

Orszagos Tanacs iilés, 2021. majus
19.

Az orszagos grémium, elsé napi-
rendként, megtargyalta és elfogadta
A BDSZ 2020. évi gazdalkodasanak
beszamold jelentését, majd a BDSZ

Egy kis banyasztortenelem
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VIZSZINTES:

1. Olasz varos, hires a sonkaja — ...
Pacino; filmszinész — babapisko-
ta, régiesen. 2. Hirhedt maffia-
vezér volt — sasszeg, tajszoval. 3.
Magyarorszagon a kézépkorban
mik voltak a banyaszat legfonto-
sabb ,termékei”? 4. Ozd kornyé-
ki telepiilés — a balsors istenndje —
amely dolog. 5. Sz6 szerint tanuld
— gy, hogy ezt dvezze. 6. Illetve,
roviden — a rendezettség hianya. 7.
...fal; ...pont — Baranyi Gabor Bend
rendezte kisjatékfilm — kisvaros
Szicilia kozépsd részén. 8. Kozség
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben — példaul a géz. 9. Cip6 része
— kétéltii allat — baszk szeparatista
szervezet. 10. Es egyéb — amerikai
kalandfilm cime. 11. Izraeli nyelv —
... Szeretetszolgalat. 12. Csigafajta
— sipos isten — iizlet. 13. Az 6Kkor-
ban rabszolgiak végezték a nehéz
munkat. Az 1500-as évekt6l mivel
huzattak fel, amit kibanyasztak?
14. Balkon — ... Springs; amerikai
gyogyfiirdohely. 15. ... Praha; pra-
gai focicsapat — a végén kezd! —
program, targysorozat.

FUGGOLEGES:

1. Tanclépés — operacio — diszes.
2. Tole lentebbrol — elektromossag
— Tolkien altal kitalalt faj tagja. 3.
Miszaki dugd — balek — fiizet. 4.
Menetel, régiesen — a NAV elddje
— fizetés. 5. Kan vagy bak — sz6-
veg jelzbje lehet. 6. Arasztd —
Maramaros megye székhelye, az
arany varosaként is emlegetik.

7. Az egyik sziil — szdj, koltéien
— tavozz! 8. Farmermarka — spa-
nyol exkiralyné — lokal — értékes
kartyalap. 9. Korabbi palyakerék-
paros (Istvan) — vagdszerszam — ...
Pitt; filmsztar. 10. Munkanap —...
Marianna; Kossuth-dijas szinészné.
11. Asvanykincs, a Fold masodik
leggyakoribb féme — szovetség
egyik orszaga. 12. Német 1éti-
ge — korog a gyomra — fecskendd
tartozéka. 13. Adriai szél — tévés
allokép — a vanadium ¢€s az oxigén
vegyjele. 14. Egy 2015-6s ameri-
kai akcio-vigjaték — francia ird volt
(Claude) — francia csillagész volt.
15. Atléta névérek — miivészettorté-
nész volt (Nora) — foldrengés sujtot-
ta irdni varos.

Bekiildend6 a vastagbetiis sorok
megfejtése.

Bajai Erné

A rejtvénypalyazat nyertesei

A marciusi rejtvényiink
helyes megfejtése a kovetke-

z6: KONCENTRACIOBAN,
SZENHIDROGEN, KEN,
SZEGEDALGYO.

A nyertesek: Béres Istvan, 3720
Sajokaza, Bajcsy-Zsilinszky u. 20.;
Kis Karoly, 3720 Sajokaza, 48-as u.
10.; Pohardiné Pap Zita, 3032 Apc,
Pet6fi Sandor ut 25.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

A 2021. évi szénjaranddsag éves O6sszege

A Magyar Allamkincstar
Nyugdijfolyosité Igazgatosaga, a nyug-
dijas banyaszok szénjarandosaginak
pénzbeli megvaltasardl szolo 145/1992.
(XI. 4.) Korm. rendelet 2. §-a alapjan
tajékoztatta érdekképviseletiinket a

nyugdijas szénpénz 2021. évi Osszegé-
rél, mely igy 65.960,-Ft lett.

A szénpénzre jogosultak a fenti,
megemelt Osszeget, a korabbi éveknek
megfeleléen — lapunk megjelenése elott
- 2021. m4jus honapban megkaptak.

2021. évi koltségvetését.

Eztkovetéen aktualizalta, modositot-
ta a BDSZ Adatkezelési Szabalyzatat.

Tajékoztatdo hangzott el a BDSZ
szervezeti egységeinek gazdalko-
dasi gyakorlatarol, feladatokrodl, az
Eurodpai Szakszervezeti Szovetség és
az IndustriALL Europe torekvéseirdl,
a BDSZ részvételérdl az eurdpai szak-

szervezeti munkaban.

Megtargyalta és elfogadta a testiilet a
BDSZ Orszagos Testiileteinek 2021. év
II. féléves munkatervét.

A Kiilonfélék napirendben, tobbek
kozott a bértargyalasok helyzetérdl, a
tagszervezési akciorol, a Konnytipari
Szakmai naprdl, a Banyasznap megren-
dezésérsl, és APB kérelmekrdl volt szo.
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Tisztujitasok

A Matrai Erdmii Zrt. alapszerve-
zeteinél valasztdsokra keriilt sor. A
Visonta banyanal Kovacs Janos, a biik-
kabranyi banyanal Csato Laszlo keriilt
ujbol megvalasztasra. A kdzépszerv
valasztasa utan Papis Laszlo elndk-

ként, Kovacs Janos titkarként, Csato
Laszl6 titkarhelyettesként viszi tovabb
az ligyeket.

Az OT uj tagja lett Bari Eniko, a
BDSZ Noébizottsaganak elnoke, akit a
Visonta banya alapszervezet delegalt.



