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A résztvevOk egészségének megovasat figyelembe véve és a nemzetgazdasag miikodGképessé-
gének megdrzése érdekében - a virusveszély varatlan feler6s6dése miatt - a rendez6 szervezetek
ugy dontottek, hogy a 70. Banyasznap, szeptember 3-an Oroszlanyba tervezett orszagos kdzpon-
ti innepsége, nem keriil megrendezésre.

Az elmaradt rendezvény plakdtja

Ugyanakkor, a helyi alapszerveze-
tek, szinte mindenhol, kar6ltve az adott
telepiilés vezetdivel — a biztonsagi intéz-

kedések betartasaval -, koszoruzasi
innepséget tartottak a banyasz emlék-
helyeken.

A kozponti rendezvény elmaraddsa
kiilonosen fajdalmas lehetett azok sza-
mara, akik — kivaloan végzett munkajuk
elismeréseként -, ebbdl az alkalombol
kapott kitlintetéseiket ezen az tinnepsé-
gen vették volna at. igy ezek az elisme-
rések a helyi banyasznapi megemléke-
zéseken keriilnek atadasra, de a BDSZ
elndksége is dolgozik azon, hogy min-
den érintett mélto koriilmények kozott
és modon vehesse at kitiintetését. (Mire
ez a lapszamunk megjelenik, ezek az
események mar le is zajlottak. — A
szerk.)

Az Innovaciés és Technoldgia
Minisztérium épiiletében szeptember
3-an, csiitortokon 11.00 oratol - ekkor
kezdddott volna az oroszlanyi orszagos
rendezvény — zart korben, elhangzot-
tak a banyasznapi beszédek, melyekrol
videdfelvétel késziilt.

Ezen az eseményen részt vett — a koz-
pontibanyasznap tervezett elnékségének
tagjai koziil Dr. Fonagy Janos orszagy-

gytlési képviseld a nemzeti vagyon-
nal kapcsolatos parlamenti iigyekért
felel6s allamtitkar, miniszter-helyettes.
Kédar Andrea Beatrix az Innovaciés
¢és Technologiai Minisztérium energe-
tikaért felelés helyettes allamtitkara
(Prof. Dr. Palkovics Laszlo innovacios
¢és technoldgiai miniszter Gr képvisele-
tében). Horvath Péter Janos a Magyar
Energetikai és Kozmiszabalyozasi
Hivatal elndke. Dr. Fancsik Tamas a
Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat
elndke. Rabi Ferenc a Banya-Energia
és Ipari Dolgozdok Szakszervezetének
elnoke. Dr. Zoltay Akos a Magyar
Béanyészati Szovetség iigyvezetd fotit-
kara.

Unnepi koszéntét mondott Dr.
Foénagy Janos miniszter-helyettes,
Kadar Andrea Beatrix helyettes allam-
titkar és Rabi Ferenc a BDSZ elnoke.
(A beszédek szerkesztett valtozatat €s
a kitlintetettek névsorat az alabbiakban
kozoljik.)

A beszédek utan név szerint felolva-
sasra keriiltek a kitiintetésben részesii-
16k.

Rabi Ferenc megnyito beszéde

Tisztelt Bany4sznapi Unneplék!

Sajatosan innepeljik a 70.
Banyasznapot a kialakult veszélyhely-
zeti késziiltség miatt. Azt terveztiik,
hogy kozponti szakmai linnepségiink
résztvevoit, az orszag banyaszait,
banyasz nyugdijasait Oroszlany Varos
Onkormanyzata vendégszeretetét
élvezve a Mivel6dési Kozpontjukbol
koszontjiik. A pandémias helyzet a vir-
tualis linnepség lebonyolitasat tette
lehetévé az Innovaciods és Technologia
Minisztérium ¢épiiletébdl, amelyet
koszonok.

Szeretném megkoszonni Oroszlany
Varos Onkorméanyzatanak is, hogy
vallaltak és el6készitették a banyasz-
napi linnepséget. Ennek a varosnak a
vonzaskorzetében mikddott az utolsod
jelentésebb mélymiivelésii, foldalatti
szénbanya Markushegyen. A banya-
szemberek munkaja az elmult évtize-
dekben jelentés mértékben hozzajarult
Oroszlany Varos fejlédéséhez, az ipari
kultara megteremtéséhez, de igy volt
ez az orszag tobbi szénmedencéjében
is, Tatabanyan, Dorogon, Borsodban,
Ozd vidéken, Nogradban, Veszprémben,
Ajkan és a Mecsekben. Ennek kapcsan
a 70. Banyasznap lehetdséget ad arra,
hogy emlékezziink és megkdszonjiik
az elmult évtizedek szénbanyaszainak
munkajat. Tarsadalmi elismerésiik,
munkajuk iranti sziikséglet a II. vilagha-
bort utan, majd az olajvalsagot kovetd-

en er6sodott, az 1960-as évek kdzepén
még tobb, mint 140 ezer szénbanyasz
dolgozott Magyarorszagon, veszélyes
koriilmények kozott, nehéz fizikai mun-
kat végezve. Tatabanydn szamoltak ki,
hogy ha csak az ottani szénmedencében
kitermelt szén mennyiségét vennénk
alapul, egy 600 méter magas piramist
kell elképzelniink. Masik Gsszehason-
litasban, ha kéttengelyes vasuti kocsiba
raktak volna az itt kitermelt szenet, hat-
vanhatezer kilométer hosszi szerelvény
jonne létre, ami masfélszer korbeérné
a Foldet. Ehhez kell hozzdadni a tobbi
szénmedence hasonld termelését. Azok
teljesitménye - s err6l szol a Banyéasznap
-, akik nap, mint nap vallaltdk a veszé-
lyeket, azok, akik odafigyeltek egymas-
ra a foldalatti munkavégzésben, azok,
akik értéket teremtettek, és igyekeztek
fegyelmiikkel, k6zosségi hatasukkal a
mindennapokra is odafigyelni, s ered-
ményeket elérni.

Igaz ez a mar megsziint foldalatti érc-
banyaszokra is, Tapolca, Kincsesbanya,
Halimba, Rudabanya, Recsk telepiilések
Orzik a hagyomanyokat.

Torvény volt, hogy a banyaban figyel-
ni kellett egymasra, hogy a banyavalla-
latoknak tamogatni kellett a telepiilések
fejlodését, kultarajat, sportjat, kozosségi
¢életét. Ez a banyasz mentalitas, kisugar-
z6 er6 ad, adott tiszteletet a banyasznak.
Egy-egy banyat ma is nosztalgiaval
emlegetnek a korabban ott dolgozdk az
Osszetartozas érzése, a kialakult barati

munkahelyi 1égkor miatt is.

Szakszervezetiink, a Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozok Szakszervezete t6bb
mint 10 ezer nyugdijas tagja koziil 603-
an kaptak emléklapot és banyaszkorsot
75-70-65-60-50 éves szakszervezeti
tagsagukért. Koszontjiik oket is, akik
banyamunkajuk kezdetétdl tartoznak
kozosségiinkhoz. Egy fohajtassal szeret-
nék megemlékezni azokrol is, akik mar
nincsenek kozottlink, de sokat tettek a
banyaszat sikerességéért, az orszag ener-
giaval, ércekkel torténd ellatasaért.

Kiilon fejet hajtok azok eldtt, akik
a legtobbet, az életiiket aldoztak a
banyamiivelés soran az elmult tobb mint
200 évben.

Kedves Banyasztarsaim!

A 70. Banyasznapon adédik a kér-
dés, hogy a foldalatti banyaszati szer-
kezetatalakitds utan, amely az elmult
évtizedekben megallapodasokra épiilt,
a banyaszatnak, a kitermel6 iparag-
nak milyen jelene, jovdje lesz? Bizunk
benne, hogy a Matrai Erémil Zrt, a
Visontai és a Biikkabranyi banyaibol
kitermelt tiizel6anyag felhasznalasa-
val, hazai munkaerd igénybevételével,
legalis foglalkozatassal, a munkaiigyi
kapcsolatok és a kollektiv szerzddés
fenntartasaval tovabb mikodik, erdsitve
az energiaellatas biztonsagat, és amikor
sziikségessé valik a szerkezetvaltas a
munkavallalok szamara méltanyosan és
igazsagosan torténik.

(Folytatas a 2. oldalon)

Munkavallaloi problemak

A vésarosnaményi A.R.J. Ruhagyarban 514-en dolgoztak. Marcius honapban mar
problémak voltak a jovedelmiik kifizetésével, aprilistol a mai napig részben vagy egy-
altalan nem kaptak fizetést a szabaszok, varrondk, karbantartok. Munkaviszonyukat
a cég vezetése nem volt hajlandé megsziintetni, arra vartak, hogy a munkavallalok
mondjanak fel, lehetdleg tigy, hogy ne kelljen kifizetnilik vagy csak részben a felmon-
dasi idejiiket és a végkielégitést. A BDSZ, a szakszervezeti tagok, tisztségviselok kez-
deményezték, hogy demonstracion fejezzék ki elégedetlenségiiket a munkavallalok.

A demonstraciot kovetden a helyi miivelddési kozpont nagytermében tajékozta-
tok hangoztak el a nehéz helyzetbe keriiltek szamara. Kideriilt, hogy az allaskeresési
jaradékhoz - amely egyébkeént is csak harom honapig jar és az dsszege korlatozott —
nem juthatnak hozza a munkavallalok, mert a cég az ehhez sziikséges igazolasokat a
munkaviszony felmondasa hidnyaban nem adja ki. A bérgarancia alapot pedig akkor
lehet igénybe venni, ha elindul a Ruhagyar felszamolésa. Kideriilt az is, hogy az A.R.J.
Ruhagyar Zrt. jogi hattere rendezetlen, a részvények nem felelnek meg a hatalyos jogi
szabalyozasnak, nem tortént meg az 0j részvények kinyomtatisa a névvaltoztatas és a
toke leszallitas a cégbirdsagi bejegyzése utan.

A munkavallalok utan fizetendd egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, gyerme-
kellatasi juttatasok rendszerteleniil, dsszefiiggésteleniil vagy semmilyen modon nem
keriiltek rendezésre. Vagyis munkavallalok maradtak ellatas, jovedelem nélkiil. Azok
a munkavallalok, aki egyébként is a minimalbér koérnyékén kaptak fizetést, igy nem
rendelkeztek tartalékokkal. A munkavallalok bérébol levonasra keriil 1,5 % munka-
erd-piaci jarulék. Ennek a felhasznalasat kordbban a munkaltatok és munkavallalok
képviseldi figyelemmel kisérhették megyei és orszagos szinten is. Ma ez nem igy van!
Ez is magyarazhatja, hogy a vasarosnaményi volt ruhagyari dolgozok a mai napig nem
jutottak hozza elmaradt bériikkhdz, sokan a 20-30-40 éves munkaviszonyuk utan jaré
felmondasi és végkielégitési jogosan jaro Osszegekhez.

Amennyiben a hatalyos jogszabalyok alapjan az itélkezési sziinet utan a BDSZ ligy-
védje sikeresen tudja kezdeményezni a cég felszamolasat, a felszamol6 rendezi a bér-
garancia alapbol az elmaradt jovedelmek kifizetését, optimalis esetben decemberben
vagy jovo év elején kaphatjak meg a jogos juttatasaikat. A bérgarancia alapbol kaphato
kifizetések Osszege is korlatozott, munkavallalonként nem haladhatja meg a targyévet
megel6z6 masodik év - Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kdzzétett - nemzetgazdasagi
havi brutt6 atlagkeresetének 6tszorosét.

Adédik a kérdés, amennyiben nem tudnak elhelyezkedni 514-en Vasarosnamény
vonzaskorzetében, mibdl éljenek a munkajukat dnhibajukon kiviil elvesztdk, de adodik
az a kérdés is, hogy a munkajogi és a most allaskeresési jaradéknak hivott munkanél-
kiili segély szabalyozas elfogadhat6-e? Azt kérdezik a kollégak - szerintem jogosan
-, vajon a jelenleg hatalyos torvényt megszavazok, a jogszabaly alkotok, ha hasonld
helyzetbe keriilnének, hogyan reagalnanak, életmindségiiket hogyan tudnak megorizni,
ha a bériikbdl, fizetésiikbdl kellene megélniiik, de azt nem kapjak meg. A valéos munka-
nélkiiliségi adatok ebben a térségben nem igazak, mert még jelenleg is tobb mint 150
munkaviszonnyal igen, de jovedelemmel nem rendelkez6 dolgozd van a ruhagyarnal.

Erdekiikben szerveztiink demonstraciot, személyes tanacsadast, egymillié forint
szakszervezeti segélyt adtunk, tobb alkalommal irtunk leveleket az angol tulajdonos-
nak, a magyar vezeté menedzsernek, az egyik legolvasottabb angol napilapban, a The
Times-ben jelent meg cikk az angol tulajdonosok magatartasanak ,.bemutatasaval”, a
nyilvanossagot is igyekeztlink tdjékoztatni a kialakult problémarél. Jellemzd, hogy a
koézmédia a meghivasunk ellenére nem adott hirt a kialakult fesziiltségrdl. A munka-
vallalok érdekében tiltakozo levelet irtak az eurdpai és a vilag ipari szakszervezeti szo-
vetségeinek fotitkarai. A feliigyeld bizottsag elnokétdl is kaptunk valaszlevelet, igazat
adva a szakszervezeti allaspontnak. A munkavallalok koziil - aki kérte - a bérkovete-
Iéseket személyenként kiildtiik el a cég nyilvantartott cimére. A helyi szakszervezet
vezetdje elismerésre méltd tevékenységet végez, az 6 kezdeményezésére probaljuk a
munkahelyteremtést is segiteni a tagjaink érdekében.

Ezek a munkavallalok egyébként magukra maradtak, a varos polgarmestere igért
még tamogatast, de a jelenlegi tény: a hatalyos magyar térvények nem adtak lehetd-
séget idobeli, gyors segitségre, a nehéz helyzetbe keriiltek tamogatasara, mik6zben a
hirek alapjan millidrdok mentek el munkahely védelemre, a gazdasag Ujrainditasara,
egyes cégek kiemelt timogatasara.

Ez igy nem maradhat, a kilatastalansag, a bizonytalansag a munkavallalok legna-
gyobb problémaja.

Sajnos vannak egyéb problémak is a munkajogi szabalyozasban. Erthetetlen, hogy
a koztulajdonban, vagy ahogy régebben hivtuk, az allami tulajdonu cégek kollektiv
szerz6dése a felmondas és végkielégités vonatkozasaban hatalyukat vesztették. Igy
az ott dolgozok csak a Munkatorvény alapjan kaphatnak felmondasi és végkielégitési
Osszegeket. A magasabb 6sszegili felmondasnak és végkielégitésnek az a szerepe, hogy
megdragitsa a munkahelyek megsziintetését, igy arra 9sztondzze a tulajdonosokat,
menedzsereket, hogy a munkahelyek megsziintetése helyett modernizéaljak a termelési
folyamatokat, keressenek innovativ megoldasokat. Van egy atmeneti szabaly, amely
alapjén a 2012 elétt kotott kollektiv szerzodéseket be kell tartani. Erthetetlen, hogy a
magyar koztulajdonban 1év6 cégeknél dolgozok nem részesiilhetnek a kollektiv meg-
allapodas alapjan magasabb felmondasi és végkielégitési juttatasban, munkaviszonyuk
megsziintetése esetén, ugyanakkor a kiilfoldi és nem kdztulajdont cégeknél a szakszer-
vezetek kothetnek a Munkatoérvénykdnyvben meghatarozott szabalyoknal kedvezébb
megallapodasokat. Mi indokolja a hatranyos megkiilonboztetést?

A tisztességesen dolgozé munkavallalok kedvezdbb munkajogi szabalyokat érde-
melnek!

Rabi Ferenc
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(Folytatas az 1. oldalrol)

Reménykediink abban, hogy a szén-
kiilfejtésen munkat vallalok és a furotor-
nyoknal dolgozok ujra korkedvezményes
nyugdijban részesiilhetnek. Sajnos a tor-
vényi hattér megsziinése utan 11j szaba-
lyozas nem sziiletett! Ezt varjak az érin-
tett banyaszok, mert tudjak, hogy 65 éves
korukig nem képesek megfeleld fizikai
allapotban ellatni feladataikat.

Tisztelt Unneplék!

A vilagon, Eurépaban ¢és
Magyarorszagon is az energiaipar mély-
rehatd atalakitasa zajlik. A megujuld
energia kapacitasok kiépiilésének sziik-
ségességét nem vitatva, abban vagyunk
érdekeltek a Magyar Banyaszati
Szdvetséggel, hogy a magyar banyaipar
is kapjon lehetéséget a természeti erd-
forrasok hasznositasara. Ehhez a Magyar
Banyaszati és Foldtani Szolgélat, a
Miskolci Egyetem szakembereinek koz-

remiikddésével is kivald szakmai hattéra-
nyagokat készitett ,,A hazai szénvagyon
¢s hasznositasi lehetségei”, valamint a
»Szénhidrogének Magyarorszagon” cimil
kiadvanyukkal. A banyaipar lehetéségei
fliggnek az eurdpai és nemzeti szaba-
lyozastol, a kornyezeti szempontokat is
figyelembe vevé nyersanyag politikatol.
Az Eurdpai Unid kutatasra, fejlesztés-
re és innovaciora két kisérleti projektre
adott jelentds tamogatast: a hidrogén
gazdasag kialakitasara és a tisztaszén
technologiak fejlesztésére. Indokoltnak
tartjuk, hogy hazank mind a két prog-
ramban vegyen részt, figyelembe véve
azt is, hogy Magyarorszagon 1960 koriil
még 1,5 millié tonna szenet gazositottak
el klasszikus modon ¢€s a szénvegyészet-
re is jelentGs kapacitasok épiilnek a vilag
tobb orszagaban. Az 11j szemlélet szerint a
nyersanyag értéklanc és a komplex hasz-
nositas kell, hogy elétérbe keriiljenek. Uj

munkahelyek 1étrehozasat, foglakoztatas
bévitést, a banyaszati szaktudas, szak-
képzés fejlesztésével is lehet 6sztondzni.

A szénhidrogén iparban 80 éve tortént
a lovaszi boltozaton a dr. Papp Simon
geologus altal kijelolt furdoponton a ter-
melés megkezdése, 55 éve Algyénél is
az egyik kutfuras sikeressé valt. A kon-
cessziok kihaszndlasa, a foldgaz készle-
tezés és kereskedelem jarulhat hozza a
termelés novekedéséhez, a jO mindségii
munkahelyek megdrzéséhez.

Az adalékanyag banyaszatban elért
eredmények elismerést érdemelnek.
Tovabbra is indokolt, hogy az fiize-
mekben a jovo tervezéséhez sziikséges
informaciokkal rendelkezzenek, hogy
a szabalyozas segitse a tudatos, kisza-
mithato termelést, mert ez teremti meg
a biztonsagos foglalkoztatas feltételeit.
Az alapanyag ellatas egyes teriileteken,
megyékben stratégiai kérdéssé valt, ez is

indokolja az 0j jogszabalyi hattér miel6b-
bi megteremtését.

A banyaszati szaktudds haszno-
sul a Mecsekére, Mecsek-Oko Zrt.-k,
a Banyavagyon-hasznosité Kft. ¢és a
Regionalis Hulladékkezeld tevékenysé-
gében, elsdsorban a természet- és kornye-
zetvédelem, valamint a hulladékgazdal-
kodas teriiletén.

Tisztelt Miniszterhelyettes Ur!

Tisztelt Helyettes Allamtitkar Asszony!

A 70. Banyasznap adjon reményt,
hogy a névekedés iddszaka kovetkezik, a
banyéaszmunka f6ld alatt, kiilszini banya-
térségben, olaj és gazmezOkon és a fold-
gaztarolasban egyarant hozzajarul ehhez
¢és ezen keresztiil a banyaszok, a banyész
nyugdijasok életmindségének javita-
sdhoz, Magyarorszag sikerességéhez.
Ehhez kérjiik a kormanyzati tamogatast,
a szocialis parbeszédet.

Ko6szonjiik a kivaldo munkat végzok
elismerését.

A 70. Banyésznapot ennek reményé-
ben szervezik orszagszerte a banyaszati
vallalkozasok, a banyasz telepiilések
és azok kozosségei. Ebben egylittmii-
kodés alakult ki az Orszagos Magyar
Bényaszati és Kohaszati Egyesiilettel is,
amelynek fontos szerepe van a szakma-
kultara, a banyaszati hagyomanyok meg-
Orzésében, fejlesztésében.

Befejezésiil szeretném kifejezni a
reményem, hogy a COVID-19 virus a
banyaszati munkahelyeken - ahogy idaig
is - az elkovetkezendd iddszakban sem
okoz fennakadast a termelésben, hogy
a munkavallalok elkeriilik a betegsé-
get. Bizom abban, hogy a jovo évben a
Banyasznapot a megszokott modon és
hangulatban tudjuk tinnepelni!

Jo szerencsét!

Dr. Fonagy Janos kdoszontdje

Elnok Ur! Tisztelt Fétitkar Ur! Tisztelt
Unneplok!

A banyészoknak mindig hangstlyosz-
szerepe volt és van, nemcsak hazank
iparanak, gazdasaganak, hanem hagyo-
manyainak, kulturdjanak alakitasa-
ban is. A banyasz-k6zosség erejét volt
szerencsém, ¢életem egy korabbi sza-
kaszéaban, kozelrdl is megtapasztalni.
Személyiségformald éveket toltottem
Putnokon, sokat tapasztaltam a borso-
di banyészoktdl emberségrol, egymas
irant érzett felelésségrél. Ezért is vitat-
koztam mindig azokkal, akik ugy vél-

ték, hogy hazank energiahordozdkban
szegény orszag. Ez természetesen téve-
dés. Geotermikus forrasaink, kdszén- és
lignitkészletiink, valamint a nem kon-
vencionalis szénhidrogén-vagyonunk
noveli hazank ellatasbiztonsagat, csok-
kenti importfiiggéségiinket, ezzel dssze-
fiiggésben a megljuld energidk nagyobb
ardnyu szerepvallaldsat is eldsegiti.
A szénbanyaszat termelési volumene
lényegesen csokkent, de a villamosener-
gia-termelésben ¢s az energiaellatas biz-
tonsagat tekintve, a visontai és biikkabra-
nyi lignittermelés ma is nagyon jelentds

szerepet t6lt be hazankban. Hazank az
Gjra iparosodas korszakat éli. Ujra len-
diiletben vannak olyan agazatok, ame-
lyeknek sziiksége van nyersanyagokra,
az alapanyagokra. Az épitdipar dinami-
kus novekedése magaval hlizza a banya-
szatot is. Gondoljunk csak a vasuti fej-
lesztésekhez, vagy az épitdiparhoz sziik-
séges kore, kavicsra, homokra, amelyek
kitermeléséhez nélkiilozhetetlenek a
hazai lel6helyek, banyak. De nem csak
az épitdiparnak van sziiksége a banya-
szati szektorra. A hazai jarmtipar bovii-
Iése kovetkeztében példaul fokozodott a

kohaszat, az aluminium-és vasontészet
termelése is. Az allami tulajdonban 1évo
asvanykincsekkel torténd ésszerii és
felel6s gazdalkodas az dllam, a gazdasag
és a tarsadalom k6zos érdeke. A kormany
kezdett6]l hangsulyozott célja a hazai
energetikai importfliggdség csdkken-
tése, melyben fontos szerep jut a hazai
energiahordozo-készletek nagyobb mér-
teki, koltséghatékony és kornyezetki-
mélo hasznositasanak. Fontosnak tartom
a Kormany 4altal elfogadott Energetikai
Asvéinyvagyon-hasznositdsi és
Készletgazdalkodasi Cselekvési Tervet
¢és az ahhoz kapcsolodo intézkedéseket.
Ugy vélem, hogy a cselekvési tervben
meghatarozott feladatok végrehajtasaval
megfelel6 modon tudjuk majd kezelni a

XXI. szazadi banyaszat f6ldtudomanyi,
kornyezeti és gazdasagi kihivasait.

Tisztelt Unneplék!

Onok tudjak, mit jelent a banyaszat,
a banyaszkultira s az ahhoz valo érzel-
mi kotédés. Hiszen a valtozo6 iddben is
erés kozosséget alkotnak ma is, olyat,
mely 6rzi torténeti és kulturalis értéke-
it. Onok, Banyaszok ma ismét biiszkén,
emelt fovel mondhatjak, hogy elédeik
erdfeszitése nem volt hidbavalo, az alta-
luk 1étrehozott munkakulttra, szocialis
vivmanyaik, értékrendjiik, erkdlesi pél-
dajuk ma is elevenen élnek és hatnak. S
ezért szeretném a Kormany nevében is
kifejezni nagyrabecsiilésemet és koszo-
netemet minden banyasz elétt.

J6 szerencsét!

Nagy megtiszteltetés szamomra,
hogy koszonthetem a szakma miivel6it
e jeles nap alkalmabol. Sajnos a jarva-
nyiigyi helyzet miatt idén a banyasz-
napi iinnepséget csak online formaban
tarthatjuk meg, de fontosnak tartom
kiemelni, hogy a banyasz szakma min-
dig — de kiilondsen ezekben a nehéz
idékben — maga mogott tudhatja a
Magyar Kormany tdmogatasat.

A koronavirus jarvany a vilag szinte
minden orszagat sujtja, olyan kihiva-
sokat allitva elénk, amelyekre a valasz
nemzeti Osszefogas nélkiil nem lehet-
séges. A gazdasag lassuldsa mellett
a rovid tavu problémak megjelenése,
mint a munkaeré rendelkezésre alla-
sa, a beszallitoi lancok esetleges meg-
szakadasa varatlan és 0j kihivasokat
hozhatnak, amelyek munkankban az
ellatasbiztonsdgi szempontok kiemelt
kezelését teszik sziikségessé ujfent. Jo
hir ugyanakkor, hogy az Onok szakér-
telmével ¢és toretlen munkavégzésével,
az elmult idészakban is biztositani tud-
tuk hazank folyamatos energia és épi-
té-alapanyag ellatasat.

A mai napon tobb kivalo kolléga évti-
zedes munkaja keriil elismerésre, azon-
ban ugy gondolom, hogy kdszonet illeti
a szakma egészét a virushelyzet kezelé-
séért. A banyasz szervezetek példamuta-
to fegyelemmel és preciz szervezettség-
gel alkalmazkodtak a veszélyhelyzethez

Kadar Andrea Beatrix Ginnepi beszéde

¢és nagyon rovid id6 alatt biztositottak a
biztonsagos munkavégzést a kollégak-
nak. Gratulalok Ondknek és készondm
a rendkiviili koriilmények kozott végzett
munkajukat.

A koronavirus jarvany miatt leallo
gazdasag Ujrainditasa, a magyar gazda-
sagi vallalkozasok megerdsitése kiemelt
prioritasunk - jo példa erre, hogy annak
érdekében, hogy megmentsiik az Onék
altal vallalt munkaprogramokat, tobb
konnyitést adtunk a koncesszios tarsasa-
goknak.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A jarvany hatasa globalis és altalanos
- lathato, hogy a vilag legmeghatarozobb
¢és kisebb orszagaiban egyarant draszti-
kus intézkedéseket kellett meghozni a
lassitas érdekében. A virusfenyegetett-
ség tartds valtozasokat jelent a gazdasag
miikodésében, a tarsadalmi kapcsolatok-
ban, és a mindennapokban is. A j6v6, a
jarvany lecsengése, ma még bizonyta-
lan. A helyzet lathatdéan kiilonbozik a
klasszikus recessziotol, igy a lehetséges
kimeneti forgatokonyvek szdma is sok-
kal nagyobb. A mi feladatunk azonban
az, hogy biztositsuk, Magyarorszag, a
magyar gazdasag felkésziiltsége és rea-
gald-képessége a kialakuld 4j helyzetben

gyorsabba ¢és hatékonyabba valjon.

Véleményem szerint ezek az atalaku-
lasok esélyt jelentenck a hazai banya-
szat szamara. Az energiaforrasok iranti
folyamatos kereslet és az ellatasbizton-
sag folyamatos garantalasanak kérdése
a fenntarthatobb, energia-hatékonyabb
¢és innovativabb megoldasok fejlesztését
teszi sziikkségessé. A hazai nyersanya-
gok fokozott kitermelése, a meglévo
eszkdzpark és infrastruktura hasznalata-
nak Ujragondolasa, az innovacid 1] esé-
lyeket, utakat teremt az iparag szamara
is. A teriilet az Energetikai Innovaciés
Tanacs munkéja soran is figyelmet
kapott, amely azt is vizsgalta, hogyan
er6sithetjiik hazai ellatasbiztonsagunkat
a nem-konvencionalis, illetve magas
inert tartalmu telepek f6ldgaz kiterme-
1ését célzo technologiai fejlesztések,
tamogatasok 6szténzék megjelenitésé-
vel.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Mi az Innovacios és Technoldgiai
Minisztériumban azon dolgozunk, hogy
ebben a gyorsan valtozo vilagban tdmo-
gassuk a magyar banyaszati agazat sike-
res mikodését. Kozeljovoben tervezett
javaslataink:

Az els6 témakor, amiben minden-

képpen szeretnénk jelentds eldrelépést
elérni, az a hazai nyersanyagok fokozott
kitermelése. A veszélyhelyzet miatti
leallas és az ingatag olajar kornyezet
miatt felfiiggesztettiik a szénhidrogén
koncessziok kiirasat, de amint a leheto-
ségek engedik, szeretnénk ujult erével
elinditani a nyolcadik kort.

Szintligy hangstlyos kérdés az épi-
toéipari nyersanyagok kitermelése.
Magyarorszag lehetdségeihez képest
jelentbsen alulteljesit a kavics és homok
kitermelésben, pedig ezek az alapanya-
gok jelentik barmiféle beruhazas alap-
jat. A szakma bevonasaval szeretnénk
a teljes ide vonatkozo6 szabalyozast
atvizsgalni és a kor igényeihez igazitani.

A hazai nyersanyagok mellett szin-
tugy hatalmas eréforras a hazai foldho.
A Magyar Kormany célul tlizte ki, hogy
2050-re eléri a klimasemlegességet.
Ehhez a vallalashoz elengedhetetlen
a megujulé energiaforrasok jelentds
bevonasa az energiamixbe, ugyanakkor
sok esetben korlatozottak a lehetdsé-
geink. A napelemes fejlesztések mel-
lett ugyanakkor van egy energiaforras,
amely potenciélja nalunk vilagviszony-
latban is kiilondsen erds és mégis alig
tamaszkodunk ra, ez pedig a geotermia.

Kollégaimmal egy atfogo fejlesztési
koncepcion dolgozunk, amely a teljes
geotermikus értéklancot hivatott fellen-
diteni.

A rendelkezésre allo foldtani ¢és
masodnyersanyag informaciok pontosi-
tasa, Gjraértékelése, eréforrasok leltarba
vétele, digitalizacidja szintén a kozeljo-
v0 feladata. Tobb évtizednyi adatunk
van a nyersanyagjainkrol. Célunk, hogy
a felhalmozott adat kincs digitalis és
elérhetd legyen, ne jelentsen akadalyt a
jovenddbeli beruhazasok elétt.

Elképzéseink, javaslataink kidolgoza-
sdhoz és megvalositasahoz sziikségiink
van a szakma tudésara és tamogatasar,
éppen ezért még fontosabbnak tartom,
hogy a szakma meglatasai minél jobban
becsatornazasra keriiljenek a kormany-
zati dontéshozatalba.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Mikozben jelenleg a vilagjarvany
kozvetlen kovetkezményeinek kezelésé-
re, pontos hatdsainak megértésére 0ssz-
pontositunk, azon is kell dolgoznunk,
miként lehetne biztositani a gazdasag
lehetd leggyorsabb felépiilését, illetve
chhez az egyes agazatok hogyan tudnak
alegjobban hozzajarulni. Mindannyiunk
koz0s érdeke a hazai banyaszat sikere.

Ko6sz6n6m, hogy meghallgattak és
kivanok Onéknek sok sikert és megbe-
csiilést a tovabbi munkajukhoz.

Szerencse fel!

Jogos igénynek tett eleget az a tiz
6, akik 2020. szeptember 4-én, a volt
Markushegyi aknailizem beszallé akna
betonfodémyjére helyezett el 6tvennégy
szdl fehér szegfiit. A kegyelet és a tisz-
telet viragait, azon hésok emlékére,
akik az lizem miikodése alatt életiiket
aldoztak! Mivel az utolsé csille felho-
zatalakor, vagy az akna tomedékelése

soran, ez valamilyen oknal fogva elma-
radt.

A pandémias helyzet miatt hozott kor-
latoz6 intézkedések miatt, nem lehettek
tobben jelen. Reméljiik, hogy a helyet,
miel6bb, kozteriiletté nyilvanitjak és
igy a megemlékezés mindenki szamara
lehetségessé valik.

Nem maradtak el a civil szervezetek

altal szervezett szabad-
téri programok.

Ilyen, volt a XX-as
akna egykori dolgo-
z61 és a banyamentdk
talalkozoja szeptember
5-én, melyen tobb mint
szazan voltak jelen. Az
oroszlanyi banyész-
kodas soran 214 kol-
légankra emlékezve
koszorut helyeztiink
el. Ezt kdvetden Babér
Zoltan felolvasta annak
a tizenkilenc fének a
nevét, akik az elmult
egy évben tavoztak az
¢lok soraibol. Emlékiikre megszolalt a
klopacska.

Szeptember 6-an hatodik alkalommal
keriilt megrendezésre a ,,Kerékparozz
egy bringaért” banyasznapi kerékpartu-
ra, melyre 165 f6 nevezett. Célba érke-
zést kovetden kisorsolasra keriilt egy
Schwinn - Csepel tura kerékpar. Licsko

Csabanak kedvezett a jo szerencse!

A szép Vértesben valo kerékparozas
széles korosztaly részvételével zajlott
le. A legfiatalabb résztvevé Gocsei
Milan, hatéves, a legidésebb Kords
Jozsef, hetvenotéves.

A sporteseményt felkereste a kitiin-

Oroszlanyi banyasznapok

i

tetett Oroszlanyi Banyasz Koncert és
Fesztival Zenekar, melynek eléadasat
orommel hallgattdk a célba érkezok.

A kosarlabdazok is tartottak egy zart
ajtos jatékot melyre kilencvenhat csapat
nevezett.

Torma Lajos
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,»Kivalo Banyasz” Kitiintet6 cim elis-
merésben részesiilt:

Ballai Zoltan az OMYA Hungaria
Meészkofeldolgozo Kft. furogépkezeld-
je. Baranyai Istvan a Rotary Furasi Zrt.
Furas & Kutjavitas éjszakas fo-firomes-
tere. Besenyei Kornél a Lasselsberger
Hungaria Kft. Nyékladhazi kavicsba-
nya helyettes banyamestere. Bogdan
Sandor az EDV Zrt. Viztermeld
Banyaiizem foldalatti banyaiparosa. Dr.
Dovrtel Gusztav a Matrai Erémi Zrt.
Banyéaszati Biztonsagi osztalyvezetdje.
Eberfalvi Jézsef a BVH Kft. Mecseki
Kornyezetvédelmi Bdazis vizkezelés
technoldgiai vezetdje. Gabor Sandor a
MOL Nyrt. Kiskunhalas-Szanki termelé-
si régid miiszakvezetdje. Hausel Jozsef
a COLAS Eszak-ké Kft. Tallya Uzem
banyaszati gépkezeldje. Hogyor Zoltan
a MECSEKERC Zrt. Geodéziai osz-
talyvezetd helyettese. Jakab Kalman a
DUSZEN Kft. Gépészeti vezetdje. Kiss
Laszlé a Matrai Erémi Zrt. Blikkabranyi
Banya Termelési osztaly szenes akna-
sza. Korsos Arion az O&G CENTRAL
Kft. Konyari Géaziizem Termelémester
helyettese. Kosdi Gyula a Duna-
Drava Cement Kft. Vac, Sejce kébanya
Gépkezel6je. Kucsera Béla Zoltan a
Matrai Erdmi Zrt. Visontai Termelési
Foosztaly szakvezetéje. Laczendorfer
Béla az EOSZEN Kft. véjar, aknaudva-
ri térmestere. Lanyi Tibor az MMBF
Foldgaztarolo Zrt. Kereskedelmi vezetd
szakért6je. Loérincz Zoltan a Duna-Drava
Cement Kft. Dunaharaszti Banyaiizem
banyamestere. Marosi Jozsef a Lajta
Kavics Kft. banyamestere. Molnar
Tamas a RIKOPET Kft. Gazel6készito

berendezés- és kutkezeléje. Pontyik
Csaba a MOL Nyrt. KT Karbantartasi
¢és Technoldgiai karbantartasi szakértd-
je. Simon Dezsé6 a WIENERBERGER
banyamestere. Szab6 Zsolt Attila a
MATRA Biikkabranyi Banya vezetd
elektrikusa. Szarka Daniel a MOL Nyrt.
Furasi és Kutmunkalati Menedzsment
Kutmunkalati Felligyel6je. Szarvas
Péter az FGT Foldalatti Gaztarolo
kompresszor és gazel6készitd berende-
z¢s kezeldje. Szaszak Laszlo a COLAS
Eszakk$ Kft. Lakatos/Darukezeléje.
Titz Tibor a KOKA Kft. komléi ande-
zitbanya szereldje. Toth Laszlé a
Perlit ’92 Kft. miithely lakatosa. Turi
Sandor a Magyar Horizont Kft. kutke-
zeldje. Varga Tamas Soma az O&G
CENTRAL Kft. Konyari Gaziizem
Gaziizemi operatora. Vamos Laszlo
a GEOINFORM Kutgeofizika Senior
Szerviztamogatasi szakértdje.

,»Miniszteri Elismero Oklevél” elis-
merésben részesiilt:

Biré Roébert a MOL Nyrt. sze-
nior felszini technoldgiai szakértd-
je. Horvath Gyula a Béanyavagyon
Hasznositd Kft. szénhidrogén iizletag-
vezetdje. Kovacsné Szatmari Tiinde
Ildiko6 a Pest Megyei Kormanyhivatal
Banyaszati Osztaly banyafeliigyele-
ti fégeologusa. Mednyanszky Zoltan
Miklés a Magyar Banyaszati és Foldtani
Szolgalat Hivatali fétanacsosa. Olah
Sandor a Magyar Foldgaztarold Zrt.
Foldalatti berendezés kezelje. Pugner
Sandor a Jasz- Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal banyafeliigye-
leti mérndke. Roméanszky Monika
az O&G CENTRAL Kft. Kontrollere.

Kituntetettjeink

Tasnadi Tibor a Nitrokémia Zrt. val-
lalkozasi Igazgatdja. Temes Mihdly
a VERMILION ENERGY Kft.
Exploration Geoscientiste. Valusné
Orosz Judit az MBFSZ Asvényvagyon
és Adattari Foosztaly vezetd-hivatali
tanacsosa. Vagé Laszlé a KOKA Kft.
Miskolc Mexikoévolgyi Mészkébanya
banyatlizem vezetdje. Zelnik Gyula a
Matrai Erémii Zrt. Visontai Gépészeti
Karbantarté Osztaly Miivezetdje.

A Magyar Banyaszati Szovetség
Elnoksége

Szakél Tamas durnak a MOL Nyrt.
Mol Magyarorszag Kutatas-Termelés
vezet6jeként, majd a MOL csoportszin-
tii FF&EBK korabbi igazgatojaként a
Magyar Banyaszati Szovetség elno-
keként végzett kiemelkedé szakmai
tevékenysége elismeréséiil a ,,Magyar
Banyaszatért” szakmai arany emlé-
kérmmel diszitett ,,Koszonjiik EInok
Ur!” plakettet adomanyozta.

Dr. Szab6 Gyoérgy urnak a TDE
Services Kft. igazgatojanak 80. sziiletés-
napja alkalmabol a szénhidrogén-banya-
szatban végzett tobb évtizedes kiemelke-
d6é munkassaga, szakmai életatja elisme-
réseként Eletmii dijat adomanyozott.

Dr. Derekas Barnabas tdrnak a
Matrai Erémi Zrt. banyaszati stratégiai
igazgatojaként a kiilfejtéses lignitba-
nyaszatért-, valamint az MBSZ alelno-
keként, a Szénbanyaszati Tagozat elnd-
keként 2020. julius 8-ig végzett szakmai
munkassaga elismeréseként a ,,Magyar
Banyaszatért” szakmai emlékérmet
adomanyozott.

Német Zoltan drnak az MMBF
Foldgaztarold Zrt. miiszaki vezérigaz-

gato-helyetteseként az MBSZ elntkség-
ben 2020. junius 30-ig kifejtett szakmai
munkassaga elismeréseként a ,,Magyar
Banyaszatért” szakmai emlékérmet
adomanyozott

Tobb évtizedes szakmai munka-
juk, htségiik elismeréseként a 70.
Banyasznap alkalmabol ,,Banyasz
Szolgalati Oklevél” Kkitiintetésben
részesiilt:

55 éves szolgalatért: Nagy Laszlo
az MB 2001 Olajipari Szolgaltaté Kft.
operatora.

45 éves szolgalatért: Hohn Zoltan
a Banyavagyon-hasznositd Nonprofit
Kozhasznu Kft. diszpécsere. Molnar
Janos a Mecsekére Zrt. vezérigazgatoja.
Varga Gyorgyné Geoinform Kft..

35 éves szolgalatért: Rofrits Vilmos
a Nitrokémia Zrt. terepi koordinatora.
Singovszki Istvan a Perlit 92 Banyaszati
¢és Feldolgozo Kft. banyagép szereldje.

25 éves szolgalatért: Besenyei
Kornél a Lasselsberger Hungaria Kft.
Nyékladhaza helyettes banyamestere.
Farkas Attila az Eszakdunantali Vizmii
Zrt. személyszallito gépkezelSje. Dr.
Madarasz Tamas a Miskolci Egyetem
docense.

A Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete Elnoksége
a telepiilésen él6 aktiv- és nyugdijas
banyaszkozosségek tamogatasaért,
a banyasz emlékek és hagyomanyok
apolasaért - a helyi szervezetek javas-
latara - emléklapot és eziist banyasz-
gyliriit adomanyozott:

Kiszelné Mohos Katalin asszony-
nak Nagykovacsi nagykozség polgar-
mesterének. Vidak Krisztina asszony-

nak Széaszvar kozség polgarmesterének.
Juhasz Péter urnak Pet6fibanya koz-
ség polgarmesterének.

A Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete Oroszlany
Viros Onkormanyzata részére a
banyasz hagyomanyok apolasaért, a
banyasz kozosségek tamogatasaért,
a 70. banyasznap alkalmabél elisme-
ro oklevelet és BDSZ Kongresszusi
Emlékérmet adomanyozott. A dijat
Lazok Zoltan, Oroszlany varos polgar-
mestere, az oroszlanyi banyaszemlékmii
koszoruzasi iinnepségén vette at.

A Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozék Szakszervezete Elnoksége a
banyasz kulturalis 6rokség és hagyo-
manyo6rzés terén végzett kKiemelke-
dé munkassaganak elismeréseként
Miivészeti Nivodijat adomanyo-
zott a Putnoki Irodalmi Daloskér
és a daloskor miivészeti vezetd-
je Bankiti Sandorné részére. Az
Oroszlanyi Banyasz Fesztival Koncert
Fuavészenekar és a zenekar karnagya
Roman Géza részére. Iglai Jézsef
grafikus részére.

BDSZ Elnéki elismeré oklevél és
eziist banyaszgyiiri Kitiintetésben
részesiilt Koévari Karoly az Uveg-
Asvany Kft. minéségiigyi vezetdje, aki
1977 6ta dolgozik a banyaszat teriile-
tén. A cégnél elsoként valositotta meg a
mindségbiztositassal alatdmasztott ter-
melési és értékesitési rendszerét. A tobb
mint négy évtizedes munkavallaloi éle-
tutat kiilonboz6 beosztasokban egy val-
lalatnal t5ltStte be, az Orszagos Erc- és
Asvanybanyanal, valamint jogutodjanal
az Uveg-Asvany Kft-nél.

Markushegyi koszoruzas

Harminchét évvel ezeldtt, 1983. juni-
us 22-én, hajnali 4 6ra 3 perckor suj-
tolégrobbanas tortént a Markushegyi
Béanyatlizem

116-0s vagataban.

Harminchét banyasz, koztiik négy len-
gyel, életét vesztette. Ez volt a modern
kori magyar szénbanyaszat torténetének
mindeddig legsulyosabb tragédidja.

Az orszag
utols6 mélymi-
velésti szénba-
nyéjaban, mar bo
ot éve befejez-
ték a termelést,
de a banyaiizem
udvaran, memen-
toként, ott all a
banyaszerencsét-
lenség aldozatai-
nak emlékmiive,
mely elé azota is,
minden évben,

elhelyezik koszoruikat, s a megemléke-
z¢s viragait a nem felejté utdkor képvi-
seldi.

fgy volt ez az idén is. Fanius 22-én, a
banyaszszakma, a tarsadalmi és politikai
¢let, a banyasz érdekvédelem képviseldi,
az aldozatok egykori baratai, kollégai,
csaladtagjai emlékeztek, idézték fel a
munka frontjan hdsi halalt halt banya-
szok alakjat, annak a fajdalmas, felejthe-
tetlen napnak az eseményeit.

Bencsik Janos és Dr. Istvanfalvy
David az orszaggyulési képviselok nevé-
ben, a Vértesi Erémi Zrt. képviseletében
pedig Dr. Magyari Jozsef elnok-vezér-
igazgato, valamint helyettese, Dr. Karda
Laszl6 illetve Forisek Istvan miszaki
vezetd és munkatarsai koszoruztak.

Az szakszervezetek vezet6i koziil
Acsi Péter (VDSZSZ), Torma Lajos és
Vasas Mihdly (BDSZ) rétték le kegye-
letiikket. A kornyez6 telepiilések emlé-
kez6 vezetdi kozott volt Lazok Zoltan
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oroszlanyi, Csordas Mihaly pusztavami,
Fenyves Péter mori és Csonka Laszlo
bokodi polgarmester is.

A banyaszhdésok elotti tisztelgés a
Banyaszhimnusz hangjaival ért véget.
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Elé6zmények

A Banya-, Energia- ¢és Ipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) saj-
tonyilatkozata az A.R.J. Ruhagyar Zrt.
Alapszervezeténél kialakult helyzetrol.

Az A.R.J Ruhagyar Zrt. dolgozéit a
magyarorszagi vezetok a tulajdonossal
egyetértésben marcius 23-t6l egyolda-
luan fizetés nélkiili szabadsagra kiild-
ték, megrendelés hianyara hivatkozva.
Ez a dontés 6tszazharminc munkaval-
lalot és tobb szaz szakszervezeti tagot
érintett. Mar a marcius honapi béreket
is csak részben fizették ki a munka-
véllaloknak. Aprilis honapban sikeriilt
maszkok gyartasara megrendelést sze-
rezniiik a magyarorszagi vezetéknek.
Eldszor harminc fonek, majd kétszaz-
hetven fének tudtak munkat biztositani,
de kétszazotven munkavallalé maradt
ellatas nélkiil.

A dolgozokkal szerz6dést modositot-
tak, de a munkaltato altal ajanlott 70%-
ra csokkentett jovedelmiiknek csak egy
részét (60%-at) fizették ki.

A tappénz, a gyermekgondozasi dijak
folyositasa sem tortént, meg torvénye-
sen. Majus 20-a utan minden dolgozo
jovedelem nélkiil maradt, a juniusban
esedékes fizetés is késik.

A munkavallalok elérték tiréképes-
ségiik hatarat. A cégvezetés felajanlot-
ta, ha az elmaradt béreket nem fizeti
ki, akkor Ujraindulhat a termelés. Ezt a
helyi szakszervezet és a BDSZ elfogad-
hatatlannak tartotta, ezért demonstracid
megtartasara késziilnek szervezeteink.

A BDSZ levélben fordult
az IndustriALL Global (Ipari
Szakszervezeti Vilagszovetség) és
az IndustriAll Europe (Eurdpai Ipari
Szakszervezeti Szovetség), melyeknek
fétitkarai levélben szolitottak fel a val-
lalat vezetését, tulajdonosat az elmaradt
munkabérek és juttatasok kifizetésére, a
BDSZ-szel és a helyi szakszervezetek-
kel torténd targyalasokra.

A cég tobb ruhazati vilagmarka-
nak allit elé kollekciot, ezek etikai
kodexszel rendelkeznek, amelyeknél
minimalis alapkdvetelmény a megfele-
16 szocialis parbeszéd, a munkavallalok
bérének kifizetése.

A BDSZ a segély alapjabol 1.000.000
forinttal tudta segiteni tagjait, de ez nem
oldja meg a problémat.”

A demonstracio

A fenti okok kovetkeztében,
s mert megengedhetetlen, hogy
Magyarorszagon a munkavallalok bérét
ne fizessék ki, az A.R.J. Ruhagyar Zrt.
munkavallaloi, szakszervezeti tagjai
érdekében a BDSZ demonstraciot szer-
vezett, 2020. julius 13-an 10 6rai kez-
dettel, Vasarosnaményben.

A gyar melletti nagy parkoloban,
mintegy négyszaz ember gylilt Ossze,
hogy kifejezze tiltakozésat a tulajdonos
munkavallaloellenes intézkedéseivel
szemben. Ott voltak a cég dolgozoi, a
BDSZ delegacioja, éppligy, mint a tarsz-
szakszervezetek, vagy a céljaikkal szoli-
daris civilek képviseldi.

A dolgozadi érdekvédelem stacié

”y u

Munkaharc az ARJ Ruhagyar tigyeben

A demonstracion felszolalt Rabi
Ferenc, a BDSZ elnoke és Filep Sandor,
Vésarosnamény polgarmestere.

A beszédek el6tt, kozben és utan fel-
olvastak azokat a taviratokat, leveleket,
amelyeket érdekvédelmi szervezetek,
konnytipari cégek dolgozoi, s a ruha-
gyari munkavallalok bérharcaval szim-
patizalé maganszemélyek kiildtek.

Az alabbiakban Rabi Ferenc beszédé-
bdl idéziink.

- Sajnalom, hogy ide kellett jonniink,
hogy demonstralnunk kell az A.R.J.
Ruhagyar munkavallaléinak elmaradt
bérfizetése miatt — kezdte felszolalasat
a BDSZ elnoke. - Sajnalom, mert akik
eljottek ide, azok a munkavallalok, tobb
évet, évtizedeket dolgoztak a gyérban,
minéségi munkat végezve. Lehetett
szamitani a szaktudasukra, most pedig
a ledolgozott munkadraik utan sem kap-
jak meg a megérdemelt jovedelmiiket.
Az foglalkoztatja 6ket hogyan és milyen
moédon tudjék biztositani a megélhetésii-
ket. Ezért sajnalom, hogy tiintetni kell,
de ugyanakkor azt is szeretném elmon-
dani, hogy a szakszervezetiink az elmult
nehéz idészakban - figyelembe véve a
ruhagyari szakszervezeti vezetoknek a
kéréseit és javaslatait - igyekezett erd-
teljes 1épéseket tenni az elmaradt mun-
kabérek kifizetése érdekében, és ami
ettdl talan még fontosabb: a munkahe-
lyek megérzéséért. Mert akik itt van-
nak, elsésorban dolgozni szeretnének,
a munkajukért tisztességes bért kapni
¢és ebbdl a csaladjaik megélhetését biz-
tositani.

Amikor eldszor jeleztiik a cég altala-
nos képviseldi felé az elfogadhatatlan
helyzetet, én magam is elcsodalkoztam
azon, hogy Dubajban van bejegyezve az
A.R.J. Zrt., két olyan altalanos képvi-
selével, akik kiilfoldiek és csak tigyvédi
irodan keresztiil lehet a kapcsolatot tarta-
ni veliik. A magyar ligyvezetdre maradt,
hogy probaljon meg ebben a helyzetben,
dontési hataskorok nélkiil, eredményes
munkat végezni. Ez igy nincs a helyén.
Az volt az els6 intézkedésiink, hogy a
BDSZ iigyvédje angol nyelven felszo-
litast kiildott a tulajdonosnak, hogy
az elmaradt jaranddsagokat fizesse ki.
Erdemi vélaszt erre nem kaptunk. Ezért
a kovetkez6 javaslatunk az volt, ha ez
nem megy, akkor a BDSZ, mint agazati
szakszervezet inditson el egy akcidso-
rozatot. Szakszervezetiinknek eurdpai
¢és globalis szinten is van szakszerveze-
ti hattere. Ez az IndustriAll Europe az
Eurdpai Ipari Szakszervezeti Szovetség
¢és az IndustriAll Global vilagszdvet-
ség. Hozzajuk azért kellett fordulni,
mert a cég Dubajban van bejegyezve.
Ok kiildtek egy levelet a tulajdonosok-
nak, az altalanos képvisel6knek, hogy
ragaszkodnak hozza, hogy fizessék ki
az elmaradt béreket és kérik, hogy foly-
tassanak parbeszédet a jelenlévé mun-
kavallaloi képviselokkel. Erre sem tor-
tént érdemben reagalas. Az IndustriAll
Europe ¢és az IndustriAll Global megi-
gérte - a mai demonstraciorol kiildiink
nekik informacidkat ¢s fotokat -, hogy

nem allnak meg, igyekeznek az A.R.J.
munkavallaléinak {igyét nemzetkdzi
szinten tovabb vinni. S6t, ha nem lesz
valtozas, kezdeményezni fogjuk, hogy
azok a tulajdonosok és altalanos képvi-
selok, akik feleldsek a kialakult helyze-
tért — kiilfoldiekrdl van szd elsdsorban
- kertiljenek egy olyan hatterti ILO-s,
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet altal
nyilvantartasba, ahol figyelembe veszik,
hogy nem teljesitették a kotelezettsége-
iket. Mert Onok itt a téren, mint mun-
kavallalok teljesitettek. Amikor kellett,
bementek dolgozni, amikor kellett, talo-
raztak. Amikor azt mondtdk, menjenek
maszkot varrni, mert a maszkvarrasbol
lesz jovedelem, akkor mentek. Az igért-
hez képest tiz szazalékkal kevesebb
Osszeget kaptak azok, akik részt vettek a
munkéban. Nagyon sokan vannak, akik
harmadik, negyedik honapja nem kap-
nak mar jovedelmet. Ez igy tarthatatlan.

Nem nyilt meg a bértamogatasi rend-
szer, mert nem vallaltak a tulajdonosok,
hogy legalabb részben foglalkoztatjak
Onoket. Ez az allami tamogatas felté-
tele. Nem érkezett meg az a lehetdség
sem, hogy az allaskeresési jaradékot
igénybe vehessék, mert a munkaviszo-
nyuk még meg van, felmondas nem
tortént, illetve vannak olyanok, akik
kozos megegyezéssel elmentek ugy,
hogy ezzel lemondtak a felmondassal

jaré végkielégitésrol, és mashol probal-
nak munkat szerezni. De akik itt vannak
a téren, azok évtizedek ota dolgoznak
a gyarban, vannak olyanok, akiknek
par honap hidnyzik a negyven éves néi
nyugdijjogosultsagukhoz. Azok azon
gyotrédnek most, hogyan szerzik meg.
Vannak olyanok, akiknek szamlakat kell
befizetniiik, és azon gyo6trédnek, hogyan
¢és milyen modon tudjak majd ezt meg-
tenni. Szakszervezetlink hidba adott
egymillié forint tdmogatast az A.R.J.
Zrt. Alapszervezet tagjainak, azzal nem
lehet megoldani ezeket a problémakat.
Ez csak egy kis tapasz, hogy kdnnyebb
legyen.

Ugy gondolom, hogy ha a nemzetko-
zi fellépés, az ligyvédi felszolitas és a
mai demonstraci6é sem hoz eredményt, a
kovetkezd 1épéseket kell majd megten-
niink a kifizetetlen munkabérek miatt:
Vagy felszamolasi eljarast kezdemé-
nyeziink, vagy a cég kényszertorlését.
Ebben az esetben egy munkabérért fele-
16s biztost lehet kérni, aki reményeink
szerint legalabb az elmaradt jovedelme-
ket vagy annak egy részét a felszamo-
lasi eljarasban ki tudja gazdalkodni. Az
elmaradt munkabérek, a végkielégités
kifizetése ilyen modon megtorténhet.
A felszamolas vagy a kényszertorlése a
cégnek sziikséges azért is, hogy a bérga-
rancia alap megnyiljon. Ez lehetéséget
biztosit maximum Sthonapnyi, két évvel
ezelotti, atlagkereset kifizetésére az
elmaradt bérek vonatkozasaban. Ezek
hosszadalmas folyamatok, ezért feladat
most az is, hogy az eljarasi rendben pro-
baljunk gyorsitani, probaljunk meg az
Onok nevében is javaslatokat tenni.

Ilyen javaslat lehet a kormanyzathoz,
hogy vegyék figyelembe, hogy 6tszaz-

harminc ember vesztette el a munkajat,
vegyék figyelembe, hogy a kornyéken
most a veszélyhelyzeti kihivasok miatt
munkat nem lehet talalni, vegyék figye-
lembe, hogy uj munkahelyen a jelenlé-
vOk nagy része mar nagyon nehezen tud
elhelyezkedni. Ennek nyilvanval6 oka,
hogy az Onok szakképzettségéhez sziik-
séges munkahelyszam nincs meg. Az
iddsebb korosztaly tagjai a munkaerdpi-
acon mar nehezebben tudnak elhelyez-

kedni. Bizony ebben a helyzetben intéz-
kedésekre van sziikség. Az egyik ilyen
lehet, hogy e nagymulti gyar munkaval-
laloinak a szaktudasat ki kell hasznalni.
Hiszen ez volt Voros Oktober Ruhagyar,
volt Elite, volt Berwin és most utoljara
A.R.J. Ruhagyar. Az a tudas, ami ott
van Onoknél az 61tény és egyéb ruha-
zati termékek varrasaban, az elég volt
vilagmarkak gyartasahoz is. Ez nem
sok helyen van meg Magyarorszagon.
Nem lenne szabad hagyni elveszni. Ha
ugy gondoljak, hogy nyithatdé tamo-
gatasi forras, akkor azt a szaktudast,
amely megvan Onoknél, ne hagyjak
elveszni. A kormanyzat fel¢ elhangzo
kérés, hogy adjanak egyenruha, orvosi-,
egészségiigyi eszkdzok vagy mas gyar-
tasara lehetdséget és tamogatast. Ebben
a nehéz helyzetben lehessen meg6rizni
a munkahelyeket, vagy azok egy részét,
hogy utana piaci alapon - mint korab-
ban is - tudjanak tovabb eredményesen
dolgozni, ha kell uj cégben. Arra kérem
a jelenlévo, az tigyben tenni tudo, kép-
viseldket, hogy ez irdnyban is segitsék
a munkavallalokat, a szakszervezetek
koveteléseit, kéréseit.

A tulajdonosoknak azt iizenjiik, hogy
abbol a profitbol, ami korabban képz6-
dott, keriiljenek azonnal kifizetésre az
elmaradt bérek! Ezt kovetelték a nem-
zetkozi szakszervezetek is.

Van egy 1j helyzet is. Ha az éllaske-
resési jaradék meg is nyilik, az harom
hénapig jar Onoknek. Azutan, ha nincs
egyéb jovedelem, veszélybe keriil az
egészségiigyi szolgaltatas is, hiszen az
Uj szabalyok alapjan, csak azok a biz-
tositottak, akik, vagy akik utan fizetik
az egészségligyi szolgaltatasi jarulékot.
Az a kérésem az Onkormdanyzathoz,

hogy vegyék figyelembe, Ondk nem a
sajat hibajukbol nem akarnak dolgozni,
hanem azért, mert elment Onok aldl a
munkahely. Az elképzelhetetlen, hogy
aki ebben a helyzetben megbetegszik és
nem tudja fizetni a havi 7710 forintot, az
par honap mulva elveszitse az ingyenes
egészségiigyi szolgaltatds lehetdségét
is. Ezen a teriileten amennyiben sziiksé-
gessé valik, az onkormanyzat tamogata-
sara lesz sziikség.

Erezhetéen nagyon sok a bizonyta-
lansag, ellentmondés, amelyek felolda-
sat kérjiik, és ha kell, a kés6bbiekben
koveteljiik is, hogy legyen megoldas a
demonstralé munkavallaloknak. Ezt a
kiszolgaltatottsagot meg kell sziintetni.

Ezért kérem a Zrt. jelenlévo gazdasa-
gi vezetdit, hogy kihasznalva az 9sszes
lehetdségiiket probaljak meg legalabb
az elmaradt munkabéreket rendezni.
Utana azt kérjiik, hogy a kormanyzat és
az dnkormanyzat is a maga lehetOségei-
vel és eszkozeivel segitse az Onok jové-
képének kialakitasat.

Azért vagyunk itt, hogy ennek nyo-
matékot adjunk. Nagyon kdszondm,
hogy eljottek mas szakszervezetek
képviseldi is a Magyar Szakszervezeti
Szovetségt6l, annak a Nétagozatatdl,
hogy kifejezzék Onokkel a szolida-
ritdsukat. Egyet tudunk igérni. Mi
valasztott képvisel6i vagyunk ennek a
szakszervezetnek, és amit lehet, amit
tudunk, mindent megtesziink, hogy
Onok, szakszervezeti tagjaink ne sokdig
maradjanak bizonytalan helyzetben. De
a dontés, a megoldas nem a mi keziink-
ben van. Ezért ha kell, ha sziikséges,
nyomast kell gyakorolnunk, mert kell
a megoldas, nem lehet a csalddokat
bizonytalansigban tartani.

Azt elismerjiik és tudjuk, hogy a
konnytiparban rendkiviil nehéz hely-
zet alakult ki az elmult honapokban.
Az aruforgalom kozel hatvan szazalék-
kal esett vissza. De ez nem azt jelenti,
hogy akik korabban befizették a mun-
kaerOpiacba a bériikk masfél szazalékat a
munkaltatéjukon keresztiil, akik korab-
ban vallaltak a k6zosségi ado terheket,
most itt maradjanak teljesen kilatastalan
helyzetben. Tl sokan vannak, akik nem
tudjak, hogyan tovabb! Fogjunk 6ssze,
kiizdjiink a megoldasért. A kdnnytipari
szakszervezetek, alapszervezetek mar
tobb éve egy szakszervezetben vannak
a banyaszokkal, és e miatt is engedjék
meg, hogy banyaszkoszontéssel mond-
jam, kisérje a koveteléseinket a jo sze-
rencse!

A munkasgyiilés

A vasarosnaményi Miivelddési
Kozpont nagytermére volt sziikség,
hogy az A.R.J. Ruhagyar Zrt. mun-
kavallaléi meghallgassak a BDSZ
Kozpont és a helyi alapszervezet altal
szervezett tajékoztatokat. A rendezvé-
nyen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatési,
Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztaly
vezetdje, a varos aljegyzdje, az A.R.J.
Ruhagyar HR igazgatoja, a BDSZ iigy-
védje, elnoke és alelndke adott infor-
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maciokat ¢és lehetéséget a bevezetok
utén kérdésekre. Elénk vita alakult ki, a
hozzaszo610k jelezték, hogy nehéz élet-
helyzetiikben megoldast varnak a cég
tulajdonosaitdl és a megyei vezetéstol
¢és a varosi onkormanyzattol, valamint a
Kormanyzattol is.

A jelenlegi helyzet

Sajnos nem irhatjuk le, hogy a cég
dolgozdéinak helyzete megnyugtatéan
rendez6dott. Még korant sincs vége.
Ami tény, hogy marcius végétdl nincs
rendes fizetése a munkavallaloknak. A
munkaltaté nem hajlandé felmondani a
munkaviszonyokat, jelenleg is még tobb
mint szdzétvenen munkaviszonyban
allnak. A dolgozok egy része rendkivii-
li felmondassal — ehhez a BDSZ adott
mintat -, megsziintette a munkaviszo-
nyat. A konnytipari teriiletet feliigyeld
alelnokasszony prioritassal dolgozik
azon, hogy minden egyes munkavallalo
bérkovetelését elkiildjék és megjelenit-
sék a kovetkezd idészakban, a cégénél
is és a késébbiekben, esetleg, a felsza-
molondl. Megprobalnak, szakszerve-

zetként, kézremiikodni abban, hogy 1j
munkahelyek jojjenek létre.
Kezdeményezték a cég felszdmolasat,
vagy kényszertorlését, hogy a munka-
vallalék szamara megnyiljon a bérga-
rancia alap, s mielébb hozzaférjenek az

allaskeresési jaradékhoz.

Juliusban kezdett el az iigyon dol-
gozni a BDSZ altal megbizott Racz
Ugyvédi Iroda. Osszegyiijtotték a dol-
gozok kovetelését és eljuttattak a cég-
nek. Ebben benne van, hogy milyen
kovetelésiik van, s az is, hogy amennyi-
ben tizendt napon beliil nem teljesitik,
ugy a dolgozé meginditja a sziikséges,
peres eljarast, ide értve a felszamola-
si eljarast is. Ez elindult, de a birdsag
még, ezidaig, nem foglalkozott az
iggyel, tekintettel a pandémia kovet-
kezményeként végrehajtott szervezeti
Osszevonasokra. Ez tehat folyamatban
van, remélhetéleg elindulhat a dolgo-
zo0k altal kezdeményezett felszamolasi
eljaras. Ugyanakkor a szakszervezet is,
mint hitelez6, mivel egyhavi tagdijat
nem kapott meg, elindithatja a felsza-
molasi eljarast. A kényszertorlési elja-
ras is elindulhat ezzel parhuzamosan,

bar az el6bbire nagyobb az esély, ami
a gyorsasagot illeti, mert annak harom
hénapon beliil kell bekovetkeznie, valod-
szinlsitheten december kdzepére meg-
valdsulhat, mig az utébbi hat honapig
is eltarthat. A gyorsasag az egyébként
abnormalisan tulterhelt birdésagokon
mulik. Meg azon, hogy a jarvanyhelyzet
milyen valtozasokat indukal a jogszaba-
lyokban.

Kozgytilés nem hivhat6 6ssze, hidba
probalkozik ezzel az iigyvezetés, mivel
a részvények ligye rendezetlen.

Ami tanacsként adhatd, az az, hogy
aki tudja, mondjon fel azonnali felmon-
dassal, abban az esetben, ha lehetésége
van mar elhelyezkedni. Tudniillik ezzel,
mivel a munkaltaté nem fizetett, jogo-
sultta valik az &sszes, addig megszerzett
juttatasra. Azok szamara, akik Gyesen,
tappénzen vannak, vagy elérték majd-
nem a negyvenéves ndi nyugdijleheto-
séget, az a javasolt, hogy mivel fennall
a biztositasi jogviszony, ne mondjanak
fel. Ha a felszamolasi id6szakban szii-
nik meg a tappénz, vagy a Gyes, akkor
a felszdmolo6 rendezi a jogviszonyt, aki
pedig id6kozben elérné a negyven éves
nyugdijkorhatart — a szolgalati ideje
legyen meg mindenképpen! — akkor
inkabb maradjon munkaviszonyban
még jovedelem nélkiil is, hogy élni tud-
jon a lehetdséggel.

A helyi szakszervezet — kiilonoskép-
pen Ujvéri Bertalanné, Zsuzsa, alap-
szervezeti vezetd — hihetetlen energia-
kat mozgdsitva dolgozott azon, hogy
harcuk eredményes legyen. Kijarta,
hogy kdzmunkéat kapjon néhany olyan
dolgozo, aki végképp ellehetetleniilt
helyzetbe kertilt.

Azok a helyi munkavallalok, akik
nem voltak szakszervezeti tagok, mas-

fél honappal ezel6tt beléptek. Felmertilt
a tovabbi egyiittmiikodés lehetdsége.
Ennek a leghatékonyabb modja egy
teriileti alapszervezet 1étrehozasa. Az
indulé 1étszam a jelenlegi haromszaz
tag, s kinyilik a lehetdsége annak, hogy
masok is belépjenek ide. Ehhez kell
egy bazis, igy felmeriil, hogy a BDSZ a
varosban ingatlant biztositson a mikdo-
déshez.

Van jelentkez6 arra, hogy a termelés
is meginduljon, olyan huszondt-har-
minc f6 részére, a vallalkozas maszko-
kat készitene. A BDSZ segithet abban,
hogy a végleges csarnok felépiiléséig,
ideiglenes helyen folyhasson a gyartas.

*

Az ARJ Ruhagyar dolgozdinak iigye
— ahogy a legutdbbi stacio elején irtam —
még nem jutott nyugvopontra. De min-
den elemében nyomon kdvetheté a mun-
kavallaloi érdekvédelem. A BDSZ végzi
a dolgat, segitdje, motorja és vezetdje a
munkaharcnak, helyi és felsdbb szinten
egyarant. Sok minden és sok mindenki
neheziti ezt a kiizdelmet. Olykor mun-
kajogi szabalyok, rendelkezések teszik
majdhogynem reménytelenné az ered-
ményességet, olykor hatalmi pozicidban
1év6 emberek gorditenek akadalyt az
érdekérvényesités utjaba.

Felmertiil a kérdés: Vajon hol tarta-
nank, ha a gyarban nincs alapszerveze-
tiink? Hol tartanank, ha nem lenne olyan
agilis, elkotelezett és mindenre elszant
vezetbje, mint Ujvariné Zsuzsa? Hol
tartanank, ha a szolidaritas nem véalna
tetter6veé? Vagyis hol tartanank, ha nem
lenne szakszervezet?

A tények ismeretében az én valaszom
az, hogy sehol. De dontse el az Olvaso!

Hamori Istvan Péter

Ko-kavicsos helyzetkép

Beszélgetés Benké Tamassal a Colas
Eszakké szakszervezeti bizottsaga-
nak titkaraval és Barany Tiborral, a
Lasselsberger Hungaria Kft nyéklad-
hazi kavicsbanya szakszervezeti titka-
raval

- A ko és kavicsbanyaszat — ez utobbi
kis mértékben ugyan, de minket is érint
— az utdbbi két évben dinamikusan fej-
16d6 palyara allt — kezdi a beszélgetést
Benkd Tamas. - 2019-ben csticsot don-
tottiink, amikor 3 milli6 678.832 tonnat
értékesitett a tarsasag. Ebben az évben is
jol megy a piac, nyar elején, majus-juni-
usban szokott bekovetkezni egy kisebb
mértékli visszaesés az értékesitésben,
ami az év masodik felében ismét nove-
kedést mutat. Elég sok helyre szallitunk
- pl. vasutépitéshez, autopalyak, autou-
tak, kozutak épitéséhez -, zuzott kdvet.

- A 2020-as évet jol kezdtiik - foly-
tatja Barany Tibor. - Négy miiszakban
indult a termelés, ami a mai napig tart.
Két banya-tavunkon lehetséges a kot-
ras, illetve az egyiken folyamatosan, de
a masikon is 0sszeszerelve, termelésre
kész a kotrogép, reméljiik, Osszel ott is
elkezdddhet a kavicsbanyaszat. Vasuton
¢és kozaton is szallitottunk alapanyagot
utalapba, és hidbetonozasokhoz. Tehat
van kereslet a zuzott anyagokra is, nem
csak az osztalyzott (U. n. frakcios) anya-
gokra. Mindegyik termékiinket rentabi-
lisan tudjuk eldallitani, és ugy viszik,
mint a cukrot, hogy ezzel a hasonlattal
¢ljek. Természetesen vannak atmeneti
visszaesések, de ezek nem szamottevo-
ek, az agazatra jellemz6 egyenes fejlo-
dés rank is vonatkozik.

- Milyen dolgozé létszammal végzitek
ezt a munkat?

- Koézel szaz fével. Ebben benne van
a termeld, illetve javitd személyzet is.
Ahogy emlitettem négy miiszakban dol-
goznak a termeldk az osztalyzo6 berende-
zéseknél €s a hajozasnal is, tehat a mun-
kavégzésiik folyamatos, a hét minden
napjan. Az allando délel6ttdsok szama
olyan harminc-harmincét f6. Ebben
benne vannak a rakodosok, az anyagki-
adok, a TMK-sok (villanyszerel6k, laka-
tosok, stb.). A tobbiek pedig, ahogy mar
emlitettem, valtomiiszakban jarnak. A

szakszervezeti tagjaink szama kiilonben
huszonhét 6.

- Jelenleg szazhatvannyolc fével dol-
gozunk — veszi 4t a szot Benké Tamas.
— Ebben benne van negyven f6 szelle-
mi munkavallalo, a tobbséget a fizikai
allomany teszi ki. A tallyai, a szobi és
a nogradkovesdi lizemeink kétmiisza-
kos, a kisebb iizemeink egymiiszakos
munkarendben dolgoznak, folyamatos
kiszallitassal. Nalunk, a bértargyalasok-
nal mar harom éve kikéri a munkaltato
a szakszervezet allaspontjat arrol, hogy
milyen mértékli béremelési elképzelése
van. Mi minden alkalommal egyezte-
tiink a munkavallalokkal, illetve kérjiik
a BDSZ segitségét ahhoz, hogy minél
jobb bérmegallapodast kossiink, s minél
kedvez6bb béren kiviili juttatdsokat
harcoljunk ki. Az elmult par évben ez
miikodott, reméljiik, hogy a jovében
sem lesz masképp, s a munkaltatoval
kialakult jo partneri viszony megmutat-
kozik az eredményességben is. A szel-
lemi allomany fixbéres, az 6 esetiikben
nehezebb a bérharc, de értiik is minden
téliink telhet6t megtesziink, hogy felzar-
koéztassuk dket.

- A megrendelés meghatarozza a ter-
melést, a termelés meghatdrozza a mun-
kavallaloi létszamot. Ha a termelés cikli-
kus, szezondlis, akkor a létszam is inga-
dozik. Hol tobb ember kell, hol kevesebb.

- Nalunk ez ugy van — mondja Tamas -,
hogy janudr-februar-marciusban, amikor
kozponti javitasra megall az lizem, vagy-
is minden iizemben egyszerre kezdddik
a javitas, akkor a munkavallalok heti
forgasban dolgoznak, de mindenki folya-
matosan végez munkat. Marcius vége,
aprilis eleje, amikor beindul a piac, az
egész allomany behivasra keriil, s folya-
matosan dolgoznak. Most pl. a tallyai
iizemben déleldttds miiszakban hatt6l
délutan négyig tizoras a miszak, délutan
négytol éjfélig nyolcoras. Juliusban nem,
de a tobbi honapban szombaton a déle-
16ttGs miiszak is bent van, termelésben.

- Mi az, ami ebben a helyzetben a
munkavallalok legfobb gondja? Milyen
érdekérvényesitési iigyekben keresik meg
a szakszervezetet?

- A pandémias helyzet bizonyos szem-
pontbdl meghatarozta az érdekvédelem

iranyat is. A Tarsasag nem tudta fizetni
az elsé negyedéves mozgdbért, habar a
tervben benne volt. A masodik negyed-
évben — mivel a szakszervezet beleallt
ebbe az ligybe — megkereste ra a fedeze-
tet. Kérdésedre valaszolva, elsésorban
ebben az ligyben kerestek meg minket
a munkavallalok. De a szakszervezet
altal kinalt szolgaltatasok ligyében is
nagy az érdeklddés. Vodafone, Praktiker
Aruhaz, Signal Biztosito, az altaluk
nyujtott kedvezmények, amit a legin-
kabb kedvelnek a tagjaink. Ezek tagkar-
tyahoz kotottek. A tagjaink részére cso-
portos balesetbiztositast és felelésség
biztositast kotottiink, amit a tagdijbol
fedeziink. Most éppen arrdl targyalunk
a biztositoval, hogy ha valaki a virustol
lebetegszik, a kezelése koltségeit bizto-
sitasi alapon rendezzék.

- A jelenlegi helyzet milyen kihatassal
van a taglétszam alakulasara?

- Elég nehéz megtartani a tagokat
— mondja Benké Tamas. — Jelenleg
otvenhét fos tagsaggal rendelkeziink.
Az els6 félévben hét tagot vesztettliink
el. Nem rossz a szervezettségiink, de
mindenképpen arra toreksziink, hogy
gyarapodjon a szervezetiink. Persze ez a
mostani, virusos helyzetben, elég nehéz.
Meég édesapamék (Benkd Sandor volt a
tarsasag el6z6 szakszervezeti titkara. —
A szerk.) alapitottak a Kébanyaszokért
Alapitvanyt. Az Alapitvany célja, hogy
az aktiv, nyugdijas illetve munkahelyii-
ket vesztett kollégainkat anyagilag segit-
se. Szerencsére az Alapitvany vagyona
lehet6vé teszi, hogy ennek a feladatunk-
nak megfeleljiink. Nem mindig volt ez
igy, kiizdottiink likviditasi gondokkal, de
mara stabilizalodott a helyzetiink. Annak
is kOszonhet6en, hogy a fizetések emel-
kedtek, magasabb lett a tagdijbefizetés
mértéke. Alapszervezetileg nem segé-
lyeziink, az ilyen jellegii tamogatasokat
alapitvanyi szinten igyeksziink megolda-
ni. A tagdijakbol befoly6 alapszervezeti
vagyonbdl, tobbek kozott, a kiillonbozo
— a tagsag korében népszerli - rendezvé-
nyek belépddijait fizetjiik ki. Visszatérve
a kérésedre, mi ilyen forman igyeksziink
a tagvesztést megakadalyozni.

- A Tamas altal elmondott problémak-
kal kiizdlink mi is — veszi at a szot Tibor.

— A mozgobérrel nekiink is volt gon-
dunk, de megoldédott. Kdszonhetden
annak, hogy az tizemvezetéssel viszony-
lag jo partneri viszonyt alakitottunk ki,
ha valami olyan konfliktushelyzet allna
el6, ami a munkavallalokat érinti, sze-
mélyes megbeszélésekkel tisztazni lehet
a helyzetet.

- Nincs olyan kezdeményezése a mun-
kaltatonak, hogy, mondjuk, a Kollektiv
Szerzédeés bizonyos pontjait, neki kedve-
z0 modon valtoztassdtok meg?

- Egyelore nincs érvényes Kollektiv
Szerzédésiink. A régi lejart, dolgozunk
azon, hogy megujuljon, javaslatainkat
Ujbol eljuttattuk a munkaltatohoz. Hat
éve huzddik ez a dolog, valami mindig
meghiusitotta a megkotését. A gazdasagi

Bdrany Tibor

vezetés nem lelkesedik tulsagosan, hogy
1étrejojjon, mi viszont azon vagyunk,
hogy legyen érvényes megallapodasunk,
hiszen joval konnyebbé valna minden-
féle targyalas, gondolok itt elsdsorban a
bértargyalasra. Visszatérve arra kérdés-
re, hogy milyen problémakkal keresik
meg a szakszervezetet a munkavallalok.
Sokszor olyannal, amivel nem tudunk
mit kezdeni. Ha egy dolgoz6 nem tartja
be a munkahelyi szabalyokat, ugyanak-
kor kovetelésekkel 1ép fel, annak nem
tudok segiteni, mert nincsenek érvek
mellette.

- A potyautas jelenséggel mit tudtok
kezdeni?

- Nem sokat. Nagyon megneheziti a
tagszervezést is. Ok csak azt latjak, hogy
vannak a tagkartydhoz kotott szolgalta-
tasok, meg karacsonykor egy kis ajan-
dék, ami nalunk is hagyomany. Erre azt

mondjak, ezek nem nagy dolgok, ezért
nem érdemes tagdijat fizetni. Hidba
magyarazzuk, hogy a szakszervezet
nem ezekbdl a kedvezményekbdl all. A
fiatalok mar nem emlékeznek azokra az
idékre, amikor egy-egy vivmany, amit
az érdekképviselet ért el, harcolt ki, sok-
szor a munkahely megtartasat garantal-
ta. Azt is hidba mondjuk, hogy az egyéni
munkaszerz6dés kiszolgaltatotta teszi
oket. Bologatnak, hogy igen, igen, de ha
a tettek mezejére kell 1épni, haritanak.
Azt reméljiik, hogy ha lesz jol megkotott
kollektiv megallapodasunk, talan valto-
zik a helyzet, pozitiv iranyba.

- Mi 2017-ben ujitottuk meg a
Kollektiv Szerzddésiinket — fiizi hozza
Tamas. — A BDSZ elnokével és munka-
uigyi szakért6jével konzultalva, sikeriilt
egy olyan megallapodast kdtniink, ami-
ben a régi vivmanyainkat megtartottuk.
Megmaradt a délutanos miiszakpotlék,
van €jszakas muiszakpotlék, stb. Amikor
nalunk is azzal jonnek néha a tagjaink,
hogy nem kell érdekképviselet, mert igy
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Benkd Tamds

is részesiiliink a vivmanyok biztositotta
elény6kbol, mindig azt mondom: néz-
zétek meg, hogy 2019-ben mennyi dél-
utanos miiszakpotlékot kaptatok. Es ha
megszlinik a szakszervezet, a Kollektiv
Szerzédés, akkor mennyit fogtok kapni.
Szakszervezet nélkiil mindez nem lesz.
Akkor észbe kapnak, hogy erre 6k nem
is gondoltak. Ez is azt mutatja, hogy az
érdekvédelmi munkafolyamatos kapcso-
lattartast kovetel meg a tagsaggal. Ha
elfelejtkeznénk rola, 6k figyelmeztet-
nek. Szerencsére mi figyeliink erre.

- hip -
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Szazhuszonhat éves a JO szerencsét koszontés
Egy elmaradt emlekiiles margojara

2020. januarjdban mar megkezdddott
az 1994-ben eldszor -, majd minden
évben eddig megtartott emlékiilés szer-
vezése és minden szakmai médidban
is meghirdetése A szakmai eldéadasra

L

2011

dr. Kaderjak Pétert az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium energetika-
ért és klimapolitikaért felelés allamtit-
kart-, az emlékbeszédre dr. Szabados
Gabort az OMBKE {igyvezet6 fotitkarat
¢és a poharkoszontére Campanari Talabér
Martat Varpalota polgarmesterét kértiik
fel (utobbi ketté mar elfogadta). Sajnos,
azonban, a koronavirus kozbeszolt és
megjelent a kormanyhatarozat is ezért az
emlékiilést 1994 utan eldszor 2020. mar-
cius 8-an le kellett mondanunk. A szer-
keszt6ség azonban ugy dontdtt, hogy a
2020 évi els6 szamban még meghirdetett
emlékiilés elmaradasarol az Olvasoknak
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tajékoztatast adjon és egyben a folyama-
tossdg miatt egy Osszedllitdsban mutassa
be a korabbi évek torténéseit, néhany
korabeli fotoval illusztralva.

Az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet (OMBKE) valaszt-
manyanak 1894. aprilis 7-én felolvasas-

sal Osszekotott rendes gylilésének jegy-
z6konyv 11. pontja az alabbiak tartal-
mazta: ”Arkossy Béla a banyasz kdszon-
tésre vonatkozd ama kérdését terjeszti
a valasztmanyi iilés elé, hogy a német
,,Gliickauf” kdszontést a legmagyarosab-
ban mi mdédon lehetne kifejezni. Tobbek
hozzéaszolasa utan Péch Antal tisztelet-
beli tag a ,,J0 szerencsét” kdszontésfor-
mat tartva a legmagyarosabban hangzo-
nak, ezt ajanlja elfogadasra, (altalanosan
elfogadtatik)” (BKL XXVII. évfolyam
8. szam, p.:115). A masodik vilagha-
bort miatt a BKL Banyaszatban jelent
meg emlékezés ,,Otven éves a magyar
banyaszkoszontés” cimen. Faller Jend
irasabol (BKL Banyaszat 127.évfolyam
2. szam, p.:181-182), két kiemelés:

,» A haborls, nagy vilagesemények
széditd forgatagaban lehet, hogy id6-
szerlitlen megemlékezni egy latszo-
lag jelentéktelen évfordulorol nekiink,
magyar banyaszoknak azonban fontos —
s6t mostani nyomorult vergddésiinkben
talan hatvanyozottan fontos — f6ljegyez-
ni, hogy hivatalos koszontésiink a ,,Jo
szerencsét” dtven éves.
koszontésbél ontudatos biisz-
ke hittel csendiil ki ma is, hogy barmi
torténjen a foldon vagy a fold alatt, a
magyar banyasz batran s igaz szivvel
allja az eljovendd, tovabbi megprobal-
tatasokat.”

1994. aprilis 7-én, Varpalotan, a Jo
szerencsét Miivelddési Kozpont szin-
haztermében tartotta a Banyaipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) és
az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet (OMBKE) a cente-
nariumi tinnepséget.

A Varpalotai Banyasz Korus (kar-
nagya: Barabas Klara) miisora utan
az innepséget Schalkhammer Antal,
a BDSZ elndke nyitotta meg, majd
Leszkovszki Tibor Varpalota varos pol-
garmestere koszontotte a megjelenteket.

Az linnepi eléadast Molnar Lasz16, a
Kozponti Banyaszati Muzeum igazgatd-
ja tartotta, majd koszontések hangzottak
el az alabbi sorrendben: Dr. Sziics Istvan
(IKM), Dr. Faller Gusztav (MTA), Dr.
Brezsnyanszky Karoly (MFT), Dr.
Szarka Laszl6 (MGE), Németh Gyorgy
(MBK). A zarszét Dr. Toth Istvan az
OMBKE elndke mondta.

A Banyaszhimnusz elhangzésa utan a
résztvevOk az emléktablahoz vonultak
ahol dr. Horn Janos a BDSZ kabinetve-
zetdje egy Uj hagyomany megteremté-
sének a kezdetét jelentette be az alabbi
szavakkal:

»A BDSZ és az OMBKE, akik az
1991.¢évben egyiittmiikodési szerzodést
is kotottek a banyaszhagyomanyok cso-
dalatos tarhazat szeretnék egy uj hagyo-
mannyal boviteni. 1994. aprilis 7-én,
most a centenarium napjan eldszor, majd
a jovében minden év aprilis 7-én, szak-
mai nap vagy egy¢b rendezvény kereté-
ben a BDSZ és az OMBKE képviseldi
egyidejlileg koszoruzzak meg a Jo sze-
rencsét Muvelddési Kozpont elécsarno-
kéaban 1év6 emléktablat™.

Az els6 koszorukat a BDSZ elndke
(Schalkhammer Antal) és az OMBKE
elndke (Dr. Toth Istvan) helyezte el,

2014

majd tiz szervezet képvisel6je koszorti-
zott.

Az emlékiilés allofogadassal feje-
z6dott be, ahol a poharkdszontét dr.
Fazekas Janos az OMBKE Banyaszati
Szakosztaly elnoke tartotta. Az allofo-
gadas kedves szinfoltja volt, hogy min-
den résztvevo magaval vihette az erre az
alkalomra készitett mini-korsot, melyen

az alabbi szoveg volt olvashatd: ,,100
éves a Jo szerencsét kdszontés. 1994”.

A hagyomany folytatédott minden
évben a javaslattevd szervezésében és
moderatoraként, az elmult évek szakmai
eléadoi:

1995. Dr. Horn Janos a BDSZ elnd-
ki fétanacsadoja, Dr. Faller Gusztav az
MTA BTB elndke. 1996. Benke Istvan
az OMBKE Torténeti Bizottsag tagja,
Molnar Laszl6 a Kozponti Banyaszati
Muzeum igazgatdja. 1997. Dr. Dank

Viktor egyetemi tanar, Osz Arpad
OMBKE. 1998. Dr. Zsamboki Laszl6 a
Miskolci Egyetem Kozponti Konyvtar
foigazgatoja. 1999. Bircher Erzsébet a
Kozponti Banyaszati Muzeum (Sopron)
igazgatoja. Huszar Laszlo Banyasz
Hagyomanyok Egyesiilet (Varpalota).
2000. Csath Béla banyamérnok
(OMBKE), Dr. Buzasi Istvan banyamér-

2018

2019

nok (Banyasz Hagyomanyok Egyesiilet,
Viarpalota). Petrovics Laszlo (Banyasz
Hagyomanyok Egyesiilet (Varpalota).
2001. Dancsé Janos a TRONIX RT
elnok — vezérigazgatdja. 2002. Dr. Horn
Janos a BDSZ elnoki f6étanacsadoja.
Leszkovszki Tibor Varpalota polgar-
mestere. 2003. Dr. Magyar Daniel a
RIKOPET Kft ligyvezetd igazgato-
ja, Puza Ferenc az OMBKE tiszteleti
tagja. 2004. Dr. B6hm Jozsef a Miskolci
Egyetem Miszaki Foldtudomanyi Kar

dékanja, Dr. Kaptay Gyorgy a Miskolci
Egyetem Miiszaki Anyagtudomanyi Kar
dékanja. 2005. Dr. Hegediis Miklos a
Gazdasagkutato Intézet igazgatoja. 2007.
Petchnig Maria Zita a Pénziigykutato
Intézet foszakértdje. 2008. Dr Szabados
Gabor a Magyar Banyaszati és Foldtani
Hivatal elndke, PhD Vojuczki Péter, az
AUROMA Kft tulajdonos igazgatdja.
2009. Dr. Bardossy Gyorgy az MTA r.
tagja, Kovacsics Arpad a Bakonyi Bauxit
Kft vezérigazgatoja. 2010. Dr. Gerse
Karoly, az MVM Zrt vezérigazgatd-he-
lyettese. 2011. Dr. Havelda Tamas a
Vértesi Erémi Zrt banyaszati igazgato-
ja, Verbocezi Jozsef a CALAMITES Kft
igazgatdja. 2012. Dr. Tamaga Ferenc, a
Magyar Banyészati és Foldtani Hivatal
elndkhelyettese. 2013 Dr. Holoda Attila,
az AURORA ENERGY Kft igazgatdja,
az OMBKE alelnoke. 2014. Dr. Fancsik
Tamas a Magyar Geofizikai és Foldtani
Intézet igazgatdja. 2015. Dr. Kereki
Ferenc, a Radioaktiv Hulladékokat
Kezelé Kft igyvezetd igazgatdja. 2016
Dr. Kovacs Arpéd, a Koltségvetési
Tanacs elndke. 2017. Zelei Géabor a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
elnoke. 2018. Siili Janos tarca nélkii-
li miniszter. 2019. Dr. Fancsik Tamas a
Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat
elnoke.

A hagyomany folytatédott, minden
évben megrendezésre keriilt az emlékii-
1és, az eddigi utolsora, a huszonotddikre,
a varpalotai Miivel6dési Hazban 2019.
aprilis 5 - én.

A zsufolasig megtelt nagyterem-
ben a Faller Jend Szakkozépiskola és
Kollégium tanuldinak szinvonalas miso-
ra utan / az elmult években is a felkészitd
tanarok mindig Reif Monika és Sandor
Zsuzsa voltak) dr. Fancsik Tamasnak
»Sz¢énhidrogén kutatas és termelés kér-
dései ,,cimii eléadasa hangzott el.

Az emlékiilésre elkésziilt és csaknem
minden résztvevd megkapta az ez alka-
lomra késziilt kitiz6t, amelyen az alabbi
szoveg szerepelt: ,,J0 szerencsét 1894
Selmecbanya (kozépen 125 és banyasz-
jelvény)”.

Az elbadas utan az emlékmiinél/bronz
dombormiinél (alkotéja Bona Kovacs
Karoly (1897-1970) banyaszkotddési
szobrasz és festdmiivész, akit 1920-ban —
rendkiviili hallgatoként azokat a miivész-
jelolteket vették fel az Orszagos Magyar
Képzémivészeti Foiskolara, akik nem
rendelkeztek kozépfoku végzettséggel,
de a felvételi vizsgan tehetségiikrdl tant-
bizonysagot adtak — vettek fel és tobbek
kozott Kisfaludy Strobl Zsigmond tanit-
vanya volt. A Féiskola javaslatara a pari-
zsi Képzémiivészeti Foiskolan is tanult,
hazatérve szamos kiallitas stb. 6rzi
emlékét. A varpalotai dombormil — egy
meztelen fels6testll banyaszt abrazol csa-
kannyal a kezében, aki a banya mélyén
fejti a szenet — eredetileg a ,,JO szerencsét
Olvasokor” avatasara késziilt, amelyre
1931. december 4-én Kkeriilt sor, a datum
nem véletlen, hiszen bizonyara a banya-
szok véddszentjének Szent Borbala tisz-
teletére tortént ezen a napon az avatas.
Az Olvasokor megsziinése €s az épiilet
bontasa utan keriilt jelenlegi helyére (az
¢épiilet Karolyi Antal Ybl dijas nevéhez
kot6édik). Rabi Ferenc, a BDSZ elndke,
tartotta az tinnepi beszédet.

Az emlékiilésen az utdbbi 6t évben
— miutan kinyomoztam elérhetéségii-
ket - részt vett Bona Kovacs Karoly két
gyermeke, akik virdgot helyeztek el az
emlékmiinél.

Az emlékbeszéd elhangzasa utan
a Banyaszhimnusz harangjatéka alatt
huszonegy szervezet koszortzott.

Az alléfogadason a poharkdszontdt Dr.
Hatala Pal az OMBKE elnoke tartotta.

Az allofogadas mindig is kivalo alka-
lom volt arra is,hogy rég nem latott kol-
1égék, baratok eszmét cserélhettek, és a
zardgondolat, mint eddig minden évben,
az volt, hogy ,,jovore veled, ugyanitt”.
Sajnos az idén ez nem valdsult meg, de
remélem, hogy 2021-ben mar ismét foly-
tatodik a hagyomany.

Dr. Horn Janos
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Ez ¢év julius 10-én keriilt sor,
Biikkabranyban, a szabadtéri banyasza-
ti kiallitas melletti, korabbi mtizeumi
helyiség, korszersitett és kibdvitett
épiiletének avatasara. A Jo szerencse
Héza nevet kapo 1étesitmény, ,,A van-
dorlo banya titka” cimet viseld allando
kiallitassal fogadta a megnyitélinnep-
ségre érkezd vendégeket, akik kozott ott
voltak a megyei és helyi dnkormanyza-
tok, a tervezok ¢és kivitelezok, a régészeti
kutatasokat végzé Herman Ott6 mizeum
képviseldi épplgy, mint a bikkkabranyi

banyaiizem, az érdekképviseletek (Igy
a BDSZ), és banyaszati intézmények
vezetdi. Részt vett és beszédet tartott
az innepségen Tallai Andras, a térség
orszaggyilési képviseldje, miniszterhe-
lyettes is.

Szalai Szabolcs, Biikkabrany pol-
garmestere dvozolte a jelenleviket.
K6sz6nt6 beszédében, tobbek kozott, a
kovetkezoket, mondta:

- Mar 2010-ben megfogalmazodott az
otlet, hogy a telepiilésen helyet kellene
adnunk az itt elokeriilt régészeti lele-
teknek és a banyaszat emléktargyainak,
a banyaszhagyomanyoknak. A Teriileti
Operativ Program 2010-ben lehet6séget
adott arra, hogy ezt az elképzelésiinket
megvalosithassuk. Hosszas egyezteté-
sek, rengeteg ember nagyon sok mun-
kadraja és energidjanak az eredménye
az, ami itt lathatd. De megérte. Az eldtte
itt 1évo, nem egészen hetven négyzet-
méteres épiiletbdl egy tobb mint harom-

Uzenet a jovének

szazhatvan négyzetméteres tobbfunkci-
0s teret varazsoltunk. A képzelderénk
azonban itt nem allt meg. Kihasznalva
a Szlovakia — Magyarorszag, hatarokon
atnyuld egytittmiikodési alap lehetdsé-
geit, palyaztunk és nyertiink a szabad-
téri banyaszati kiallitas fejlesztésére.
Ennek az eredménye a tuloldalon latha-
t6. Nagyon sok ember szellemi és fizikai

munkdja van ezekben a fejlesztésekben.

Azt kivanom, hogy ez a név, amit
ennek az épiiletnek valasztottunk, valo-
ban szerencsét hozzon a telepiilésnek, és
tovabb tudjunk haladni a fejlédés utjan.
Bizom benne, hogy ezzel a beruhdzassal
felkeriiliink a megyei turisztikai térkép-
re, és sokan fogjak latogatni a kiallitast,
s szamos rendezvénnyel tudunk majd
6romot okozni a telepiilés és a kornyék
lakossaganak.

Tallai Andras, beszédében néhany
olyan dologra hivta fel a figyelmet,
amely, Biikkabrany tekintetében, egyedi
az orszagban.

- Mar az maga kiilonlegesség, hogy a
XXI. szdzadban mizeum épiil. Altalaban
a telepiilések a multjukban keresik a tor-
ténelmi hagyatékot, az évszazadokkal
ezeldtti torténelmi eseményekhez, vagy
targyakhoz, varakhoz, épitményekhez
kotik a telepiilés multjat. Blikkabranynak
is van nagyon komoly multja, magam is

meglepddtem, hogy mezdévaros volt, s
Maria Terézia idejében postaval is ren-
delkezett. Alsé és Felséabranybol lett
1949-ben Biikkabrany.

Mégsem a multjaban keresendd, hogy
ma, muzeum épiil itt, hanem az elmult
évtizedekben, a lignitbanyaszat elindu-
lasdhoz kothetden. Ezen a helyen van
az orszagban a legkiterjedtebb teriilet,
amit a régészek kutatnak. Az elmult
hisz évnek koszonheti Biikkdbrany,
hogy végeredményben vilaghirii telepii-
1és lett. A hétmillié éves mocsari ciprus
megtaldlasa, felfedezése mindenkép-
pen vilagra sz6l6 régészeti esemény.
Biikkabranyban igy gondoltdk a nyug-
dijas banyaszok, az itt ¢l6 emberek,
hogy meg kell 6rokiteni azt a tevékeny-
séget, ami a telepiilés teriiletén torténik.
Fol kell kutatni az ebbdl adodd miultat.
A kiallitas nem csak a banyaszatrdl szol.
Lathatdak az itt €16 6seink hasznalati tar-
gyai, eszkozei is.

Aki muzeumot Iétesit, alapit, épit, az
tiszteli a multat, és ilizenni szeretne a
jovének. Az (ij nemzedéknek is tisztaban
kell lennie 6sei kulturajaval, szokasai-
val, hagyomanyaival, tevékenységével,
a felkutatott targyakkal, hasznalati esz-
kozeivel. Ahhoz, hogy egy ilyen kultu-
ralis érték 1étrejojjon itt, Dél-Borsodban,
ahhoz nagyon sok ember Gsszefogasa,
munkaja sziikséges. Nem elég csupan a
varosvezetés akarata, hiszen ciklusokon
ativel6 munka eredménye a mizeum.
Ebben benne van a biikkabranyi banya-
lizem aktivistai, dolgozoi, a szakszerve-
zet er6feszitése, s mindenki magaénak
vallhatja, aki tiszteleg Gsei és torténel-
miink el6tt.

En nagyon remélem, hogy e falak
kozott nagyon sok torténelemora keriil
megtartasra, mert hihetetleniil fontos,
hogy az ifjusdg megismerje kornyezete
multjat, s szivja magaba a torténelem
ismeretét és szeretetét.

Ezt kdvetden szot kapott még a kivi-
telezok és a régészeti kutatasban részt
vevo tudomanyos munkatarsak képvi-

seléje is, szavaik alatamasztottak azt a
tényt, hogy milyen alapos el0készités,
hany munkadra, mennyi energia és f6leg
kitartas kellett ahhoz, hogy a muzeum
1étrej6jj0n.

A résztvevok megtekintették az
allando6 kiallitast, majd a nagyteremben
gylilekeztek, ahol Dr. Fancsik Tamas, a
Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat
elndke tartott poharkoszontot.

- Mindenképpen szeretném kiemelni
azt, hogy rendkiviil megtiszteld, feleme-
16, ennek a mizeumnak a megnyitasan
jelen lenni. Azért, hogy ez egyaltalan
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létrejohetett, nagy koszonet illeti a koz-
remuikodoket, a kivitelezOket, hiszen az
a szakma, amelyet, tobbek kozott, én is
képviselek, a banyaszat, egy gyonyorii
és rendkiviil innovativ kiallitéo helyet
¢és feliiletet kapott, ahol megmutathatja
magit. Es ami a legszebb, hogy a banya-
szathoz tartozé targyak kulturalis kore
is bemutatasra keriil. A banyaszat maga
is kulturat teremt, hiszen nemcsak egy
szakma, hanem ahol megjelenik, ott a
banyészat koré egy sajatos érzés és kul-
turalis kornyezet épiil fel. Azt hiszem,
hogy itt, Borsodban — én is borsodi
vagyok, banyaszcsaladbdl szarmazom —
igy tudom mondani, hogy meghatarozza

az embereknek az életét és a gondol-
kodasat. Ezzel lehet6séget teremt arra,
hogy aki esetleg a sajat csaladjaban,
vagy a kérnyezetében nem tudta megta-
pasztalni, egyrészt atélheti, és megérthe-
ti, hogy mit is jelent a banyaszat, és meg-
értheti azt, hogy a banyaszat nélkiil nem
1étezne az emberi civilizacio, amelynek,
jelenleg mi vagyunk a képviseldi. Ez egy
nagyon fontos dolog, mert minden pilla-
natban éljiik és élvezziik a banyaszat és
a fold mélyének értékeit. Ugyanakkor,
idénként, tapasztaljuk azt, hogy nagyon
nehéz elfogadtatni, sokszor, a kdzgon-
dolkodésban, hogy erre sziikség van.
Legyen az kiilszini fejtés, vagy éppen
mélymiivelésti banyaszat. Mikdzben
igent mondunk, mindezek pozitiv kovet-

kezményeire. Azt gondolom, hogy ez
a muzeum nagyon szépen mutatja be,
hogy mekkora sziikség van a banyaszat-
ra, s talan segit abban, hogy feloldja ezt
a sajatos ellentmondast és tudathasadast
is, hogy igenis itt vagyunk, ezt a civiliza-
ciot, ezt a jelenkort az itt é16 elédeinknek
is k6szonhetjiik.

Gratulalok ehhez az épiilethez és kial-
litdshoz. J6 szerencsét!

Az iinnepség programjat szinesitet-
te, a Perecesi Banyaszzenekar eldada-
sa, valamint Nemcsak Karoly és Szabo
Gyula Gy6z6 szinészek verses-zenés
produkcidja.

- hip -

Kiszolgaltatottsag, szolidaritas, cselekveés

N6krél nemcsak N6k Napjan

A Munkas - Heti Kronika 1875-ben
végzett részleges felmérése szerint
Budapesten 12 ezer gyari munkas-
bol kozel 3 ezer volt né. A Budapesti
Kereskedelmi Kamara - hozzétartoztak
az orszag jelent6s kozponti teriiletei -
Osszeirasaban 22 ezer munkasbol 4100
volt a né. A két adatbol 20-25 szézalékos
arany mérhet6 le. Az idényszeri munkat
végzoket, a cukorgyarakban, épitbipar-
ban dolgozokat is figyelembe véve az
1870-1880 kozotti években a ndmunka-
sok aranya 20-22 szazalékot tett ki.

,,1896-ban az ujpesti jutagyar 1000
munkasnd hetekig sztrajkolt az embersé-
ges koriilményekért, a fizikai bantalma-
zésok ellen. 1897 juliusdban Budapest
Osszes téglagyaranak kozel 12 000 férfi
¢s ndmunkasa 1ép sztrajkba emberibb,
elkiilonitett halohelyeket kérve, és min-
den fizikai és goromba viselkedés meg-
tiltasat kovetelve.”

Ott voltak tehat a nék mindeniitt, dol-

goztak, ellattak a csaladot, felléptek az
embertelen munkakdriilmények ellen.
Probaltak ellenszélben, hiszen a férfi
munkastarsak sem fogadtak el dket, szer-
vezkedni. Kiszolgaltatottsaguk, mint az
megjelenik a névtelen arcok mogott csa-
ladon beliil és a munkaban is elfogadha-
tatlanul nehéz volt.

A szakszervezetekben kiemelkedden
tevékenykedd nékrdl kutakodom hona-
pok ota. Keresem, hol bukkan fel neviik
tisztségviseldként, vagy hol irnak szer-
vezddéseikrol. Keresem, hogy legyen
arcuk, munkéastdmegben, a tiinteték
tomegében jo volna arcokat megismerni.
Meég Jaszai Samu 6rokérvényii szakszer-
vezet-torténetében (1925) sem, egyéb
klasszikus szakszervezet-torténetekben
nem bukkannak fel (egy-két helyen, mint
Konyvtarost emlitik meg. Jo, tudom,
hogy csak szakmunkasok 1éphettek be a
szakszervezetbe, de mégis.

Mégis emlékezziink meg roluk, ha

csak néhany bekezdés erejéig, akiknek
még a neve sem maradt fenn a szakszer-
vezet torténetek lapjain, akikrél csak
szamok tiikrében tudunk. Akik vallal-
tak, hogy adnak pénzt a szakegyletre,
ujsagra. Biiszkén vallottak, hogy csak
,,a szervezett és tanitott asszony az, aki a
helyteleniil gondolkodé férjének is meg
tudja magyarazni, miért kell neki is tevé-
kenykedni egy jobb vilagért, amikor ki
lehet jonni a keresetiikbol...”.

A torténelem sodraban nyilvan ott
voltak mindeniitt, hiszen szamuk nott
a munkavallalok sordban a statisztikak
szerint. ,,A magyarorszagi banyasz mun-
kasmozgalom toérténete (1867-1944)”
cimi munkdjaban dr. Gergely Ernd azt
irta tobbek kozott: ,flisttdl mocskos
asszonyok ki vannak téve annak, hogy
jellemiik megromlik, mert néietlen fog-
lalkozasuk csaknem elkeriilhetetlen
kévetkezményeként elvesztik onbe-
csiilésiiket”. Majd masutt igy irt: ,,...a

% Orosz Jozsef
1939 —

Banyaszcsaladba sziiletett. 1954-ben
kezdett el dolgozni és tanulni a banya-
szatban. 1958-ban szerzett technikusi
képesitést és vajar szakmunkas bizo-
nyitvanyt. Elvégezte az E6tvos Lorand
Tudomany Egyetem filozofiai kiegészi-
t6 szakat.

Negyvenhat évet dolgozott az ipar-
agban, kiilonb6z6 beosztasokban. Volt
segédmunkas, szakmunkas, szakvezetd
aknasz. 1954-t61 a Banyaszszakszervezet
tagja. Az orszagos kozpontban osztaly-
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vezetd, majd 1985-t61 1989-ig a BDSZ
titkéara.

Ezt kovetéen a Matraaljai Szénbanyak
Biikkabranyi banyalizemében helyez-
kedett el, ahol tizenegy évet dolgozott,
el6bb fizikai munkasként, majd a banya-
lizem szakszervezeti titkaraként. 1991-
ben tagja lett a BDSZ orszagos tanacsa-
nak és elnokségének.

2000-ben vonult nyugdijba.

Nyugodjon békében!

banyamunkassag (igy a nék LJ) bérvi-
szonyairol a bérrendszer bonyolult volta
s az adatok hidnyossaga miatt nem lehet”
adatokat kozdlni. Vagyis ,,igazoltan”
még kevesebbet tudunk réluk, a ndkrdl,
pedig mar évtizedek ota irnak a férfiak-
tol elmaradt béreikrdl, a kiizdelmekrol a
tobb bérért, a jobb munkakdriilménye-
kért, a szervezkedés lehetéségéért.

Most kovetkezhetnének a sorok
azokrol az 1dOkrél, amikor mar volt a
Nomunkas, volta egy-két személy, akirdl
hallottunk. Mégis igy érzem, nem ele-
gendd ennyi a nék tevékenysége mélta-
tasardl. Pedig néhany éve mar sok kivalo
tanulmany is sziiletett, felsorolva név
szerint sokukat.

Megtalalom az 1939. évi 1. tor-
vénycikket, mely az 1935. évben,
Gentben tartott Nemzetkdzi Munkaiigyi
Egyetemes FErtekezlet altal a nSknek
barmilyen banyaban foldalatti munkara
alkalmazasa targyaban tervezet alakja-
ban elfogadott nemzetkdzi egyezmény
becikkelyezésérdl szol. ...... A helyzet
tehat az, hogy bar a gyakorlatban mar
1854. év ota nem alkalmaznak ndket a
foldalatti banyakban, kifejezetten ilyen
tartalmu kiilon jogszabalyunk, amely
az orszag egész teriiletére kiterjedne, ez
id6 szerint nincsen. ... igy megsziiletett
~Magyarorszag megerdsitd hatarozata,
melyet a Nemzetek Szovetségénél 1938.
XII. 19-¢én iktattatott be.”

Tovabb kerestem a banyaszndékrol
irasokat. El6bukkan egy fotd ,,Dorog
1951. februar Fiatal nék dolgoznak a
dorogi szénbanyaban. A felvétel készi-
tésének pontos datuma ismeretlen. MTI
Foto/Magyar Fotd: - Eldkeriil foto egy
gyonyorii mosolygd lanyrol, aki a csil-
1ét tolja ,,Tatabanya, 1953. jalius 16.

Olah Katalin csillés, a Szabadsag brigad
tagja, Tatabanya ndi dolgozdinak egyike.
Magyar Foto: Gink Karoly”

Itt az 0j ndidedl ,,a dolgozd né” banya-
ban, vagy traktoron a foldeken, megtes-
tesitve a szocialista embert. Kaptam egy
koényvet, amely 1961-ben jelent meg
¢és ,,A dolgozd nd otthon.” cimet viseli,
bemutatva hogyan talalja mega boldog-
sagot a csaladban (elsé fejezet!), s a
végén ,, Torvényeink a nék védelmében.”

Aztan ott van a Ferge-Turgonyi felmé-
rés, mely életem elsd olyan meghatarozo
olvasmanya volt, amely segitett abban,
hogy igyekezzek ne csak a hivatalosat
olvasni. ,,Az ipari munkdsndk munka-és
¢letkoriilményei (Ferge Zsuzsa, Turgonyi
Julia) Kossuth Konyvkiado, 1969. Itt és
most nem tudunk foglalkozni azokkal az
irasokkal, amelyek a fejlett szocializmus
felé torekvo partabrandok helyett a jelen
valosagat tiikrozték.

frni kellene az utobbi harminc év nd
tisztségvisel6irdl, de itt most az ARJ
Ruhagyar Zrt., Magyarorszag legna-
gyobb férfi fels6ruhédzat-gyartassal
foglalkozo vallalatanak ligye az, ami
a leginkabb rairanyitotta a figyelmet a
n6i munkavallalok helyzetére. (Ezzel a
témaval részletesen foglalkozunk ,,Az
érdekvédelem stacioi” c. cikkiinkben! —
a Szerk.)

Bizom benne, mire ez az iras megjele-
nik, megoldddik nehéz helyzetiik.

NOk, arcok, vallalt szakszervezeti
munka. Mondhatnank azt, hogy nem
véltoztak az alapértékek. Iszonyu kiszol-
géltatottsag, kotelesség vallalas, szolida-
ritds. Mit {izen a mult? Talan azt, hogy
névvel vagy név nélkiil, arccal vagy arc
nélkiil ott vannak a nék akar a munkaban,
akar munkanélkiiliként vallaljak a sorsu-
kat, nem néman, hanem cselekvéssel. Ne
felejtsiik el dket! Ne csak N6k Napjan,
ne csak néhany linnepen mondjunk sziv-
hez sz016 szavakat nétarsainkrol, hanem
legyiink ott mindig a hétkéznapokban is.

Lux Judit
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Haromnegyed-szazadosok

Nemrégiben Faczan Jozsef, a rozsa-
szentmartoni nyugdijas banydszalap-
szervezet egykori elndke keresett tele-
fonon, a Banyamunkas legujabb szama
utan érdeklodott, s miutan megkapta a
valaszt egyéb dolgokrol is szot keritet-
tiink. Jozsi bacsival 2017-ben készitettem
egészoldalas interjut, ami a szeptemberi
szamban meg is jelent. (Az irds a BDSZ
honlapjan visszakeresheté! — a Szerk!)
Ebben részletesen vallott életének meg-
hatdrozo allomdsairol, a banyahoz valo
kotédésérdl, szakszervezeti munkdssa-
garol. Szoba hoztam, hogy éppen most
toltottem be a hetvenotodik életévemet,
mire megjegyezte, hogy 6 meg éppen
haromnegyed szdzada tagja a banyasz-
szakszervezetnek.

Amikor letettem a telefont, arra gon-
doltam, hogy milyen kevesen mondhat-
jak mar ezt el magukrol. Hiszen, aki
1945-ben kapcsolodott be az érdekvé-
delemi munkaba (Legyen az banydsz,
vagy kénnyiiiparban dolgozd), legko-
rabban 14-15 évesen, ma kozel jar a
kilencven évhez, ha mar be nem toltotte

azt. Tudom, hogy a kor az nem érdem,
hanem allapot. Hal ’istennek még koz-
tiink vannak, s a munkavallaloi érdek-
védelem melletti elkételezettségiik,
hiiségiik és kitartasuk minden elismerést
megérdemel.

Atélték a szakszervezeti mozgalom
viharos és csendesebb iddszakat, a mun-
kaharc politika dltal szabdalt térténé-
seit, tagsagukkal demonstraltak, hogy
dolgozotarsaikkal szolidarisak, s bar
a rendszervaltas kornyékén legtobbjiik
mar a nyugdijas élet mindennapjait élte,
az adott szakma nyugdijas szakszerve-
zeti alapszervezeteiben tovabbra is val-
laltak a kozésségi munkat, tamogattak/
tamogatjak meg aktiv tarsaikat, a mun-
kahelyek megtartasdért, a magasabb
bérekért vivott harcaikban.

Koszonhetden tagnyilvantartasunk-
nak, s remélve, hogy nem maradt ki
senki, kikerestiik azoknak a tagtarsa-
inknak a nevét, akik — Jozsi bacsihoz
hasonloan -, ebben az évben érték el a
tiszteletre mélto jubileumot, s hetvenit
éve tagjai a szakszervezetiinknek.

A banyaszat teriiletérdl: Kvaszta
Lajos és Faczan Jozsef, mindketten a
Matrabol, Takacs Istvan Borsodbol,
Hidasi Janosné Dorogrol, Traj Ferenc
és Vilagos Antal a Mecsekbdl, Hubert
Sandor Veszprémbdl, Pethd Istvan
Morrol. Bencze Janosné a textilipar
teriiletérdl. Ez utobbi szakmat képviseli
Herczeg Janos, aki nyolcvan éve tagja a
szakszervezetnek!

Hagyomdnyainkhoz hiven, a sajat
kollektivajuk, helyi szinten megemléke-
zik a jeles évfordulokrol, s mindegyikiik
megkapja a szakszervezeti tagsag idejét
Jjelz6 BDSZ korsét. Am mindennél fonto-
sabb, hogy sorainkban tudhatjuk Jket,
s jelenlétiikkel, személyes példajukkal
még nagyon sokdig emlékeztetik a fia-
talabbakat az érdekérvényesités melletti
elkotelezettség fontossagara.

A Banyamunkas szerkesztésége és
olvasoi nevében kivanok valamennyiiik-
nek jo egészséget, erdt, boldog csaladi
életet, s az immaron szazhuszonhat éves
banyaszkészontéssel: Jo szerencsét!

-h-

SZENBANYASZAT

1921

A mori banydsznapi megemlékezésen, Lepsényi
Balint a sajat versét szavalta el. Edesapja, Lepsényi

Gyula, a hata mogott, diszorséget dll.

1943

E csodalatra méltd szakmat.

A mélyseg hdsei

Nap, mint nap, batran néznek szembe a fenyegetd veszéllyel,
Haromszakban robotolnak, reggel, délutan és éjjel.

Fejtik 6k a szenet kiilonb6z6 gépekkel,

Viéllvetve harcolnak porral és sotétséggel.

Hogy féljenek, nem engedhetik meg maguknak,
Hiszen, enni kell adni a csaladnak.

Varja 6ket otthon takaros kis feleség,

Piros arcu, csillagszemii, gyongykacaju csemeték.

Amikor leszallnak az irdatlan mélységbe,

Mormolj el értiik egy imat, hogy dket odalenn semmi baj ne érje!
Ha szénporos verejték csorog végig arcukon,

Vagy vizcseppek koppannak minden egyes kobakon,

Akkor is mennek elére, tovabb, megérzik az utdkornak

Hogy 6k is megizleljék a banyaszat 1ényegét,
S szivbél tudjak mondani egymasnak: JO SZERENCSET!

Valtozas a Miskolci Egyetem életében

Hat egyetem 2020. augusztus 1-t61
alapitvanyi formaban fog mikod-
ni: Allatorvostudoméanyi Egyetem,
Miskolci Egyetem, Moholy-Nagy
Mivészeti Egyetem, Neumann Janos
Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem,
Soproni Egyetem.

(A Corvinus Egyetem mar régeb-
ben alapitvanyi formaban muko-
dik, s lapzartank el6tt a Szinhaz ¢és
Filmmiivészeti Egyetem is modellt val-
tott. — A szerk.)

Az Miskolci Egyetem u0j neve:

UNIVERSITAS MISKOLCINENSIS
ALAPITVANY.

Az alapitvany kuratériumi elndke
Dr. Varga Judit igazsagiigyi minisz-
ter. A kuratérium tagjai: Dr. Kriza
Akos orvos-kdzgazdasz, Dr. Marie
Theres Thiell az ELMU — EMASZ
igazgatdsag elnoke, Dr. Kovécs Erika
az MNB Békélteto Testiilet elndke és
Fikoé Laszlo Robert a Bosch Power
Elektromos Szerszamgyarto Kft gya-
rigazgatdja.

A 2021-ben aktualis rektorvaltas

miatt két palyazé volt. Az egyete-
mi szenatus dontét tobbséggel PhD
Horvéath Zita — aki 1990 — 2017 kozott
a Miskolci Egyetemen tanarsegédtdl
altalanos rektor-helyettes 1épcséfo-
kokat jarta be - egyetemi tanar, 2017-
t6l az EMMI fels6oktatasért felelds
helyettes allamtitkara palyazatat tamo-
gatta és igy varhatoéan a koztarsagi
elndk 6t fogja az Egyetem rektoranak
kinevezni.

-horn-

Kényvismertetés

ENERGIAELLATAS ES ELLATASBIZTONSAG

A kozelmultban jelent meg magan-
kiadasban Vajda Gyorgynek, az MTA
rendes tagjanak, Allami- és Széchenyi
dijas gépész — és villamosmérnok
,,Energiaellatas és ellatasbiztonsag” c.
konyve.

A legtjabb szakkdnyv a jovo évti-
zedek legfontosabb energiaellatasi és
ellatas-biztonsagi kérdéseit targyalja.
Attekinti a vilag energiaellatasanak a
helyzetét és annak problémait. Ezek

elemzésére tamaszkodva bemutatja
a célszerl jovobeni megoldasokat. A
nemzetkozi energia helyzetre agyaz-
va vizsgalja a magyar viszonyokat,
ismerteti a hazai megoldasokat és
nehezitd problémakat és konfliktu-
sokat, valamint az azokbdl kivezetd
utakat. Mindvégig szem el6tt tartja az
energia ellatas biztonsagat veszélyez-
tetd, illetve elémozditd koriillménye-
ket.

A konyv megrendelhet6 a kovetkezo
cimen: Kényvmiihely /RB — BINDEX
Kft, 3526 Miskolc, Blaskovics L.
u. 5. Telefon /fax: 46-790 46/790 —
015. E-mail: info@konyvmuhely.hu
Ugyintézd: Fazekas Eva. A kényv ara:
5.000.-Ft.

Dr. Horn Janos

Forras: mérndk ujsag XXVII évfo-
lyam, 3. szam 2020 marcius (p: 66).
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VIZSZINTES:

1. Kétkedést kifejezé szocska. —
Ertékes gyogyitd cseppek feltalaloja
(Jozsef). — Szent, roviditve. 2. Szemiiveg
tartdja. - Sugaras uszoju halfélék csalad-
ja. — Oltalmazott. — Erzsébet becézett
alakja. 3. Mely nyelvekbél ered 61to-
z€Kk, illetve koolaj szavunk? - Lezaras
eleje! 4. Cél nélkil jarkal. — Alaszka
allam bettijele. — Foldes Laszl6 énekes és
dalszerz6 miivészneve. 5. Felvilagosit,
tanit valakit. — Tatar uralkodé cime volt.
— Edény mosashoz, mosdéashoz, néveld-
vel. 6. Blokk kozepe! — Adriai horvat
sziget, és a rajta épiilt varos neve. A sz6
masik jelentése elitélt személy, fogoly. —
N6i név. 7. Hirtelen mozdulattal felém
nyul. — Szeszes ital. Van aki tonikkal
szereti. — Szorakoztatd elektronikai esz-
kozoket gyarto japan vilageég. 8. Draga
diszités. 9. Ukrajnai varos a magyar
hatar kozelében. — Perzsa uralkodo cime.
— Dohanyzas eszkéze. 10. Ilyen nép
szomszédjaink koziil a szlovak, ukran,
szerb, horvat és szlovén is. — Spion. —
Olasz, belga és spanyol autok jele. 11.
Szomjoltok. — Kopasz fejre mondhato.
— Vélegények parjai. 12. Baromfiudvar
lakdja. — Boltban van! — Valamilyen
kiils6 hatasra mozgassal, valtozassal
valaszolo. 13. Iridium és kalium vegy-
jele. — Szén szavunk milyen eredetii? 14.
Titan és uran vegyjele. — Téli 6ltozetek
tartozékai. — Mososzer kdzismert mar-
kaja. 15. Oszi hoénap, réviditve. — Orosz
nbi név. — Szép targy.

FUGGOLEGES:

1. Amerikai katasztréfafilm:
torony. — Hangos személyt csend-
re intd. 2. Esztergom melletti kozség,
amelynek tiveggyéra is van. — Erdekes
torténetek csattandval vagy anélkiil. 3.
Minden hénapban van ilyen nap. — A
fold bizonyos kincseit felszinre hozo

technikai berendezés. Szeged mellett
van sok ilyen. 4. Francia festd, a tajké-
pek abrazolasanak egyik legnagyobb
mestere volt (Jean Baptiste Camille).
— Terméfoldet lazité. 5. Igavond négy-
1abt. — Fold novény nélkiili részének
jelzoje. — Fél volt! — Nagyon régi. 6. Egy
fél koktél! — Foszfor és arzén vegyjele.
— Bevasarlas fonott kelléke. 7. Nadrag
szavunk milyen eredeti? — Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara, rov. — Ilyen
nevil barénérél szol Huszka Jend ope-
rettje. 8. Gyakori néi név. — A kozvetlen
husvét elbtti idészak neve. — Fantazia
kezdete! 9. Roman autdk betiijele és
tantal vegyjele. — Sokféle egészséges
¢élelmiszer jelzdje. — Maria becézve. 10.
Erkolestan. — Onozéas egynemii betiii.
— Rendes, de csak félig! 11. Isteni egy-
nemu betlii. — Falkaban van! — Sokaig
vizben 1év6. — Az egyik elektrod. 12.
Hires magyar csipke jelzdje. — Rugalmas
anyag, nével6vel. 13. Banya szavunk
milyen eredetii? Kornyezetszépitd
verseny: ... Magyarorszag. 14. Sajatos
iddjelz6 eszkoz. — Szalonnat £6z6. 15.
Délelétti ennivalo. — Csucsteljesitmény.

Bajai Erné

Bekiildend6 a vastag betiis meghata-
rozasok megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A marciusi rejtvényiink helyes meg-
fejtése a kovetkezé: A RUHAJUKAT,
OROK, RAGYOGNI FOGSZ,
OROMET.

A nyertesek: Adam Julianna, 3023
Pet6fibanya, Apci u. 3; Kaldi Bélané,
8060 Mor, Kodaly Z. u. 13. Zahariné
Lakatos Melinda, 6237 Kecel, Moéra
Ferenc u. 1.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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A COLAS Eszakké Banydszati Kft Tdllyai Uzeme 2020. szeptember 4-én tartotta

meg 70. Banydsznapi Unnepségét a Mddi Borto teriiletén. A banydsznap jo hangu-
latban telt el melynek sordn a kollégdk kicsit kikapcsolodhattak.



