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Konzultacio a Matrai

Eromu Zrt. helyzetérol

A Banya-, Energia- és lIpari Dolgozok Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége kezdeményezte az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
miniszterénél konzultacié megtartasat a Matrai Erémii Zrt. jévébeni miikédési lehetéségeirdl, a
foglalkoztatasi feltételekrél. A megbeszélésrél a Minisztérium sajtékdzleményt adott ki.

(A kbzleményt a 2. oldalon olvashatjék! — A szerk.)

Innovacios és Technologiai Minisz-
térium

Prof. Dr. Palkovics Laszl6 innovacios
¢s technoldgiai miniszter

Tisztelt Miniszter Ur!

Az elmult idészakban és féleg az
utolsd hetekben szinte minden nap jele-
nik meg hir a Matrai Er6dmii Zrt-rol.
Egymasnak ellentmondd informaciok
érkeznek a jovobeni miikodési lehetd-
ségekrdl, foglalkoztatasi feltételekrol.
Az agazatban érintett két szakszervezet,
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) és az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szdovetsége (EVDSZ)
abban érdekelt, hogy a szerkezetvaltas,
az Eurdpai Zold Megallapodas alapjan
az éghajlat semleges kontinens 2050-re
torténd elérése a munkavallalok szama-
ra igazsagos, tisztességes, méltanyos
atmenetben valdsuljon meg, teremt6d-
jon meg ennek a targyalasi és a finan-
szirozasi hattere is. Indokolja ezt az is,
hogy a cég munkavallaldi a jelenlegi
bizonytalan helyzetben félnek munka-
helyiik elvesztésétol, csaladjuk életmi-
néségének romlasatol. A bizonytalan
helyzet noveli a munkahelyi balesetek
esélyét, sajnos éppen Borbala Napon
halalos baleset is tortént.

Szakszervezeteink a méltanyos és
igazsagos atmenet érdekében, figyelem-
be véve a foldalatti szénbanyak beza-
rasanak tapasztalatait is a kovetkezd
javaslatok gyakorlati megvalositasahoz
kéri Miniszter Ur tamogatésat:

Német mintara kezdeményezziik
a munkavallalok szamara biztositha-
t6 informaciok, a munkahelyi 1égkor
javitasa érdekében egy allandé mun-
kabizottsag 1étrehozasat, amelyben a

minisztérium, a tulajdonos, a mana-
gement, a szakszervezetek, valamint
a Koézponti Uzemi Tanacs képvisel6i
vennének részt, sziikség esetén kiilsé
meghivottak részvételével. A bizottsag
az atmenet lépcsdinek egyeztetésére,
esetleges Uj fenntarthaté munkahelyek
megteremtésére Biikkabrany és Visonta
térségében tenne javaslatot. A program
sikeressége érdekében a BDSZ altal
elkészitett GINOP palyazat megvalosi-
tasa megfeleld, érdemi hatteret biztosit-
hat a munkabizottsagi tevékenységhez.
Elsésorban Biikkabrany, de Visonta és
Gydngyos térségében is régiés mun-
kaerdpiaci helyzetet fel kell mérni és a
tavlati foglalkoztatasi lehetéségekhez
igazitani a fiatalabb munkavallaléi kor
atképzését, uj tudassal torténd felvér-
tezését, a kapcsolt vallalkozasokat is
beleértve.

Szocialis intézkedések kezdeménye-
zése a nyugdij el6tt allok érdekében,
mert 6k Uj munkahelyet, uj karriert
mar nehezen tudnanak inditani, emiatt
jelentds jovedelem veszteséggel kell
szamolniuk. Tamogatasukra az dtmene-
ti banyaszjaradék (korabbi szénkiilfejté-
ses szakmai nyugdij minden

munkavallalora kiterjesztve), a nyug-
dij el6tti korkedvezmény biztositasa és
a vallalati korengedményes nyugdijalap
megteremtése adhat biztonsagot. Ezek
a kollégak nem lehetnek a tervezettnél
korabbi banyabezaras és az erOmiivi
foglalkoztatas csokkentésének vesz-
tesei. Minden munkavéllalé szdmara
megoldast kell keresni.

Biztositani kell a helyi és az agazati
kollektiv szerz6dések érvényben tarta-
sat, a meglévé munkavallaloi juttatasok
(aramdij kedvezmény is) megbrzését. A
kialakult gyakorlat szerinti szakszerve-
zeti és lizemi, kézponti izemi tanacsi

mikodési feltételeket a tulajdonosnak és
a vezetd menedzsmentnek tiszteletben
kell tartania.

A méltanyos és igazsdgos atmenet
feltétele a finanszirozas rendszerének
kialakitasa. A Nemzeti Energiastratégia
2030 cimii dokumentumban 6rémmel
lattuk, hogy a ,,szénfillér” mintajara a
LHlignitfillér” megjelent, ez kiegésziil-
ve az europai forrasokkal a Méltanyos
Atallasi Alap és a Szénplatform lehe-
tdségeinek kihasznaldsaval megfeleld
hétteret biztosithat a munkavéllalok sza-
mara is elfogadhaté megoldasok kialaki-
tasara.

Tisztelt Miniszter Ur!

Jelenlegi ismereteink szerint a Matrai
Erémi Zrt. iizemi eredménye pozitiv
(8,2 mrdFt), a tobb mint 20 mrdFt-os
CO2 kvota kiadas teszi veszteségessé a
gazdalkodast. A CO2 kvoéta ara az orszag
koltségvetésébe keriil befizetésre, akar
csak a tobb mint kétezer munkavallald
utan fizetett kozteher. Atmenetileg ked-
vezményes, vagy ingyenes kvotameny-
nyiség is biztosithat6é a villamosaram-
termeléshez.

A cégnél dolgozo6 szakemberek indo-
koltnak tartjak két banya milkodtetését,
az erémi biztonsagos ellatasa érdeké-
ben, valamint tiizeléstechnikai okokbol
az eltérd lignit mindség miatt.

Tajékoztatjuk, hogy hasonlo tartal-
mu levéllel kerestiik meg Bartfai-Mager
Andrea nemzeti vagyon kezeléséért fele-
16s tarca nélkiili miniszter asszonyt is.

Megértd tamogatasat elére is kdszon-
juk, varjuk valaszat.

Budapest, 2020. januar 20.

Tisztelettel:

Rabi Ferenc BDSZ elnok

Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok

Igazsagos atmenet alap

Az elmult hetekben a nyilvanossag egyik témaja volt a Matrai Erému Zrt.
jovobeni mitkddése a Nemzeti Energia- és Klimaterv elfogadasaval kapcsoltan.
Szélséséges és elfogadhatatlan vélemények is elhangoztak, elsésorban egy zo6ld
szervezet képviseldje részérdl, aki a parlamenti vitdban a széndioxid kibocsatas
megsziintetését, vagyis a banyak és az erdmii azonnali bezarasat kovetelte.

A magyar szénbanyaszat jelentds atalakulast élt at az elmult évtizedekben.
Megsziintek a mecseki feketek&szén, a veszprémi, a borsodi, az oroszlanyi, a
tatabényai, a dorogi vallalatokhoz kapcsolodd barnakdszén banyak és erémi-
vek. Banyaszok ezrei kényszeriiltek munkahely valtasara vagy atképzésre. Az
atmenetet megallapodasok, ezt kovetden szocidlis intézkedések tették kevésbé
fajdalmassa. Ezek koziil néhany, a teljesség igénye nélkiil: dnkéntes segélypénz-
tari kifizetések 12 mrdFt értékben jutottak el az érintettekhez, atképzési, kép-
zési tamogatasok, kollektiv szerz6dések szerinti juttatasok, térségi uj munkahe-
lyek teremtése, foldalatti banyaszok szamara kedvezményes nyugdij, atmeneti
banyasz jaradék, a banyaszkultira hagyomanyainak megérzésére plusz forrasok
biztositasa.

Osszességében megéllapithato, hogy a banyaszok a juttatasok figyelembe véte-
1ével is jelentés aldozatot hoztak, hogy fokozatosan megsziinjon a szénre épiilé
villamosaram-termelés Magyarorszagon.

Abban bizunk, hogy az utols6 ,,aldozatvallalas”, a lignitbazisra épiilé6 Matrai
Erémi Zrt. miikodése legalabb 2029-ig biztositva lesz, megteremtédnek ehhez
a feltételek a 2100 kdzvetlen és kozel 10 ezer kdzvetett munkahely megérzése
érdekében. Hazai tiizel6anyag-bazison a villamosenergia-ellatas 15%-at biztosito
erémi esetleg Uj tisztaszén technologiaval képes lesz hosszabb tavon is miikod-
ni. Kideriilt, hogy 1j technolégia nem keriil bevezetésre, és ha elfogadjuk, hogy
2050-re karbon semlegessé kivanja tenni az Eurdpai Bizottsag kontinensiinket,
fel kell késziilni a munkavallalok szamara a tisztességes, méltanyos atmenet biz-
tositasara. Ennek érdekében kerestiik meg a felels minisztériumokat az Gijsagban
is olvashato levelekkel és kaptunk valaszokat az altalunk felvetett problémakra.

Bizunk abban, hogy a valaszok alapjan megalakul az a bizottsag, amely az
atmenet Iépéseiben, a meghozandé dontések alapjan a konkrét varhato intézkedé-
sekrdl folyamatosan téjékoztatni tudja a munkavallalokat és megteremti azokat
a feltételeket, amelyek az atmenetet finanszirozni tudjak, kiszamithatova téve a
kozel tizezer munkavallalé szamara a kovetkez6 évtizedet.

A BDSZ europai szinten — hiszen a kezdeményezés is onnan indult ki — az
elmult években jelends erbfeszitéseket tett, hogy a k6zosségi forrasok is tamo-
gassak a szénbanyaszat megsziintetését. Mar a 2010/787 EU Tandacsi hatarozat is
2027-ig lehetdvé tette rendkiviili tAmogatasok biztositasat. A Zold Megallapodas
kapcsan az Europai Ipari Szakszervezet (IndustriAll Europe), amelynek a BDSZ
is tagja, kezdeményezésiinkre is elérte, hogy az igazsagos atmenet alap 1étrejojjon
¢s mikodni kezdjen a méltanyos atallas mechanizmus finanszirozasi rendszere.
Errdl az elsé konkrét szamokat az Eurdpai Bizottsag Tudomanyos Tanacsado
Szervezete megjelentette, irinyadd, MEG NEM KOTELEZ® JELLEGGEL. Ez
alapjan Magyarorszagnak az Igazsagos Atmeneti Alap 92 millié Eurét biztosi-
tana 2021-2027 kozo6tt. Az EU Bizottsag 7,5 milliard Euro ,,friss pénzt” kivan
hozzaadni a 2021-2027-es iddszakra az atmenet finanszirozasara. Ezen kiviil az
Eurdpai regiondlis Fejlesztési Alapbdl és/vagy az Eurdpai Szocidlis Alapbdl is
lehet atcsoportositani 6sszegeket. Az Alap elosztasat meghatarozo tényezdkre is
van javaslat, de ehhez az sziikséges, hogy ,,teriileti igazsagos atmenet tervet” kell
benyujtani a tagallamoknak. A tervnek a kdvetkezd elemeket kell tartalmaznia:
az atmenet legfontosabb 1épéseinek lizemezése nemzeti szinten; az atmenet altal
legjobban sujtott teriiletek azonositasa és indoklasa, akar megyei szinten is; a
kihivasok elemzése; (munkahelyek elvesztése, fejlesztési igények és célkitlizé-
sek, stb.).

Az Igazsagos Atmenet Alap ezek utdn tud hozzajarulni a célok eléréséhez, a
tervezett tevékenységek leirdsaval, az irdnyitasi struktiira bemutatésaval és az
értékelés, monitoring szempontjainak figyelembe vételével. Ez alapjan olyan
beruhazasok tdmogathatok, amelyek hozzajarulnak az iiveghazhatast okozé
gazok kibocsatasanak csokkentéséhez. A kedvezményezettek, amennyiben nem
KKV-k, megnevezésre kell, hogy keriiljenek, bevonasuk indoklasaval.

Természetesen ezek az eurdpai forrasok kell, hogy a munkavallalok szamra
is biztositsak a tisztességes, méltanyos és igazsagos atmenet lehetdségét a hazai
forrasok (lignitfillér) megnyitasaval is.

A BDSZ kidolgozott a mult év kozepén egy palyazatot, amely az &tmenet folya-
matainak feltardsara iranyul. A GINOP palyazat lehetOséget teremt az alacsony
széndioxid kibocsatason alapuld jovokép és kapcsolodo régiofejlesztési program
kialakitasara Visonta és Biikkabrany telepiilések térségében.

Szakszervezetiink ezért fordult az érintett cégek helyett az dllamigazgatési,
az energia politikaért, valamint a kdztulajdonban 1évé cégek miikodtetéséért
felelés miniszterekhez, mert a méltanyos atallas sikeressége elképzelhetetlen a
minisztériumok segitsége nélkiil. Ezt timasztotta al4 az a nemzetkozi energetikai
konferencia is, amely 2019. november 6-an keriilt lebonyolitasra Budapesten, a
német, a bolgar, a lengyel és a cseh, valamint a magyar szakszervezetek és az
illetékes minisztérium képvisel6jének részvételével.

,Egy gramm gyakorlat felér egy tonna elvonatkoztatassal” - mondja Murphy
torvénye. Bizom benne, hogy a gyakorlat visszaigazolja a minisztériumi levelek-
ben megjelent tamogatd szandékot.

Rabi Ferenc
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Kiemelten fontos a Matrai Eromu dolgozoinak
megtartasa és a tudas megorzése

Bizottsag 1étrehozasat kezdeményezi
a Matrai Er6mii atalakitasaval kapcso-
latban az Innovacids és Technologiai
Minisztérium az iigyben érintett szak-
szervezetek bevonasaval — jelentette be
Palkovics Laszl6 miniszter egy 2020.
februdr 3-4n zajlo egyeztetést kdvetden.

Folyamatos parbeszéd kezdé-
dott el az Innovaciés és Technologiai
Minisztérium (ITM), valamint Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének, a
Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének, valamint a Matrai
Erémii Kozponti Uzemi Tanacsanak
képviseldi kozott annak érdekében, hogy
mindenki szamara megnyugtat6 modon
torténjen meg a Matrai Erémii tervezett
atalakitasa.

Palkovics Lasz16 innovacios és tech-

nologiai miniszter kiemelte, a 2050-es
karbonsemlegesség figyelembe vétele
mellett a kormany elkdtelezett a Matrai
Erémi megtartasa és fokozatos fejlesz-
tése mellett. — Erre tobb szempontbol is
sziikség van. Egyrészt az erémil azonnali
leallitdsa energiabiztonsagi szempont-
bol nem megoldas, példaul az északke-
let-magyarorszagi régié szamara kiemelt
jelentdsége van a Matrai miikodésének.
Masrészt olyan infrastruktirarél van
sz6, amelynek karbonsemlegessé, gaz-
erOmiivé, hulladékhasznositdo miivé ala-
kitasa gazdasagosabb és hasznosabb,
mint a végleges bezaras. Harmadrészt az
erémi €s a hozzé szervesen kapcsolodo
ipari park tobb mint 10 ezer munkaval-
lalonak nytjt megélhetést — fogalmazott
a miniszter.

A munkavallalokat érinté kérdések

kozott szo esett arrdl, hogyan lehet el6-
segiteni az igazsagos és méltanyos atme-
net megteremtését, kiilonos tekintettel a
foglalkoztataspolitikai vonatkozasokra.
A szakszervezetek kiemelték, a mos-
tani bizonytalan helyzet miatt jo esély
van arra, hogy a kornyékbeli nagyobb
vallalkozasok atcsabitjak magukhoz a
szakképzett munkavallalokat — tuda-
suk azonban elengedhetetlen lenne az
erdmiben folydo munka terén. Palkovics
Laszl6 kiemelte, fontosnak tartja a mun-
kavallalok helyzetének rendezését, a
szakmakultira és a tudas megérzését és
az esetleges atképzést. — Komoly veszte-
se a fejlesztéseknek nem lesz — mondta
a miniszter.

A szakszervezetek felvetették, hogy
Magyarorszagnak részt kellene vennie
az Eurédpai Uni6 altal 1étrehozott Szén

Platform munkéjaban, ahol lehetdség
lenne olyan 1j, technologiai megolda-
sok megismerésére, amelyek segithetik
a Matrai Er6mi mielébbi atalakitasat.
Ennek lehet6ségét a varhatéan megvizs-
galja a kormany.

Az egyeztetés az ITM és a szakszer-
vezetek képviseléi megallapodtak egy

bizottsag felallitasaban, amelynek célja
a Matrai Erémi atalakitasaval kapcso-
latos legfontosabb kérdések tisztazasa,
a folyamat nyomon kovetése. A féorum
elsd tilését varhatdan az erdmi tulajdo-
nosvaltasat lezar6 tranzakciot kdvetden
tartja meg.

(ITM Kommunikacio)

Egylttmiikodési szandék

Dr. Fonagy Janos, miniszterhelyet-
tes, a nemzeti vagyonnal kapcsolatos
parlamenti tigyekért felelés allamtit-
kar, a kovetkezo tartalmu levelet kiildte
Rabi Ferencnek a BDSZ és dr. Szilagyi
Jozsefnek az EVDSZ elndkének.

L, Tisztelt Elnok urak!

A Matrai Erémi helyzetével kapcso-
latos, foly6 év januar 20-an kelt, altalam
janudr 29-én kézhez vett levelére, vala-
mint azt kdvetd személyes beszélgeté-
siinkre hivatkozassal - Bartfai-Mager
Andrea miniszter asszony egyetértésével
- a kovetkez6krdl tajékoztatom:

A Matrai Erémi Zrt. MVM Zrt. altal
torténd megvasarlasaval kapcsolatos
eljaras folyamatban van. Az eljaras
lezarasat kovetéen Miniszter asszony,
az altala iranyitott szervezet, illetve az
MVM Zrt. részt kivan venni az On altal
javasolt egylittmikodés megteremtésé-
ben és az azt kdvetd munkaban.

Kérem, hogy a Nemzeti Vagyon
Kezeléséért Felelos Tarca Nélkiili
Miniszter ezen szandékarél az On altal
sziikségesnek tartott érintetteket tajékoz-
tatni sziveskedjenek.

Budapest, 2020. februar 12.”

A nyugdijas tarsadalom egyre szegényebb!

Beszelgeteés Szekely Jenbvel, a BDSZ nyugdijas tagozatanak elnékevel

Erdekl8dé ember kénnyen észreve-
szi — akar személyes tapasztalat, akar a
médiumokban fellelhet6 hiradasok alap-
jan -, hogy mostanaban drvendetes pezs-
gés indult meg a nyugdijas szféraban.
Ellenzéki politikai partok, eddig nem
nagyon mozgolddo, nyugdijasokat, id6-
seket képviseld, tomoritd szervezetek,
s nem utolsosorban a szakszervezetek
fejtik ki véleményiiket a jelenlegi nyug-
dijhelyzetrdl, a nyugdijasok életkoriil-
ményeirdl, s fogalmazddnak meg kiilon-
boz6 tervezetek, programok, javaslatok,
a jovot illetden is.

- Mi ennek az oka? — kérdezem Székely
Jendt.

- Az utdbbi idében — kezdi a valaszt
a BDSZ nyugdijas tagozatanak elndke
-, amikor talalkozom kollégakkal, min-
dig mondom nekik, hogy szeretném, ha
ti is megérnétek a nyugdijas éveket, de
ne siessetek. Mert az, ha valaki nyugdi-
jas lesz a mai vilagban, az egyet jelent
az elszegényedéssel. Ha a mi agazati
szakszervezetiinkon belill kiemelem a
banyaszatot, a nyugdijas kollégak, mini-
mum nyolc-tiz éve mentek el, kivéve a
markushegyieket, akik par évvel ezeldtt.
Elétte a 2010-es évet vehetjiik alapul,
amikor utoljara banyakat zartak be, de
vannak, akik huszonét-harminc éve
mentek nyugdijba.

- Korrekcioval mindig lehet javitani a
helyzeten.

- Mindossze egy alkalommal — még
a szocialista kormany idején — volt,
amikor a rossz kondicidkkal nyugdij-
ba mendk részére korrekciot hajtottak
végre. 2010-ben, a jelenlegi Orban kor-
many hivatalba 1épésekor ugy dontot-
tek, hogy befagyasztjak a nyugdijakat.
Nem mondtak ki ilyen nyiltan, csak

hoztak egy kormanyddntést, amely sze-
rint a nyugdijak emelésének mértéke az
inflacidhoz kotott. Tehat a nyugdij tiz év
mulva is annyit fog érni, mint most. Az
inflacidhoz kotottség a folyamatos egy
helyben topogast jelenti.

- Volt valaha az ugynevezett svdjci
indexdlas.

- Volt bizony. Nyugdijszakértok kisza-
moltak, hogy ha az elmult 6t évben e sze-
rint lett volna a nyugdijemelés, (amely
50%-ban a varhat6 inflaciot, 50%-ban
a varhaté nominalis keresetnovekedést
veszi alapul az év eleji nyugdijemelés-
kor) az atlag nyugdijasoknak minimum
egymillié forinttal tobb lenne most a zse-
bében, mint a jelenlegi szamitasi rendszer
szerint. S6t, most mar a harmadik-negye-
dik éve a nyugdijasok hiteleznek a kor-
manynak. Amikor az év elején, kozepén
elfogadjak a kdvetkezo évi koltségvetést,
akkor a kormany altal prognosztizalt
inflaciéval szamolnak, ami eddig még
soha nem volt pontos, mindig alultervez-
ték, ezért az év végén korrekciot kellett
végrehajtani. Vagyis januartol novem-
berig a nyugdijasok hiteleznek az allam-
nak, hiszen az dket illetd pénz nincsen
naluk. Aki sajnalatos modon, id6 kdzben
meghal, az meg se kapja a kiegészitést,
a csaladja rosszul, az allam meg jol jar.
Nem beszélve arrol, hogy nem fizetnek
kamatot, csak gy odaadjak, mintha mi
sem tortént volna.

- A hirtelen érdeklédés és figyelem oka
ez lehet?

- Gyanitom, hogy ezt vehették észre a
partok, nyugdijas szervezetek, vagy most
fogyott el a tiirelem, jottek ra arra, hogy
valamit tenni kell, ez nem normalis alla-
pot. Csak egyvalaki nem foglalkozik a
nyugdijas tigyekkel: a kormany. Ok meg-

mondtak, tavaly is szegény voltal, az
idén is az leszel, ezt igértiik 2010-ben.
Amikor a kollégaimat megkérdezem
a teriileten, hogy elégedett-e a nyugdi-
javal, sokan azt a valaszt adjak, hogy:
lehetne ugyan t6bb, de oriiljiink annak,
hogy ennyi legalabb van. Igy nehéz a
nyugdijasokat, sszefogdsra 6sztondzni,
mozgositani.

- Szakszervezeti szempontbol mi tor-
tént, hogy ez ne igy legyen?

- A MASSZ nyugdijas valasztmanya-
nak elndke kezdeményezésére 1étrejott a
Nyugdijas Szervezetek Egyiittmiikddési
Tanacsa, ami nem egy jogilag bejegy-
zett szervezet, hanem egyeztetd tanacs,
s itt azt probaljuk elérni, hogy egyfor-
man besz¢ljiink a nyugdijas helyzetrdl.
Amelyrél mindenki mondja a sajat,
rendszerint nem eléggé megalapozott
véleményét, hiszen ez olyan, mint a fut-
ball, mindenki ,,ért hozza”. Kiilonboz6
érdekek kapnak ezekben a vélemények-
ben képviseletet.

- Mi a legjellemzébb?

- Ami egytttal a legveszélyesebb,
hogy ne legyen szazalékos, aranyos
nyugdijemelés.

- E szerint akinek kevesebb a nyugdi-
ja, az tébbet, akinek magasabb az keve-
sebb emelést kapjon?

- Igen. Ez persze igazsagtalan, hiszen
a nyugdijfilozéfia az, hogy a munka-
viszonyban elért szolgalati id6, meg a
befizetett jarulék alapjan allapitjak meg
a kezd6 nyugdijat. Nem mindegy, hogy
valakinek huszonegy év szolgalati ideje
van és minimalbér utan fizette a jarulé-
kot, vagy akinek van negyven-negyven-
két éve, és tisztességesen fizette a bére
utani jarulékot.

- A BDSZ hogyan viszonyul a nyugdi-

Jjas kérdéshez?

- Nyugdijas Tagozatunk — a nyug-
dijasaink egyetértésével -, elkészitette
hét pontot tartalmazo allaspontjat (Ezt
teljes terjedelmében kiilon kozoljik. —
a szerk.) a minket érint6 legfontosabb
feladatokrdl. Ebbél csak — teljesen onké-
nyesen — egyet emelek ki. 2013 el6tt volt
egy ugynevezett jarulékplafon. Amikor
én — tiz évvel ezeldtt — elmentem nyug-
dijba — ha jol emlékszem -, évi hétmil-
lié forint volt ez a plafon, ami felett,
mar nem vontak jarulékot, igaz, nem
is szamoltak nyugdijat. Ezzel kizartak
az olyan magas nyugdijak lehetdségét
— bar ez engem nem fenyegetett -, ami
mar akkor is borzolta volna a kedélye-
ket. Ma, akinek havi hét-tizmilli6 forint
a jovedelme (Ilyenek vannak, ezt a sta-
tisztikak kimutatjak), az ez utan fizet
jarulékot €s joggal varja el, hogy ez is
legyen a kiszamitas alapja. fgy jonnek ki
a havi egy-kétmillios nyugdijak. Ez elfo-
gadhatatlan. Allitsak vissza a plafont, s
aki tobbet keres, attdl elvarhato az, hogy
rakjon félre, vagy 1épjen be a nyugdij-
pénztarba, igy novelje a nyugdijas évei-
nek anyagi helyzetét.

- Valaha a banydsznyugdijak legenda-
sak voltak. De ne menjiink vissza a mult
szazad oOtvenes éveihez, elég a kozelmul-
tat felidézni.

- Aki mondjuk a banyaszatbol ment
nyugdijba, tiz-husz éve, az akkori hely-
zethez képest a jonal is megfelel6bb
indul6 nyugdijban részesiilt. O azéta
kapja az évi 2,5-3% emelést, aki meg
most megy el, a tiz szazalék feletti bér-
emelkedések kovetkeztében 1ényege-
sen jobb kondiciokkal lesz nyugdijas.
Elmondhatjuk, hogy elindult a nyugdi-
jas tarsadalom elszegényedése. Az arak
emelkedése olyan iramban zajlik, hogy a
nyugdijasok megélhetése ellehetetleniil.

- Hogyan alakul a nyugdijas tagok
szama?

- Az id6 el6rehaladtaval, sajnos csok-

ken. Annak ellenére, hogy az elmult
években kétszazotven-hdromszaz tagot
sikeriilt felvennie az alapszervezeteink-
nek, ennek ellenére egyharmadaval lett
kevesebb a létszamunk, az atlagéletkor
pedig 6t évvel emelkedett. Kiillondsen
érezhetd ez a banyasz teriileten, hiszen
itt mar nincs utanpotlas, elfogytak a
banyak. A konnyiipar teriiletén valami-
vel jobb a helyzet, de ott sem mondha-
té egyértelmiien jonak. Ennek egyenes
kovetkezménye, hogy az eddigiekhez
képest nehezebbé valt nyugdijas tagja-
ink mozgoésitasa. Mindig részesei vol-
tunk aktiv munkavallaloink érdekvédel-
mi harcainak, részvételiinkkel segitve
a kiilonb6zé megmozdulasok eredmé-
nyességét. Ma ez nem olyan konnyii,
de természetesen a nehézségek ellenére
sem valtozott a szandékunk, hogy erds
szolidaritast vallaljunk aktiv kolléga-
ink oldalan. Természetesen mi is kérjiik
Oket, hogy ha a nyugdijasok érdekeinek
kell lathato jelét adni, ugyantigy alljanak
ki mellettiink. Hiszen, nagyon reméljiik,
hogy egyszer 6k is lesznek nyugdijasok,
¢és akkor jelenlegi kiallasukkal a jovendd
érdekharcaik kedvezo feltételeit alapoz-
hatjak meg.

HIP

Gondolatok a nyugdij évenkénti rendszeres emelésérdl
és egyéb nyugdijasokat érinté kérdésral

Nap, mint nap felréppennek olyan
hirek a kiilonb6z6 médiumokban, hogy
a kormany gondoskodik a nyugdijasok-
rél és megorzi a nyugdijak realértékét.

A tarsadalombiztositasi nyugellatas-
ol sz616 torvény (TNy.) értelmében a
nyugdijak évenkénti rendszeres emelé-
sénél az éves fogyasztodi arndvekedést
kell figyelembe venni, s ennek mértékét
a koltségvetésben kell meghatarozni.
Ez utobbit altalaban mindig alul terve-
zik, mint a varhato inflacio és ezért a
nyugdijasok a novemberi nyugdijkor-
rekcidig gyakorlatilag hiteleznek az
allamnak.

A legnagyobb problémat azonban
nem ez jelenti, hanem az, hogy egyrészt
2013-tol eltordlték a jarulékplafont,
masrészt, hogy a nyugdijak évenkén-
ti emelésénél nem veszik figyelembe
orszagos nettd atlagkereset névekedést.
fgy az a sajnélatos koriilmény allt eld,
hogy mostanra mar vannak millids
nyugdijak és egyre jobban nyilik az oll6

a munkabérek és a nyugdijak kozott, ami
a tarsadalomban fesziiltséget general.

A 2013. januar 1-je el6tt megallapi-
tott nyugellatasok évenkénti emelésé-
nél még a TNy-ben létezett a vegyes
indexalas, amikor is a tervezett orszagos
nettd atlagkereset novekedést is figye-
lembe kellett venni a GDP ndvekedé-
séhez viszonyitottan. (Sajnos abban az
iddszakban nem volt 3 szazalékos vagy
e folotti GDP novekedés.)

Tisztan fogyasztoi arnovekedést kell
alkalmazni, ha a GDP nem ¢éri el a 3
szézalékot, a fogyasztoi arndvekedés és
a tervezett orszagos netto atlagkereset
novekedés 80 és 20 szazalékos stlyozott
atlaganak megfelelé emelés, ha nem éri
el a GDP 4 szazalékat. Az el6z6eknek
megfeleléen 60 ¢ 40 szazalékos arany-
ban, ha nem éri el a GDP 5 szazalékat és
5- 50 szazalékos aranyban, ha a GDP 5
szazaléka, vagy azt meghalad6 mértékii.

Ezt a szabalyt mindenképpen visz-
sza kell hozni a nyugdijrendszerbe és

ugyanigy kell tenni a tarsadalombizto-
sitasi jarulékplafon visszaallitasaval is.

Szinte kozhelyként éljik meg nap,
mint nap, hogy valakinek azért alacsony
a nyugdija, mert rossz idoben ment el
nyugdijba. Igen ennek van valos reali-
tasa. De nézziik meg, hogy ennek mik
az okai.

Azon nyugdijas honfitarsaink, akik
2019-ben vagy az azt kovetd években
mentek/mennek nyugdijba, Ok egyér-
telm@ nyertesei voltak/lesznek a meg-
ugrd gazdasagi ndvekedésnek és a 10
szazalék koriili nettd keresetndveke-
désnek. Ugyanis el6z6 mutatok egyér-
telmiien megjelennek a valorizacios
szorzoszamokban ¢és ehhez jon még az
alacsony adészint. 1988. januar 1-jét6l
a jaruléktalanitott és adotlanitott kere-
seteket kell megszorozni az adott évre
vonatkozo valorizacids szorzoszammal,
kivéve a nyugdij megallapitas évében
¢és az azt megel6z6 évben szerzett kere-
seteket.

Fentiek alapjan mar azok is hatranyt
szenvedtek, akik par évvel 2019. el6tt
mentek nyugdijba —ekkor még atlagon
feliili volt az atlagkereset ndvekedés,
alacsony volt az add, és jobb valoriza-
cios szorzok voltak-, nem beszélve ter-
mészetesen azokrol, akik még korabban
mentek el. Korabban gazdasagi noveke-
désrél nem beszélhetiink és az adok is
joval magasabbak voltak (32 szazalék).

Fentiekbdl lathato, hogy a nyugdij-
szamitas alapjaul szolgald nettd kerese-
ti szint az évek, évtizedek soran folya-
matosan nétt, s ezaltal a nyugdijak is
magasabbak lettek. Ez a ndvekedés a
valorizécios szorzoszamokban is meg-
jelent, azonban a nyugdijrendszer az
adovaltozasokat nem vette figyelembe.
Nem is beszélve a nyugdijak redlérté-
kének a megbrzésérél. Amikor magas
volt az inflacio és a bérek stagnaltak,
akkor a vegyes indexaldssal tortént az
¢év eleji nyugdijemelés, amikor viszont
alacsony volt az inflacié és a bérek
ugrasszertien néttek, akkor a fogyasztoi
arndvekedéssel tortént az év eleji nyug-
dijemelés.

Valorizacio: az eldirdsok szerint a
nyugdijazast megel6z6 naptari év elott

elért keresetet, jovedelmet az orszagos
nettd atlagkereset egyes években beko-
vetkezett ndvekedését alapul véve kell a
nyugdijazast megel6z6 naptari év kere-
seti szintjéhez igazitani.

A tarsadalmi igazsagossag érvénye-
siilése sziikségessé teszi, hogy a 2010.
elotti évekhez hasonldan ismét legyen
korrekcids nyugdijemelés, hogy a
korabban megallapitott nyugdijak is
értékkovetdek legyenek.

Ez egy egybsszegli nyugdijemelést
jelentene, mellyel az alacsony nyugdi-
jakat kozeliteni lehetne a 1étminimum
szintjéhez.

Szintén gyakorta hangzanak el olyan
kijelentések, hogy differencialt nyugdi-
jemelést kell bevezetni és a legalacso-
nyabb nyugdijakat 80-90 ezer forintra
kell felemelni.

Itt kell megjegyezni, hogy a tarsadal-
mi szolidaritds nem egyenld a tarsadal-
mi igazsagtalansaggal!

Figyelemmel a magyar nyugdijrend-
szer sajatossagara, fenti Gtletelések nél-
kiil6znek mindennemii szakmaiassagot
és ésszerliséget.

Magyarorszagon feloszto-kirévo
nyugdijrendszer van, ami lesarkitva
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annyit jelent, hogy mindenki olyan
0sszegli nyugdijban fog részesiilni,
mint amennyit a nyugdijjarulék alapot
képez0 jovedelmébdl az évek alatt jaru-
1ékkeént befizetett.

Leforditva ez azt jelenti, hogy ha
valaki nyugdijazasaig végigdolgozta az
idejét/éveit és atlagkereset utan fizetett
nyugdijjarulékot, akkor elfogadhato
nyugdijat szamoltak ki neki.

Vannak azonban olyanok is, akik
csak a résznyugdijhoz sziikséges szol-
galati id6t dolgoztak le és ehhez csak
a mindenkori minimalbér utan fizettek
jarulékot, ezaltal Ok joval kevesebb
nyugdijra jogosultak.

Itt kell megemliteni a vallalkozok
tobbségét is, akik szintén csak a mini-
malbér utan fizették be nyugdijjarulékot
és most a legnagyobb hanggal mondjak,
hogy milyen kevés a nyugdijuk. Azt
azonban elfelejtik, hogy nyugdijazasu-
kig atlagon feliili életszinvonalon éltek.

Nagyon sok olyan nyugdijas van,
akik 40 év vagy e folotti munkaviszony-
nyal mentek el nyugdijba, de mivel
munkakori besorolasuk alapjan kere-
setiik nem volt sok, igy nekik mostanra
80-90 ezer forint nyugdijuk van.

Természetesen a munkaviszonyuk
alatt magasabb munkakdri besoroldssal
biré (szakmunkasok, diplomasok k6zép

és felsé vezetdk) nyugdijasok felelds-
ségiik aranyaban magasabb jovedelem-
mel rendelkeztek, de ezutan joval tobb
nyugdijjarulékot fizettek be, s ezért a
nyugdijuk is magasabb. Eppen ezért
minden nyugdijasnak egységesen és
ugyanolyan mértékben jar a nyugdijak
év elejei rendszeres emelése.

Fentiekre valo tekintettel teljesen
elfogadhatatlan a differencial nyugdi-
jemelés felvetése és az is, hogy akik
feketén és kijatszva a nyugdijrendszert
nem fizetett vagy csak a minimalbér
utan fizetett nyugdijjarulékot, azok
nyugdijat 80-90 ezer forintra felemel-
jék.

Nem beszélve arrol, hogy akik most is
ennyit kapnak, mit szélnak mindehhez.

A legkisebb Oregségi nyugdij mar
tizenegy éve 28.500 forinton stagnal,
ami valtoztatasra szorul. Itt be kellene
vezetni egy 50.000 forintos minimum
nyugdijat, amihez legalabb 15 év ledol-
gozott szolgalati id6 sziikséges.

Van még egy probléma a nyugdij-
rendszert valtoztatni akardk részérol,
amit ugy hivnak ,,Alapnyugdij”. Milyen
alapon és kinek a karara?

Valoszinii, hogy azon nyugdijasok
karara, akik ledolgoztak egy életet és
tisztességesen fizették a nyugdijjarulé-
kot.

Az alapnyugdij Gtlete és hirértéke az,
hogy ha nem dolgozol, és nem fizetsz
jarulékot, akkor fogsz részesiilni nyug-
dijban. Ez teljesen elfogadhatatlan.

A hatalyos TNy-ben vannak lehetdsé-
gek arra, hogy akik alacsony nyugdijat
kapnak, méltanyossagi nyugdijemelés-
ben részesiiljenek. Ez a 90 ezer forint
alatti nyugdijasok részére nyujt segit-
séget.

De az énkormanyzatok a helyi szoci-
alis rendeleteiben is tudnak segitséget
nyujtani azoknak, akik alacsony nyug-
dijjal rendelkeznek (téritésmentes ebéd
stb.).

Gaal Gabor

1./ A Tarsadalombiztositasi nyu-
gellatasrol szold térvénybe vissza
kell emelni azt a paragrafust, amely
a2013. januar 1-je eltt megallapitott
nyugellatasok évenkénti emelésére
vonatkozott. Ez egy vegyes indexalas
volt, amely a fogyasztdi arndvekedés
mellett figyelembe vette a tervezett
orszagos nettd atlagkereset noveke-
dést is, a GDP novekedéshez viszo-
nyitottan.

Tisztan fogyasztdi arndvekedést
kell alkalmazni, ha a GDP nem éri
el a 3 szazalékot, a fogyasztdi arnd-
vekedés és a tervezett orszagos nettod
atlagkereset novekedés 80 és 20 sza-

A nyugdijasainkat érint6 legfontosabb kovetelések

zalékos sulyozott atlaganak megfeleld
emelés, ha nem éri el a GDP 4 sza-
zalékat. Az elézéeknek megfelelden
60 ¢ 40 szazalékos aranyban, ha nem
éri el a GDP 5 szazalékat és 50- 50
szazalékos aranyban, ha a GDP 5 sza-
zaléka, vagy azt meghalado mértéki.

2./ El kell utasitani minden olyan
megnyilvanulést, amely a jarulékfize-
téssel megalapozott nyugdijak eseté-
ben differencialast irna eld a minden
év janudr elsejei nyugdijemeléseknél.

3./ Az irredlisan magas nyugdi-
jak visszaszoritasa érdekében vissza
kell allitani a tarsadalombiztositasi
jarulékplafont, vagy egy bizonyos

Osszeghatarban kell maximalni a
megallapitandé nyugdijakat.

4./ Ki kell dolgozni olyan tobb 1ép-
csében megvaldsitandd korrekcios
nyugdijemelést, amely a kiilonb6z6
idészakban megallapitott nyugdijak
értékvesztését (stagnald vagy gyen-
gébb nettd keresetndvekedés, s ezal-
tal alacsonyabb valorizacios szorzok,
valamint magasabb ad6) kompenzalja.

Ezzel az 1./ pontban foglaltakon
tilmenden az alacsony nyugdijakat
kozeliteni lehetne a nyugdijas 1étmi-
nimum szintjé¢hez.

5./ Akinek van Magyarorszdgon
ledolgozott jarulékfizetéssel megala-

pozott 20 év munkaviszonya, azok
nyugdij megéllapitasa 50.000 forint-
nal nem lehet kevesebb.

Ez az ,,Alapnyugdij” otletét valt-
ja ki, s nem 0sztdnzi azt a gondo-
latisagot, hogy ha nem dolgozol, és
nem fizetsz jarulékot, akkor is fogsz
részesiilni nyugdijban.

6./ Rovidtdvon nem tamogatha-
t6 az alacsony nyugdijak nyugdijas
létminimumra torténd felemelése,
mert tobbségében olyanokrdél van
sz6, akik rendszeresen a mindenkori
minimalbér utan fizettek csak jarulé-
kot, ledolgozott éveik egy részében
feketén vallaltak munkat és sokan

vannak olyanok is, akik hosszabb
1dot dolgoztak kiilf61don, de itthonrol
is kapnak egy kevés nyugdijat.

Hosszabb tavon fentiek kovetkez-
tében kozeliteni fognak az alacsony
nyugdijak a nyugdijas létminimum
szintjéhez.

7./ Kiemelten fontos cél a szén-
kiilfejtéses banyatérségben dolgozok
banyasznyugdijanak és a banyasz
rokkant nyugdijak 2011. december
31-i allapotanak, valamint a korked-
vezmény 2014. december 31.-i alla-
potanak visszaallitasa.

A BDSZ
nyugdijas tagozata

Siurgoésen valtoztasson a kormany a nyugdijrendszeren

Nem lehet tovabb konzervalni azt a
végteleniil igazsagtalan és felhaborito
nyugdijrendszert, amelyben csaknem
egymillié id6s ember nyomorog, mert
szazezer forintnal kevesebb jovede-
lembdl kell megélnie. A MASZSZ-nal
megelégelték az id6s embereket sujtd
aldatlan allapotokat, s a szervezet a szo-
vetségi tanacsa jovadhagyasaval tamo-
gatja, sOt erbsiti nyugdijas tagozatanak
a kovetelését: siirgdsen valtoztasson a
kormény a nyugdijrendszeren. Ennek
érdekében parbeszédet szorgalmaznak,
ezt abban a levélben is egyértelmiien

jelzik, amelyet a MASZSZ elndkének,
Kordas Laszlonak, valamint a tagozat
vezetdjének, Juhasz Laszlonak az ala-
irasaval kiildott a szovetség a minisz-
terelndknek, az EMMI miniszterének
és a pénziigyminiszternek is. A tobb
cimzettel is jelzik, a dontéshozasban
nincs felelése a nyugdijas ligyeknek,
ami egyértelmi jele annak is, hogy a
kormany egyaltalan nem fordit kelld
figyelmet éppen a legelesettebb, a segit-
ségre leginkabb rdszoruld generaciora.
A sz6vetség mar tavaly december végén
nyilvanossagra hozta a nyugdijas tago-

zata pontokba foglalt valtoztatasi kove-
telését. Ezt a csomagot most levélben is
eljuttatjak az illetékesekhez, személyes
talalkozot kérve annak megbeszélésé-
re. A szovetség ¢és a nyugdijas tagozat
varja a visszajelzést azt remélve, hogy
valamelyik miniszter lehetéséget é€s
idépontot is ad az egyeztetésre.

A koveteléscsomagban a szervezet
egyebek kozott leszogezi: a kormany-
nak a gazdasagi ndvekedéshez, vala-
mint a béremeléshez kell igazitania
az éves nyugdijemelést, s a nyugdijak
0sszegének Ot éven beliil el kell érnie

a mindenkori atlagbér 70 szazalékat.
A pontok egyikeként a szovetség azt
irta: elvarja, hogy a kormany miel6bb
mérje fel tényszeriien a nyugdijasok
helyzetét, hogy a valds allapothoz
lehessen igazitani a megoldast is. A
koveteléscsomag Osszeallitoi minden
egyéb intézkedés mellett fontosnak
tartjdk az érdemi parbeszédet a gene-
raciot képviseld szervezetek és a kor-
many illetékese kozott, mert csak igy
lehet felszamolni a nyomort, amelyben
egyre tobb idés ember él. Elesen kri-
tizaljak azt a gyakorlatot, amelyben a

kormany az éves nyugdijemelést szan-
dékosan mélyen a varhat6 inflacio ala
kalkulélja, majd az év végén kegyet
gyakorolva, ajandékként adja oda azt,
ami a kezdetektdl jar. Vagyis: az id6s,
beteg, nyomorgd emberek is kdlcso-
ndznek a kormanynak. Ez végteleniil
felhaborit6. Ezek az emberek tobb
évtizedes kemény munkdjukkal jelen-
tésen hozzajarultak az orszag gazda-
sagi novekedéséhez — amire a minisz-
terelndk olyan nagyon biiszke —, s erre
kulturalt jogallamban mélté nyugdij, s
nem a nyomorba taszitds szokott lenni
a ,.kOszonet” Megerdsitették: varjak a
személyes talalkozot a dontéshozodk
valamelyik illetékesével. (MASZSZ)

Sok sikert a nyugdijas elethez?

A kézelmultban az a megtiszteltetés
ért, hogy részt vehettem egy forumon,
melynek az volt a témdja, hogy lehet-e
valaki sikeres a nyugdijba vonulas
utan. Amikor késziiltem a beszélgetés-
re, dttekintettem azt a tiz évet, amely
utolso aktiv munkanapom ota eltelt,
hogy tisztazzam magamban is: hogy
allok én ezzel a dologgal?

Ahogy visszaemlékszem, nem tervez-
tem a nyugdijas éveket. Aktiv palyam
megannyi fontos feladata lekétitte a
mindennapjaimat, csupan az volt biz-
tos, hogy azok a bizonyos idok teve-
kenyek lesznek, am hogy pontosan
mi lesz az, ami kitélti a megérdemelt
pihenés ordit, nem foglalkoztatott.

Most mar tudom, hogy rosszul tet-
tem, hogy nem terveztem, nem is ajan-
lom senkinek, hogy ugy tegyen, mint
én, aki még dontés elott all gondoljon
konkrétan a nyugdijas évekre, legyen
,,munkaterve”.

Na, persze, ha nem akarja a tevékeny
napokat, ne hallgasson ram, déntsén a
legjobb belatasa szerint.

Az emlitett forumon a vitavezetd
feltette a kérdést: mit jelent nektek a
siker?

Azt taldltam valaszolni — nem kis fel-
hordiilést kivaltva ezzel -, hogy ndlam
ma mar, nyugdijasként, nem élvez pri-
oritast a siker. Mint kovetkezményt jol
viselem, kimondottan jol esik, de nem

hajszolom, nem akarok mindendron
sikeres lenni. Sokkal inkabb okoz oro-
madt az, hogy jelenleg része vagyok
két kézosségnek is. Szerkesztem a
Banyamunkast, igy azon szerencsések
kozé tartozom, akik nem szakadtak el
egykori munkahelyiikt6l, s ha nem is
vagyok a mindennapok munkdajanak
részese, de foszerkesztdi statuszombol
eredden részt veszek az orszagos testii-
letek iilésein, tagja vagyok a kézponti
apparatus szakszervezeti alapszerve-
zetének, s jarom a vidéket, tajékozo-
dom BDSZ eseményeirdl. (Aztan per-
sze meg is irom)

A masik kozosség a Hevesi Sandor
Szintarsulat, amelynek szindarabokat,

jeleneteket irok, s akik fontosak a sza-
momra, s én is fontos vagyok nekik.
Erzem, hogy elfogadnak, igénylik a
tandcsaimat, szivesen, nagy kedvvel
jatsszdak a darabjaimat, még azt is
megkockdztatom, hogy tekintélyem
van eldttiik.

Mivel nyitott szemmel jarok a vilag-
ban, tudom, ldtom, hogy nem mindenki
lehet olyan elégedett a sorsdaval, mint
én.

A nyugdijas kor legfenyegetdbb réme
az, hogy az ember feleslegesnek érzi
magat. Volt kézossége, egykori mun-
kahelyi kollektivaja, ha meglatogatja
Oket, mindig nagy ovdcioval fogadja,
amely pontosan ot percig tart, aztan
megy mindenki végezni a munkdjat. Ez
a dolgok rendje. Am egyaltalin nem
noveli a nyugdijas énbizalmat. Eszével

felfogja, hogy ennek igy kell lennie, de
a szive majd bele szakad. Ha valaki
leragad ennél a helyzetnél, s nem tud
tovabblépni, kudarcossa teszi a sajat
oreg napjait. Annak pedig nem szokott
JO vége lenni.

En ezért vagyok a tevékeny idéskor
partjan.

Nekem az elsé nyugdijjal megjott a
déntés szabadsdga is. En dontottem
arrol, hogy hogyan tovabb. Arrdl is én
fogok dénteni, hogy mar nem akarom
azt, ami van, ha eljon egy ilyen id6. Es
mert megvan a lehetéségem, hogy bar-
mikor abbahagyhatom, konnyii szivvel
végzem a dolgom, amig birom, és amig
lesz a munkdamra igény.

Nem hajszolom, de ehhez kivinok
magamnak sok sikert!

HIP

Bizottsagi tervek

Az év eleje a tervezés idészaka. A
BDSZ alland6 bizottsagainak életében
is. llyenkor dontenek arrol, hogy a leg-
utobbi kongresszus hatdrozatai alapjan
késziilt Cselekvési Program altal kije-
161t feladatok milyen konkrét tennivalo-
kat jelentenek az egyes munkateriiletek
szamara, az adott esztendOre, s azokat
milyen hataridékkel, milyen feleldsok-
kel szandékoznak végrehajtani.

Ebben a cikkben a BDSZ a
Szervezetfejlesztési- Oktatasi és
Hagyomanydrz6é Bizottsaganak — az
Orszagos Tanacs altal jovahagyott -
2020-as munkaprogramjabol idézek
ide néhany, nagyon fontos célkitlizést.

Mivel a grémium tevékenységi kore
meglehetdsen sokrétil, igy a tervezés-
ben is tobb teriilet szempontjait kellett
figyelembe vennitik.

Kezdem azzal, hogy a Bizottsag
kiemelt feladata, hogy a banya, ener-
gia- és a konnytipar teriiletén segitse
a kulturalis értékek megdrzését, fenn-
maradasat, egylittmiikodjon a kulturalis
¢és hagyomany6rz6 szervezetekkel, ala-
pitvanyokkal. Hangsulyosan sziikséges
foglalkoznia az évente hagyomanyo-
san megrendezésre keriil6 orszagos és
helyi banyasznapokkal, a Borbala-napi
innepségekkel, a Jo szerencsét! koszon-
tés megemlékezéssel, a Konnytipari
Szakmai Nap rendezvényével és a
hagyomanyapolas egyéb teriileteivel,
rendezvényeivel is. Feladata tovabba az
is, hogy az Orszagos Banyasz Kulturalis
és Hagyomany6rz6é Szovetség munkajat
folyamatosan segitse. A szervezetekhez,
az egyes iparagakhoz kothetd jubileumi
datumokra, évforduldokra figyelemmel,

kerek, jeles események alkalmaval,
programterv készitésével, s egyéb tar-
gyi, technikai eszk6zok rendelkezésre
bocsatasaval, a lehetéségeihez mérten
miikddjon kozre a megemlékezés sike-
res lebonyolitasaban.

A Bizottsagnak a BDSZ szervezet-
fejlesztési lehetdségeit is fel kell tarnia,
elemeznie kell, milyen iranyok, lehetd-
ségek vannak a tovabbi ipari szakszer-
vezetekkel torténd fuziora, tagszerve-
zésre, a fiatal munkavallalok megszo-
litdsara, az ifjisdgi munka erdsitésére.
Ennek érdekében egyiitt kell miikodnie
a BDSZ tobbi allandé munkabizottsa-
gaval.

A folyamatos taglétszamcsokke-
nés, az ipari munkahelyek besziikiilé-
se miatt érdekeltek vagyunk, hogy a
szakszervezeti tagok, a munkavallal6i
érdekek minél hatékonyabban képvi-
seljiik, az orszagos teriileti jelenlétet és
akcioképességet erdsitsiik. Ehhez haté-

kony tagszervezési kampanyokra, 10j
szervezetek bevonzasara van sziikség,
amellyel n6 a BDSZ nyomasgyakor-
16-képessége, targyalasi pozicioi.

A Bizottsagra fontos szerep harul a
tagszervezésében, a részletek kidolgo-
zéasaban a testiilet munkaja is nélkiiloz-
hetetlen.

A BDSZ évente megrendezésre kerii-
16 aktiv- és nyugdijas titkari képzések,
szakmai talalkozok programtervének
kidolgozasaban is szerepet kaphat a
Bizottsag, javaslatokat tehet, melyek
azok a témakorok, amelyekkel minden-
képpen fontos megtargyalni a BDSZ-
nek, milyen eléadokat hivjon meg és
milyen tematika alapjan, milyen téma-
koroket vitassanak meg a kollégak a
talalkozokon.

Ebben az esztendében kiilondsen
fontos, hogy a Bizottsag, a munkaja
sordn szem el6tt tartsa és a testiileti
tevékenységének fokuszaba allitsa a

BDSZ szervezetfejlesztési lehetdsége-
it, illetve az ipari agazati szakszerveze-
tekkel torténd fuziod, egyesiilés lehetsé-
ges mddozatait.

Ennek soran javaslatokat kell meg-
fogalmaznia a tagszervezés eredmé-
nyességének érdekében, mint pl. a cél-
zott kampanyok, csaladi nap stb.

Az oktatast illetéen kezdeményezo
szerepet kell vallalnia a BDSZ képzési
terveinek kidolgozasaban, a megvald-
sitas elokészitésében és végrehajtasa-
ban.

Mint ahogyan az elején megfogal-
maztam, a testiilet munkéja sokréti,
minden célkitiizés igy nem jelenhet
meg egy ujsagcikk keretein beliil. De
talan annyi kideriil, hogy van feladat
bdven, amelyek teljesitésé¢hez kivanok
a Bizottsag tarselndkeinek - Mathéné
Varga Terézianak, Rofrits Vilmosnak —
¢és valamennyi tagjanak sok sikert!

- hip -
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Természeti eroforrasaink, energetikai kitekintéssel is

Az a kornyezetvédd, aki jogosulat-
lan kivansagok teljesitését erészakolja,
tulajdonképpen ellensége a kornyezet-
nek, mert

eltulzott kovetelmények teljesitése
orszdaga gazdasagi forrdsainak kimerii-
lését okozza és igy késébb az elszegé-
nyedet nemzet a kornyezetvédelem mini-
madlis igényeinek kielégitését sem tudja
finanszirozni”

(Dr. Mosonyi Emil az MTA r. tagja
/1910-2009/ Mérnok ujsag 1. évfolyam,
1. szam)

Magyarorszag a kozvélekedéssel
szemben szamos asvanyi nyersanyagban
inkabb gazdagnak, mint szegényen ella-
tott orszagnak mondhaté. Jelen cikkben
bemutatasra keriilnek azok az asvany-
kincsek melyekbdl akar jelentds kiter-
melés is megvalodsithato lehet. Ehhez a
banyaszathoz vald pozitivabb hozzaallas
mellett olyan vallalkozasokra is sziikség
van, amelyek korszer(i technologiaval,
gazdasagosan képesek az asvanyi nyers-
anyagokat kitermelni és feldolgozni.

ENERGIAFORRASOK

Hamis a kordbban sokszor hangoz-
tatott vélemény, hogy hazank szegény
asvanyi nyersanyagokban. A valosag,
hogy bar vannak olyan 4svanyi nyers-
anyagok, amik hazankban nem talalha-
tok, de az biztosan kijelenthetd, hogy
szdmos asvanyi nyersanyagban relativ
gazdag orszagok vagyunk, amit az 1.
tablazat is bizonyit.

san kitermelhetd szénvagyon kimerdilé-
se, hanem kornyezetvédelmi eldirasok
miatt. A termelésnek mar kordbban be
kellett volna fejez6dnie, de a BDSZ
sikeres targyaldsai eredményeként is a
szénfillérrel sikeriilt a bezarast

Egyéb/1,2%.

2019 tulajdonos valtas (jovahagyasra
var / MVM Zrt 98,8%, Egyéb 1,2%/).

A sajat tulajdonti banyak termelési
kapacitasai az elmult 50 évben:

eltolni, s6t a humanpolitikai B4 szénmennyiség | letakaritott meddd | letakaritas
T . . anya

kérdéseket is eredményesen Mt Mm 3 M3/t

megvalositani. E teriileten a Visonta 235,224 1942,586 826

kozeljovében valtozas nem —

varhato, hiszen egy kozel- Biikkabrany 110,528 517,1 4,86

multban Dubicsanyra és (Osszesen 345.748 2459,686 7,11

Sajokapolnara kiirt koncesszi-
0s palyazat is eredménytelen
volt.

Jelenleg iddszakosan két — harom {.n.
bicskabanya miikodik, az &sszlétszam
talan 40-50 6.

Sajnos a jelenlegi miivelési techno-
logia (mardhengeres jovesztés) miatt a
kitermelt szén kb. 60%-a (apro-szemii),
csak erdmiiben hasznalhatd és szenes
erémil épitésére — szamos ismert ok
miatt — nem kertiil sor és ez azt jelente-
né, hogy a fennmarad6 40 % lakossagi
szén nem lenne megfizethetd a lakossag
szdmara. Vélhetden ez vezetett a fent
emlitett koncesszios palyazat eredmény-
telenségére.

Fontos lenne a kutatdsok folytatasa
annak érdekében, hogy a hazai szenek
milyen és mennyi ritkafoldfémet tartal-
maznak €s azt, hogy vegyipari és egyéb
célra miként hasznalhatok fel kiilonds
tekintettel az 0j technologiak és az elekt-
ronikdban valé felhasznalasukra

Termelés Faldtaniv Kitermelhetd v n

pisorsamyan 2017-ben 2018, ﬁ‘.m 2018. 1. 1?“)
Mm? kt Mm? kt Mm? Kt

Kdolaj
Konvencionalis kdolaj 084 27503 2421
Nem konvencionilis kdolaj 000 537,11 5852
Foldgaz
Ko nvencionalisfoldgaz 187954 186 445,06 76196 49
Nem konvenciondlisfoldgdz 5.7 3923 3220 3133?454
Szén-dioxid gaz 1123 44574 82 2879812
Feketekdszén 0,789 1625 044 1915 391™
Barnakdszén 83341 3195 856 2241 124
Lignit 78900 5666 865 4240 870
Uranérc 0 26769 26769
Vasérc 0 43151 43664
Bausxit 13 123 845 79705
Olom-cinkérc 0 90775 100 817
Rézérc 0 781 170 726 459
Nemesfémércek 0 36588 36 507
Mangnérc 0 78668 51982

1. sz. tablazat. (Forras: MBFSZ)

Szénhidrogének

Sajnos hazank jelentds importra szo-
rul ezért is 6rommel lidvozoljiik, hogy a
korabbi meghirdetett szénhidrogén kon-
cesszios palyazatokra 2019. év végéig
35, mig csak a teljesség kedvéért a geo-
termikus palyazatokra 3 érvényes szer-
z6dés megkotése tortént. A vallalt beru-
hazés 6sszege 60 milliard forint, tovabbi
opcids vallalas 40 milliard forint. A szer-
z6dések id6tartama szénhidrogéneknél
20 év, a geotermikusanal 35 év. Sikeres
megvalosulds esetén mind a szénhidro-
gén-, mind a geotermikus szerz6dések
az eredeti id6tartam felével meghosz-
szabbithatok palyazat nélkiil. A banyaja-
radék Osszege a szerzOdések eredmé-
nyeképpen + 10 milliard forint. A kon-
cesszids palyazatok dontden sikeresen
valosulnak meg és késziilnek az tjabbak
és bizunk abban, hogy azok is kedvezo-
en fogjak érinteni a hazai ellatast illetve
csokkenteni a magas importot.

A szénhidrogén koncesszios szerz6dé-
sek eredménye mar az, hogy a kdolaj 25
%-a, a foldgaz 10 % -a mar hazai terme-
1ésbél adodik.

Szénbanyaszat

A szénbanyaszat helyzetét donto-
en befolyasolja az Eurdpai Bizottsag
~TISZTA ENEGIA MINDEN
EUROPAINAK/2016/ ” csomag, ami
azt jelenti, hogy a ,,3d”-nek (dekarboni-
zacio, digitalizacio, decentralizacio) kell
érvényesiilni.

A feketeké6-szénbanyaszat mar az
1990-as években megsziint.

A mélymiivelésii barnakdszén utol-
s6 (Vértesi Er6mi Zrt. Markushegy)
banyajanak a termelése 2017-ben feje-
z6dott be. Ennek oka nem a gazdasago-

A lignitbanyaszat a szénbanyaszat
egyetlen ,,zaszloshajoja”. A Matrai
Erémi Zrt. visontai és biikkkabranyi (ez
utobbi rendelkezik kedvez6bb foldtani
adottsagokkal) lignitbanyaja jelentds,
gazdasagosan kitermelheté dsvanyva-
gyonnal rendelkezik. Ez lehetdséget
teremt arra, hogy a termelés a kovetke-
z6 években folytatodjon és biztositson
a hazai villamos energidban min. 14-15
%-os aranyt (ez 2017-ben 14,7% volt.
Mindkét banya, jelentds, lakossagi ligni-
tet is biztosit.

Az eddigi 6tven év torénete didhéjban.

1969.06.19 (18:19 6ra) a 100 MW
blokk az orszagos halézatra kapcsol-
va.

1973 Gagarin Héerémi - Matraaljai
Szénbanyak Thorez Kiilfejtési Banya.

1985 rekonstrukcio + 15 év. A
Biikkabranyi banya megnyitasa.

1993.04.01 Matrai Erémt Zrt.

1995 villamos- energia privatizacio
(RWE és EnBW konzorcium).

2006 CO2 kvota életbelépése.

Machiavellitdl (1469 — 1527, olasz iro6,
filozéfus, politikus) tudhatjuk, hogy a
sikeres politika titka az, hogy a raci6 mel-
lett (ami fontos) sziikség van valamilyen
maszlagra is a tomegek szamara (mert a
raciora a tomegek ritkan vevok). Na, mar
most, hogy az energiaiigy a raci6 és azt
a klimaiigy mogé eldugjak, akkor ez azt
jelenti, hogy a klimatigyet maszlagnak
tekintik. Ez megnyitotta a baromfiudvar
kapujat a rokak elétt. fgy a politika mogé
bujva beindult az évezred talan legna-
gyobb iizlete a “’klima biznisz”.

Czelnai Rudolf az MTA r. tagja irdsa-
bol/Természet Vilaga 2011, de hivatko-
zom Szarka Laszlo (MTA r. tag) akadé-
miai székfoglal6 eldadasara.

2017. tulajdonos valtas (Matra Energy
Holding /72,6%, MVM Zrt /26,2%,

Mi az igazsag 2020 év elején?

2015—ben 13,6 milliard forint a nye-
reség.

2016-ban 6,5 milliard forint a nyere-
ség.

2017-ben 10,7 milliard forint a vesz-
teség.

2018-ban 4,3 milliard forint a veszte-
ség.

2018-ban szabad eredmény terhére 11
milliard osztalék!!!! + allami timogatas.

Az MVM Zrt atvétel célja: gazdasagi,
ellatasbiztonsag, munkahely, klimavé-
delem.

Ennek érdekében a miikddési kolt-
ség csokkentése (kvota), széntechnolo-
gia kivezetése, Visonta banya termelés
atalakitasa, 500 MW-os gazturbinds
erémi, megtjulo forrasbol hulladék-
hasznositd blokk. Az atalakitas kovet-
kez6 évtizedben 200-300 milliard forint.

A 2020. januar 9-ei kormanyinfon,
amit a miniszterelnok tartott, tobbek
kozott az alabbi is elhangzott: ,, Tizezer
ember munkéjanak sorsa mulott a Matrai
Erémii megmentésében. Azért kell meg-
venni a céget — tobbek kdzott Mészaros
Lérinc érdekeltségébdl — mert a cég nem
tudta volna biztositani az atalakitashoz
sziikséges egymilliard dollart. Ennek
z6lditése iizleti alapon nem helyes, de
a politikanak mas szempontot is figye-
lembe kell venni, példaul tizezer ember
munkahelyét...” ,,a lignit stratégiai kér-
dés...”

Nem szabad elfelejteni: A Matrai
Erém@ Zrt villamosenergia-termelés
a tervezett atalakitasok esetében is az
évtizedben szoros Osszefiiggésben van a
bizonytalan/biztos Paks II. belépésétol.
Amennyiben a Paks II. épitése/belépése
csuszik, a lignitbazist erdmi termelése
csak a ma mar nagyon magas foldgaz
tovabbi drasztikus novekedésével valt-
hato ki.

Ercek

Sajnos e teriileten teljes leépiilés
tortént, 2016-ban az utols6 ércbanya —
Urkati manganérc-asvanybanya — befe-
jezte a termelést, miutan az egyetlen
megrendel6 felmondta a tobb évtizedes
szerzdést.

A korabban kiirt recski - vilagviszony-
latban is kiemelkedé — szinesfémérc
banyaszatra két koncesszios palyazatra
nem érkezett ajanlat. Bizunk abban,
hogy talan kedvezd vilagpiaci ar és 0j
kedvezébb feltételekkel kiirando palya-
zat eredményes lehet. Talan ujbol foglal-
kozni kell/ene a vilagon e teriileten 1év6,
megemelkedett ara szines-fémércekkel
(pl: platina fémére, rodium stb.)

A hazai uranérc-banyaszat 1997-ben
megsziint, melynek oka nem az asvany-
vagyon kimeriilése (maradt: 26,8 Mt,
31373 t urantartalom), hanem a magas
onkoltség volt. Ugyanis 100 dollar korii-
li kitermelési koltség nem tudott verse-
nyezni a vilagpiaci ar akkori, 30 dollar
koriili értékével. Mar 1989-ban is o6riasi
veszteség volt. Az Ujrainditashoz ered-
ménytelen kisérletek voltak.

Most a Mecseki Kornyezetvédelmi
Zrt. foglalkozik banyabezarassal, kor-
nyezetvédelemmel, rekultivacioval, a
radioaktiv hulladéktarolé kutatassal. A
Nitrokémia Zrt. dontéen kartalanitassal,
rekultivacioval foglalkozik.

Nem fémes asvanyi nyersanyagok

A banyaszat jelenlegi sikeres dgazata,
mely dontéen annak kdszonhetd, hogy
az orszagban jelentds ut-, vasit- és laka-
sépités folyik és bizunk abban, hogy ez

a kovetkez6 években folytatodni fog,
illetve a hazai jelenlegi megrendeldk is

koncesszios palyazatokat, ame-
lyek sikeresen segithetik az adott

szintén igénylik a termékeket. adgazatot. Az 1345/2018/VIL.26/
F oldtani vagyon Kitermelhetd vagyon Termelés  Termelés

Nyersanyag- Imillié m3/ fmillié m3f 2016 2017
fécsoport

2017.1.1 2018.1.1 2017.1.1 2018.1.1 1000 m?3 1000 m?3
Asv4nybanyaszati
st et 1711,43 171190 54499 544 57 113023 1126,70
oS EpIREE o os 53835 30523 30509 2733 269,49
mesz
Cement- és
mészipari 1136,80 1135 44 568,84 567 48 118166 1160,72
nyersanyagok
Epité- és
diszitkaipan 192109 199868 1291 40 1380,22 4996 57 507305
nyersanyagok
EpitGipari homok 807,38 866,47 578,12 628,96 332543 7 450,39
EpftSipari kavics 367070 365307 234377 234000 122977 14442 14
Keramiaipari
biveaanyagak 988,40 999 66 540,59 64898 1105 46 1341 57
Egyéb 5288 58,33 4199 4655 17967 210865
Nemfémes
nyersanyagok 108272 1096190 63149 644195 244342 329727
Iossmsen

2. sz. tablazat (Forras: MBFSZ)

Tor6lt banyaszati jogokra tobb kiiras
is megjelent 2019. majus 28-an hat, —
és oktober 24-én szintén hat homok,
kavics és agyag teriiletre, valtozd
sikerrel. Harom szerzédés megkoté-
sére kertiilt sor (Beloiannisz 1. homok,
Rabapatona III. kavics, Szécsény I.
agyag).

2019. jalius 4-én a Magyar K6zlony
117. szamaban (p.: 4375 — 4377) jelent
meg az 1398/2019/VIL.4 szamu kor-
ményhatdrozat ,,Az épitésgazdasag
altalanos fejlesztését, az épitdanyagok
hazai gyartasat az 1031/2018 /I1.8/
Korm. hatdrozat mddositasardl” mely-
nek

1.2 pontja kimondja, hogy
~MODERN EPTESGAZDASAG
PLATFORM”-ot kell megalakitani és
miikddésére 2019—ben és 2020-ban 100
— 100 milli6 forint all rendelkezésre,

Kormanyhatarozataz,,ENERGETIKAI
ASVANYHASZNOSITASI ES
KESZLETGAZDALKODASI
CSELEKVESI TERV” 10 pontban
minden esetben miniszteri feleldst jelolt
meg. A terv azt tartalmazta, hogy

- javithat6 az orszag kiilkereskedelmi
mérlege, (1d. 4. tablazat)

- hazai munkahelyek, beszallitok kore
johet létre

- ado bevételeket eredményezhet

- leszakad6 egykori ipar — és banya-
vidékek szocialis és gazdasagi helyzete
javithato

S mér itt az uj terv (,,ENERGIA ES
KLIMAPOLITIKAI STRATEGIA”
2020. januar 17) és mar azt is tartal-
mazza, hogy 2020 év végéig elkésziil
a ,NEMZETI TISZTA FEJLODESI
STRATEGIA”.

Sokat mond hazank kiilkereskedelmi
mérlege:

Elelmiszer- Nyers- | Energia- |Feldolgozott Gépek és =
Ev | ek,italok,| " gid g szallitd- | Osszesen
. anyagok | hordozok | termékek .
dohany eszkozok
Egyenleg

2013 | 8144 2152 | -1906,8 127,6 2704,6 1955,0
2014 | 733,0 169,7 | -2004,7 -78,4 3118,0 1937,5
2015 | 730,7 97,9 -1428,2 -316,3 3580,9 2664,9
2016 | 644,8 106,6 | -1123,9 -365,4 3767,0 3029,2
2017 | 705,6 102,2 | -1446,5 -397,5 35374 2501,3
2018 | 6319 75,3 -1645,4 -817,9 3520,6 1764,5
2019

10 574,2 92,3 -14758 | -1072,6 3301,8 14199
a 2.1 és 2.2 pont a Kozép- 3. sz. tablazat (Forras: KSH)

Magyarorszag kavics — soder — homok
teriiletek jogszabaly feliilvizsgalatat
ija eld,

a 2.6 pont tartalmazza, hogy abban
az esetben, ha a hazai igény nem elé-
githetd ki, kiilf6ldrél honnan lehet a
legkedvezébb aron biztositani.

A kormanyhatarozat az MBFSZ fela-
datat is tartalmazza.

Sokat varunk az Innovacids és
Technolégiai Minisztérium altal 1ét-
rehozott ,,Energetikai Informacids
Tanacs” munkajatol is és a meghirdetett
koncesszios palyazatoktol.

(A kézirat leadasa 2020. januar 10!)
Dr. Horn Janos

BANYAJARADEK Asvanyi nyersanyag 2017 2018
A kitermelt 4svanyi nyers- ezer forintban
anyag utan az allami részese- Szén 372 525
dés, banyajaradék illeti meg Lignit 700173 687 417
(54/2008(111.20 ) Korm. ren- -
R B L, Homok, kavics 1142 850 1345 651
delet is. A vallalkozok altal -
befizetett banyajaradékot a Kovek 543 307 666 941
teljes bontas nélkiil a 4. tab- dsszesen 28 609 981 43716100
lazat mutatja. PR
ebbolﬂszgnh_l_drogenek 92,8 % 90,0 %
(kdolaj, foldgaz)

Miben bizhatunk?
A Magyar Banyaszati és Foldtani
Szolgalat folyamatosan késziti a

4. sz. tablazat (Forrdas: MBFSZ)
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Mit Gzen a mulit?
A tarsadalombiztositasi 6nkormanyzatokrol

Torténeti visszapillantasunkban a
Banyamunkas 2019. szeptemberi sza-
maban az allami tarsadalmi biztositasi
rendszer kialakuldsat a terjedelmi kor-
latok miatt csak igen sziikre szabva tud-
tuk felvazolni, a banyatarsladaktol az
1907. évi XIX. torvénycikk az ipari és
kereskedelmi alkalmazottaknak beteg-
ség és baleset esetére valo biztositasarol
bevezetéséig.

,»A haboru okozta mérhetetlen nyo-
morusag, a Trianon okozta sokk, s annak
belathatatlan kovetkezményei, 1,5 mil-
li6 ember kivandorlasa az orszagbol az
itt maradottak életkoriilményeit tovabb
nehezitette. Az inflacié névekedése, a
realbérek csokkenése, a ndk és a gyer-
mekek foglalkoztatasa novekedése,
gyakori volt a 12-14 6rds munkanap a
legegészségtelenebb munkahelyeken is.
A szocialis kiadasok ez idében az alla-
mi koltségvetésnek 3 %-at képezték.
Jellemzéje a nyomornak, hogy 1918-
ban Budapest belvarosaban 44 ¢év és 8
hoénap, a munkaslakta korzetekben 21
év és 8 honap volt az atlagos életkor.”

A munkavédelem is hattérbe szorult.

1924-ben kapott népszdvetségi kol-
cson mérsékelt gazdasagi fellendiilést
hozott, az iparagak koziil a konnytipar
indult gyors fejlédésnek, ez éreztette
hatasat a munkavédelem teriiletén is.
Jelentds volt a nék védelmében hozott
1928. évi V. torvénycikk, amelynek 7.
§-a kimondta, hogy a nék csak olyan
munkat végezhetnek, amely a testi ere-
jiikket nem haladja meg, csak éppen azt
nem allapitottak meg, hogy mennyi a
nok altal szallithaté teher maximalis
sulya.

A szakszervezetek feleldssége meg-
noétt, kiillondsen a munkasbiztositas sok-
réth terliletén. Az akkori szakszervezeti
vezetdk szerint abbol az intézménybdl,

amelyet a munkdassdg maga alapitott,
s az id6k folyaman egyesiilt keriile-
ti betegsegélyz6 pénztarral, amelyet
munkavallalok és a munkaltatok kép-
visel6i vezettek, és hozzaértd, az ligy
irant elkotelezett, szeretettel viseltetd
tisztviseldk iranyitottak.

1908. oktdber 4-6-an megtartott
rendkiviili szakszervezeti kongresszus
kovetelte a munkésbiztositasi 6nkor-
manyzat jogai gyakorlasanak bizto-
sitasat, s tobbek kozott azt is, hogy a
segélyezést a munkdasbiztositasi onkor-
manyzat végezze.

A kés6bbiekben 1étrejott Orszagos
Munkéasbeteg-segélyezd és
Balesetbiztosité Pénztar f6l¢ hama-
rosan az un. Allami Munkésbiztositd
Hivatal keriilt. (Az 1928. évi XL. tv.
az Orszagos Munkasbeteg-segélyez6
- és balesetbiztositd Pénztarnak az
Orszagos Tarsadalombiztositod Intézet
(OTI) elnevezést adta.)

Allami Munkésbiztosité Hivatal
feliigyelte az onkormanyzatokat. Az
Orszagos Pénztar munkasképviseloi
gondosan ligyeltek arra, hogy a hoz-
zéjuk keriil6 tigyekben a biztositottak,
a munkasok érdekében dolgozzanak.
A munkasképviselék nem engedték
sem a munkaltatok, sem az Allami
Munkasbiztositasi Hivatal beavatkoza-
sat. Az dnkormanyzatba bekertilt kipro-
balt szakszervezeti vezetok, tisztségvi-
selék a munkasbiztositas ligyének szak-
emberei is voltak, hiszen hosszl évti-
zedek ota a szakszervezetek intézték
azt. A szakszervezetek és az MSZDP
kiemelten foglalkozott az dnkormany-
zati képvisel6k szakmai képviselok
szakmai felkészitésével. Anyagilag is
tamogattak tanulmanyaikat. ,,Voltak
tisztviseld elvtarsak, akiket a part anya-
gilag is segitett, hogy az allami dokto-

ratust megszerezzEk, ¢és ezzel a kvalifi-
kacioval vezetd helyet tolthessenek be
valamelyik osztaly vagy kertileti pénz-
tar élén. Vincze Sandor, Szikra Gyula,
Szabados Sandor igy szerezték meg a
doktori fokozatukat. ..” Olyan kipro-
balt, kiemelkedd szakszervezeti veze-
ték, mint Jaszai Samu, Garbai Sandor,
Teszarsz Karoly, Bokanyi Dezsé és.....
masok keriiltek az Orszagos Pénztar
vezetésébe.

Az 1907. XIX. toérvénycikk alapjan
az Orszagos Pénztar dnkormanyzatadba
paritasos alapon, keriiltek a szocialis
partnerek képviseldi. Az igazgatosag fele
a munkaltatokbol, fele a munkavallalok
képvisel6ibdl allt. A munkasok képvise-
lete 1907-ig kétharmados volt. A szak-
szervezetek szorgalmaztdk az Onkor-
manyzati valasztasok kiirasat, hogy
bekeriiljenek a Tarsadalombiztosito
Intézet dnkormanyzataba olyan kozgyii-
1ési kiildottek, s rajtuk keresztiil olyan
igazgatosagok miikddjenek, akik erétel-
jesen képviselik a munkésok térvényben
biztositott jogait.

A Szaktanacs a Szakszervezeti
Ertesitén keresztiil ,,magyardzta” a tag-
sagnak, miért fontos elmenni a valasz-
tasra, miért fontos, hogy kit valasztanak.

Kozérthetdé formaban dolgoztak fel
a valasztasi rendeletet: ,,Késziiljiink
fel mindenre, legyiink 6vatosak és eld-
vigyazatosak, mert a valasztds modja
rendkiviil bonyolult. Azért bonyolult,
hogy az egyszerii munkasember ne las-
son tisztan és Osszezavarodjon.” — olvas-
haté a Szakszervezeti Ertesité 1929.
(XXVLI. évfolyam) 4. szamaban.

Ki valaszhatott? Az a munkavallalo
(munkas, tisztvisel6 vagy kereskedelmi
alkalmazott), aki a valasztas kiirdsanak
napjan az intézetnél betegség, dregség,
banyanyugbér vagy baleset esetére biz-

tositva volt, vagy tappénzben, vagy ter-
hességi vagy gyermekagyi segélyben,
vagy korhazi, gyogyintézeti ellatadsban
részesiilt.

A munkaltatokat, munkavallaldkat
valasztojogi csoportokba osztottak.
(nagyipari, kozépipari-, banyaipari-,
kézmtiipari-, épitbipari-, kereskedelmi-,
szabadfoglalkozasu-, haztartasi munka-
adok; munkasok altalanos-, munkasok
banyaipari-, tisztvisel6k-, haztartasi
alkalmazottak valasztocsoportja.

Az ajanlasok benyujtasakor minden
kozponti szavazatszedd bizottsagba és
valasztasi fobizottsagba két ,.bizalmi
egyént” nevezhettek be, akik ellenériz-
ték a szabalyszerliséget. A ,,bizalmi
egyéneknek” joguk volt a helyi szavazat
szedObizottsagba megbizottakat kijeldl-
ni, akik hasonld jogokkal rendelkeztek.
A tudnivalok értelmezése mellett hata-
sos agitacios anyagot is kézhez kaptak
a valasztok. Kiemelt betlisorok hirdet-
ték: ,Minden szocialdemokrata, akar
munkas, akar tisztviseld, akar kereske-
delmi alkalmazott, kisiparos, haztartasi
munkaado, kiskereskedd, szabadfog-
lalkozasu munkaltatdé az orszagos kiil-
dottvalasztasnal 2. szamkockaba teszi a
keresztet. Minden varosban ez a szama a
Szakszervezeti Tanacs listajanak.”(Meg-
jegyezziik: harom lajstromra szavaztak:
1. sz. Nemzeti Blokk (munkaadok és
egyéb munkavallaléi képviseletek) 3.
sz. Hackspacher-féle csoport (Vasasbol
kivaltak) munkavallaloi érdekképvise-
letek.)

Felhivtak a figyelmet minden apro-
sagra, amely miatt megsemmisithették
a szavazolapot. Kiilon foglalkoztak a
szavazolapok szinével. (A munkasok
csoportjaban a szavazodlap fehér volt. A
nyomda nem tudott 800 ezer szines sza-
vazolapot beszerezni.)

1929. majus 12-13-4n tartott valasz-
tas.

A munkavallal6i oldalon a valasztok
53%-a ment el szavazni, a munkaadok

27,5%-a. Az altalanos munkasvalasztoi
alcsoportban a valasztasra jogosultak
58,1%-a szavazott. A véllalati pénza-
rak valasztmanyanak megvalasztasanal
az arany 67%, amely eredmény a nagy
ipartelepek munkasainak szervezettsé-
gére, Ontudatara utalt.

Az altalanos munkavallaléi alcsoport-
ban a Szakszervezeti Tanacs lajstro-
mara leadott szavazatok 72,7 szazalék
azt bizonyitottak, hogy a Szakszervezeti
Tanacs befolyasa Budapesten, Gyorott
és Gyulan volt a legnagyobb. ,,...men-
tiil iparosodottabb valamely vidék és
mennél szlikebb agrarteriilet kapcsolo-
dik az indusztrializalt kézponthoz, annal
nagyobb a munkassag érdeklédése a
magyar szocialpolitikanak vezet6 intéz-
ményével szemben.”

A munkasok alcsoportjaban a Nemzeti
Blokkra 18,8%, Hackspacherékra 8,5%
szavazott.

A munkavallaloknal a 180 kozgytilési
mandatumbol végiil is a Szaktanacs 121-
t, a Nemzeti Blokk 54-et, Hackspacherék
5-t szereztek. A munkaltatoknal a 116
,Kizarolag szakmai érdeket képviselo-
kon”kiviil (szavazas nélkiil bejutottak)
a Nemzeti Blokk 45, Szakszervezeti
Tanacs 10, polgari ellenzék 9 helyet
szerzett meg.

Az 1935.évi TB o6nkormanyzati
valasztasok is hasonlé eredményt hoz-
tak.

A Munkaiigyi Szemle 1935. majusi
szamaban is elemezte a valasztasokat.
,,Bezzeg mennyivel nagyobb érdekldés
nyilvanult meg a kialakult tdrsadalmi
akarattal fellépd altalanos munkasva-
laszto csoportok tagjainal. A nem szava-
z0Ok aranya itt csupan 44,7 %, de figyel-
met érdemel, hogy ennél magasabb
52,8% a nem szavazo tisztvisel6k arany-
szama. A j6 volt a nagyobb kultiraju és
magasabb szinvonalon é16 tisztvisel6k
tehat tavolrol sem érezték at annyira
tomegesen a szocidlis feleldsségérzetet,
mint az ipari munkéssag...”

Lux Judit

Bolyky Zoltan (1918-1963)
okl. banyamérndk, a Varpalotai
Szénbanyaszati Troszt egykori fomér-
noke sirjanal tartott megemlékezést
a varpalotai varosvédoék és banyasz-
hagyomanyok egyesiiletek képvisel6i
2020.januar 21-¢n, a telepiilés alsovaro-
si temetOjében, a kora délutani drakban.
Az eseményen jelen volt masodsziilott
fia, Dr. Bolyky Laszl6 és ifj. Bolyky
Laszl6 az unoka is. A rd emlékez6k
kozott a szakma képvisel6i koziil megje-
lent Szakaly Miklos egykori fémérnok,
Huszar Jozsef okl. geologus mérndk,
Dr. Buzési Istvan okl. banyamérndk,
Domjan Istvan banyamester, Koczor
Zoltan az utolsé varpalotai banyames-
ter, Labas Istvan frontmester és masok.
Az emlékezést kezdeményez6 varosvé-
dok elnodksége tagjai kozott jelen levo -
Petrovics Laszl6 elndk, Leszpuch Janos
alelnok, Rigo Laszlo titkar, P. Forgacs
Zsuzsanna ¢s Mori Sandor nevében
az- egyesiilet elnoke koszontotte a jelen
levoket. Az egyiittérzést, a tiszteletadast
hangsulyozta az elndk a sokak szama-
ra mar elfelejtett miiszaki szakember és
felelés banyamérndkre valdo megemlé-
kezéssel. Bevezetjében az esemény
elkésziileteirdl és torténetérdl szolt.

Bolyky Zoltan trosztfomernok sirjanal

Majd igy folytatta:

,»,Mai viszonyaink kozo6tt, amikor
sokszor hallunk, durva beszédrdl, gyl-
161k6désrdl, emberi kapcesolatok torzu-
lasairol, illik megallni és tisztességgel
emlékezni is. Teszem ezt azért- talan
korom engedélyével - mert vélemé-
nyem szerint, stlyos tévedés az, hogy
nem tudnank egymassal egytittmiikod-
ni, ha kell baratként és nem ellenségként
viselkedni, hisz anyafoldiink erre hiv és
szo6lit fel mindnyéjunkat.”

Felolvasta azt a gyaszhirt, melyet a
Veszprém megyei Napld 1963 .januar
23-i szama ko6zo6lt.

,Ozv. Bolyki Zoltanné, ifj. Bolyki
Zoltan és Laszl6 valamint a Varpalotai
Szénbanyaszati Troszt, a Banyaipari
Dolgozok Szakszervezete Teriileti
Bizottsaga, a Megyei Tanacs Végrehajto
Bizottsaga, és a Varpalotai Varosi
Partbizottsag mély megrendiiléssel
jelenti, hogy Bolyki Zoltan okl. banya-
mérndk, a Varpalotai Szénbanyaszati
Troszt fomérndke 1963.januar 21-én
tragikus hirtelenséggel elhunyt.”

Tovéabbiakban elmondta:

tiszteletére, azért jottiink ma sirjahoz,
hogy tudtara adjuk a varos lakossaga-
nak: e — kegyeleti — helyszinen, koztisz-

teletben allo, felelds miiszaki szakember
nyugszik.

Magam sem, talan az emlékezOk
néhany tagja sem ismerte, igy engedel-
metekkel rovid laudacidmban, életének
- munkdssaganak, néhany fobb jellem-
z6it felidézem.

Az Orszagos Magyar Banyaszati
Lapok - 1963-ban megjelent - egyik lap-

»Bolyky Zoltan, 1918 januar 6-an
sziiletett a Borsod megyei Bolyok koz-
ségben, paraszti foglalkozast sziil6k-
tél. Kozépiskolait Kecskeméten majd
Egerben végezte.

A Jozsef Nador Miiegyetem
Banyamérnoki Karan, 1942-ben szerzett
banyamérnoki oklevelet. Elsé munka-
helye, a Magyar Altaldnos Készénbanya
R.T. oroszlanyi banyaja volt. Késébb a
Magyar Allami Szénbanyéak budapesti
kézpontjaban tevékenykedett, 1948-
ig. Részt vett a banyak szervezési ¢€s
épitési munkalataiban. Ezt kovetden
6nallé kutatoként kapott megbizast a
Matravidéki Eromi és Banyaépitési
Vallalatnal.1949-ben megbiztdk a
Dudari Szénbanya fémérnoki teenddi-
nek ellatasaval.

1952-ben a megalakult Kozép-

dunantali Szénbanyaszati Troszt osztaly-
vezetdje, egy €vvel kés6bb 1953-ban,
fomérndke lett. 1955-ben Varpalotara
helyezték és 1957 marciusatol, halala-
ig, a Varpalotai Szénbanyaszati Troszt
fémérnoke volt. Erre az iddszakra esik:
Ernd és Ferenc banya esetében attérés
a teljes kort alsopadi fejtésre, SII. -
aknanak a termelésbe allitdsara, majd a
bantapusztai kiilfejtés és mélymiivelés
beinditasara valamint a medence kuta-
taséra és feltarasara.

Bolyky Zoltan trosztfdmérnoki ideje
alatt, a varpalotai szénbanyaszat ter-
melése 40%-0s emelkedést ért el. Ez
a teljesitmény, igen jelentés eréfeszi-
téseket kovetelt meg a vallalat dolgo-
z6it6l. Bolyky Zoltan, a kimondottan
banyaszati tevékenysége mellett sokat
tett Varpalota varos épitése és szépitése
érdekében is.”

Utolsé idézetében, az Uj Varpalota
1958. januarban megjelent lapszamat
hivta segitségiil. ,,Bolyky Zoltan a
Hazafias Népfront varosrendezési szak-
bizottsaga vezet6i feladatat kapta, és
mint kideriilt j6 kezekbe keriilt a varos
csinositasa, szépitése. Szeretettel és
koriiltekintéssel végzi.” Abban az id6-
szakban a varos fotere, rendezettebb lett

és tobb koztéri szobor is elhelyezésre
keriilt.(Banyasz, Banyaszfia, Szokokut
stb.)

A megemlékezést kovetden sirja
korabbi feliratozasa kiegésziilt foglalko-
zasdnak és beosztasanak megnevezésé-
vel. Majd a szervezok, rendezok és els6-
ként a csalad képviseldi koszoruztak, a
néhai fomérnok sirjanal. Befejezésként
ko6zosen énekeltiik a Banyasz himnuszt.

A multidézés a Jo szerencsét
Mivelddési Kozpontban folytatddott. A
néhai fdmérndk fia Dr. Bolyky Laszlo
is felidézte emlékeit. Elevenen élnek
emlékezetében az éjszakai telefonok,
riasztasok mozzanatai. Illetve az a han-
gulat mely az akkori Varpalotat is jelle-
mezte. Majd igy fejezte be gondolatait:
Az egész ¢letemet végigkisérte, hogy
banyaszgyermek vagyok. Mindez azt
jelentette, hogy az ember becsiiletesen
¢élje az életét, s igyekezzen mas embe-
reken is segiteni. Ehhez hozzajarult a
hivatasom is, hiszen gyogyszerész let-
tem - mondta.

A kora esti sorétség megérkezett és
elkdszontliink egymastol, azzal a jo
érzéssel, hogy baratsagunk fennmarad-
jon a jovoben is.

Petrovics Laszlé ny. tanar

Banyaszattorténeti eloadas Ajkan

Nagy érdeklédéssel kisért szak-
mai napot tartottak a 110 éve tortént
ajka-csingervolgyi, 55 halalos aldozatot
koveteld banyakatasztrofara és aldoza-
taira emlékezve 2019. december 10-én,
Padragkuton, a Miivelddési Hazban.

A rendezvényen Németh Gyorgy
banyamérnok, a Veszprémi Szénbanyak
nyugalmazott vezérigazgatdja ,,Az
1909-es, januar 14-i banyatiiz Ajka-
Csingervélgyben” cimmel tartott elda-
dast. A témat mar korabban tobben is
feldolgoztak, kozottiik Nagy Lajos ,,Az
ajkacsingeri siralomvdélgy” cimii, 2009-

ben megjelent emlékkonyvében.

Az elhangzott szakmai hangvételii
eléadas az egykori szerencsétleniil jart
ajkai banyészok, aldozatok és hdsok
emléke el6tt kivant tisztelegni és Gjraér-
tékelte az eseményekre vonatkozo kora-
beli, illetve az azdta sziiletett néhany
megallapitast és elbitéletet. Az eldado
felhivta a hallgatosag figyelmét: ahhoz,
hogy ezt meg lehessen tenni, ismerni
kell a 20. szazad eleji ajkai banyaszat
technikai fejlettségét. Ebben az idoben a
banyabeli vilagitas nyilt langh eszk6zok-
kel tortént, ennek legelterjedtebb eszko-

ze a karbidlampa mellett a banyasz olaj-
mécses volt. A banyamécses nagyon sok
bizonyitott banyatiizet okozott, koziiliik
a legsulyosabb 1892-ben a csehorszagi
Pribram eziistbanyajaban kovetkezett
be, 319 haldlos aldozattal. A vilagito
eszkdznek vélhetéen nagy szerepe volt
az ajka-csingervolgyi tragédiaban is.

Az eléado az eddigi értékelésekkel
szemben a tragikus eseményeket id6-
rendben vizsgalta az ajkai banyailizem
atnézeti térképe segitségével. A rendel-
kezésre 4ll6 adatok felhasznalasaval az
emberek banyabol torténd kimenekité-

sének folyamatat szamitasokkal és diag-
ramokkal mutatta be. A tragédia okaira
vonatkozé korabbi megallapitasok nagy
részét szakmai és miszaki érvekkel kér-
ddjelezte meg.

A korabeli banyahatdsagi hatarozat-
ban az szerepel, hogy a tliz oka isme-
retlen, a mentés soran mulasztas nem
tortént, és a katasztrofa elharitasaban
sokan hésies magatartast tantisitottak. A
hatarozatbol a mai kor visszaemlékezdje
azt olvashatja ki, hogy -jéindulati meg-
kozelitésben-a banyahatésag nem akarta
megnevezésével és elitélésével sulyos-
bitani.

Az elb6adédsban elhangzottakhoz Dr.
Buzasi Istvan, Gazdag Gyorgy, Haasz

Albin és Horvath Karoly szoéltak hozza.
Valamennyien egyetértettek az el6ado
szakmai érveivel, és sajat gyakorlati
példaikon keresztiil igazoltak a kataszt-
rofat érintd 0j felvetések helyességét. A
hallgatosag azonosult azzal a vélemény-
nyel is, hogy a banyahatdsagi hatarozat-
tal kapcsolatos esetleges kétségeinket
félretéve fejet kell hajtanunk banyasz
elddeink helytallasa eldtt. A banya-
szat korabeli adottsagai mellett tették
dolgukat szorgalommal, szaktudassal,
gyarlé emberi hibakkal. Vészhelyzetben
fegyelmezetten végsokig kitartottak, a
mentésben pedig életiik kockaztatasaval
is probaltak bajba jutott tarsaikon segi-
teni.

Horvath Karoly
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Muzeumi Orjarat

A banydszszakszervezet gazdag szak-
mai multtal és szamottevo kulturdlis és
sporthagyomanyokkal rendelkezik, ezért
kiemelkedé feladatanak tartja e hagyoma-
nyok dpolasat.”

Szubjektiv bevezet6

Indul6 sorozatunkban el6szor a Magyar
Olaj- és Gazipari Muzeumot (MOGIM)
mutatjuk be, felvillantva a banyaszati
muzeumok el6torténetét.

Miért a MOGIM? Vincze Laszlo
(1950-2006) testvérem a geologiai tech-
nikum elvégzése utan Gellénhazan az
olajiparban kezdett dolgozni. Par éve volt
csak, hogy jarhatta a rozoga dzsippel a
terepet, kozben gyljtdgette az dsvanyo-
kat, figyelte az olajkutfur6d tornyokat.
1974-t61 kerekesszékbe kényszeriilt,
négyvégtag bénultként a terepi mun-
kat felcserélte dokumentaciokészitésre,
megtanult programozni. Elkészitette a
Geolexikont, Osszeallitotta a magyar
szénhidrogén banyészat torténetét is.
Ezért Magyarhoni Foldtani Tarsasag és a
Magyar Geofizikusok Egyesiilete elisme-
rését és halajat fejezte ki a foldtan népsze-
rlisitéséért végzett tevékenységéért.

A zalaegerszegi Magyar Olajipari
Muzeum részére archivalt, kép és
hanganyagokat rogzitett, régi banyaszda-
lokat és olyan embereket szolaltatott meg,
akik kivalosdgai a banyaszszakmanak,
akik az § segitsége nélkiil talan mar rég
elfelejtodtek volna.

A Bényészszakszervezet archiv honlap-
ja Orzi, hogy a banyaszok megbecsiilték:
,,Posztumusz ,,Szt. Borbala érem” kitiin-
tetésben részesiilt Vincze Laszl6 olajipari
geologiai technikus, akinek életutja bizo-
nyitja — a négyvégtag bénulasa ellenére is
- azt a kimerithetetlen erét és tenni aka-
rast, megujuld képességet, mely a banya-
szatban dolgozokat jellemzi. Sajnos mar
nem érhette meg e kitiintetés atadasat...”

Ma is az 6 szemével latom a muzeu-
mot, melyet minden évben legalabb egy-
szer végigjarok, megnézem a Gellénhaza
¢és kornyéki himbakat, hallgathatom a
Béanyasz himnuszt, néha Ujra nézem a
Requiem a fégytijtoért filmet.

fgy kezdédott a hazai miiszaki és
ipari emlékvédelem

Hihetetlen, de igy van, hogy
majd’ kétszdz év kellett ahhoz, hogy
Magyarorszagon megsziilessen az elsd
miiszaki muzeum. Benke Istvan dr.,
Kecskeméti Tibor tanulmanya alapjan
rovid kronoldgia kovetkezik:

A Nagyszombati Egyetem fizikai
és mechanikai szertdra tekinthetd a
hazai technikai gyiijtemények 6&sének.
(Nagyszombati Egyetem az Eo&tvos
Lorédnd Tudomanyegyetem és a Pazmany
Péter Katolikus Egyetem jogelddje. 1635.
majus 12-én alapitotta Pazmany Péter
esztergomi érsek.

1777. egyetem Budara koltozik (c616p-
verdk, emelddaruk, szivattyik, vizer6gé-

pek és mas modellek szerepeltek a leltar-
ban.)

1807. Ferenc csaszar levele Jozsef
nadorhoz sz6lt el6szor egy miiszaki miize-
um létrehozasarol.(A birodalom gyarainak
¢és manufaktirainak termékei osszegytijté-
se)

1808.¢vi 13. torvénycikk: Magyar
Nemzeti Muzeumban technologiai osz-
taly is 1étesiilt,hogy ,,a hazai ipar fejlddése
Magyarorszagon késziilt termékeken, esz-
kozokon és gépeken bemutathaté legyen”.
Kiilonb6zé okok miatt a ,,technologiai
osztaly anyaga mindinkabb inkabb ipami-
vészeti gylijteménnyé, ,.kézmiitarrd” ala-
kult. A reformkor nagyjai koziil tébben,
igy Kossuth Lajos is felszolalt egy szer-
szam- és gépgytjtemény érdekében.”

1870-es években a Magyar Nemzeti
Muzeum a mintegy 20 ezer darab ipar-
torténeti targyat, hely hidny miatt atadta
az Iparegyesiiletnek, a Milegyetemnek, a

maradékot pedig a mar 1étez6 Technologiai
Iparmuzeumnak.

1889. szeptember 15-én nyilt meg
a Magyar Kiralyi Technoloégiai Ipari
Muzeum. A gazdag gytijtemény azonban
1939-ben Kassara kertilt, majd a habora
kovetkeztében elveszett orszagunk szama-
ra. ,,Szamos ipari ¢s mizeumi szakember
munkalkodott azon, hogy az iparagi szak-
muzeumok létrejohessenek.”

1955-1970 kozott alakult meg a legtobb
szakmai muzeum.

Az Ipari Minisztérium 1982 - miniszteri
utasitasban rendelkezett az ipari emlékek
meg0rzésérol, begytijtésérol, védettség ala
helyezésérol.

A banyasztorténeti emlékek gytijtése,
a banydszati mizeumok és gyljtemé-
nyek 1étesitése Faller Jend (1894-1966)
nevéhez fiizédik. 1952-ben a Banyaszati
Lapok elsé szaméaban megjelent irasa
hivta fel a figyelmet:,,Siirgés tennivalok
az elhanyagolt banyaszattorténeti kutato
munka teriiletén” gondolattal. 1954-ben
szintén a Banyaszati Lapok hasabjain mar
egy muzeum alapitasaval is foglalkozott,

amely a banyaszat targyi és szellemi emlé-
kek gytjtésére is 0sztonzott. Fallner Jend
személyes elkotelezddése, szaktudasa,
faradhatatlan munkéaja eredményezte, hogy
1957. oktober 13-an megnyilt a Kozponti
Banyaszati Mizeum Sopronban.

A legek mizeuma

Magyar Olaj- ¢és Gazipari Muzeum
(MOGIM), Zalaegerszeg

A magyar olajipar targyi- irdsos- és
képi emlékeinek megodrzésére az Orszagos
Kdolaj- és Gazipari Troszt (OKGT) 1969.
szeptember 27-én 1étrehozta a Dunantuli
Olajipari Muzeumot Zalaegerszegen. 1971
marciusatol Magyar Olajipari Muzeum
(MOIM) néven mikodott tovabb. A
muzeum gyljteményei gyarapodasanak,
kiallitasainak, kiadvanyainak, szélese-
d6 kapcsolatainak koszonhetéen a 2013.
marcius 26-an kelt Miikodési Engedély a
Karpat- medencére kiterjedd gytijtdteriile-
ten mar az ,,Orszagos szakmizeum” beso-
rolast Magyar Olaj- és Gézipari Mizeum
(MOGIM) nevet rogziti. A MOGIM
Magyarorszag masodik legjelentdsebb

y

technikai muzeuma - az els6 a Magyar
Miszaki- és Kozlekedési Mizeum - és
Eurdpa masodik legjelentdsebb szénhid-
rogén ipari muzeuma, a Lengyel Olajipari
Muzeum mogott.

»Legek” a mizeumban

Azok a mitargyak, amelyek
Magyarorszagon, Europaban csak a
Magyar Olaj- és Gazipari Muzeumban
talalhatok:

3 kozel 50 méter magas firdtorony, illet-
ve furdberendezés,

A szénhidrogén-kutkitorések relikviai
(10 db),

Europa legrégebbi banyasz tiirelemiive-
ge (1737),

Magyarorszag legrégebbi banyasz zasz-
16ja (1759) és banyasz egyenruhdja (XIX.
sz. vége),

Legszebb, ¢letnagysagu Szent Borbala
szobor, az orszag legnagyobb Szent
Borbala gytijteménye,

6 db példany a vilag legkisebb konyve-
bdl (2x2 mm) és a legszamosabb miniatiir-
konyv gytijtemény (k6zel 2000 db),

Legrégebbi aluminium érem (1894),

Papp Simon NORI 4ltal védett nemzeti
sirhelye a szobortalapzat alatt,

A MOGIM a Zala- megyei Ertéktar
része.

Tobb gép, eszkdz, olajipar-torténeti
relikvia.

Nagy olajipari Osszefogassal, cégek
tamogatasaval 2016. junius 21-én Veres
Andréas szombathelyi pilispok szentelte
fel a csodalatos Szent Borbala szobrot,
Gaspar Géza szobraszmiivész alkotasat.
Hasonlé 6sszefogassal és tdmogatassal
2016 novemberében allitottak fel az R-61
jelti furoberendezés furotornyat.

Nagyon jo sétalgatni, nemcsak a banya-
szat irant érdeklédéknek a szabadtéren a
Gocseji Falumiizeum szomszédsagaban.
Aki egyszer mar arra jart, biztosan vissza-
kivankozik, a nem zalaiak is.

Ha megpillantjuk a zalai tajképhez

tartozo fel-le billegd olajszivattyukat, a
himbakat, otthon érezziik magunkat. A
Muzeum jelképévé valt Rotary-1 (R-1)
jeli furéberendezés Ganz gyartmanyu
farotornya mindenkinek ismerds talan.
Mar messzirdl latszanak a ,,nyugatnémet”
Salzgitter ,,Gulliver” faréarboc (R-40)
mellett a - leglijabb - az R-61 berendezés
furétornyai, kozelrdl is megnézhetjiik,
tanulmanyozhatjuk miikodésiiket. Itt lat-
hatok az 1979.évi zsanai gazkitérésnél
megsemmisiilt targyak megégett darab-
jai.

A gyonyorl fak kozott sétalva a szo-
borparkban a magyar szénhidrogénipar
nagyjai kaptak helyet: 20 db bronz
mellszobor.

Sorolhatnank még hosszan a latnivalo-
kat, a szlikre szabott keretek nem enge-
dik. Itt jegyezziik meg, ha kisgyerekkel
jonnek, mar jatszotér is varja a csalado-
kat. A jatszoteret 2011 oktoberében vet-
ték birtokba a gyerekek.

A felnéttek folytathatjak a sétat a belso
kiallitotérben. A ,,Zsigmondy Vilmos és
Zsigmondy Béla a magyar vizkutatas
uttoréi” cimi allando kiallitas e két nagy-
szerli mérndokember életmiivét mutatja

be. A csarnok masik allando kiallitasa
a Karpat-medence asvanyait didaktikus
szemlélettel tarja a latogatok elé.

Itt kapnak helyet a Mtzeum idészaki
kiallitasai és a 2013. 6ta mikodd Papp
Simon Népfdiskola Tagozat rendezvényei.

Megismerhetjiik a szénhidrogénipar sok-
rétiiségét, munkafolyamatait, tevékenysé-
gének eredményét. A kiallitas meghatarozo
targyai az 1930-as évek zalai olajkutatasa-
ban is jelentds szerepet jatszo Edtvos-inga
és a Fauck-féle iitve miikodd furdberende-
z¢és makettje.

Csak felvillantani tudjuk a Mizeum sok-
rétl tevékenységének minden teriiletét. A
Muzeum tobb mint 60 db ipar- és banya-
szattdrténeti témaju konyvet, fiizetet jelen-
tetett meg.

Az Archivum, azaz ipar-, technika- és
tudomanytorténeti dokumentum-gytijte-
mény a XIX. szdzad végétdl napjainkig ter-
jedo6 idészakbol 6riz 1000 iratfolyométer
irasos anyagot.

A Miszaki emlékgytjtemény a XIX.
szazad végétol napjainkig reprezentélja a
szénhidrogénipar valamennyi agazatanak

berendezéseit, gépeit, eszkozeit. A Torténeti
gylijtemény torténeti értékkel bird targyakat
¢és dokumentumokat 6rz6 komplex anyag,
amelyben tobbek kozt igazolvanyok, jelvé-
nyek, kitlintetések és oklevelek talalhatok.
A Foto-, film- és video-tar, kozel 100 ezer
darab fekete-fehér és szines negativot, dia-
pozitivot tovabba archiv pozitiv képeket
Oriz. Tobb hagyaték alkotja e gylijtemény
torzsanyagat. A Képzo- és iparmiivészeti
gylijtemény a szénhidrogénipar valamely
terliletét, munkafolyamatat abrazol6 képz6-
és iparmiivészeti alkotasok tarhaza. A mint-
egy 20 ezer kotetes Konyvtarban tobbsé-
gében a XIX. szdzad kozepétdl napjainkig
megjelent szénhidrogén-iparral, torténe-
lemmel kapcsolatos konyvek, kiadvanyok
és folyoiratok talalhatok. Olajipari témaju
bélyegek, képeslapok, levelek és egyéb fila-
téliai ritkasagok - a vilag legtobb orszaga-
bol - gyiijteménye a Bélyeg- és parafilatéliai
gyljtemény. A Természettudomanyi gytijte-
mény foleg a Karpat-medence jellegzetes
kozeteit, asvanyait (koztiik tobb ritkasagot),
koviileteket, tovabba furasok altal felszinre
hozott kdzeteket, firomagokat - tartalmazd
gylijtemény.

Sz6lhatnank a Muzeum széleskorti nem-
zetkozi kapcsolatairdl, tobbek kozott az
Eurodpai Olajipari Miizeumok Hélézataval,
a Kozép-Eurépai Vaskultara Utja
Egyesiilettel, a Kozép-Eurdpai Miiszaki
Miuzeumok Unidjaval, az Erdélyi Magyar
Miiszaki Tudoményos Téarsasaggal.

A kétévente kiirt Torténeti Palyazat érté-
kes ipartorténeti, lizemtorténeti, gazdasag-
torténeti, életrajzi anyaggal gazdagitja a
gylijteményt.

A Magyar Olaj- és Gazipari Muzeumnak
harom kiallitdsa van mas helyszineken:
Bazakerettyén, Vecsésen, Lovasziban.

Az 50 év bemutatasa nem volna teljes,
ha nem szélnank Téth Janosrdl a mizeum
igazgatojarol, aki 1975 6ta munkalkodik a
muzeumért. Toth Janos nemcsak igazgatod
(1985-t61, nemcsak a Népfoiskola lelke,
a kiallitdsok szervezdje, konyvek szer-
z6je. Toth Janos megértd szeretete, szak-
mai elhivatottsaga sokat tett azért, hogy
a Muzeumnak hataron innen és tal hire
legyen. Osszefogja a banyaszokat, akik
Osszetartjak a kozosséget, viszik tovabb a
banyasz alapértékeket. Nem felejti azokat,
akik még részt vettek a miizeumban bemu-
tatott gépek felallitasaban, s szaktudasukkal
segitették az arculat kialakitasat.

Nem véletlen, hogy megkapta a
Zalaegerszegért dijat, Szent Borbala
érmet, a Banyaszatért szakmai érdemren-
det. Magas allami kitlintetésben is része-
siilt. Atvehette a Magyar Koztirsasagi
Erdemrend Lovagkeresztjét.

Szubjektiv befejezés

Ha kedviik van, nézzék meg a virtualis
kiallitdst a mizeum honlapjan! Jojjenek
el Zalaba, sétaljanak nagyot az Olajipari
Muzeum parkjaban, mélyiiljenek el kicsit
a multban, 6rokolt és tovabbviendd érté-
keinkben. Mennyi kincsiink van a multbol,
hany kivaloé ember dolgozott azért az elmult
parszaz évben, hogy mi itt most lathatjuk a
mult emlékeit, a jovonek iranyt mutato érté-
keket. Lux Judit

BALATONFOLDVAR

Elészezon: 2020. aprilis 25-t6l
2020. junius 14-ig. Fészezon: 2020.
junius 15-t61 2020. augusztus 23-ig.
Utoészezon: 2020. augusztus 24-t61 2020.
oktober 15-ig.

A megadott szezonokon kiviili id6-
szakban is van foglalasi lehet6ség, ekkor
egyedi arképzést alkalmazunk.

A fdészezonon belill kiemelt id6-
szakok: julius 8 - julius 12. (Balaton
Sound), augusztus 19 - augusztus 22.
(Strand Fesztival).

Arak tagoknak (Ft/f5/éj):

Elészezon, utdszezon 2.850,-.
Fészezon és kiemelt id6szak 3.900,-.

Udiilési arak a 2020. évre

Foglaltsag: aprilis 25-t6l junius végeé-
ig: 7 foglalas. Julius, augusztusban: 34
foglalas. Augusztus 26-t6l: 0 foglalas.

Erzsébetes 2020-ban: nincs Erzsébet-
program.

Tagi: 35 szakszervezetes foglalas.
Kiilsé: 6 foglalas.

Ezekbol: 3 visszatérd teljes tidiilos
foglalas (el6- és utdszezoni)

A foglalasokhoz a szokasos szolgal-
tatasok jarnak (szoba, konyha-étkezd
hasznalat stb.).

?,’_f’tz,’é}ggj”‘"a" Bels6 foglalas Szallas.hu
Elészezon, utészezon 4.500,- 5.000,-
FOszezon 5.500,- 6.000,-
Kiemelt id6szak 6.000,- 6.500,-

HAJDUSZOBOSZ0

Elészezon: 2020. aprilis 25-t6l
2020. junius 14-ig. Fészezon: 2020.
junius 15-t61 2020. augusztus 23-ig.
Utoészezon: 2020. augusztus 24-t61 2020.
oktdber 15-ig.

A megadott szezonokon kiviili id6-
szakban is van foglalasi lehetdség,
ekkor egyedi arképzést alkalmazunk. A
foszezonon beliil kiemelt iddszakot nem
kiilonboztetliink meg.

Arak tagoknak (Ft/f5/éj):

El6szezon, utészezon 3.000,-.
Fdszezon 3.500,-.

Foglaltsag: 1 foglalas (07.20 - 07.25.)
egyéb idOszakban a teljes iidild még
szabad.

Két szoba egyiittes lefoglalasa esetén
a harmadik szobaba nem fogadunk mas
vendéget.

A teljes 1diil6 lefoglalasa esetén napi
arat alkalmazunk, ami 25000 Ft/nap.

Atagok részérdl a foglalasokhoz sziik-
séges a tagkartya szama, e nélkiil csak a
kiilsés érat tudjuk alkalmazni. A foglala-
sokhoz a szokéasos kedvezmények, fela-
rak és szolgaltatasok tartoznak.

Nem tagoknak z p -
(FL16/6)): Bels6 foglalas Szallas.hu
Elészezon, utdszezon 3.500,- 4.000,-
Fészezon 4.000,- 4.500,-

El6zetes meghivé

A 7J6 szerencsét” koszontés 126.
évforduldja alkalmabol rendezendd
emlékiilés iddpontja és helye:

2020. aprilis 7. 10 6ra, Varpalota, Jo
szerencsét Miivelddési Kdzpont.

Program:

- Banyasz és Kohasz himnusz.

- Megnyito:
(A Faller Jend szakiskola tanuldinak
banyaszmiisora.)

- Szakmai eldadas: (felkérés alatt).

- Emlékbeszéd a dombormiinél
(Dr. Szabados Gabor, ligyvezetd
igazgato, OMBKE.)

- Koszoruzas.

- Pohark6szontd

(Campanari-Talabér Marta, Varpalota
polgérmestere.)

Tisztelettel meghiv és var mindenkit a
Szervezd Bizottsag (OMBKE — BDSZ)
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- A cikk cime az lesz, hogy ,, Tervek
2020-ra”. Maradjunk ehhez hiiek,
beszélgessiink az év legfontosabb fel-
adatairol. Ha egy mondatban kellene
megfogalmazni a lényeget, mi lenne az
a mondat?

- Barmennyire is kozhelyszeriien
hangzik, de folytatjuk eddigi munkankat,
a BDSZ XXXVI. Kongresszusan elfo-
gadott program jegyében. Szamunkra is
a kongresszus jeldlte ki a célokat, ennek
megfeleléen kell meghataroznunk a ten-
nivalokat.

- Mik ezek a célok?

- Ha csak a legfontosabbakat soro-
lom fel, az is soknak tiinhet, de ezek
figyelembe vétele nélkiil ma nem lehet
eredményes munkat végezni a ndk
érdekében. Nincs rangsor, mindegyik
nagyon fontos. Kezdem a ndi munka-
vallalok, csaladok érdekeinek védel-
mével. Altalanos cél, amelynek szamos
alpontja van. Segiteni kivanjuk a nemek
kozotti esélyegyenléség megvalosulasat.
Egyiittmiikodiink a kozos célokért, mas

Tervek 2020-ra

Beszelgetes Molnar Ferencnéevel, a BDSZ nobizottsaganak elnékevel

noképviseletekkel. Részt vesziink a csa-
ladbarat torvényalkotasért valo kiizde-
lemben. Kiemelt feladatunk az egészség-
megoOrzés, egészségvédelem. folyamatos
munkank az ,,Egyenlé banasmodrol és
az esélyegyenldség elémozditasardl”
sz0l6 térvény, megismertetése, propa-
galasa, tudatositasa. Tamogatjuk minél
tobb holgy részvételét a vezetésben, és
novelni kivanjuk sajat rétegszerveze-
tliink 1étszamat is. Kozosség formalas
noi szemmel, - ezek eszkozeinek, lehe-
toségeinek propagalasa. Az mar taktikai
elem, hogy mindezek megvaldsitasaban
szorosan egylittmikodiink a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
nétagozataval.

- Ezek valoban fontos célkitiizések, de
mi realizalhato a megvalositds szintjén,
2020-ban?

- Minél tagabb korben terjeszteni,
ismertetni munkank célkitiizéseit, hogy
minél tobben csatlakozzanak szakszer-
vezetiinkhdz, ezzel is segiteni a tagszer-
vezeést.

Felhivjuk a figyelmet Kollektiv
Szerz6dés kotés esetén a zomében néket
foglalkoztaté cégeinknél - a néi mun-
kavallalok sajatos helyzetének (Gyes,
Gyed, gyereknevelés, csalad) figyelem-
be vételére. Folyamatos tajékoztatas a
,»Munka torvénykonyvé”- ben tortént
modositasokrol, kiilondsen figyelemmel
kisérni a noket érint6 valtozasokra

- Hogyan miikodik a bizottsag?

- Munkankat elére meghatarozott
terv alapjan végezziik, ami az év elsd
bizottsagi ilésén keriil megtargyalasra
és elfogadasra. [gy tortént ez most is,
egész esztenddre vonatkozo, testiiletileg
jovahagyott elképzelésiink van az elvég-
zend6 munkarol.

- Hallhatunk errdl bovebben is?

- 2020. évre harom bizottsagi iilést
terveziink (a megndvekedett munkahe-
lyi terhekhez alkalmazkodva) melybdl
a marciusin fogadjuk el az egész évre
sz616 munkaterviinket, illetve tajékozta-
tot hallgatunk meg a MASZSZ 2020. évi
orszagos kampanyairdl, a néket érintd

aktualis témakrol. A juliusi iilésiink kihe-
lyezett lesz, az Eagle Ottawa Hungary
Kft. szolnoki gyarat latogatjuk meg, ahol
a bizottsagunk tagjai megismerkednek a
cégnél folyd szakszervezeti munkaval,
hangstlyosan a nék érdekében végzett
tevékenységgel. Decemberben értékel-

jik az egész éves munkat

- Milyen rendezvények kapcsolodnak
a munkatokhoz?

- Részt vesziink a BDSZ és MASZSZ
nodi tagozat) altal szervezett rendezvé-
nyeken, at altaluk szervezett kampa-
nyokban. Ilyen lesz Ilyen lesz marcius-
ban a ,,Szolidaritas 2020” konferencia,
a 2020. oktober 7-ei Tisztes Munka
Vilagnapja, vagy a 2020. november
25-én sorra keriil ,,A n6k elleni erészak
vilagnapja”.

Részt vesziink a Majus 1.-i rendez-
vényeken, részt vesziink a Kénnytipari
Szakmai Nap szervezésében, a
banyasz szakmakultura linnepségein
(Banyasznap, Borbala Nap), segitséget,
utmutatast nytjtunk a nehéz élethelyzet-
be keriilt szakszervezeti tagjaink, elso-
sorban a nék problémainak megoldasa-
ra. Fontos megjegyezni, hogy tagsagunk
a BDSZ nébizottsagan keresztiil tajéko-
zodhat az egyes, ndket érintd toérvényi
valtozasokrol.

-h-

Grémium a fiatalok érdekvedelmeéért
Interju Beéthy-Fehér Szabolccsal, a BDSZ ifjusdgi bizottsdganak titkaraval

- A BDSZ kongresszusi programjd-
nak egyik meghatdrozo eleme az dgazati
ifjusagi érdekképviseleti tevékenysége-
nek erdsitése, minél tobb fiatal bevo-
nasa a szakszervezeti tevékenységbe.
Hogyan jarulhat ehhez hozza az Ifjusagi
Bizottsag? — kérdezem Bedthy-Fehér
Szabolcsot.

- A BDSZ XXXVI. kongresszusat
kovetden — kezdi valaszat a bizottsa-
gi titkar -, fontos, hogy a tagszerveze-
tek, szervezeti egységeink minél tobb
fiatal kollégat delegaljanak az Ifjusagi
Bizottsagba, hogy azok bekapcsolod-
hassanak a rétegszervezeti munkédba. A
bizottsagi munka lehetéséget teremt, a
fiatalokat érinté kihivasok megismeré-
sére, ezek elemezésére, megoldasi alter-
nativak kidolgozasara. Kiilonosen fontos
feladat, hogy a palyakezdés elétt allo,
az ipardgainkhoz kothetd tanuldkkal,
hallgatokkal is felvegyiik a kapcsolatot,
megismertessiik veliik a szakszervezeti
munkat, bevonjuk dket az érdekképvise-
leti tevékenységbe.

- Nehéz megszolitani a fiatalokat
érdekvédelmi iigyekben?

- Sajnos nemzetkdzi tendencia a fiatal
szakszervezeti tagok aranyanak csok-
kenése, ez a folyamat a magyarorszagi
érdekvédelemben is érzékelhetd. A meg-
valtozott munkaiigyi kérnyezet, egyes
jogszabalyvaltozasok kovetkeztében
csokkent a szakszervezeti tisztségviselok,
kollegak munkaidé-kedvezménye. Ennek
ellenére az elmult idészakban az Ifjusagi
Bizottsag megtargyalta a fiatalokat érin-
t6 témakoroket, tobb megmozdulason,
ifjusagi képzésen, flashmob-on vettiink
részt. A jovot illetden, évente két ifju-
sagi bizottsagi iilés megtartasat szeret-
nénk, amelybdl az egyiket kihelyeznénk
egy vidéki helyszinre, hogy a kiilonb6z6
iparagakban dolgozo kollegak megismer-
hessék a masik iparag teriileten dolgozok
munkajat és koriilményeit is.

- A taglétszam bévitése ebben a korben
kiilondsen fontos, hiszen a jovorél van
SZ0.

- Ez igy van. A fiatalok alacsony szer-

vezettsége ¢és aranya lattan elengedhe-
tetlen, hogy a tagszervezés témakorét
kiemelten kezeljiik, ez szorosan kapcso-
16djon a BDSZ tagszervezési cselekvé-
si tervéhez, egyiittmiikddjiink a BDSZ
szervezetfejlesztési- oktatasi és hagyo-
many6rz6 bizottsagaval is. Elsddlegesen
a munkahelyeken kell feltérképezniink a
fiatal dolgozokat, illetve olyan ipar terii-
letén dolgozé munkavallaldkat is meg
kell szolitanunk, akiknél nincs munkahe-
lyi szinten szakszervezeti alapszervezet.

- Jelenleg nincs elnéke a BDSZ ifjusagi
bizottsaganak.

- Sajnos, a bizottsag eddigi elndke
munkahelyet valtott, mar nem a kony-
nyuipar teriiletén dolgozik. Ezért felvet-
tilk a tagszervezeteinkkel a kapcsolatot,
a Matrai Erdmt6l két kolléga is részt
vett az elmult idészakban szakszervezeti
képzéseken, szeretnénk, ha bekapcsolod-
nanak a BDSZ ifjusagi bizottsag munka-
jaba. Az az érdekiink, hogy a Bizottsag
minél aktivabban és hatékonyan tudjon
miikddni.

- A cél, nyilvan, hogy minél tébb fiatal-
hoz eljussatok.

- Pontosan, ezért tarjuk elengedhe-
tetlennek, hogy ifjusagi programokon,
rendezvényeken is jelen lehessiink, szé-
lesebb korben is megismertessiik szak-
szervezetlinket. Tovabbra is aktivan
részt kivanunk venni a konfdéderacids
szakszervezeti ifjusagi rendezvényeken,
talalkozokon, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség Ifjusagi Tagozata és a
Szakszervezeti Ifjusagi Szovetség réteg-
szervezeti iilésein, tevékenységében,
képzésein, megmozdulasain. Agazati
szinten felmend rendszer(i sport-, kultu-
ralis talalkozokat szeretnénk megvald-
sitani, rendezni, amelynek kozosségerod-
sitd ereje van. Az ifjisagi tagsagban fel
szeretnénk mérni az igényeket, azt, hogy
mely teriileteket preferalnanak a kollé-
géak. Itt is elmondom, hogy ha az ujsag
fiatal olvasoi korében van olyan, aki szi-
vesen venne részt a BDSZ ifjisagi mun-
kajaban, keressen meg engem, szivesen
tajékoztatom a lehet6ségekrol. (Bedthy-

Fehér Szabolcs, e-mail: bfszabolcs@
gmail.com)

- Mik a munkabizottsag legfobb prog-
rampontjai?

- Az eddig elmondottakbdl kovetke-
z6en a legfontosabb a fiatal munkaval-
lalok, tanulok, hallgatok megszolitasa
bevonasa az érdekképviseleti munkaba,
a tagszervezési lehetdségek bovitése. A
fiatalokat érintd térvényi valtozasok és
hatasainak vizsgalata, ezek eredménye-
inek alkalmazasa az ifjusagi munkaban.
A fiatal generacié problémai, megolda-
si javaslatok kidolgozasa (els6 lakashoz
jutas, megfeleld egzisztencia kialakitdsa
stb.). A fiatal korosztaly gyermekvallala-
si lehetGségei, az anyak munkaerd-piacra
visszatérésének lehetoségei, csaladtamo-
gatasi rendszerek. S végiil, de nem utol-
sosorban a kollektiv targyalasok soran a
generacids szempontok érvényesitése, a
fiatalok tamogatasa a munkahelyeken,
karrierépités, a csalad és munka ssze-
egyeztethetdségeinek kérdéskorei.

- hip -

Orszagos Tanacs ulés

A Bénya- Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezete februar 19-én tartotta
idei elsé iilését.

Az els6 napirendi pontban a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ)
elnokének tajékoztatdjat hallgatta meg
a testiilet, a MASZSZ 2020. évi felada-
tairol.

Ezt kdvetden a BDSZ elnodke és alel-
noke szolt a BDSZ 2020. évi stratégiai
feladatair6l, mellyel kapcsolatban az
Orszagos Tanacs meghozta a sziikséges
dontéseket.

A harmadik napirendi pontban az
orszagos grémium megtargyalta és jova-
hagyta a munkabizottsdgok, rétegszer-

vezetek ez évre sz616 munkaterveit.

Végiil a BDSZ fékonyveldje a testii-
let elé terjesztette a 2020. évi udiiltetési
koncepciot, illetve az iidiillok mitkodte-
tésére, az Udiiltetési szolgaltatasok és
azok koltségtéritésére készitett javasla-
tot, amit a testiilet egyhangu dontéssel
elfogadott.

Einokségi ulés

A BDSZ elnoksége, marcius 4-én tar-
totta soron kovetkezd tilését.

A testiilet tagjai tajékoztatot hallgat-
tak meg az dgazati és tarsasagi szintll
bértargyalasok helyzetérdl, a megkotott
bérmegallapodasokroél, a BDSZ elndke,
illetve alelndke eldadasaban.

Ezt kovetden szobeli tajékoztato hang-

zott el a BDSZ konnytiipari tagozatanak
2020. évi feladatairdl, a kongresszusi
hatarozat tiikrében, melynek eléadoja a
BDSZ alelnoke volt.

A harmadik napirendi pontban az
elndkség tagjai adtak tajékoztatot a
cégek helyzetérdl, a 2020. évi varako-
zasokrol.

Janesz is elment.

Dobbenetes mult iddben beszélni egy
olyan emberrdl, aki maga volt a jelen 1d9.
Vitalitasaval, kirobbano életkedvével,
allando tenni akarasaval, aradd energia-
javal, amely 6rokds mozgasban tartotta,
kikezdhetetlen és megkérddjelezhetet-
len munkaszeretetével, a jo ligyek iranti
elkotelezettségével olyan szakszervezeti

% Eichardt Janos ¥%
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értéket képviselt, amely regionalis és
orszagos szinten is kivalova tette.

Tatabanyan sziiletett, de Oroszlany
volt az a varos, amely meghatdrozta
egész életét és munkassagat. Minden ide
kototte, csaladja, munkahelye, szakmai
identitdsa. A banya. Hiszen egy jelentds
szénmedence egyik jelentds telepiilésén
¢lt, szinte egyenes ut vezetett szamara az
Osi szakmakultara képviseldi kozé. Az
altalanos iskola utan szakiskolaban tanul-
ta ki a banya-elektro, villanyszereld szak-
mat, majd késébb ezt technikusi szintre
emelte.

Az Oroszlanyi Szénbanyak Vallalatnal
kezdett dolgozni. Hamar kideriilt, hogy
jol megérti és megérteti magat a kortarsa-
ival, szervezokészsége, a fiatalok gondjai
irdnti érzékenysége, ésszerli javaslatai
a problémak kezelésére, az igy szerzett

2020

tekintélye elinditotta azon a palyan, amit
tisztességgel, eredményesen és kitartdoan
jart végig.

Bekapcsolodott a vallalati ifjusagi
mozgalomba, itt figyeltek fel vezetdi kva-
litasaira, verbalis képességeire, igy lett a
varosi bizottsag munkatarsa. Hosszl éve-
ken keresztiil végezte ottani munkajat, s
az ott szerzett tudas és tapasztalat birto-
kéban kertilt vissza a szénbanyak valla-
lathoz, ahol el6bb a partbizottsag, majd a
szakszervezeti bizottsag tisztségviseldje
lett.

En ebben a korszakaban ismertem meg.
A BDSZ kézpont tanacsosaként — tobbek
kozott — a Vértesi Erémi Rt érdekképvi-
seletével vald kapcsolattartas lett a fel-
adatom. Sokszor talalkoztunk, testiileti
iléseken, tovabbképzéseken, sportese-
ményeken, volt alkalmunk beszélgetni,

jol megismertiik egymast.

Lassan alakitotta ki véleményét, meg-
fontoltan dontott egy-egy aktualis iigy-
ben, de ha a megvaldsitas szabad utat
kapott, minden energiajat erre 6sszpon-
tositotta. Lendiilete, hite a kdrnyezetét is
képes volt mozgositani, a cél érdekében.

Aztan, amikor eljott az ideje, nyugdij-
ba ment. R4 nem volt érvényes, hogy:
befejezte aktiv palyafutasat. O ugyano-
lyan aktiv maradt, csak kozeget valtott.
A BDSZ oroszlanyi nyugdijas alapszer-
vezetének lett a vezetdje. Ha létezik a
szakszervezeti mozgalomban tisztség-
visel6i masodviragzas, akkor 6 azt élte.
Nagy létszamu szervezet ¢lére Keriilt,
amelyben eleve nehéz a szervezeti élet
mikodtetése, de Janesz, hatalmas tapasz-
talat birtokaban biztos kézzel és eredmé-
nyesen iranyitott.

Mindkettonk statusza megvalto-
zott, de a kapcsolatunk eleven maradt.
Rendszeres meghivottja voltam ndna-
pi megemlékezéseiknek, személyesen
tapasztalhattam meg, hogy szakszerveze-

ti kérnyezete mennyire szereti. Tanacsait
kikérték, segitségére szamot tartottak. Ot
hivhattdk barmely napszakban, szemé-
lyesen, telefonon, senkit nem utasitott
el, mindenkit meghallgatott, s ha kellett,
akkor segitett.

Tagja volt a BDSZ orszagos tana-
csanak, egy ideig az elndkségének is.
Hatarozottan és hatékonyan képviselte
oroszlanyi kollégait. Komolyan vette a
feladatat, de remek humorérzéke volt, s
nem allt tavol t6le a kollegialis tréfalko-
Z4s sem.

Aztan egyszer csak elmaradt a testii-
leti Glésekrol, riasztd hirek érkeztek az
egészségi allapotardl. O maga sohasem
panaszkodott, kozérzetét nem tette nyil-
vanossa, tan gy gondolta: ez az én dol-
gom, majd megbirkdzom vele.

Tiz nappal a hetvenedik sziiletésnapja
utan, februar 24-én, Janesz itt hagyott
minket.

Nyugodj békében, baratom!
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Mire e sorok meg-
jelennek, tul lesziink a
helyi nénapi iinnepsége-
ken, minden férfitarsam
nyugodtan hdtraddlhet,
megadtuk a modjat, most
mar ujra a régi kerék-
vagasba zokkent életiink
szekerének kereke, egy
év mulva majd megint,
teljes mellszélességgel,
ahogy illik.

Elfogadom, de nem
kedvelem a kiemelése-
ket. Azt, amikor a kijeldlt
napon figyelmiinket az
tinnepeltekre iranyit-
Juk, s sziviink minden
szeretetével vessziik
Oket koriil, ajandéko-
kat adunk, kis csokor
viragot, kis tabla csokit,
meg dallofogadast, s biz-
tositjuk Sket arrdl, hogy
sosem feledkeziink meg
roluk. A fogadalom mas-
napig tart, aztan akad
fontosabb dolgunk is és
bekovetkezik a beveze-

témben jelzett allapot.

Nem vagyok hive a piros betiissé
valtoztatott hétkéznapnak, mert bar
az osszejoveteleknek mindenki nagyon
oriil, a kellemes idotoltés, a barati
beszélgetések (Szigoruan a kételezo
tinnepi beszédet kovetden!), a felhdt-
len kikapcsolodas, mint kdvetkezmény,
nagyon is rendben van, am az is hoza-
déka e rendezvényeknek, hogy lehe-
téséget ad a feladat kipipaldsdra. Es
ugye, mar a feladatnak is olyan muszaj
Jjellege van. Mintha kételezd lenne. Es
ez baj.

Mert ezen kozben és mindennek
dacara, férfitarsaim tobbsége (Semmi
tisztelet a kivételnek!) az év egyéb
napjain is szereti, becsiili és partner-
nek tartja a szebbik nem képviseldit.
Remélve, hogy ez forditva is igaz.

Hatasos szonoki lozungnak hangzik,
hogy mi nemcsak akkor, azon az egy
napon...hanem az év minden napjan,
satébbi-satobbi. Pedig jo lenne egy-
szer komolyan venni.

Hoélgyeim!

A nemzetkozileg is kijelélt jeles nap
utdn, egy kevésbé fontos munkds hét-
kéznapon, valamennyi férfitarsam
nevében kivanok mindannyiuknak sok
oromét, bekét, boldogsdagot, egészsé-
get és erdt, egész évre prolongalt sze-
retettel: Hamori Istvan Péter.

Diplomaatadasok a Miskolci Egyetemen

2020. februar 6-an, a Miskolci
Egyetemen Nyilvdnos Unnepi Szenatus
ilésén keriilt sor a 2019/2020 els6
félévben a Miszaki Foldtani Karon,
a Miszaki Anyagtudomanyi Karon,
a Bolcsészettudomanyi Karon és az
Egészségligyi Karon végzettek okleve-
leinek atadasara.

Az Egyetem rektora és a Karok
dékanjai Brahms Akadémiai Unnepi
Nyitanyara vonultak be, majd a rek-
tori megnyité utan els6é alkalommal
keriilt sor a 2019-ben, az Egyetem
fennallasanak 70. évforduldja alkal-
mabol alapitott — a Miskolci Egyetem

legmagasabb kitiintetése — DOPPLER
PROFESSZORI KITUNTETES éatada-
sara, amit Dr. Forr6 Laszlo a Lozani
Egyetem professzora vehetett at.

A Miszaki Foldtudoméanyi Karon
oklevelet szerzett 57 £6.

Oklevelet vehetett at 44 f6.
Alapszakon 20 f6, mesterszakon 10 {6,
szakiranyu tovabbképzésen 14 £6.

A Miszaki Anyagtudomanyi Karon
oklevelet szerzett 52 6.

Oklevelet vehetett at 45 £0.

A Bolcsésztudomanyi Karon okleve-
let vehetett at 34 f6, az Egészségiigyi
Karon zarovizsgat tett 44 f6. Oklevelet

vehetett at 25 6.

A Kormany nevében Dr. Horvath Zita
a fels6oktatasért felelds helyettes allam-
titkar, az Egyetem nevében Prof. Dr.
Szilics Péter a MFK dékanja, a végzds
hallgatok nevében Bauernfeind Brigitta
alapszakos szocialis munkds mondott
innepi beszédet.

Habilitacios oklevelet Kantor Tamas
(MFK), a Hallgatéi Onkormanyzat
,Becsiilet Diplomat” Veleczki Patrik
(MFK) vehetett at.

Az tinnepség a rektori zarszoval feje-
z6détt be.

Dr. Horn Janos

Gyors segitség kérése

Csillik Sandor és Csillik Sandorné
a Borsodi Banyaszok Teriileti
Tagozata Kozponti Uzemi Nyugdijas
Alapszervezetében szakszervezeti tag,
Csillikné mar 55 éve. A Tagozat veze-
téje jelezte, hogy tragédia tortént, leé-
gett a hazuk.

A Ragdly, Kossuth L. ut 96. szam
alatti lakastiz 2020. januar 4-én, haj-
nalban tortént. A lakasban két szoba
teljes terjedelmében - tetOszerkezet
also fels6 padlasa, valamint teljes szoba
berendezéseivel egyiitt leégett. A tiiz-

oltaskor felhasznalt viz mindent elaz-
tatott, igy a butorzattél kezdve minden
technikai eszkdz és ruhanemi hasz-
nalhatatlanna valt. A tet6szerkezet és
a szobak mennyezete, butorok, ruhak,
padloszonyegek és a technikai eszko-
z0k cserére szorulnak, kiemelve a tech-
nikai eszkozoket - 2db TV, 2 db asztali
szamitogép és a tartozékaik (nyomta-
to, fénymasold, kiilsd adattarolok és
pendrive-ok), wifi router, hordozhato
telefonok és a késziilékek tapegységei
a melegtdl és a tlizoltéviztol hasznal-

hatatlanna valtak és cserére szorulnak.

Szeretnénk kérni a segitségetek
és bizunk abban, hogy a banyasz és
koénnytipari szolidaritas - ugy, ahogy
korabban - miikddni fog és ki-ki a sajat
lehetéségei alapjan, szakszervezetként
vagy egyénileg segit a csaladnak.

Szdmlaszamuk a kovetkezo:
12037001-00741929-00100005
Raiffaisen Bank. A szamla tulajdono-
sa: Csillik Sandor.

A kozleménybe kérjik beirni:
ADOMANY (ez nagyon fontos). A
BDSZ kozpontilag is segit.

Szolidaritasotokat el6re is kdszon-
juk!

Koszoruzas
Budapest
felszabaditasa
évforduldja
alkalmabol

Budapest fasizmus aldli felsza-
baditdsanak 75. évforduldjara a
Bénya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete is megemlékezett.
A Miartirok Emlékmiivénél koszo-
rut helyezett el Sulyokné Kruspan
Rozalia alelndk és Bedthy-Fehér
Szabolcs tandcsos.

A divat orokke valtozik, de...
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VIZSZINTES: 1. Ahol sok minden
megterem, ami egy csaladnak kell.
Néveldvel. - Pan parja régi filmekben.
- Osszeg, joule és amper betiijele. 2.
Olyan hangszeres miivek ¢s miifajok
gyljténeve, amelyek egynél tobb, de
tiz-tizenkettonél kevesebb eldadot
foglalkoztatnak. - Ravasz ragadozo. 3.
Anatole France francia iré megalla-
pitasa: ,,A néi divat utan olyan férfi-
ak érdeklddnek, akik nem szeretik a
noket. Azok a férfiak, akik szeretik a
néket, észre sem veszik ...” - A vilag-
hiri, szintén francia divattervezé,
Coco Chanel tartos divatta tette a
rovid szoknyat, a ,,kis fekete ruhat”, a
csillogo kosztiimékszereket. Nevéhez
fiizédik a modern divat megalapo-
zasa. Egyik gondolatat idézziik: ,,A
divat 6rokké valtozik. De a divat-
hébort ...” 4. Régi idészak a torténe-
lemben. - Ricsajozo, hangoskodo. 5.
Oszi honap, roviden. - Logika része! -
Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete,
roviditve. 6. Nalunk lentebbi helyre.
- Ugyanaz, roviditve. - Piaci arusito-
hely. 7. Sik vidék, alfold. - Mesékben
gyakori orszag neve. - Magasugro leg-
fobb ellenfele. 8. Bonnie Wright angol
filmszinészn6é gondolata: , Légy
onmagad! Ha a ruhdid boldogga
tesznek, és jol érzed magad benniik,
akkor ...” 9. Nagyvaros az USA-ban:
... Angeles. - Csipkel6dd, valakivel
tréfalkozo. - Jokedv hallhato jele. 10.
Az egyik égtdj. - A zenemiivek elején
allé opus roviditése. - A Kozép-Mecsek
legmagasabb, 611 méteres csticsa. 11.
Dokumentum, réviden. - Alagut fele!
- Budapesti Kozlekedési Vallalat, rov.
12. Tobbszolamu korusra irt zenemd. -
Harckocsi. 13. Atkarol. - Eddig érnek
vissza a vasarok gyokerei.

14. Egyetemista. - Felfogasok, aspek-
tusok. 15. Foglalasban van! - A latha-
tatlan ember cimli Gardonyi-regény
fohose. - Talalni valamit.

FUGGOLEGES: 1. Akarat fele! -
Oxigén és argon vegyjele. - Folyadék.
- A levegd paratartalmanak egyik
megjelenési formaja. 2. Testrésziink. -
Uszodak vizének jelzdje. - Magyar koz-
mondas: A rossz hir szarnyon jar, a jo
... kullog. 3. Harmincd&t-negyven kilds
madar, amit nalunk ujabban koleszte-
rinszegény ¢és alacsony energiatartal-
mu husanak értékes Osszetétele miatt
tenyésztenek. - Egy reklam szerint a
biztositds mi a bajban? - Elelmiszerek
hazai lanca.

4. Ukrajnai, Tisza menti varos;
lakossagéanak tiz szdzaléka magyar. -

Nitrogén és eziist vegyjele. - N6i név
becézve. 5. Az okori Trakia lakéi. -
Alaszka leghosszabb folyoja. 6. Az
allamhoz kot6dé magatartasi szabaly
vagy norma, névelovel. - Megkotott
csomod. — Aprosiitemény. 7. Injekcio,
gyerekeknek szant széval. - Harom
kiilonboz6 atlétikai szamban versenyz6
sportolokra is mondhato. - Popper Péter
konyvének cime: Ne menj a romok ...
(Arrol szol, hogy ne a multban élj, ami
mar nincs, a jovon se tépelddj, ami még
nincs, csak a jelent ¢ld teljes eréddel és
odafigyeléssel! Igy lesz hiteles az éle-
ted).

8. Terrorelharitasi Kézpont, rovi-
ditve. - A husvéti id6t lezard piin-
kosdvasarnap utan két héttel tartott
katolikus f6iinnep. Jellemzden kérme-
net is tartozik hozza. - Korzet fele! 9.
Alapos elemzést jelentd szo elso része:
...izis. - Furcsa gondolat az internet-
rol: ,,Musz4j ma is jol kinéznem hatha
talalkozom valakivel, ... utalok”. - Egy
magyar szo6las szerint mi hever az
utcan? 10. Netalan, rovidebb széval. -
Azonositatlan repiil targy a kdznyelv-
ben. - Az Eurdpa legészakibb részén
€16 nép. 11. Piros, vords, olasz szoval.
Martinis iivegek cimkéjén is olvasha-
t6. - Uzemanyagot vesz a jarmiibe. 12.
Mikszath Kalman irja egyik karco-
lataban: Az ij ruha mindig bizonyos
... okoz. - Afrikai szarmazasu emldsal-
lat. - A felvond- és mozgolépcso iparag
egyik globalis vezet6 vallalata. De kali-
um oxigén ¢s neon vegyjele is. 13. Illik
aruha az alakjara. (Két sz0). - Lentebb
1év6. - Népszerii tévécsatorna. 14.
Kitiintetés: ... Szolgalataért érdemjel.
- Pillantas nélkiil figyelték egymast:
farkasszemet ... - Elektromos tolté-
sti atom. 15. Régi tirmérték. - Romai
600. - Arzén és vanadium vegyjele. -
Gazdasagkutato Intézet, roviditve.

Bajai Erné

Bekiildendé a vastag betiikkel meg-
hatarozott négy megfejtés.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A decemberi rejtvényilink helyes
megfejtése a kovetkezé: BUKLE,
PERZSA, IGAZI, JO KABAT VAN
RAJTA, CSEH, MINDIG BENNE
VAGY.

A nyertesek: Bajnoczy Ilona, 6237
Kecel, Moéra F. u. 1.; Kaldi Bélané,
8060 Mor, Kodaly Z. u. 13. Redovai
Janosné, 3720 Sajokaza, Banyasz u. 28.

A nyereményeket postan kiildjiik el.



