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125 éves a
»,JO szerencseét” koszontes

Az Orszagos Magyar Banyaszati és

Kohaszati  Egyesiilet (OMBKE)
1894-aprilis  7-ei  Selmecbanyan
megtartott felolvasassal 0sszekotott
valasztmanyi iilésének jegyzOkonyve
(11. napirendi pont) az aldbbiakat
tartalmazta: ,,Arkossy Béla a
banyaszkoszontésre vonatkozd ama
kérdését, hogy a német ,,Gliick auf”
koszontést a legmagyarosabban mi
moédon lehetne kifejezni. Tobbek
hozzaszoélasa utan Péch  Antal
tiszteletbeli tag a ,,J0 szerencsét”
koszontésformat tartva a
legmagyarosabban hangzonak, azt
ajanlja elfogadtatdsra, altalanosan
elfogadtatik”. Megjelent a BKL XXII.
évfolyam 8. szamaban, p: 115).

Az otven éves megemlékezésre a
haborts események miatt nem keriilt
sor. A BKL Banyaszat 127.évfolyam 2.
szamaban (p: 181 — 182) jelent meg
Faller Jend irasa ,,Otven éves a magyar
banyaszkdszontés” cimen.

Két kiemelés a cikkbol:

,»--A héborus vilagesemények sz&ditd
forgatagaban lehet, hogy iddszeriitlen
megemlékezni egy latszolag
jelentéktelen évfordulordl, nekiink,
magyar banyaszoknak azonban fontos
- sot mostani nyomorult
vergddésiinkben talan hatvanyozottan
fontos — foljegyezni, hogy a hivatalos
koszontéstink a Jo szerencsét Otven
éves”.

... kOszontésb6l ontudatos biiszke
hittel csendiil ki ma is, hogy barmi
torténjen a foldon vagy a fold alatt, a
magyar banyasz batran s igaz szivvel
allja az  eljovenddé,  tovabbi
megprobéltatasokat.”

1994 elején e sorok irdja javaslatot
terjesztett el6 a Banyaipari Dolgozok
Szakszervezet (BDSZ) és az OMBKE
elndke felé, hogy a centenadriumon
tartsunk emlékiilést a varpalotai Jo
szerencsét Miivelédési Kozpontban. A

javaslatot mindkét elndk oOrommel
fogadta és megbizta a javaslattevot a
szervezéssel.

1994. aprilis 7-én zsufolasig megtelt
a varpalotai Jo szerencsét Miivel6dési
Kozpont szinhdzterme. A
Béanyaszhimnusz elhangzdsa utan a
Varpalotai Banyasz Korus (karnagy:
Balazs Klara) miisora hangzott el.

A megnyitét Schalkhammer Antal a
BDSZ elndke, az ilnnepi elGadast
Molnar Laszlé a Koézponti Banyaszati
Muzeum igazgatoja,- a zarszot dr. Toth
Istvan az OMBKE elnéke tartotta, akik
mar sajnos nincsenek kozottiink.

Az iinnepségen koszont6t mondott:
Leszkovszki  Tibor  (Varpalota
polgarmestere) dr. Sziics Istvan (IKM),
dr. Faller Gusztav (MTA), dr.
Brezsnyanszki Karoly (MFT), dr.
Szarka Laszl6 (MGE), Németh Gyorgy
(MBSZ2).

Ezt kovetéen a résztvevok az
emléktablahoz vonultak (a bronz
dombormii alkotdja Boéna Kovacs
Karoly (1897-1970) banyaszkotodési
szobrasz ¢s festomiivész.), ahol a
javaslattevd mondott beszédet ¢és
vallalta,hogy minden évben szakmai
eldadassal is emlékezziink meg az
évfordulorol, majd koszoruizasra és
alloéfogadasra kertiilt sor.

2019. aprilis 5-én a varpalotai Jo
szerencsét Miivelodési Hazban keriilt
sor a 125. évfordulora. Az emlékiilés a
Szij teremben keriilt megtartasra, de
olyan nagy érdeklédés mellett, hogy
nemcsak a terembe kellett ujabb két sor
széket betenni, de meg kellett nyitni
egy ujabb termet, hogy mindenki el
tudjon helyezkedni. A forgatokonyv
olyan volt, mint az eddigi tizennégy
emlékiilésen, a rendezvény szervezési
tennivaloit, a moderatori feladatokkal
egylitt, egy kivételével /2017/ e sorok
irdja latta el.
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A Banyéaszhimnusz elhangzasa utan
a Faller Jené Szakkoézépiskola és
Kollégium tanuldinak (felkészitd
tanarok: Reif Monika ¢és Sandor
Zsuzsa) szinvonalas ,,banyasz” miisora
utdn az emlékiilés moderatora, dr.
Horn Janos koszontette a megjelenteket
- koszonve a meghivas elfogadasat -
név szerint is:

Dr. Hatala Palt, az OMBKE elnokét.
Rabi Ferencet, a BDSZ elnokét. Dr.
Vajda Viktériat, a Veszprém Megyei

Korméanyhivatal féigazgatdjat.
Vérosmarty Evat, a Veszprém Megyei
Onkormanyzat Kozgytlésének

alelnokét. Katona Csabat, Varpalota
alpolgarmesterét. Dr. Fancsik Tamast,
a Magyar Banyaszati és Foldtani
Szolgalat elndkét. Dr. Sziics Pétert, a
Miskolci Egyetem Miiszaki
Foldtudomanyi Kar dékanjat. Dr.
Horvath Mikloést, a Dunatjvarosi
Egyetem Miiszaki Intézet igazgatdjat.
Szakal Tamast, a Magyar Banyaszati
Szovetség elnokét. Zelei Gabort, a
Magyar Geofizikusok Egyesiilet
alelnokét, a Magyarhoni Fdldtani
Tarsulat elndke nevében is. Csévari
Zsofia Rékat, a Thury Var Nonprofit
Kft igazgatojat. Kedves Albertet, a
Faller Jendé Szakkozépiskola ¢és
Kollégium tagintézmény felelds
helyettesét. Laszl6 Zoltant, a Vasas
Szakszervet alelnokét. Kalasz Sandort,
a MOL Banyasz alelnokét. Glevitzky

Istvant, a Dorogi Szénmedence
Kultarajaért  Alapitvany  elnokét
(DSZKA), és dr. Kaldi Zoltan

banyakapitanyt, a Veszprém Megyei
Kormany hivatal féosztalyvezetdjét.

Ezt kovetden keriilt sor dr. Fancsik
Tamasnak a Magyar Banyaszati és
Foldtani Szolgalat elndkének szakmai
eldadasara, melynek Osszefoglalasat
alabbiakban kozoljiik.

(Folytatas a 2. oldalon)

,,A szakszervezet meghozta a
szabadsagot!”

Nem mai keletli gyakorlat, hogy kiilonb6z6 orszagokban, hasonld célokkal miikodé
szervezetek vezetd testiiletei talalkoznak, és kicserélik tapasztalataikat. Mindig
hasznosak ezek a megbeszélések, hiszen ha valahol egy moddszer bevalt, érdemes
megprobalkozni vele otthon is.

Mindezt azért bocsatottam eldre, mert a BDSZ elndksége szakmai tanacskozason vett
részt Szofidban, a bolgar banydszszakszervezet meghivasdnak eleget téve. A két
szakmai szakszervezet kapcsolata hagyomanyosan jo, a kétoldali konzultaciok sem
ritkdk, ennek egyik allomasa volt a mostani.

Vladimir Topalov elndk azzal kezdte tdjékoztatodjat, hogy bejelentette: a magyar
gyakorlatnak megfeleléen, ugy kivanjak kialakitani a banyasznyugdijasok szervezetét,
ahogy azt a BDSZ teszi, tehat nyugdijas bizottsagot kivannak létrehozni a magyar
modell alapjan.

Majd ismertette a jelenlevokkel, hogy Bulgariaban, Osszesen 67 szakszervezet
miikddik. A PODKREPA, mint konfoderacio 28 szakmai tagszervezetet és 32 regionalis
szakszervezetet tomorit. A szakszervezetek fliggdleges és vizszintes struktirdkban
mikddnek. A fiiggbleges struktura szakmai (banyasz, vegyész, konnytipar, stb.) a
vizszintes a regionalis. E két rendszer lefedi egész Bulgariat. Elmondhato, hogy egy
tagot két struktira is képvisel. Tehat kett6s védelem all a szakszervezeti tag mogott. A
felmeriild probléma milyenségétdl fiiggden reagal az egyik, vagy a masik szakszervezet.

Az érdekvédelem példajaként hozta fel az elndk, hogy a kormany térvénytervezetben
azt javasolta (mivel az ERM II. zdéna el6tt allnak), hogy azt a torvényt, amely
kimondja, hogy az 51%-ban allami tulajdonu céget nem lehet privatizalni a kormany
engedélye nélkiil, toroljék el. Harom nap alatt lezavartak volna, s a szakszervezetnek
24 ora allt csupan a rendelkezésére, hogy megszervezze a tiltakozast. A kormany
végiil, ideiglenesen visszatancolt a felterjesztést illetéen és vitara bocsatotta a
torvénytervezetet, de igy is nagyon rovid a hatarids. Am ahogy mondjak: aki fél a
medvétdl, ne menjen az erdébe. Allunk elébe! En optimista vagyok e téren — mondta
az elndk.

Bulgariaban az energia tobb mint 50%-at a szénbanyaszatbol nyerik. Az agazatban
dolgozok 68%-a szakszervezeti tag. Ez a szervezettség meggyorsitja a mozgositast, ha
sziikséges. Erét tudnak felmutatni, s egységesen eredményt érnek el.

Egy masik kezdeményezésikk is van, ami figyelemre méltd: képviseldjeldltet
inditottak az EU parlamenti valasztason. Nem politika part képviseletében, hanem
figgetlenként. Az egész politikai vihar a vallukra szakadt, de kideriilt, hogy nem
annyira félelmetes, talpon tudtak maradni. Ugyan nem nyertek, de biiszkék arra, hogy
megtették ezt a [épést. Mert, ha most nem is sikeriilt, legkdzelebb megint megprobaljak
és még nagyobb esélyeik lesznek. Etté] reszketnek a politikusok. Ok semmiképpen
nem akarjak ezt, csakis a politikai rendszeren keresztiil képzelik el, hogy barki is
helyzetbe keriiljon, hatalomhoz jusson. Ok azonban tudjék, hogy ha nem képeznek
ellensulyt, akkor a politikusok elobb-utobb az emberek ellen fordulnak, azzal a
kartékony tevékenységgel, amit végeznek. A dolog konkluzidja: ajanljak nekiink is,
hogy probaljuk ki. Nem annyira félelmetes, mint amilyennek elsore latszik. Az nem
olyan nagy baj, ha veszit az ember. Eszlelhetd tanulsag, hogy méasok még jobban
félnek attol, hogy az O térfeliikre jutva, szavazatokat vesznek el t6lilk. Nem konnyti,
de érdemes mindent megtenni azért, hogy az embereknek alternativat mutassanak,
hogy lassak: sokkal nagyobb a hasznos valaszték, mint ahogyan azt el akarjak veliik
hitetni. Hogy a jeloltjeik mennyire felkésziiltek, s milyen eredményt képesek elérni, az
egy dolog. A 1ényeg, hogy Ujra és Gjra megprobaljak, s jelezzék folyamatosan, hogy itt
vannak, készek vannak a megmérettetésre. Es akkor sikeriil attorni a falat.

Most eldszor inditottak képviseldjeldltet. Természetesen nem lathattdk at ennek a
kiilonb6z6 buktatoit. De a kovetkezé alkalommal mar felkésziiltebbek lesznek ezekre,
s ez garantalhatja, hogy még jobb eredményt érjenek el.

Annak szemléltetéseként, hogy bar a jeloltjiik nem lett parlamenti képviseld, de
mégis milyen sikert kdnyvelhetnek el, Topalov elmondta, hogy a bolgéar kdrnyezetvédok
jeloltje mar most kevesebb szavazatot kapott, mint az 6vék. Persze, ami Europaban
lathatd e téren, az nincs Osszhangban azzal, ami Bulgaridban van. A bolgar
kornyezetvédok nem eurdpai kdryezetvéddk. A mentalitdsuk is egészen mas, mint
Nyugat-Europaban. A bolgar kdrnyezetvédd azt mondja: adjal kétmilliot és nem lesz
gond. - Nem akarom tehat tuldimenziondlni az elért eredményiinket, viszont arra
mindenképpen jo volt, hogy felmérjiik, ezliton is, a szakszervezetek tamogatottsagat, s
e tekintetben a helyzet biztato.

Egy rovid vezércikkben, semmiképpen sem adhat6 vissza egy talalkozé minden
részlete, s f6leg nem modellezhetd az eredményessége. Ennek az egyenlegét, a
testiiletek vonjak meg.

Az viszont tény, hogy hasznos gyakorlatokat tudtunk bemutatni egymasnak, s a
kolesonos segitség mindenképpen szakszervezeteink hasznéra valik.

Befejezésképpen ideidézem a Podkrepa elndkének szavait.

,»,Nem régen volt konfoderacionk X. kongresszusa, amely egybeesik megalakulasunk
XXX. évfordulojaval. Kongresszusunk jelmondata: a szakszervezet meghozta a
szabadsagot!

Ez arra utal, hogy a Podkrepa a rendszervaltds eldtti iddszakban alakult. Nagy
szerepet jatszott Bulgaria gazdasagi tarsadalmi atalakulasaban, ma is igy van, s a
jovoben sem lesz masképp.

Harcolunk, kiizdiink a munkavallalok érdekeinek érvényesitéséért és védelméért,
mint a tobbi szakszervezet, szerte a vilagon. Ez a dolgunk.”

Hamori Istvan Péter
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125 éves a ,,JO szerencsét” koszontés

(Folytatas az 1. oldalrol)

Az eldadéds, amely a ,,Szénhidrogén
kutatas, termelés kérdései” cimet viseli, a
hazai koéolaj- ¢és  foldgazigények
kielégitésének lehetéségeit vazolja fel,
érintve a globalis sziikségletet, a

Magyarorszagon mar felfedezett és még
varhatd szénhidrogén mennyiségeket, az
elterjedt

kutatasi modszereket, a

kitermelési lehetdségek fejlodését és a
kutatasi teriiletekkel valo lefedettséget.
Globalis  kitekintés alapjan az
energiaigény az energiafogyasztassal
egyiitt vilagszerte ndvekszik, a fejlett
orszagokban a technologiai fejlesztésekkel
elérhetd energiahatékonysag novekedés
ezt ellensulyozza. A kdolaj felhasznalasa
stagnal, a f6ldgaz és a megujulok
felhasznalasa novekszik. A technologia

fejlédése  gyorsabb az  igények
novekedésénél, ami 2012 ota a kdolaj- és
foldgazarak csokkenésében is meg-
mutatkozik.

A hazai primerenergia felhasznalasban a
foldgaz 32%-al, a kéolaj 28%-al részesiil,
a foldgaz 80%-4t, a kéolaj csaknem 90%-
at importbol fedezziik. A sziikségletek
biztositasaban jelentds szerepe van a hazai
vezetékrendszereknek, és a kiilfold felé
kiépitett kapcsolodasi pontoknak.

A hazai éves termelés jelenleg 0,8 millio
m3 kodolaj és 2 milliard m3 fo6ldgaz,
szerepe jelentds az orszag
energiaellatdsaban. A kutatds és a
technologiai fejlesztések jo esélyt adnak a
kitermelés  szinten  tartdsara, Uj
cléfordulasok felfedezésére. A kovetkezd
25-30 évben 35-70 milli6 m3 kdolaj
egyenértékli hagyomanyos és 100 millio
m3 kdolaj egyenértékii nem hagyomanyos
technoldgiaval kitermelheté szénhidrogén
felfedezésére van esély. A Makoi- és a

Derecskei-arok  teriiletén gyenge
ateresztOképességli  homokkovekbol
jelenleg is folyik nem hagyomanyos
technologiaval valo kitermelés, de az eddig
kitermelt gaz csekély mennyisége, (45
milli6 m3) azt mutatja, hogy tovabbi
jelentds beruhdzasokra, technoldgiai
fejlesztésekre van sziikség a kihozatal
novelésére. Szén-dioxid f6ldgaz vagyonunk

jelentds, melyet az élelmiszeripar hasznosit.

Folyamatosan termelt szénhidrogén-
vagyonunk poétlasara, a  készletek
novelésére szilkség van a Kutatasi
modszerek, koncepciok, és a termelési
technologiak folyamatos fejlesztésére.
Magyarorszag  teriiletének  kutatd
mélyfurasokkal és geofizikai mérésekkel
valo lefedettsége altalaban jonak mondhato,
de vannak gyengén megkutatott

medencerészek is. Mivel a kutatofurasok
mélyitésének, kivizsgalasanak koltsége
igen magas, fontos a kutatdsi teriiletek
elézetes alapos geofizikai (szeizmikus,
gravitaciés, magneses) megkutatasa, a
mérési adatoknak az elérhetd legjobb,
integralt feldolgozasi ¢és értelmezési
eljarasokkal, magas szinti szakmai tudassal
valo kiértékelése.

A nem hagyomanyos szénhidrogén
eléfordulasok kutatdsdban és jovobeni
kitermelésében Magyarorszagnak tobb
mélymedence terilleten is vannak
lehetdségei. Technologiai fejlesztésekkel
palaolaj/palagaz lehet kitermelhet$ a zalai
Kosseni Margabol, a Dél-alfoldi jura
méargakbol, az Eszak-magyarorszagi
Paleogén-medence oligocén agyag-
margaibol. A Nyirség, a Békési-medence, a
Zalai- és Drava-medence is perspektivikus
arossz ateresztoképességii homokkovekbdl
nyerheté foldgaz tekintetében. Az éretlen
szénhidrogén anyakdzetekbdl valo olaj és

foldgaz kinyerésére is esély mutatkozik,
ha sikerrel jarnak az ezt megcélzo, extrém
magas lokalis nyomast és homérsékletet
alkalmazo technologiai fejlesztések.

A sikeres kutatashoz és az {jonnan
felfedezett eléforduldsok kitermeléséhez
biztositanak alapot a Magyar Banyaszati
¢és Foldtani Szolgalat adat- és informacios
szolgaltatdsai, és a hazai koncesszids

s
palyaztatasi rendszer. A kozeljovoben is
varhatd 0j kutatdsi teriiletek palyazati
kiirasa.

A szakmai el6adas utan a moderator
vératlan bejelentést tett az emlékbeszéd és
koszoruzas el6tt. Javaslatara a BDSZ altal
alapitott Banyasz Kultiraért Alapitvany
(BKA), az OMBKE ¢és a DSZKA a mai
emlékiilésre egy eziisttel bevont bronz
kitiiz6t készittetett melyen az alabb

szerepel: banyaszkalapacson a 125-0s

szam, korben 1894 J6 szerencsét
Selmecbanya. Ezt minden jelenlévd
megkapta.

A dombormii el6tt az emlékbeszédet

Rabi Ferenc, a BDSZ elnoke tartotta.
(Beszédét teljes terjedelmében kozoljiik!
—a szerk.)

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Kedves Unnepldk, Béanyasz Kollégak,
Barataim!

Napjainkban, amikor elhangzik a
banyaszkoszontés, a Jo szerencsét! , sokan
felkapjak a fejiiket, nem értik, hogy mit
jelent és nem tudjak kapcsolni a
banyaszokhoz, a kohaszokhoz ¢és az
erdészekhez. Persze vannak olyanok -
elsésorban az idGsebb korosztalybol -,
akik elmosolyodnak, hiszen mar az
iskolaban is igy kellett koszonniiik, vagy
azért, mert hosszll id6 utan Ujra halljak a
korabban megszokott {idvozlési format és
azonnal véalaszolnak: Jo szerencsét! A

koszontésnek torténelme van, hiszen az
Okori rémaiak fohaszkodasahoz ko6tédik,
akik a szerencséhez, a hasznoshoz, a j6hoz
fordultak segitségkéréssel. Majd a
Németalfoldrél, a Rajna vidékérél a
Felvidékre hivott német banyaszok hoztdk
vissza a koszontést a ,,Gliick Auf-al. 1879-
ben a magyar banyaipar els6 hds
korszakaban dontottek ugy elédeink, hogy

magyar koszontésre van sziikség és
hosszas vita utdn elhataroztdk, 1894.
aprilis 7-én, vagyis 125 éve a Selmecbanyan
tartott OMBKE valaszmanyi iilésen, hogy
a Péch Antal altal forditott ,,J6 szerencsét”
lesz az altalanos magyar kdszontés.

A banyasz-kohaszkoszontésre biiszkék
vagyunk, mert az tidvozl6 szavak mogott
ott van a banyaszgondolkodas, a banyasz
kohézio, a kitartd6 munkavégzés, az

egymasra figyelés sziikségessége.

Ott vannak a széncsatak hdsei, a fard
kutaknal dolgozok erdfeszitései, érc-,
asvany- és adalékbanyaszok teljesitményei,
a kohéaszok izzadsagcseppjei, a

foldtudomany képviseldi, a kutatok, az
egyetemi oktatok.

A banyaszok minden nemzet-
gazdasagban felvallaljak, hogy a
veszélyekkel szembenézve, sokszor a
természet ellenallasat, kiszamithatat-
lansagat is legy6zik és biztositjak az
emberi ¢letmindséghez, a joléthez az
asvanyi nyersanyagokat. Ez a munka nem
engedte — legyen az fold alatt, vagy a
felszinen -, hogy barki hibazzon, hogy a
masik rovasara jusson el6nyhdz, nem
engedi meg, hogy az egyéni megfontolasok
tragédidkhoz vezessenek. Ebbdl fakad az a
szolidaritas, amely kozosségekben,
csapatban gondolkodik.

A mai linnepségiink is igy tisztelet a
banyasznak, a kohasznak és az erdésznek.

Tisztelet azoknak, akik a legtobbet adtak,
az életiiket aldoztak a banyamiivelés soran
és tisztelet azoknak, akik millio6 tonna
szamra hoztak a felszinre, vagy banyasztak
ki onnan a megélhetésiinkhdz sziikséges
nyersanyagokat.

Igy volt ez itt Varpalotan is, ahol 1876-
tol 66.886.800 tonna szenet banyasztak ki.
A kulturara, a sportra, a kdzosségi életre,
az egyhazakra is tdmogatdlag figyeltek a
banyaszok. A miivel6dési hazrol, ahol
most vagyunk, a milt évben emlékeztiink
meg, épitésének 60. évfordulojan. Ez a
csodalatos bronz dombormii 1933-ban
késziilt Bona Kovacs Karoly alkotasa.
Ismerte a  banyaszokat, hiszen
Salgétarjanban, Baglyasaljan sziiletett és
rajzai, alkotdsai visszatikrozik a
banyaszmunka nehézségeit. Haldsok
vagyunk Varpalota varos Onkormany-
zatanak, hogy biztositja linnepségeink
lebonyolitasat, s koszonjiik a banyasz
nyugdijasoknak, banyasz hagyomany-
O0rzOknek, mivészeti csoportoknak
biztositott feltételeket az intézményben.
Reméljiik, ez a jovoben is igy marad!

Mint minden eredményes munkénak
kell, hogy legyen szervezdje, mozgatdja,
elkdtelezett tdmogatdja. Dr. Horn Janos
kollégamnak itt szeretnék kdszonetet
mondani a 25 éves munkajaért, azért, hogy
megteremti a feltételeit a koszontés méltd
iinneplésének.

Természetesen kérdésként adodik, hogy
az iparag jelenlegi helyzetében meddig
marad fenn a koszontésiink? Ez fiigg az
iparagnak Dbiztositott jovoképtol, a
szabalyozoktol és hogy kap-e a banyaszat
lehetdséget innovaciora, beruhazésra,
modernizaciora. A szakmai tudas jelenleg
még megvan, akik az iparagban dolgoznak,
annyit varnak, hogy értéke, érdeme alapjan
itéljék meg a munkajukat. A banyasz
nyugdijasok ugyanezt varjak korabbi
teljesitményeik alapjan. Ok azok, akik mai
is nyugdijas kozosségekben, egyiittesen
Orzik hagyomanyainkat és a mai napon is
az orszdg minden pontjardl érkeznek
tinnepségiinkre.

A 125 éves koszontés kapesan kivanom,
hogy maradjon meg a banyaszokra
jellemzd szolidaritds, és bizonyitani
tudjuk, hogy kozos akarattal, egységes
gondolkodassal és  feleldsségteljes
hozzaallassal a jovében is fennmarad
koszontésiink a ,,JO szerencsét!”

Az emlékbeszéd elhangzasa utan a
Béanyaszhimnusz harangjatéka alatt
koszortizott a névszerinti kodszontésben
szereplé tizendt szervezet. A Veszprémi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezeti
Szovetség. Az OMBKE Veszprém Megyei
Szervezete. Az OMBKE tatabanyai
szervezete. A  varpalotai Banyasz
Hagyoményok Apolasaért Egyesiilet. A
varpalotai Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet. A varpalotai Banyasz Klub.
A Rakoczi Telepi Barati Kor. Bona Kovacs
Karoly fia (testvére betegség miatt maradt
tavol). Osszesen 23 szervezet (eddig a
legtobb 14 volt).

A koszoruzas utan allofogadasra keriilt
sor (a meghivok a BKA és az OMBKE
volt) ahol a poharkdszontét az OMBKE
kozelmultban megvalasztott elndke, dr.
Hatala Pal tartotta. Rovid beszédében
kitért arra is, hogy a koszontést az OMBKE
vélasztmanya fogadta el, amit a kohaszok
is mind a mai napig kdszontésiikben
mondanak. Javasolta, hogy jovében az
innepség kezdetén a kohaszhimnusz is
hangozzon el.

Dr. Horn Jénos, az lnnepség
befejezésekor koszontet mondott az
eléadoknak, a Thury Var Nonprofit Kft-
nek az emlékiilés minden technikai
feltételének magas szinvonalil munkajaért
¢és reméli, hogy a kovetkezd emlékiilésen a
kohaszhimnusz is el fog hangzani.

Az alloéfogadas kivalo alkalom volt arra
is, hogy rég nem latott kollégak, baratok
eszmét cserélhettek és a zarégondolat,
mint minden évben az volt, hogy ,,Jovére,
veled, ugyanitt”.

(Az OMBKE Vaskohaszati Szakosztalya
Dunaujvarosi Szervezetének kiildottsége a
Dunaferr Magazin cimi (jjsagba tudositast,
valamint internetes honlapjukra kép- és
videofelvételeket készitett az eseményen.
Az itt lathato képeket is tolilkk kaptuk
megjelenésre.)

Dr. Horn Janos
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Mint minden évben a BDSZ tagjai,
képviseldi is részt vettek az orszagos és
tobb helyi, vidéki majalison. Tobb év
utan Ujra demonstracid szervezését
tartotta sziikségesnek Budapesten tobb
orszagos szakszervezeti konfoderacio,
agazati munkavallaloi érdekképviselet
dontéshozo testiilete, melyhez

természetesen a szakszervezetiink és
tagszervezeteink, alapszervezeteink is
csatlakoztak. Jelentds 1étszammal jottek
kollégak vidékrél és a fovarosbol,
banyaszati és konnytipari teriiletekrol

egyarant. A gylilekez6 a Kodaly
Korodnél tortént, ahol tobb ezer
szakszervezeti tag, munkavallalo és
csaladtagjaik gytiltek ossze.

Az érdekképviseletek ismét fel
kivantdk hivni a figyelmet arra, hogy
szakszervezetek nélkill nem lehet a
munka vilagaban dontéseket hozni,

kiilondsen,

torvényeket modositani,
amelyek a munkavallalok életmindségét
befolyasoljak. Az Andrassy tGton, majd a
HOsok terénél vonultak a résztvevok,
akik végiil a Varosligethez érkeztek. A

Majus elseje 2019, Varosliget

szinpadon mondott beszédet tobb
nemzetkdzi és hazai konfbderaciods,
agazati szakszervezeti vezetd, képviseld.
A szdénokok legfontosabb iizenete az
volt, hogy Osszefogés, egység nélkill a
munkavallalok érdekében, védelmében
nem lehet sikereket elérni. Ehhez pedig
szilkség van egyéni érdekvéddkre,
kollektivakra, akik kiallnak a dolgozok
érdekeiért, a jobb munkakdriilményekért.
Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség, az
Eurépai Kozszolgalati és Szakszervezeti
Szovetség, a Magyar Szakszervezeti

Szovetség a Szakszervezetek
Egyiittmiikodési Foruma, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés, az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége, a Pe-
dagogusok Demokratikus Szakszer-
vezete, a Magyar Koztisztviseldk,
Kozalkalmazottak és Kozszolgalati

Dolgozok Szakszervezetének képviseldi
mondtak beszédeket a pulpituson.

Majus elseje minden dolgozd ember,
szakszervezeti képviseld, szolidari-
tasanak napja, a szolidaritas pedig a

szakszervezetek kotOereje — emelte ki
elsd felszolaloként Thiebaut Weber, az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) fétitkarhelyettese, aki magyarul
koszontotte a résztvevoket. Azért is jott
Magyarorszagra, hogy atadja az eurdpai
szakszervezeti szovetségek lidvozletét,
és hogy védjék meg kozosen a
munkavallalok jogait és méltosagat.
Kifejezte a nemzetkozi szolidaritas
fontossagat, és megemlékezett azokrol
is, akik jelenleg Venezuelaban vonulnak
az utcara a békéért és a demokraciaért.
Beszélt a magyarorszagi rabszolga-
torvényrdl is, amely kizardlag a téke, a
multinacionalis vallalatok érdekeit
szolgélja, és amelynél a magyar
dolgozok  jobb  érdekvédelmet,
kiszamithatoésagot érdemelnek. Ez a
térvényi valtoztatds nem segit abban,
hogy az atlag alatt keresék tobb
munkabért vigyenek haza, és abban
hogy a dolgozok harminc szazaléka
kikeriiljon a szegénységbodl, ez csak az
olcs6 munkaerdt kihasznald nemzetkdzi
vallalkozasok érdeke. A magyar
dolgozok nem masodrangi emberek,
ezért véget kell vetni az egyes orszagok
kozotti  bérkiilonbségek kihasznala-
sanak. A kormanyok dolga éppen az
lenne, hogy Iépéseket tegyen ezen
bérkiilonbségek mérséklésére. Az
érdekvédd elfogadhatatlannak tartotta
beszédében azt is, hogy tdmadas éri a
dolgozdkat, mert érdekeik védelme
miatt nemzetkozi forumhoz, Briisszelhez
is fordulnak, mikozben a
rabszolgatorvénnyel éppen a nemzetkoz
cégek érdekeit képviselik. Az ellenséges
hangnem helyett a kormanynak be
kellene vonnia a magyar munkavallalok
képviseldit az Oket érinté kérdések
megvitatasaba, amelyhez az erds,
szervezett szakszervezetek megléte
elengedhetetlen. Eljen a munkés
szolidaritas! — koszont el magyarul a
szonok.

Az EPSU nemcsak egy szakszervezet,
hanem egy olyan kollektiva, amely
azért dolgozik, hogy a politikai
dontéshozatalt befolyasolni tudjak a
munkdasok — jelentette ki Jan Goudriaan
az  Eurdpai  Kozszolgalati  ¢és
Szakszervezeti Szovetségének (EPSU)
fotitkara, aki az europai érdekképviselet
idvozletét is tovabbitotta. Szerinte a
jelenlegi  rossz ~ magyarorszagi
érdekegyeztetés mellett azért van még
mit iinnepelni Eurdpaban, amelyek a
munkavallaléi mozgalom eddig elért
torténelmi eredményei: a rovidebb a
munkahetet, a szabad hétvégét, a fizetett

szabadsagot. Masfeldl kiemelte,
szeretné, ha demokratikusabb
érdekegeztetés lenne a munka

vilagaban, a munkahelyeken, legyen
megfeleld szocialis parbeszéd. Ezeken a
tényezokon kiviil béven van kihivas a
szakszervezetek el6tt, hiszen a
munkavallalok az eddig eredményeit
nem érték el konnyen, ezért sem szabad
engedni, hogy a mindenkori kormanyok
a  kordbban  szerzett  jogokat,

megallapodasokat semmibe vegyék.
Vannak még célok, amelyekért érdemes
kiizdeni, ilyenek a magasabb bérek,
tisztességes  munkafeltételek, a
munkahelyi demokracia, a szocialis
perbeszéd és a szocialis védelem. Ezért

tamogatjak a kiizdelmet a
rabszolgatérvény ellen is. Tisz-
tességesebb, igazsagosabb Eurdpat

kovetel a fotitkdr, hangoztatva a
kozszolgalatban is a magasabb
illetményeket adjanak az

allamigazgatasban, az egészségiligyben, a

mar természetesnek vett jogainkat, a
nyolcérds munkaid6t, a nyugdijat, a
tarsadalombiztositast kiharcoltak, és
mindezért sokak az életiiket aldoztak.
Europai béreket, a nemzetkdzi
normaknak megfelelé munkavallaloi és
szakszervezeti jogokat kovetelt,
valamint a rabszolgatdrvény
visszavonasat. Szerinte a sikerhez ma is
sziikség van olyan hésokre, akik —
dacolva a munkaltatéi 6nkénnyel és az
egzisztencialis félelemmel — kiallnak a
dolgozok érdekiért. Ugy latja, egyre

tanaroknak, az Ovondknek is. A
demokraciat akarjak védeni, s ehhez Uj
jogi szabalyok, torvények elfogadasara
van sziikség. Végezetiil hozzatette: az
Eurdpai Parlamenti valasztds alkalmat
kinal, hogy valasszunk a haladas,
fejlédés vagy a nacionalista, Eurdpa-
ellenes allaspontok kdzott — véleménye

.
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tobben vannak ilyen munkavallalok,
szakszervezeti tagok, igy esélyt 1at arra,
hogy eredményt lehessen elérni példaul
a sztrajkjog vagy a szocialis parbeszéd
intézményének — igy a munkavallalokat
érinté dontések el6készitésében, az
érdemi targyaldsok rendszerének —
ujragondolasaban. Ez azonban a
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tobbjogot a munkavéligil'éknak __

szerint csak az el6bbi szolgalhatja a
munkavallalok érdekeit. Magasabb
jovedelmeket akarunk! Egyiitt erdsek
vagyunk! — zarta beszédét szintén
magyarul Jan Goudriaan.

Majus elseje a munkasok tinnepe, a
szolidaritas iinnepe, és nem engedjiik,
hogy ezt elvegyék téliink — hangoztatta
Kordas Laszlo, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség elndke Azok eldtt is
tisztelgiink most — fogalmazott —, akik a

munkavallalok, szakszervezetek
O0sszefogasa nélkill nem valdsulhat
meg.

A beszédeket kovetden szakszerveze-
tiink vendégiil latta majélisozo tagjait,
ahol a kotetlen beszélgetések soran, az
elmult idészak felidézésére, az
érdekképviseleti tevékenyseég jovobeli
lehet6ségei is szoba kertiletek.

Beo6thy-Fehér Szabolcs

Villamtajékoztatas a bolgar kdonnydipar helyzetérol
Rositsa Marinova a Kénnylipari Szévetseg alelnéke

Nalunk a kénnytiipar problémai elég
sulyosak. Bulgariaban tobb mint
haromszazezer ember dolgozik a
konnytiiparban, amit a textilipar, a
ruhaipar, a béripar (cipdipar) alkot. Ez
nem a hivatalos statisztika, mert a
szerint csak szaztizezer f6 a
nyilvantartott munkaerd, akik rendes
munkaszerz6déssel dolgoznak. A két
szam kozotti differencia azt mutatja,
hogy a sziirkegazdasagban van nagyon
sok foglalkoztatott. Az Eurostat
hivatalos adatai szerint a
sziirkegazdasag, Bulgaridban 33%-ot
tesz ki, de a konnyliparban ez még
magasabb.

Bulgariaban a nagy vilagmarkaknak
dolgozunk, 90%-ban exportra. Sajnos

nagyon kicsi a szakszervezeti képviselet
ezeknél a vallalatoknal. Ennek kihatasa
van a szocialis parbeszédre is, agazati és
regionalis szinten egyarant.

Nagyon nagy erdfeszitéseket tesziink
ebbe az iranyba, a textiliparban, a
bériparban és a ruhaiparban, de sajnos
agazati  kollektiv ~ szerzédéseink
nincsenek, s ez az alacsony béreket, s a
nagyon rossz munkakoriilményeket
generalja. Az ebben az &gazatban
dolgozok nagyon alacsony bérekért
vannak foglalkoztatva. A munkabéreik
egyenlék a minimalbérrel. Egyetlen
modszerrel lehet a munkabéreket
megemelni, ez pedig a minimalbér
emelése.

Barmennyire is nagyok a problémak

aziparagainkban,aszakszervezetekben,
azt a gyakorlatot probalom hasznalni,
amit a legerGsebb szakszervezet, a
Podkrepa képvisel, és ebben magam
mogott tudhatom a szakszervezeti
kollégak tamogatottsagat. Van benniink
tliz, van benniink akarat, s nem fogjuk
feladni a harcot. Erésen képviseljik a
dolgozoinkat, ezekben az agazatokban.

A szakszervezetiink most késziil a X.
kongresszusara. Uj  vezetGséget
valasztunk. Akkor lehetdségiink lesz
egy aktivabb egyiittmikddésre, erdink
koncentralasara, hogy megbirkézzunk
azokkal a problémakkal, amikkel ti,
Magyarorszagon is szembenéztek. Azt
kell, mondjam, optimistan, hogy latszik
a fény az alagit végén. Hamarosan

megjelenik egy ugynevezett elektronikai
kézikdnyv, a konnytliiparban - azon beliil
is a ruhaiparban - dolgozok szamara.
Bizom benne, hogy ezt sikeriil majd
megosztani veletek, mint j6 gyakorlatot.
Erésnek kell lenniink, harciasnak kell
lenniink és egyiitt kell mitkodniink.
Koriilbeliil egy honappal ezel6tt
szerveztiink egy sztrajkot az egyik
gyarban, amelyik a Hugo Boss szamara
varr termékeket. Kétszdz né a tiizd
napon, orakon keresztiil alltak a gyar
elott. A végsokig kitartottak és elérték,
amit akartak. Ez is azt bizonyitja, hogy
amikor erések vagyunk, amikor egyiitt
vagyunk, akkor elérhetjiik, amit
akarunk.
-h-
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Idén majus 9-én keriilt megrendezésre
a hagyomanyosnak nevezhetd
Konnytipari Szakmai Nap.

A rendezvénynek elsé alkalommal
adott otthont az Obudai Egyetem Rejté
Sandor Konnytipari és Kornyezet-
mérndki Kara (OE RKK). A Magyar
Koénnytipari Szovetség (MKSZ), a

Béanya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete (BDSZ) és a Textilipari

Miszaki és Tudomanyos Egyesiilet
(TMTE) szervezésében létrejott esemény
tobb mint 60 f6 részvétele mellett zajlott.

A szakmai nap el6adasai a kovetkezok
voltak:

A Magyar Design- és Divatiigynokség
(MDDU) bemutatkozasa.

Eldado: Bata-Jakab Zsofia
vezérigazgatd és Forintos Sziics Anita
igazgato.

A cseh textil-, ruha-, bor-, és cipdipar
kihivasai — fokuszban a fenntarthatosag.
Eléad6: Ing. Olga  Chybova,
kornyezetvédelmi szovivo (Csehorszag,
INOTEX spol. s.r.0.)

Eco-design oktatisa az Obudai
Egyetemen. El6adé: Prof. Dr. Kisfaludy
Marta(DLA) (OE RKK, Intézetigazgato).

Stratégiaalkotds extrém gyorsan
valtozé piaci kornyezetben. Eldado:

Tisotzki Istvan egyéni és startup
tanacsado6, mentor (GM-VIP 77).
CSR kockazatok csokkentésének

lehetdségei — online kiértékeld eszkoz a
kkv-k szamara. Eldado: Christian Baio
(Olaszorszag, SPIN 360).

Tarsadalmi feleldsségvallalas a hazai
cégek olvasataban.

El6ado: Valkar Zsolt, iigyfélkapcsolati
vezeté (CWS-boco Hungary Kft.)

Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia MKSZ
elnok ¢és Pataki Pal TMTE elndk
koszontotte a megjelenteket, majd Dr.
habil Koltai Laszlé az Obudai Egyetem
Rejt6  Sandor  Konnytipari  és
Kornyezetmérnoki Karanak dékanja —
rovid iidvozletét kovetéen — vazolta a
résztvevOknek a kozel 50 éve létrehozott
Konnytiipari Miiszaki Féiskola, majd a
2000-ben Budapesti Miiszaki Féiskolava
atalakult, 2010-t61 pedig az OE RKK-
ként miikddd intézmény tevékenységét.
Ennek soran megtudhattuk, hogy
jelenleg 1.200 hallgatoval és 53 f6s
oktatogardaval rendelkeznek.
Kihelyezett képzést tartanak
Salgotarjanban, valamint Romaéaniaban,
Székelyudvarhelyen. F& profiljukba

Konnyuipari Szakmai Nap, 2019

tarozik a mérnokasszisztens képzés, két
mesterszak és a doktori képzés. Ez utobbi
az anyagtudomanyok és technologidk
tertileten zajlik.

Elséként Bata-Jakab Zsofia
vezérigazgato, ill. Forintos Szlics Anita
igazgatd ,A Magyar Design- ¢és
Divatiigynokség bemutatkozasa” cimmel
tartottdk meg eldéadasukat. Ebbdl kitiint,
hogy az iigyndkség allami szervezetként

miikddik. Elkészitettek egy tanulmanyt a
kormany részére, amelyben felvazoltak a
hazai divat- és design teriileteire vard
feladatokat. A Magyar Divat és Design
Ugynokség célkitlizései kozott az export
novelése, a hazai gyartoi hattér erésitése
és fejlesztése, a hazai és nemzetkdzi
iparagi szereplok kozotti  szakmai
koordinacié megvalositasa és az oktatas
tamogatasa szerepelnek.

|
RESTS SANDOR KONNYTIPARI
£5 KORNYEPETME Rowto KAR

En

A kutatés, a nemzetkozi értékesités és
megjelenés fokozasa, a gyartasfejlesztés,
az oktatasnal foleg a mentoralas, tovabba
rendezvények szervezése alkotjak
stratégiajuk alappilléreit.

Tobb sikeres program megvaldsitasarol
is tajékoztattdk a hallgatésagot, mint pl.
kiilfoldi bemutatokon (London, Miland)
vald részvétel, a Szalon Budapest
kiallitas, a Design Start Mentor program
stb.

A jovo feladatai kozott tartjak szamon
a nemzetkdzi kapcsolatok erdsitését, a
szakmai képzések népszerisitését, az
egyittmiikodés kiépitését  kiilfoldi
intézményekkel, a gyartas és oktatds-
fejlesztés tamogatasat, presztizsnoveld
kampanyok beinditasat, workshop
programokat, valamint egy hazai
adatbazis megteremtését, kiépitését. Az
tigynokség egyik legfébb célja, hogy
Magyarorszag  valjon a  régio
divatkozpontjava. E célkitlizés elérése
érdekében az oktatdst nemzetkozi
szintivé kivanjak fejleszteni, illetve
igyekeznek  helyreallitani  iparagi
szakmunkak presztizsét is.

Ing. Olga Chybova, kdrnyezetvédelmi
szovivo ,,A cseh textil-, ruha-, bér-, és
cipdipar kihivasai - fokuszban a
fenntarthatosag” cimmel tartotta meg
eléadasat. Ennek keretében bemutatta az
INOTEX-et, amely tobb mint fél
évszazada allami kutatointézetként jott
létre, s amely a rendszervéltast kovetden
magantulajdonu textiltarsasagként
mikodik 47 munkatéarssal. F6 profiljuk a
K+F transzfer, azaz uj technologiak
kidolgozasa, megvalositasa. Rendel-

keznek akkreditalt textillaboratoriummal
is, amelyben kolorizalast és tanacsadast
végeznek aktiv kutato-fejlesztd hattérrel.
Ennek soran feladatuk 0j termékek
fejlesztése és atadasa a kkv-knak, 1j
kornyezetbarat technologidk fejlesztése

és bevezetése, valamint a textil
biotechnologia alkalmazasanak
elterjesztése.

Az elbadasbol kideriilt, hogy a textil-,
ruha-, bér-, és cipdipar teriiletén 429 (20
fo feletti) cég mikodik, s 6k adjak a
termelés 1 %-at ¢és mintegy 39.000
embert foglalkoztatnak Csehorszagban.
Specidlis iizemeik is mikodnek pl. a
nanoporézus membran eldallitasa, a
kelmébe épitett elektronika, a 3D-s
szovés  (pl. lreges  szovetek),
védoéruhdzat-gyartas teriiletén. Az
eléadés befejezd részében szd keriilt a
textilhulladékok feldolgozasat, az
Ujrahasznositasat tdmogatd - Ot orszag
részvételével folyd - ENTER projektrdl
is. A cseh lakossag korében 20 kg/f6/év
textilhulladék képzddik. Jelenleg ennek
97 %-at deponaljak és minddssze 3 %-a
lesz szétvalogatas utan alapanyag. Ezen
az aranyon mindenképpen valtoztatni
sziikséges az Ujrahasznositas javara.

Prof. Dr. Kisfaludy Marta ,,Az eco-
design oktatasa az Obudai Egyetemen”
cimmel megtartott eléadasa felvezetd
részében arrdl tajékoztatott, hogy milyen
széles a képzéssel 0sszefliggd tantargyak
kore - redltargyak, jogi ismeretek,
anyagszerkezettan,  formatervezés,
terméktervezés modszertana —, valamint
beszélt a hathetes szakmai gyakorlat
jelentdségérol.

Eléadas tovabbi részében atfogo képet
adott a textil-, ruhazat és a csomagolas
teriiletérél szarmazo szamos sikeres
hallgatoi termékrol, melyeket
illusztraciokkal is szinesitett. Ennek
soran a hallgatésag megismerkedhetett a
tervezés soran Oko-tudatos elveket is
alkalmazé munkaruha-koncepcidval,
kiilonleges latvanyoltozékekkel,
specialis taskatervezéssel, de sz6 volt az
enteriér tervezéssel Osszefiiggésben a
polarizacion alapul6 vilagitastervezésrol,
a parametrikus design lampa ¢és a
hungarikumok csomagolasa
témakorokrél is. Szo esett még a
maradék- és ujrahasznositott anyagok
felhasznalasaval késziilt kiilonbozo
termékekrol, mint pl. az
iratmegsemmisitésbol szarmazo
papircsikokb6l  térelvalasztd elem
kialakitasa, vagy ujrahasznositott
anyagbol tervezett iildalkalmatossag.

Stratégia alkotds extrém gyorsan
valtozd piaci koérnyezetben cimmel
tartotta meg eldadasat Tisotzki Istvan
egyéni és startup tandcsadd, mentor
(GM-VIP 77), melynek soran az altala
kidolgozott metodikat ismertette.

Ennek Iényeg—nagyon leegyszertlisitve
-, hogy a kinalatvezérelt termékfejlesztés
helyett a keresletvezérelt innovaciénak
kell érvényesiilnie. Azaz nem az altalunk
fejlesztett terméknek kell intenziv
marketingtevékenységgel piacot keresni,
hanem fel kell mérni, hogy mire van
sziiksége a potencialis vevonek és arra
Osszpontositani a fejlesztési, innovacios
kapacitast. Tehat a feladat az értékajanlat
tervezés, melyet megeldz a piaci szerepld
igényeinek felmérése, vagyis annak
tisztdzasa, hogy ,.mire vagyik, mi f4j
neki, mit csinal?”. Ebben lényeges elem
annak felismerése, hogy a vevok nem
terméket vesznek, hanem megoldast.

Christian Baio (Olaszorszag, SPIN
360) tavkonferencia keretében tartotta
meg eldadasat CSR  kockézatok
csokkentésének lehetdségei - online
kiértékelo-eszkoz a kkv-k szamara
cimmel.

[A CSR az angol Corporate Social

Responsibility  kifejezés roviditése,
magyar jelentése tarsadalmi
felelésségvallalas.] Az eléado a

kockazatok értékelését lehetévé tevo
olyan ingyenesen elérheté online
rendszert mutatott be, amely egy projekt
kertében keriilt kifejlesztésre, és
hasznalata soran javaslatokhoz jut a
felhasznald a kiértékelést kovetden. A
rendszer az ISO 26000 (A tarsadalmi

felelosségvallalassal kap-

csolatos utmutatas)
szabvanyra épil.
Alkalmazasa  fliggetlen
attél, hogy az adott

szervezet az allami vagy a
maganszféraban miikodik,
fejlett  vagy  fejlédo
orszagban végzi tevé-
kenységét, ezért egyarant
hozzéjarul ahhoz, hogy a
tarsadalom altal elvart
felelds modon
miitkodhessen. Az el6ado
hangsulyozta: a projekt
keretében megvalositott
szoftver segitségével olyan
lehetéség all  minden
felhasznalé rendelkezésére,
amely a ,kérdés-felelet”
modszer alkalmazasaval
biztositja az  emberi
jogokkal, etikus bérezéssel,

koérnyezeti  hatasokkal
kapcsolatos  jellemzok,
fogyasztoi szokasok,

ugyfélproblémak feldol-
gozasat. Az eszkoz
onértékelésre is megfeleld
segitséget ny(jt (hol allunk,
hova tudunk eljutni a k6zolt
hibajavité 1épésekkel), de
eredményértékelésre  és
kockazatcsokkentésre is

lehetdség nyilik
alkalmazasaval.

Az utolsd6  eldadas
Tarsadalmi felel6s-
ségvallalas a hazai cégek
olvasataban cimmel
hangzott el Valkar Zsolt,
ugyfélkapcsolati  vezetd
(CWS-boco Hungary Kft.)
felvezetésében.

A bemutatkozas soran
kidertilt, hogy a cég német
csaladi  vallalkozasbol
indult szadz éve, ¢és
mitkddésiik soran
mindvégig tgyeltek az
egészségesebb és
biztonsagosabb jové szem
elott tartasara.
Mosdohigiéniaval, szenny-
fogd szonyeggel, munka-
és védobruhazattal, ill. az
ezekkel kapcsolatos bér-
textilia-programmal fog-
lalkoznak, melynek soran
kiemelten  kezelik a
tevékenységiikkel  kap-
csolatos viz-, energia- ¢és
vegyi-anyag felhasznalast,
valamint a széndioxid
kibocsatast.

A munkavégzés koriilményeinek
javitasaval is igyekeznek hozzajarulni a
dolgozok megbecsiiléséhez. Ennek soran
szamos valtoztatast hajtottak végre a cég
miikodésében az utdbbi iddben. Tobbek
kozott az eddig Biatorbagyon székeld
kozpontjukat—anehéz megkozelithetdség
miatt — Budapestre koltoztették.
Optimalis tarold rendszer kialakitasaval
elérték, hogy a korabban napi — akar — 15
km-t is gyalogld raktari munkatarsak
ilyen iranyu terhelését jelentés mértékben
csokkentették. Rekreacios- és sportolasi
lehetdséget biztositanak munkavallaloik
részére Bevezették a latassziirést a
dolgozok korében, gépkocsivezetdik
szamara az altaluk kivalasztott Helly
Hansen ala 6ltozetet rendszeresitették a
téli ruhdzathoz. Az uj épiileteket
geotermikus flitési rendszerrel lattak el,
illetve  tetéablakok  kialakitasaval
biztositjak a természetes fényt a
munkavégzéshez. A papirhulladék
csokkentése érdekében a mosdohigiéniai
kéztorlok estében a  pamutrolnit
rendszeresitettek és tevékenységiik soran
kizarolag  Gjrahasznositott  papirt
hasznalnak.  Vidéki  telephelyiik
felszamolasaval egyidejlileg bevezették a
»cross docking” rendszert és emellett

gyljtéfuvarozassal oldjak meg a
termékek tovabbitasat.
A Horvatorszagban miikodo

mosoddjukban a napi vizfelhasznalds —
azonos mosasi mennyiség mellett — 187 t-rol

Chiristian Wiy

Valkie

Valkir Tente

37 t-ra cs6kkent dehidratacios berendezés
alkalmazasaval. Kezelt talajvizzel oldjak
meg a szennyfogd szényegek tisztitasat.
Az Osszes intézkedéssel havi 5.000 eurds
megtakaritast értek el.

Az eléadasokat kovetéen Dr. Kokasné
Dr. Palicska Livia kdszonetet mondott az
eléadoknak  és a  nagyszamu
hallgatoésagnak az aktiv részvételért.

A Konnytiipari Szakmai Nap végén —a
hagyomanyoknak megfelelden - Varga
Eva BDSZ alelndk a konnyiipari
szakszervezetek alapszervezeti és mas
tisztségviseldi szamara adott 4t
kitiintetéseket tevékenységiik
megbecsiiléseként. Igy elismerésben
részesiilt:

Balogh Orsolya EAGLE OTTAWA
Hungary Kft. SZB és UT tag.

Horvath Laszloné SAMSONITE
Hungéaria Boérond Kft. Nyugdijas
alapszervezetének titkara.

Szélesiné Dzsugan Piroska Mandy
Ivan Szakiskola SZB titkara.

Keleti Tamas a Konnytipari Agazati
Parbeszédbizottsag munkavallaloi
tarselnoke.

Csanadi
tanacsosa,
szakértdje.

Ezt kovetden Dr. Pataki Pal TMTE
elnok folytatta az egyesiileti elismerések
ismertetését és a kitiintetések atadasat.

Jozsef a BDSZ elndki
munkaiigyi  kapcsolatok

CsJ
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BANYAMUNKAS

Négyen {iljiik koriil az asztalt. Jan
Sabel, a Cseh Banyaszszakszervezet
elnoke, Jaromir Franta elsé alelnok és
Rostislav Pali¢ka masodik alelnok,
valamint e sorok irdja. A délelétti
program sziinetében dontottiink ugy,
hogy interjut készitek veliik, abbodl a
célbol, hogy a Béanyamunkas olvasoi
valos idejii képet kapjanak arrol, hogyan
all ma a cseh banyéaszat.

/ &

Mi ujsag a cseh kollégaknal?

sok ¢és jelentds wvaltozas tortént,
szamtalan e targyban lefolytatott
targyalds zajlott. Kezdetben, Angela
Merkel, német kancellar az atomot
preferdlta, majd a  fukusimai

atomerOmiiben bekovetkezett tragédia
utan, ugy dontéttek, hogy minden
atomerOmivet bezarnak az orszagban.
Az volt a tervilk, hogy szénalapiva
energiatermelést, de a

teszik az

Balrol — jobbra: Jaromir Franta, Jan Sabel és Rostislav Palicka

- Néhany szoban bemutatom a
szakszervezetiinket — kezdi a
tajékoztatast Jan Sabel. - A jelenlegi
taglétszamunk tizezer Otszaz, a
nyugdijasok nélkiil. Azért nem szamitjuk
be a nyugdijasokat, mert 6k nem fizetnek
semmilyen tagdijat. A banyaszatban
dolgozok szama huszonkét-
huszonharomezer f6. Tehat a
szervezettségiink Otven szazalékos, ami
persze az egyes banyaknal eltérd.
Osztravaban hatvan szazalékos, a Most-
nal harminc-negyven. A legnagyobb
konféderacidhoz a  Cseh-Morva
Szakszervezeti Szovetséghez tartozunk,
amely harmincegy agazati
szakszervezetet tomorit. A hat
legnagyobb agazati szakszervezet is
kozottiink tevékenykedik. Foleg a k- és
barnaszén banyaszat érdekképviseletét
latjuk el, de a mi szakszervezetiink tagja
a koolaj, és foldgazbanyaszat is. Az
Eszak-Csehorszagi banyatizem nem
tartozik hozzank, de a tobbi csehorszagi
banya igen.

- Milyen dllapotban van a cseh
energiapolitika?

- Az energiapolitikdink most nem
stabil. Ennek az az oka, hogy maga az
eurdépai energiapolitika is gyenge
labakon all. Még nincs kidolgozva az
eurdpai energiapolitika koncepcidja, ezt
nehezményezzilk, de hianyoljuk a cseh
energiapolitikai koncepciot, elképzelést
is. Az utdbbi tiz évben e téren nagyon

ellenallasaba
itkoztek. 2020-ig husz szazalékkal
kellene csokkenteni a szénre tamaszkodo

kornyezetvéddk erds

energiatermelést  és
kibocsatast.

- Ez, ennyi id6 alatt nem irrealis
elvaras?

- De igen. Figyelembe véve, hogy
Eurépdban mas energiaforrasok is
rendelkezésre allnak. Nézetem szerint, a
szénerdmiivek termelése nem potolhatd
alternativ energiaforrasokkal. A f6ldgazt
pedig orosz importb6l szerezziik be.
Ezért is rendkiviil silirgds, hogy az
Europai Bizottsag elkezdjen foglalkozni
az energiapolitika jovojével. Figyelembe
kell venni azt is, hogy a karosanyag-
kibocsatasnak, sok mas oka is van, nem
lehet mindent a szénerémiivekre fogni.

- Volt id6, amikor teljesen onellatoak
voltatok, ami az alapanyagokat illeti.

- Igy van. Az a véleményem, hogy
ezek a kiilonboz6 torekvések, mint
példaul repceolajbol nyerni energiat,
teljesen feleslegesek és nem jelentenek
megoldast. Nalunk kevés a termdfold,
ahol élelmet lehet termeszteni, mert
Csehorszag hegyekben gazdag vidék.
Kevés a viz is. A problémaink
megoldasaban sem az Eurdpai Bizottsag
— EU-s szinten — sem a cseh kormany
nem mutat aktivitast.

- A szakszervezet igen?

- Természetesen targyalunk a
kormannyal ¢és igyeksziink elérni,

karosanyag-

valamiféle megegyezést, ériink is el
fontos eredményeket, mint pl. az
osztravai bényaiizem, ahol sikeriilt a
folyamatot megallitani. Azt gondoljuk,
hogy minden orszagnak ki kell
hasznalnia a helyi adottsagait, s jol kell
gazdalkodnia az asvanyvagyonaval.
Nem az Eurépai Bizottsagnak kellene
elrendelnie, hogy melyik orszag milyen
energiaforrasokra alapozzon, hanem,
hogy kinek milyen lehetéségei vannak.
Példéaul, ha az olaszoknal a napenergia
kinyerésére van jo lehetéségiik, az
osztrakoknak a vizi energidra, a
németeknek a szélenergidra, akkor
ahhoz kell igazitani az eurdpai
energiapolitikat.

- Mit tartasz a szakszervezeti
munkadtokban a legjobb eredménynek?

- A legnagyobb sikeriink, hogy 2016-
ban elfogadtattuk a kormannyal azt a
lehetGséget, hogy akik a szén és uran
mélymiivelésii banyaban dolgoztak, tiz
évvel az Oregségi nyugdijkorhatar el6tt
mehettek nyugdijba. Ugy, hogy
megkaptak a teljes dregségi nyugdijat.

Jaromir Franta els6 alelndk veszi at a
szOt, akit arra kérek, hogy mondjon
néhany sz6t magarol.

- Kezdett6l fogva, tehat az iskola
elvégzése utan, a Ceskoslovenska
Armada nevi banyaban dolgozom. Ez a
most-i banyavidéken talalhato. 2000-
ben valasztottak a helyi szakszervezeti
alapszervezet elnokévé. 2008-td1 lettem
a most-i szakszervezeti szOvetség
elndke. Két éve valasztottak az orszagos
szervezet els6 alelndkévé. De még a
most-i banya egyik alapszervezetének is
az elndke vagyok. A helyi ilgyek
intézésénél munkaruhaba o61tozom, ha

0rszagos igyeket, 6ltonybe,
nyakkendébe. Minden munkat el kell
végezni.

- Kérlek mutasd be a most-i korzetet.

- A korzetnek két kiilszini banyaja
van, volt egy mélymiivelésii banyéja is,
de azt tavaly bezartak. Amikor elkezdtem
a munkat, tizenhatezer alkalmazottja
volt a banyanak, ma ez kétezer hétszaz.

- A bezart banya dolgozoinak mi lett a
sorsa?

- Azok a munkavallalok, akik a
mélymiivelésli banyaban dolgoztak, az
egyik kiilszini banyaban dolgoztak
tovabb, azokon a részeken, ahol olyan
mélyre kellett menni, hogy a
banyagépeket nem lehetett hasznalni.
Ott eredményesen alkalmazhattak
mélymiivelésben  szerzett tapasz-
talataikat. Ebben a megoldasban erésen
érvényesiilt a humanpolitika, hiszen a
kiilénben jo mindségli szén kitermelése
nem volt rentabilis, viszont munkat
adott a munkahelyliket elvesztd
banyaszoknak. Err6l megallapodas
sziiletett a tulajdonos és a szakszervezet
kozott. Ameddig tart a kifejthetd
szénvagyon, addig biztos amunkahelyiik.

- Milyen jovéje van a miikddo
banydknak?

Nemzetkozi munkajogi

A BDSZ szervezésében nemzetkdzi

munkajogi konferencia kertilt
megtartdsra a munkaid6 szabalyozas
bolgér, magyar, szlovak tapasztalatairdl,
ellentmondasair6l. A rendezvényre
meghivast kaptak a bolgar
(PODKREPA), szlovak (OZ KOVO,
KOZ 10Z) szakszervezeti kollegak is.

konferencia

-

Eldadést tartott a témakorben Kordés
Laszl6 MASZSZ elndk, Dr. Szilagyi
Jozsef EVDSZ elndk, Dr. Kornelia
Alexieava PODKREPA munkajogész,
Dr. Monika Benedekova (OZ KOVO
alelndk), valamint Dr. Bajusz Gergely és
Dr. Demeter Andrea. Meghivasunkat
elfogadta és rész vett a rendezvényen

Vladimir Topalov elndk (PODKREPA)

kolléga is.
Az elbéadasok témai:
Nyitoeléadas: A munkaidé sza-

balyozas magyarorszagi tapasztalatai,
ellentmondasai a Munka térvénykonyve
modositasa utan

Eldado: Kordas Léaszl6 MASZSZ
elnok

2. A munkaidé ¢és pihendido
szabalyozasa a Villamosenergia-ipari
Agazati Kollektiv Szerz8dés alapjan

Eléado: Dr. Szilagyi Jozsef LIGA
tarselnok, EVDSZ elnok

3. A bolgar munkaidére vonatkozo
jogi normak, iranyelvek bemutatasa

Eléadok: dr. Kornelia Alexieva
jogasz, tgyvéd, PODKREPA Bolgar
Banyész Szakszervezet

4. Szlovakiai
bemutatasa

El6éadd: JUDr. Monika Benedekova
0Z KOVO alelnok

5. A munkaidé szabalyozas jogi
problémai Magyarorszagon

Eléadok: dr. Bajusz Gergely és dr.
Demeter Andrea BDSZ iigyvédek.

tapasztalatok

- Az egyik kiilszini banya 2024-ig
iizemel, a masik pedig 2040-ig. Az
elébbi banya harom millié tonna szenet
termel, az utobbi pedig hétmillié tonnat,
évente. Nalunk is tervben van a
barnaszénbanyak visszafejlesztése, a
még miikddd szokolovi banyaiizemet is
szandékoznak bezarni. Mi, természetesen
nem értiink egyet ezzel a kormanyzati
tendenciaval. Mi azt szeretnénk, ha
lenne egy energetikai mix az
energiahordozokrél, s abban a
barnaszénnek ott lenne a megfeleld
aranyu helye.

- Mit tekintesz most a legfontosabb
érdekvédelmi feladatnak?

- Azon dolgozunk, hogy Iétrejojjon
egy ugynevezett szénbizottsag, amely
foglalkozna a szénbanyaszat helyzetével,
jovojével. Most éppen azokat a
legfontosabb kérdéseket fogalmazzuk
meg, ami sziikséges ahhoz, hogy ez a
bizottsag hatékonyan miikddjon. Azt
vitatjuk meg, hogy hany tagu legyen,
milyen szervezetek, képvisel6i legyenek
benne, milyen témakkal kell
foglalkoznia, s hogyan tudja segiteni a
munkavallaldink, szocialis és
létbiztonsagat.

- Azon tul, hogy a most-i korzetet
feliigyeled, mint alelnék, milyen szakmai
teriilet tartozik hozzad?

- A kollektiv alku — ezen belill is az
agazati kollektiv szerzodések megkotése
— tartozik még a feladataim ko6zé, de én
feliigyelem a jogi osztalyt is. A most-i
teriilet —logikusan, hiszen onnan j6ttem,
jol ismerem - teljes szakmai instrudlasa
is nekem jutott. De természetesen, mivel
egy apparatusban dolgozunk, minden
feladatbodl kivessziik a résziinket, akar
hozzank tartozik, akdr nem.

- Mi a barnaszén-bdnyaszat
perspektivaja Csehorszagban?

- Hétszazotven millio tonna barnaszén
kitermelhetd asvanyvagyon van a cseh
foldben. Ez a legnagyobb mennyiség
Eurdpaban. 17,5 giga joule a hé értéke.
1991-ben a cseh kormany elkészitett egy
olyan térképet, amin kijeldlte, hogy hol
lehet szenet termelni. Azon kiviil nem
lehet. Ez a limit a gatja annak, hogy a
mar emlitett barnaszénvagyon
folyamatosan kitermelhet§ legyen. A
kormany ragaszkodik ehhez a limithez, s
nem hajlandé engedményt tenni. A
keleti és nyugati hegy k6z6tti volgyben
van rengeteg, j0 minéségili barnaszén, de
hiaba.

Rostislav Pali¢ka, masodik alelnokhoz
fordulok, wugyanazzal a kéréssel:
mutatkozzon be olvasoinknak.

- 1988-ban kezdtem el dolgozni az
OKD-nal, mint vajar. 2012-ben
megvalasztottak a Paskov banyaiizem
alapszervezeti elndkévé. Midta ott
dolgozom, mar négy banyat bezartak.
2017-ben valasztottak az Osztravai
Bényisz Szovetség elnokévé. Ugy néz
ki, sajnos, hogy én leszek az, aki az
utolsé banyat is bezarja. Az osztravai
korzetnek harom banyaja miikddik
jelenleg. Hozzavetélegesen 4,5 millio
tonna szenet termelnek évente. Ebben
benne van a miire vald és lakossagi
szénen kiviil a kokszolhaté szén is.

Kétszazotvenezer haztartast szolgal ki a
binya az Eszak- Morvaorszagi
korzetben. A kozelben miikodod két koho
pedig a kokszolhatd szén felhasznaloja.
Az OKD-nak kb. 9500 munkavallaldja
van. Az egyik kohd tdbb mint hétezer
munkavallalot alkalmaz, a masik pedig
kb. Otezer embert. Ha azonban a
kormény bezarja a banyaiizemeket, ezek
az emberek munka nélkiil maradnak.

- Most allami tulajdonban vagytok?

- Igen, mivel 2016-ban csédbe
jutottunk. 2018 aprilisaban megvett
minket a kormany, azzal, hogy biztositja
a tovabbmiikddéstinket. Sajnos az el6z6
tulajdonos, egy multi cég, kivette a
pénzt a kasszabol és ugy hagyott itt
minket. Azonban a kormany, mint
tulajdonos sem ugy funkcional, ahogy
kellene, nem fordit elég figyelmet és
féleg pénzt arra, hogy a banyak
perspektivikusan mitkédjenek.

- Mind a hdrman szoltatok a
banyabezardsokrol. Az érdekelne, hogy
milyen lehetéségeitek vannak a
munkahelyeiket  elvesztd  emberek
sorsanak konnyitésére? Mar elhangzott,
hogy a most-i mélymiivelésii bdnya
bezardasa wutan, az ott dolgozokat
atcsoportositottak az egyik kiilszini
banydba. Mi van még, mint lehetéség?

- Egyik ilyen lehetdség — mondja
Jaromir -, amir6l itt mar volt szo, hogy
ki kell alakitani a Szénbizottsagot, ennek
létrehozasat mar  elfogadta a
Kornyezetvédelmi Minisztérium is. Az
Osszel mar el is kellene kezdenie a
munkat. Ez azért fontos, mert jovore el
akarjak fogadni a cseh energiapolitikai
koncepciot. Mindenképpen az a terviink,
hogy a Szénbizottsag részt vegyen e
koncepcio  1étrejottében, szakmai
véleményét kifejthesse és
érvényesithesse az elkészités soran.
Természetesen a  munkavallalok
érdekeinek teljes védelmében. Ezt ugy
képzeljiik el, hogy a bizottsagban a mi
képviseldink mindenképpen a
szénbanyaszat fennmaradasaért alljanak
ki. Am, ha ez nem sikeriil, akkor arra
koveteljenek garancidkat, hogy a
munkahelyiiket vesztett emberek jovoje,
ellatasa biztositva legyen. Erre nyilvan a
szakszervezetnek kell megoldasokat
kidolgoznia. Ez jelenleg elég bonyolult,
mivel a kiilonb6z6 banyaszati régioknak
kiilon koncepcidja van a humanpolitikai,
szocialis védohalot illetéen. Most az az
elsédleges feladatunk, hogy ezeket
egységessé tegylik. Ezen dolgozunk.
Nem hagyhatjuk, hogy, ha olyan helyzet
all eld, amelyben a munkavallalok
munkahelye megszlinik, a tovabbi
sorsuk bizonytalanna valjon. Azt is
figyelembe kell venni, hogy a kiilonb6z6
korosztalyok mas  megoldasokat
igényelnek. Mas egy fiatal helyzete, aki
még sokaig szeretne a szakmdjaban
dolgozni, ezért meg kell keresni a
szamara a neki megfelelé munkat és
mas az az iddsebb banyasz, akit
nyugdijba kell segiteni.

Azt reméljiik, hogy a Szénbizottsag
felallitasaval, sok, ma még
megvalaszolatlan kérdésre valaszt kapu
nk. HIP

Ulést tartott a
BDSZ
Samsonite Kift
Nyugdijas
Alapszervezete

Horvath Laszloné az alapszervezet
titkara beszamolt a 2018. évben
végzett munkarol. Majd nyilt
szavazassal megvalasztottadk az
alapszervezet vezetdségét. Az
alapszervezet titkdra Horvath
Laszloné 1jabb 5 évre kapott
bizalmat, a tagsagtol.
Az alapszervezeti iilés iizemla-
togatassal, j6 hangulatban zarult.
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Az ipari kapcsolatok kezdetén a
munkavallalok koveteléseik teljesitését
sztrajkokkal  tudtdk  elérni. A
szakszervezetek  er6sodésével a
munkabér és a munkaidd témain kiviil az
irasbeli megallapodasok a munka- és
szocialis koriilményekre is kitértek
esetenként. A bér és a munkaid6 az idék
folyaman megmaradt sulyponti tartalmi
kérdésnek, joval  Osszetettebben
természetesen, mint az els6é kollektiv
szerz6dések esetében. A munkaid6t
illetéen a XIX. szdzadban szamos
demonstracio, tlintetés célja volt, hogy
elérjék a tiz, majd nyolc 6ras munkaidot.
Ezek voltak azok a kdvetelések, amelyek
a mai Majus elseje iinnepiinkhoz is
kapcsolddnak.

Igen szubjektiv kovetkezik: miképpen
lehetett a 1890-ben 60 ezres tiintetést
szervezni a Varosligetbe? Nem voltak,
kiityiik, face, insta meg a tobbi, ami
mind rendelkezésiinkre all/hat a
mozgobsitasra. ,,A munkaidot illetéen a
XIX. szazadban szamos demonstracio,
tlintetés célja volt, hogy elérjék a tiz,
majd nyolc o6rds munkaiddt. (1816.
Robert Owen: ,,8 o6ra munka, 8 ora
pihenés, 8 ora szorakozas” elvét mondta
ki, majd 1886. majus 1-én Chicagdban
vonultak utcara a munkasok, tobbiiket
halalos 16vés ért, melynek emlékére
(1889. julius 14.) a II. Internacionalé
elfogadta, hogy a munkasszervezetek
vonuljanak fel a 8 6ras munkaidéért:...
¢s, hogy itthon mennyi id6 kellett, amig
elfogadott tinnep lett. Ide idézek egy
remek irast egy ifji embertdl, nem
merem kiirni a netes Gjsag cimét, nehogy
mar biintetendd cselekményt kovessek
el: ,,Ha van {innep, ami engem feldob, az
a majus elseje. Alig esik sz6 arrél, mit is
kellene iinnepelni. Nem a munka {innepe,
ahogyan sokan emlegetni szoktak,
hanem a munkasoké. ... A majus elseje
azért jO, mert nem mitoszt iinnepel az
ember, és nem absztrakcidt, hanem olyan
szocialis vivmanyokat, amelyek csak

nagyon durva harcok, sztrajkok,
kollektiv 0Osszefogasok aran sziiletett
meg.”

Es akkor  vissza  kollektiv

szerz6désekhez. E lap hasabjain mar
megemlékeztiink részletesebben az elsd
magyarorszagi  kollektiv  szerz6dés
megkotésérél. Az elsé  kollektiv
szerz6dést 1848-ban a nyomdaszok
kototték a nyomdatulajdonosokkal. A
nyomdaszok, miutan mindent Ok

Mit Uzen a mult?

A kollektiv szerzédesek fontossagarol

olvastak eldszor, hiszen keziik aldl kertilt
ki az informacid elsddlegesen, az idében
tudtak éIlni a nyomasgyakorlas kiilénb6z6
eszkozeivel. Erdemes tjra atgondolni a
nyomdasz kollektiv szerz6dés allomasait.
A jobb munkadijért, a rovidebb
munkaiddért, vasar- és tinnepnap kiilon
megfizetéséért indult mozgalmuk.
Landerer ur nem gondolta, hogy
nyomdajanak teljes személyzete a
kovetelések mogé felsorakozott. Tobb
sikertelen targyalds utan a nyomdaszok
Klauzél Gabor kereskedelmi
miniszterhez fordultak.

A minisztérium kozben jarasara 1848.
majus 13-an a feleket egyeztetd
targyalasra hivta, melyen jelen volt
Batthyany Janos miniszterelndk is.
Igyekeztek megoldast taldlni a
kovetelésekre, hiszen a szabad sajtora
nagy sziiksége volt az elsé fiiggetlen,

felelés kormanynak. A targyalas
eredményeként  sziiletett meg a
Nyomdaipari Arjegyzék, az elsd

kollektiv szerzodés.

A nyomdaszok sikerén felbuzdulva
szamos kollektiv szerzddés sziiletett a
szakszervezeti mozgalom szervez6dése
idején. A szazadforduld utani években
csokkent a szamuk, hiszen nehezitették a
szervez6dését a  munkasoknak.
(alapszabalyok ala nem irasa, szervezetek
felfiiggesztése, renddri beavatkozasok az
egyletek bel- és pénziigyeibe.)

A szervezetek, ha nem sikeriilt
targyaldasztalhoz iilni a munkaadoéval, a
sztrajk eszk6zéhez nyultak. A rendéri
jelentések szerint a sztrajkok sikeresek
voltak, sok esetben. A szakszervezetek
azonban a targyaldsok utjat tartottak
igazan megfelelének. Szorgalmaztak a
kollektiv szerzddések mind szélesebb
korben valo elterjedését. 1902-ben egy
munkaadokbol és munkavallalokbol allo
paritasos  bizottsdg kidolgozta a
magyarorszagi ~ konyvnyomdaszok
munkaidd-és munkadij szabalyzatat, ez
mintat jelentett a szervezeteknek
koveteléseiket arszabalyban, egyez-
ségben vagy kotelezé megallapodasban
rogziteni. 1905-ben mar olyan kollektiv
szerzGdés sziiletett, amelyben a felek
kotelezettséget vallaltak a munkaharctol
valo tavolmaradasra, s emellett rogzitik a
munkafeltételeket.

A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara 4altal 1905-ben kiadott
elemzés 23 olyan ipart sorol fel, melyben
kollektiv szerzddés létezett. 1907-ben

176, 1912-ben 169, 1913-ban 88 esetben
jott 1étre kollektiv szerzodés.

»Elvileg a magyar szakszervezetek
sohasem ellenezték a  kollektiv
szerz6déseket. Lattuk is, hogy mar a
mozgalom kezdetén szamos testiileti
egyezményt kotottek. So6t, ha kevesebb
szamban is, de még akkor is kotottek
kollektiv szerzédéseket, amidén 1906-
ban és a kovetkez6 években, a
munkaltatok agressziv szovetségei a
kollektiv  szerzédések megkotését
hatérozottan ellenezték.”(Jaszai Samu,
1925.)

Az 1908. januar 5-7-én tartott IV.
szakszervezeti kongresszus foglalkozott
kiilon napirendként a  kollektiv
szerzodésekkel. Ennek egyik oka a
nyomdaszok 1907-ben  megkotott
kollektiv szerzédése volt. Ez a kollektiv
szerzOdés igen nagy vitat valtott ki.
Ugyanis az egyezmény kotelezévé tette,
hogy a konyvnyomdai munkasok csak
olyan nyomdaban vallalhattak munkat,
ahol a nyomdatulajdonos csak
szakszervezeti tagokat foglalkoztatott. A
két fél azt is vallalta, hogy a kdzdsen
elfogadott munkabérszabalyhoz tartjak
magukat. Vagyis akollektiv szerzodésben
elfogadottakon feliill a szakszervezet
nem kovetel magasabb bért, kevesebb
munkaidét stb., a munkaadok pedig nem
nehezitik a munkafeltételeket. A
felmeriild vitas kérdések megoldasara
Iétrehoztak egy paritdsos bizottsagot,
melyben a grafikai rokoniparosok
fonokegyesiilete, mint munkaltato 5, a
konyvnyomdai munkasok szakszervezete
ugyancsak 5 kiildottel képviseltette
magat. A vitdban egyesek azt fejtegették,
hogy a szerz6dés miatt a nyomdaszok
eltértek az osztalyharctol, és a
nyomdaszok mozgdsi szabadsagat is
féltették. A kongresszus  végiil
kompromisszumos javaslatot fogadott
el: ,,A munkasok és a munkaltatok
szervezeteinek nagyfoki megerdsddése
teszi egyfeldl sziikségessé, masfeldl
lehetdvé a kollektiv szerzddéseket. E
szerzOdések mind két fél szamara
bizonyos elényoket biztositanak. A
munkdéltatoknak  biztositottdk a
szerz6dés érvényességének idejére a
gazdasagi békét. A munkéasoknak
ugyanezen 1d6 alatt modot nyujtanak a
haboritatlan  erégyljtésre s a
szervezkedés erdteljes kiépitésére. A
kollektiv szerz6dések ezen mindkét
oldalon érvényesiild elényeinek mértéke

azonban a munkaltatok szdmara
rendszerint nagyobb, mint a munkasok
szamara.... Ezért az ilyen szerzédések
megkotésénél a legnagyobb foku
ovatossag ajanlhato;kiillonosen annak
gondos mérlegelése, hogy az elért
eredmények  folérnek a  hozott
aldozatokkal.” A kollektiv szerzédések
tehat boviiltek a kdtelmi résszel.

Azt ajanlotta a kongresszus a
szervezeteknek, hogy minél révidebb
lejaratu szerzédéseket kdossenek. ,,...a
hosszu szerzédések lehetetlenné teszik
kedvezébb konjunkturdk kihasznalasat,
s mert hosszabb békeid6kozok a
biztonsag érzetét keltik fol és a szervezet
tagjaiban csokkentik a harcképességet.”
Felhivtak a figyelmet arra is, hogy a
szezonmunkak szerzédése ne jarjon le
olyan idében, amikor a szakmakban
egyaltalan nincs vagy kevés a munka.
Kimondtak, hogy a szervezetek nem
kothetnek olyan kollektiv szerzédéseket,
amelyek a tagokat sztrajk letdrésére
szervezett munka végzésére
kényszeritenék. Kimondtak azt is, hogy
»semmi koriilmények kozott sem
kothetok olyan szerzédések, amelyek a
szervezetek szavatossagaval, vagy
belegyezésével dragitjak az illetd iparag
termékeit, vagy amelyek ily moddon
okozati kapcsolatot teremtenek egyrészt
amunkasok kereseti és munkaviszonyai,
masrészt a munkaltatok anyagi helyzete
és a vallalkozo6i nyeresége kozott”.

A kongresszus hatarozott arrdl is,
hogy a fovarosi szakmak a megkotendd
kollektiv szerzédéseket alairas elott
kotelesek a Szakszervezeti tanacsnak,
vidéken pedig véleményezésre a
szakszervezeti bizottsagoknak bemu-
tatni.

Az, hogy a kongresszus foglalkozott
a kollektiv szerzodések ligyével jelezte

az ugy fontossagat. 1908-ig a
szervezetek belatasuk szerint
cselekedtek, jol vagy rosszul
megkototték  szakmai  kollektiv

szerzédéseiket. Az izolalt szervezetek
kollektiv szerzddései helyett az iparagi/
agazati kollektiv szerz6dések megkdotése
keriilt eldtérbe. Az egy szakmara
lebontott még oly sikeres megallapodas
sem helyettesitheti ismerték fel eleink-
a szélesebb korl érdekvédelem erejét.

A munkaltatoi szervezetek felismerve
a kiszamithatosag, a munkabéke értékét
partnerekké  valtak a  kollektiv
szerz6dések megkotésére.

»1912-ben 169 esetben kotottek
kollektiv ~ szerzédést a munkas-
szervezetek..... sszesen 388 mozgalom
volt. Ebbdl munkabesziintetés nélkiil
130, sztrajkkal 236 és kizarassal 22
végzodott. ...a kollektiv szerzédések
szama évrdl évre nagyobb lett. - irta
Jaszai Samu (1925)

A kollektiv szerzédések egy részében
egyeztet6- illetve dontObizottsag
felallitasat is rogzitették a szerzodést
koté felek. A kollektiv szerzédések
tartalmi és kotelmi része boviilt, s a
magan megallapodas szerzédések
helyett mindinkdbb a kiszamithatobb
kollektiv szerzddések kertiltek eldtérbe

Az els6 vilaghaboru kitérésekor tobb
mint szaz kollektiv szerzédés volt
érvényben. A kronikat itt befejezziik,
mert alaposabban kellene szakmanként
megnézni a  bérmegallapodasok,
kollektiv  szerz6dések alakulasat.
Erdemes volna attekinteni a banyaszok
kiizdelmét a szakszervezet
megalakulasaért, mennyi akadalyt
allitottak eléjiik, igy a
bérmegallapodasokat  sztrajkokkal
érhették el.

Ahhoz a felismeréshez, hogy a
munkaadék és a munkavallalok
érdekeltek a munkabéke fenntartasaban
nem kevés id6 telt el. Kellett, hogy a
munkavallalok érdekképviseleti
szervezetei, a szakszervezetek
megerdsddjenek. (Hagelmayer Istvanné,
1979.)

Napjainkban sajnos, mint sok minden
masban a 19. szazad vége, 20. szazad
elejének jelenségeit tapasztaljuk a
munka vilagaban. A munkavallalé6 nem
meri még a jogos igényeit sem kérni,
mert fél, hogy wutcara keril. A
munkaltatok egy része aron alul
foglalkoztat, nem kot kollektiv
szerz6dést. Ez még akkor is igaz, ha jo
néhany sikeres bérmegallapodasrol
hallunk, de hallunk, olvasunk a
megfélemlitésekr6l, a munkaligyi
szabalyok figyelmen kiviil hagyasarol.

A tobb mint egy szdzada kotott elsd
kollektiv szerzdés ténye sok mindenre
figyelmeztet. Jokor jo id6ben kell 1épni
egységesen a jogos igényekért. A
szakszervezeti jogok a szabadsag
alapjogai. A demokratikus jogok
deklaralasa nem elég csak szoban,
cselekedni is kell érte.

Lux Judit

Egy nyertes per kronikaja

A BDSZ Lorenz Shoe Group kft
szakszervezete —négy ¢évig tartd
munkatigyi birdsagi procedira utan -
jogerdsen, masodfokon pert nyert a
munkaltatéjaval  szemben. Varga
Monikaval, a cég szakszervezeti
elndkével beszélgetiink, errél a
példamutaté érdekvédelmi sikerrdl.

- Hogy olvasoéink is értsék, kezdjiik az
elején. Mivel kezd6dott?

- 2010-ben a munkaltaté bizonyos
szellemi munkakérokben (pl.
technologus, csoportvezetd, miivezetd)
munkaszerz6dés modositast iratott ala
70-75 dolgozdéval. A munkaszerzdés
modositasanak az volt a 1ényege, hogy a
munkavallald és a munkaltatd
megegyezik abban, hogy amennyiben a
feladat ellatasdhoz tuldrara van sziikség,
akkor évi 100 ora erejéig a munkavallald
nem kéri ennek kifizetését sem bérben,
sem szabadidében. Ez a gyakorlatban
ugy mikodott, hogy amikor a mithelynek
délutani, vagy szombati munkavégzést
rendeltek el, akkor a dolgozok vagy
szabadid6t, vagy talorapotlékot kaptak,
de a szellemi foglalkozasuak, amig a
100 6ra le nem telt, addig 6k sem
pénzben, sem idében nem kaptunk
ellentételezést, csak a 100 ora folotti
talorat  fizették ki bérben, vagy
szabadidében. Ez akkor volt probléma,
amikor a mithely dolgozéi megkaptak a
szabadid6ét, - sokszor egybefiiggden
5-10 napot is, - akkor mi szellemi
dolgozok csak szabadsaggal tudtuk
elszamolni ezt az idét. Mivel ezek
egyedi munkaszerzédések voltak, a
munkaltatd a szakszervezettel nem
egyeztetett, de én tudtam rdla (mivel
érintett vagyok én is). En egyediil egy

évig ezt a munkaszerzédés-modositast
nem irtam ala, ennek az volt a retorzidja,
hogy abban az évben nem kaptam
bérfejlesztést (mig egyébként mindenki
kapott).

- A munkaltaté Gigy szankcionalta az
ellenallasodat, hogy anyagi veszteséget
okozott neked. Kénytelen voltal
meghatralni?

- Nem tehettem mast, 2011-ben én is
alairtam a munkaszerz6dés-modositast,
mert abban az évben sem kaptam volna
meg a bérfejlesztést.

- Mikor dontdttetek ugy, hogy
felléptek az érdekeitek védelmében?

- 2015 januarjaban negyvenharom
érintett dolgozé aldirasaval arra kért
benniinket, szakszervezetet, hogy
segitsiink  abban, hogy ezt a
munkaszerzédés-modositast toroljék el.

- Ekkor kezd6dott el az egyeztetés a
munkaltat6 és a szakszervezet kozott?

- Igen. Az egyeztetésiink eredménye
az lett, hogy 2015 marciusdban 1j
munkaszerz6dés-modositast készitett a
munkaltaté, ezzel megosztottak
benniinket és hét 6 kivételével mindenki
alairta az ij munkaszerz6dés-modositast.
Sajnos ez az j munkaszerzédés sem
volt szabalyos ¢és raadasul nagyon
igazsagtalan is volt, szerintiink. A BDSZ
Martfiii Teriileti Alapszervezet segitséget
kért a BDSZ mindkét tigyvédjétol, akik
egymastol filiggetleniil megerdsitettek
benniinket abban, hogy jogilag is
igazunk van. Ekkor kerestiik fel dr. Kiss
Edit tigyvédet, aki hosszi éveken

keresztiil a szakszervezet jogasza volt,
kérve a jogi képviseletiink ellatasat.

- Rogton peres tutra 1éptetek?

- Miel6tt a munkaiigyi pert
kezdeményeztiik, nagyon sok egyeztetés
tortént a  munkaltatoval, annak
érdekében, hogy alljunk el a pertdl, de
ugyanakkor peren kivill semmiféle
kompromisszumra nem voltak
hajlanddéak. Mivel én a munkaltatoval
munkaviszonyban voltam,
szakszervezeti bizalmiként az
egyeztetések tobbsége velem tortént.
Ezen alkalmakkor komoly nyomast
gyakoroltak ram: pl. beszéljem le a tobbi
érintett kollégat a perrél, mondvan,
hogy én bizalmiként tudok hatni rajuk.
Ezen egyeztetésen a harom-négy
vezetdvel szemben én mindig egyediil
voltam.

- Milyen nyomasgyakorlassal éltek
még, illetve milyen javaslataik voltak a
probléma rendezésére?

- Ajanlottak peren kiviili egyezséget
mindannyiunk szamara, csak ez a jogos
koveteléslinkhoz képest annyira kevés
Osszeg volt, hogy ezeket az ajanlatokat
nem tudtuk elfogadni. Volt, amikor
megkérdezték, hogy meddig szeretnék a
cégnél dolgozni? De rendszeresen
kozolték azt is, hogy nem tudnak olyan
munkavallaloval egyiitt dolgozni, aki a
cég ellen pert akar inditani. Behivattak a
cég ligyvédjének irodajaba peren kiviili
egyezkedésre, ahol azzal ijesztgettek,
hogy vesztes per esetén olyan horribilis
koltség terhel benniinket, melyet ki sem

tudunk fizetni. De hosszan sorolhatnam.

- Végiil is mikor indult a per, s mikor
keriilt pont a végére?

- A sok sikertelen egyeztetés utan 2015
majusaban inditottuk a munkaiigyi pert,
amelyben 2019. majus 9-én masodfokos
jogerGés dontés sziiletett. A birdsag
megallapitotta, hogy a munkavallald
nem mondhat le a munkabérrdl, akkor
sem, hogyha a munkaltatoval elézetesen
alairta azt a munkaszerz6dés modositast,
amely errél szol. Nekiink lett igazunk
abban, hogy a munkaszerzédés-
modositas jogszabalyellenes volt, sot az
a munkaszerz6dés is, amelyet a tobbiek
alairtak, amikor megosztottak benniinket,
az is ellentétes jelenleg is a Munka
Torvénykonyvével.

- Milyen eredménnyel zarult a
munkavallalok érdekeit tekintve?

- A birésag megitélte az elmaradt
tulora dijazasat potlékokkal egyiitt és az
elmaradt bérfejlesztéseket is.

- Szamodra mi a tanulsaga az tigynek?

- Nagyon viszontagsagos négy éven
vagyok til, de mégis gy itélem meg,

hogy érdemes Kkitartonak lenni és
szakszervezeti tisztségviseloként is
harcolni az igazunkért! Kicsit

elgondolkodtatd az, hogy a hetvendt-
nyolcvan érintett fob6l negyvenharom
dolgozd merte vallalni aldirdsaval az
elégedetlenségét €s ebbdl heten vallaltuk
¢és csinaltuk végig a pert, melybél mi
jottiink ki gybztesen. De mindenképpen
megérte!

HIP
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Keszitette: Bajai Erno
Beszelgetes a Banyamunkas rejtvenymesterevel
Interjialanyom majdnem negyven éve  egyetlen Ujsag, amelyik nem olyan szamainak a  keresztrejtvényeit. - Ma mar a Banyamunkas az egyetlen  elhelyeznie. Azzal mar fekete

késziti, lapszamrol lapszamra, a
Banyamunkas utolsé oldalan talalhato
keresztrejtvényt. Neve ugyan hol
megjelent, hol nem a szdveg aljan, de 6
maga sosem Iépett a nyilvanossag elé.
Produktuma nagy népszertiségnek
orvend a mai napig, de 6t magat senki
nem ismeri olvasoink koziil. Ezen
kivantam valtoztatni, amikor interjura
kértem. Mivel tegez6 viszonyban allunk,
igy is szélitom meg.

- Honnan ,,0rékolted” a rejtvények
iranti érdeklédésedet?

- Nekem konnyt volt, mert a

keresztrejtvény vildgaban néttem fel.
Edesapam, Bajai Erné szenvedélyes
ujsagolvaso volt gyerekkora ota. Olyan
feln6tt lett, akit sok minden érdekelt.

Ebbe beletartozott a rendszeres, gyakori
ujsagolvasas is. Ezt én nagymértékben
Orokoltem téle, 6csém viszont — érdekes
moédon — kevésbé. Gyerekkoromban a
Népszabadsag hétvégi szamédban
megjelent gyerekoldalan  mindig
megjelent egy keresztrejtvény is.
Probalgattam kitalalni a keresett
szavakat, de nehezen ment. Nyolc-kilenc
éves lehettem, amikor egy vasarnap
édesapam odaiiltetett maga mellé az
irdasztalahoz, és egylitt megfejtettiik.
Most is jol esik felidézni azt a nagy
Oromet. Persze, emlékszem a f6sorra:
»Hass, alkoss, gyarapits: / s a haza
fényre deriil! Neki akkoriban valosult
meg gyerekkori 4lma, hogy ujsagird
lehetett. Az 1957 végén indult Fiileshez
kerestek munkatarsat; jelentkezett,
felvették és tobb mint negyven éven at 6
szerkesztette a Fiiles, majd nyugdijasként
az Utitars keresztrejtvény rovatat. Igy
keriiltem a keresztrejtvénnyel kozeli
kapcsolatba, amimais tart, koszonhetéen
a Banyamunkasnak. Tudtommal ez az

keresztrejtvényeket kozol, amiket
szamitogép egyetlen gombnyomasra
rakott Ossze két-harom perc alatt, hanem
olyanokat, amelyeken, mint szerzd
hosszan torém a fejemet, ceruzaval irok
be szavakat, hogy menet kozben
radirozhassak, valtoztathassak is,
nehogy megfejthetetlen szavak vagy
nevek keriiljenek a rejtvénybe. Hiszen az
a cél, hogy az olvasok szoérakozzanak,
mikozben torik a fejiiket.

- Mikor kezdtél eldszor,
keresztrejtvényt késziteni?

- Csaladi ujsagot mar gyerekkoromban
csinaltam. Kézzel irtam, ¢és olyan hirek
meg torténetek jelentek meg benne,
amiket ugyan mindenki ismert, de azért
megvették. Ugy emlékszem, egy
forintba keriilt, egy szelet csoki araba.
Probalkoztam keresztrejtvénnyel is, de
ahhoz egy altalanos iskolas gyereknek a
szokincse és miiveltsége kevés volt. Ez
azonban nem vette el a kedvemet a
rejtvényfejtéstol. Szorgalmasan
probalkoztam. A hatvanas években
gyerekek még bejarhattak sziileik
munkahelyére, és a Fiiles
szerkesztdségében kozelrdl lathattam,
milyen mivelt, jo kedélyli emberek
készitik hétrdl hétre ezt a szorakoztatd
ujsagot. Tizenhét éves koromban
probalkoztam ujra  keresztrejtvényt
késziteni. Megmutattam édesapamnak,
Osszerancolta a homlokat és azt mondta:
,»Egész jo, de par helyen még javitani
kell rajta.”“ Megmutatta, hogy mit, de
megoldast nem arult el. ,,Ha te vagy a
szerzd, akkor a te dolgod kijavitani is*“.
Aztan végre elkésziilt az a valtozat,
amely szerinte mar megjelenhetett a
Fiilesben, 1966 tavaszan. Mivel
édesapam is Bajai Ernd, a teljes nevemet
irtak ala, és Bajai Ern6 Istvan névvel
jelentem meg évekig. (Huszonhat éve
mar csak én vagyok a sajtoban Bajai
Ernd).

- Milyen lapoknak dolgoztal?

- A Fiilesben kezdtem ugyan, de az
akkori  fészerkeszté nem  akart
csaladtagokat bedolgozonak. Ezért apam
megkérdezett  néhany  ismerém
szerkesztot, hogy kozolnének-e télem,
mint kdzépiskolastol rejtvényeket, ha 6
azokat eldzetesen ellendrzi. Mivel a
Fiilest megjelenteté vallalat az Ifjusagi
Lapkiad6 volt, féleg ifjusagi ¢és
gyereklapok k6zolték elso rejtvényeimet,
majd a vidéki lapokat ellato Kozponti
Sajtoszolgalat révén, egyetlen hétvégén
tizenkilenc ujsagban jelent meg ugyanaz
a rejtvényem. Aztan kovetkezett a
Magyar  Ifjusag, Néphadsereg.
Eléfordult, hogy tizlap keresztrejtvényeit
csinaltam. De példaul, harminc éve, volt
egy iddszak, amikor én készitettem a
Népszabadsag, Népszava, Magyar
Nemzet és Magyar Hirlap hétvégi

onallo

(Ceruzaval ¢és radirral, ahogy most a
Béanyamunkaséit is). Legtovabb a
Népszabadsadg szerzéje maradtam.
Megszlinéséig minden szombaton benne
volt a rejtvényem. Nem a konnyi
skandindv, hanem a tobb fejtorést
igényld hagyomanyos, mint amilyet a
Banyamunkas is kozol.

- Melyik rejtvényedre
legbiiszkebb?

- Biiszkeség vagya nem hajt. Az a jo
rejtvény, amit szeretnek az olvasok.
Apam belém nevelte, hogy az ujsagok
azért kozolnek keresztrejtvényt, mert
szorakoztatva szeretnék gondolkozasra
sztondzni olvasoikat. Es 6romet okozni
nekik, ha sikeriil megfejteniiik. F6
célecsoport az atlagos miveltségi
rejtvényfejtd olvaso. Akkor oriilok
nagyon, ha sikeriil minél kevesebb
fekete négyzettel sok érdekes, de
megfejtheté szot, nevet betenni egy
rejtvénybe. Ez bonyolultabb feladat, ha a
bekiildendd megfejtés hosszu, mert
akkor sok Dbetii adott, amihez
alkalmazkodni kell. Ha kevés betiibdl all
a bekiildend6, akkor a szerkesztéshez
nagyobb mozgastere van a szerzonek.
Minél tobb megfejtést kiildenek be,
annal sikeresebb a rejtvény. Azért
megemlitem, hogy volt egy kéthavi lap,
amelynek egyik szdmaban még az 1980-
as években a kovetkezé cimmel jelent
meg egyik fejtorém: ,,Minden idék
legnehezebb magyar keresztrejtvénye®.
Ezt valaki beleirta a Wikipédian
talalhato életrajzomba is. Sokan irtak
levelet a megjelent nehéz rejtvénnyel
kapcsolatban. Kapcsolatba keriilhettem
rokonszenves rejtvényfejtokkel. Az
1990-es  években egy  masik
rejtvénypalyazat kisorsolt résztvevoi
egy valodi dontében versenyezhettek, és
aki els6ként fejtette meg a rejtvényt, egy
szponzor jovoltabdl Uj autdt nyerhetett.
Ha jol emlékszem, egy dunakeszi
egyetemista fill nyerte. Azt az Gromet,
amivel atvette a nyereményt, nem lehet
elfelejteni.

- Miota készitesz keresztrejtvényt a
Banyamunkas szamara?

- Orokoltem a Banyamunkas
rejtvényrovatat, amelynek szerzdje
hosszt évekig Bednay Jozsef volt, a
keresztrejtvények méltan tekintélyes
szerzOje. A Fiiles és kiadvanyai mellett
tobb mint tiz ujsagba készitett
rendszeresen keresztrejtvényt. O volt az
egyetlen ujsagiro, aki csak
keresztrejtvények honorariumaibol élt.
Amikor az 1980-as években elhunyt, a
Béanyamunkas akkori szerkeszt6i engem
kerestek meg, hogy vallalndm-e a
keresztrejtvények készitését? Kozel
negyven éve.

- Mi a kiilonleges a Bdanyamunkas
rejtvényeiben?

vagy a

nyomtatott Ujsdg, amely kozli
keresztrejtvényeimet. Mivel viszonylag
ritkdn jelenik meg, sok id6t tudok
szanni a készitésre. F6 szempontom,
hogy az olvasdknak a lehet6 legnagyobb
esélyiik legyen arra, hogy meg tudjak
fejteni, és minél szorakoztatobb legyen.
Utobbi célt szolgalja a fekete négyzetek
elhelyezése. Kétbetiis megfejtés nincs.
fgy a rejtvényekben gyakori AD, EL,
AT, KI, BE és hasonlé unalmas
megoldasok itt nem szerepelnek. Zart
betli sincs. Minden négyzet betiijét
vizszintes és filiggbleges iranybol is
meg lehet fejteni. Ezzel a két szaballyal
kicsit guzsba kotdom magam, de
szeretem keresni a megoldast, és
remélem, hogy az olvasok észreveszik,
helyeslik, hogy az atlagos rejtvényeknél
kicsit konnyebb dolguk van.

- Honnan ered az
keresztrejtvény?

- Az els6 keresztrejtvényt egy New
York-ban megjelend ujsag kozolte 1913-
ban ,,Crossword Puzzle* cimmel.
Magyarul keresztszo rejtvény. Ebbdl
lett a keresztrejtvény, amit eldszor a Ma
este ciml budapesti szinhazi lap kozolt
1925. januar 25-én. Szerzdje Kristof
Karoly, szindarabok, slagerszovegek
szerzdje  és  forditdja. Tobb
keresztrejtvényt nem is készitett.
Evtizedek multan viszont
megismerhettem 6t, mert a Fiilesnek
lett munkatarsa, és szorakoztatod
szinpadi eléadasokrol, filmekrdl,
miuvészekrol irt cikkeket.

- Van a hagyomanyos keresztrejtvény-
készitésnek jovdje?

- A nyomtatott keresztrejtvény
kimondottan a nyomtatott sajtd egyik
»~mifaja“. Ahogyan azt egyre hatrabb
szoritja az internet, ugy csokken a
keresztrejtvény ujsagok példanyszama.
Nem a konnyti skandinav, hanem a tobb
fejtorést igényld hagyomanyos, mint
amilyet a Banyamunkds is kozol.

elnevezés:

Ujsagarusoknal széles a kinalat
rejtvénylapokbol. De azokat
szamitogéppel szerkesztik,

példanyszamaik pedig egyre kisebbek.
Itt persze nem csak nyomtatott és online
sajto kiilonbségérdl van sz6. Valtozik az
életmod, életstilus is. Sokszor utazom
vonattal, és keresztrejtvényt fejteni
szinte csak negyven-otven feletti
embereket latok. Fiatalabbakat alig. Ok
fiilhallgaton zenehallgatassal, okos
telefonnal foglalkoznak utazéas kdzben.

- Mi kell ahhoz, hogy egy ,,laikus” is
el tudjon késziteni egy keresztrejtvényt?

- Szeressen jatszani a nyelvvel, foleg
a szavakkal. Aki szeret keresztrejtvényt
fejteni, de szivesen készitene is, mar
valoszinlileg haladonak szamit a
mifajban. Ha fésort is szeretne tenni
bele, akkor legelészor azt kell

négyzeteket is elhelyez az ember. Utana
én a legelsd vizszintes sorba irok olyan
sz6t, hogy massalhangzdk és
maganhangzok valtakozzanak benne.
Ha ugyanis vagy az egyikbdl vagy a
masikbdl torlodnak a betiik, akkor nem
lehet tovabb haladni. Példaul olyan
szavunk nincs, amelyben KBR koveti
egymast. De STR van. Ha a fekete
négyzeteket szimmetrikusan helyezziik
el, akkor az megkdti a keziinket, de
mutatésabb az abra. Eleinte az ember
sok fekete négyzetet helyez az abréaba,
sokszor nem is szimmetrikusan. Aztan
ahogy belejon, egyre kevesebb fekete
négyzet kell, és mind tobb sz6 keresztezi

egymast. Ami a Banyamunkas
rejtvényabrajat  illeti, igyekszem
érdekes mintat kialakitani. Mivel

Amerika a keresztrejtvény O&shazija,
angolul alakult ki a keresztrejtvény
kulturaja. Egyik célja, hogy szépen
mutasson az Ujsagban. De mivel az
angolban csak 6t maganhangzé van, ott
kevesebb fekete négyzetet kell
hasznalniuk. A magyar
keresztrejtvényben viszont legalabb
kilenc maganhangz6 is szerepelhet
keresztrejtvényben, ezért tobb fekete
négyzetet hasznalunk. Viszont a lengyel
keresztrejtvényekben a sok
massalhangzé torlodasa miatt egy
keresztrejtvény Osszes négyzetének
egynegyed vagy egyharmad része
fekete.

- Tudod, hogy eddig mennyi
keresztrejtvény keriilt ki a kezed alol?

- Elkezdddott egy immar tvenharom
éve tartd sorozat: tizezernél tobb
keresztrejtvényem jelent meg.

Végiil alljon itt egy torténet, amely a
keresztrejtvény készitOk feleldsségére
hivja fel a figyelmet.

- Mér harmincvalahany éves voltam
— meséli Erné -, amikor apam, egy
talalkozasunk alkalmaval, mintha
mellékesen mondand, megkérdezte,
hogy ki volt az a Gauss. - Svajci
matematikus volt - valaszoltam
kapasbol. - Nem svajci volt, hanem
német - mondta kicsit emelt hangon.
Erre én: - Ja. Ugy tudtam.

Erre felhdborodott ¢és kiabalni
kezdett: - Olyan nincs, hogy ugy
tudtam. Tessék mindig minden nevet,
idegen sz6t megnézni, lexikonban vagy
valamilyen kézikdnyvben.

Azbéta amikor keresztrejtvényt
készitek, koriilbastydzom magam
mindenféle konyvekkel, atlaszokkal,
hogy mindig mindent rdgtén
megnézhessek. Es persze az internetet
is hasznalom ellendrzésre. Igy aztan
apam intelmét nem csak megemlegetem
nagypapa koromban, hanem be is
tartom.

-h-
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Konnyuipari
tagozati

L I &
ules
2019. aprilisaban iilésezett a BDSZ
konnytipari tagozata. A testiilet — Rabi
Ferenc BDSZ elnok és Varga Eva BDSZ

alelnok, a Tagozat vezetdje eldadasaban
— tajékoztatot hallgatott meg a BDSZ

XXXVI. Kongresszusanak
eldkésziileteirdl, valamint az
alapszervezeti valasztasokra valo

felkésziilés allasarol. E napirend keretein
beliil keriilt sor a személyi valtozasok
ismertetésére, illetve a kongresszusi
keretszamok megbeszélésére.

A masodik napirendi pontban a jelen
1évé alapszervezeti titkarok adtak
tajékoztatast az  érintett cégek
helyzetérdl, a gazdasagi kilatasokrol, és
a varhatd jovoképrél. Ezt kovetden
szamot adtak a munkahelyen folyd
szakszervezeti, alapszervezeti munkarol.

A testiileti ilés az Egyebek napirendi
pont megtargyalasaval ért véget.

Demonstracio
Brusszelben

Demonstraciot
Briisszelben az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetség (ESZSZ) az eurdpai agazati
szovetségekkel - koztiik az IndustriAll
Europe szervezetével - és a belga
szakszervezetekkel kozosen ,,FOR A
FAIRER EUROPE FOR WORKERS”
szlogen alatt. A demonstraci6é célja,
hogy az ESZSZ eurdpai parlamenti
valasztasi programjat hangstulyosan
mutassa be ¢és ehhez politikai
tamogatast nyerjen. Eurdpa jovéje a
tét, mert Eurdpanak szocialisabbnak,
egyenldbbnek, igazsagosabbnak kell
lenni. A majusban megvalasztando
Eurdpai Parlament egy élhet6bb, jobb
foglalkoztatast, munkakoriilményeket
biztosito hellyé kell tennie a kontinenst.

A szakszervezeti akcion a BDSZ
képviseldi is részt vettek.

szervezett
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EInokségi ulés Tallyan

A BDSZ elndksége, 2019. junius
12-én, kihelyezett iilést tartott a
COLAS-ESZAKKO Bényaszati Kft
(Tarcal) Tallyai Banyatizemében.

A testiilet tajékoztatot hallgatott meg
a  ko-kavicsbanyaszati  aldgazat
helyzetérél, a COLAS ESZAKKO Kft
tevékenységérdl, szocialis felelds-
ségérol.

Cseh Zoltan {igyvezeté igazgato,
igényes szakmai tartalommal
megtartott — videoklippel szinesitett —
el6adasban mutatta be a Kft helyzetét
és terveit. Tul a helyi problémak
megjelenitésén szolt a kdé- ¢és
kavicsbanyészat el6tt allo kihivasokrol,
az iparag jelenlegi lehetdségeirdl és
varhato jov6jérol.

Ezt kovetéen Béres Dezsd
iizemvezetd roviden szolt az iizem
munkajarol, majd baleseti oktatas utan
a résztvevok egy robbantasos kofejtést
tekintettek meg.

A ruha, amit visellink
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Mor- Pusztavam Banydsz Nyugdijasok rogtonzott eldvdjdsi csapata 4 trapézfogast dllitott, rekordidd alatt, az Oroszlanyi
Szakmunkds Kepzoben. A jo kapcsolatunk megerdositésére, a Muzeumok éjszakajara. A képen a rogtonzott csapat, jobbrol az
elsd Kovdcs Jozsef, a mi Cuki bdcsink, mint csapatvezetd a 2. Grell Karoly a mori nyugdijasok elnoke, 3. Schiild Ferenc, 4.
Ruff Janos, akire biiszkék vagyunk, mert nem volt banydsz, de a csapatunk tagja, 5. Dérner Janos a Pusztavamiak vezetije,
6. Pisch Istvdn.

Hattérben a mobil dcsolat. Koszonom az dldozatos munkdatokat. Jo szerencsét!

Grell Karoly elnok

. ]

XXI. MORI SZENTGYORGY HETI VIGASSAGOK ,, EZERJO FAKANAL FORGATO” borral késziilé ételek orszdgos
fozoversenye. A Mor-Pusztavami banydsz nyugdijasok csapata ezuttal is teljes erébedobdssal kiizd a gyozelemért.

SZJA 1%

A Kozponti Banyaszati Fejlesztési
Intézet Nyugdijas Alapitvany ezlton
koszoni meg tamogatdinak a 2018.
évben kapott SZJA 1%-ot, 72524.- Ft-ot,
amely  Osszeget, segélyként, a
raszorultaknak kifizettiik.

KBFI Nyugdijasaiért Alapitvany
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VIZSZINTES
1. Sivatag négylabu teherhorddja,
néveldvel. — Szolas: Ki nagyot ...,

nehezen kel fel. — A Volga legnagyobb
baloldali mellékfolyoja. Partvidékén a
XIII. szdzadban arra jaré Julianus barat
magyar nyelvli népet talalt. 2.
Folyamatos hdvesztés. — Desszert.
Népszerti, foleg ha vanilia szdsszal
készitik. — Mi van a poharban? 3. A
vilaghiri olasz divattervezd, Giorgio
Armani, egyes vélemények szerint
divatdiktator egyik megallapitasa: ,,A
stilus abban rejlik, hogy megtalaljuk
az egyensulyt harom tényez6 kozott:
kik vagyunk, mi all jél nekiink és
hova tartozunk. Ezt az egyensulyt
tiilkrozze ... 4. A szalonkdk rendjébe
tartozo kis madar. — Kellemes id6toltés
lehet, mialatt szomjunkat is oltjuk. —
Kavé egyik konkurense. 5. Magyar
Téavirati Iroda. — Folmér, de csak
részben! — Tor betlii keverve. 6. Gyakran
odaszegddik valahova igyekvé ember
mellé. — Henyél, de csak félig! 7. Azsiai
orszag lakdja. — Dobog a sziv. — Vakolas
hatékony megoldasanak jelzdje. 8.
Magyar ir6 a kdzelmultban (Tibor). Két
novelldja alapjan késziilt a ,,Szerelem*
cimil, nemzetkozi sikert is aratott film.
— Goroég beti. — Hangjel adasara
hasznalatos korong. 9. Két szobdl allo
kivancsi kérdés. De flegma valasz is
lehet. — Isteni egynemii betlii. —
Szallitani. 10. Természettudomanyi kar,
roviden. - Liviu Rebreanu roman irét
idézziik: ,,A boldogsagot mindenki
sajat vagyalmaira épiti, és mindenki
sajat magara szabja, akar ... 11.
Haga varosanak holland neve: ... Haag.
— Oxigén, jod és kén vegyjele. —
Tavolabbi helyen. 12. Eleven. —
Otthonunkig, ahol lakunk. — Svéd eurd
diszko kvartett a kozelmultban. Sikeres
filmjik a Mamma Mia! 13. Coco
Chanel, a vilaghirii francia
divattervez6 megallapitasa: , Egy
ruhiaban mindig a né a legfontosabb.
A ruha ...“ 14. Régen mit vagtak
gyakran gyogyitd célzattal? — Kozség
Ozd kbzelében. De huszar vezényszo
betii keverve is. — Kossuth-dijas
hegediimiivész (Janos). 15. Nincs
tovabb: ... se be. — Ilyen tészta, bejgli is
van. — K6zség G6dollé mellett. De ladik
anagrammaja is.

FUGGOLEGES:
1. Régi szolas: Fejétdl buzlik ... -

Milyen rokonod? — Férfinév. 2. Hegyes
eszkozzel rogziti. — N6i név. — A kitlizott
cél felé. 3. Hatul ellentéte. — Filmrendez6

és  operatér  (Sandor). Egyik
legsikeresebb filmje a Szindbad. —
Szo6las: A fak nem ... az égig. 4. Luigi
Pirandello Nobel-dijas olasz irot
idézziik: ,,A ruha, amit viseliink,
szabdsa, szine hatidrozza meg
kornyezetiink rélunk valé ... - Ilyen
csiga is van. 5. Napszak is lehet,
rendezvény is. — Héarom, szlav
nyelveken. - Ismert szinész (Andras). 6.
Tizenhét oraig. — Tirelmét veszti, sét
haragossa valik. 7. A Rakoczi-
szabadsagharc egyik vezéralakja
(Tamas). — Rendfokozat. — Szilard
részeitdl elvalasztja a levest. 8. Hosszu
ideig. — Csinalta. — Ilyen viz a Balaton.
9. Valahol tartézkodd. — Rendfokozat. —
Jod, molibdén és kén vegyjele. 10.
Jelentds zeneszerz6 a mult szazadban
(Zoltan). Egyik ismert miive a
Székelyfono. — A joga gyakorldja. De
kartya- és tarsasjaték is. 11. Azon kiviil,
tovabba (két szoval). — Varatd egynemil
betiii. — Harom részbdl allo regény: ...
logia. 12. Udvarias gesztus: egy ...
szivesség. — Akik repiilégépen iilnek.
13. Nagy siker masik jelzdje. — Foszfor,
oxigén, nitrogén és hidrogén vegyjele.
— Amerikai fizikus volt, a telefon
feltalaloja. 14. Jelentds francia festd volt
a 19. Szazadban. (Edouard) -
Elfogyasztana az italt. — Négy kiralyunk
neve is. 15. Testiink része. — Gittel, de
csak félig! — Romaniai varos a Maros
mentén, régi varral.

Bajai Erné

Bekiildendé a vastag betiis sorok
megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A marciusi rejtvényiink helyes
megfejtése a kovetkezé: FINNUGOR,
VERTESI, KO KOVON NEM
MARAD, A VALOSAG, VESZPREM,
ZALA, ADY, SUTTO.

A nyertesek: Adam Julianna, 3023
Pet6fibanya, Apci ut 3; Molnar Ferenc,
3104 Salgoétarjan, Lakatos P. u. 27.;
Németh Laszl6 Ferencné, 2851 Kornye,
Patak u. 16.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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