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Demonstracio

a rabszolgatorvény bevezetése ellen
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A napi hirekbdl, tudésitasokbdl mar ismert olvasoink el6tt, igy csak emlékeztet6iil irjuk: két kormany-
parti képvisel6, egyéni képvisel6i torvénymodosito inditvanyt nyujtott be (ez esetben nem kell a
javaslatot el6zetesen egyeztetni senkivel), amely ugy moédositana 2019. januar 1-jétél a Munka tér-
vénykoényvét, hogy minden munkavallalé szamara — a jelenlegi 250 6ra helyett - évi 400 6ra tulmunka
elrendelését tenné lehetévé — s ehhez nem kellene figyelembe venni a helyi kollektiv szerz6désben
rogzitett, ezzel ellentétes megallapodast sem. A torvény elfogadasat kévetéen harom évre emelkedne
a jelenlegi maximum tizenkét hénaprél a munkaiddkeret elszamolasa, igy a munkaltatoknak harom
éven beliil kellene elszamolniuk a dolgozéknak jaré tulmunkak dijaval és a szabadnapokkal. Ez
lehetévé tenné, hogy egy 2019-ben teljesitett tulérat 2021-ben szamoljanak el, fizessenek ki.

A rabszolgatorvény miatti rendkiviili
nagy dolgozoi felhaborodas hatdsara, a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége, december 8-an orszagos
tiintetést tartott, Budapesten.

A demonstracion jelent6s szamban
vettek részt a BDSZ alapszervezetek
képviseldi is.

A Jaszai Mari téri gyiilekezShelyrdl 11
orakor indult a menet, hogy a Szent
Istvan korat — Bajcsy Zsilinszky ut —
Alkotméany utca utvonalon elérjék a
Kossuth tér torkolataban felallitott szin-
padot. Kivaléan miikddtek az el6z6 tiin-
tetésen (Err6l Lapunk 2. oldalan olvas-
hatnak. — A szerk.) mar jol bevalt zajbri-
gadok, szoltak a dudak, dongtek a dobok,
kereplok, sipok fokoztak a hangulatot.

A szinpadon 6t beszéd hangzott el.
Felszblalt Kordas Laszlo, a MASZSZ
elndke, Szildgyi Joézsef, a Liga
Szakszervezetek alelnoke, az EVDSZSZ
elnoke, Eorsi Nora, az ELTE Hallgatoi
Szakszervezet képviseletében, Mezei
Tibor a Kiiliigyminisztériumi Dolgozok
Szakszervezetének elnoke és Székely
Tamas, a MASZSZ alelnoke a VDSZ
elndke.

Kordas Laszlo felszolalasabol idé-
ziink:

- A magyar kormany a mi bériinkre
kotott titkos hattéralkut a tokével —
mondta, tobbek kozott a MASZSZ elno-
ke. - Rolunk és nélkiiliink targyaltak és
hoztak meg a rabszolgatdrvényrdl szo6lo
dontést. Es van pofijuk azt mondani,
hogy minden a nép érdekében torténik.

A kormany, egész egyszertien, kidrusi-
totta a magyar munkast a tékének. Arrol
van sz0, hogy a kormany, a magyarok
helyett az ordas lelkli profitvadaszok
oldaléra allt. Pedig nem ezt érdemeljiik.
Tisztességes béreket, és tisztességes

munkakoriilményeket koveteliink.

Megtették ezt veliink, mert megtehet-
ték. De ennek, a mai nappal, vége! A
sajat labunkra kivanunk allni. Ugy
latom, ebben az orszagban mindenre van
pénz, csak a bériinkre és az egészségiink-
re nincs. Van pénz stadionokra, kisvasut-
ra, mexikoi templomok felujitasara, sajat
fizetésiik felemelésére, de a magyar dol-
gozonak nem jut beldle.

A magyar kormanyfé azt mondja,
hogy a magyar emberek, a magyar dol-
gozok azért Iéteznek, hogy kiszolgaljak a
tokéseket.

A kormany szerint a magyar dolgozo
egyetlen feladata, célja, értelme az, hogy
nekik profitot termeljen. A mi alapveté-
siink viszont az, hogy nem az ember van
a gazdasagért, hanem a gazdasag van az
emberek jolétéért.

Magyarorszagon egy furcsa, autoriter
kapitalizmus alakult ki. Ami elveszi a
jogainkat, s hovatovabb elveszi az éle-
tiinket is. Ha hagyjuk.

Tobbszazezer magyar hagyta el a
hazajat az itt uralkodé koriilmények
miatt. Hidnyoznak nekiink. Hidnyoznak
a munkahelyekrdl és a csaladokbol egy-
arant. Ok a kormany hibas tarsadalom-
politikdja miatt mentek el, minket meg
most arra kényszeritenek, hogy dolgoz-
zunk tobbet, ugyanazért a pénzért.

Barataim! Két ut all el6ttiink.
Beletorédiink ¢és rabszolgak lesziink,
vagy felemeljiik a ciponk orrarol tekinte-
tiinket és kiizdiink a sajat méltosagun-
kért.

Harcolni fogok értetek, harcolni fogok
veletek.

Azonnali hatallyal vonjak vissza a
rabszolgatorvényt! Kétszamjegyli bér-
emelést, 2019 januarjatol! Adjak vissza a
cafeteria megsziintetett elemeit!

Arra kérlek benneteket, hogy szervez-
kedjetek, s ha itt az id6, mozduljatok!
Neélkiiletek mi semmik vagyunk. Csak a
szolidaritas, az egymasért valo kiallas
hozhat eredményt.

A kormany elarult minket, s azt iizeni
nem all mellénk a tékével vivott har-
cunkban. Ezért egyiitt kell visszaszerez-
niink az egylitt kivivott jogainkat.

Egyiitt er6sebbek vagyunk!

Céljaink elérése érdekében két dolgot
tesziink:

1. Hétf6t6l orszagos utlezarasokat ter-
veziink, s arra kérek mindenkit, legyen
résztvevdje ennek, vegyen részt ezeken a
megmozdulasokon.

2. Nincs tovabb! Ezt a torvényt nem
engedjiik alkalmazni. Ez a torvény nem
muikodhet. Ha kell, ott lesziink minden
gyarkapuban, minden munkaadoénal,
ahol be akarjak vezetni ezt a fortelmet.
Egyiitt lesziink ott, mert egyiitt legy6z-
hetetlenek vagyunk.

Legyen egyértelmii! Ez a harc a k6z6s
harcunk! Csak magunkra szamithatunk.
Ne legyiink rabszolgak a sajat hazank-
ban!
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A Banyamunkds nyomdaba addasdanak
idépontjaig, még nem tértént meg a vég-
szavazds a torvény modositasarol.
Azonban nincsenek illuzioink, a kor-
manyparti tobbség, nagy valosziniiség-
gel, megszavazza a moédositdst.

A szakszervezetek elszantsaga azon-
ban nagy az egyiitt cselekvésre. A tor-
vény veégrehajtasanak helyi megakada-
lyozdsa, ma oda fokuszadlja az érdekérve-
nyesitést, ahol egyébkeént is napi szinten

folyik a munkaharc: az egyes munkahe-

lyekre.
Kovetkez6 szamunkban beszamolunk
az eredményrol.

Kinek az erdeke?

Az elmult évtizedben erésddtek a munkavallaldéi mindennapokra hatassal bird
intézkedések, egyre nehezebb targyaldsos uton megértetni, hogy a munkavallalok is
biztonsagra, kiszamithatésagra vagynak. Tervezni akarjak ,,a munkavallal6i karrier-
jiiket”, szeretnék biztositani csaladjuk megélhetését, jov8jét. A legfontosabb értékek
kozott soroljak fel az elfogadhato, j6 munkahelyi légkort, a kdzvetlen vezetdk kor-
rekt magatartasat, a szakmai tudas megOrzésének, bévitésének lehetdségét.
Amennyiben ez nincs meg, tobben valasztjak a kiilf6ldi munkavallalas lehetéségét,
s taldn ez is magyardzza a munkahelyeken soha nem tapasztalt fluktuaciot. Ma a
BDSZ szervezddési teriiletén nem ritka az éves 30-40%-os munkavallaloi cserélo-
dés.

Melyek voltak azok a kormanyzati, orszaggytilési dontések, amelyek korabban és
az elmult honapokban is erételjesebb szakszervezeti tiltakozast valtottak ki?

A folyamat a szénkiilfejtéses szakmai nyugdij elvételével indult. A harminc év
szénkiilfejtéses munka utan biztositott korabbi nyugdijazasi lehet6séget minden
atmenet nélkiil vették el, egyik naprdl a masikra. A mai napig sérelmezik az érintett
munkavallalok, hiszen az igéretek ellenére ez idaig nem tortént érdemi intézkedés az
Uj egészségveédd, korhatar eldtti ellatasok tigyében.

Jott az ujabb, az elért jovedelmi pozicidkat erételjesen befolyasold intézkedés, a
béren kiviili juttatasok adokedvezményeinek megvaltoztatasaval. Ez mérhetetlentil
megneheziti a 2019. évi bértargyalasokat, rontja az elért munkavallaloi szakszerve-
zeti eredményeket.

Majd jott az jabb hir, hogy két FIDESZ frakcio tag az Orszaggyiilésben egyéni
inditvany formajaban jelentds valtozast akar elérni a parlamenti tobbség tamogatasa-
val. Ez alapjan a dolgozdkat egy esztend6 alatt 400 talorara kotelezhetnék, ami heti
plusz egy, vagyis évi 50 nap. Az elsé informaciok alapjan ehhez még kollektiv szer-
z6désben torténé megallapodas sem sziikséges. A jelenlegi mérték kollektiv szerzo-
dés esetén 300 o6ra, annak hidnyaban 250 ora.

A ,Javaslat masik erdsen kifogasolhaté eleme, hogy a munkaiddkeretet harom
évre emelnék — igaz, erre csak a kollektiv szerz6dés modositasa esetén lenne lehet-
ség -, tehat ennyi id6 allna rendelkezésre ahhoz, hogy a cégek az alkalmazottakkal
elszamoljanak, s fizessék ki a talora dijat, illetve biztositsanak cserében szabadnapo-
kat. Harom esztendd alatt azonban 150 napnyi tilmunka gyiilhetne Gssze, s utana
tobb mint fél év szabadnapot, illetve iddszakra jaré fizetést kellene biztositani. Ki tud
varni ennyi ideig a jogos jarandosagara?

A tervezet szembemegy egy 2003-as eurdpai unios iranyelvvel is, amely szerint a
tagallamok megtehetik, hogy ,,objektiv, vagy miiszaki okok, vagy a munka megszer-
vezésével kapcsolatos okok miatt lehetévé tegyék, hogy a kollektiv szerzédések
vagy a szocialis partnerek altal kotott megallapodasok a referencia idészakot legfel-
jebb 12 honapban rogzitsék.” Ehhez képest nélunk 36 honap lehetne a munkaidd-
keret.

Az els6 jogos kérdés, hogy hol van a kiszamithatésag, mikor és hogyan tudnak
talalkozni, akar egymassal, akar a gyermekeikkel a tobb miiszakban dolgozok? Meg
tudjak-e eldlegezni egy-két-harom évvel a jogos jaranddsaguk kifizetését a csalad
megélhetéséhez? Sajnos tobb esetben a munkaszervezési problémakat probaljak
megoldani tilmunkaval, még arra is volt példa, hogy a munkavégzés atszervezéskor,
a munkaidd beosztasakor a feleséget €s a férjet ugyanabba a miiszakba tudtak vagy
akartak beosztani. Hogyan lehet igy gyermeket nevelni a csaladok évében, hol van a
munkavallaloi biztonsag, a munkavallalé megbecsiilése? Ezért gondoljuk, hogy ez a
javaslat csalad- és tarsadalomellenes egyéni képviseldi inditvany, amely raadasul
érdemi konzultacio nélkiil, a szocialis parbeszédet elkeriilve, a szakszervezeteket
meg nem kérdezve keriilt az Orszaggyilés bizottsagai és varhatdan a plenaris iilés
elé. A munkaer6hidnyt nem lehet ezzel az eszkdzzel potolni, azt lehet elérni, hogy
elobb-utébb megromlik a munkavallald egészsége, ndvekszik a tappénzes allomany-
ban t6ltott iddszak és egyre tobben rokkannak bele a munkaba.

Kérdésként adodik, kinek az érdeke a Munkatorvénykonyvének tovabbi szigorita-
sa az ,,embertelen” munkavégzési gyakorlat erésitése? Ismereteink szerint a magyar
orszagos munkaltatoi szervezetek az érdekegyezetésben, a szocialis parbeszédben
ilyen igénnyel nem 1éptek fel. Reméltiik is, hogy nincs olyan tisztességes munkaado,
amely egyetért a torvényjavaslatban megfogalmazottakkal, mert tudja, hogy felel6-
sen kell gazdalkodni a human eréforrassal. Akkor kinek akarnak megfelelni a tor-
vénymodositast kezdeményezd képviselok? Biztos, hogy az a munkavallalo, aki meg
tudna keresni az altala remélt életminéséghez sziikséges jovedelmet, heti 40 Oras
munkaidében, az nem akar plusz évi 6tven napot a munkapad, a szalagsor mellett
vagy a ,,banyagodorben” tolteni a csaladja, a pihenés és a szorakozas helyett.

A Kormanynak olyan szocialis parbeszédet - amely a legfontosabb érték a munka
vilagéaban, a szocialis piacgazdasagban - kellene 0szt6ndzni és példamutatdan végez-
ni, amely a modernizaciot, a digitalis és robotizacids gazdasagra torténd atallast, az
ehhez sziikséges tudas iskolarendszerben és azon kiviil torténé megszerzését tamo-
gatja. Ezzel lehet az iparban is jelentds profitot biztositani, bizonyos részét visszajut-
tatni a munkavallaloknak, elérve, hogy a hazai munkahelyeken érezzék magukat
biztonsagban, tudjak, hogy a tudasuk megfelel az 01 piaci igényeknek. Ez a kormany-
zati, a képviseldi felelésség. Nem lehet tobb ezer munkavallal6i alairast semmibe
venni, a kotelezd ,,thlora” szamot majdnem dupldjara emelni, ugy kommunikalni,
hogy ezt a munkavallalok akarjak, mert dolgozni szeretnének. Félek, hogy megint
labbal fognak szavazni és a munkaerdhiany miatt ijabb és jabb ezreket kell kiilfold-
r6l behozni a vallalkozasoknak. A munka vilagaba tortént drasztikus beavatkozasok
ezt eredményezhetik, ez ellen tiintetiink, demonstralunk.

Rabi Ferenc
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a béren kivili juttatasok 2019. évi6l emelked6 addja ellen

»A béren kiviili juttatasok kiemelten
fontos gazdasag - és tarsadalompoliti-
kai célok megvalosulasat segitik, igy a
munkaerd mobilitasat, a csaladok tamo-
gatasat, illetve az Ongondoskodas
kiilonboz6 formait. Ezek megsziinteté-
se a munkaeré megtartasa, az élet- és
munkakoriilmények javitasa, az egész-
ségmegOrzés €s a hosszu tdva dngon-
doskodas ellen hat.

A szakszervezeti konfoderaciok ezért
hatarozottan kiallnak a fenti kérbe tar-
tozd béren kiviili juttatasok megdrzése
mellett, és az §szi nemzeti szinti bér-
targyaldsok keretei kozott a téma napi-
rendre vételét kezdeményezik a
Versenyszféra és a Kormany Allandé
Féruma Monitoring Bizottsaga, vala-
mint az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Tanacs plendris ilésén
és javasoljak egy Gijabb tobb évre sz6l6
bérekrdl és jovedelmekrol sz6l6 megal-
lapodas részeként rdgziteni az 1j kondi-
cidk szerint a kormany, a munkaltatok
és a szakszervezetek kozott.”

(Idézet a miniszterelnoknek irt peti-
ciobol)

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ),
¢és a Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon  Szakméakban  Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ)
altal szervezett demonstracion a LIGA
és MASZSZ tagszervezetei ko6z0os
demonstracion tiltakoztak a béren kivii-
li juttatasok 2019. évtol emelkedd adoja
ellen, s kovetelték a kormany és a mun-
kavallaloi, munkaltatoi érdekképvisele-
tek kozotti érdemi szocidlis parbeszé-
det.

A rendezvényt a Szakszervezetek
Egyiittmiikddési Foruma (SZEF) és az
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
(ESZT) is tamogatta.

A demonstraci6 Budapesten, a
Magyar Nemzeti Bank épiilete el6tt
kezd6dott, ahova a vartnal is tobben
jottek el, hogy véleményiiknek, dobbal,
dudaval, kereplokkel, sippal, s élénk
tetszésnyilvanitassal, vagy éppen pfu-
jolassal, indulatos bekiabalasokkal han-
got adjanak.

Szép szammal képviseltette magat a
BDSZ, jottek banyaszok éppugy, mint
konnytiparban dolgozdk, s kifejezték
szolidaritdsukat nyugdijas szervezete-
ink is.

Gal Rezsé a rendezvény narratora,
felvezetdjében kiemelte, hogy két oknal
fogva is az MNB a rendezvény helyszi-
ne: a szeptember 26-ai demonstracion
megigértiik, valamint az MNB julius
28-an készitett egy programot ,,180
Iépés a magyar gazdasag fenntarthatod
felzarkoztatasaért” cimmel, melyben
szerepelnek a kovetkezOk:
Adoékedvezmény a vallalati egészség-
igyi csomagokra, Egészségpénztari
be-és kifizetések célzott Osztonzése.
Sajnos az orszaggytlési képviselok
nem igy szavaztak.

-

Szilagyi Jozsef, a LIGA alelnoke, az
EVDSZ elndke kiemelte: ez a rendez-
vény partsemleges, szakszervezeti
érdekérvényesitési akcid, amelynek
célja, hogy felhivja a kormany figyelmét
az adotorvények megvaltozdsanak nega-
tiv hatasaira. A szakszervezeti konfode-
raciok egyetértenek abban, hogy a
cafeteria-rendszer megvaltoztatdsa, az
egyes elemek kedvezményes addzasa-
nak eltorlése a dolgozoknak nettd jove-
delem kiesést okoz, amely 2 millié mun-
kavallalot is érinthet.

Az EVDSZ eln6ke utan Rabi Ferenc,
a BDSZ elndke lépett a mikrofonhoz.
(Beszédét teljes terjedelmében kozoljiik.

— A Szerk.)

,Tisztelt demonstraldk, kedves kollé-
gandk, kollégak!

Barataim!

Eljéttiink ide, mert el kellett jonniink.
Mert a tisztesség, a szakszervezeti
becsiilet azt koveteli, hogy jelezziik:
komoly problémat okoz az ad6térvények
megvaltoztatisa, a béren kiviili juttata-
sok megadoztatasa. Ezt nem tudjuk
elfogadni! Miért nem? Mert gyokeresen
megvaltoztatja egyes munkavallalok
eltér6 modon megszerzett pozicidit. A
kiszamithatosagot veszi el, a biztonsa-
got veszi el, és ez a munkavallalok sza-
mara legalabb olyan fontos, mint a don-
téshozok szamara. Tisztességes, kisza-
mithaté viszonyokat akarunk a munka-
vallalok szdmara is.

Ezért vagyunk itt és tiltakozunk az
ellen, hogy ezt megvaltoztassak.
Tiltakozunk!

Hatszazmilliard forint felett becsiilik
a szakértdk a béren kiviili juttatasok
Osszegét, melyek a jovo év janudr elsejé-
t6l, az elfogadott torvények alapjan
megduplazodhatnak. 40,71%-os ado
helyett 81,5%-o0s teher jelentkezik eze-
ken a juttatisokon. A SZEP Kartya
kivételével szinte minden béren kiviili
juttatas, valaszthatd cafetéria elem bér-
ként adozik.

Vannak itt a téren olyan kollégaink,
akik helyi szinten csatat vivtak vilag-
céggel, hogy egyaltalan a béren kiviili
juttatas bevezetésre keriiljon. Hittek a

kormanynak, hogy a szazezer forintos
béren kiviili juttatds megmarad, megal-
lapodtak benne. A jovo évtdl, hogy a
netto 8300 forint megmaradhasson
(mely nem egy nagy 0sszeg az alacsony
bérbdl ¢lok szamara), ahhoz négy sza-
zalékkal kell megndvelni a bruttd bér-
tomeget a cégnél — ha nem ismerik el
béren kiviili juttatdsként —, de mini-
mum egy szazalékkal.

Ne mondja senki azt, hogy a kiilfoldi
tulajdonos el fogja fogadni, hogy meg-
emelje a béreket plusz négy, vagy egy
szazalékkal. Ez a helyzet rontani fogja a
bértargyalasi pozicionkat. Ezek a dol-
gok Osszefliggnek. Ezt kell megérteni.
Ahol bért targyalnak, ott minden min-
dennel dsszefiigg. Meg kell kérdezni a
szakszervezet targyaldo képviseldit,
hogy mi az, amit végig tudnak vinni a
kovetkez6 id6szakban, s azutan kell
dontéseket hozni.

Azért is vagyunk itt, hogy tiltakoz-
zunk az ilyen megalapozatlan, szocialis
parbeszédet tonkretevd, a szakszerve-
zeti allaspontokat semmibe vevd maga-
tartas ellen. Ez szamunkra elfogadha-
tatlan! Ne hagyjuk!

Van olyan a téren, aki az elmult
évben harminckétezer forintos — mek-
kora nagy Osszeg a munkavallalonak,
ugye? — lakascélu tamogatast kapott a
munkaltatdjatol. A jovo évben is fizet-
nie kell a kolcsonét. A munkaltato,
amennyiben a nettd 32 ezer forint érté-
ket meg akarja tartani a munkavallalo-
janak, 81,5%-al meg kell emelni az
Osszegét. Ki gondolja azt, hogy nem
ideges az a munkavallald, aki mardl-
holnapra ¢€1? Ki gondolja, hogy nem
nyomasztja kolléganénket annak a
tudata, hogy ha nem emelik meg 81,5%-

al a lakascélu koélcsonének munkaltatoi
tamogatasat, hogyan fogja tudni vissza-
fizetni? Vagy kilakoltatjak?

Ezt sem enged;iik!

A Magyar Nemzeti Bank tobb tanul-
manytis készitett és adott ki. Februarban
megjelent a ,,Kétéves jovokép ongon-
doskodassal” cimli tanulmany, amely
rendkiviil alapos, jo és dicsérhetd
munka. Idézek ebbdl egy mondatot:
,,C)ngondoskodési megtakaritdsnak
tekintjiik, a megtakaritasi célt rendsze-
res dijas onkéntes nyugdijpénztari tag-
sagot.”

Ha ez igaz, akkor tamogassak. Az itt
jelenlévoktol az évtizedekig gytjtott
Osszegeket ne vegyék el! Legyen meg
az Ongondoskodas 0Osztonzése! Miért
kell egy jol miikodé rendszert megval-
toztatni? A munkaltatok és a munkaval-
lalok befizetnek, hozzajarul a teljesit-
mény a GDP-hez. Mindenki varja, hogy
ha nyugdijas lesz, a nyilvantartott
Osszegéhez hozzaférjen. Hogyan lehet
ezt megkérddjelezni, bizonytalanna
tenni az embereket? Az 6ngondoskodés
minden fejlett piacgazdasagban kiemelt
feladat. TAamogatni, dsztondzni, segite-
ni kell!

Azt kérjik, hogy az allaspontot
vigyék tovabb a dontéshozok, a kor-
many és a parlamenti tobbség felé, mert
nem lehet az dnkéntes pénztari tagsag
bizonytalansagat fenntartani a kdvetke-

z06 év januar elseje utan. Segiteni kell a
folyamatokat, s abban bizom, hogy
minden jelen 1évd, akinek van ilyen
megtakaritdsa, a jovében is biztosan
szamithat arra, hogy a munkaltato befi-
zeti a kollektiv szerz6dés szerinti timo-
gatast és meglesz az a hattér, amelyben
biztonsdgosan varhatja a nyugdijas
kort.

Ennek reményében vagyunk — tob-
bek kozott — itt, s kérem, hogy aki ugy
¢érzi, hogy az Ongondoskodés fontos
tarsadalmi cél, most erételjesen jelezze!

(A résztvevd tomeg erdteljes dobvi-
harral, sipolassal, dudaszdval, kritikus
bekiabalasokkal jelezte egyetértését)

Az idézett tanulmanyban olvashato,
hogy mar a visegradi orszagokban is
kétszer magasabb az Ongondoskodas
aranya, mint Magyarorszagon. Minden
amellett szol, hogy tamogassak az
Onkéntes pénztari megtakaritasokat, az
ongondoskodast az egészség, a segély
és féleg a nyugdijak vonatkozasaban,
mert sziikség van ra! Meg kell, hogy
maradjon!

Zardogondolatként mondom, hogy a
SZEP kartya jo dolog, vélasztjak is
olyan tizenkilenc szazalékban a
cafeteridban a munkavallalok. De a
SZEP Kartyaval nem lehet iskolakez-
dést, nem lehet lakdscéli megtakarita-
sokat és nem lehet olyan kozOsségi
célokat tamogatni, ami szamunkra
kiemelten fontos. Nem lehet kizardlag a
SZEP kartya kifizetést - 450 ezer forin-
tig —adokedvezménnyel tamogatni.
Annak a legnagyobb zsebe a wellness-
zseb. Miért nem lehet? Mert az altalunk
képviseltek egy jelentés része nem
wellness problémakkal kiizd. Vannak
sajnalatos modon, egyéb problémaik.

Az iskolakezdés tamogatasa, a lakascé-
1 megtakaritdsok 0sztdonzése, a mun-
kaba jaras koltségeinek részbeni atval-
lalasa és az 6ngondoskodas formai sza-
mukra ett6l fontosabbak.

Adjak vissza a legfontosabb célokra
az adokedvezményt! Nagyon kériink
mindenkit, hogy aki ebben tevblegesen
kozremiikodik, segitse a szakszervezeti
torekvéseket.

Bizom benne, hogy kozésen tudunk
eredményeket elérni. Biztonsagosabba
¢és kiszamithatova tudjuk tenni a mun-
kavallaléi 1étet, s bizom abban, hogy
ehhez ez a rendezvény is hozzajarul.

K6szonom a figyelmet!”

Rabi Ferenc utdn Pinczés Erné, az
E.ON munkavallaléinak képviseletében
mondta el, hogy 6ket milyen hatranyo-
san érinti a cafeteria megadoztatasa.

Mindezek miatt a szervezok peticio-
val fordultak Matolcsy Gyorgyhoz, a
Magyar Nemzeti Bank elnékéhez,
amelyben azt kérték, hogy ,,sajat eszko-
zeivel segitse el6 a szakszervezeti kon-
foderacio torekvéseinek teljesiilését a
béren kiviili juttatdsok vonatkozasa-
ban”. Mivel a peticiot a jegybank részé-
r6l nem vette at senki, a demonstraciod
szervezOi az épiilet falara ragasztottak
azt.

A tiinteték innen az Orszaghazhoz
vonultak, ahol az esemény f6szervezd-
je, Hatvani Jacint, a Miszakos
Dolgozok Erdekvédelmi Szervezetének
elndke kijelentette, hogy sok politikus
nem ismeri a munka vilagat, de az 1j
addjogszabalyokkal ,,durvan beleavat-
koztak a munka vilagaba”. A fejlett
munkakultirat és juttatasi rendszert
biztosito, jelentds értéket elallitd mun-
kaadoknal akarnak radikalis valtozast
elérni az autdiparban, az energetikaban,
gyogyszeriparban vagy a vegyiparban.

A szakszervezeti vezeté fontos gaz-
dasagi érdeknek nevezte a munkavalla-
16k megtartasat béren kiviili juttatasok-
kal. A munkakoériilmények rendszerint
a torvényalkotok miatt romlanak, igy
példaul megsziintették a nyugdijkor-
engedményt €s szigoritottdk a munka
torvénykonyve allami vallalatokra
vonatkozo rendelkezéseit.

Csoti Csaba, a KKDSZ
Kozmivelddési és Kozgyijteményi
Dolgozok Szakszervezetének elndke
kijelentette, hogy ma a legrosszabb fog-
lalkoztato Magyarorszagon az allam, s
folszolitotta a kormanyt, hogy mutas-
son példat és béresitse az allami mun-
kavallalok cafeteria-juttatasait ugy,
hogy abbdl ne vesszen el semmi.

Székely Tamas, a Vegyipari Dolgozok
Szakszervezetének elnoke, felszolalasa-
ban kiemelte, hogy a mintegy kétmillio
dolgozdét érinté valtozasokrol a kor-
many nem egyeztetett a munkavallaloi
érdekképviseletekkel. Kijelentette, a
béren kiviili juttatdsok rendszere nem
luxus, hanem az alapveté emberi sziik-
ségleteket biztositja, ezért azt nem sza-
bad agyonadoztatni. A vegyipari szak-
szervezet vezetGje azt igérte, hogy a
munkahelyeken folytatjak a tiltakozast
¢és mindenhol kiallnak a tervezett val-
toztatasok ellen.

A tiintetés végén Szilagyi Jozsef és
Székely Tamas peticiot adott at a
Miniszterelnékség munkatarsanak, a
dokumentumot a szervezdk Orban
Viktor miniszterelndknek cimezték és
hasonlé kéréssel fordultak a kormany-
f6hoz, mint Matolesy Gyorgyhdz.

"011 dolgozni™ - Tartsdk be az Ileé';'"'- e
A wellnegsért?
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A 2018. évi Szent Borbala nap orsza-
gos kozponti iinnepségét — az elmult
évek hagyomanyainak megfeleléen -
december 4-én tartottiak, a Magyar
Banyaszati és Foldtani Szolgalat II.
emeleti Disztermében, az Innovacios
és Technologiai Minisztérium, a
Magyar Banyaszati Szovetség, a

Borbala Nap, 2018

Banya- Energia és Ipari Dolgozék
Szakszervezete, valamint az Orszagos
Magyar Banyaszati és Kohaszati
Egyesiilet szervezésében.

Az iinnepség elnokségében foglalt
helyet Prof. Dr. Palkovics Laszlé inno-
vaciés és technolégiai miniszter, Dr.

Fénagy Janos nemzeti vagyonért fele-
16s miniszterhelyettes, Kadar Andrea
Beatrix helyettes allamtitkar (ITM),
Dr. Fancsik Tamas a Magyar
Banyaszati és Foldtani Szolgalat elno-
ke, Rabi Ferenc a Bianya- Energia és
Ipari Dolgozok Szakszervezete elnoke,
Dr. Hatala Pal az Orszagos Magyar

Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet
elnéke, Dr. Zoltay Akos az MBSZ fétit-
kara, az iinnepség levezetije.

Prof. Dr. Palkovics Laszlé iinnepi
beszéde utan Dr. Hatala Pal az
OMBKE elnoke mondott koszontot.

Unnepi miisor kévetkezett, majd
kitiintetések atadasara keriilt sor.

Az iinnepség hivatalos része a
Béanyasz Himnusz és Kohasz Himnusz
eléneklésével zarult.

Az Alléfogadison Dr. Fancsik
Tamas az MBFSZ elnoke mondott
poharkoszontot.

(Az alabbiakban a beszéd és a koszon-
t6 szerkesztett valtozatat olvashatjak!)

e |

Tisztelt Bényaszok! Kohaszok!
Kedves vendégek!

Orémémre szolgal, hogy ma egyiitt
innepelhetek a magyar banyasz ¢és
kohasztarsadalommal, s egyuttal
modomban all atnyujtani a szakma
kivalosagainak jaré szakmai elismeré-
seket.

A banyaszat az Ujkori ipari forradal-
makban komoly fejlédést alapozott meg,
az iparagakban szamos olyan technolo-
gia jelent meg, amit a késébbiekben
mashol is széles korben alkalmazhattak.
Magyarorszag I1. Vilaghaboru utan kez-
doédott iparosodasaban meghatarozo
szerepet jatszottak a banydszok és a
kohaszok. Az elmult évtizedekben a
gyorsan valtozé koriilmények miatt, az
agazat, mintha atértékelddott volna és
valamelyest visszaszorult. Sulyos félre-
értésben van azonban az, aki ugy véli,

Prof. Dr. Palkovics Laszlo

hogy a 4. ipari forradalomban nem
lenne helye és feladata a banyaszoknak.
Hagyomanyaira joggal biiszke, értékei-
re, tudasara, tapasztalataira ma is sziik-
ség van.

A vilag szédiiletes iitemben alakul at,

a leginkabb élen jaro, leginnovativabb
technologiak is igénylik a visszatérést a
gyOkerekhez. Erre jo példaval szolgal
az elektromos mobilités, az elektromos
aut6zas, melynek robbanasszerti elterje-
dését minden elemzdi varakozas jelzi
elére, inkabb éveken, mint évtizedeken
beliil. A legnagyobb kihivast e téren
nem az jelenti, hogyan tervezziik meg,
milyen informatikai megoldasokkal ira-
nyitjuk az dnvezet6 autokat, a legkomo-
lyabb kérdés, hogy rendelkezésre all e
megfeleld mennyiségi anyag, (pl. réz,
ritka foldfémek), a jarmlivek motorjai és
akkumulatorai gyartasahoz. A banya-
szati nyersanyagok iranti igény tehat
varhatéan még tovabb nd, ezért érdemes,
ezért kell a meglévé tapasztalatot,
tudast, el6térbe helyezni.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A magyar gazdasag altalanos allapota
jo, a poziciéi javulnak, novekedési
palydn van. Magyarorszag, nemcsak
korabbi 6nmagahoz képest, hanem régi-
0s, sOt eurdpai Osszevetésben is jobban
teljesit. A bruttd nemzeti Ossztermék
novekedése, a legutobbi adat szerint,
elérte az Ot szazalékot. Hazankban, ma,
négy ¢és félmillidan, 2010-hez képest
nyolcszaznyolcezer fével dolgoznak tob-
ben, az ipari teljesitmény és a kiskereske-
delmi forgalom folyamatosan és tartésan
béviil. A munkahelyteremtés, az ado-
csokkentések, a csaladtamogatasok kor-

manya f6 feladatanak tekinti a magyar
emberek életmindségének a javitasat.
Az elért eredmények megdrzésén tul,
arra toreksziink, hogy Magyarorszag,
2030-ra, Eurdpa elsé ot orszadga kozé
keriiljon ahol a legjobb élni, a legjobb
lakni és ahol a legjobb dolgozni.

Az Innovaciés ¢s Technologiai
Minisztérium a gyarapod6 és valsagallo
hazai gazdasag alapfeltételeként kezeli a
magyar tulajdonu véllalkozasok meg-
erdsitését, s a hozzdadott értékiik nove-
lését. Elhatarozott szandékunk, hogy ezt
a kor kihivésaira érdemben reagdld
intézkedésekkel segitsiik eld. Itt tudom
megemliteni pl. a kutatas-fejlesztés, az
innovacio, ennek nyoman uj, exportké-
pes, sajat termékek kifejlesztésének az
Osztonzésével jaro feladatainkat, a szak-
képzés korszertisitését, a felnéttképzést,
az ¢élethosszig tartd tanulas gyakorlata-
nak a kiterjesztését, a mérnoki, az infor-
matikusi, és a természettudomanyos
végzettséggel rendelkez6 fiatal szakem-
berek szamanak a novelését.

A magyar gazdasag ¢s ipar dinamikus
novekedése egyértelmli pozitiv hoza-
dékkal jar a banyasz és a kohasztarsada-
lom szdmara is. A kapcsolodd ipardgak-
ban, a mar emlitett jarmiigyartds mel-
lett, kiilondsen az épitdiparban egyre
tobb banyaszati nyersanyag van, s lesz is
sziikség. Az ipari teljesitmény boviilése
tovabbi fejlédésre nyit lehetGséget a
hazai kohészatban is. A jarmuipari igé-
nyek fokozodasaval egyiitt jar a vas-
ontészet termékeinek novekedése is. A
kormany ezért hosszlli tdvon szamit az
agazati vallalkozasok és szakemberek
munkéjara, a szakmai munkakultura,
tudas, tapasztalatok hasznositasara.

Ez azt jelenti, hogy az idén nyaron
kormanyzati dontés sziiletett az
Energetikai dsvanyvagyon-hasznositasi
készletgazdalkodasi cselekvési terv, s
az ahhoz kapcsolodo intézkedések elfo-
gadasara. A cselekvési tervhez kotédo
feladatok végrehajtasa ij modszerek
kidolgozasat, innovativ megoldasok
tesztelését és alkalmazasat kivanta
meg. A tervezett intézkedések eredmé-
nyeként 0j utak nyilhatnak meg a hazai
energetikai nyersanyag gazdalkodas
teriiletén, megvalositasukkal megfeleld
modon képesek lesziink kezelni a XXI.

innovacios és technoldgiai miniszter innepi beszéde

szdzad banyaszati, foldtudomanyi, kor-
nyezeti és gazdasagi kihivasait.

A hazai asvanyvagyonon alapuld gaz-
dasagi, kutatas-fejlesztési, és innovacios
tevékenység novelése, feltételeinek a
javitasa érdekében vizsgalni érdemes,
tobbek kozott, az alapkutatasra forditha-
to forrdsok novelését, a banyavallalkozok
kozterheinek a mérséklését, a banyajara-
dék szamitdsanak az egyszeriisitését,
illetve a geotermikus beruhazasok kez-
deti, magas foldtani kockazata pénziigyi
kezelésének a lehetdségeit.

Holgyeim és uraim!

A Magyar Banyaszati és Foldtani
Szolgalattal, igy Ondkkel kozdsen, atte-
kintjiik az alacsony széndioxid kibocsa-
tasu tisztaszén technologiak alkalmaza-
sanak lehetdségeit, kialakitjuk és fej-
lesztjiik az energetikai asvanyi nyers-
anyagkészletek egységes foldtani infor-
maciés rendszerét. Az akar a kordbban
bezart banyak Ujrahasznositasat is lehe-
tové tévo megoldasok megtalalasat, s ezt
egy Uj forum, az idén oktdberben meg-
alakult Energetikai Innovacios Tanacs is
fogja segiteni. A tiszta, fenntarthato és
okos energiatdmogatéassal 1étrejott testii-
let munkacsoportjaiban olyan magas
hozzaadott értékii, innovativ és export-
képes iizleti és technoldgiai megoldaso-
kat keresilink, amelyek egyarant hozzaja-
rulhatnak az energiaszektor atalakitasa-
hoz, igy a gazdasag ndvekedéséhez.

A magyar kreativitdsra, innovacios
potencialban rejl6 lehetéségekre, techno-
l6giai és tudasbazisra alapozott, tobbszo-
ros haszonnal jaro elérelépések lehetdsé-
geit keressiik az okos technologiak alkal-
mazasaban, a megujuld energiahordozok
hasznositasdban, s az energiahatékony-
sag javitasaban is.

A hazai banyaszat és kohaszat azon-
ban nem csak a tiszteletre mélté multban,
s a mindig bizonytalan jovoben jarult, s
jarulhat hozza a magyar gazdasag fejlo-
déséhez, illetve teljesitményeihez.

2018-ban, korabban mar 6t 0j banya-
szati koncesszids szerzédést kotdttiink
meg. Az idén kiirt tenderre benyujtott
eredményes palyazata alapjan 6t szén-
hidrogénes teriiletre kothetnek konces-
szios szerz6dést az idei nyertes palyazok.
Az O&GD Central Kft. harom
(Békéscsaba, Korosladany és

Tiszafiired), mig a MOL Magyar Olaj-
¢és Gazipari Nyrt. két teriileten (Drava és
Szegedi-medence délkelet) nyert jogo-
sultsagot szénhidrogén kutatasara, felta-
rasara és kitermelésére. Az el6zdleg
megkotott huszonkilenc szerzdés alap-
jan a Dbanyavallalkozadsok 0Osszesen
6tvendtmilliard forint értékl hazai beru-
hazast valdsitottak meg. Tovabbi negy-
venmilliard forint értékben nyilott lehe-
téség tovabbi beruhdzasok elvégzésére.
A befizetett koncesszios dijak Osszesen
13 milliard forintnyi bevételt jelentenek
a kozponti koltségvetésben. A hazai
energiahordozé készletek legnagyobb
meértékd, koltséghatékony, és kornyezet-
kimélé hasznositasa hozzajarul az ener-
giaimport mérsékléséhez, s ezzel egy-
ben az energiafiiggdség csokkentéséhez,
valamint az ellatasbiztonsag ndvelésé-
hez. E kedvezd folyamatban egyre
nagyobb szerepet toltenek be a konces-
sziés  teriiletek, amelyekrdl a
Magyarorszagon kitermelt kdolaj
huszonkét szazaléka, a f6ldgaz tizenkét
szazaléka szarmazott, 2018 harmadik
negyedévében. A tovabbiakban tervezett
Ujabb palyazati lehetéségek, s az azokon
alapul6 beruhazasok 0j hazai munkahe-
lyeket, 0j beszallitoi lancot teremtenek,
javitjak az egykori ipar, s banyavidékek
gazdasagi és szocialis helyzetét.

Tisztelt Holgyeim és Uraim! Kedves
vendégek!

A magyar tarsadalom és gazdasag
nem nélkiilozheti a nemzeti szinten is
elismert tudasbazissal, kompetenciakkal
rendelkezd magyar banyasz, kohdsz és
foldtudos tarsadalmi munkajanak a hoz-
zajarulasat. E példamutat6 teljesitményt
nyujté szakemberek, a szakmai tradici-
ok, a kozos értékek megovasat gy kép-
viselhetik jol, ha mindannyiunknak erét,
biztos hatteret ado allandosagot adnak,
ha késznek és képesnek bizonyulnak a
kor kovetelményei diktalta megujulasra
is. A kormdny, s a szaktdrca torekszik
arra, hogy az ehhez sziikséges Osszes
keretfeltételt az iparagak nemes hagyo-
manyaihoz, s biztaté kildtasait méltod
modon biztositsa.

Tovabbi munkajukhoz, palyafutasuk-
hoz minden kedves megjelentnek sok
sikert, megbecsiilést, s jo szerencsét
kivanok!

Dr. Hatala Pal
OMBKE elndk koszontoje

-
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J6 szerencsét!

Tisztelt miniszter ur, tisztelt vendé-
gek, tisztelt tagtarsak! Ezen a fennkolt
innepségen nem szeretnék azzal fog-
lalkozni, amit a jelenlévok koziil majd-
nem mindenki ismer. Amit mi évtize-
dek ota megéliink, atéliink, egyiitt.
Legyen az szakmaszeretet, hazaszere-
tet, baratsag, vagy ezek barmely része.
Az Egyesiilet elmult szdzhuszonhat
évének, hagyomdnyainak. Ezt itt mi,
valamennyien jol ismerjiik, életiink
részeként éljiikk meg.

Néhany éve lett a selmecbanyai didk-
hagyomany rendszere a vilagorokség
része. A selmeci 6rokség barmi szintl
részesének lenni biiszkeséget, tartést,
méltésagot ad. Amihez nekiink komo-
lyan oda kell allni. Es ez soha nem
enyhiild kotelezettség. Ez sok mindent
jelent, de alapvetéen azt, hogy tisztel-
jikk egymast ¢s mindenkor e szellem-
hez méltoan viselkediink. A kiilvilag
el6tt biiszkén vallaljuk és viseljiik ezt
az orokséget.

Kivanom tagtarsaimnak, mint aho-
gyan eddig is, a jovében is legyenek

méltdak ehhez az 6rokséghez.

Az OMBKE ereje szazhuszonhat év
utdn is abban van, hogy két meghataro-
z6 szakteriilet részvételével orszagos
szervezetként helyi és regiondlis szer-
vezeteivel rendszeres szakmai és sza-
badidds programokat tartanak a tagjai,
szervezetei, évente mintegy szazhat-
van-szaznyolcvan programot. Ez az
igazi Osszetartas, az igazi egylivé tarto-
Z4s.

Szent Borbala ezen felemeld iinne-
pén, ehhez valamennyiétok munkajat,
segitségét kérem.

Jo szerencsét!
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. Borbdla Erem” kitiintetésben része-
siilt, lelkiismeretes banydszattal kapcso-
latos tevékenységéért:

Bakonyi Rezsé a KOKA K&- és
Kavicsbanyaszati Kft. felelds miiszaki
vezetdje. Dr. Buzasi Istvan, a Bakonyi
Eréom{ Zrt. Ny. minéségiigyi vezetdje.
Csik Zoltin a COLAS Eszakkd Kft.
Nogradkovesdi iizem iizemvezetdje.
Endrész Laszlo Erik a Matrai Er6mi
Zrt. Visonta Banya Termelési Osztaly
vezetdje. Ferincz Gyorgy a MOL Nyrt.
Kutatas — Termelés MOL rezervoar mér-
nok—szakértdje. Folding Gabor a
MECSEKERC Kérnyezetvédelmi Zrt.
kornyezetvédelmi igazgatdja. Gabrisné
Konrad Aniké az FGSZ Foldgazszallito
Zrt. EBK Osztaly EBK szakértdje. Illés
Laszlé a BDSZ miiszaki informatikusa,
rendszergazdéja. Kiss Jézsef az Eszak-
Dunéntali Vizmi Zrt. Viztermeld

Banyaiizem ellenérzés vezet6je. Mraz
Laszlé az Aqua Europa Kft. féaknasza.
Mizak Eva Ilona az MBFSZ Banyaszati
és Gazipari Foosztaly jaradék-bevételi
szakreferense. Dr. Riedl Istvan Gyorgy

Kituntetettjeink

a Pannon Héerdmii Banyavagyon-
hasznositasi Osztaly vezetdje. Salamon
Gabor a Magyar Foldgaztarold Zrt.
Pusztaedericsi Foldalatti Gaztarol6 veze-

t6 helyettese. Dr. Worum Géza
GEOMEGA Kft. geofizikusa.,,

Borbdla Erem” kitiintetésben része-
siilt lelkiismeretes kohdszattal kapcsola-
tos tevékenységéért:

Berecz Tamas a Csepel Metal
Vasontdde Kft. Miiszaki igazgatoja.
Horvath Csaba az Arconic-Kofém Kft.
metallurgusa. Orova Istvan az ISD
KOKSZOLO Kft. iigyvezeté igazgatoja.
Nagyné Halisz Erzsébet az Obudai
Egyetem Banki Donat Gépész ¢és
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar Anyag-
¢és Gyartastudomanyi Intézet mestertana-
ra.

»Miniszteri Elismero oklevél” kitiin-
tetésben részesiilt:

Baké Szabina az MB 2001 Olajipari
Szolgaltato Kft. Vamiigynokség vezetd-
je. Barany Tibor a Lasselsberger
Hungaria Kft. Nyékladhazi izem banya-
mestere. Benye Ldszl6 a MOL Nyrt.
Kutatas- Termelés Eszak-Magyarorszagi

termelés technikusa (Postumus). Bozso
Andras a BDSZ kozpont vezetd kony-
veldje, a BDSZ Kozponti Alapszervezet
elndke. Bugly6 Laszlé a Matrai Erémil
Zrt. Biikkabranyi Banya szakvezetd
aknasza. Eichardtné Magyari Katalin
a  Banyavagyon-hasznositdé — Kft.
Gazdasagi Részleg konyveldje. Horner
Istvan a MOL NyRt Kutatas-Termelés
vezeté kutmunkalati mérndke. Jank
Jézsef a Magyar Foldgaztarold Zrt.
Kardoskuti Foldalatti Gaztarolo terme-
I6mestere. Keppel Pal Attila az MBFSZ
Gazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
iizemeltetéje. Martin P. Olsen az O&G
Central Kft. vezet6 geofizikusa. Raduka
Ferenc a Techno-Produkt Kft. karban-
tartdas vezetGje. Toth Ferencné az
OMYA Hungaria Kft. vevdszolgalati és
logisztikai iigyintézéje. Varadi Arpad a
NITROKEMIA Zrt. matrai banyabeza-
rasi munkak projektvezetdje.

»A Magyar Bdnydszatért Eletmii
Dij” elismerésben részesiilt

Professor Emeritus Dr. Koviacs
Ferenc a Magyar Tudomanyos
Akadémia rendes tagja, 80. sziiletésnap-
ja kozeledtével - az egyetemi szintl
banyamérndkképzésben -, tovabbkép-
zésben - annak iranyitasaban és fejlesz-
tésében -, a banyaszati-, és banyabizton-
sagi kutatasokban végzett tobb évtizedes
kiemelkedd szakmai életutja elismerése-
ként.

Cseh Zoltan a COLAS Eszakkd Kft.
korabbi igazgatoja, az MBSZ- épitdipari
alapanyag banyaszati vallalkozasokat
kezdetben 0sszefogé - alelnoke, a hazai
kébanyaszat sikeres miikodtetése — fej-
lesztése kapcsan végzett kiemelkedd
szakmai életutja elismeréseként, sziile-
tésének 75. jubileumi évében.

A ,Magyar Badnydszatért” szakmai
emlékérem elismerésben részesiilt és
jubileumi plakettet vett dat Balogh
Miklés  elndk-vezérigazgatd, a
Reneszansz Koéfaragd Zrt. kozelgd 70
éves jubileuma alkalmabol, a hazai

diszit6kd banyaszat mikodtetése-, fej-
lesztése kapcsan végzett tobb évtizedes
kiemelkedé szakmai tevékenysége elis-
meréseként.

wMagyar Bdnydszatért” szakmai
emlékérem elismerésben részesiilt Dr.

RRRARY

Katona Gabor a Magyar Banyaszati és
Foldtani Szolgalat Adattari Fdosztaly
vezetdje, a banyafeliigyeleti-, szakigaz-
gatasi feladatok ellatasa soran végzett
25 éves kiemelked6 szakmai tevékeny-
sége elismeréseként.

Szent Borbala Nap
Tatabanyan

Kedves szinfoltja az linnepségnek, a
mar hagyomannya valo, altalanos és
kozépiskolas didkok szamara, immaron
kilencedik alkalommal megrendezett,
banyaszvetélkedd, amely 13 orakor kez-
doédott a Kereskedelmi és Vendéglatod
Iskolaban. Az idén az altalanos iskolak
tizennégy csapattal neveztek, a kozép-
iskolak pedig huszoneggyel. Egy csapat
harom tanulobol allt. A szakértd zsiiri
¢és a helyszinre latogaté felndtt kozon-
ség is azt tapasztalta, hogy a didkok
alaposan felkésziiltek a megmeérettetés-

re, tudasuk a garancia arra, hogy ez a
szép és nehéz Osi szakma nem megy
feledésbe Tatabanyan.

Délutan harom orakor keriilt sor a
varos linnepi kdzgytilésére, ahol atadtak
a telepiilés legmagasabb kitiintetéseit,
az ,,Bziist turul” dijat és a diszpolgari
cimet.

Este hatkor tinnepi gyertyagyujtassal
a Szent Borbala szobornal, majd félora-
val késobb szent misével emlékeztek a
banyaszok védbszentjére.

V.M.

Borbala Napok Ajkan

December 2.-an a Csingervolgyi
kapolnaba az €16 és elhunyt banyaszo-
kért ajanlott fel Simon Laszld atya
szentmisét. A misén kozremikodott a
koézelmultban megrendezett Kodaly
Zoltan VIII. Magyar korusversenyen
Arany Diplomat ¢és Kiilondijas
Diszoklevelet  kapott, Kanyarné
Griinvald Petra karnagy vezetésével, a
Padragi Banyasz Férfikorus. A szentmi-
se utan a Csingervolgyért Egyesiilet az
idén is meghirdetett ,,Banyaszatrol gyer-
mekszemmel” palyazat nyerteseit jutal-
mazta.

A december 3-an megtartott rendez-
vény a bodéi temet6ben kezdodott. A
tobbéves hagyomanyt kdvetve volt
banyészok és hozzatartozoik az 1909-es,
55 haldlos aldozatot koveteld
ajkacsingevolgyi banyaszerencsétlen-
ségr6l emlékeztek meg. A Padragi
Banyasz Hagyomanyérz6 Kor, a
Kulturdlis Egyesiilet és a Bodéért
Hagyomany6rz6 Egyesiilet képvisel6i
koszortt helyeztek el a 8 bodéi aldozat
emléktablajanal.

Az esemény a kozosségi hazban foly-
tatodott, ahol Horvath Karoly egyesiileti
elndk tartott vetitettképes eldadast
,Riethmiiller Armin banyaigazgaté és
csaladja” cimmel. Az dsszejovetel sze-
rény vendéglatas mellett barati beszél-
getéssel zarult.

December 4-én a  Banyasz
Hagyomanyapolo nyugdijas klub szer-
vezésében a varos féterén allo Szt.
Borbala szobornal koszoruztak a varos
vezetdi, a banyasz szakszervezetek és a
hagyomany0rz6 szervezetek képvisel6i.
Az lnnepi megemlékezés szonoka a
Padragi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet vezetdje. Emlékezett
azon 189 ajkai banyasz tarsukra, akik az
¢életiiket aldoztdk ezért a szakmaért.
Neviiket 6rok mementoként a Banyéaszati
Muzeum kopjafaja 6rzi, s tisztelgett

azon tarsaik el6tt, akik mar az égi haza-
bol figyelik hagyomanyapolé munkén-
kat. Szolt a banyaszok hitvilagardl az
ajkai banyaszok Borbala Kultuszardl,
Orzott targyi emlékeinkrdl, az 1990 utani
Borbala tinnepek kiteljesedésérdl. A foté-
ren allo szobor Ajka banyaszati multjara
utal, jele a banyaszok hitének és 6rkodik

a varos felett, mely 60. sziiletésnapjara
késziil — fejezte be megemlékezését
Blask6é Sandor. A koszoruzasok utdn a
Banyasz Kozosségi Hazban emlékeztek

a résztvevok banyasz multjukra.

A Padragi Banyasz Hagyomanyo6rzo
Kor és a Kulturalis Egyesiilet rendezvé-
nyén, Padragkaton, Varga Gyorgy hely-
torténeti kutatd az L. vilaghabora befeje-
zésének 100. évforduldjan a haboriban
résztvevo banyaszokrol az itthon mara-
do csalddok nehéz életérdl tartott eld-
adast. Majd a Nyugdijas Szakszervezet
¢és kor elnoke Blasko Sandor emlékezett
meg a Borbala naprol. Sz&p banyasz-
multunk megerdsitésére IV. Béla kira-
lyunk 1245-ben kiadott jogkonyvébol
idézett, melybdl példas szeretet és meg-
becsiilés arad a banyasz és munkaja felé.

,-..hogy orszagunk javat és gyarapo-
déasat szorgalmatosan megdérizziik, erre
valo tekintettel a mi hiveinket, varos-
unknak banyaszait, valamint
Magyarorszagunk tobbi banyaszait is —
ugy azokat, akik most élnek, mint azo-
kat is, akik ezutan fognak sziiletni — 6r6-
kos vigyazat és oltalom ala helyezziik...
akik a mi birodalmunkhoz tartoznak,
nem kovethet el elleniik vétket, sem
hatalmaskodast.”

Majd jo hangulati forralt boros
beszélgetéssel zartak a rendezvény soro-
zatot.

O.E.
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Oktober 8-an keriilt lebonyolitasra a
ma mar tradicionalisnak mondhatd
Konnytipari Szakmai Nap.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) nyolcadik
alkalommal adott helyet az esemény-
nek, melynek szervezésében egyiittmii-
kodott a  Konnyliipari Agazati
Parbeszéd Bizottsaggal (KAPB), a
Magyar Konnytipari Szovetséggel
(MKSZ), valamint a Textilipari
Miszaki és Tudomanyos Egyesiilettel
(TMTE). A szakmai nap résztvevoi - a
szokéasoknak megfelelden - a fenti szer-
vezetek és tovabbi munkaltatoi érdek-
képviseletek tisztségviseldi, a konnyii-
ipari cégek vezet6i, valamint az adott
teriilet szakszervezeti tisztségvisel6i
koziil keriiltek ki.

A rendezvényen a kovetkez6 eléada-
sok hangzottak el:

- Gazdasagi korforgas a textil-, ruha-
iparban. El6adé: dr. Kokasné dr.
Palicska Livia a MKSZ elndke

- Boér- és cipdipari helyzetkép, Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei tapasztala-
tok tiikrében. El6ado: dr. Molnar Erné a
Debreceni Egyetem adjunktusa

- Konnyti-e a kdnnytiparban dolgoz-
ni? — A foglalkozasi egészség védelme
és a munkaképesség megorzése.
Eléadd: dr. Er6sné dr. Bereczki Edit
foglalkozas-egészségligyi orvosszak-
értd

- Agazati Készség Tanacsok feladatai
és lehetdségei. El6ado: Hatos Istvanné

Rabi Ferenc, a BDSZ elnoke a részt-
vevok koszontését kovetden a tarsadal-
mi, illetve szocialis parbeszéd fontossa-
garol beszélt. Elmondta, hogy a BDSZ
szervez6dési teriiletének valamennyi
agazati parbeszédbizottsagaban jelen
van mind hazai, mind Eurépai Unids
szinten. Ennek keretében igyekszik
megfeleld, jo kapcsolatokat kialakitani
a partnerekkel. Példaként emlitette az
egyik legfontosabb aktualis témat a
cafetéria eddigi rendszerének radikalis
kormanyzati kezdeményezésti atalaki-
tasat. Hangstlyozta, hogy pl. ebben a
témaban az azonos érdekek mentén kell
kialakitaniuk ko6zo6s allaspontjukat
mind a munkaltatoi-, mind a munkaval-
laloi érdekképviseleti szervezeteknek.
Ismerve az erre a teriiletre jellemzo
béreket, bérhelyzetet, kiilonods jelentd-
séggel bir ez a téma a konnyliparban,
munkavallaléi és munkaltatéi megko-
zelitésben egyarant. Mondanivaldja
végén eredményes munkat kivanva nyi-
totta meg a Konnytipari Szakmai
Napot.

A megnyitot kovetden keriilt sor az
eléadasokra:

Elséként dr. Kokasné dr. Palicska
Livia, az MKSZ elnoke tartott eléadast
,,Gazdasagi korforgas a textil-, ruha-
iparban” cimmel. A Fold népessége
folyamatosan ndvekszik, az eldrejelzé-
sek szerint 2025-re eléri, illetve megha-
ladja a 8 milliard f6t. Minden egyes
Foldlako potencialis fogyaszto is egy-
ben. A jelenlegi linearis gazdasagi
modell egyszeri fogyasztassal szdmol.
Emiatt a termékek olcso, konnyen hoz-
zaférhet6 alapanyagokbol késziilnek, az
alacsonyabb mindségiik miatt pedig
nem is olyan tartéosak. Mindezek kdvet-
kezményeként az emberiség — tobbek
kozott - naponta 1.3 milliard tonna
hulladékot ,termel”, s ha nem valtozta-
tunk szokasainkon, a napi szemét
mennyisége mar 2025-re elérheti a tobb
mint napi 2 milliard tonnat. Ez komoly
kihivast jelent mind a bolygonk, mind
az emberiség szempontjabol. A népes-
ség ¢s a GDP jelenlegi ndvekedési ten-
dencidjat figyelembe véve a ruhazat és
labbeli fogyasztasa vilagszerte kozel a
duplajara né: azaz 102 milli6 tonna lesz
2030-ban. Az 0j technolégiak, iizleti
modellek, a digitalizacid, a gyors valto-
z4sok az ipari termelésben, az 0ij anya-
gok megjelenése, stb., uj kompetencia-
kat, 0j készségeket kdvetelnek, s mind-
ehhez jelenleg nincs megfelelé mennyi-
ségtl, jol képzett korszerli tudassal ren-
delkez6, motivalt munkaerd. Egyaltalan
nem elhanyagolhatdé szempont a gyar-
tas soran felhasznalt vegyszerek, a

Konnyuipari Szakmai Nap, 2018

keletkez6 hulladékok emberre, kérnye-
zetre gyakorolt hatasa sem. NO tehat a
fenntarthatosag szerepe, a kdrnyezet
védelme, az er6forrasokkal torténd
takarékossag jelent6sége. Mindebbdl
kovetkezik, hogy az egyszeri fogyasz-
tasra épiilo gazdasigi modell kérnye-
zetszennyez0 ¢és pazarlo.

Joggal meriil fel a kérdés: mi jelent-
heti a megoldast? A valasz viszonylag
kézenfekvs: a korkords gazdasag. A
korkoros gazdasag termelési és fogyasz-
tasi modellje arra épiil, hogy egyszeri
fogyasztas helyett a termékek élettarta-
mat a leheté legjobban meghosszabbit-
suk. Erre alkalmas moddszer lehet, ha
vasarlas helyett kolcsonziink, a mar
megvasarolt termékeknek pedig ,,maso-
dik esélyt” adunk azzal, hogy megjavit-
juk, atalakitjuk, esetleg tovabbadjuk
Oket. Amikor az adott termék eléri az
¢életciklusa végét, akkor az alapanyago-
kat Gijra lehet hasznositani. fgy csékken
a hulladék mennyisége, raadasul az
alapanyagok ¢és késztermékek ujboli
felhasznalasa gazdasagilag is értékte-
remtd. Az elbadas szemléletesen bemu-
tatta, hogy is néz ki ez az egész a textil-,
ruhaipar és a divat teriiletét szemlélve.
Ez az agazat a masodik legszennyez6bb
iparag. A vilag CO kibocsatasanak
1/10-¢ét adja. A ruhak eldallitasa rendki-
vill erdforras-igényes és vegyszer-
intenziv. Az olcsd tomegtermelés gya-
kori vasarlast, tulfogyasztast eredmé-
nyez. (Ma négyszer annyi ruhat vasaro-
lunk, mint 30 éve.) A ruhakat kidobas
el6tt alig hétszer viseljiik, s6t a felesle-
gesen vasarolt ruhakat szamos esetben
nem is hordjuk. A luxusmarkak elégetik
az eladatlan termékeiket. Mindezekbdl
logikusan kovetkezik, hogy a gazdasag
eddigi mottoja: ,,gyartsd — hasznald —
dobd el” nem fenntarthatd! A cél nem
lehet mas, mint a korforgasos gazdasag,
a tudas-alapu gazdasag. A kornyezet-
szennyez¢és megallitasara, kornyezetba-
rat technologiakra, a megujuld eréfor-
rasok hasznalatara van sziikség. Az
el6adas végén meghatarozasra keriiltek
az ehhez sziikséges célok is, nevezete-
sen: a textilipari hulladékok mértéke-
nek csokkentése, a masodlagos nyers-
anyagok hasznositasa, a korkords gaz-

dasag tamogatasa, az életciklus-elemzé-
sen alapulé megoldasok felkutatasa, a
szerzett tudas megosztdsa, s ez utdbbi
érdekében a fenntarthatd kapcsolatok
kialakitasa. Ami kicsit neheziti a végso
cél elérését, hogy mindehhez globalis
méretekben van sziikség a tudatos
szemléletvaltasra.

dr. Molnar Ern6é, a Debreceni
Egyetem Tarsadalom-féldrajzi ¢és
Teriiletfejlesztési Tanszékének adjunk-
tusa Bor- és cipdipari helyzetkép, Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei tapasztalatok

tiikrében cimil eldadasanak fobb témai
voltak:

- Iparagi koncentraciok alakuldsa a
regionalis gazdasagban;

- A bértermék- és labbeli gyartasban
alkalmazottak létszaméanak valtozasa
megyénként, a 2000. évi érték szazalé-
kaban;

- Potencionalis klaszterek beazonosi-
tasara hasznalt mutatok a bortermék- és
labbeli gyartds megyei adataira (2000,
2016);

- Alkalmazasban allok szama a bor-
termék- és labbeli gyarto iparban — leg-
alabb 5 fot foglalkoztatd helyi vallalko-
zasok (2017);

- A bértermék- és labbeli gyarto ipar
sulya a foglalkozasi szerkezetben (2011);

- A Tisza Cipdgyar utodai és az ipar-
ag beszallitoi;

- A cipdipari vallalkozéasok valtozatos
stratégiai;

- Cipdipari vallalkozasok a diverzifi-
kacio utjan;

- A szolnoki BORTEX Szovetkezet
,leszarmazottai”;

- Alrendszerek kozotti kapesolatok;

- Teriileti kapcsolatok kiszélesedése?;

- Létrehozhato-e klaszter a térségben?;

dr. Erésné dr. Bereczki Edit foglal-
kozas-egészségiigyi  orvosszakértd
,.Konnyt-e a konnytliiparban dolgozni?
— A foglalkozasi egészség védelme és a
munkaképesség megbrzése” cimmel
tartotta meg eléadéasat. A konnytipar és

a konnyli munka munkaegészségiigyi
szempontok alapjan térténé meghataro-
zasat kovetden ismertetésre keriiltek a
konnytipari munkak veszélyei, melyek
a kovetkezOk: a munkavégzés, a munka-
kortiilmények hatdsai és a munkakdr-
nyezeti koroki tényezdk jelentik (akar
egyiitt €s egyszerre is):

- a létesitmény és annak iizemelteté-
se; a munkaeszkozok; a felhasznalt
anyagok; a munkafolyamatok és a tech-
nologia; a rendellenes koriilmények; a
nem megfeleld targyi, szervezési és

személyi feltételek

-a fizikai és szellemi munkavégzés-
b6l addodod megterhelés (tulzott vagy
egyoldali, hosszu ideig tartd stb.) és a
munkakdrnyezet egészségkarositd kor-
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oki tényez6i 4ltal kivaltott jelentds
igénybevétel

- amihez kedvezétlen munkakoriil-
mények is hozzajarulhatnak (pl. a meg-
vilagitas, a szelloztetés, a klima, a
termalis diszkomfort stb.).

Ezekb6l addédnak a munkahelyi
egészségvédelem fébb ismérvei, ugy-
mint:

1. Az egészségvédelem (abszolut)
célja:

Az oregségi nyugdijkorhatar elérésé-
ig egyetlen foglalkozasban, egyetlen
munkavallalot ne karositsanak a mun-
kavégzés és a munkakdriilmények hata-
sai, valamint a munkakdrnyezet koroki
tényez0i.

2. Az egészségvédelem alapja:

Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés — azaz a
munkavédelem — valamennyi feltételé-
nek megteremtése és fenntartasa, vala-
mint az eldirt kdvetelmények maradék-
talan teljesitése garantalhatja csak egy
teljes munkakarrier alatt a foglalkozasi
egészség fenntartasat, a foglalkozasi (a
foglalkozassal is Osszefiiggo €s részben
sorsszerli) megbetegedések megeldzé-
sét, el6fordulasanak csokkentését.

3. A munkahelyi egészségvédelem
megvalositasanak fobb szempontjai:

Minden munka lehet veszélyes, nem
létezik ,,0” kockazat.

A munkavallalok munkahelyi egész-
ségvédelme, a megel6zés, az egészség-
kérositd hatasok és a koroki tényezdk
altal kivaltott kockazatok kezelése révén
valdosulhat meg.

A munkavallalé és kdrnyezete kozotti
kolesonhatas atfogo és egyiittes kezelé-
se szervezett munkavégzés soran a
munkaltat6 at nem harithato6 feleléssége
¢s feladata.

A munkavédelmi nomenklatura sze-
rinti helyes munkahelyi kockazatértéke-
Iés (becslés - kezelés - kommunikacio)
megvalositasa a megel6zés alapja.

Az ILO ajanlasok és egyezmények
szerint a munkahelyi egészségvédelem
harom f6 célkitiizése:

1. A munkavallalok egészségének és
munkaképességének fenntartasa és eld-
mozditasa.

2. A munkakdrnyezet €s a munka
javitdsa a biztonsag ¢és az egészség
megteremtése érdekében.

3. A munkaszervezetek és a munka-
kulturak (vezetési rendszerek, képzés,
humaénpolitika, mindségirdnyitas)
munkahelyi biztonsaggal és egészség-
gel kapcsolatos tamogatasa.

+Végiil Hatos Janosné, az Agazati
Készség Tanacsok feladatai és lehetd-
ségei cimil eléadasa zarta a sort. Az
Agazati Készség Tanacsok (AKT) lét-
rehozésanak alapja, hogy felgyorsult a
gazdasag, kiiszobon all a negyedik
ipari forradalom (az IPAR 4.0), egyre
inkabb tért nyer a digitalizacio és robo-
tika, er6sodik a bérverseny, jelen van
az egész Eurdpat sujtdo munkaerdhiany
és demografiai hullamvolgy és az id6-
s0d6 tarsadalom  problémakdre.

Mindezek kovetkezményeként a figye-
lem a szakképzésben tapasztalhatd
gondokra iranyult.

e

—

Az AKT-k alapveté célja, hogy
kozelitsék a munkaerd-piaci, munka-
adoi igényeket, a képzési kinalatot a
képzési tartalmak meghatarozasaval,
igy a ma jellemzéen kinalatvezérelt
képzési rendszerek keresletvezéreltek-
ké véljanak.

A gazdasag, az oktatas és a szakkép-
zés konszenzuson alapul6 6sszehango-
lasara azért van sziikség, mert rugal-
mas, a munkaerdpiac igényeihez gyor-
san alkalmazkodo, hatékony, atjarhato,
egymasra €piild, az 0j kihivdsokhoz is
gyorsan alkalmazkodo rendszerben az
agazati specifikaciokat figyelembe
vevl képzést kell kialakitani. Ennek
azt kell eredményeznie, hogy a maga-
san képzett szakemberek korszeri
elméleti és gyakorlati ismereteiket a
kor kihivasainak megfelelé modsze-
rekkel tanuljak, tudjak hatékonyan
alkalmazni azokat és legyenek képe-
sek folyamatosan megujulni, tovabb-
fejlédni.

A tradicionalis ,,konnytipar” elne-
vezést felvaltd, az agazati tulajdonsa-
gokat jobban kifejezé eurdpai megne-
vezés szerint a ,kreativ’ iparagak
Agazati Készségek Tanacsa oleli fel a
ruhazati-, a textil-, a bor- és cipbipart,
a faipart, butorgyartast, a nyomda-
ipart, valamint a csomagoldéanyag
gyartas teriiletét.

A rendezvény zardeseményeként
elismerések atadasara keriilt sor, mel-
lyel a konnytipari szakszervezeti alap-
szervezetek tisztségviseldinek tevé-
kenységét jutalmaztak. Ennek kereté-
ben Jantner Eszter a Samsonite
Hungaria Boérond Kft. dolgozdja,
Krizsan Mihalyné az UNICON
Ruhazati és Szolgaltatd Zrt. dolgozdja,
Pesti Eszter Eagle Ottawa Hungary
Kft. dolgozdja, valamint, Varga Eva a
BDSZ alelndke, a Kénnytipari Tagozat
vezetdje részesiilt elismerésben.

A szakmai napot levezette és mode-
ralta Varga Eva a BDSZ alelnoke, a
Konnytipari Tagozat vezetdje, aki zar-
szavaban megkoszonte az eléadok
munkdjat, valamint a résztvevok
érdeklédését.

CsJ



BANYAMUNKAS

2018. DECEMBER

Kedvenc olvasmanyom a
Szakszervezeti Ertesitd, szivesen olvas-
gatom az elsargult lapokat. A nagy ,,min-
dent eltordlni” lazban, amikor még az
eleink altal gyljtogetett konyvtarak
megsemmisiiltek, amennyit el tudtam
helyezni otthonomban, megtettem. Ma a
legféltettebb kincseim koz¢é tartoznak.

Az 1911.¢évi szam széteso lapjait for-
gatva taldltam az V. szakszervezeti kong-
resszus anyagai kozott egy izgalmas
hirre: nemzetkdzi szakszervezeti kong-
resszust is tartottak Budapesten, elészor.

Megprobalom e néhany oldalon
bemutatni, hogy a nemzetkozi szervezo-
dés miképpen is kezd6dott, olvasva talan
az is érzékelhetové valik, miképpen
¢élnek tovabb a régi célkitlizések, mikép-
pen kiizdenek a ma szakszervezeteinek
képvisel6i a nemzetkdzi porondon.

Az er6s0dé szakszervezetek mar a
kezdetektol keresték a kapcsolatot a kiil-
foldi, tarsszakmai szervezetekkel.
Bekapcsolodtak a nemzetkozi szakszer-
vezeti mozgalomba. Az egyes orszagok-
ban miikddd szakmai szervezetek kap-
csolatai erdsitették a munkas szolidari-
tas, a szakmai Osszefogds eszméjét, s
annak gyakorlati 1épéseit. A szakmai
szervezetek koziil a nyomdédszok mar
1889-ben képviseltették magukat a szak-
mai szervezet Nemzetkozi Titkarsaganak
alakitasaban. 1890-ben jott létre a
Banyaszok Nemzetkozi Szovetsége,

1891-ben az Epitéipari és Faipari
Munkéasok Nemzetkdzi Szovetsége,
1893-ban a  Vasipari Dolgozdk
Nemzetkozi Szovetsége.

Felerdsodott az igény, hogy a szakmai
szakszervezeteknek nemzetkdzi szdvet-
sége j6jjon létre. 1903-ban megalakult az
Orszagos Szakszervezeti Kozpontok
Nemzetkozi Titkarsaga, melynek elndke
Carl Legien szakszervezeti vezetd
(1861-1920) lett. 1913-ban

Mit izen a mult?

Elb6szor Budapesten a nemzetkézi szakszervezetek tanacskozasa
Szubjektiv bevezetovel

Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége
(Amszterdami Nemzetk6zi Szovetség)
néven folytattak tovabb tevékenységiiket
tovabbra is Carl Legien vezetésével. A
cél az volt, hogy minél kozelebbrol
ismerjék meg a tagorszagok egymas
munkasainak kiizdelmét, ,.és a szerve-
zettséglik a személyes talalkozokkal
megismerhetd legyen.”
Magyarorszdgon nemcsak az egyes
szovetségek, hanem a Szakszervezeti
Tanéacs is kereste a nemzetkdzi kapcsola-
tokat, és felvételét kérte a Nemzetkozi
Titkarsagba. A kétévenként tartott kong-
resszusain magyar kiildott is részt vett.
1909-ben ,, A szakszervezeti mozgalom-
ra nézve nagy fontossaggal bir a Parisban
megtartott szakszervezeti kozpontok tit-
karainak nemzetkozi értekezlete...Ez az
értekezlet egyhangtlag fogadta el a
magyar kikiildott meghivasat,és most
mar a nemzetkozi értekezlet idejét is
meghataroztak. Ugyanis Legien Karoly,
a szakszervezetek nemzetkozi titkara
elfogadta a Magyarorszagi
Szakszervezeti Tanacs azon javaslatat,
hogy a nemzetkozi értekezlet 1911
augusztus 10,11,12-én, a magyarorszagi
szakszervezeti kongresszus pedig
13.,14.,15-én esetleg 16-an tartassék
meg.” — olvashatd a Szakszervezeti
Ertesité 1911.marciusi szamaban. A juli-
us havi szdmban részletes beszamold
jelent meg ,,Nemzetkozi jelentés a szak-
szervezeti mozgalomr6l”  cimmel.
Tanulsdgos orszagonkénti bemutatasa a
taglétszamnak. A jelentés évében (1909)
a szervezett munkasok szama a bekdil-
dott adatok alapjan 9,845.243 6 volt.
Beszamoltak bevételeikrol, kiadasaikrol,
igy példaul mennyit koltottek segélye-
zésre, sztrajkokra, kizarasokra, a bértar-
gyalasokra. A nyilvanossagra igen sokat
adtak eleink. Nemcsak a Szakszervezeti
Ertesitd lapjain szamoltak be a munka-
jukrol, igy a nemzetkdzi munkardl is,

Azok megjelentek, kaphatok voltak a
Népszava Konyvkereskedésben is.

1911.augusztus 10-én keriilt sor el6-
szOr Budapesten a nemzetkdzi szakszer-
vezetek tanacskozasara az
Epitémunkasok Otthonanak kistermé-
ben. A tandcskozas megel6zte az akkor
tartott V. kongresszus munkajat, ahol
taldlkoztak a magyar szakszervezetek
kiildotteivel.

A Szakszervezeti Tanacs eleget tett a
gytlésekre vonatkozo6 rendeletnek, beje-
lentette a nemzetkozi értekezletet a rend-
drségen. Kijelentették, hogy csak akkor
tartjdk meg, ha a renddérség nem lesz
jelen a tandcskozason. Indokul azt
mondtak el, hogy a kiilfoldiek nincsenek
hozzaszokva a rend6ri jelenléthez.
Kivételesen ezért nem volt a tanacskoza-
son rendér-feliigyelet.

Az értekezleten résztvevok sorat egy-
szer talan érdemes volna megismerniink,
ma mar a magyarorszagi kiildottek sem
biztos, hogy mindenki el6tt ismertek. Itt
most csak a hazaiakat soroljuk, ahogy a
Szakszervezeti Ertesitében megjelent:
Jaszai (Samu, a Szaktanacs titkara),
Teszarsz (Karoly, vasasok titkara)

Az els6 nap vita alakult ki arr6l, hogy
egy-egy orszagot képviselhet-e tobb
szakszervezeti kozpont. ,,Az értekezlet
megujitotta régebbi hatarozatat és
kimondta, hogy minden orszagban csak
egy szakszervezeti kozpontot ismer el.”
Ahol viszaly van egy orszagon beliil a
szakszervezetek kozott, addig kiviil
maradnak a nemzetkézi szervezeten,
amig ki nem egyeznek, és egy kozpont
képviseli az orszagot.

»~A nemzetkozi titkarsag jelentését
Legien elvtars terjesztette eld. Eszerint a
nemzetkozi titkarsaghoz 19 orszag tarto-
zik (Anglia, Franciaorszdg, Hollandia,
Belgium, Dénia, Svédorszag, Norvégia,
Finnorszag, Németorszag, Ausztria,
Bosznia, Magyarorszag, Horvatorszag,

Bulgaria, Romania, Svéjc, Olaszorszag,
Spanyolorszag, Egyesiilt Allamok). A
csatlakozott orszagos kozpontokhoz
6,033.500 tag tartozik.” A jelentést élénk
vita kovette, végiil elfogadtak a svéjci
kiildott javaslatat:"A  szakszervezeti
mozgalomrdl sz016 jelentés legkésdbben
a jelentést kovetd esztendd végén jelenik
meg, tekintet nélkiil arra, hogy vala-
mennyi nemzetkdzi titkarsdghoz csatla-
kozott orszag bekiildte—e jelentéseit.

A svajci kiildott (August Huggler
1877- 1944) inditvanyozta a nemzetkozi
segélyezések szabalyozasat. ,,A nemzet-
kozi titkarsag nemzetkozi segélyezések-
nél csak akkor folyjon be, ha valamely
orszagban t6bb szakma vagy ipari sz6-
vetség egy id6ben annyira igénybe van
véve, hogy gazdasagi harcokhoz sziiksé-
ges anyagi eszk6zok az érdekelt orszag-
ban vagy a nemzetkdzi szakmai szerve-
zetekben el6 nem teremthet6k.” Az indit-
vanyt elfogadtdk azzal, hogy segélyt
csak azok a szervezetek kapjanak, ame-
lyek a nemzetkozi titkarsagot folyamato-
san tajékoztatjak a sztrajkjukrol és azok
kihatasairdl. A holland szakszervezetek
képviseldje javaslatat is elfogadtak: ,,A
budapesti nemzetkozi értekezlet ismétel-
ve az 1907-ben Krisztidnidban
(Christiania: Oslo 1878-1925) hozott
hatarozatat a szakmai nemzetkdzi titkar-
sag kotelékébe csak olyan szervezetet
vegyen fol, amely az illetékes orszagos
kdzponthoz is tartozik.” Felkérték egy-
ben az orszagos szervezetek kdzpontjait,
hogy alakitsanak egy nemzetkozi bizott-
sagot ,,az otthoni munka elleni kdzos
fellépésre.”

Erdekes vita folyt a kiilf6ldi munka-
sok bevandorlasanak kérdésénél. Az
amerikai kiildott kivanta, hogy a kiilon-
boz6 orszagok minden erejiikkel akada-
lyozzak meg a munkasok egyik orszag-
bol a masikba valé bevandorlasat ipari
valsagok és bérharcok idején. A német

kiildottek egyike azonban kivanta, hogy
az amerikaiak méltanyosan banjanak a
bevandorolt szervezett munkéasokkal.” Itt
jegyezziik meg, szintén a Szakszervezeti
Ertesitébdl idézve: ,,A nemzeti tarsada-
lom nem erdsbddik, gyengiil. A nemzet-
kozi hazatlan bitangok dongetik az 6sma-
gyar alkotmany védbastyait és nincs aki
megvédje elleniink. Ezt bomboli az a
2000 egynéhany foldbirtokos, akik a
hatosos napszam el6l szoké népet csend-
orrel és rendorrel akarjak a kivandorlas
elél visszatartani. A nép pedig szokik.
Ezreket tesz ki azoknak a szama, akik
rejtett utakon hagyjak el ezt a tejjel-méz-
zel foly6 Kanaant. ... az utlevéllel kivan-
doroltak szama tiz év alatt 1,205.345-6t
tesz ki. ...Az ezer holdasok a keresztény
vilagnézet és a magyar gazdasagrol szolo
eléadéasaikban szétkiirtolik azt a nagy
hazugsagot, hogy <azok a nagy munka-
bérek, amik nalunk vannak, felénk ira-
nyitjdk egész Eurdpa figyelmét>. Talan
mégsem a nagy munkabérek iranyitjak
felénk Eurdpa figyelmét, hanem a nagy
munkaeré-kivandorlas.”

A svédek arra tettek javaslatot, hogy a
szakszervezetek a nemzeti parlamente-
ken keresztiil igyekezzenek fellépni az
¢jjeli munka ellen. A svédek ezzel a mod-
szerrel elérték a nok éjjeli munkajanak
tilalmat.

Az els6 budapesti szakszervezeti
tanacskozason a munkassag érdekében -
e rovid beszamolobol is latszik,- jelentos
hatarozatok sziilettek. Jaszai Samu, aki
az egyik kiildott volt a tanacskozason igy
fogalmazott 1925-ben irt szakszervezet
torténetében. ,,A magyar munkéassagra
nézve mindenesetre fontos esemény volt
ez az elsé nemzetkozi értekezlet, mert
ezzel elismerték a magyar munkdassag
szakszervezeteit és méltanyoltak ezek
kiizdelmeit.”

Lux Judit

Az egyesiilet 2018.marciusi kozgy-
1ésén hatarozatban rogzitették, a mél-
tatasra okot ado intézmény multjanak,
szerepének ¢és a kozmiivelédésben
betoltott torténetének felidézését.

A civilszervezet felkérését elfogadta
és hozzé csatlakozott a varosi onkor-
manyzat, a Banya — Energia és Ipari
Dolgozdék Szakszervezete (BDSZ), a
Banyaszhagyoméanyok  Apolasaért
Egyesiilet, a Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet és Klub, a Rakoéczi
Telepi Barati Kor Egyesiilet.

Az eredeti elképzelés szerint az
évfordulérdl szold6 megemlékezés
nagyobb szabasi harom idépontban
tervezett eseménysorozatbol allt volna.

Azonban a pénziigyi forrasok hia-
nya, a palydzati anyagok kedvezodtlen
megitélése nem tette lehetévé megva-
16sitasat.

fgy szeptember 6.-an - az intézmény
atadasa 1958.szeptember 6.-an tortént
- emléktabla allitassal és szakmai meg-
emlékezéssel tisztelegtek a rendezdk a
patinas Miivel6dési Kozpont sziileté-
sérol.

Az intézmény fOhomlokzatan elhe-
lyezett emléktablat Katona Csaba,
Vérpalota Varos alpolgarmestere, Rabi
Ferenc, a BDSZ elnoke, és Dr. Buzasi
Istvan nyugalmazott banyamérndk
leplezte le.

A helyszinen kozremikodott a
Varpalotai Banyasz Fuvoszenekar réz-
fuvos kamaracsoportja és id. Bdjte
Marton szavalo.

A rendezvény folytatasa az épiilet

Megemliékezés Varpalotan,
a Jo szerencsét Muvelodési Kozpont atadasanak
60 éves évforduldjan

Dr. Szij Rezsordl elnevezett kamara-
termében tortént. Itt kdszontdt és fel-
vezetét mondott Pardiné Morocz
Magda, a varosszépitok elndkségi
tagja. Majd, Petrovics Laszl6, az intéz-
mény egykori igazgatdja eldadasa
kovetkezett a multidézé Osszejovete-
len. Nevezett - az eseményt kezdemé-
nyez0 egyesiilet elndke - tobb, mar
megjelent helyi banyaszattorténeti
kiadvany szerzdjeként részletesen fel-
idézte az elmult 60 év torténéseit.

Az eldadast kovetden Katona Csaba
alpolgarmester felszolalasaban elis-
merte, hogy a ,,folyamatosan csékkend
pénziigyi tdmogatds miatt — kezdete
1992. évtdl datalhatd — nem egykori
fénykorat éli napjainkban sem az intéz-
mény. Szerepét részben, a megujult
Thury var vette at. Azonban az egykor
itt tevékenykedd szakemberek, népmii-
velok - ma sajnos ilyen szemlélettel
birdknak hianyat latom - sokat tettek,
ezért az intézményért. Remélem, a
késébbiekben megujuld intézmény
ismét sokak elvarasainak tud megfelel-
ni.

Rabi Ferenc a BDSZ elnoke, attekin-
tést adott arrdl, hogy a ,,szakmank
mélton volt biiszke arra, hogy a
banyasz telepiiléseken példaszeriien
tamogatta a kozosségi intézményeket,
szolgaltatasokat. Igy értékeket hozott
létre pl. a banyadsz mecenatura
Varpalotan is. Ebben a varosban a
miszaki fejlesztések szinvonala, ered-
ményessége kisugarzassal hatott orsza-
gos szinten is. Eredményes amatér

miivészeti csoportok, konyvtar, isme-
retterjesztés mind- mind olyan értéket
képviselt, amire mindnyajan joleséen
emlékezhetiink. A szakmai munka ira-
nyitoi sokat tettek az intézményért és a
varos kozmiivelddésért.” Végezetiil
felhivta a figyelmet az energetikai
palyazatok adta lehet6ségek kihaszna-
lasara.

Tovabbi hozzdszolok: Szentgydrgyi
Tamas, egykor a Varosi Televizio igaz-
gatdja, Wilhelm Elek volt szakszerve-
zeti titkar, Horvath Laszl6 nyugdijas
banyamérnok igazgato, felidézték
korabbi tapasztalataikat, élményeiket.

Végezetiil, Schvarczingerné
Koveskti Zita, a korus jovoben tartan-
do6 centenariumi elékésziileteihez kérte
a jelen levok segitségét.

A talalkozo6 és megemlékezés, barati
beszélgetéssel folytatdodott és a késo
esti orakig tartott.

Koszonettel tartozunk a rendez-
vényhez nyujtott pénziigyi tamogata-
sért Varpalota varos részérdl Katona
Csaba alpolgarmesternck, Kadar
Istvan, Galambos Szilvia és Treuer
Imre képviseloknek. A szerveztek ese-
tében: a Banya -, Energia-és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete, a
Vérosszépité és —védé Egyesiilet, a
Banyasz nyugdijas Szakszervezet és
Klub, valamint a Rakoczi-telepi barati
Kor  Egyesiilet  hozzéjarulasat.
Ko6szonjiik tovabba az 6nkéntes tamo-
gatasokat és segitséget.

Petrovics Laszl6 ny. tanar
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Egy évvel ezelott is kéréssel fordul-
tunk az egyetemes magyar banydszat-
ban dolgoz6 aktiv és nyugdijas munka-
vallalokhoz kérve, hogy személyi jove-
delemadojuk 1%-at szakszervezetiink
alapitvanyai szamara ajanljak fel.

E helyen is koszonetet mondunk
mindazoknak, akik eddig is SZJA-juk
1%-4aval tamogattak Alapitvanyainkat.

Szeretnénk tajékozatni arrél, hogy a
Banya- ¢és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetén beliil két olyan alapit-
vanyunk mikodik, melyek részére az
1996. évi CXXVI. térvény alapjan az
1%-o0s tamogatas felajanlhato.

Tisztelettel kérjiikk, hogy segitsen
abban is, hogy kozvetlen csaladtagjai,
ismerdsei is a BDSZ alapitvanyai részé-
re ajanljak fel a befizetett személyi
jovedelemadojuk 1%-4t.

Szeretnénk biztositani On/dke/t arrél
is, hogy a felajanlott 6sszegek az alapit-
vanyokban megfogalmazott célokra
keriilnek felhasznalasra.

Banyaszokért Alapitvany
adoszama: 19662240-2-42

Kérés az Olvasohoz

A Banya- ¢és Energiaipari Dolgozok
Szakszervezetéhez tartozd szakszerve-
zeti tagok szocialis, kulturalis, joléti,
foglalkoztatasi, egészségiligyi, képzési-
oktatési, Udiiltetési, segélyeztetési lehe-
toségeinek javitasa, megfeleld szerveze-
ti keretek és kiegészité timogatasi lehe-
toségek biztositdsa a munkanélkiilivé
valt banyaszok megsegitésére annak
érdekében, hogy alkotd emberként talal-
jak meg helyiiket a tarsadalomban.

Az alapitvany céljainak megvalosita-
sa érdekében:

- Munkanélkiilivé valt vagy egyéb
okbol raszoruld szakszervezeti tagok
részére pénzbeli segélyt folydsit.

- Minden olyan esetben, amikor a
kozvetlen pénzbeli tamogatas nem nyujt
megfeleld segitséget (pl. egyediilalld
apolasa vagy ellatasa), természetben
nyujtott szolgaltatasokkal segiti a raszo-
rultakat.

- A kozép- és felséfoku banyaszkép-
zésben résztvevd tanulok, hallgatok
javara Osztondijakat adomanyoz, ill.
egyéb tamogatasokat ad annak érdeké-

ben, hogy elméletileg jol megalapozott
szaktudasukkal képesek legyenek a
szakma sokoldalu fejlesztésére a min-
denkori miiszaki, gazdasagi koriilmé-
nyeknek megfelelen.

- El6segiti, ill. lehetdségeihez mérten
anyagilag timogatja a munkavégzésbol,
a munkahely sajatossagaibol adodo
egészségiigyi problémak, karositd hata-
sok megel6zésére, idében torténd meg-
ismerésére iranyuld kutatdsokat.

- Anyagi eszkozokkel segiti a megbe-
tegedett banyaszok - kiilonds tekintettel
a foglalkozédsi megbetegedésekre és a
balesetekre - hazai és kiilf6ldi gyogy- és
szanatoriumi kezelését, gyogyaszati
segédeszkdzok, gyogyszerek, valamint a
gyogyitashoz sziikséges miiszerek, fel-
szerelések beszerzését.

- Szakiranyu tudomanyos konferenci-
akat ¢és rendezvényeket szervez, ill.
tamogat, szakemberek kiilfoldi tanul-
manyutakon valo részvételét segiti.

- Részben vagy egészben atvallalja az
egyes szakszervezeti tagok, azok csalad-
tagjai tidiilési koltségtéritését, tamogatja
a sajat tulajdont banyasziidiilék miiko-
dését.

- Segélyben, képzési vagy atképzési
tdmogatasban részesiti a felszamoldsra
¢és bezarasra keriild banyavallalatoktol,
bezart aknaiizemektdl elbocsatott szak-
szervezeti tagokat, tovabba tdmogatja
ezen tagok attelepiilését, palyamodosita-
sat és Ujrakezdését.

Banyasz Kulturaért Alapitvany
adoszam: 19639439-2-42

Megfelel6 anyagi alapot biztositani
olyan kozosségi célu és kozérdeki tevé-
kenységek és vallalkozasok tamogatasa-
ra, amelyek eldsegitik

- a banyasz telepiiléseken miikddo
mivelddési intézmények, egyesiiletek,
egyesiilések mitkddéséhez és a benniik
folyé kulturalis, miivelodési, oktatasi,
képzési, miivészeti neveld €és szorakoz-
tato tevékenységhez sziikséges feltétel-
rendszer kialakulasat és miikodését, a
lakoteriileti kozmiivel6dési tevékenység
erositését,

- a haladé banyaszhagyomanyok -
szakma-kultara - apolasat, megdrzését,

- a dolgozok képzését, a munkanélkii-
livé valtak képzését, atképzését.

Kérjiik, hogy legyen/legyenek tamo-
gatdink és a 2016. évi adobevallassal
egyiitt a formanyomtatvanyt kitolteni, és
a NAV-hoz bekiildeni sziveskedjék/szi-
veskedjenek. (Akinek a munkaltatoja
késziti az addbevallasat, a nyilatkozatot
a munkaltatonal kell leadnia, akinek a
NAV késziti el, annak az ellenOrzésre
megkapott adobevallas utan kiilon kell
rendelkeznie az 1%-rol).

Onoknek ez nem jelent tobbletkiadast,
azonban ily modon segitségiikkel hozza-
jarulhatnak alapitvanyaink célkittizései-
nek megvaldsuldsahoz.

Tamogatasat remélve és azt eldre is
megkdszonve kivanok: Jo szerencsét!

%
1%

A Banyasz Kulturdért Alapitvany
ezuton jelenti be, hogy 2017-ben az
Alapitvanyra beérkezett 63.140- forintot
az Alapitvany szamldjan tartalékként
kezeli.

A Banyaszokért Alapitvanyra 2017-
ben nem tortént felajanlas.

Dr. Horn Janos

Verseimben az emberekrol széltam az embereknek
Az ajkai banyaszkolto kilenc evlizede

A fak torzsiikben rajzoljadk a megélt
id6t. Pontosabban és hitelesebben: mint
az arcokra ezt felvésik a szem melletti
szarkalabak, ahogy jelzik az 0sziil6 haj-
szalak. OSVATH IMRE ajkai banyasz-
koltd képzeletbeli fatérzsébe kilencven
évgylriit rajzolt a sors. Ezt a tiszteletre-
méltd kort meghazudtolja szellemi fris-
sessége, derije, energiaja. Egyik leg-
utobbi versében igy ir: ,,A kettévagott fa
derekén / kilencven évgytirti. / Oreg fa,
sokat megért, / gyokerei szerteagazok, /
igy ma még megvagyok.”

A kényv volt a legjobb
baratom

Osvath Imre 1928. augusztus 17-én
sziiletett Ajkan. Gyermekévei Ajka-
Csingervolgyhoz kotédnek. Itt jegyezte
el magat a banyaszattal, ami megszaki-
tas nélkiil negyvenharom éven 4t tartott.
— Huszonhét évesen végeztem el a

Bényaipari Technikumot, majd utdna
Budapesten fels6foku végzettséget sze-
reztem levelezd tagozaton. Az ajkai
szénmedence minden aknajaban dolgoz-
tam — kezdte bemutatkozasat Osvath
Imre, majd igy folytatta: - Kora gyer-
mekkoromtdl a koényv volt a legjobb
baratom. Igy utaztam be a vilagot, igy
talalkozhattam a magyar irodalom nagy-
jaival és a vilagirodalom klasszikusai-
val. Ma is szabadidémet olvasassal tdl-
tom. 1d6s fejjel fogtam tollat, és probal-
tam gondolataimat rimekbe faragni,
hogy valamit hagyjak magam utan.
Vallom: az emberi szeretet egymas meg-
becsiilése, a baratsag, a segiteni akaras
kozelebb hoz benniinket egymashoz, és
szebbé teszi életiinket. Verseimnek is ez
a célja. Verseimben az emberekrdl szol-
tam az embereknek, mert szeretem az

embereket, hisz sorsunk azonos.

Bér a 90. sziiletésnap egy villanas az
ember életében, de nagyon jo, hogy
sokan gondolnak Osvath Imrére. S ezt
onmagénak kdszonheti! Tobb mint négy
évtizedes banyaszati munkajaval, két
évtizedes koltészetével alapozta meg azt
a szeretetet, amely ehhez a gyonyorl
évfordulohoz elkisérte. Ajkan nagyon
sokan szeretik természetes emberségé-
ért, mert 6 sohasem akart masnak latsza-
ni, mint ami, és nem is mondott mast,
csak ami az Oszinte véleménye. Nem
tudom elképzelni, hogy ellensége
legyen. Azt azonban sokszor tapasztal-
tam, mennyi a baratja, hiszen hét verses-
kotetének bemutatéjan mindig telthaz
fogadta. Nem tud végigmenni az utcan,
hogy ne kdszontsék, ne szoritsak meg a
kezét. S méltan, mert minden tevékeny-
ségével raszolgalt erre. O pedig minden-
kivel szemben maximalisan udvarias,
baratsagos.

A feleségem fedezett fel
a koltészet szamara

A 90. sziiletésnap mellett koltészeté-
nek 20. évfordulojat is ilinnepelheti. —
Halat adok a gondviselének, hogy meg-
érhettem ezt a szép kort, és hét versesko-
tetem megjelenését. Hordcius szavait
idézem: ,,Végy mindennapot Ugy, ami
rad virrad, hogy utols6. Kedves az ora,
minek nem vartal jovetelére.” Egész
¢életiinkben uton vagyunk, s egyszer
hazaériink. En 70 éves koromban értem
haza, akkor kezdtem versirassal foglal-
kozni. A feleségem fedezett fel a kolté-
szet szamara. Egy otthoni beszélgetés
kdzben hivta fel a figyelmemet: ,,Mi van
veled, rimekben beszélsz?” O biztatott,
probaljak irni, s jottek is a gondolatok.

Késdi oregkorban tanultam meg a vers-
irast, s hala, lassan Oregszem, igy a két
évtized koltéi munkam alatt hét kote-
temben ezernél joval tobb versem, balla-
dam, novellam jelent meg. Tobbnyire a
szeretetrdl, a megértésrol, a csaladrol, a
banyaszokrol, az idés korrdl szoélnak
verseim. Szeretem az embereket, ugy
érzem, sikeriilt a lelkivilagukhoz kozel
keriilni. Sok tanulason és olvasason
keresztiil jutottam el oda, ugy irni, hogy
megértsék az olvasok a mondanivalo-
mat. Annyi szépsége van az életnek, a
természetnek, és meg kellett tanulnom,
hogy ezt ragadjam meg, ezt ismerjem fel
¢és adjam tovabb. Az olvasoktol kapott
visszajelzések igazoljak, hogy ez sike-
riilt. Soha nem kivantam a Parnasszusra
felszallni. Ahhoz késén kezdtem repiil-
ni. Azt viszont tudom, hogy a kicsik
bolcsessége viszi elére a vilagot. A
miivészet, az irodalom nem csupan a
nagyokbél taplalkozik. Ok sem néhetné-
nek fel a kisebbek nélkiil. Ezek tartjak
fenn az irodalom folytonossagat, de
ezek tanitjadk meg az embert embernek
maradni. Ez ma a legnehezebb, de leg-
nemesebb feladat. Gyodkeret és szarnya-
kat adni egymasnak, de féként fiaink-
nak. Talan hozzajarultam ehhez, és ilyen
érzésekkel érdemes volt megoregedni.
Megtanultam, hogy tiszta szivvel sziilet-
nek szép gondolatok. Megtanultam a
mai bonyolult vildgban, amikor az
emberi egylittérzés, az emberség kivesz-
ni latszik, hogy az emberi gyarlosag,
jellemtelenség nehezebben érthetd, mint
a tarsadalmi, bar kolcsonhatiasban van-
nak. No, de emberséggel, baratsaggal,
szeretettel sok emberi tragédia megeldz-
het6. Munkamat orszagosan is tobb dij-
jal ismerték el, és nyolc éve az Alkotd
Képzémivészek és frok Szovetsége
egyik alelndkének valasztott. Ez a meg-
tiszteltetés lirai munkassagom elismeré-
se. Szerény képességemmel akarom a
tovabbiakban is szolgalni banyaszbara-
taim emlékét és sziikebb, tagabb patria-
mat, Ajkat — foglalta Ossze huszéves
koltéi munkdjat a 90 éves ,,rim-mester”.

Ajka varos és kérnyéke
biszke lehet
kolt6i tevékenységére

Emlitette Osvath Imre, hogy hetven-
éves koraban kezdett irni, s ettél kezdve
jelennek meg sorra koétetei. Abban a
szerencsés helyzetben vagyok, hogy
mind a hét kotetével megtisztelt.
Szerénységének koszonhetéen koteteit
nem emlitette, csak a darabszamat, ezért

néhany gondolattal kiegészitem nyilat-
kozatat. Szivembdl szolok, Oszi fénysu-
gar, Pusztaba kialtok, A sziv zenéje,
Osvényt tapostam és hidat vertem, Oreg
szivnek is van hangja, Gérongyds uton
cimmel jelentek meg verseskotetei.
Mind a hét kotetét ismerve, elsésorban
gazdag témavalasztasa okozott szamom-
ra meglepetést. Ahogy a versek kozott
tallézgattam, egyre jobban megerdso-
dott bennem az a meggy6z6dés, hogy a
szerz6 otthonosan mozog minden olyan
teriileten, ahol az ember a fészerepld.
Legyen a szigortian vett szubjektum, a
természet vagy akar a tarsadalom egy-
egy szegmense. Kotetrdl kotetre szem-
betiind a fejlédés a koltdé munkassaga-
ban. Témai egyre elmélyiiltebbek, talan
filozofikusabbak. Verseire jellemzé az
4télés, ez szinte ,atsiit” a szovegen. Es
nemcsak a tartalom jelzi, hogy a szerzo
egyre érettebb alkotd. Formai megolda-
sai is gazdagodtak, ugyanakkor letisztul-
tak. Kiilonosen szép formakat talalha-
tunk révid verseiben. Ezt azért hangsa-
lyozom, mert a formai szépség itt kovet-
hetd leginkabb nyomon. Tokéleteset
alkotni nem lehet, de sziinteleniil a toké-
letesre torekedni igen. Ugy gondolom,
az irodalomra, a versre, de természete-
sen a milvészetekre és minden emberi
alkotasra ez igaz. Igaz ez Osvath Imre
verseire, alkotasaira is. O kisérletet tesz
a vilag bemutatdsara, melyhez az egyik
legszebb eszkozt, az irodalmat, a verset
valasztotta. Verseiben nincsenek kis és
nagy dolgok. Szdmdra minden fontos,
ami emberi. Az emberrdl az embernek ir
akkor is, amikor legmélyebb érzéseit
osztja meg az olvasoval. Osvath Imre
megtalalta onmagat, de nemcsak a sajat,
hanem madasok O6romére is, akik verseit
olvassak. A 90 éves koltd alkotoi aktivi-
tasa impozans, melyet ezernél tobb lirai
alkotas, balladak és novellak sora jelez.
Verseit olvasva Ajka varos és kornyéke
biiszke lehet kolt6i tevékenységére. 1d6s
kora ellenére szellemi frissesség, gazdag
¢lettapasztalat, j6 emberismeret, megbo-
csato szeretet kérése és adasa jellemzi a
hét kotetben megjelent alkotasait. Ami
szomoruva tesz, hetedik kdtetében egyre
erdteljesebben foglalkoztatja az idds
kor, az elmulas. Egy bucsizdé ember
vivodasat, emlékképeit veti papirra, aki
,varja”, hogy sziileivel, parjaval talal-
kozzon. Utdirat cimii versében igy ir:
,Mar az ut vége felé jarok, / Fajdalmam
atadom a maganynak. / Belenyugvasom
adom az égnek, / Kezem nyljtom a
fénynek. / Banatom adom a fellegeknek,
/ Elmult ifjosagom a tavasznak. /
Erzéseim versben az embereknek, / 1dds

életemet az elmulasnak.” Ezekkel a
gondolatokkal bocsatotta utjara — elmon-
dasa szerint — utols6  kotetét.
Remélhetdleg az utolsdban tévedett...

Barati koszoénto

Biiszke vagyok, hogy Osvath Imre
baratjanak fogadott, és kozel hisz évvel
fiatalabban, még a bacsi sz6 hasznalatat
is megtiltotta szamomra. Hat akkor,
Kedves Imre! Azért mégiscsak furcsa,
hogy egyszercsak Osszegylliink iinne-
pelni, hipp-hopp kideriil, hogy kilenc-
venéves lettél. Mondd, hogy csinaltad
ezt ilyen észrevétleniil? Nem mintha
nem lettek volna apré arulkodo jelek. Jo
néhany éve mar nincs egy fekete szal
sem a hajadban, valahogy észrevétleniil
hattyufehér lett. De egy szal sem hiany-
zik bel6le. Hogy is tartja a népi mondas?
,~Huncut ember megkopaszodik, becsii-
letes ember megdsziil.” A Te esetedben
igy igaz! Sok egyéb mellett tanulhattuk
téled, és szerencsére még tanulhatjuk
téled a mai napig a kimondott szd, az
irott sz6 becsiiletét! Aligha hisszik,
hogy csak azért, mert negyvenharom
évig a banyaszok nagy csaladjahoz tar-
toztal. Huszéves irodalmi munkassagod
alatt sajat bor6don érezhetted a nyilva-
nossag el6tt a kimondott, leirt szo jelen-
tdségét. Tobbrol is, masrol is lehet ez
esetben szo. Ilyen nevelést, ilyen inditta-
tast kaptal és mindmaig hii maradtal
chhez!

Az ajkai Banyasz Kozosségi Hazban
Gy6r Sandor baratod és a Szépirdk
Tarsasaga szervezésében iinnepeltek és
halmoztak el ajandékokkal. A meghivas
ellenére én nem tudtam jelen lenni az
eseményen. Télem csak ezt a néhany jo
sz0t kapod ezen a sziiletésnapon. Elég
nehéz kitalalni, hogy mit kivanjak még
Neked. Hogy most, és itt alljon meg az
ora, és az id6. Maradj egészséges, ilyen
gyors gondolkozasu, fiatalos. Vagy
ketyegjen az 6ra, miljon az idd, Te ugy
sem Oregszel. Mondd Imre, hogy csina-
lod ezt? Ja, mig el nem felejtem: a sza-
zadik sziilinapodat én mar beterveztem.
Remélem, akkor is pontos leszel!

Osvath Imre kilencvenedik sziiletés-
napja alkalmabodl tovabbi jo egészséget
és még nagyon sok boldog évet kivanva
koszontjiik! Kivanjuk, hogy hetedik — és
nem utolsé — kdtetét kdvessék ujabb és
tjabb irasok, hiszen eddigi versei tanu-
sitjak, hogy szerz6jiik optimista is, és ez
az optimizmus adjon még sokaig erot és
hitet Gjabb alkotasokra!

Tollar Sandor
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Nagypapaim emlékére
Mert a banyasz sziv 6rokke él...

Ujsagpapirba csomagolt elemézsia a
taskaba, egy gyors visszanézés is bele-
fér talan. Halvany mosoly jatszik az
arcomon, aztan mar csak jo szerencsét
kivanok magamnak és a kollégaknak.
Jon a kovetkez6 miiszak. A fold alatt,
ahol masok szerint milli6 veszély var.
A tarsadalom szerint teszem ezt a csa-
ladért, és hogy a gyarak miikddhesse-
nek. Szerintem pedig sajat magamért.
Mert szeretem. Mert apam is ezt csi-
nalta, st a felmendim koziil is majd
mindenki, kivéve azt a gizda Pistat.

A banya egy 6rokké valtozo labirin-
tus, ahol én bizony kiismerem magam.
Ez pedig megnyugtat. Igy sosem
érzem azt, hogy félelmetes, inkabb
olyan, mint egy barati 6lelés, ahol var
a kotyogds, az évek ota lejart, de még
mindig d6gds csajos naptar és a bajtar-
sak flityorészése. Egy hely, ahova szi-
vesen megyek, mert megért, befogad.
Az én vilagom ez akkor is, ha f3j
valamim, elvégre a szivlapat évek
multan egyre jobban illik a megkemé-
nyedett kezemhez és ez segit feliil-
emelkedni a test fajjdalman. Az évek
megedzettek, folyt vér és verejték is,
de sosem voltam elégedetlen.
Anyagilag és erkolcsileg is elismer-
nek, a kitiintetésektdl roskadozik ott-
hon a vitrin. Nincs sziikségem ennél
tobbre. Mar csak par év van vissza a
nyugdijig, amikor mar kiélvezhetem
az unokakkal to1tott idét.
Egészségesen, erésen.

De hat szerencse fel, szerencse le. A
mi csillagunknak ugy tiinik lealdo-
zott. A banya bezar. Ugy érzem, szét-
hullik az eddig felépitett kirakds.
Elvesztem. Ezek utan nincs mar
semmi, ami ide kotne, lassan ugy
érzem elveszek a kodbe. Le is 1épek

ordkre.

Csak a hajnali sz¢€l viszi a hirt, hogy
vége. Feladtam. Felcsendil a
Banyaszhimnusz, kollégdk vesznek
koriil. Egyenruhamban fekszem, de
mar semmi sem faj. Megértettem min-
dent. Visszatérek oda, ahonnan indul-
tam, ahonnan mindenki indult. A f6ld-
be. Haza...

Evek multin mar csak egy megfa-
kult fénykép vagyok a polcon, azt
érzem, elfeledve heverek rég. Azt kér-
dezem magamtol folyton, hogy miért
nem téptek szét...

% sk ok

A kirakott fotokrol és gyerekkori
emlékekb6l multunk visszainteget.
Nekem is felrémlenek a nagypapaim-
mal toltétt kozds pillanatok (nagy
szankozassal, allatsimogatassal, ker-
tészkedéssel, kartyazassal), még ha
nem is jutott tdl sok beldliik...
Beszélgetésekbdl, kozos csaladi torté-
netekbdl is akadt jocskan, amelyeket
az évek soran egyre t6bbszor hallot-
tam a rokonoktdl, ismerdsoktdl és
ismeretlenektél. Roluk. A papakrol. Es
mas banyaszokrol. A hivatastudatuk-
rol. A mindennapjaikrol. Az életiikrol.
Az 6 sajatos univerzumukrol, ahol a
természet és az ember még Gsszhang-
ban volt egymassal. Ahol a baratsag,
az Osszetartas ¢és a kozosség még mast
jelentett, mint napjainkban. Ahol az
értékeket még nem lajkokban mérték.
Pont ezért a banyasz sziv 6rokké él,
hiaba fakul a fénykép...

Bakos-Szant6 Renita -
Lajos unokaja

Bohar

_ (Bohar Lajos- Voros Zaszlo
Erdemrenddel kitiintetett csapatvezetd
ajkai vajar)

Kétszer nekem is megadatott a
lehet6ség, hogy a papak
atjatjarjam — a kép a halimbai
bauxitbanyaban késziilt
még 2007-ben

Hazai hirek

Magyarorszag Nemzeti Atlasza

2018. szeptember 27-én igen nagy
érdeklédés mellett mutattdk be a
Magyar Tudomanyos Akadémia
Székhazaban Magyarorszag Nemzeti
Atlasza 6j kiaddsanak TERMESZETI
kornyezet cimi kotetét melyen a
BDSZ is képviseltette magat.
Ujdonsag, hogy az 0j kiadas — a
korabbi 1989-ben jelent meg — nem
csupanacimbenfoglalt Magyarorszag,
hanem hazank, a Karpat-medence
egészének a bemutatasra is torekszik,
azaz 12 orszag kb. félmillié négyzet-
kilométer teriiletére és 34 ezer telepii-
Iésre vonatkozéan mutatja a termé-

szet, a tarsadalom és gazdasag tér-
szerkezetét.

Lovasz Laszl6 az MTA elndke
megnyitdja utdn Prof. Dr Kasler
Miklés EMMI miniszter (az EMMI
tamogatta a kiadast) készontdje utan
Prof. Dr. Kocsis Karoly az MTA r.
tagja, a kotet foszerkesztdje mutatta
be a kotetet.

Az atlasz tovabbi harom kotete var-
hatéan 2019 és 2021 kotott jelenik
meg az alabbi cimekkel: A magyar
allam és helye a vilagban. Tarsadalom.
Gazdasag.

A mostani kotet rovidesen angol

nyelven is megjelenik amint a tervek
szerint a tovabbi harom kotet is.

Az atlasz 0j adatokkal és térképek-
kel folyamatosan frissiild valtozata a
bemutaté  napjatél a @ www.
nemzetiatlasz.hu oldalon elérhetd,
ahonnan barki dijmentesen let6ltheti.

A jelenlegi kotet fO fejezetei:
Magyarorszag didhéjban; Foldtan;
Geofizika; Domborzat; Eghajlat;
Vizek; Talajok; Novényzet;
Allatvilég; Tajak; Kornyezetvédelem;
Természetvédelem; Természeti veszé-
lyek.

-h-

Szaz éve irtak
Banyamunkas - Otthon

A szovetség kozponti vezetbsége
1918. oktober 11-én tartott iilésén elha-
tarozta, hogy Budapesten Banyamunkas
- Otthont épit. Ezen terv megvalositasa-
ra orszagos gytjtést rendez, adakozasra
szolitja fel a szOvetség tagjait, €s a szer-
vezett munkassag baratait, hogy a terv
rovid id6n beliil megvaldsithaté legyen.

Az a cél, hogy egy olyan Otthont léte-
sitsiink, melyben a szdvetség kozponti
irodait lehet elhelyezni, azonkiviil
berendezni lehessen egy a kor minden
kivanalmainak megfelel6 szallot a
vidékrol feljovo és Budapesten keresz-
tiil utazd szovetségi tagok részére. A
terv megvalositdsahoz tobb szazezer
korona sziikséges, s reméljiik, hogy
Magyarorszdg sok ezer szervezett
banyamunkas elvtars aldozatkészsége
lehetdve fogja tenni ezen terv megvalo-
sitasat.

A véllalatok kozponti irodai, hatdsa-
gok, minisztériumok, Budapesten van-
nak és naponta érkeznek kiilonbozo
banyatelepekrdl elvtarsak, kiknek itt

van dolguk és akiket itt elhelyezni nem
tudunk, a legjobb esetben draga pénzen,
nyomorusagos helyen kell meghtizodni-
uk éjszakara. A tarspénztar reformjaval
egyidejiileg meg fog indulni a banya-
munkésok egyik teleprdl a masik telep-
re valo koltdzése és az atutazd szovetsé-
gi tagok részére is gondoskodnunk kell
elszallasolasokrol. Ezt csak ugy lesziink
képesek az elvtarsak megelégedésére
megoldani, ha sajat Otthonunk lesz,
amelyben helyet kaphat minden vidék-
r6l érkezd elvtars. A .szlikséges toke
begytijtéséhez mar most kell, hozzafog-
junk, hogy addig, amig a terv megvalo-
sithato lesz, az 6sszeg, rendelkezésiink-
re alljon.

E célbol bélyegeket kiildtiink a helyi
csoportok vezetdségeinek és igen sok
helyen maris versengés indult meg
azért, hogy melyik helyi csoport fogja a
taglétszamanak aranyaban a legtobbet
befizetni.

Minden egyes elvtars gondoljon arra,
hogy ha csak egyszer fog egy éjjelt a

szovetség Otthonaban tolteni, ugy ezzel
is mar megkapta az ellenértékét annak,
amivel a felépités koltségéhez hozz4ja-
rult és azzal a biiszke tudattal mehet be
a Banyamunkas- Otthonba, hogy annak
felépités koltségéhez 6 is hozzajarult. A
bélyegek ara 2 korona darabonként és a
tagsagi konyvbe a szdvetségi bélyegek
folé ragasztandd. Mindenki jaruljon
anyagi viszonyaihoz mérten hozza az
Otthon felépitéséhez és reméljiik, ezen
terviink megvalositdsaban tdmogatni
fognak azok is, kik a szervezett banya-
munkdésokkal és ezen céllal rokonszen-
veznek.

A befolyo Osszegeket a
Béanyamunkasban fogjuk kimutatni,
ezzel is modot kivanunk szolgélni arra,
hogy elvtarsak sajat munkajukat ellen-
orizhessék. Fogjon mindenki 0ssze,
épitsik fel a ,,Banyamunkéasok
Otthonat”.

Eljott a kabatok ideje
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VIZSZINTES: 1. Magyar film:
Konnyti ... sértés. - A Visegradi-
hegység ¢és egyben a Dunakanyar
kornyékének legmagasabb hegye.
2. Kézjegyével latott el. - Epiilet
szintjei. 3. Nyelviinkbe cseh vagy
szlovak kozvetitéssel Kkeriilt kabat
szavunk. Milyen eredetii? - Nové-
nyt Osszetord. 4. Férfi ruhadarab.
— Anna idegen alakja. - Oxigén és
hélium vegyjele. 5. Gy6r és a Raba
folyo osztrak neve. - Zseblampa
aramforrasa. - Egyetlen kartya. 6.
Tokaj kincse ez a bor. - Kén, bor és
szén vegyjele. - Tiszananai részlet! 7.
Természettudomany aga. - Két férfi-
név. 8. A levesr6l és a huisrdl ismert
mondasra hasonlité magyar szo6las:
..., mint a kabat. 9. Felhasogatott,
tobb kisebb darabra vagott. - Balkani
férfinév. 10. Meniiettben van! - Fénix
kozepe! - Zita betlii keverve. 11.
Ossze-vissza dul! - A gordg abécé
elsé betiije. - Tobb korabbi norvég
kiraly neve. 12. Eszak-magyarorszagi
varos. - Az egyik legismertebb hazai
borvidék. - Az USA Alabama al-
laméanak roéviditése. 13. Felbukkan
egy keresett személy. - Hofi Géza,
a kozelmult népszerii szinésze és
humoristija. Egy hasonlata: ,,A
barat olyan, mint az esékabat az
elészobaban. Amikor nincs ra sziik-
ség, ,csendesen’ meglapul a polcon,
de amikor esik, sotétben is megtala-
lom, hiszen ...” 14. Kellemes szom-
jolto ital. - Néhany helyen. 15. Féleg
kertes hazak alkotta varosrész Cson-
grad megye székhelyén. - Foiitdér.

FUGGOLEGES: 1. Diszn6nal
nagyobb  allat.  Del-Amerikaban
és Délkelet-Azsiaban vadon

¢l. Nalunk csak allatkertben. —
Eskiivéi szertartas egyik szerepldje.
- Eluszott, de csak az eleje!
2. llona idegen alakkja. - Vajat kever
tejfolbol vagy tejszinbdl. - Elijeszt,
de csak részben! 3. ,,A tintasiiveg”
cimii  Pet6fi-versben  Megyeri,
a vandorszinész kabatzsebében
kiomlott a tintasiiveg tartalma.
A folytatast idézziik: ,,Mi tébb:
kabatja éppen ... volt, / Es igy an-

nal jobban latszott a folt”. A Kki-
pontozott helyrél hianyzé szé. -
Alvo ember kinyitja szemét. - Id6m
sincs; a kifejezés egyik részlete! 4.
Szaz négyzetgyoke. - A legismertebb
Ozike neve. Walt Disney rajzolta.
- El6idéz valamit. 5. Pest megyei
varos: Albert... - Lépteit szaporazo.
- Miiller Péter gondolata: Az igazi

. mindig szép és biztatd és bold-
ogito. 6. Tudomanyos tétel. - Oltony
két része. 7. Uj, németiil. - Gyakori
alkohol. - Friss, kellemes. 8. gy is
pihen a gulya és a ménes. - Hatranyt
okoz. - Iranyodba, hozzad kozeledve.
9. Orszagos Medialis Egyesiilet,
roviditve. - Unnepélyes fogadalom.
- Testrészre is mondjak. 10. Régi
magyar szolas: ,,Ha az els6 gom-
bot rosszul gomboljuk be, az egész
kabat rosszul lesz ...” - Roman ¢és
olasz autok jele. 11. A Megasztarbol
indult énekesnd (Ibolya). - Horgasz
fegyvere”. - Fogyasztotta az italt.
12. Rigéféle madar. - Ilyen flirész is
van. - Kattogas része! 13. Fiilgyo-
gyaszat: ...logia. - Somogy megyei
falu. - Mosdashoz, mosashoz hasznalt
edény. 14. Fozeléknovény. Bim-
boval vagy anélkiil. - Gazok aram-
lasi sebességének mérdje: ...méter.
- Régi szodlas: ,Farkast emlegetiink,
a kert ... jar”. 15. Kornyezettan:
..logia. - Foszfor, aluminium és
bor vegyjele. - Uditdital markaja.

Bajai Erno

Bekiildendé az 6t vastag betiis sor
megfejtése.

A rejtvénypalyazat
nyertesei

rejtvényiink  he-
lyes megfejtése a  kovetkezd:
KIFOGYNA; KENKOVES
TUZET, NORVEGIA; SURUBB.
A nyertesek: Kaldi Bélané, 8060
Mor, Kodaly Z. u. 13.; Lévai Ist-
van, 3720 Sajokaza, Rakoéczi
u. 41.; Zahariné Lakatos Me-
linda, 6237, Kecel, Moéra F. u. 1.
A nyereményeket postan kiildjik el.

A szeptemberi
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