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Beszelgetes Rabi Ferenc BDSZ elndkkel,
2011 szakszervezeti feladatairol

A szakszervezeti mozgalom szervezetei ez évben mar sok fontos munkat elvégez-
tek. Tul vannak az éves tervek elfogadasan, a féléves munka- és feladattervek
elkészitésén, a célok és iranyok meghatarozasan, a bérmegallapodasok megkoté-
sének zomén. Mégis van elvégzendé munka béven, az orszag gazdasagi, tarsadal-
mi térténései, a kormany intézkedései, a munka vilagat érinté térvénykezési gya-
korlat altal generalt helyzetnek készénhetéen. A Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete is intenziven dolgozik azon, hogy a munkavallal6i
érdekvédelem kihivasainak maximalisan megfeleljen. A hogyanrodl kérdeztiik Rabi

Ferencet, a BDSZ elndkeét.

A soros elndkség
és a szakszervezet

- A magyar szakszervezeti mozgalom
szamara a 2011-es év t6bb szempontbol
jelentds és tobb kihivast is tartalmaz -
kezdi valaszat Rabi Ferenc. - Az elsé
Magyarorszag europai soros elnokségé-
bol kovetkezik. Az elndkség egy lehetd-
ség az eurdpai unid tagorszagai szamara,
hogy bemutassak orszaguk jelentds
atalakulasat — ez a mi huiszéves torténe-
tiink szempontjabol kiilondsen fontos -,
demokratikus berendezkedésiiket €s azt,
hogy milyen mddon tudnak a kozosségi
jog elvarasainak megfelelni.

- Mit varnak ilyenkor a szocidlis part-
nerek?

- Azt, hogy rajuk — a mi esetiinkben a
szakszervezetekre — vonatkozdan, a kor-
manyzasi idészakban torténik-e jelentd-
sebb esemény. A magyar elnokség idejé-
re, a tri6 munkamegosztasa alapjan, a
munka vilaga teriiletér6l kevés konkré-
tum, kevés jogszabdlyalkotas Kkertilt.
Inkabb egy attekintd tevékenységre
keriil sor az illetékes bizottsagban.
Sajnadlom, hogy Magyarorszag EU-s
elnoksége a médiatorvény vitajaval fon-
tos alapkérdések is hattérbe szoritott,
ugyanakkor felhivta a magyar jogalko-
tok, torvényhozas és kormanyzas figyel-
mét arra, hogy az eurdpai demokratikus
berendezkedések normdira oda kell
figyelni. Ellenkezd esetben a kozosség-
tol kiilonb6zo hatasok érhetik az orsza-
got.

- A banydszat milyen vdrakozdssal
tekintett az unios sorvos elndkségre, illet-
ve mit varhat attol?

- A kitermel6 iparagnak, a banyaszat-
nak, jovoképet kell adni. Hozzatartozik
a munkahelyteremtéshez, foglalkozta-
tashoz. Tehat azt varom ebben az ido-
szakban, hogy az uj munkahelyek létre-
hozasakor jelenjen meg a magyar
banyaszat lehetdsége, jelenjen meg az
érdekegyeztetésben ennek a sziikséges-
sége. Két olyan jelentds, eurdpai kihata-
su torvény is van a jelenlegi vitak kozép-
pontjaban, mely a foglalkoztatasra és a
foglalkoztatds mindségére is hathat. Az
egyik Magyarorszag energetikai straté-
gidja, a masik pedig az éghajlatvaltozas-
ra vonatkozo torvényi szabalyozas.
Nagyon fontos szamunkra, hogy ezek-
ben az energetikai banyaszat is kaphas-
son jovoképet, és a fejlesztési elképzelé-
sekbe épiiljenek be az épitdanyag-

banyaszattal kapcsolatos varakozasaink.

- Hazai viszonylatban, a banyaipart
illetéen mi az elso félév alapkérdése?

- Az, hogy a villamosenergia-ipari
termelésben, az energetikai stratégiaban
kaphat-e lehetdséget a két kiilszini
banya - Visonta és Biikkabrany - opti-
malis kihasznalasa. Mi abban reményke-
dink, hogy egyrészt a lebonyolitott
Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizottsagi
iilésen elmondottak, masrészt a vita,
amit az elmult hoénapokban folytattunk
és igyekeztiink megjeleniteni a média-
ban (Klubradio, Duna TV, stb.) megtart-
ja a magyar energetikai szénbanyaszat
aranyait a villamos aram-termelésben.
Tehat a tiizeldanyagmixben figyelembe
vételre kertil.

- Mi varhaté a szénbanydszat tamoga-
tasat illetéen, hogyan alakul a
markushegyi banyatizem jovdje?

- Az 1407-es eurdpai kozosségi rende-
let meghosszabbitasa decemberi dontés-
sel megtortént. Szakszervezetiink
kemény er6feszitéseket tett, mert ez
biztosithatta 2012 végéig hatszazotven
markushegyi banyasz foldalatti munka-
végzésének a feltételeit. Eurdpai kite-
kintéssel kellett elérniink — egyiittmu-
kodtiink a német, spanyol és mas szak-
szervezetekkel -, hogy a foglalkoztatasi
szempontok is megjelenjenek az 1j ren-
delet kiadasaban. Ez megtortént. 2018-
ig tamogathatd az eurdpai szénbanya-
szat, gy hogy nem sért eurdpai ver-
senyjogot. Feltételeit az 01j rendelet tisz-
tazta. Ennek a gyakorlati végrehajtasat
kell az els6 félévben figyelemmel kisér-
nink, hogy eredményesen szolgélja a
markushegyi banyaszok érdekeit.

- Mivel lehet ezeket az érdekeket ered-
ményesen védeni?

- A szocialis juttatdsok megorzésével,
a kollektiv szerzddés betartasaval és
betartatasaval, esetleg az Onsegélyezo
pénztar egyes aganak ujranyitasaval,
vagy a VIT pénztarban torténd tamoga-
tasbiztositassal a 98%-os kiilonadé hata-
sainak a mérsékléseivel és a joléti, szo-
cialis intézmények tovabbi mikodteté-
sének garantalasaval. Targyalasokat
folytattam Oroszlany varos polgarmes-
terével és egyéni orszaggytilési képvise-
16jével is, annak érdekében, hogy az 1ij
munkahelyek teremtéséért fel tudjunk
lépni, és a kollégainknak elmondani,
hogy hol lehet ijra munkalehetdséget
kapni. Ebben a vonatkozasban most
készitlink eld egy svajci - magyar kiira-
su kozos projektet, a svajci szakszerve-
zetekkel, ennek az elsddleges célja,
hogy az oroszlanyi kézpontu, valoszinti-
leg a Banyasz Klubban lebonyolitasra
kertild kétéves folyamatban egy infor-
macids kozpont miikodjon. Ahol napi
segitséget lehet adni raszorulé munka-
vallaloink szamara. Abban bizom, hogy
ezek a folyamatok az elsé félévben
eredményre vezetnek.

- A kormanyzati szandékok szerint, az
elséd félévben még milyen — munkavalla-
lokat érint6 — intézkedésekre keriil sor?

- A korengedményes, korkedvezmé-
nyes és a banyaszok egészségkarosoda-
si jaradékara vonatkozo térvények, jog-
szabalyok pontositasat kezdhetik el.
Ezeket, mivel mindegyike érinti a
banyasz munkavallaldkat, figyelemmel
kisérjiik.

(Folytatas a 2. oldalon)

Egy nagy generacio

Akarhogyan is probaljuk késleltetni a pillanatot, a tények, ahogy mondani szoktak,
makacs dolgok. Nyugdijba késziil, vagy mar nyugdijas az a szakszervezeti vezetoi
garnitira, amely a rendszervaltast megeldzden is tisztséget toltott be a munkaval-
laloi érdekképviselet valamely szintjén. Lassan kivalnak az irdnyito testiiletekbol
azok az emberek, akik annak idején, joforman az életiiket tették fel arra, hogy a
szakszervezeti mozgalom munkasaiként a vallukra vegyck kollégaik tigyes-bajos
dolgait, érvényesitsék jogaikat, 6rizzék a kozosen kiktizdott vivmanyokat, s nap,
mint nap ott hadakozzanak a munkaharc frontvonalaban.

Ha tulsagosan patetikus akarnék lenni, azt irndm: nagy idék tanui 6k. S ha rea-
lista vagyok, akkor sem allitok mast.

A partallam konszolidalt kortilményei k6zo6tt szocializalodtak szakszervezetissé.
Akkor, amikor a dolgozdi érdekvédelem nem generalt élet-halal csatakat, a transz-
misszids szerep jol behatarolhaté mozgasteret jelolt ki szamukra. Sok 6nalloésagra
nem volt lehetdség, a munkavallalokat allamilag védték, mégis nagy volt a tisztség
tarsadalmi elismertsége. Aztan jott a rendszervaltas. Uj, addig soha nem tapasztalt
helyzetbe csoppentek bele egyik percrél a masikra. Addig nem hasznalt szavakat
kellett megtanulniuk. Privatizacid, integracid, elbocsatas, munkanélkiiliség. Az
érdekegyeztetés, a tulajdonosi szerkezet folyamatos atalakulasaval egyre inkabb
attolodott az allam-szakszervezet oldalrol a tokés-szakszervezet oldalra. Kiilfoldi
tulajdonosok lepték el a munka vilagat. Akik hoztak magukkal a nemzetk6zi pia-
con szerzett tapasztalataikat és triikkjeiket, amivel szemben a hazai érdekképvise-
let védtelen volt. Tanulni kellett a kapitalizmust, amely a legrosszabb arcat forditot-
ta felénk. A munkanélkiiliséget, a hajléktalansagot, a 1étbizonytalansagot.

A szakszervezet elvesztette hattérintézményeit, pluralizalddott, az j hatalom
nem volt munkavallald-barat, ellenféllé emelte az tizemi tanacsokat.

A fele is elég ok lett volna ahhoz, hogy az ,,ancien rezsim” érdekvédoi bedobjak
a torilkozot. Nem ez tortént. Aki egyszer 6nként, a sajat elhatarozasabol, belsod
indittatasbdl ezt az iszonytatdéan nehéz hivatdst valasztotta annak idején, mély
gyOkereket eresztett a szolidaritas talajaba. Felvették a feléjiik dobott kesztyfit.
Szivés, kitartdé munkaval és tanuldssal, napi kudarcaikbdl épitkezve jutottak el a
tulajdonosokkal megvivott érdekegyeztetési megmérettetésben a méltd partnerség
statuszaig. Nem mindenki, de azért sokan. Nem egyik naprol a masikra, am sike-
rilt.

At kellett élniiik a szakszervezeti harcmodor teljes valtozasat, sét maguknak
kellett rajonniiik a legalkalmasabb stratégiara, a legcélravezetbb ¢és leghatéko-
nyabb taktikara. A sajat tévedéseik, melléfogasaik, rossz dontéseik mélységeibol
kellett kikapaszkodniuk, hogy komolyan vegyék éket. Atélték az elkeseritd taglét-
szam csokkenést, megszenvedték a munkahelyek tomeges bezarasat, de megtanul-
tak, hogyan kell talpon maradni.

Alkalmazkodni tudtak az 01j helyzethez, az eszeveszett porgéshez, mert erésebb
benniik a magukkal cipelt szocialis érzékenység, az ebbdl eredd kihivasoknak valo
megfelelési igény, mint az dnfeladas kényszere.

Az 6 példaértéki kitartasuk, szivossaguk és eredményességiik nem mindsiti az
utodokat. Akiknek természetes érdekérvényesito kozeg a jelen, nem telepedik tuda-
tukra a malt minden tanulsaga, nekik mar nem teher a sajat maguktol kapott 6rok-
ség. Jonnek, mert ez a természetes. Akik meg lassan leteszik a csomagot arra a
bizonyos nagy asztalra és nehéz szivvel tovabb lépnek a jol megérdemelt, nyugal-
masabbnak remélt nyugdijas évek felé, abban igyekeznek nagyon hinni, hogy amit
tettek, az nem mulik el nyomtalanul.

A fenti, nosztalgiagyanus gondolatok azért jutottak eszembe, mert a BDSZ
elndkségének legutdbbi tilésén hat olyan kollégat koszontottek, akik a kozelmultban
hagytak abba a hosszu évek dta végzett, aktiv, orszagos testiileti munkat, mondtak
le a helyi szakszervezeti tisztségiikrol, lettek nyugdijasok.

Rabi Ferenc, a BDSZ elndke, méltatd beszédében tobbek kozott azt mondta,
hogy:

»A BDSZ olyan k6z9sség, amely értékeli azok tevékenységét, akik hozzajarultak
a kozos eredményekhez, olyan kozosség, amelyben odafigyeliink egymasra, segit-
juk egymast. Ez a kollektiva a kivald teljesitményt nytjtokat megbecsiili. Az elmult
évtizedek problémait kézosen oldottuk meg. Ahhoz, hogy talpon maradjunk, kellett
és kell egy olyan kozosség, amely ezeket a folyamatokat tovabb viszi, gondozza.
Lehetnek kozottiink vitdk, mint ahogy vannak is, de ezek sosem oncéluak, hanem
mindig annak érdekében zajlanak, hogy tovabb tudjunk haladni a kitizott célok
iranyaba. Figyelink egymadsra, egymas problémaira. Ez nagyon fontos abban a
vildgban, amiben éliink, s amelyben a masik ember tisztelete nem evidencia. Akkor
ennek példaértéke van. Nehéz megtalalni azokat a szavakat, amelyek az elmult,
sikerekben gazdag, de olykor kudarcokat sem nélkiil6z6 évtizedeket hiien kifejezik.
A hat kolléga masként-masként, de erdsitette ezt a kollektivat. Elismerést érdemld
teljesitmény volt. Maradando értéket hagytatok itt, melyet megorizni, és hasznalni
természetes kotelességiink.”

Belkovics Gergely a Matrai Erdmii Zrt visontai banyaiizemének szb-titkara,
Benké Sdndor a COLAS Eszakkd Banyaszati Kft szb-elnoke, Berta Kdroly az
Urandolgozok Szakszervezetének elndke, Hdamori Istvin Péter a BDSZ alelnoke,
Kovdcs Istvan a VE Zrt Oroszlanyi Banyasz Szakszervezeti Szovetség elnoke ¢és
Torma Lajos a Vértesi Eromii Zrt markushegyi banyatizemének szb-titkara, vala-
mennyien a BDSZ elnokségének volt tagjai, elkdszontek.

Lehet, hogy nem a ,,nagy”, de egy nagy generacio.

Sokat tettek azért, hogy ne felejtsiik el oket.
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Javaslatokat készitiink elé a tudoma-
nyos hattér megerdsitésével is, ha sziik-
séges. Ugy gondolom, hogy a korai
nyugdijak helyzetét optimalisan csak
ugy lehet rendezni, ha a szerzett jogok
figyelembe vételre keriilnek, és egy
folyamatos atalakitasi tevékenység indul
meg, illetve az orvos egészségiigyi, fog-
lalkozds egészségiigyi hatteriiket is
megfelelden tisztazzuk. Ebben egyiitt-
miikodiink a konféderacionkkal, illetve
az érintett magyarorszagi konfoderaci-
okkal.

Az egykulcsos SZJA
anomaliai

- Az év elején megindultak a tdrgyala-
sok a bér- és szocidlis megallapoddsok
teriiletén, melyek komoly kihivast jelen-
tettek.

- Ennek egyik oka, hogy az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacsban elfogadott
megallapodasban nem igazan igazéan
lehetett kezelni az SZJA térvény valto-
zasait. Héaromszazezer forint alatt a
félszazalékos tarsadalombiztositasi jaru-
Iéknovekedés, az adojovairas folyama-
tos kivezetése, és a szuperbrutto atalaki-
tas eredményezte, hogy 240 ezer forin-
tos atlagkereset koriil hét-nyolc szazalé-
kos bruttd bérfejlesztési igény jelent
meg a realkereset megdrzése érdekében.
Ez viszont a bérfejlesztési lehetdségeket
elviszi, hiszen kézben a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld kiadott egy korlevelet,
amiben azt kéri az allami tulajdonu
cégektdl, hogy a bértomeg maradjon a
mult évi szinten. Ilyen mdédon a kom-
penzaciéonak minimalis a lehetésége, és
valdszinli, hogy az 4llami tulajdonu
cégeknél (elsésorban az MVM csoport-
nal), kiilon eljarasi lehetdséget kell
kérni, egyébként a fesziiltségek nagyon
nehezen, vagy egyaltalan nem oldhato-
ak. Az a kormanyzati szand¢ék, hogy
senki ne jarjon rosszabbul, megvalosit-
hatatlan.

- A magantulajdonban lévé tarsasd-
gokndl mi a helyzet?

- A termelGszféra egyéb banyaiban
nem tapasztaljuk a munkaltatok részé-
rol, hogy a személyi jovedelemado tor-
vény valtozdsait kompenzalndk, vagy
erre torekednének. Erziink egy olyan
veszélyt, hogy akar munkavallaléi cso-
portokat is egymassal szembeallitanak.
Hiszen a magasabb keresetlick jobban
jarnak, és 6k kevésbé akarjak toleralni
azt, hogy az alsobb kereseti savokban
viszont negativ realpozicio is kialakul-
hat.

- A bérmegallapoddsok most zajlanak,
néhol mar meg is torténtek.

- A villamosenergia-ipari agazati bér-
¢és szocialis megallapodas megsziiletett.
Ez visszatiikrozi a tagszervezeti elveket,
mert lehetdséget ad az SZJA torvény
okozta ellentmondasos helyzet rendezé-
sére. Négyszazalékos atlagkereset-nove-
kedést ir el6, inflacidval noveli a szocia-
lis juttatasokat, s ezek a munkahelyi
bértargyalasokhoz megfelelé alapot
adnak.

- A mult év ota a ruhdzatipar és a
textilipar munkavallaldinak bérezési
problémaival is foglalkoznia kell a
BDSZ-nek.

- A konnytiparban jelenleg megélla-
podasrol még nem tudunk. Az egyezte-
tések folynak. Szinte biztos, hogy a
realkereset megdrzésére egyes cégeknél
nem tudunk anyagi hatteret teremteni,
de komoly nyomasgyakorlasra és egyez-
tetésekre lesz sziikség egyéb mas banya-
szati tevékenységet folytatd cégeinknél
is.

- A banydszat szempontjabdl is fontos
év lesz 2011.

- Igen. Ki kell, hogy rajzoldédjon
Magyarorszag fejlesztési iranyainak a
korvonala, az 0j kormény ezzel kapcso-
latos konkrét elképzelései. Ebben egy-
eldre az érzodott a fejlesztési miniszter
eléadasaban, hogy elsdsorban a kotott
palyas vasuti kozlekedésre kivan a kor-
many, jelentds tdmogatasokat forditani
unios pénzekbol. Ez tobb mint 6tszaz-
milliard forint. Amennyiben ez megva-

losul, az a cégeink egy részének jobb
piaci kortilményeket teremthet. A
zizottkd, amit az 0 palya épitéséhez
vagy javitashoz hasznalnak a kotott
palyanal, specialis termék, amelyik
kiulonbozé mindségi kritériumokkal
kell, rendelkezzen. Ennek kevés cég
felel meg, s akik megfelelnek ott
nagyobb részt szervezett munkavallalok
vannak, kollektiv szerz6dés alapjan dol-
goznak.

- A kollektiv szerzédés juttatja eszem-
be, hogy régen késziil— a villamos ener-
gia vertikumon kiviil miikods banydszati
cégekkel — egy dgazati kollektiv szerzé-
dés.

- A munkaltatokkal, a Bénydaszati
Agazati Parbeszéd Bizottsig keretein
beliil, talan nyilik arra lehetdség, hogy a
koé- és kavicsiparban kosstink egy szak-
agazati tipusu kollektiv megallapodast.
Az energetikai banyaszatban ez megvan.
Az egyéb banyaszati tevékenységeknél
nehezen latom kialakitani ezeket a felté-
teleket. Eltéré gazdalkodasi korilmé-

nyek vannak, de ha a kd-kavicsiparban
megallapodnank, azt lehetne mondani,
hogy a megmaradt banyaszoknak het-
ven-nyolcvan szazalékat mar agazati
tipusu kollektiv szerzédés védi.

- Milyen események lesznek a konnyii-
iparban az elsd félévben?

- Konnytipari szakmai napot szerve-
ziink, és szeretnénk a munkaltatokkal
altalanossa tenni a talalkozasokat, a szo-
cidlis partnerség 1j mindségét kialakita-
ni, ami a k6zos érdekek mentén elvezet-
het egy jobb, kiszamithatobb munkalta-
tdi magatartas és esetleg egy agazati
tipusu megallapodas iranyaba.

- A BDSZ méltan lehet biiszke arra,
hogy keretein beliil erds nyugdijas
kozosségek miikodnek.

- Az elmult honapokban a nyugdijas
kollégéakkal tobbszor talalkoztunk, sza-
mukra elsésorban a kiszamithatd nyug-
dijemelési gyakorlat kialakitasat java-
soltuk és kérjiik is, azzal, hogy még ma
is vita folyik arrdl, hogy a svajci indexa-
las, vagy az inflacidkovetd nyugdijeme-
1és biztosabb ¢és jobb a nyugdijasok sza-
mara, illetve azon belil a nyugdijas
kosar, vagy az altalanos inflacié legyen,
ami meghatdrozza az emelés mértékét.
Azt kértem a testiilet tagjaitol (Eppen a
Nyugdijas Intéz6 Bizottsag tilése zajlott
az interju készitésének iddpontjaban — a
Szerk.), hogy alakitsak ki ebben a kiér-
lelt allaspontjukat, amelyet a BDSZ
elnoksége és orszagos tandcsa is képvi-
selne a kovetkezdkben.

- Az uj Alkotmdany eldkészitése sordn
kialakult helyzet érinti a szakszervezete-
ket is.

Alkotmany és gazdasagi
névekedés

- A mai magyar valosag, a mindenna-
pok vitai rendkiviil ellentmondasosak.
Azt érezzik, hogy jelentds atalakitas
zajlik, egy jelentds hatalomkoncentraci-
ot valosit meg a kormany, s ebben kell a
szakszervezetek helyét és szerepét meg-
hatarozni. Az alkotmany elsé koncepci-
0jabol kimaradt a négyes paragrafus,
ami idaig rogzitette, hogy a munkavalla-
lokat a szakszervezetek képviselik. Ez a
szocialis partnerségnek egy nagyon fon-

tos alapjogi kritériuma, illetve megalla-
pitasa volt. Ugy gondolom, hogy a szo-
cialis jogokat, beleértve a Magyarorszag
altal elfogadott europai szocialis kozos-
ségi jogokat is, az alaptorvénytinknek,
az Alkotmanynak vissza kell tikroznie.
Vizvélasztonak érzem, hogy a szakszer-
vezetek legyenek az alaptérvényben
megnevezve, mint a munkavallaléi
érdekvédelemnek a lehet6sége és intéz-
ménye. Tudjuk, hogy az elsd félévben
az 0j alkotmany elfogadasara késziilnek
a parlamentben. Valdszinii, hogy most
mar nem alkotmanyozdé nemzetgytilés,
hanem parlamenti keretek kozott. Ebben
a valds, vitas kérdésekre kellett volna
valaszt kérni, s abban megallapodni,
hogy talan akkor egy szélesebb koril
alkotmany elfogadasara keriilt volna
sor. Kicsit vissza kellett volna nytlni a
széles parlamenti és részben tarsadalmi
vitakon alapuld 1995-6s alapkoncepcio-
hoz is, amelyik tobb aspektust tartal-
mazva, nem kizarolag sarkalatos torvé-
nyekben szabalyozta volna

Magyarorszag jovojét. Azt gondolom,
hogy az Alkotmany nagyon fontos
dolog egy orszag demokracia iranti
elkotelezettségét is kifejezi. Csak koz-
meghallgatasokon, vagy irasbeli kérdé-
sekre valaszolva nem lehet egy nagyon
fontos kodifik4cidés mestermunkat elvé-
gezni. Tartds, kiszamithato, széles tarsa-
dalmi rétegek érdekeit is tiikr6z6 alap-
torvényre lesz sziikségiink. Ebben a
szakszervezeti mozgalomnak is van
felelossége. Elsésorban a konfoderaciok
szintjén jelenik meg ez a problémahal-
maz, de a konfoderaciokat alkotd tag-
szervezeteknek is kell, hogy kialakult
allaspontja legyen ebben a kérdéskor-
ben. igy a BDSZ-nek is. Els6, évinditd
gylilésiinkon az orszagos tanacsunk
ebben véleményt nyilvanitott.

- Az elsé félévben az is elddl, hogy a
gazdasdgi novekedésnek hogyan alakul-
nak a feltételei.

- Minden bizonnyal. Németorszag
ipari termelésnvekedése kétszamje-
gyl, ami oriasi dolog. Ehhez ezer szallal
kotodik a magyar ipar, a magyar gazda-
sag is. Remélem, hogy a mez6gazdasag
szamara jO év lesz az idei, s az idéjaras
lehetévé teszi a mult évinél jobb ered-
mények elérését. Ha az ipari termelés

export-orientaltsagat tudjuk tartani, ha
egy jo mezdgazdasagi év van és a poli-
tikai értelmetlen szembenallas és vita
helyett konszenzuskeresé magyar gya-
korlat alakulna ki, akkor ez teremthet az
orszag szamara kiszamithatd, biztos
jovoképet. Amennyiben nem ez torté-
nik, akkor elég keskeny az a mezsgye,
ahol Magyarorszag gazdasaga, pénz-
gyl stabilitasa jelenleg van, lehet egy
rosszabb forgatokonyv is. Attol félek,
hogy ha ez valdsul meg, akkor az még
durvabb indulatokat és még sz¢élsdsége-
sebb magatartast teremthet, hiszen az
emberek keresik a megoldasokat és a
kapaszkodokat.

- Miben lehet reménykedni?

- Abban, hogy 2011 a gazdasagi néve-
kedés éve lesz, ami megalapozhatja a
munkahelyek biztonsagat, 1j munkahe-
lyek teremtését, a foglalkoztatas bovité-
sét. Ehhez az kell, hogy a képzésben,
szakképzésben — amiben a BDSZ jelen-
tds erdfeszitéseket tesz —0j gyakorlat és
munkaeré-piacorientalt folyamat indul-
jon el. Ugyanakkor a legkorszeriibb
tudas atadasat is szeretnénk elérni, s ha
a képzésnek az oktatasnak, a képessé-
gek, készségek fejlesztésének, s a mun-
kahelyteremtésnek csak egy minimalis
egysége kialakulna, akkor a mi ipar-
agunkban és az ipari szakszervezetek
szamara is egy jobb, kiszamithatobb
idészak kovetkezhet. Ehhez adhat 16kést
a Mercedes és az Audi termelésnoveke-
dése, hiszen ez onmagaban is jelento-
sebb GDP novekedést ad, de muszjj
mogé tenni egyéb munkahelyek terem-
tését is. A zaszloshajok fontosak, hiszen
bekapcsoljak az orszagot a nemzetkozi
gazdasagi vérkeringésbe, hozzék a leg-
modernebb ipari fejlesztési technikakat,
technoldgiakat. Latjuk, hogy pl.
GyoOrben a Kozlekedési Fdiskola ma
Eurdpa egyik autofejlesztd centrumava
kezdi magat kindni az Audi tdmogatas
révén. Ezek generaljak a folyamatokat,
egyre tobb beszallitd is jelentkezik, s ha
a rendszerek jol mikodnek, s egyik ele-
mét sem bantjak, akkor a kis és kozép-
vallalkozé is megtalalja a maga jovojét,
jovedelmezd tevékenységét. Talan ez
adhat az ipar szamara is nagyobb stabi-
litast. S ha még ehhez jonne egy jo
mezbgazdasagi év, akkor talan 2011
lehet eredményes.

- Ehhez a kormdny pozitiv hozzddlla-
sa is sziikséges.

- Igen, ez igy van. Tiszteletben kell
tartania a munkavallaléi jogokat, a kol-
lektiv megallapodasok kotésének a
jogat, a szocialis partnerséget, és tudo-
masul kell venni, hogy a munka vilaga-
ban a szocialis partnereknek meghataro-
z6 szerepe lehet, s tobb esetben van is.
Amit a kormany piacgazdasagi koriil-
mények kozott nem tud megvalositani,
azt a szocialis partnerek kollektiv szer-
z0déseken keresztiil, vagy egyéb megal-
lapodasokkal képesek. Ebben a targya-
lassorozatban kiszolgaltatottabb a mun-
kavallalo, ezért a szakszervezeteket és
az lizemi tanacsokat — beleértve az eurd-
pai lizemi tandcsokat és a nemzetkozi
megallapodasokat is — kiemelten kell a
mindenkori korméanynak kezelnie, mert
amig nem alakul ki a teljes partnerség,
addig nagyon nehéz egyenrangu felek

Rabi Ferenc Elnék Urnak

Kedves Ferenc!

végrehajtasat 2018-ig.

Levél a Német Banyaszszakszervezet eln6kétél
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Az EU Bizottsdg utan ma az EU Gazdasdgi Miniszterek Tandcsa is ugy dontott,
hogy lehetévé teszik a 2007-es Szénfinanszirozasi Torvény, valamint az abban
foglalt, szocialisan elviselheté német szénbanydszati szerkezetvdaltasi folyamat

Ez egy jo nap a banydszok szamdra, és a jozan politikai és gazdasdgi gondolko-
das napja. Most tehdat megteremtddtek a feltételek ahhoz, hogy ne keriiljon sor a
banyaiizemekben elbocsdjtdsokra. Az érintettek gondjait és bizonytalansdgdt
felvdltotta a személyes és szakmai jové biztos reménye.

Egy hosszii és nehéz targyalasi folyamatot tudhatunk magunk mogott, amelyben
Te a banydszokat és az IGBCE-t erdfeszitéseiben tamogattad. Szeretnék ezért
személyesen, az IGBCE és a banydszok nevében szivbdl jové koszonetet monda-
ni, és kivanok neked minden jot és banydszkoszontéssel:

Jo szerencsét!
Michael Vassiliadis
az IGBCE elndke

megallapodasarol beszélni. Ebben a kor-
manyzatnak nagy feleldssége van.
Probalja meg tovabb vinni azokat az
eurdpai folyamatokat, amelyek az aga-
zati megallapodasok jovojét megterem-
tették, hiszen az Unidban akar kozosségi
jogot is alkothatnak a szocialis partne-
rek. Ha megfeleld mindségl eldterjesz-
téseket tudnak a Bizottsag, és ha sziiksé-
ges a Parlament részére adni. Abban
reménykedem, hogy ebbe a fésodorba
kerill a szocialis partnerség is, a szak-
szervezetek is, és akkor a munka vilaga-
ban is stabilabb helyzet alakulhat ki.

- Ebbe az irdnyba kell elmozdulni?

Integracio, tagszervezés,
demonstracio

- Nagyon fontos, hogy 2011-ben a
banyaszszakszervezet ebbe az irdnyba
induljon el, s eredményeivel jelentdsebb
tagszervezést is  megvalositson.
Kialakitjuk ehhez is a szakmai hatteret,
s ha a tagszervezés, a szervezetépités, s
az ipari jovokép kiformalodik és egy-
masra talal, akkor stabilizalodhat, so6t
novekedhet a szakszervezetiink tagsaga
is. Ennek reményében vagunk 2011 els6
félévének.

- Az Ipari Szakszervezetek Szovetségén
beliil elhatdrozott integrdcios folyamat
— melynek motorja és gyakorlati megva-
lositoja a BDSZ volt a banydsz a textiles
és ruhdzati szakszervezetek fiiziojaval —
az elsé félévben ujabb dllomdshoz ér.

- Igen. A Boripari Dolgozok
Szakszervezete aprilis 29-én tartja kong-
resszusat Martfiin. Szandékaik szerint, s
a hozzénk kuldott leveleik alapjan, a
kongresszuson szeretnék a veliink vald
fuzids folyamathoz sziikséges dontést
kimondani, s jogi értelemben ezt a
folyamatot az els6 félévben végigvinni.
Amennyiben ez megvalosul, akkor a
magyar sajatossagoknak megfelelden, a
banyaipar a konnytiparral alkot egy
szervezeti tipusu fuziot. Kozos szakszer-
vezetet hozunk létre, s ez a szakszerve-
zet targyal majd a Vasas Szakszervezeti
Szovetséggel, az Epl’t(’ik Szakszer-
vezetével, a Nyomddsz Szakszervezettel,
a MOL banyaszszakszervezettel, a
tovabbi folyamatokrdl. Azt latom most,
hogy a vasas kollégdkban megvan az
akarat a folyamat tovabbvitelére, az épi-
toknek kell eldontenitik, hogy korabbi
targyaldsaik utdn a Vasasszakszervezettel
kivannak-e szorosabban egyiittmiikodni,
vagy ebben az 11j Ipari Szakszervezetben
akarnak-e részt venni. A MOL jelezte,
hogy 6k még a cégen beliil kivannak
tovabbi egyeztetéseket lefolytatni az ott
mikodé szakszervezetekkel, s a
Nyomdaszok talan harom-négy év
mulva, a mostani valasztasi ciklus végé-
re, kivanjak kiérlelni, hogy hogyan
tovabb. Szinte biztos vagyok benne,
hogy két-harom év mulva, de legkésdbb
a kovetkezd kongresszusig meg tudjuk
vitatni az 0j ipari szakszervezet jovoké-
pét, aminek a jogi feltételeit mar korab-
ban megteremtettiik. En személy szerint,
az Ipari Szakszervezeti Szdvetségben
betoltott elndki pozicidmat, a kozds
siker érdekében, fel kell, hogy ajanljam
a Vasasszakszervezet részére. A jel616bi-
zottsag dolgozik, s majd eldonti, hogy
kiket javasol a pozicidkra. Talan az
lenne a jo, hogyha a Vasas is élére allna
a folyamatnak, mert mégis a hazai leg-
nagyobb ipari 4gazati szakszervezetrdl
van sz6. A huzo iparag az autoipar, a
gépgyartas Magyarorszagon ¢s az ipar-
nak ez a szegmense az, amelyik legin-
kabb fejlodik, illetve a vegyipar és a
gyogyszeripar, ami viszont a Vegyész
Szakszervezetbe koncentralodik. Ugy
latom, hogy harom jelentésebb ipari
szakszervezeti csomopont alakulhat ki
harom-négy év mulva Magyarorszagon.
Az egyik a vasas, banyasz, a masik a
vegyész. A harmadik pedig a Liga
Szakszervezetek ipari szervezetei,
amennyiben Ok kivannak majd veliink
szorosabban egyiittmiikodni. Osszes-
ségében mi biiszkék lehetiink arra, hogy
az elmult idészakban végzett munkank
kovetkezményeként a konnytipari szak-
szervezetek a BDSZ-t valasztottak fuzi-
0s partnerként. Két 1épést megtettiink —
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a textil-és ruhazatipar vonatkozasaban -,
s a harmadik 1épéssel a teljes konnyi-
iparban reprezentativ szakszervezetté
valtunk.

- Zarjuk a beszélgetést egy olyan ese-
mény megidézésével, ami 2011-et tekint-
ve, a legjelentésebb lesz a hazai szak-
szervezeti mozgalom rendezvényeinek
sordban.

- Nagyon tamogatandé kezdeménye-
zése az FEurdpai Szakszervezeti
Szovetségnek, hogy az Eurdpai Unid
soros elnokségét adod orszagokban
munkavallaléi demonstraciot tart. Két
okbol is helyes ez a kezdeményezés. Az
egyik, hogy az EU 15-0k fejlettebb és
nagyobb GDP-vel rendelkezd orszagai-
ban is egy életmindség atalakulast,
vagy ha jobban tetszik, a szocidlis
Eurodpa bizonyos lebontésat lehet érzé-
kelni. Ok azért is jelzik, hogy van szak-
szervezeti mozgalom, hogy ezt a folya-
matot lassitsak, vagy ha lehet, akkor
megakadalyozzak. Nalunk a kozép-
kelet europai orszagokban, viszont egy
felzarkdzasi folyamatrol van szo, ahol
még az allami szolgaltatasok stabilita-
sat is erOsiteni kell, az allami intézmé-
nyeket kiszamithatovd ¢és szolgaltato
jellegivé is kell tenni. A munkavallalok
¢és munkaltatok kapcsolataiban is tobb
esetben az alapjogok betartasaért kell
kiizdeni. Ebben a helyzetben a szocialis
Eurépaért, a foglalkoztatas biztonsaga-
ért, a tisztességes jovedelemelosztasért,
és foleg a meglévo vagyonok kozdsségi
segitd részét is meg kell vizsgalni. Nem
mindegy, hogy egy felhalmozott, jelen-
tés milliardos vagyon részt vesz-¢ a
kozosségi szolgaltatadsokban vagy pedig
kihasznalva a kisebb-nagyobb lehetdsé-
geket csak kizardlag egyéni célokat
szolgal a jovoben. Fenntarthatatlan,
hogy a tarsadalom egy szlik rétege (az
USA-ban egy-két szazaléka) a felhal-
mozott vagyonnak a hatvan-hetven sza-
zalékaval rendelkezik. Nagyon sok
olyan iizenet van, aminek keresztiil kell
mennie ¢s egy demokratikus, mindenki
szamara jovOképet ado tarsadalmi
berendezkedést kell elérnie. Ebben a
szakszervezetek Eurdpéaban is élharco-
sok, pontosan megfogalmazzak az ilyen
koveteléseket is, s ezek a demonstraci-
ok azt szoktak kifejezni, hogy van
mogotte munkavallalodi, szakszervezeti
tagi tamogatottsdg. Ljubljanaban,
Pragaban, Madridban, Briisszelben vol-
tak soros elndkségek kapcsan ilyen
tiintetések. A két volt tarsorszagban is
harminc-6tvenezer tagszervezeti dolgo-
76 vett részt a tiintetéseken, demonstra-
cidkon, s azt remélem, hogy a magyar
szakszervezetek is képesek legalabb
hasonld nagysagrendi demonstraciot
szervezni, amihez csatlakoznak termé-
szetesen az europai szakszervezetek is,
kisebb-nagyobb delegaciokkal. Az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség fel-
hivasa megérkezett, ugy tudjuk, hogy
John Monks, az ESZSZ fotitkara sze-
mélyesen is késziil a rendezvényre, s
talan szolni is fog a jelenlévokhoz.
Ezért is és a magyar szakszervezetek
megjelenitése érdekében is fontos,
hogy egy jol szervezett, erételjes
demonstracio legyen aprilis 9-én. A
BDSZ a maga részérdl annyit tud hoz-
zatenni, hogy a kollégakkal egyeztet-
tiink a célokrdl, megismertiik az ESZSZ
felhivasat, értelmeztiik, véleményeztiik,
¢és bizom abban, hogy a demonstracion
a mi szakszervezetiink tagjai is, nagy
szamban, részt vesznek. Szeretnénk
kiilséségeiben is a BDSZ-t megjelenite-
ni, ehhez a sziikséges 1épéseket folya-
matosan megtessziik. Az ESZSZ és a
vilag szakszervezeti mozgalma ugyan-
olyan kihivéasokkal néz szembe a globa-
lis atalakulasok kapcsan, mint a magyar
szakszervezetek. Egy biztos, hogy
europai szinten mar csak egy szovetség
van, tehat egy erdteljes Osszefogas
valdsult meg, ezt kell kihasznalnia a
magyar szakszervezeteknek is, s ugy
gondolom, hogy most mar tényleg
nagyon aktualis, hogy egy erételjes
koncentracids folyamat, 6sszefogas és
tartalmi, kozos gondolkodas legyen a
jellemz6é a magyar konfoderaciokra, s
agazati szakszervezetekre is.

Hamori Istvan Péter

y mn

Sajtotajekoztato bériugyben

A megszokottdl eltéréen alakulnak idén
a bértargyalasok, és errdl leginkabb az
SZJA torvény moédositasai tehetnek. A
helyzet olyan fesziltté is valhat, hogy a
munkavallalok akar a sztrajkig is eljut-
hatnak — hangzott el az MSZOSZ sajto-
tajékoztatojan, amely a szovetség elnok-
ségi tagjai is részt vettek.

A haromszazezer forintnal kevesebbet
keres6k — a bérbdl és fizetésbdl élok
nyolcvan szazaléka tartozik ide — nettd
keresetcsokkenést szenvedtek el a val-
toztatasok eredményeként. Tovabb ron-
totta helyzetiiket az adojovairas és az
egyéb kedvezmények szabalyozasanak
valtozasai is. Az OET keretében kotott
megallapodasok csak a bérminimumra
és a minimalbérre vonatkozodan koétele-
z6ek, a bérajanlasok tekintetében nem
azok, és ezzel tisztaban vannak a mun-
kaadok. Ezen nem valtoztathat sem
akciocsoport sem egyéb intézkedés —
mondta Pataky Péter, a konfoderacio
elnoke.

A bértargyalasok az utobbi tizennyolc
évben 0szt6l majusig is eltartottak, s bar
az MSZOSZ ennek sosem oriilt, mivel

az arak legjelent6sebben altalaban az év
elején emelkednek, idén ez az eltolodas
jobban kititkézik, mivel a munkavalla-
lok nagy része februarban kevesebb
fizetést vihetett haza, mint tavaly. Az
elndk idézte Orban Viktor miniszterel-
nokot, aki szerint ugy kell végrehajtani
az idei béremeléseket, illetve a bérren-
dezést, hogy a tizenhat szazalékos egy-
kulcsos adorendszer erényei érvényesiil-
jenek. Az MSZOSZ szerint ezek az eré-
nyek ugy érvényesiiltek, hogy akiket
preferdl a kormany, azok a haromszaz-
ezer forintnal tobbet keresok. Hozzatette
még, hogy a parlamentnek a sajat haza
t4jan kellene koriilnézni, mert az ott il
képviselok egy része polgarmester is és
az Onkormanyzatoknal nem hajtanak
végre bérfejlesztést, sot, vissza akarnak
venni (vagy mar meg is tették) az egyéb
juttatasokbdl. Az MSZOSZ elndke sze-
rint két megoldassal lehetne orvosolni a
helyzetet. Az adojovairas maximalis
Osszegének tizennégyezer-otszaz forint-
ra torténd megemelésével, illetve ha a
szuperbruttdsitas csokkentésének eldre-
hozasaval, legalabb savosan, az addjo-

vairas csokkentésének ellentételezésé-
vel. A vallalkozasok kompenzalasanak
lehetdségét nem tartana jo megoldasnak
az elnodk. A helyi bértargyaldsok tapasz-
talatairdl Pataky Péter elmondta, néhany
agazatban sikertilt j6 eredményeket elér-
ni, ilyenek a gydgyszeripar és az villa-
mosenergia-ipar, ugyanakkor vannak
olyan agazatok — a mezOgazdasag, a
konnytipar, az épitdipar €s a kommuna-
lis szolgaltatasok —, ahol az a dilemma,
hogy bért adjanak, vagy elbocsatasok
fejében bért emeljenek. Az MSZOSZ
elnokségi tagjai, tagszervezeti vezetok
— Balogh Béla a Vasas Szakszervezeti
Szovetség elnoke, Koénya Gusztavné
SZTDSZ elndk, Molnar Judit alelnok
HVDSZ 2000, Dr. Saling Jozsef KASZ
elnok, Varga Eva BDSZ alelndk, arrol
szamoltak be, hogy nagy a szorodas a
kulonb6z6é vallalkozasok bérajanlata
kozott, és ezek rendszerint alacsonyab-
bak, mint amit a szakszervezetek elfo-
gadhatonak tartanak. A kozszféra alkal-
mazottai is rosszabbul jartak, raadasul
naluk jellemzden nincs cafetéria, emel-
lett jelentds a munkakiszervezés és

mivel ezek a munkavéllalok mar nem
kozalkalmazotti statuszban dolgoznak,
rajuk mar nem vonatkoznak a kozszféra
juttatasai, ugyanakkor helyi szinten nin-
csenek bértargyalasok.

Az MSZOSZ elnoke a gyerekkedvez-
ménnyel kapcsolatban kifejtette, hogy a
bérnek semmi koze a gyerekneveléshez.
A bérmegallapodasoknal ezt nem lehet
figyelembe venni, diszkriminativ hatasa
van, ¢s a versenyszféraban ez nem is
keriil eld a bértargyalasokon.

Ujsagirei kérdésre valaszolva az
elndk kozolte, az aprilis 9-re meghirde-
tett nemzetkdzi demonstraciét az
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség, illet-
ve a hat magyarorszagi konfoderacio
kozosen tartja, az aprilis 8-9-i EU-s
pénziigyminiszterek tandcskozasanak
idejére idozitve. A cél, mint az Osszes
eddigi az EU soros elnokségét ado
orszag fOvarosaban szervezett tlintetés-
nek: felhivni a figyelmet arra, hogy a
valsagbol vald kilabalast, a versenyké-
pesség javitasat nem lehet a legkiszol-
galtatottabbak rovasara megoldani.

Baka Zsuzsa

Villamosenergia-ipari
Bér és szocialis Megallapodas

2011.

évre

a Villamos ipari Tarsasagok Munkaadéi szovetsége, valamint az Egyesiilt
Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya- és
Energia-ipari Dolgozok Szakszervezetei kozott.

Felek az OET megallapodasban fog-
laltakat alapul véve, a VKSZ IV. és X.
fejezetére utaldssal, az aldbbiakban
allapodnak meg:

1. a.) A VAPB altali keresetszinvo-
nal novelési ajanlas mértéke 4%.

b.) A megallapodast kot felek azt
ajanljak a tarsasagcsoport ¢s munka-
helyi szintii szocialis partnereknek,
hogy a 2011. évi bér- és szocialis
megallapodasok megkotése és végre-
hajtasa soran torekedjenek arra, hogy
a munkavallalok 2010. évi kereseté-

nek realértéke legalabb megdrzésre
keriiljon.

2. A Megallapod¢ felek kotelezett-
séget vallalnak arra, hogy csoport,
illetve helyi szinten rogzitik a varhato
inflacid6 mértékét és inflaciokezelés
modjat.

3. A megallapodas hatalya ala tar-
tozo tarsasagoknal 2011. januar 1-jei
hatallyal a teljes munkaidds statiszti-
kai allomanyban lévkre vonatkozd-
an alkalmazhaté munkabér nem lehet
kevesebb az alabbiaknal:

- minden munkavallaléra vonatko-

zoan (villamosenergia-ipari minimal-
bér) 84.000 Ft/ho;

- a legalabb kozépfoku iskolai vég-
zettséget és/vagy szakképzettséget
igénylé munkakort betdltokre vonat-
kozoan 100.000 Ft/ho;

- akkreditalt fels6foku szakképzett-
séget igényldé munkakort betoltd
munkavallalékra 124.200 Ft/ho;

- a felséfoku iskolai végzettséget
igénylé munkakort betdltokre vonat-
kozoan 155.200 Ft/ho.

4. Felek a joléti as szocialis juttata-
sok egy fore jutdé minimumanak érté-
kében els6 izben 2012-ben allapod-
nak meg, addig helyi szinten a mutato
tartalmat pontositjak. A
Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsagban részt vevok
azt ajanljak, hogy 2011-ben a joléti és
szocialis juttatasok egy fore juto érté-
ke a 2-es pont szerint meghatarozott
inflacioval megegyezden névekedjen.

5. Felek indokoltnak tartjak, hogy a
helyi, tarsasagcsoport szinttii bértar-

gyalasok sordn a villamosenergia-
iparban is a munkahelyek, meg6rzé-
sét tekintsék elsddlegesnek. Ennek
soran a foglalkoztatds biztonsagat ¢s
a szakmai szinvonal emelését kiemel-
ten kezeljék.

6. Felek kifejezik szandékukat,
hogy 2011-ben folytatjak a targyala-
sokat az adgazati bértarifa létrehozasa
targyaban, torekedve a 2011-évben
torténd lezarasra.

7. Felek megallapodnak abban,
hogy jelen megallapodas részét képe-
zi a Villamosenergia-ipari Kollektiv
Szerzédésnek, és egyittesen kérik
annak kiterjesztését.

8. Jelen megallapodas akkor 1ép
hatalyba, ha az alairok illetékes foru-
mai jovahagyjak.

Budapest, 2011. februar 9.

A munkaltatoi szovetség oldalardl:
VTMSZ

A szakszervezetek oldalardl:
EVDSZ, BDSZ

Banyasznyugdijasok
Moron

A Mor — Pusztavam banyasz nyugdijas
szervezet 1972 — ben alakult. Jelenleg
Mor varos legnagyobb civil szervezete
haromszazhetven taggal, vezetdje
Grell Karoly.

Szeretettel varunk minden nyugdijas
kort személyt, fliggetlen attdl, hogy
milyen szakmaban dolgozott.
Szeretnénk feleleveniteni, elédeink
szokasait, amiken csaladtagjaikkal
egylitt vettek részt.

Szervezetiinket tagdijbdl €s telepii-
Iéseink 6nkormanyzatainak tamogata-
sabol tartjuk fenn, amit ezuttal is
koszontink.

Szakszervezeti tagjaink részére,
minden nyaron 7 — 8 alkalommal
gybdgyvizes helyekre kiranduldsokat

szerveziink, Komaromba,
GyoOrbe, Agardra és
Hajdananasra.

A banyasznapot rend-
szeresen &s szervezetten
szoktuk megitinnepelni,
amit 6sszekotiink banyasz
emlékhelyek latogatasa-
val és kornyezetiik rend-
ben tartasaval.

Farsang idején minden
évben balt rendeziink,
ahol egykori munkatarsak
¢és csaladtagjaik talalkoz-
nak, és fehér asztal mellett elbeszélge-
tiink a munkaba toltott idorol, feledés-
be meriil6 torténetekrol, sziikkebb vila-
gunk eseményeir6l.

A vidam zene és tanc ter-
mészetesen soha nem
marad el. A kulturhelyiséget
az onkormanyzat dijmente-
sen bocsatja rendelkezé-
siinkre.

Az esemény, ami ¢ sorok
irasara késztetett, az tagja-
ink részére rendezett, a
svab szokasokra emlékezte-
t6 diszndolés és disznotor
megrendezése. A toron valo
részvétel minden varakoza-
sunkat feltiilmult, t6bb mint
150 jelentkezd volt, ami
bollériinknek és  szaka-

csunknak - Kaiser Zoltannak- nem kis
fejtorést okozott.

2011. februar.19.-én hideg — borus
napra ébredtiink, ennek ellenére vida-
man jOtt 6ssze a megbizott kis csapat, a
fészerepld — sertés — itéletét végrehaj-
tani, ezt a varosi TV is megorokitette.
A tor eldkészitésében néhany bizalmi,
a feleségek vettek részt, a bollér iranyi-
tasaval.

Az ebédet masnap febr.20.-an ren-
deztiik, az 6sszejott vendégek a feltalalt
finomsagokban jelentés pusztitast
végeztek.

Volt husleves, véres hurka és majas
hurka, siilt kolbasz, siilt hus, toros
kaposzta. Az esemény helyszine a
pusztavami kultirhdz volt, amit a pusz-
tavami onkormanyzat adott rendelke-
zéstinkre.

Orémmel vettiik, hogy énkormany-
zataink vezet6i: Toré Gabor orszag-
gytlési képviseld, valamint Pusztavam
polgarmestere: Merkhatsz Adam meg-
tiszteltek jelenlétiikkel. Ott voltak még
az oroszlanyi és a vértessomloi tars-
szervek meghivottai, minden vendég
kifogastalanul érezte magat

Ami nem maradhat ki ezen irasbdl,
koszonet azon személyeknek, akik
sokat dolgoztak azért, hogy a 150 ven-
dég jol érezze magat, neviiket szandé-
kosan nem irom le ,mert kevés a hely,
vagy netan valakit kifelejtek.

Mi tudjuk, hogy kik Ok: még egy-
szer — kdszonet.

Ruff Laszlé
nyugdijas banyamester.

Foto: Ferencz Imre



BANYAMUNKAS

2011. MARCIUS

Két szervezet élén,
sikerrel

- Az éltaldnos iskola
elvégzése utan, 1962-
ben, Nagybatonyba
kertltem Ipari Szak-
munkasképzé Iskolaba
kezdi Roth Jozsef, a
Perlit 92 kft szakszer-
vezeti titkara, mikor
arra kérem, hogy rovi-
den mondja el, hogyan
keriilt kapcsoltba a
banyaszattal. - Mivel a
banyaba jartunk gya-
korlati képzésre, mar
ott az iskolaban szakszervezeti tagok
lettiink, s engem biztak meg azzal,
hogy beszedjem a tagdijat, mint bizal-
mi. Indultam a Szakma Kival6 Tanuldja
versenyben is, s ott olyan eredményt
értem el, hogy az iskola elvégzése utan
rogton vajar lettem. Eredményeim foly-
tan felvételt nyertem a miskolci
Banyaipari Technikumba, majd azt
elvégezve jelentkeztem a Nehézipari
Muszaki Egyetem banyamiivelés sza-
kara. Azonban — mivel édesanyam
egyediil nevelt harmunkat, apam ottma-
radt a haboruban — magamat kellett
eltartanom, mert a tanittatisomra mar
nem volt a csaladnak pénze. Az
Olajkutatd Intézetbe keriiltem, mint
muszaki ligyintézo. Kézben felvettek az
egyetem esti tagozatara, de jott a kato-
nai behivo, s én hidba irtam kérvényt,
nem vették figyelembe. Letoltottem a
két évet. Leszerelésem utan visszake-
riiltem az Olajkutatdba, ahol egy alka-
lommal bemutattak a madi banyak
igazgatdjanak, mint szakmailag igére-
tes fiatalembert. Akkor kerestem 1350.-
Ft-ot. Azt mondta nekem, hogy 6 ad
3000-et, ha atmegyek a banyahoz. Meg
is adta, s igy keriiltem, 1972. januar
4-én, Palhazara.

- Ahol folytatédott a szakszervezeti
pdlyafutdsod.

- Igen. Iskolai szakszervezeti mualtam
alapjan, a valasztasokon, a titkar helyet-
tesévé valasztottak. Majd, amikor a tit-
kar elment kiilfoldre, én lettem az szb-
titkar. Aztan 1986-ban beiskolaztak a
budapesti Tarogato uti SZOT oktatasi
intézménybe, s amikor azt, 1988-ban
elvégeztem, el6szor a tavollétem miatt
megvalasztott titkar helyettese lettem,
majd pedig ujra titkarnak valasztottak.
Egészen a 2005-6s nyugdijazasomig
toltottem be a funkciot.

- Eléggé kacskaringds volt az utad.

- Még nincs vége — mosolyodik el
Joska. — Nem volt a nyugdijba ment
banyaszoknak szakszervezete, s arra
gondoltam, hogy nem szabad dket szél-
nek ereszteni, ezért huszonharom fovel
megalakitottam a nyugdijas alapszerve-
zetet. Ez lett a Hegykozi Banyasz
Nyugdijas Szakszervezet. Akkor még a
Perlitnél voltam titkar, ezért megva-
lasztottunk egy nyugdijas elnokdt, aki
csak akkor vallalta, ha tulajdonképpen
én végzem el az 6 teendoit is. Akcidkat
szerveztiink: pl. oleson szereztiink be
burgonyat, vagy egy szabd 10-20-30%-
kal olcsobban készitett nekik ruhat,
nyaron udiilni vittiik 6ket és hasonlo
dolgokat biztositottunk szamukra. Ezek
népszerii dolgok voltak a koriikben,
egyre tobben léptek be, igaz, hogy
kizartunk tagdijnemfizetés miatt ot
embert, de a mostani létszam igy is
hatvan koriil mozog. Négy év alatt
csaknem meghdromszorozodott a tag-
sag.
- Hogy keriiltél vissza titkdrnak a
bdanya szakszervezetébe?

- Eloljaréban annyit el kell még mon-
danom a nyugdijazasom koriilményei-
r6l, hogy 2004-ben elmentem egy orvo-
si rutinvizsgalatra. Legnagyobb megle-
petésemre 67%-o0s rokkantsagot allapi-
tottak meg, s igy, Otvennyolc évesen,
nyugdijba keriiltem. Egy évet voltam
otthon, amikor elj6tt hozzam az egyik
bizalmi, hogy menjek vissza titkarnak,
mert az emberek ezt akarjak. Mondtam,

lul‘!'"

hogy ez fura helyzet, hiszen én mar
nem dolgozom a cégnél, a nyugdijas
alapszervezetbdl meg nem tudom kép-
viselni az érdekeiket. Végiil annyit
gy6zkodtek, hogy a BDSZ-ig, st az
MSZOSZ-ig ment a dolog, s én vagyok
talan a banyaszat teriiletén az egyetlen,
akinek felsobb szervtdl engedélye van
arra, hogy nyugdijasként aktiv alap-
szervezetet vezessen. Ugyhogy most a
hatvan tagot szdmlalé nyugdijas alap-
szervezetiink elndke vagyok, s a negy-
venot fOs aktiv alapszervezet titkéra.
Ezen kiviil bevalasztottak a BDSZ
orszagos tanacsaba és az MSZOSZ
nyugdijas intéz6 bizottsagaba is. Ezeket
én nagyon nagy megtiszteltetésnek
veszem.

- A banya, itt a kornyéken a legna-
gyobb foglalkoztato?

- Igen. Nyolc kozségbdl jarnak be a
dolgozdink. A helyiekkel nincs gond,
Telkibanyardl bejonnek busszal, bérle-
tiik van, a t6bbi telepiilésrdl pedig a cég
busza szedi dssze és szallitja dket.

- Milyen munkarendben dolgoznak az
emberek?

- A karbantartassal foglalkozok egy
miuszakban. A banydszok megint csak
egy miiszakban, de a hozzajuk tartozo
furésok mar két miiszakban. Az Orlés-
ben dolgozdk — ez folyamatos munka,
hiszen a kemencék ujboli felfiitése kolt-
séges és gazdasagtalan lenne — harom
miuszakosak. A vasarnap pihenénap.

- Azt elmondtad kordbban, hogy erds
kollektiv szerzddésetek van, s ez garan-
talja a munkavallaloi érdekek védelmét.
A bérért azonban minden évben meg
kell kiizdeni. Hogyan sikertil?

- 2007-ben, amikor ujbol én vezettem
a bértargyalast, 7%-os bérfejlesztést
értiink el. 2008-ban 4%-os igéretiink
volt, de meg kellett varnunk az év koze-
pét, az eredmények miatt. Azok olyan
jok voltak, hogy szeptemberben nem-
hogy 4, de 11% volt az emelés. 2009-
ben 4,7%-o0s, tavaly pedig 5%-o0s bér-
emelés volt. (Az idén 5%-os bérfejlesz-
tésben allapodtak meg. — a Szerk.)
Megoriztiik a hliségpénzt, a térzsgarda-
tagsdg nevetséges Osszeg volt a régi
kollektiv szerzddésben (3-4-5-6 ezer
forint) ezt felemeltiik egy- két-harom-
négy-ot hétre.

- Milyen a viszonyod a menedzsment-
tel?

- Ha segitségre van sziikségem,
mondjuk ahhoz, hogy a nyugdijasokat
elvihessem iidiilni, vagy egy varosnap,
oregek napja szallitast igényel, minden
tovabbi nélkiil kapom a cégtdl a buszt.
Ezen tulmenden, a dolgozokat érintd
kérdésekben leiiliink targyalni, s eddig
még mindig ugy alltunk fel, hogy sike-
riilt megallapodnunk.

- Mi az a ,,motor”, ami még mindig
visz téged ezen az uton?

- Minden ellenszolgaltatas nélkiil
végzem a munkamat, ugy érzem, hogy
az emberek bizalma mindennél nagyobb
fizetség nekem. Vilagéletemben érzé-
keny voltam az emberi problémak irant,
mindig sziikségét éreztem annak, hogy
a raszorultakon, a kiszolgé,ltatottakon,
az elesetteken segitsek. Ugy, ahogy
télem telik. Most is ez hajt, s minden
egyes siker, gybzelem igazolja azt,
hogy érdemes harcolni a munkavallaloi
érdekekért.

- hip -

Gyorsféenykép
a hazai perlit banyaszatrol

Interju dr. Farkas Géza ligyvezeté igazgatoval

A Béanyamunkas képvise-
I6jeként, meglehetésen régen,
csaknem tizenhét éve jartam
Palhazan, a Perlit 92 Kft telep-
helyén. Rabi Ferenc BDSZ
elnokoét elkisérve, most
lehetéségem nyilt arra, hogy
az akkori beszélgetést folytas-
suk dr. Farkas Géza ligyvezetd
igazgatoval.

- A legjobb, ha ismétléssel kezdjiik.
Frissitsiik fel a perlitre vonatkozo
ismereteinket, hiszen olvasdink jelen-
t6s része nem tudja, hogy mi célbol
banyasszak ezt az asvanyt.

- Ha szakmailag preciz akarok
lenni, akkor idézhetem a tajékoztatod
fiizetlink meghatarozasat, mely sze-
rint ,,A perlit tilnyomo részt iiveges,
savanyu vulkani kézet, amely megha-
tarozott mennyiségl kotott vizet és kis
mennyiségben kristalyos fazist (fold-
pat, kvarc, stb.) is tartalmaz. Gyors
hevités hatasara a perlit piroplasztikus
allapotba keriil és a belsd kotott viz
gbznyomasa hozza létre a térbeni
expanzidt. A termikus expanzio nagy-
sdga a nyersanyag mindségétdl, duz-
zasztasi homérsékletétdl és az iddtar-
tamtdl figgden 1:10 és 1:20 érték
kozott valtozik.” Leegyszeriisitve, a
perlit - amelyben molekulaszinten 2,8-
3,1% nedvesség van - 1000 Co hatasa-
ra elkezd névekedni, 1200 grammbol
60 gramm lesz, s ebben az allapota-
ban, kiilonb6z6 szemcseméretre 6rol-
ve, a legkiilonbozobb felhasznalasi
teriileteken alkalmazhato.

- Melyek ezek a felhasznalasi teriile-
tek?

- Az egyik ilyen az épitoipar, amely-
ben hdszigetelésre, hangszigetelésre,
konnytszerkezetek, konnytlibetonok
készitésére, perlit lapok és idomok
eléallitasara hasznaljak. Az élelmi-
szeriparban sor, étolaj, ecet vagy szor-
p6k szlrésénél alkalmazhato. A
gyogyszeriparban az antibiotikumok
szlirésénél, a mezégazdasagban talaj-
javitasra, novényvédo szerek hordozo-
anyagaként, a kornyezetvédelemben
olajszennyez6dések felitatasara vizfe-
lilleteken, illetve medencék vizének
szirésére, a  festékgyartasban,
mianyagiparban toltéanyagként hasz-
nalhaté fel. A mélyhitéstechnikaban
hészigetelési célokat szolgal. A nyers
perlit kiterjedt alkalmazasara kertiil
sor a fémkohdaszat és - ontészet tertiile-
tén, salak lekotd és szigeteld feddpor-
ként. A perlit tehat szamos iparagban
hasznosithatd és felhasznalasi teriile-
tei egyre boviilnek. Azokban az orsza-
gokban, ahol a kornyezetvédelemre
fokozottan tigyelnek, egyre inkabb a
kornyezetbarat perlitet alkalmazzak a
hasonld tulajdonsagi mesterséges

anyagokkal szemben.

- Magyarorszagon csak itt banydsz-
nak perlitet?

- Igen. Magyarorszag elsd
perlitbanyaja  itt  Palhazan a
Gyongykohegyen talalhato. A maso-
dik is a kozelben PaskatetOn, ahol a
kitermelés 2006-ban kezdddott el. A
palhazai perlitbanya 1959 6ta muko-
dik. Kozvetleniil a banya melletti eld-
készit6 tizemben torténik a perlit orlé-
se, szaritasa és osztalyozasa a vevok
igénye szerint.

- Kik ezek a vevok?

- A hazai sziikségleteken tilmenden
a perlit dontd hanyada kiilfoldi értéke-
sitésre keliil. Cégiink a perlit 6rlemé-
nyek kb. 90%-at exportalja, és tizen-
két orszagba szallit rendseresen.
Legnagyobb  kiilf6ldi  piacaink
Németorszag, Lengyelorszag, illetve
Ausztria. Az eurdpai piacon 25-27%-
os eladasaink vannak. A lett, litvan,
belorusz piacon is sikeriilt megjelen-
niink. Ez utobbi nagyon jol jott, mert
potolta a legnagyobb kieséseket.

- Kieséseket?

- Mar tavaly, tavalyelott komoly
veszteségeink lehettek volna, ha nem
fogjuk meg szigoruan a koltségeinket.
2010-ben még 5%-os bérfejlesztést is
végrehajtottunk, ami tovabb rontotta a
kondicidkat, de a piacbdvités eredmé-
nyeként elmondhatom, hogy pénz-
tigyileg elfogadhatdé mddon zartuk a
mult évet.

- Az dremelés is egyfajta lehetdség
az egyensuly helyredllitasdra.

- Lehet, de az arakat illetben van
egy 0rdk dilemma. Emeljiik-e az ara-
kat, s ha emeljiik, elveszitjik-e a pia-
cot, vagy nem? Most, sajnos meg kel-
lett hatralnunk azok el6tt a vasarloi
érvek el6tt, hogy amennyiben emeljiik
az arakat, nem veszik meg a perlitet.
Ezt nem engedhetjiik meg magunk-
nak, hiszen a cementipar zuhandrepii-
Iése kovetkeztében jelentds vesztesé-
geket kellett elszenvedniink. Ugyanis

egy bizonyos trasz nevili anyagot, ami
a fedorétegben taldlhatd, a cement-
gyartas adalékanyagaként termeliink
ki, s szallitunk a hazai cementiparnak.
Mar a mult évben is drasztikusan
csokkent, de az idén kiilondsen vissza-
esik a szallitott mennyiség (mar most
kiesett 25-30 ezer tonna) az ottani
problémak eredményeként.

- Miliszaki beruhdzasokra, fejleszté-
sekre van lehetéség?

- A mult év bebizonyitotta, hogy a
jelenlegi rendszeriinket meg kell val-
toztatni. A szabad tarolas kovetkezté-
ben olyan nagy mennyiségii viz kertl
a nyersanyagba, hogy még egyszer
ilyen évet nem lehet végigcsinalni.
Ezért egy tizendtezer tonnds tarolot
akarunk épiteni. A kitermelt nyers-
anyagot, megel6zendd, hogy csapadék
érje, azonnal taroldkba kell vinni. Ez
az utolsé siirgds dolog, amit el kell
végezniink. Erre, de csakis erre, hitelt
is felvesziink.

- Meddig ad munkdt még az itteniek-
nek a banya?

- A régi banyaban még van tiz év, a
paskatet6i banyaban pedig hetven évre
elég a perlit vagyon.

- Térjiink ra a munkavallalokat érin-
t6 legfontosabb dolgokra.

- Azt gondolom nincs szégyenkezni
valénk e téren. Az atlagbér most 216
748.- Ft. Megtartottuk a banyaszat
vivmanyait. Példaul a szénjarandodsa-
got. Errdl annyit el kell mondanom,
hogy meg is biintettek minket 20 mil-
li6 forintra, mert fiaban adtuk Kki.
Majdnem héarom évig pereskedtiink,
mig igazat adtak  nekiink.
Dolgozonként 14,5 m3 fat adunk, ami
szadz-szaztizezer forint, attol fliggden,
hogy mennyiért tudjuk megvenni.
Ami nincs mashol: annak ellenére,
hogy mi kiilfejtéses banya vagyunk
egységesen 16,5% hiiségjutalmat
adunk a munkavallaldinknak. A kiil-
fejtésre jaro 11,5% és a 16,5% kozotti
kiilonbséget banyaszati jutalomként
adjuk. Nyolcvanezer forint ruhapénzt
biztositunk ugy, hogy megvessziik a
ruhat és plusz huszezer forintot adunk
a dolgozonak, amivel szabadon ren-
delkezik, de csak ruhazatra koltheti.
Hatezer forint a havonta jar6 étkezési
utalvanyt.

- Igy év elejéen a bértargyaldas a
munkahelyi érdekegyeztetés f6 irdanya.
Mire szamithatnak a dolgozok?

- Hogy pénziigyileg meg tudjunk
er6sodni, ez az év a kemény takaré-
kossag éve lesz. En, mint munkaltatd,
3,8-4,5% kozott prognosztizalom a
bérfejlesztést. Valahol a 4,2-4,3 folott
vélem megtaldlni a kompromisszu-
mot. (Lapzarta utani hir, hogy a bér-
targyalas eredményeként 5%- os brut-
t6 bérfejlesztés lesz 2011-ben, s ha
félév utan a gazdasagi eredmények
lehet6vé teszik 2000.- Ft-tal emelke-
dik az étkezési utalvany is —a Szerk.!)-

- Milyen a kapcsolat a tulajdonos és
a munkavallalokat képviseld szakszer-
vezeti titkar kozott?

- Soha nem volt — az elmult négy
évben, miota RoOth Jozsef a helyi
érdekképviselet vezetdje — hogy csap-
kodni kellett volna az asztalt, barmely
probléma targyalasanal. Ugy gondo-
lom, hogy korrekt partneri viszony
van koztiink, egylitt sirunk, egyttt
nevetiink. Nekiink meg kell élni ebben
a térségben.

- Személyes jovdjét meddig tervezi a
cégnel?

- Addig csinalom, amig birom, amig
az egészségem engedi. Most toltottem
be a hatvanharmadik évemet. En itt
akarok dolgozni, mert ezt a munkat,
ezt a kornyéket, ezeket az embereket
szeretem. Ennyi.

- Készonom az interjut!

HIP
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Megallapodas a Magatartas Kodex
aktualizalasarol

Az Eurépai Unio szintjén miikodo és a
textil- és ruhaipar, illetve a bor- és cipdipar
munkavallaloit képviselo szervezetek
(ETUF: TCL), valamint a textil-, ruha- és
boripar érdekeit az Eurépai Unidban kép-
viseld6 EURATEX ill. COTANCE kozott
2010. november 3-an tartott megbeszélé-
sen megallapodtak a felek kozott mar
korabban Iétrejott Magatartas Kodex aktu-
alizalasaban. A szakszervezetek és a két
munkaadoi szervezet megallapodasanak
alappillérei az alabbi témakorok:

- a kényszermunka tiltasa,

- a szovetségek szabadsaga és joguk a
targyalasra,

- a gyermekmunka tiltasa,

- a diszkriminaciomentes foglalkoztatas

A Magatartas Kodex tjratargyalasat az
ETUF: TCL kezdeményezte, mivel tobb
témakorrel is béviteni kivanjak a kodexet
boviteni. Ezek a kovetkezok:

- Minimalbér: a megélhetésre elegendo
bérek. (A minimalbér esetén tisztaban van
a szakszervezet azzal, hogy a minimalbért
a nemzeti kormanyok hatdrozzak meg.)

- Munkaérak: tilmunka onkéntes ala-
pon.

- Tipikus és atipikus foglalkoztatas.

- Egészség ¢s biztonsag.

- Kozvetett foglalkoztatottak.

- Pozitiv hozzaallas a szakszervezetek
iranyaban (a vallalatokon beliil a munka-
helyeken).

Mindazonaltal a szakszervezet tudja és
latja — hiszen tagjai a foglalkoztatottak

koreiben vannak —, hogy a vallalatokra a
globalizalt versenypiacon hatalmas nyo-
mas nehezedik a fennmaradas és a tovabb-
fejlodés érdekében. A fenti témakoroket a
megujulé kodexbe természetesen olyan
mértékben kivanjak kiegésziteni, hogy
azok valamennyi pontja megfeleljen a
nemzeti jogszabalyozasnak.

Az Eurodpai Unid szintjén tobbek kozott
azt kivanjék elérni, hogy a néi foglalkozta-
tottak t6bb pénzt kapjanak, bérezésiikben
ne legyen diszkriminativ megkiilonbozte-
tés. Mivel az EU szintli KAPB tagjai lat-
jak, hogy a képviselt agazatokba nem a
kivant titemben csatlakozik a fiatal munka-
erd, és veszélyesnek latjak, hogy a nok
inkabb a divatos (fodrasz, kozmetikus stb.)
munkakdoroket valasztjak, pedig a textil és
ruhdzati agazatok munkapiaci fogadokeé-
pessége az j, fiatal munkaerdre teljesen
nyitott.

A Magatartds Kodex kiegészitésére
vonatkoztatva az {ilésen konkrét példak,
tények és esetek alapjan bemutattak, hogy
pl. Uzbegisztanban a gyapotfsldeken
kényszer-gyermekmunkat alkalmaznak. A
felmérést készitett szakértdk adatai alapjan
ez ott igen elterjedt gyakorlat, 1,5-2 millio
10-16 év kozotti gyerekeket dolgoztatnak
a gyapotfoldeken. Oket a helyi hatosagok
kényszeritik munkara a szeptember-nov-
ember kozotti iddszakban. Ezt a gyakorla-
tot szinte a sztalini idok 6ta alkalmazzak. A
megfigyelk szerint a gyermekmunkét az
lizbég kozponti kormany vezényli le,

amely viszont mindenféle feleldsséget
elharit magarol.

Az Uzbég-Német Forum immar két éve
nyomon koveti a gyermekmunka helyzetét
ezen a teriileten. A betakaritasi id6szak
folyaman a megfigyelok adatokat gytjtot-
tek arrdl és nemzetkozileg is nyilvanossag-
ra hoztak, hogy Uzbegisztan hogyan telje-
siti nemzetkozi kotelezettségeit, jogszaba-
lyaik keretei pedig hogyan tiltjak a gyer-
mekmunka alkalmazasat.

Az iilésen elhangzott, hogy Uzbegisztan
mellett a fentiek miatt a Torokorszagbol,
Pakisztanbol és Indiabol szarmazd gyapot
exportjara is korlatozasi kvotat lenne sziik-
séges felallitani. A pamutbol késziilt haz-
tartasi textiliakra tervezik és kezdeménye-
zik, hogy a cimkemegjeldlésen tiintessék
fel a ,tiszta” gyapot kifejezést.

A Magatartas Kodex aktualizalasa érde-
kében az alair6 felek (ETUF:TCL ill.
EURATEX és COTANCE, valamint ezen
szervezetek munkaltatoi és munkavallaloi
nemzeti tagszervezetei) attekintik azokat a
témakat, amelyeket be kivannak emelni a
megallapodasba. Err6l a felek kozott
folyamatos konzultaciot tartanak, hogy a
korszertsitést minél elobb elvégezhessék.
A munka soran kiemelt fontossaga van
annak, hogy az ujonnan csatlakozott és a
csatlakozasra vard orszagok szervezetei is
aktivan részt vegyenek az el6készités, a
korszerdsités, folyamataban.

Ezt a tevékenységet beépitik a 2011. évi
munkaprogramba is.

Az ETUF:TCL és az Euratex
ko6zos projektje a REACH-rol
a textil- és ruhazati iparban

A vegyi anyagok kezelésével kapcsolatos
REACH el6irasok munkahelyi alkalmaza-
sdhoz kivan segitséget nyujtani a textil-,
ruhazati és bor- és cipbipar szakszervezete-
it eurdpai szinten képviseld6 ETUF:CTL és
az Euratex kozos programja, amelynek
keretében a Cardiffi Egyetem egy, tigyne-
vezett, eszkoztarat allit 6ssze a munka-
adok, a vallalatvezetok és a munkasok
szamara a helye alkalmazas megkonnyité-
sére. Ennek érdekében az egyetem munka-
tarsai, a programban résztvevd orszagok-
ban (Ausztria, Belgium, Franciaorszag,
Németorszag, Magyarorszag, Olaszorszag,
Portugalia, Romaénia, Spanyolorszag,
Egyesiilt Kiralysag), interjuikat készitettek
vallalatvezetokkel és alkalmazottakkal,
vagy — ahol személyes talalkozasra nem
volt modjuk — kérddivek kitoltését kérték
az ismeretek felmérésérdl és az eddigi
tapasztalatokrol.

A veszélyes anyagok munkahelyi kocka-
zatkezelése szempontjabol a REACH meg-
erositi a meglévé munkahelyi eléirasokat.
Nem helyettesiti azokat és nem hoz be tel-
jesen 1j szabalyokat, inkabb lehetdséget ad
a meglévd gyakorlat javitasara, azaltal,
hogy jobb informaciokat és kommunikaciot
biztosit a munkéban hasznalatos anyagok-
ban rejl6 kockazatokra vonatkozolag. Ezért
fontos tudni, hogyan kell hasznalni a
REACH szabalyait, hogy valoban megja-
vithassuk azt, ami arra raszorul, és hogy
ezeknek a veszélyes anyagokkal kapcsola-
tos kockazatokat hatékonyabban lehessen
kezelni.

A 2010. november 15-én tartott megbe-
sz€lésen a résztvevok eldzetesen egyeztet-
tek a nemzeti teriileten elvégzett interjik,
illetve a beérkezett kérdoivek tapasztalatai-
rol. (Magyarorszagot tekintve a Pannon-
Flax Nyrt. és a Dutex Dunadjvarosi
Textiltisztito Kft. altal kitoltott kérddiveket
hasznaltak fel a Cardiffi Egyetem munka-
tarsai.) A REACH el6irasok értelmében
2010. december 1-ig kellett bejelenteni
minden olyan anyag vagy készitmény gyar-
tasat vagy felhasznalasat, amit évi 1000
tonna mennyiségben vagy e folott hasznal
barki az Eurépai Unio teriiletén. Ez elsésor-

ban a vegyi anyagok eléallitoira, de ezek
mellett a felhasznalokra is vonatkozik.
Elképzelhetd, hogy a féleg kis- és kozép-
vallalkozasok méretii textil-, bor-, cipd- és
tisztitoipari vallalkozasok nagy része nem
éri el ezt a mértéket, igy rajuk a bejelentési
kotelezettség csak késobb valik kotelezové.

Az értekezleten elhangzott eldadasok
soran bemutattak azt a ,,szerszamkészletet”,
amit a Cardiffi Egyetem munkatarsai dol-
goztak ki ennek a projektnek a keretében.
Két csoport szamara készitettek kiilon
segédanyagot: egyet a munkaadoknak és
egyet a munkavallalok képviseldinek. Az
értekezleten a magyar delegacid tagjaként
dr. Deme Tibor tartott eldadast a REACH
bevezetésével kapcsolatos kérddiv magyar-
orszagi tapasztalatairol a REACH mikaod-
tetését, elbirasainak végrehajtasat ismertet-
ve. Megéllapithatd volt, hogy — hasonléan
az eurdpai gyakorlathoz — csak a nagyobb
cégek rendelkeznek megfeleld szakértok-
kel, akik a REACH feladatainak megfeleld
valaszt tudnak adni. A kis és kozepes cégek
nem rendelkeznek olyan szakemberrel, aki-
nek ez lenne az egyik o feladata. Ennek
ellenére a legfontosabb kérdésekben (cim-
kézés, biztonsagtechnikai adatlapok) a
cégek vezetdi és munkavallaldi egyarant
megfelelden tajékozottak.

Mind a munkaltatdi, mind a munkavalla-
161 oldal képvisel6i megallapitottak, hogy
az eszkoztar felhasznalhato, kiilon is meg-
vitattak az elkésziilt segédanyag (,,szersza-
moslada” ill. ,,eszkoztar” — angol megneve-
zésével ,,toolbox”™) tartalmat, amely segitsé-
get nyujt a vallalatvezetok és a dolgozok
részére a REACH alkalmazasara. A munka-
ado oldal képvisel6i részérdl tobb korrekei-
0s javaslat sziiletett a formai és tartalmi
elemekre, a munkavallaldi oldal képviseld-
inek véleménye pedig az volt, hogy kétféle
valtozatot lenne célszerl késziteni: egyet a
szakértok (tovabbi linkekkel bovitve) és
egyet a munkavallalok szamara. A magyar
delegacio javaslata szerint megfontolando,
hogy a munkavallalo6i valtozaton beliil cél-
szerli lenne azt két szintre elkésziteni: egyet
a jelenlegivel megegyez0 részletes anyagot,
a szakszervezeti tisztségviselok szamara,

egyet pedig, a munkavallalok részére,
amely kevésbé elvi és inkabb konkrét gya-
korlati ismereteket, feladatokat tartalmaz.

Végiil is az a kozos vélemény alakult ki,
hogy az elkésziilt anyag — kis korrekciokkal
— alkalmas arra, hogy segitse a REACH
céljainak megértését, a feladatok elvégzését
mind a munkaadoi, mind a munkavallaldi
oldalon.

A modositasok atvezetése utan az anyag
négy nyelvre leforditva all majd a résztve-
vok rendelkezésére. A magyar kiildottség
kérte annak megyvitatasat, hogy az EU
tamogatasi keretbol esetleg mas nyelvekre,
igy a magyar nyelvre is le kellene forditani
a segédletet.

(A cikk a Textilipari Tudomanyos
Egyesiilet (TMTE) lapjaban a ,Magyar
Textil Technika” 2011. évi 1. szamaban
jelent meg Lazar Karoly tollabol.)

Eurdpai szakszervezeti
demonstraciéo Budapesten

Aprilis  kilencedikén Eurodemon-
straciét tart Budapesten az Eurodpai
Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ), a
hat magyar konfoderacioval egytittmi-
kodve. A budapesti demonstracié alap-
gondolata: tiltakozunk, felléptink a
»Szocialis Eurdpaért, munkahelyekért,
jolétért, igazsdgos adozasért és jogren-
dért”.

Az ESZSZ februar 8-i VB iilése don-
tott arrdl, hogy az eurdpai akcidnap
sorozat részeként, a hat magyar tagszer-
vezettel (ASZSZ, ESZT, LIGA,
MSZOSZ, MOSZ, SZEF) egyiittmiiko-
désben nagyszabasu eurdpai munkaval-
laléi  rendezvényre  keriil  sor
Budapesten.

Az euro-demonstracié egybeesik az
eurdpai gazdasagi és pénzligyminiszte-

rek (ECOFIN), a nemzeti bankelnokok,
valamint az Eurdpai Kozponti Bank
részvételével tartott aprilis 8-9-i g6dol-
161 tléssel, amely a pénziigyi valsag
kérdését hivatott megyvitatni.

A budapesti demonstracié alapgondo-
lata: tiltakozunk, felléptink a ,,Szocidlis
Eurdpéaért, munkahelyekért, jolétért,
igazsagos adozasért és jogrendért”.

Ez a mozgositas folytatasa a legtobb
orszagban alkalmazott megszoritasi és
kiadascsokkentési politikak elleni szak-
szervezeti fellépésnek, hangot adva az
ESZSZ alternativ javaslatainak, melyek
a novekedést, ¢s a tobb, a jobb munka-
helyet célozzak. A 6 jelmondat:

,»Nemet mondunk a megszoritasokra
- fellépiink a szocialis Europaért, az
igazsagos bérekért, munkahelyekért!”.

Lapzarta utani
hirlevél

Tisztelt Kolléganék és Kollégak!

A tegnapi napon (2011. marcius 1.) a
kormany strukturalis reform csomagjat,
vagyis a koltségvetési kiadasok csokken-
tésének bejelentését a szerkezeti, haté-
konysagjavitd és termelékenységnoveld
elemeket vartak a befektetok €s a szak-
szervezetek is.

Benniinket a tervezett intézkedések
tobb oldalrdl is érinthetnek. Ma mar tobb
telefon érkezett érdeklddve, hogy a kor-
engedményes vagy a korkedvezményes
vagy mindkét korai nyugdijforma, illetve
a rokkantsaggal, jaradékosokkal kapcso-
latos intézkedések milyen hatdssal jar-
nak az altalunk képviselt szakszervezeti
tagokra, munkavallalokra? Révid, tény-
szerl valasz, hogy a tegnapi tdjékoztatds
alapjan még nem lehet tudni, hogy a
banyaszokat, szovondket a korkedvez-
mény-valtozasok érintik-e, a korenged-
ményrdl tényszeriien semmi nem jelent
meg, azon kiviil, hogy talan megsziinik.

Az éllamadossaggal kapcsolatosan -
amely az elsddleges magyarazata a ter-
vezett kormanyzati intézkedéseknek -
tényszerten a kovetkezoket lehet felva-
zolni:

Az éllam brutté teljes addssiga
(maastricht-i érték) jelenleg a GDP kb.
79%-a, azonban 1991 és 1995 kozott (a
Bokros-csomagig) minden évben maga-
sabb volt ennél ez az arany. A csucspon-
tot 1993-ban érte el 90,6%-kal, és a
leggyorsabb és legsikeresebb allam-
addssag-csokkentd politikat eddig a
Horn-kormany hajtotta végre, ugyanis
1998-ra az adossagrata 62%-ra csok-
kent, majd 2002-ben 60% ala csokkent
az arany.

2010 decemberében jelent meg
Reményi Karolynak, az MTA rendes
tagjanak ,ENERGETIKA - CO2 -
FELMELEGEDES” cimii kényve az
Akadémia Kiadé gondozasaban, mely
valaszt keres abban, hogy tényleg a
széndioxid kibocsatas a globalis felme-
legedésként is mert jelenség legfonto-
sabb oka.

A szerzO elészavaban igy hatdrozza
meg a konyv tartalmat: ,,A konyv téma-
ja nem a klimavaltozas csak a széndi-
oxidnak a légkor globalis homérséklet
elosztasara vald hatasat elemezi.” A
széndioxid kibocsatas csokkentése illet-
ve elkertilése mara megkeriilhetetlen
feladatként jelenik meg az energetika
minden teriiletén. Kérdés, indokolt-e a
széndioxid kibocsatast tekinteni a kli-
mavaltozas f6 okanak?

Reményi Kéroly akadémikus konyve
a széles olvasokozonséget — nemcesak a

ENERGETIKA - CO2 - FELMELEGEDES

témaban illetékes szakembereket -
megismerteti azokkal a folyamatokkal
és jelenségekkel, amelyeket a széndi-
oxid szerepének a 1égkori hdmérséklet
eloszlasra gyakorolt hatasanak megha-
tarozasakor figyelembe kell venni. A
konyv segit abban is, hogy a médiaban,
talsulyban megjelend allitasok mennyi-
re talértékeltek és egyoldaluak a szén-
dioxid hatasara vonatkozéan.

A konyv fontosabb témakorei:
Energiastratégiak, Sugarzasi torvények,
Naprendszer, Foldtorténet,
Uveghézhatis, Globalis felmelegedés,
4. IPC jelentés, Klima modellek,
Légkor egyensulya, CO2 forrasok,
Kioto6i egyezmény és valosag.

A konyv ara 4935.-Ft, megvasarolha-
to szamos konyvesboltban. A www.
akkrt.hu honlapon 4rengedménnyel
vasarolhato.

Dr Horn Janos

Az a mondat, hogy Magyarorszag a
legsebezhetébb orszagok kozé tartozik,
a kiils6 adossag tekintetében arnyaltabb
megkozelitést igényel. Az tény, hogy a
brutt6 kiilsé allamaddssag a GDP-nek
50,6%-4t, a teljes allamaddssagnak
pedig kozel kétharmadat teszi ki. Ennek
nagy része az IMF-t6l tortént hitelfelvé-
telbdl szarmazott, és ezt az Osszeget a
nemzeti devizatartalékunk radikalis
megemelésére, ezzel a forint védelmére
hasznaltuk fel. (Magyarorszdg nemzet-
kozi tartalékai a 2008-as 17 milliard
eurdérol a tavalyi kormanyvaltasig 35
milliard eurdra novekedtek, és még ma
is 33,6 milliardon allnak). Az allam
nettd kiilsé addssaga ugyanis mindossze
a GDP 15,9%-ara rag, ebbdl kulfoldi
devizaban fennall6 adossag pedig mind-
Ossze a GDP 5%-at teszi ki.

Szerencsére hazank kiilkereskedelmi
mérlegének egyenlege 2007 6ta minden
évben tobblettel zart (szufficit volt), az
utébbi két évben ez mar meghaladta a
GDP 5%-at, amely jelentdsen javitotta

Ez alapjan gondolom ugy, hogy bar-
milyen allami, koltségvetési szocialis
kiadascsokkentést a munkaltatokkal és a
szakszervezetekkel tortént széleskort
egyeztetés utan kell vagy lehet megvalo-
sitani, figyelembe véve a hatasokat is.

Amennyiben konkrétabb informaci-
okkal rendelkeziink, a sziikséges tajé-
koztatast megadjuk.

Kollégandk, Kollegak!

Az aktiv és nyugdijas teriileti szerve-
zeteink folyamatosan érdeklddnek az ez
évi Udiilési Csekk lehetéségekrdl, s
ezen belill is kiillonosen a nyugdijasok,
fogyatékosok és nagycsaladosok részére
palyazati uton kiirt tidiilési csekkekrol.

A munkaaddk a mult évhez hasonléan
az idei évben is adhatnak munkavallalo-
ik, nyugdijasaik részére tidiilési csekket
kedvezményezett béren kiviili juttatas-
ként — az addalap 1,19 szerese utan 16%
ado terheli - évente a minimalbért meg
nem halad6 mértékig (2011-ben 78.000,-
Ft).

A Magyar Nemzeti Udiilési
Alapitvany altal palyaztatas itjan meg-
hirdetett tdiilési csekkek kizarélag szo-
cialis raszorultsag alapjan adhatdk,
kiirasa jelenleg sziinetel.

Ennek oka, hogy a Kormany atalakitja
kozhaszni gazdasagi tarsasagga a
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanyt.
Ma még nem tudjuk, hogy az Udiilési
Csekk forgalmazasa — amelybdl a szoci-
alis udiiltetés tdmogatasat lehetett ter-
vezni — hogyan alakul. A mult évben 4
milliard Ft értékben tudott az Alapitvany
szocialis célokat timogatni.

A jovobeni mikodéssel, palyazati
lehet6ségekkel kapcsolatban egyeztetés
folyik a Kormany képviseldivel.

Jo szerencsét!

Rabi Ferenc
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Harminc év a tagsag szolgalataban

- Az altalanos iskola elvégzése utan a
miskolci  100-as  szamu  Ipari
Szakmunkasképz6 Iskolaba keriiltem,
mint esztergalyos tanul6 — kezdi a vissza-
emlékezést Sandor. - Az elsd évben
beléptem a vasasszakszervezetbe, s meg-
valasztottak osztalybizalminak, majd a
masodik évben évfolyambizalmi lettem.
Az iskola elvégzése utan a didsgyori
gépgyarban vallaltam munkat. Itt, a
miiszakunkban szakszervezeti bizalmi-
helyettesnek vélasztottak. 1967. oktober
26-4n munkat véllaltam a régi Eszak
magyarorszdgi Kdbanya Vallalat javitd
tizemében, esztergalyosként. Itt az Epitdk
Szakszervezetéhez keriiltem, s a misza-
komban bizalmi lettem. Katonasag utan
megvalasztottak a szakszervezeti bizott-
sag sport- ¢s ifjusagi felelosének, vala-
mint a kozponti javitdlizem miihelybi-
zottsagi titkaranak. 1980. aprilis 19-én,
miutan elddém elment nyugdijba, a szak-
szervezeti bizottsag titkarava valasztot-
tak. 2010. december 6-aig, a tagsag bizal-
mabdl mindig Gjra véalasztva, folyamato-
san toltéttem be ezt a tisztséget. Az
tizemi tanacsok megalakulasatol kezdve
vagyok a helyi iit elnoke.

- Ne szaladjunk ennyire elére.

- 1980-1996 kozott, fuggetlenitett tit-
karként tevékenykedtem. A cég 1étszama
2700-2800 kozott mozgott, hiszen nem
csak az észak-magyarorszagi, hanem a
Matra vidéki és a pestvidéki kobanyak is
ide tartoztak.

- Ekkormég az Epiték Szakszervezetéhez
tartoztatok?

- Igen. Mintegy tiz éven keresztiil tagja
voltam az agazati szakszervezet megye-
bizottsaganak, az orszagos elnokségének
¢és orszagos tanacsanak.

- Hogyan keriiltetek a BDSZ-hez?

- 1989-ben, az akkori igazgatoval,
Cseh Zoltannal, leiiltiink beszélni arrdl,
hogy ha mar koébanyaszok vagyunk,
miért nem tartozunk mi a banyaszszak-
szervezethez. Egyeztettiink a tobbi ko- és
kavicsbanyaval is és kozosen kerestik
meg a BDSZ akkori vezetését, hogy —
miutan az Epitok testiileteivel is megbe-
széltiik -, szeretnénk a banyaszszakszer-
vezethez csatlakozni. Nagy oOrommel
fogadtak minket, s 1990-ben a banyasz-
kongresszuson megtortént a felvételiink.
Akkor, nem titkolt szandékaink szerint az
is kozrejatszott az atigazolasban, hogy
majd rank is vonatkoznak azok a vivma-
nyok, amelyeknek a rendszere jol miiko-
dott a banyaiparban. Sajnos ezek a remé-
nyeink nem valtak valéra, hiszen sem a
szénjarandosag, sem a banyasznyugdij
intézménye nem érintett minket.

- Jol ,, betagozddtal” a BDSZ-be.

- Igy is lehet mondani. Tagja vagyok a
BDSZ Orszagos Tanacsanak, azt megel6-
zben a szovetségi tanacsanak. Az elnok-
ségi tiléseknek eldszor allandd meghi-
vottja voltam, majd ténylegesen is elnok-
ségi tag lettem. Ebben a mindségemben a
ko- és kavicsbanyaszati alagazatot képvi-
selem a testiiletben. 2011. december
31-ig megvalasztottak a szakszervezet
elnokének, hogy eddigi tapasztalataim-
mal még egy évig segitsem az uj titkart, s
a majdan megvalasztandd 0j elnokot.

- Milyen viszonyt alakitottdl ki a gaz-
dasdgi vezetéssel?

- Nagyon rovid ideig, harom évig, dol-
goztam egyiitt Kozdk Erné igazgatdval,
majd 1983-ban nevezték ki Cseh Zoltant
a cég élére, akivel huszonot évet toltot-
tem el munkaltaté-munkavallalé partneri
viszonyban. Tehat szakszervezeti 1étezé-
sem tulnyom¢ részét. Utdlag elmondha-
tom, hiszen mar semmilyen érdekem
nem flizédik ahhoz, hogy fényezzem a
multat, hogy mindvégig korrekt és mun-
kavallaléi szempontbol eredményes volt
az egyiittmiikodésiink. Mindent igyekez-
tink a targyaldasztalnal elrendezni. Ez
mindig sikertilt, mert addig nem alltunk
fel az asztaltdl, amig nem jutottunk
egyezségre. Soha nem jutottunk el odaig,
hogy sztrajkolnunk kellett volna az érde-
keinkért. Sok vitank volt, olykor késhe-
gyig mend, de ez mindig megmaradt az
iroda négy fala kozétt. Ugy léptink ki
onnan, hogy megvolt a mindkét fél sza-

mara kielégité megallapo-
das. Ezt képviseltik attol
kezdve, mindketten. Es ez a
munkamodszer a rendszer-
valtas utan sem valtozott,
sem a vitakulturajat, sem az
eredményességét illetéen.

- Hogyan alakult a sorso-
tok a maganositas soran?

- A rendszervaltds utdn
megkezd6dott a privatiza-
las. Ebben az elsdk kozott
szerepelt a cégiink. Tobb
jelentkezd is volt, tobbek
kozott a Bau Holding, a
Lasselsberger és a Colas.
Megkérdezték az {izemi
tandcsot és a szakszerveze-
tet is, hogy az ajanlatok
koziil melyik palyazo felel
meg leginkabb az elvarasa-
inknak. Természetesen nem
a mi allaspontunk volt a
dontd, mégis kifejthettik a
munkavallalok véleményét
is a cég jovojét illetden.
Végil a Colas nyert.
Nagyon kemény targyalasaink voltak a
francia cég akkori képviseldjével, de
végiil elfogadott minket partnernek, sot,
az ¢érdekharcok lefolytatdsat rabizta a
hazai tigyvezetd igazgatora, akivel — mint
mar mondtam — végig tisztességes part-
neri viszonyt apoltunk. Igen jo bérmegal-
lapodasokat kotottiink, s az Ohatatlanul
jelentkezd munkavallaléi konfliktusokat
mindig megnyugtaté mdédon rendeztiik.
Persze ehhez kellett a testiileti és tagsagi
tamogatas is, az eredményeket csak igy
tudtuk elérni, egységes fellépéssel.
Tobbszor alakult ki vita egy-egy kérdés-
ben a szakszervezeti bizottsagon beliil is,
hiszen ugyanarrol a dologrol nem egyfor-
man vélekedtek a grémium tagjai, de
soha nem fejeztiink be ugy megbeszélést,
hogy ne alakitottuk volna ki, akar komp-
romisszumok aran is, azt a dontést, amit
aztan mar egységesen képviseltiink a
menedzsmenttel folyd targyalasokon. A
tapasztalat alapjan mondhatom, hogy
ezekkel az allaspontokkal a tagsag is
tudott minden alkalommal azonosulni.

- A kébanyadszat részben szezondlis
tevékenység, ez meghatdrozza a munka-
végzést is.

- Az ipardg mozgasa mindig a valasz-
tasok kornyékén élénkiilt meg, majd ez a
ciklus kozepére alabbhagyott. A vallalat
vezetése — miutan télen nem lehet utat
épiteni, s igy a kobanyaszat sem termel,
hiszen a zuzottkd taroldsa nehézségekbe
titkozik — azzal a javaslattal allt el6, hogy
decembertdl marciusig kiildjék el az
embereket. Ezzel a szakszervezetiink
nem értett egyet, hiszen az emberek
folyamatos munkaviszonya, ezéltal meg-
szakadt  volna. A  Munkaiigyi
Minisztériumtdl a BDSZ legfels6 foru-
maig — ahonnan jelentds segitséget kap-
tunk -, mindenhova elmentiink, hogy ezt
megakadalyozzuk. A targyalasok ered-
ményeként a vezetés beleegyezett abba,
hogy minden dolgozdval szerzédést kot,
amiben garantalja a munkaviszony folya-
matossagat, valamint azt, hogy a téli
ledllas utan visszaveszi az embereket. Ezt
a kollektiv szerzédésiinkben is rogzitet-
tik. Ma mar ez folyamatos foglalkozta-
tast jelent, ugy, hogy a téli iddszakban
kevesebb munkaid6t kell ledolgozni, a
nyéri ,,fészezonban” tobbet. Azt is sike-
rilt elérniink, hogy minden évben egy
bizonyos prémium 6sszeg keriiljon kifi-
zetésre a dolgozok részére. Kezdtiink két
héttel, volt 6t honap is, de altalaban
harom honapi bért kaptak meg év végén
munkavallalink.

- A munkaiddt illetéen egyeztetettetek
a tagsdggal?

- Amikor hullamvolgyben volt az ipar-
ag, nem volt vevo a kore, megbeszéltiik
— nemcsak a tagjainkkal, hanem minden
dolgozoval -, hogy vallaljak a csdkken-
tett munkaiddt, hiszen ez a munkahe-
lyiink megtartasat jelentette.

- Volt olyan, hogy valamit nem sikeriilt
megoldani?

- Nem jut eszembe ilyen. Aprobb dol-

Beszélgetés Benkd Sandorral,
a COLAS Eszakkdé Banyaszati Kft
lekdszono szakszervezeti
titkaraval

gok voltak, mint pl. nem tiz szazalékos
béremelést sikeriilt elérniink, hanem csak
nyolcat, de azt gondolom, hogy ez mas-
hol is igy miikodik: a béremelés kompro-
misszumok eredménye, s van, hogy job-
ban sikeriil, van, hogy kevésbé. Mindig
arra torekedtiink, hogy a bérezés megfe-
leld legyen, s a munkakériilmények is
kedvezden alakuljanak. Torekvéseink —
szerencsénkre — egybeestek a Colas
Csoport elképzeléseivel. Visszaforgattak
és forgatjak a nyereség jelentds részét
arra, hogy a legmodernebb gépparkkal
folyjon a termelés, ez azzal jar, hogy a
dolgozok biztonsagosabb, egészségesebb
és konnyebb munkafeltételek kozé kertl-
nek. Szamitogépek segitik az iranyitast,
légkondicionalt helyiségekben végzik a
munkat az emberek. Ez a helyzet keve-
sebb foglalkoztatottat igényel, ezért
csokkent a létszam, most azonban stag-
nal. Nyilvanvald, hogy a modernizacio
kevesebb eleven munkaerd jelenlétét
igényli. A tulajdonos finanszirozta azt,

hogy a felszabadul6 munka-
erd élhessen a korengedmé-
nyes nyugdij lehetdségével.
Ugy torténik a leépités, hogy
aki elmegy nyugdijba — akar
korengedményes, akar oreg-
ségi - a helyett nem vesznek
fel 4j embert.

Udiil6inket  sikeriilt
megtartanunk, nagyon jo
koriilmények kozott  és
kedvezd anyagi feltételek-
kel udiilhetnek dolgozdink,
nyugdijasaink, s koézvetlen
hozzatartozoik is. Ugy
hiszem, hogy kevés cég
tudja ezt igy produkalni.

- A funkcioban eltiltott
harminc év ismeretében, ha
ujra kezdhetnéd, elvillal-
nad vjra?

- Amikor eldszor felkér-
tek, annak idején, gondol-
kodasi  id6t  kértem.
Megbeszéltem a felesé-
gemmel, hiszen nyilvanva-
16 volt, hogy olyan megbi-

zatast kell elkezdenem, ami nem éppen
csaladbarat. A szakszervezeti titkarnak
nincs munkaideje, nem ér véget a
miszakkal, még otthon is felhivhatjak,
felkereshetik, mindig rendelkezésre kell
allnia. A feleségem mellém allt, s nagyon
sokat koszonhetek az 6 megértésének,
tamogatasanak. N¢lkiile nem tudtam
volna végigcesinalni. A mostani fejemmel
is elvallalndm, hiszen az alaptermésze-
tem olyan hogy nyitott vagyok az emberi
problémdkra, mindig segiteni akartam
azokon a tarsaimon, akik raszorultak a
tamogatasra. Mas kérdés, hogy alapveto-
en valtozott meg az érdekvédelem napja-
inkra. Nekiink tisztadbbak voltak a front-
vonalak, tudtuk kivel szemben kell érde-
keket képviselni. Ma a helyzet bonyolul-
tabb, a gazdasag teljesen atalakult, nehe-
zebb kiigazodni. Kemény torvények,
szabalyok kozepette kell végezni az
érdekvédelmi munkat. Nem azt mondom,
hogy felettiink eljart az id6, hiszen a mi
tapasztalataink, tudasunk nélkiilozhetet-

len, de jon egy jabb nemzedék, amely
mar ezt a harcot tekinti természetesnek.
Drukkolok nekik.

- Milyen terveid vannak a nyugdijas
évekre?

- Nagyon szeretem a természetet. Volt
egy dalmata kutydm, aki tizenkét évig
volt mellettem, vele minden szombat-
vasarnap tiz-tizen6t kilométeres gyalog-
tarat tettem a kornyéken. Szinte minden
dombjat, volgyét, szOlojét bejartuk a
vidéknek. Sajnos elvesztettem egy éve.
Ma mar kevesebb idém van, csaladi haz-
ban lakom, kerttel, ahol folyamatosan
van tennivald. Anydsom, lanyom, édes-
anyam szintén csaladi hazban élnek,
akiknek elkél a segitség, van tehat mun-
kam, hal’ istennek. Szeretek barkacsolni
is, ugyhogy biztositva van szamomra a
tevékeny nyugdijas évek lehetésége. Elni
is fogok vele.

- Milyen jo tandcsot adndl az utédod-
nak, a fiadnak, aki a helyedre lépett a
szakszervezeti titkari tisztségben?

- A vezetokkel alakitson ki jo kapcso-
latot, mert ez az alapja annak, hogy ered-
ményesen képviselje a dolgozodkat.
Tanuljon meg tizig szdmolni, miel6tt
véleményt mond (nekem ez néhanyszor
nem sikerilt!). Mindenekel6tt azonban
figyeljen a munkavallalokra, kérdezze és
hallgassa meg Oket. Folyamatosan kon-
zultaljon a szakszervezeti tagsaggal,
éljen, lélegezzen egylitt velik, mert csak
igy tudja megérteni a problémaikat.
Téamaszkodjon az el6dok altal elért ered-
ményekre, Orizze meg a vivmanyokat,
erésitse tovabb a kollektiv szerzdést.
Hiszem, hogy a fiam, aki mar bizonyitott
a BDSZ Munkavédelmi Bizottsdga elno-
keként, kivaléan meg fog felelni nem
csak az altalam most megfogalmazott
elvarasoknak, de a munka vildgaban
allandéan valtozo kihivasoknak is. A
segitségemre, ha igényli, mindig szamit-
hat.

- A Banyamunkds Szerkesztésége nevé-
ben is jo egészséget kivanok Benkd
Sdandornak a megérdemelt nyugdijas
évekhez!

HIP

,Varatlan veész rohanta meg...”

Emlékezés az annavolgyi tragédiara

Annavolgyon a 64 évvel ezelott 107, a
10-es akna délutani miiszakara induld
banyasz bucsuzott, az utolso sz6 jogan jo
szerencsét kivanva csaladjanak. A banya-
ban tortént robbanast és a szénmonoxid
mérgezést kovetden, azota a két tuléld
torténete alapjan emlékezik a kozség és a
Béanyasz Szakszervezet  Dorogi
Szovetsége. {gy tortént ez csiitortokon is
17 érakor.

Pontosan 1947. januar 20-an két éra-
kor kezdte meg a délutani miiszakot az a
tobb tucat banyasz, akik nem is sejtve a
kovetkezményeket, dolgozni indultak. A
banya robbanasat kovetden, szénmon-
oxid mérgezésben 30 f6 azonnal életét
vesztette, 87 banyasz menekiilt meg,
harom tarsukon azonban mar a késobbi-
ekben sem tudtak segiteni.

Az emlékiinnepség fél haromkor egy
vetélkeddvel indult, amin annavolgyi,
csolnoki, dagi és sarisapi altalanos isko-
lasok mérhették Ossze tudasukat. ,,A
banyaszat, mint szakma” nevezetii vetél-
ked6 kérdései utan és fortélyos vetélke-
dot rendeztiink a tornateremben, majd
elsd és hatodik osztalyosok rajzaibol
késziilt kiallitds a miivel6dési hazban,
ami mar most megtekintheto.

Annavolgyon mar hagyomannya valt
a hdsi halalt halt banyaszok emlékére
rendezett tisztelgés, évrol évre, tobb
tizezren részvétet nyilvanitanak, tobbek
kozott az egykori banyaszok kozvetlen
hozzatartozdi, ismerdsei, rokonai, illetve
a kozség tiszta szivii polgarai. Mar 6t
napja minden este egy archiv felvételek-
bol  Gsszeallitott  kisfilmmel, a
Mivel6dési Hazban kidllitott fényképso-
rozattal tisztelgiink - mondta koszontd

beszédében Banhidi
Jozsef, polgarmester.

17 oratol, a zaszlo-
¢és faklyavivok felsora-
kozasa utan 33 banyasz
faklyat tartd, borkobak-
ba sziirke banyaszka-
batba oltoztetett altala-
nos iskolai tanuld
vonult a kozség miive-
16dési haza elé ¢és bilé-
takat helyezett el a
téren. A fiatalok egy-
egy elhunyt nevét hall-
va léptek el6 és fujtak
el az életet szimboliza-
16 langot. Ezalatt
Jaszberényi Karoly fel-
sorolta a tragédia aldo-
zatainak életrajzi adata-
it. A tovabbiakban a két
tulélé Biber Jozsef és
Pender Ferenc emlék-
irataib6l  felolvasva
ismertette a szerencsét-
lenség fobb mozzanata-
it. A felsorolas végén,
az Osszes kihunyt lan-
got és 10 fakopacsiitést
kovetden néma csend
lett urra a téren.

A program zarasaként egy kdszénnel
megrakott csille oldalara illesztett mar-
vanytablat leplezett le Béanhidi Jozsef,
valamint Wagner Ferenc ¢és Farkas
Jézsef, a Banyasz Szakszervezeti
Szovetség nevében, illetve Korompai
Péter, az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet dorogi helyi szerve-
zete képviseletében, majd egy-egy

koszorut helyeztek el az emlékmii el6tt.
A meghatd rendezvény utan minden
jelenlévot egy korhll vacsorara invitalta
a polgarmester, a banyasz szinekben
teritett gyertyafényes asztalokon egy
darab szalonnat, kenyeret és hagymat
szolgaltak fel.

Az tlinnepség végén az Osszegyllteket
egyontetiien remegés fogta el, ami nem a
hideg miatt volt.
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El a szolidaritas

Notas Istvanne a segelyekrdl, az emlekhelyekrél €s az uj tagokrol

Tizenhat éves volt, amikor elkezdett
dolgozni. Szamara mindegy volt, hogy
bankban, vagy f6iskolan teszi a dolgat,
lelkiismeretes munkat végzett. Eppen
csak megmelegedett munkahelyein,
megkereste a szakszervezeti k6zossé-
geket, mert biztonsdgos tamasznak
tartotta valamennyit. Dolgozott is
azért, hogy masok is igy érezzék ezt.
Onzetlen munkajit a SZOT elnoksége
és a Pedagdgusok Szakszervezetének
Budapesti Bizottsaga egyarant elis-
merte. Nyugdijasként a banyaszszak-
szervezet ajtajan kopogtatott. JO sziv-
vel fogadtak és latva igyekezetét bizal-
minak valasztottadk. Notas Istvanné
most a salgotarjani alapszervezet alel-
noke, gazdasagi vezetdje és megma-
radt bizalminak is. A vezetdi munka
fontos részének tartja, hogy rendszere-
sen talalkozzon a szakszervezeti
tagokkal. Elmondja nekik, miben szii-
letett dontés, s meghallgatja azt is, mit
varnak a szakszervezettdl az emberek.

- Ezek a feladatok kiilon-kiilon is
egy embert kivannak. Hogy lehet
mindezt egyiitt csindlni?

- Nehezen. Sokszor érzem azt, hogy
nem megy tovabb. Aztan pihenek egy
jot és megy tovabb a szekér. Ilyenkor
arra gondolok, sok helyen varnak
rank, menni kell...

- Az alapszervezet most tartotta kiil-
dottértekezletét, ahol a mult évi munka
tapasztalatait beszélték meg. Mirdl
esett a legtobb szo?

- Munkank jelentos részét képezte a
raszorulok tamogatasa. Nyugdijas
szervezet vagyunk, sok kozottiink a
nehéz kortlmények kozott €16 és a
beteg, id6s ember, akik segitségre szo-
rulnak. Tagdijbevételiink csaknem
felét, 158 ezer forintot a raszoruldk
tamogatasara forditottuk. J6 szoval és
szerény ajandékkal kopogtattunk be
beteg tarsainkhoz, akik pedig végleg
eltavoztak koziiliink, hozzatartozoik-
nak temetési segélyt adtunk. Hatan -
egyszeri segélyként - 16-17 ezer forin-
tot kaptak az orszagos banyasz alapit-

vanytol. A megyei alapitvanyt a
banyaszszakszervezet tagjai hoztak
Iétre, s azok is tartjak fenn. A mult
évben 64 ezer forintot gyljtottek
Ossze. Az alapitvanyi tamogatasbol 14
tarsunk életét tettiik egy kicsit kony-
nyebbé.

De segitettiink abban is, hogy tdi-
1ési csekket kapjanak, vagy a sikondai
szanatériumban pihenjenek, gyégyul-
janak azok, akiknek erre sziikségiik
van. Tavaly kozel huszan voltak
Sikondan. Azok pedig, akik alacsony
nyugdijbdl élnek, tamogatast kaptak
toliink, hogy méltanyossagi nyugdij-
emelést kapjanak.

- A banydkat az elsék kozott zartak
be Nogrdadban, a hagyomdnyok azon-
ban élnek.

- Aki valaha a banya a mélyén dol-
gozott, az ma is banyasznak vallja

Fajo megemiekezés

Februari borongos délelétt megemlé-
kezésre gyiilekezett a vasasi kultirhaz
elott 1évé banyasz-emlékmiinél a
Pécs-Vasasi Nyugdijas Alapszervezet
tagsaga és volt banyasztarsak, hogy
megemlékezzenek az utolsé vasasi
tragédia martirjairdl.

Baumgartner Sandorné az alapszer-

vezet elndke szomortan emlékezett
vissza a tragédiara.

1986. februar 18-dikan, a délutanos
miszakban a VI. szint 6. északi vagat
11/1-es telepi fejtésben 15 ora 55 perc-
kor bekovetkezett omlasban, maga ala
temetve 11 banyaszt, 6 magyar és 5
lengyel banyasz vesztette életét a tra-
gédiaban.

Ez volt Vasas Banya-
lizem torténetének leg-
tobb emberéletet koveteld
banyaszerencsétlensége.

Az elnok asszony meg-
emlékezését kovetden
Szanda Laszloné a tragé-
diaban meghalt csapatve-
zetd vajar ozvegye egy
szép verssel emlékezett
meg az elhunytakrdl. A

kegyelet viragait
Pernecker Léaszlo a
Mecseki banyaszok

Szakszervezetének elno-
ke ¢és Kengyel Ferenc
szakvezetd aknasz
helyezte el. Tizenegy kis
mécses €s egy nagy
mécses lobogd langja jel-
képezte a hdsi halalt halt
banyaszok életét.

Ez a visszaemlékezés
talan megmarad az uto-
kor szamara, ¢és nem
megy feledésbe a vasasi
banyaszat, méltd emléket
allitva martir tarsainak.

Pernecker Laszlé
elndk

Mecseki Banyaszok
Szakszervezete

magat. Emlékszik munkahelyére, tar-
saira, Orzi a banyaszkozosségek érté-
keit, hagyomanyait. Alapszervezetiink
a hagyomanydrzést tevékenysége fon-
tos részének tekinti. A régi munkahe-
lyek ma mar emlékhelyek. Az elmult
évben ujat is avattunk Somlydn, az
els6 banyanyitas loo éves évfordulo-
jan. S természetesen gondozzuk a
meglévoket, mint ahogy évrdl-évre
megemlékeziink a karancs-lejtdsi
banyaszellenallas résztvevoirdl, aldo-
zatairol. A Dbanyasznapot is szép
hagyomanyaink kozott tartjuk sza-
mon. Ott voltunk Kisterenyén a 60.
banyasznapi megemlékezésen a megye
banyasz alapszervezeteivel egyiitt. De
az alapszervezetiinkben is megiiltiik a
banyasziinnepet, és ahogy szoktuk:
elismertiik azok hiiségét, akik 50-60-
65 éve tagjai a szakszervezetnek. A
nevezetes napok sorat
szaporitotta majus elseje,
a  munka  innepe.
Helytink van Salgoétarjan
életében, ott vagyunk a
rendezvényeken, de nem
csak tinnepeliink. Részt
vesziink a varosszépitd,
gyarapitd kozos munka-
ban is.

- Hogyan alakul az idei
esztend6?

- Lesz munkank bdven.
Kiilon gondot forditunk
az U tagok szervezésére.
Tavaly negyvenharman
érkeztek hozzank, de
huszonegyen ki is 1éptek
az alapszervezetbdl.
Tobb mint négyszazotve-
nen maradtunk és ezt a
létszamot  szeretnénk
szinten tartani, s ha lehet,
tovabb novelni. Kozénk
hivjuk azokat is, akik
nem a banyanal dolgoz-
tak, de egyetértenek cél-
kittizéseinkkel €s dolgoz-
nak megvaldsitasukért.
Ma mar tagjaink 62 sza-
zaléka mas munkateriiletrdl jott hoz-
zank, de jol megvagyunk egyiitt. A
masik ugyancsak fontos tennivalonk -
s errdl a kiildottértekezletiinkon is
szoltunk - a tagdijfegyelem erdsitése.
A tagdijakbdl 435 ezer forint bevétele
volt az alapszervezetnek. Ahogy emli-
tettem ennek tilnyomo részét a raszo-
ruld tagtarsak tamogatasara forditot-
tuk. A szolidaritdas mindig is erds
kotelék volt a banyaszoknal. Arra
toreksziink, hogy az idén még tobb
lehetdségiink legyen a raszorulok
tamogatasara. Mint ahogy arra is,
hogy tovabb erdsddjon a vezetés és a
bizalmi testiilet egytittmikodése. Ez a
munkakapcsolat és a tagok tamogato
bizalma hozott eredményt eddig is.

-Vg_

Evindito
bizalmi testuleti
ulés, Ajkan

A gazdasagi megszoritasok és az iszap-
katasztrofa arnyékdban még nagyobb
sziikség van a banyaszok korében jol
ismert Osszefogasra és a jovobe vetett
hitre. Ennek jegyében keriilt sor janudr
végén, a Banyasz Ko6zosségi Hazban
arra az ¢évindito testiileti {ilésre, amelyet
az  Ajkai  Banydsz  Nyugdijas
Alapszervezetnél az elndkség €s a bizal-
mi testiilet egytittesen tartott.

Az Osszejovetel, egy szomord napi-
rendi ponttal kezdddott. MéEIto tisztelet-
tel emlékeztek meg a tavaly elhunyt
kozel harminc szakszervezeti tagrdl,
akik halalukig hiiséges tagjai voltak az
ajkai szervezetnek.

A megemlékezést pozitiv hangulatia
eléretekintés kovette, amelyben Babics
Gabor elnok, a 2011. évi alapszervezeti
feladatokat vazolta fel a testiilt tagjai-
nak. Kiemelte, hogy a BDSZ XXXII.
kongresszusa hatdrozatabol ¢és az
MSZOSZ VII. kongresszusa nyilatkoza-
tabol kiindulva, a tobb évszazados moz-
galmi szolidaritds fontossagat és az
aktiv egytittmiikodés céltudatos erdsité-
sét kell figyelembe venni. Mindezen
tulmenden az elkovetkezd idoszakban is
fontos feladatuknak tartjak a raszorultak
fokozott tdmogatasat, a betegek rendsze-
res latogatasat, a taglétszam novelését,
tovabba az otthont add kozosségi haz

jobb kihasznalasat, a hagyomanydrzés
érdekében.

Az elnok részletes feladat meghataro-
zasat szamos, lelkes hozzaszolas kovette
a bizalmiak részér6l. A hozzaszo6lok
egyetértettek az aktivitas fokozasaval és
a tagépités novelésével, a hogyanra
szamtalan jo javaslat érkezett.
Mindannyian oriiltek annak, hogy a
szakszervezet székhaza visszanyerte
onallésagat, mivel korabban voltak
kisérletek arra, hogy a jobb és koltségki-
mélobb fenntartds érdekében tarsulast
hoztak 1étre, ami nem valtotta be a hozza
flizott reményeket. Orémmel tidvozol-
ték a hét Gjonnan létrehozott bizalmi
csoportot, amellyel ismét hdromszaz
folé emelkedett a taglétszam.

A zarszoban az elnok megkdszonte a
bizalmiak és a  tagok  aktiv
,Banyamunkas” eloéfizetését, ami bizo-
nyitja, hogy a tagok szivesen olvasnak
az orszagban torténd szakszervezeti ese-
ményekrol és kulturalis programokrol. A
testiilet egyhangu szavazassal elfogadta
az idei évre tervezett feladatprogramot,
és az elsd negyedéves csoporttaggytilé-
sek titemtervét.

A bizalmiak testiileti iilése barati
beszélgetéssel ért véget.

Barcanfalvi Zsuzsa

Szent Borbala szobor
avatasa Szaszvaron

Nagy 0sszefogas eredményeképpen
Szent Borbala szobor avatasara, felszen-
telésére keriilt sor 2010. december 4-én
délutan, mintegy 300 & jelenlétében
Szaszvaron, a banyasztéri emlékhelyen.
Tarsadalmi és civil szervezetek, telepii-
1ési és kisebbségi dnkormanyzatok, val-
lalkozok és maganszemélyek és nem
utols6 sorban a Magyar Banyaszati és
Foldtani Hivatal adomanyabol, timoga-
tasabol valosult meg a szobor. A szobor
eszmei értéke meghaladja a két millio
forintot. A szoboravaté iinnepséget
Borbala napi szentmise el6zte meg és
emlékmiisor kovette.

Szaszvar nagykozségben, ahol 187
évig folyt szénbanyaszat, ezzel egy
ujabb lehetdség nyilott meg a banyasz
hagyomanyok é&s kultira apoléasara,
megorzésére.

Tisztelettel koszontiink Szaszvarrol
minden banyaszt a hagyomanyos
banyaszkoszontéssel.

J6 szerencsét!

Wiger Jozsef
a Szaszvari Banyasz Szakszervezet
elnoke

Koszonjuk tagjaink bizalmat!

A VIT Nyugdijpénztarnal kiemel-
kedéen magas (a 2. legjobb!) lett a
maradasi arany. Tagjaink bizal-
ma biztosit minket arrdl, hogy
van létjogosultsagunk a pia-
con - egyben mindent meg
fogunk tenni a 2000 tag
elérése érdekében.

Ismét bebizonyitottuk,
hogy a VIT Nyugdijpénztar nem csak,
hogy fel tudja venni a versenyt a
nagyobb taglétszamu pénztarakkal, de
ki is tinik kozilikk: pénztaruknal
kiemelkedéen magas, az orszagos
ardny haromszorosa (!), 9,8% lett a
maradasi arany, az Osszes nyilatkozo
aranyaban pedig a vagyon szerint mért
piaci részesedésiinknek megfeleld,
illetve annal kicsit jobb. (Eppen ezért
az Igazgatotanacs, az Ellendr-
zObizottsag és az ligyvezetés nevében
koszonjik azon tagjainknak, akik

pénztarukat a bizalmukkal tiintették
ki. Koszonjik, hogy tagjaink
maradtak!

Egynuttal biztosithatjuk is oket
arr6l, hogy mindent meg
fogunk tenni a fennmaradas-
hoz sziikséges 2000 fos tag-

létszam  eléréséhez. A

mitkodés fenntartdsa elto-
kélt szandékunk — erre tobb lehetdség
is kinalkozik, az ezzel kapcsolatos
stratégiai egyeztetések folynak, ezek
lezarultaig nem tudunk tobb informa-
ciot adni. Egyvalamit igérhetiink:
maradd tagjainkat folyamatosan tajé-
koztatni fogjuk a fejleményekrol.

Ne feledjék: még nincs vége!

A pénztar megsziinése egyaltalan
nincs napirenden ¢s marciustdl szami-
tott 6 honap all rendelkezésére, hogy
megtalaljuk a megoldast, és igérhetjiik,
hogy minden munkatarsunkkal ezen

lesziink. Ennek elérésében On is segit-
ségiinkre lehet, amennyiben tovabbra is
kitart mellettiink és ismerdsei, csalad-
tagjai korében felhivja a figyelmet a
VIT jo teljesitményeire és alacsony
koltségeire, és javasolja szamukra a
pénztarunkba torténd atlépés lehetdsé-
gét.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a
maganpénztar jovoje és az ezzel kap-
csolatos torténések semmilyen forma-
ban nem ¢érintik az onkéntes pénztari
agazatunkat! Onkéntes pénztarunk sta-
bil hattérrel, kozel 40 ezer tag megelé-
gedettségére miikodik immar 16 éve és
a jovoben is kiemelkeddé hozamokat
kinalunk meglévd és jovobeni tagjaink-
nak.

Udvozlettel: A VIT Nyugdijpénztar
Igazgatotanacsa, Ellen6rzé Bizott-
saga és ligyvezetése
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,9zent Borbala” emléknap, 2010.

Tartalmas, a banyaszat emlékehez mélto rendezvenyek Komlion!

Emlékhely avatas, emlékezés ¢és
koszorizas a komldi szénbanyaszat
megteremt6je Janosi Engel Adolf tisz-
teletére, telepiiléstorténeti konferencia
a varosi helytorténeti muzeumban,
banyasz szakestély.

A Komléi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet alkalomra vard terve
valosult meg régdta megalmodott
emlékhelyiink avatasaval, megszente-
Iésével és megaldasaval, az tinnepiin-
kon megjelent banyaszok, komloi pol-
garok, intézmények, szervezetek é&s
egyesiiletek, varosunk vezetéivel egy
akaratot igazolo részvételével. A terv,
ami az egymast kdvetd generacidoknak
otthont ad() bényélsz gyékerekbél
si példajarol szol.

Az alkalmat az ujtelepi varosrész, a
hajdani Komlo kézség banyaszkolonia
fennallasanak 100. évforduldja szol-
galtatta.

Az orszaghataron tul is egyediilallo-
nak ismert varosrész jellegében, latva-
nyaban a mai napig 6rzi egy olyan
iparag alkotasat, amely nagybetiikkel
irta be magat Komld varos telepiilési
torténetébe. A kolonia felépitése az
egészségtelen, jarvanyoktol sem men-
tes szallasok, barakkok kivaltasat,
banyaszok csalados letelepedését szol-
galta, és ma arra emlékeziink, hogy az
ide telepeddk a komloi széntermelés
elokészitéi, megalapozasanak elofuta-
rai voltak. A koldnia épitése, csaladok
letelepitése a banyaszok kozosségé
valasanak is torténete! Ez az iparag az
Otvenes években varost épitett, hosszl
idore befogadd, meghatarozé és kor-
rekt hatast gyakorolva kozosségi,
egészségligyi, oktatasi, kulturalis és
sport életére! A kozos tinnepelés szép
példaja volt, hogy az avatasnak, fel-
szentelésnek ¢és megaldasnak az evan-

gélikus, katolikus és a reformatus egy-
haz képvisel6i is részesei voltak, hogy
az intézmények, civil szervezetek,
maganszemélyek ko6zds koszoruval
emlékeztek ¢és hajtottak fejet ,,Szent
Borbala” véddszentiink, a banyaszok,
a banyaszat és banyasz hagyomanyok
tiszteletére.

A banyaszkoldnia 100 éves évfordu-
16jat jelz6 emléktablat ,,2009 év
banyasztarsadalomért cselekvé embe-

re” cimet kiérdemld, tiszteletbeli

banyaszunk, Jégl Zoltan készitette.

Unnepségiinkon a Banyasz Himnusz
¢és a Nemzeti Himnusz a ,,Szederkényi
Adam Hagyomany6rz6 Banyasz
Favészenekar”  kozremiikodésével
hangzott el.

Ezt kovetden a varosi helytorténeti
muzeumnal Janosi Engel Adolf, a
komloi szénbanyaszat megteremtdje
szobranal megemlékezésre és koszoru-
zasra kertilt sor. A ,,banyamand” gyer-
mekrajz palyazat eredményhirdetésén

felvonulé és dijazasban részesiild
manok a mult-jelen-jovo taldlkozasat
képviselték.

A hagyomanyos telepiilés torténeti
konferencia el6adoi a tiszteletre méltd
multra emlékezve hangsulyokat a
jovore helyezték, kiemelve feleldssé-
giinket varosunk megmaradasaban,
fejlédésében, elsdsorban lokalpatridta,
polgarmegtartd, sajat erdnkben bizd
kozosségiink megteremtésében.

A banyaszok Szent Borbala napi
tiszteletadasa a mecseki szenesek €s az

uranosok ,,banyasz-szakestély”’-ével
ért véget a pécsi Laterum szalloban.
A talalkozas értékét jelentdsen
emelte a 2010. december 3.-1 eseményt
jelzo invitalas: ,,Nagymanyoki banya-
nyitast koszontd Szent Borbala napi

)

szakestély”!

Készegi Erné
elnok

Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet

SZJA 1%

A Kozponti Banyaszati Fejlesztési
Intézet Nyugdijasaiért Alapitvany
ezuton koszoni meg tamogatoinak a
2009. évben kapott SZJA 1 %-ot
121.263,- Ft-ot, amely Osszeget
segélyként a raszorultaknak kifizet-
tik.

KBFI Nyugdijasaiért Alapitvany

TAKACSNE CSENTE JULIANNA

Aldott a fo1d

(A szénbanyakban tragikusan meghalt
banyaszokért)

Amikor lattam a sok szénporos arcot.
Amikor lattam az élet-halal harcot:

ro

Csak késobb tudtam megérteni végre,
A szénért életet adtatok cserébe.

Megvonaglott a banya, 6h fdjo iszonyat.
Sirast-zokogast hozott a virradat.

Végig siklott a metadn, s kialto fajdalom:
Egett-csonkult testekbdl lett 4j halom.

Imaddkozunk értetek, leborulva arcra
Egben laké Isteniink, hissziik meghallgatja.
Mulo évek-napok, s felszallnak sohajok
Ha az alkony fénye bevonja sirotok.

Aldott a fold, mely oly régen eltakar:
Békeés almotokban banyazaj nem zavar.
Sirviragot nap éltet, vagy csipi a der,
Emléketek sziviinkben orokké él.

VIZSZINTES: 1. Létezik. (Két széval).
- Triplan tanc. — Es igy tovabb, réviden. 2.
Kenya févarosa. Szafarikba iranyul6 ide-
genforgalom kiinduldpontja is. - Csaszar
volt Iranban. - Nagy Ossze-visszasag. 3.
Haydn harom felvondsos operdja, amit
1782-ben mutattak be Eszterhazan. 4.
Nyugtalansagot, indulatot kifejezd arc
jelzoje. - Disznétor egyik joizii eredmé-
nye az ilyen szalonna. - Kémiai energiat
elektromos energiava atalakité berende-
zés nevének egyik tagja galvan. Es a
masik? 5. Kozség Pécs és Siklos kozott
Falumtizeuma a térok idékben odatelepi-
tett boszniai horvatok régi életét mutatja
be. - Idészamitasban az éveknek egy
meghatdrozott idéponttdl szdmitott soro-
zata. - Ejszakara megszallt, aludt valahol.
6. Kellemes szomjolto ital, és egyre nép-
szerlbb. - Ismert szinész volt (Sandor). 7.
Homlokzati fal el6 nyuld, nyitott fodém-
szakasz, sz¢élén mellvéddel vagy korlat-
tal. — Milyen férfi hordhat szoknyat? - Mi
védi szervezetiinket a kiilsd behatasok-
t61? 8. Folé ellentéte. - Hires musical: ....
Lady. - Ilona becézve. 9. Novényfoldrajz:
..... geografia. - Edit idegen alakja. -
Riicskos levelii kaposzta. 10. Husz szaba-
lyos haromszog altal hatarolt mértani
test. - Mibe szokott bijni a mdkus? 11.
Hangszer, néveldvel. - Julius Caesar alli-
tolagos felkialtasa: .... fiam, Brutus? 12.
Okori roghegység, fleg Belgiumban. -
Rag, -nal parja. 13. Eltokélten gyalogol-
nak céljuk felé. (Két szo6). 14. Jegyzé. -
Ismert ir6 a kézelmultban (Istvan). - Ilyen
lottdszelvénnyel lehet menni a kifizetd
pénztarhoz. 15. Sokoldalt erdélyi iro,
épitész és festé volt (Karoly). -
Skalahangok, de harom eurdpai orszég
autdjele is. - Diszitmény, diszités: ....4cio.
FUGGOLEGES: 1. Az ilyen sugarak
egyenaramu gazkisiilésekben a katod felé
haladé ionok. - Neves konyvkiado volt
(Lajos). Az els6 magyar irodalomtérténe-
ti folyoirat szerkesztoje.—  Személyeket
firtaté kérdés. 2. Magyarorszagon mar
csak atvonuld, védett, sziirke madar. -
Lajos becézve. - Példaul Nadas Péter. 3.
Gyors érkezés, és ugyanolyan tavozas.

BANYAMUNKAS

A BANYA-, ENERGIA-
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4. Buzat vagtak le. - Tolna megyei koz-
ség, szép miiemlék varral. 5. Huz ikersza-
va. - Allatoknak tiszta, puha és meleg
fekvohelyet nyujtod, nagy vizszivo képes-
ségli anyag. - Idegen férfinév. 6. Kozség
Gyortdl nyugatra, Radnoti Miklos emlék-
miivével. - Egtaj, roviditve. - Németh
Léaszl6 egyik regénye: .... Eszter. 7. Hat
fit és hat lany mitologiai anyja, aki a
végén kové dermedt. - Eltakar valamit. -
Ibsen hires dramajaban Helmerné. 8.
Miikorcsolyazo dud. - Kicsapongd fran-
cia ir6 volt. Korunkban Peter Weiss rdla
sz0lo dramadja tette Ot hiressé. - Tobb
amerikai varos neve: ....ville. A leghire-
sebb  Tennessee-ben talalhatd. 9.
Népszeri szinésznd (Zsuzsa). - Palyazatot
hirdet meg. - Kelta eredeti néi név. 10.
Az amerikai Utah allam székhelye:....
Lake City. - Rovid nadrag. - T4jak, korok,
muzeumok, roviden. 11. Megértést kifeje-
70 szdcska. - Nalunk is elterjedt éttermi
lanc: Pizza ..... - Ho, taviratban. - London
belvarosa : West....12. A kiegyezést tetd
ala hozo politikus volt (Ferenc). Arcképe
a 20 ezer forintoson lathato. - Milyen fa a

papaya? 13. Szoveg és zene viszonyanak
egy formaja, amikor minden hangra
kiilon szotag esik. 14. Megnyilvanulas,
valaminek a lathatd, érzékelhetd része. -
Kutyus. - Halat fejez ki. 15. Kénnyen
parolgd, nagyon maro6 hatasu folyadék. -
Melyik bolgar hegység legmagasabb
pontja a 2925 méteres Muszala? - Ami a
magyar kartyaban piros, az mi a francia
kartyaban?

Bekiildendo a vizszintes 13. és a fiiggéle-
ges 3. szamu sor megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

Decemberi rejtvényiink helyes megfejté-
se a kovetkezd: VILLAMOSVEZETEK,
KULONLEGESSEGET, TELEFONKE-
SZULEK, KOTELEZETTSEGEK.

A nyertesek: Eles Gaborné, 3700
Kazincbarcika, Majus 1 at 14. 3/10.;
Jurasits Jozsef, 8100 Varpalota, Tancsics
M. u. 3.; Kaszab Istvan, 2840 Oroszlany,
II. Rakoczi F. u77.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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