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Ulésezett a BDSZ
kongresszusa

XXXIII.

A BDSZ mar a XXXI. kongresszusan
is megfogalmazta, hogy a jovdében
feltétlentil fontos egy erds, komoly
érdekérvényesito szerepet betdltd ipari
szakszervezet 1étrehozasa.

Ezzel egyetértett az MSZOSZ—-en
beliil 2004-ben alakult Ipari -
Energiaipari Szakszervezet is — tiz
szakszervezet volt a tagja - melynek
elnoki tisztségét eddig Rabi Ferenc
toltotte be.

2009-ben az elsé lépésként a
Ruhaipari Dolgozdok Szakszervezete
és a Textilipari Dolgozok
Szakszervezete jelentette be egyesiilé-
si szandékat a BDSZ-szel, melyrdl
lapunk olvaséit korabbi szdmainkban
részletesen tajékoztattuk.

2010—ben, a Bdripari Dolgozok
Szakszervezete megkereste a BDSZ
vezetését és bejelentette, hogy 2011
elsd félévében kéri beolvadassal torté-
né egyesiilését a Banya- Energia- ¢s
Ipari Dolgozdok Szakszervezetével. A
BDSZ Orszagos Tanacsa — a két kong-
resszus kozotti idészak, dontést hozo
testiilete - 2010. oktober 6-ai iilésén
elfogadta, hogy a Boripari Dolgozok
Szakszervezete, amennyiben ismétel-
ten irdsban megerdsiti szandékat, ugy
annak elfogadasat tamogatni fogja. A
Béripari Dolgozdk Szakszervezete,
2011. aprilis 29-ei kongresszusan,
egybehangzoan ugy dontott, hogy fel-
vételiiket kérik a BDSZ—be.

A BDSZ XXXIII. kongresszusat
2011. junius 15-én tartotta az orszagos
sz¢khaz tanacstermében, ahol a kiil-
dottek egyhangulag a kovetkezokép-
pen dontottek:

tekintettel arra, hogy az integracios
hatarozatdval a Boripari Dolgozok
Szakszervezetének  kongresszusa
2011. aprilis 29-ei kongresszusan elfo-
gadta a BDSZ-be torténd beolvadast -
2011. jalius elsejei datummal - a BDSZ

teljes kort és kizardlagos jogutddlasa

elismerésével, valamint a BDSZ
Alapszabalyanak elfogadasaval
egyiitt;

tekintettel arra, hogy az elfogadott
hatarozatoknak megfeleléen a Boripari
Dolgozok Szakszervezete 2011. janius
30-an megsziinik;

tekintettel arra, hogy a Béripari
Dolgozék Szakszervezetének minden
vagyona a BDSZ, mint kizarolagos
jogutoéd vagyonava valik;

tekintettel arra, hogy a BDSZ szer-
vezete mind jogi, mind szervezetpoli-
tikai értelmében a Bdripari Dolgozdk
Szakszervezete beolvadasaval torténd
egyesiilése szamara nyitott, a Béripari
Dolgozok Szakszervezetének vala-
mennyi integracios hatarozatat tiszte-
letben tartva és a beolvadassal torténd
egyesiilési szandékkal egyetértve, a
BDSZ jogalanyisagéanak folytonossaga
mellett kinyilvanitja, hogy a Béripari

Dolgozdk Szakszervezetének 2011.
julius 1. napjan torténé6 BDSZ-be
beolvadassal torténd egyesiilését elfo-
gadja, s a megjelolt idéponttdl a meg-
jelolt szervezetekkel egy szakszerve-
zetet alkot.

A kiildottek elfogadtak azt is, hogy
2011. jalius 1-t6él a Boripari Tagozatot
a BDSZ Orszagos Elndkségébe egy -,
a BDSZ Orszagos Tandcsaba harom f6
fogja képviselni.

Ez azt jelenti, hogy 2011. julius 1-tdl
a BDSZ—en belill most mar harom
tagozat mikodik:

- boripari

- ruhaipari

- textilipari

Természetesen szakszerveztiink
tovabbra is nyitott és bizunk abban,
hogy talan mar nem a tavoli jovében
Ujabb egyesiilésrél tudunk beszamol-
ni.

Dr. Horn Janos

A banyasz erdekvedelem
fokuszaban

A magyar szakszervezeti mozgalom el6tt, az elmult honapok kormanyzati intézkedé-
sei kovetkeztében, jelentds, megvalaszolatlan kérdések, vagy, ahogy réviden monda-
ni szoktuk: kihivasok allnak. Vildgosan latjuk, tudjuk, hogy a kormany elsésorban a
munkaltatok, tulajdonosok felé tett igéreteket, s ezeket probalja végigvinni, tudato-
san és kovetkezetesen, a térvénykezésben is. Ami probléma, hogy mindezt érdek-
egyeztetés, parbeszéd nélkiil, és az egyoldalti munkaltatoi elényok eldtérbe helyezé-
sével. Ez tobb olyan, megszavazott torvénymodositasban is tetten érhetd, amelyek a
munkatdrvénykonyv atfogd, koncepcionalis valtoztatasa eldtt mar most megjelentek.
Kiilonbozé egyéni parlamenti képviseléi moédositd inditvanyokhoz kapcsolddva
keriilnek ezek a kérdések, az orszaggylilés elé. Eppen ezért a szakszervezeteknek
nincs meg a lehetdsége a felkésziilésre, hogy kelldképpen ellathassak a munkavalla-
1ok képviseletét. Ennek az egyik fontos utja, hogy a valsag idején, a szakszervezetek
beleegyeztek abba, hogy az eltérd piaci poziciok miatt a munkaidé-keretet rugalma-
sabban lehessen felhasznalni, hiszen voltak olyan cégek, ahol a pénteki termelésnek
mar nem voltak meg a feltételei, ugyanakkor a jovedelmet a munkavallalok megkap-
tak ra. Késébb viszont a piaci megrendelésekkel ezt a kiesett munkaidét le kellett
dolgozni szombatokon, vasdrnapokon. A valsag utani helyzetben véglegesitettek
ilyen, ideiglenes, valsagra vonatkozé szabalyozasokat, ezzel kiszdmithatatlanabba
tették a munkaidé-keret alkalmazasat, jelentds mértékben feliilirtak a megkotott
agazati és munkahelyi kollektiv szerzddéseket, s a szakszervezetek targyalési pozici-
oit, a munkavallalok képviseletét jelentsen gyengitették. De szo6 volt itt a potlékok-
rol, a munkaba jaras kérdéseirdl és sok minden masrol is. (Részletesen olvashatnak
errél a 3. oldalon kozolt cikkiinkben! — A szerk.) Nem a munkavallal6 a gazdasagi
versenyképesség novekedésének a f6 akadalya! Nem itt van a problémak gyokere.
Csak annyiban, hogy a munkavallalok foglalkoztathatosagat javitani kell, tehat kép-
zésre, oktatasra, Uj, modern tudasra sziikség van. Viszont azzal, hogy ha tobbet dol-
gozik és ezért vagy ugyanannyi, vagy kevesebb munkabért is kap az addrendszer
atalakitasa kapcsan, vagy mas modon, a munkavallalo nem lesz 6sztonozve a jo tel-
jesitményre, a tudatos munkavallaloi magatartasra. Itt latom az egyik problémat. A
masik problémat pedig abban latom, hogy a munkavallalok kiszolgaltatottsaga, a
jelenlegi magyar piacgazdasagi viszonyok kozott, joval nagyobb volt mar idaig is,
mint ami a tisztességes munkaerd-piaci kapcsolatokhoz sziikséges. Ezt még tovabb
rontva, most mar valoéban egy rendkiviil kiszolgaltatott helyzet kovetkezhet be.

Ide tartozik, hogy pontosan latni kellene: a munkahelyteremtéshez, a kovetkezo
iddszak kormanyzati dontései milyen hatteret adnak? Folyamatosan abban remény-
kedtiink, hogy a matrai erdmu bovitésével, illetve a szénre épiild villamos aram
termelés nagyobb jovoképével és a fejlesztések, az infrastrukturalis beruhazasokhoz
kapcsolodo novekedéssel a kitermeld ipardg nagyobb jovét, jobb perspektivat kap-
hat. Ezt a reményt nem adtuk fel, szakszervezetlink eréfeszitéseket tesz ebbe az
iranyba, s nagyon szeretnénk, hogyha az 01j energiapolitika a kovetkezd két évtized-
re nem Otszazalékos, szénre épiild villamos dram termelési lehet6séget adna, hanem
meg6rizné a tizendt-husz szazalékos aranyt. Eppen ezért a tisztaszén-technologiak-
rol szimpdziumot fogunk rendezni. Egy olyan konferenciat, ahol az érintettek és a
gazdasag szerepldi mondanak el, err6l, az eddigi tapasztalataikat. Felhivnak a
figyelmet a piaci lehetdségekre, s bemutatnak a legijabb technologidkat, amelyek
elsdsorban Németorszagban kertiltek kifejlesztésre.

Ezekben az &sszefliggésekben van jelentdsége az idei Banyasznapnak is, hiszen
ez a banyaszokrdl szol, a tisztességes és nehéz feltételek kozott végzett fizikai
munka megbecsiilésérol, azokrdl az emberekrol, akik éveket, évtizedeket dolgoztak,
s dolgoznak, nehéz koriilmények kozott. Az 6 munkajuk kell és sziikséges ahhoz,
hogy megfelelden lehessen a kitermelt nyersanyagokra ipart és mezdgazdasagot
telepiteni. A kitermel6 iparag, a banyaipar becsiilete, annak meg6rzése nagyon fon-
tos, és a Banyasznap tovabbra is egy olyan ilinnepség, amely ezt sugarozza a
banyasztelepiiléseken, a munkahelyeken és a kozponti Banydsznapon is. Bizunk
benne, hogy a kormany megfeleld képviseletet kiild a Tokajban megrendezésre
keriil§ orszagos banyasznapi megemlékezésre, s a jovoképpel kapcsolatosan is biz-
tatd gondolatokat, s ami ennél sokkal fontosabb, gyakorlati megvalodsitast kapha-
tunk.

A banyaszszakszervezet konstruktiv szakszervezet volt és az is maradt. A minden-
napok banyamunka végzéséhez és az ottani tapasztalatokhoz, a banyaszok elvarasa-
ihoz koti a szakszervezeti kdveteléseit. Soha nem 1éptiink fel irredlis elvarasokkal,
¢és ezért is varjuk, hogy a kdvetkez6 honapokban a banyamunkara vonatkozé szaba-
lyozasok hogyan valtoznak, hogyan alakulnak. A legjobb lenne, ha nem valtozna-
nak. Ha mégis szilikséges, ugy tudjuk csak elképzelni, hogy ezek a szocialis partne-
rekkel torténé megbeszéléseken alakuljanak ki, és ne szenvedjen a banyamunkat
végz6, maradando egészségkarosodast. Szeretnénk tovabbra is eléri, hogy a
banyasznyugdijat legalabb par évtizedig tudjak a banyaszkollégak élvezni.
Megérdemlik a nehéz, huszonédt éves foldalatti, vagy tezer miiszakot végigdolgozo
banyaszok. Ez nem néhany, vagy tiz-husz év kizarolagos hozadéka, hanem egy
évszazados torténelmi fejlodésnek a végeredménye. Ezért rendkiviil fontos ezeknek
a vivmanyoknak a megorzése.

A kdzponti banyasznapon arra kérem a banyasztarsadalmat, hogy az elért eredmé-
nyeinket — igazitva a mai magyar valdésaghoz — Orizziilk meg, s teremtsiink olyan
feltételeket, ahol a banyasz biiszkén végezheti a munkajat.

Rabi Ferenc
a BDSZ elndke
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,Mi nappali tagozatosok vagyunk!”

- Mik azok a kérdések, amelyek most,
nyaron, foglalkoztatjak a szakszerve-
zeteket, s milyen valaszokat tud adni
ezekre a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetsége? — kérdezem
Pataky Pétert, az MSZOSZ elnokét.

- A kormany torekvései, a hatalom-
gyakorlasi moédszerei, intézkedései, a
parlamentben hozott torvények, olyan
szemléletet tiikroznek, ami mind a
munkavallalok, mind a szakszerveze-
tek szamara riasztoak. A munkavalla-
16k, raadasul, a zsebiiket is érezhetden
rosszul érintd valtozasokat élnek meg,
85%-uk rosszabb helyzetbe keriilt.
Nominalisan is csokkenhetett a kerese-
te, és a munkavallalok majdnem teljes
egészére igaz az, hogy realértékben
csokkent. Ez a gazdasagpolitika, érez-
hetd, negativ hatéasa.

- FEzzel szemben a szakszervezet
hogyan tud fellépni?

- Amig volt targyalasi lehetdségiink
— tavaly -, elmondtuk az ellenérvein-
ket. Szamitasokat készitettiink, meg-
alapozott szakmai javaslataink voltak,
hogy ne igy dontson a kormany, de
nem vettek minket komolyan. A szak-
szervezeti tagsag azt varja téliink,
hogy eredményesek legyilink. Ebben a
tekintetben nem tudunk igazan elsza-
molni, sajnos. Nagyon kemény ellenal-
lassal talalkoztunk. Jol kitapinthatd
vagyoni érdekek, illetve jomodu cso-
portok ¢és tulajdonosok érdeke all
szemben a munkavallaldi érdekekkel.
Hatalmas koltségvetési lyuk keletke-
zett az egykulcsos add bevezetése
kovetkeztében. Ugy akarjik betomni
ezt a lyukat, hogy majd az alacsony
jovedelmiieknél — lasd az adojovairas
kivezetése — huznak a nadragszijon.
Mit tudunk tenni? Arra késziiliink,
hogy jon az 0sz, adérendszeri valtoza-
sokkal, s ez lehetdséget ad arra, hogy
letiljink a kormannyal targyalni. A
kormany azonban a szandékaink ellen
dolgozik. Egyfelél — ma mar tudjuk -, a
parlament a targyalasok terepét meg-
sziintette, az Orszagos Erdekegyeztetd
Tandcs hatalyon kiviil helyezésével.
Létrehozott helyette, a parbeszéd bévi-
tése cimén, egy 1) testiiletet, amit
valéban kibdvitettek az OET-hez
képest, viszont a bovitésbe egy sziiki-
tés is belefért: a kormany nem tagja
ennek a grémiumnak. S6t, még egy
jogszabaly sziiletett, ami eldrevetiti,

hogy tovabbra is ilyen negativ hatasok
varhatéak 2012-ben és 2013-ban is.
Hozott a parlament egy nagyon érde-
kes dontést az elvarhatd béremelésrol.
A jovoben a kormany fogja megmon-
dani, hogy mennyi legyen a minimal-
bér, a bérminimum, ezen kiviil eldonti,
hogy mennyi lesz az elvarhato, kotele-
70 béremelés a vallalkozasoknal, azért,
hogy a munkavallalok nettd jovedelme
ne csdkkenjen. A kormany elég furcsa
kanyarokat tesz. El6allit egy helyzetet,
majd a helyzetbdl fakado hatranyok
felszamolasanak az élharcosava valik.
A munkavéllalok bérének az értéke
csokkenni fog, hiszen az igazi béreme-
Iés az, amiért a szakszervezet kiizd,
hogy a pénz, amit az idén keresiink,
érjen tobbet, mint amennyit tavaly ért.
Ezt hivjdk realérték-novekedésnek.
Am ebben a helyzetben akarmilyen
keményen fogunk bért targyalni a
munkahelyeken, nagyon kevés helyen
lesz eredménye, akar a realérték-meg-
Orzés tekintetében is, mert ugyanakkor
a gazdasag teljesitménye nem olyan
amilyennek lennie kellene, mikdzben a
jovedelmeket teljesen atszabja az elhi-
bazott adoérendszer.

Azért beszéltem a jovedelemrdl az
els6 helyen, mert ez az, ami mindenki-
nek a zsebére megy. Ezen kiviil szam-
talan baj van.

- Melyek ezek?

- Példaul ilyen a mar emlitett parbe-
széd, illetve annak hianya. A kormany,
hivatalosan, nyilvanosan, atlathatéan
¢és vilagosan nem akar vitakat, egyezte-
téseket folytatni. Két utat valasztott.
Elére bocsatom, hogy egyikben sincs
benne a szakszervezet. Az egyik, hogy
bizonyos korokkel azért folytat megbe-
széléseket, de ezeket a vallalkozok
meghataroz6 csoportjai alkotjak. A
masik ut az alsagos konzultacid, az a
bizonyos Llevelezd tagozat”.
Meggy6zédésem, hogy mi a ,,nappali
tagozatra jarunk”, s igy elkertljiik egy-
mast. Ez nagy baj. Mi a nappali tagoza-
ton szeretnénk élni, dolgozni, eredmé-
nyeket elérni, s nem a levelezén. Abba
nem is mennék bele, hogy mi értelme
van egy ilyen kérddives konzultacio-
nak, mennyire valés a kihirdetett ered-
mény. A miniszterelnok sem tért ki a
részletekre az értékelésében, hanem
sommadsan annyit mondott: a valaszok-
bol  egyértelmiivé  valt, hogy

Magyarorszag dolgozni akar. Nagy fel-
ismerés. Kozben atszabnak mindent,
atszervezés cimszo alatt.

- Milyen lehetdségeink vannak?

- Az egyiittmiikodés, a kozos fellé-
pés. Ujra kell gondolni a sajat belsé
mikddésiinket, és ennek els6é 1épése
az, hogy komolyan kell venni a korabbi
elhatarozasainkat. Az els¢ ilyen dolog,
amirdl nagyon gyorsan, eredményeket
bemutat6 moddon tenniink kell, ez az
integracio. Errél évek oOta beszéliink.
MSZOSZ-en belill a szervezeti integ-
racioérol is, hiszen mar harom kongres-
szus elfogadta, hogy ez a jov6. Ahhoz
képest szerény eredményeink vannak.
A banyaszszakszervezet harom ipari
szakszervezettel torténd egyestilése jo
példa, de éppen ez a jo példa nem elég
sragados”, mas agazatok, szakmak
szdmara. Miért kell errél most még
inkabb beszélni? A helyzet kikénysze-
riti ezt. A politikai kdrnyezetben, ami-
ben éliink, nem lehet szamitani kiilsé
forrasokra, amit igénybe tudnank
venni a szakszervezeti munkahoz, a
munkavallalok segitéséhez. Korabban
erre volt lehetéség. Egy ilyen hatalom-
gyakorlassal szemben, ami eré6bdl akar
eredményt elérni, nyilvanvalo, hogy
nekiink is er6t kell mutatni. Ha szana-
széjjel vagyunk, akkor nem vagyunk
elég erések. Ha nem egységesen lépiink
f6l, ha nem az egységes fellépés és a
szolidaritas a rendez6 elve a munkéank-
nak, hanem az, hogy ,,mi megkdotottiik
a magunk kis teriiletén a megallapo-
dast, rendben vagyunk, a tobbi nem
érdekel minket”, akkor az, nem csak a
szakszervezetek széthullasat, hanem
ami sokkal 1ényegesebb: a munkavalla-
16k teljes kiszolgaltatottsagat fogja
elhozni. Azt tesznek veliik, amit akar-
nak.

- Ebben a helyzetben felértékelodik a
szakszervezeti egyitittmiikodés lehetd-
sege.

- Ez igy igaz. Csak az Osszefogas
lehet az eredményesség biztositéka.
Mas alternativa nincs. Ezt anyagi ¢s
szervezeti oldalrdl is vallalni kell. Az
is napirenden 1év6 kérdés, hogy nem jo
— ezt évek o6ta mondjuk -, a magyar
szakszervezeti mozgalom megosztott-
saga. A hat konfoderacios szervez6dés
széttagol minket. Bar az is igaz, hogy
az elmult években jo néhany szakmai
kérdésben egységesen tudtunk fellép-

ni. Az is tény persze, hogy ezekre a
k6zos forumokra, rendszerint, az
MSZOSZ miihelyeiben késziilt szak-
mai anyagokkal mentiink. Erre biisz-
kék lehetiink, hiszen a mi javaslataink-
kal a tobbi konfoderacid is azonosulni
tudott. Természetesen a tobbiek is all-
tak el6, szamunkra elfogadhato és
tamogatando el6terjesztésekkel. Tehat
az a kiilonallas, amely a koztudatban
sokszor megjelent, nem volt mindig
megalapozott, de tény, hogy a meglévd
nézetkiilonbségeket a jelenlegi hatalom
megprobalja a szakszervezetek meg-
osztasara felhasznalni. Oly modon éket
verni, hogy van, akivel mégiscsak
szoba allnak, van, akivel meg nem.
Tudatosan torekszenek a megoszta-
sunkra. Ebbe a hajoba nekiink nem
szabad beszallni.

- Mit tudunk tenni ilyen helyzetben,
amely 6szre még inkabb konfliktusossa
valik?

- Nem adhatjuk fel, azt, ami az
MSZOSZ-nek husz éve értéke, hogy
ezekkel a tervekkel kapcsolatban,
szakmailag tisztességesen felkészii-
liink. Két nagy ligy mar el6ttiink van,
amire késziilni kell.

- Melyek ezek a meghatdrozo felada-
tok?

- Az egyik a Munkatérvénykonyv
atszabasa. Az els6 tervezetét mar lat-
tuk, most el kell kezdeni dolgozni
azon, hogy valddi, szakmai érveink
legyenek, hogy be tudjuk mutatni — ha
lesz lehet6ség — a targyalofélnek, ha
nem, akkor a nyilvanossagnak és a
sajat tagsdgunknak, hogy ha ezek az
elképzelések torvénnyé emelkednek,
akkor annak mi lesz a kdvetkezménye.
Hogy vilagos legyen mindenki szama-
ra, hogy ez kinek a boérére megy és
kinek hoz hasznot. Egészen biztos,
hogy nem a munkavallaloknak. Ezt
vilagossa kell tenni. Mint ahogy azt is,
hogy ezt mi nem hagyhatjuk, s egysé-
gesen fellépiink ellene. De a szakmai
munkat eldtte el kell végezni.

A masik ilyen nagy fenyegetés ¢s
nagy vita, ami mar folyik jo ideje: a
nyugdijrendszer atalakitasa. Azért kell
errél beszélni, mert ez aztan tényleg a
teljes tarsadalmat érintd kérdés. Nem
csupan korosztalyi probléma. Mert
ugyan egyes elemeit kiemelik, hogy az
éppen most azokra vonatkozik, akik pl.
korhatar el6tt elmentek nyugdijba és

vannak, mondjuk kétszazvalahany
ezren, ¢s teljesen hatranyosan akarjak
atalakitani, visszamendlegesen (ez egy
nagyon fontos és riaszt6 eleme a dolog-
nak) a szabalyokat. A nyugdijrendszer
teljes atszabasa mar azokat is érinti,
akik most lesznek munkavallalok.
Tehat mindenkit érint, ezért kell vila-
gossa tenni, hogy azok az elképzelések,
amiket most kordznek, azok Kire,
milyen veszélyt jelentenek. Vilagossa
kell tenni, hogy a kormany feladta a
szolidaritasi elvet. Meg kell értetni a
tagjainkkal, hogy mi, miért van. Az
atlag magyar munkavallalotol, atlag-
polgartol, tagtol nagyon messze van az
Alkotmany. Nem is nagyon értették,
hogy mi ez a vita. De ha ezt dsszefiig-
gésében nézziik, vagyis azon az alapon
lehet gy atszabni a nyugdijrendszert,
hogy a most mar a parlament altal elfo-
gadott 4j Alaptoérvény nem tarsadalom-
biztositasrol besz¢él, hanem allami
nyugdijrél. Vagy nincs benne a szolida-
ritasi elv, de beleirtak a kotelezé gon-
doskodast az idésebbekrdl, mindenki-
nek. Ebbdl az kovetkezik, hogy egy
teljesen mas nyugdijrendszert lehet
csinalni, ami nem adja meg azt a biz-
tonsagot, amit eddig a nyugdijrend-
szerr6l gondoltunk. Az kevés, hogy ezt
nyilatkozzuk, leirjuk, megirjuk a sajat
férumainkon. A szdmunkra egyre szii-
kiilé nyilvanossagban megszolalni mar
kevés. Itt egyéb eszkdzok kellenek és
egy olyan 0sz el6tt allunk, amikor eze-
ket az eszkozoket kell hasznalni.
Amikor olyanokat mondtunk korabban
is — én is olvasom a kollégak nyilatko-
zatait -, hogy forr6 6sz el6tt allunk,
akkor ennek forronak kell lenni, de
nem forrofejlinek. Erre nagyon kell
vigyazni. Ha forrofejiien nekirohanunk
a dolognak és meghirdetiink valamit,
hogy most aztan ott leszlink szazezren,
és Osszejoviink tizenkétezren, akkor
pont az ellenkezdje fog toérténni annak,
mint amit szeretnénk elérni. Ehhez
pedig az sziikséges, hogy beliil dolgoz-
zunk, folyamatosan megértessiik a kol-
Iégainkkal, hogy mi a helyzet, ha ellen-
érviik van, akkor hallgassuk meg, mert
lehet, hogy bizonyos iigyekben téve-
diink, ez lehetséges. Csak olyan akciot
lehet csinalni, amiben egységesen
tudunk megmozdulni, azt viszont meg
kell tenni.

Hamori Istvan Péter

Velemény

a korhatar elétti 6regsegi nyugdijak megsziinteteserél €s a

jovedelempotlo juttatasrol, valamint a Nemzeti Nyugdijpolitikai

Koncepciorol szolo kormanyzati eléterjesztesrol

Az clbterjesztés egyértelmiien utal
arra, hogy 2012. januar 1.-jétdl nyugdij
helyett jovedelempodtld juttatdsban
részesiilnek majd a korhatar alatti
nyugdijra meghatarozott ideig jogosult-
sagot szerzOk (errdl idén decemberben
minden érintett tajékoztatast kap a
Nyugdijbiztositasi Igazgatosagtol) és
csak a korhatar betoltésekor all at a
juttatas oregségi nyugdijra.

A nyugdijakat most minden évben
emelik, ennek mértékét mindig a kolt-
ségvetési  torvényben  rogzitik.
Alapvetden a nettd bérek és a fogyasz-
téi arindex hatdrozta meg egészen a
kozelmultig azt, hogy mennyivel nét-
tek a jarandosagok, a legutdbbi valtoz-
tatasok a bruttd hazai terméket (GDP)
is a paraméterek kozé emeltek.

A jovében ez varhatéan az eldter-
jesztés szovegezése alapjan nem igy
lesz: a kormany a nyugdijrendszer
atalakitasanak részeként a nyugdijkor-
hatar el6tt allokat mar nem nyugdijban,
hanem jovedelempotld juttatasban

részesitené. Ezt is csak abban az eset-
ben, ha nem folytatnak keresdtevé-
kenységet - vagyis nem allnak biztosi-
tasi jogviszonyban (munkaban), és
nem kapnak fizetést.

A javaslat szerint 2012. janudr 1-jét6l
a juttatas folyositasat fel kell fliggesz-
teni, ha a jogosultnak munka- vagy
vallalkozasi jovedelme van, vagyis
biztositassal jard jogviszonyban all.

A tervek szerint viszont azok, akik
2011 végéig szereznek jogot a korhatér
elétti nyugdij valamelyik formajara,
ezt a jogosultsagukat a késébbiekben
jovedelempotld juttatds irdnti igény-
ként barmikor érvényesithetik. Ezzel
torténik meg az atallas az 0j ellatasra,
amelynek 0sszege megegyezik a korab-
ban kapott nyugdijjal: az Osszeget a
megallapitaskori nyugdijszabalyok
szerint kell kiszdmitani. Emiatt tehat
senkit nem érhet veszteség. Az miatt
mar igen, hogy - mint az eldterjesztés-
ben megjegyzik - a Széll Kalman
Munkacsoport dontése értelmében a

nyugdij helyébe 1ép6 jovedelempotld
juttatas rendszeres emelésére nem
keriilne sor. Ervelésiik szerint azért,
mert ez nem nyugdij - ugyanakkor az
eldterjesztés hatasvizsgalata arra
figyelmeztet, hogy egy ilyen dontés-
nek lehetnek alkotmanyossagi kocka-
zatai, sot politikaiak is.

A jovedelempotlo juttatas az Sregsé-
gi nyugdijkorhatar betdltésekor auto-
matikusan dregségi nyugdijja alakul és
az 1d6kozi nyugdijemeléseket is meg-
kapja az érintett. Jarulékos hatasa is
lenne az el6terjesztésnek. Mégpedig a
nyugdijas egyéni vallalkozoknal, mivel
a jovedelempotlod juttatds nem nyugdij,
ezért vallalkozas esetén nem alkalmaz-
haté rajuk a kiegészitd tevékenység
szabalya. [gy a vallalkozasban részt
vevonek jarulékot kell fizetnie, de
mivel jovedelemben és nem nyugdij-
ban részesiil, a juttatasanak folydsitasa
sziinetel. Vagyis nem elég, hogy kiesik
egy jovedelemforrdsa, a statusz meg-
valtozasa miatt még fizetési kotelezett-

sége is keletkezik.

Az eldterjesztés megemliti, hogy a
korkedvezményes nyugdij megsziinte-
tése évente 18-19 milliard forint kiesést
fog jelenteni, mivel 2013 januarjatol
megszinik a korkedvezmény-biztosi-
tasi jarulék. Az elGterjesztés szerint
nem akarjak véglegesen megsziintetni
ezt a jarulék tipust, azt a jovoben a
foglalkoztataspolitikai intézményrend-
szerben kivannéak fenntartani.

A dontést azzal indokolja az eldter-
jesztés, hogy a korai nyugdijak nem
tartoznak a klasszikus kockazati ténye-
76k k6z¢€, nem a tarsadalmi szolidaritas
részei’. Tovabba azzal, hogy a korhatar
elétti nyugellatasok kifizetése jarulék-
fizetéssel csak részben megalapozott,
folyositasuk a Nyugdijbiztositasi
Alapot terheli’. A valtozasok utan
tehermentesiilhet a  koltségvetés
néhany kiadasi tételt6l. Az eldterjesz-
tésbdl az is kiolvashatd, hogy az érin-
tettek elvesztik a nyugdijas statuszhoz
kapcsolodd egyes kedvezményeket is,
példaul a kozosségi kozlekedésben.
Azonban az egyes tarcak gondoskod-
hatnak e kedvezmények biztositasarol.

Fentiek kovetkeztében a kormany-
nak pedig arrol kell gondoskodnia,
hogy a jovedelempodtld juttatasban
részesiilok jogosultak legyenek igény-
be venni az egészségligyi ellatast a
jOv6 év elejétdl. Ehhez viszont modosi-
tani kell a tarsadalombiztositasrol
sz016 torvényt, kiilonben lyuk keletke-
zik a rendszeren.

A Kkorhatar el6tti nyugdijra jogot
szerzett személyek e jogukat késobb is
érvényesithetik, a kovetkezé modon:

- Elére hozott, csokkentett Gsszegii
oregségi nyugdij: 2012-ben eldre hozott
oregségi nyugdij helyett jovedelempot-
16 juttatasra szerez jogot az az 1952-
ben vagy korabban sziiletett férfi, vala-
mint az 1952-ben vagy azt megelézden
sziiletett n6 is, akit 2011 els6 fél évében
azon a cimen mentettek mar fel (a koz-
alkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény alapjan, ahol a
felmentési id6 akar nyolc hoénap is
lehet), hogy 2012-ben valik eldre hozott
oregségi nyugdijra jogosultta. Eldre
hozott 6regségi nyugdij helyett jovede-
lempotld juttatasra lesznek jogosultak
az 1953-ban sziiletett nok is, ha 2012-
ben megszerzik a sziikséges szolgalati
id6t, mivel Oket egyébként két korha-
taremelés egyiittes hatdsa sujtana.

- Korkedvezményes nyugdij: a 2012.
december 31.-ig szerzett jogot jovede-
lempotlo juttatasként id6beli korlat nél-
kiil el kell ismerni.

- Banyasznyugdij, mivésznyugdij: a
2011 végéig megszerzett jogot jovede-
lempotld juttatasként kell idobeli korlat
nélkil elismerni, ezt kovetéen ujabb
jogosultsag nem szerezheto.

- Polgarmesterek, orszaggytilési kép-
visel6k korhatér el6tti nyugdijba vonu-
lasi lehetésége: jogosultsag 2011.
augusztus 31-ét kovetéen nem szerez-
hetd.

(Folytatas a 3. oldalon)
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BANYAMUNKAS

(Folytatas a 2. oldalrol)

- Korengedményes nyugdij: a hata-
lyos jogszabalyok alapjan is csak 2011.
december 31.-¢ig vehetd igénybe, Uj
megallapitasra nem keriilhet sor, de a
mar megallapitott nyugdijakat jovede-
lempotlo juttatasként tovabb kell folyo-
sitani, tekintettel arra, hogy a foglal-
koztatd annak fedezetét mar eldre kifi-
zette.

VELEMENY:

Az alanyi jogon megszerzett nyugdi-
jak visszamendleges hatalyu megval-
toztatasa, jovedelempo6tlo juttatassa tor-
ténd atalakitasa alkotmanyossagi ¢és
jogbiztonsagi elveket sért.

Ezzel parhuzamosan, mivel a jovede-
lempotlo juttatds nem nyugdij, ezaltal a
nyugdijhoz kapcsolt kedvezmények is
megvonasra kerlilnek az érintettek
korében. Ha az érintett biztositasi jog-
viszonyt létesit (munkat vallal), akkor a
jovedelempotld juttatasat arra az idére
sziineteltetnie kell. Ezzel a szabalyozas-
sal vélhetden a fekete foglalkoztatas
erbteljesebb megjelenésére lehet szami-
tani, nem besz¢lve arrdl, hogy a korha-
tar el6tt nyugdijba vonultak életszinvo-
naldban is negativ iranyu valtozas
kovetkezik be, mivel kiesik egy jovede-
lemrész.

(Lakas-, gépkocsi vasarlasra felvett
hitel torlesztésének visszafizetési koc-
kazata.)

Megitélésiink szerint a 13%-0s kor-
kedvezmény biztositasi jarulék megte-
remtette a korkedvezményes nyugdijak
kifizetésének anyagi feltételeit.
Eltorlése a munkaltatoi jarulék vissza-
fizetésének igényét veti fel. A jogsza-
baly tervezet szerint a banyasznyugdij
2012 januarjatol megsziinne, amely ily
moédon teljes mértékben figyelmen
kiviil hagyja a banyaszatban dolgozok
rendkiviili munkakoriilményit és annak
egészségkarosito  kovetkezményeit,
hatasait. A kornyez6 orszagokban is
hasonlé feltételekkel mehetnek nyug-
dijba a banyaszok, szemben azzal a
kormanyzati felfogassal, hogy ez csak
foglalkoztataspolitikai eszkdzként ¢és
Europaban csak Magyarorszagon léte-
z0 megoldas.

Az elbterjesztés koncepciojaval teljes
egészében ellentétes viszont a nék 40
éves jogszerzd idejével elérheté nyugdi-
jazasa, mivel esetiikben marad a nyug-
dij és mellette a munkavallalads lehet6-
sége is biztositott.

A Nemzeti
Koncepcidhoz

Az eléterjesztés szerint a jovobeni
allami nyugdijrendszerben kulcsfontos-
sagl lenne az egyéni szdmla megterem-
tése. A szamlan azonban csak a munka-
vallalok altal befizetett nyugdijjarulé-
kot irnék jova, amit ,,valamely alkalma-
san megvalasztott mértékkel jelenérté-
ktivé alakitananak (valorizalnanak)”.
Az eldterjesztés alapjan le lehet szogez-
ni, hogy az egyéni szamldkon nem
jelenik meg fizikailag valdjaban pénz,
hanem csak egy eszmei jellegii toke-
szamlarol van sz6. Nyugdijba vonulas-
kor az e szamlan 1év6 valorizalt egyen-
leg és a nyugdijba vonuld varhat6 hatra-
1év6 ¢élettartama alapjan hataroznak
meg az dregségi ellatast.

A javaslat szerint a jovében a munka-
vallalo fizetné az Oregségi nyugdijra,
valamint az Aarvaellatasra, illetve az
ideiglenes Ozvegyi ellatdsra jogositd
jarulékrészt, amelyek elkiiloniilnének
egymastol. A nyugdijjogosultsag meg-
allapitasanal csak az oregségi nyugdijra
befizetett jarulékot vennék figyelembe.
A munkaltatok fizetnék a keresztmet-
szeti egyensulyt biztositd jarulékrészt,
amely valdjaban nem is jarulék, hanem
hozzajarulas lenne. A javaslat szerint
ujraszamolnak az egyéni és a munkalta-
toi jarulék nagysagat.

Az Oregségi nyugdijra befizetett
egyéni jarulék kortlbeliil 20 szazalék
lenne, szemben a jelenlegi 10 szazalék-
kal. A munkaltato altal ma lerott jaru-
1€k egy részét attennék a munkavallald
bérébe (vagyis ,felbruttositandk” a
jarulékkal a jovedelmet), vagyis csok-
kenne a jelenleg 24 szazalékos munkal-
tatdi jarulék mértéke. Haa felbruttositast

Nyugdijpolitikai

nem lehetne megvaldsitani, akkor a
munkaltatok altal befizetett hozzajaru-
las egy részét is jovairnak az egyéni
nyugdijszamlakon.

A javaslat szerint a nyugdijrendszer
hosszt tavh kotelezettségei és eréforra-
sai mindig egyensulyban kell, hogy
legyenek. Vagyis, ha nd a varhat6 élet-
tartam, vagy mas okbol megbomlik az
egyensuly, automatikusan meg kell
novelni a nyugdijkorhatart. Az eldter-
jesztés szerint csak az egyéni szamla-
egyenleg lenne 6rokdlhetd, ami nem
tartalmazna a munkaltatok altal fizetett
hozzajarulast és a hozzatartozoi ellatast
finanszirozo6 jarulékrészt sem. A felhal-
mozott dsszeg csak addig lenne 6rokol-
het6, amig a szamlatulajdonos nem
megy nyugdijba.

Tovabbi megkdtés lenne, hogy az
orokost nem lehetne szabadon megva-
lasztani, els6 korben a hazastars, annak
hidnyaban pedig a gyermekek 6rokol-
nének. A javaslat szerint kiilon vizsga-
lando6 kérdés, hogy az élettarsi, bejegy-
zett ¢lettarsi viszony milyen megitélés
ala esne, illetve, hogy a vérszerinti,
valamint az 6rokbe fogadott vagy nevelt
gyermekek is egy kalap ala tartozna-
nak-e. Valaskor a nyugdijszamlan is
osztozni kellene. A jovében az 6roklott
szamlaegyenleg lenne az Oregségi
6zvegyi nyugdij alapja.

Az arvaellatas és az ideiglenes 6zve-
gyi nyugdijkifizetések viszont — mint
korabban emlitettiik - kiilon jarulékra
alapulo, elkiiloniilt szolgaltatasok len-
nének.

Az Ozvegy, miutan elérte a nyugdij-
korhatart, az aktualis egyéni szamla-
egyenlege, illetve a maradék Oroklott
szamlaegyenlege alapjan kapna nyugdi-
jat. A szaktarca elképzelései szerint a
nyugdijba vonulé hazasoknak eleve
nem egyszemélyes, hanem - a hazastars
korat figyelembe vevé — kétszemélyes
jaradékot allapitananak meg. Igy az
egyik hazasfél halala utan az 6zvegye 6
utana is kapna nyugdijat. Ez a szabaly
mindkét hazastarsra vonatkozna.

A gyermeknevelést jutalmazhatja az
Uj nyugdijrendszer. A gyermeknevelés
elismerése kdzponti eleme lehet a jovo-
beli szabalyozasnak. A jelenlegi nyug-
dijkorhatar pedig a jovoben csak azokra
a hazasparokra lenne érvényes, akik
legalabb két gyereket felneveltek és
valamilyen szakmahoz juttattak, illetve
iskolazottsaghoz.

VELEMENY:

Statisztikailag egyértelmiien alata-
masztott, hogy Magyarorszagon a jaru-
I¢kfizetés hajlanddsaga igen alacsony
(részmunkaid6, bejelentési kotelezett-
ség elmulasztasa), ezért fél6, hogy hos-
szu tavon — az egyéni szamlak beveze-
tésével -, a mélyszegénység nagyobb
aranyu lesz. A jovében a nyugdij meg-
allapitasa kizardlag az egyéni szamla
alapjan lesz lehetséges.

Nem lehet egyetérteni azzal, hogy az
oregségi nyugdijra befizetett egyéni
jarulék mértéke 20% lenne, szemben a
jelenlegi 10%-kal. Az el6terjesztés sze-
rint szoba johet a bruttdsitas lehetdsége
is, amely - mint mar kéztudott tény - a
munkavallalo szamara realcsokkenést
eredményez.

Nem tudunk egyetérteni azzal sem,
hogy amennyiben felborul a nyugdij-
biztositasi alap egyenstilya, akkor lehe-
téség lenne a nyugdijkorhatar automati-
kus emelésére. Figyelembe véve a
lakossag egészségiigyi allapotat, illetve
avarhato élettartamot Magyarorszagon,
ez az elképzelés nem lehet megalapo-
zott és egyenesen a létbizonytalansagot
erdsiti, tekintettel a munkalehetdség
korlatos voltara.

Jovében az d6zvegyi nyugellatas alap-
jais az egyéni szamla egyenlege lenne,
amely az 6zvegyi ellatas szinvonalanak
csokkenését eredményezheti. Tovabbi
visszalépés, hogy az egyéni szdmlan
felhalmozott dsszeget csak a hazastars,
annak hianyaban csak a gyermek(ek)
orokolhetnék ¢és ez is csak addig
miikddne, amig a szamlatulajdonos
nem megy nyugdijba.

Gaal Gabor
szakértd

A BDSZ allaspontja

a tervezett munkajogi valtozasokkal kapcsolatban

A Sz¢ll Kalman- és a Magyar Munka
Terv a munka vilagat érintd elképze-
léseinek nem titkolt célja Eurdpa leg-
rugalmasabb munkajogi szabalyoza-
sanak kialakitasa.

A koncepcio alabbiakban felsorolt
elemei egyértelmiien tiikkrozik, hogy a
Kormany olyan tipust valtozasokat
kivan alkalmazni a munka vilagaban,
amelyek a munkavallalok eddigi szer-
zett jogait sértik:

Az Orszaggytlés elfogadta 2011.
julius 4-én azt a munkaiigyi térvény-
csomagot, amely tobb ponton megval-
toztatja a Munka torvénykonyvét
(tovabbiakban: Mt.):

A probaidé mértékét 6 honapra
lehet emelni kollektiv megallapodas-
sal. Az id6tav indokolatlanul hosszu,
az eddigi szabalyozas szerint a proba-
id6 mértéke 3 honap volt, ami elégsé-
ges volt ahhoz, hogy kideriiljon, hogy
a munkavallal6 alkalmas-e az adott
munkakor ellatasara. Sajnalatosan
jellemzo volt az eddigi szabalyozas
mellett is, hogy a munkavallalot a
probaidé lejarta eldtt 1 héttel vagy par
nappal kozolte a munkaltatd, hogy
nem lehetséges a tovabbfoglalkoztata-
sa.

A munka- és pihendid6 rendszeré-
nek atalakitdsa a nagyobb rugalmas-
sag érdekében. A tervezet mell6zni
kivanja a felek megallapodasainak
szabadsagat sziikségteleniil korlatozo
hatalyos rendelkezéseket. Pozitivum,
hogy a munkavallalét megilleti éven-
ként egyszer legalabb 14 6sszefiiggd
naptari nap tavollétet biztositd sza-
badsag.

Szamos bérpotlékot nem kivan
megtartani a Kormany. A munkaltatd
eldirhatja, hogy tulmunka esetén a
potlék helyett szabadidd jar, ami nem
lehet kevesebb a végzett munka id6-
tartamanal. Tulmunkat varnak el a
munkavallaloktol pénzbeli ellentéte-
lezés nélkiil, helyette szabadidot kap-
nanak a dolgozdok. A kérdés, hogy
vallaljak-e a talmunkat a munkavalla-
16k ezekkel a feltételekkel? Csak
¢jszakai és rendkiviili munkavégzeés
potlékat kivanjak jogszabalyban rog-
ziteni. Mi torténik a veszélyes mun-
kakdrben dolgozd, ionizald sugarzas-
nak kitett dolgozokkal? A veszélyes
munkakorben valé munkavégzést
nem lehet elvarni, anyagi ellentétele-
zés nélkiil, hiszen a munkavallald
egészségét kockaztatja a munkavég-
zés soran. Erdekvédelmi szempontbol
elfogathatatlannak tarjuk a rendelke-
z¢és gondolatat és szellemiségét egy-
arant.

Szaznyolcvan helyett legfeljebb
kilencven napig lesz folyosithatd a
jovoben az allaskeresési jaradék, miu-
tan az Orszaggytlés elfogadta tobb
kormanyparti politikusnak a kozfog-
lalkoztatasrol szo6ld toérvény modosi-
tasahoz flizott inditvanyat. A jelenle-
gi hazai piacgazdasagi koriilmények
kozott a munkavallaloknak atlagosan
16-18 honap kell allaskereséssel tolte-
ni, hogy visszatérjen a munkaerd-
piacra. A moddositas révén a jaradék
kifizetését kdvetden akar honapokig,
vagy akar tobb mint 1 évig pénzbeli
ellatas nélkiil maradhatnak az allasu-
kat elveszté munkavallalok.

A varhat jovébeni munkajogi
modositasokrol, kormanyzati torek-
vésekrol:

Az 1j Mt. koncepcidjanak tervezete
lehetéséget ad a kis- és kdzépvallal-
kozasoknak a munkaviszony meg-
sziintetésének megkonnyitésére. Be
kivanjak vezetni a legrugalmasabb
foglalkoztatas lehetdségét. A valtoza-
sok a munkavallalokat hatranyosan
érintik. A tervezetbdl nem deril ki
egyértelmiien, hogy milyen valtoza-
sokat kivannak életbe Iéptetni, és
milyen alapon kiilonboztetik meg a
munkavallalokat aszerint: hany f{ot

foglalkoztatd munkaltatonal allnak
munkaviszonyban.

A védett munkavallalok korét szii-
kiteni kivanjak az 0j rendelkezések-
kel. Az anyagban arra hivatkoznak,
hogy magas képzettségii és jovedel-
mi, er6s munkaerd-piaci pozicioval
rendelkez6 munkavallalokra vonat-
kozna a javaslat. A kérdés, ki hataroz-
na meg, melyik munkavallaldé szamit
jol kvalifikaltnak és milyen 0sszegha-
tart jelent a magas jovedelem. A
jelenlegi magyar piacgazdasagban
lehet egyetemi diplomaval kozel a
minimalbér Osszegét keresni — vagy
allaskeresének lenni — és lehet egy
hianyszakmaval magas jovedelemhez
jutni.

A tervezet szerint a kollektiv szer-
z6dések nem csak a munkavallalok
javara, hanem a munkavallalok hatra-
nyara is eltérhetnek az uj Mt-tél. A
KSZ alapvetd feladata, hogy tobblet-
jogositvanyokat ¢s feltételeket hata-
rozzon meg a felek szamara, elsddle-
gesen a munkavallalok szamara,
amely az Mt-t6l térnek el pozitiv
iranyban.

Az lizemi tanacsokat tobbletjogo-
sitvannyal ruhdzna fel az Gj szabalyo-
zas, 4jbol lehetne kotni tizemi megal-
lapodast, ott ahol a munkahelyi felté-
telek miatt nem lehet kollektiv szerzo-
dést kotni. Minden munkahely esetén
lehet kollektiv szerzddést kotni, ter-
mészetesen ehhez az kell, hogy az
adott vallalatnal legyen szakszerve-
zet. A szabalyozas megvaltoztatasa-
val a munkahelyeken nehezebben jon-
nének létre munkavallaloi érdekkép-
viseletek. Ahol vannak szakszerveze-
tek, ott is a munkaltatokat arra 6szto-
ndznék, hogy szakszervezet helyett
lizemi tanacs legyen — vagy az sem,
mivel nem lesz kdtelez6 a 1étrehozasa.

Az lizemi tanacsok kompetencidja
lesz a beleszdlas joga, amely torténel-
mileg mindig is szakszervezeti jogo-
sitvany volt. A tervezett egyértelmi
célja a szakszervezetek gyengitése, a
munkavallaléi érdekvédelemének fel-
szamolasa.

Az anyag cinikusan fogalmaz:
»Még mindig a munkahelyeken
mikddé szakszervezetek”-rdl beszél.
A kormanyzati akarat nyilvanvalo, a
szakszervezeteket szamiizni kivanjak
a munkahelyekrol.

A szakszervezetektdl el akarjak
vonni azt a kompetenciat is, hogy a
munkaltatd mikodését érinté donté-
sekben koézremiikodhessen, valamint
a kifogast nyujthasson be egyes intéz-
kedésekkel szemben. Ismét alapvetd
szakszervezeti jogokat kivannak
elvenni €s atruhazni az iizemi tana-
csokra. Az intézkedésekkel tovabb nd
a munkaltaté eréfolénye. A szakszer-
vezeti tisztségviselok védelmét is
meg akarjak sziintetni az Gj mddosi-
tassal. A Kormany minden eszkozt fel
kivan hasznalni, hogy a munkavalla-
161 érdekvédelem visszaszoruljon,
megfélemlitve az dgazati szakszerve-
zeti vezetoket (1asd. Szima-iigy), illet-
ve az alapszervezeti munkavallaloi
érdekvédelem  minimalizalasara
torekszik. Melyik alapszervezeti
szakszervezeti bizalmi 1épne fel
érdeksérelem esetén, ha ezzel sajat
allasa keriil veszélybe? A valtozasok
révén a munkaerd-kolcsonzés szaba-
lyait kivanjak feliilvizsgalni.

Informaciok szerint akar 5 éven
keresztiil is lehetne kolcsondzni a
munkavallalokat.

Indoklasmentes felmondas lehetd-
ségének bevezetését is tartalmazza a
tervezet. A munkavallalokat barmi-
kor, barmennyi szolgalati év utan
elbocsathatova  valnanak. Az
Alkotmanybirésag dontése értelmé-
ben ennek alkalmazasara mar nincs
lehetdség.

Munkavallaléi kartéritési felelds-

ség szabalyozasanak megvaltoztata-
sa. Az 0j tervezetben nincs Osszegha-
tar megjeldlve, ezaltal a munkavallalo
az okozott kar teljes mértékével felel.

Ezzel olyan é¢lethelyzeteket ered-
ményezhetnek, amelyek akar a mun-
kavallalo és teljes csaladjanak vagyo-
nanak elvesztéséhez is vezethet.

A munkavallalas alsé korhatarat a
tankotelezettségéhez kivanjak igazi-
tani. Még mindig nincs dontés, hany
éves korig kell tanuldi jogviszonyban
lennie a hallgatonak.

A munkaszerzodések tartalmanak,
valamint a probaidére vonatkozo ren-
delkezések egyszeriisitését célozzak
meg a valtozasokkal. Csokkenten¢k a
munkaltatd tajékoztatasi kotelezettsé-
gét, példaul nem lesz kdteles tajékoz-
tatni a munkaadd a rovid tartamaq,
illetve csekély iddtartami részmun-
kaidére létesitett jogviszonyok ese-
tén. A rendelkezések ismét a munkal-
tatéi dontések szabadsagat novelik.
Sajnalatosan a tajékoztatasi kotele-
zettség szamos munkahelyen nem
tortént meg sem irasban, sem szdban
eddig sem, a valtozasok jbol a mun-
kavallaloi kiszolgaltatottsagot nove-
lik.

Az 0j munkajogi térvény a felmon-
dasi tilalom intézményét kivanja lazi-
tani. A tervezet alapvetden valtoztat-
nd meg a munkajogviszony munkal-
tatd altali jogellenes megsziintetésé-
nek jogkdvetkezményeit rendezd
jelenlegi szabalyozast azzal az indok-
kal, hogy ez a munkaltatd szadmara
aranytalan és méltanytalan terhet
jelent. A rendelkezés ijbol a munkal-
tatoknak biztosit elénydket, mig a
munkavallalok élethelyzetét és jovo-
beli kilatasait elbizonytalanitja.

Munkaltaté rendes felmondas ese-
tén indokolatlan a végkielégités meg-
fizetése, ha a felmondas indoka a
munkavallald6 magatartasaval fiigg
ossze. Altalaban ilyenkor nem rendes,
hanem rendkiviili felmondas jogaval
¢éltek a munkaltatok, igy a rendelke-
z¢és nem relevans.

Csokken a gyermek gondozasa,
vagy apolasa miatt adhatd fizetés
nélkiili szabadsag mértéke.

Az eddigi 1 év idétartamot kivanja
a tervezet 6 honapra csokkenteni.

Korlatozni kivanjak a munkaiigyi
ellenérzést, legalabb 15 vagy 25 {6t
foglalkoztat6 munkaltatd esetén nem
szervezet ellendrizné a vallalkozast,
hanem auditor. Egy ellendr alkalma-
zasa a hatosag helyett ndvelheti a
korrupcios lehetéségeket.

Az 0j Mt. tarsadalmi vitajat a sza-
badsagolasok iddszakara, befejezését
2011. augusztus 20-ara tervezik. A
hataridd ily mdédon térténé megadasa-
val vélhetéen csokkenteni kivanjak
annak a lehetéségét, hogy az érdek-
képviseletek valoban fel tudjanak
késziilni a valtozasokra, és allaspont-
juk kialakitasara a tervezettel kapcso-
latban.

Osszességében véve megallapitha-
td, hogy a munkaligyi jogszabalyok
tervezett modon toérténd megvaltozta-
tdsa a munkavallalok jogvédelmét
csorbitana, kiszolgaltatottsagukat
novelné. Erzékelhetéen a munkaltatoi
érdekszféra elvarasainak megfeleld
modositasok kerlilnének az j Mt-be.
A tervezett valtoztatasokkal a Banya-
, Energia- ¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezete nem érthet egyet.
Allaspontunk szerint a valtozasok
bevezetése ¢s elfogadasa elott a szoci-
alis partnerekkel tortént megegyezés-
re van sziikség. Az j Mt. koncepcio-
jénak ¢és szabalyozasi iranyai megha-
tarozasanak hataridejét legalabb 1
honappal 2011. szeptember 20-ig
sziikséges meghosszabbitani.

Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete
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Autos tluntetések,
demonstraciok

Junius 16-an, az orszag
18 nagyvarosaban
Osszehangolt szakszer-
vezeti megmozdula-
sokra kertilt sor. A kol-
légak forgalomlassito
autés demonstraciot
tartottak Budapesten,
Debrecenben, Gyor-
ben, Kecskeméten,
Nyiregyhazan, Pécsett,
Salgétarjanban, Sze-
geden, Székesfehér-
varon, Szekszardon,
Szolnokon, Szombat-
helyen, Veszprémben
és Zalaegerszegen. Egerben,
Kaposvaron, Miskolcon és Tatabanyan
pedig tiintetés volt. A tiltakozas és a
kovetelés mindenhol egybecsengett: a
munkavallaldi érdekképviseletek a leg-
hatarozottabban elutasitjdk a munka-
nélkili és szocialis ellatasok ,,draszti-

kus” csokkentését, a nyugdijrendszer és
az oktatds ésszeritlen atalakitasat, a
dolgozokat sujto intézkedéseket, és az
orszagos érdekegyeztetés tripartit meg-
sziintetését.

A budapesti autés felvonulason a
BDSZ is képviseltette magat.

Harom kérdés hat valasz

Villaminterju a ket szakszervezet vezetéjevel

Kérdések:

1. Az integracié nyilvanvaldan erd-
sebb ¢és igy hatékonyabb szervezetet
eredményez. Ugyanakkor miként tudjak
az egyedi, az dgazatra jellemzd érdeke-
ket képviselni a jovoben? Masként
fogalmazva, mit varnak el az egyesiilés-
to1?

2.2009-ben a Ruhazatipari Dolgozdok
Szakszervezete (RDSZ) és a Textilipari
Dolgozok Szakszervezete (TDSZ) egye-
siilt a Banyaszszakszervezettel. A
Boripari Dolgozok Szakszervezetével
tovabb ndovekszik a néi tagok aranya a
szervezetben., milyen valtozast hozott a
két ,,n6i” agazat csatlakozasa? Milyen
rétegpolitikat kivannak folytatni a jovo-
ben?

3. Az integraciok eredményeként egy
sokszint, erds ipari szakszervezet ala-
kul ki. Eddig tagozatok mikddtek a
Banya-, Energia- és Ipari szakszerveze-
ten beliil, a bdviilést kdvetden hogyan,
miként osztjdk meg a munkat a jovo-
ben?

Valaszok:

Kovacs Janosné a Béripari Dolgozok
Szakszervezetének elndke:

1. Az integracid célja nem mads, mint
azoknak a feltételeknek és eréknek az
Osszevonasa, amelyre kiilon-kiilon
méretiink miatt mar nem volnank képe-
sek. Az érdekvédelmi munka fontos
feltétele annak a szakértéi bazisnak a
megteremtése, amely remélhetdleg az
eddigieknél jobban tudja segiteni a
munkahelyi és dgazati érdekegyeztetést.
A szakszervezet ereje leginkabb mégis a
tagok létszamaban ¢és Osszefogasaban
rejlik. Nagyon sokat kell még tenniink
azért, hogy minél tobb munkavallalo-

ban tudatosuljon az, hogy az 6sszefogas
az egyediili lehetéség szamukra, hogy
kiszolgaltatott helyzetiikon valtoztatni
tudjanak. Kiilon-kiilon egyénileg csak
veszithetnek.

2. Az integracid sziikségességérol
éveken at csak beszéltiink. Ma is sokkal
tobben fogalmazzak meg a sziikségessé-
gét, mint ahdnyan konkrétan cseleksze-
nek. Azt remélem, hogy a harom kon-
nytliipari szakszervezet csatlakozasa
csak a kezdete lesz az dsszefogasnak, és
hamarosan kovetni fognak benniinket
masok is. Oriilnék, ha néhiny éven
beliil 1étrejonne az a nagy ipari szak-
szervezeti szovetség, amelyre a kozép-
szinten nagy sziikség lenne. A néi aga-
zat csatlakozasaval ardnyosabba valik a
tagsag Osszetétele, ugy gondolom, hogy
a rétegpolitikat is meg fogja hatarozni.

3. Az egyesiilt szakszervezetben van-
nak szakmai specifikumok, de mi azért
olyan szakszervezethez csatlakoztunk,
ahol hasonlé problémakka: kiizdenek.
Valamennyiiinknek nagy hangsulyt kell
fektetni a munkahelyek megtartasara, a
bérek novekedésére, a munkavallaloi
kiszolgaltatottsag csokkentésére, stb. A
Béripari Dolgozok Szakszervezete az
egyesiiléssel megsziinik, de azonnal 1ét-
rejon a boripari tagozat, ahol a szakmai
problémakat a ,,mi emberiink” képvisel.
A tagozat keretein belill meg tudjuk
6rizni eddigi hagyomanyainkat ¢és
viszonylagos dnallésagunkat is.

Rabi Ferenc, a Bdnya- Energia- és
Ipari Dolgozok Szakszervezetének elnd-
ke:

1. Az egyesiiléssel egy uj - de a hala-
do hagyomanyokra, szakmakulturara,
az elért eredményekre tamaszkodo6 -
szakszervezet jon létre.

A fuzi6 akkor lesz sikeres, ha minden
szervezet pozitiv tapasztalatai beépiil-
nek a kozos a munkaba, tagozati szinten
tudjuk biztositani az agazati parbeszéd,
a kollektiv szerzédéskotés feltételeit és
jobb hatteret tudunk teremteni a mun-
kahelyi alapszervezetek miikodéséhez,
a megallapodasaik kialakitasahoz. A cél
adott: jobb életmindséget teremteni az
altalunk képviselt szakszervezeti tagok-
nak, munkavallaloknak.

2. Megerdsodott a BDSZ ndi rétegte-
vékenysége. Korabban - szakmank jel-
legzetessége miatt is a BDSZ néi képvi-
seletének biztositasa is problémat oko-
zott. Akkor eredményes a rétegmunka,
ha az életkor vagy ez esetben a nemi
identitds sajatossagait a testiiletek sza-
mara segit pontositani, megfogalmazni.
Erre mar lehet épiteni konkrét szakszer-
vezeti koveteléseket, sikeres kollektiv
szerz6déseket. Nem véletlen, hogy a
GENDER az eurdpai szakszervezeti
politikaban is fontos szerepet kap.

3. Atagozatok miikodését Alapszabaly
és Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzat
garantalja. Ezek a keretei a szakmaisag
megorzésének. A hagyomanyok, a boros
szakszervezet 143 éve, megérizendd
értékeket tartalmaz. Ezt a jovoben is
biztositani kell, épiteni kell ra, mert
erOsebbé teszi a kozos szakszervezetet,
a jovobeni egységes ipari szakszerveze-
tet. Ezt a célt szolgaljak a szakmai ala-
pitvanyok is. A tagozatok segithetnek a
kozos feladatok megoldasaban, a gondo-
lati és cselekvési egység megteremtésé-
ben. Amennyiben ez kialakul, biztos
vagyok benne, hogy a f0zi6 is sikereket
hoz majd a munkavallaléinknak és a
BDSZ-nek.

-cseh -

A boripari munkasok szakszervezetenek tortenete

A kezdet 1868-1949-ig

Elddeink 1868. junius 12-én alapitottak
meg az Altaldnos Cipészmunkdsok
Szakegyletét. Alapitdi kozott megtalal-
hatd: cipészek, csizmadidk, cipoéfelsd-
rész-késziték, timarok, szijgyartok,
nyergesek, borondosok, bordiszmiive-
sek, szlicsok, kesztyiisok, sapkasok,
szérmekikészitok.

A korabeli feljegyzések szerint a
szervezkedni akard cipészeket iildoz-
ték, az agitatorokat elfogtak, becsuktak,
vagy eltoloncoltak. A cipészeket azon-
ban nem lehetett eltantoritani a szervez-
kedéstdl. 1872-ben szovetkeztek a csiz-
madidkkal, igy nevik Cipész ¢és
Csizmadia Munkasok és Munkasndk
Szakegylete lett.

A szakszervezet er6sodését a hatdsa-
gok akadalyoztdk, a szervezet vezetdit
kiutasitottak Budapestrél, ami a szer-
vezkedési kedvet megallitotta. A moz-
galom tobb éven at tartd stagnalasa utan
1892-ben budapesti Bo6rondos
Szijgyart6  Nyerges  Munkésok
Szakegyletet alakitottak.

A szakmaban mar abban az id6szak-
ban is jellemzdek voltak az alacsony
bérek, a rossz munkakoriilmények.
Altalanos volt a 14-16 6ras munkanap.
De mivel a szakmdak szezonjellegiiek
voltak, a munkaidé a féidényben 15-16
ora is lehetett, de el6fordult a 18-20 6ra
is.

A cipéfelsérész készitok elsd harca
1894-ben a 10 6ras munkanapért és a
minimalis bérért volt. Ugyanebben az
évben a Budapesti Borondos Munkasok
kilenc hétig vivtak sikerrel végz6do
bérharcot.

A szakszervezetek arra torekedtek,
hogy a kivivott magasabb munkabére-
ket szerzédések megkotésével is bizto-
sitsak. A munkaadok még idegenkedtek
a kollektiv szerzddésektdl és ragasz-
kodtak ahhoz, hogy becsiiletszavuk
elégséges garancia legyen a megadott

munkabérek betartasara. Hamar bebi-
zonyosodott azonban, hogy adott sza-
vuk nem sokat ér, és a tovabbi harcok-
ban a kollektiv szerz6déshez ragaszkod-
tak munkasok. 1920 végére a szakszer-
vezetek szervezettsége elért 10 ezer f6t.
A szakszervezeti tagok adakozasabol és
az ingatlanok eladdsabdl elddeink meg-
vasaroltak Dob utcai székhazat. Ezzel
teremtették meg a boripari munkasok
otthonat. A két haboru kozotti évek -
féleg a gazdasagi vilagvalsag hatasara
- a legharcosabbak voltak a szerveze-
tlink életében. A 30-as évek vége felé a
haborus késziilddés hatasara tobb mun-
kastorvényt is hoztak, pl., szabalyoztak
a cipd és boripari legkisebb béreket. A
taglétszam orszagosan folyamatosan
nétt, és 1945 végére elérte az egymilliot.
A habort utan 1945. februar 5-én a
Magyar Boripari Munkasok Orszagos
Szabad Szakszervezete a Dob utcai
székhazban kezdte meg ismét miikodé-
sét. A szakszervezetbe visszatértek a
rokonszakmak, és 1946. augusztus 1-én
¢letbe léptek a boripari szakmakban
megkotdtt Gj kollektiv szerzédések.

A szocializmus
id6szaka 1949-1989-ig

Az iparagi szervezkedés feliilrdl jott
létre, a SZOT Titkarsaga 1949. julius
22-én mondta ki a Béripari Dolgozok
Szakszervezetének létrejottét. Az aga-
zati szakszervezetek az adott koriilmé-
nyek kozott igyekeztek onallosagukkal
élni. A szakmak a bérezés, udiilés terii-
letén léptek fel a tagsaguk érdekében,
szocialis, egészségligyi és munkavédel-
mi intézkedéseket foganatositottak. A
szakszervezetek a tagok napi probléma-
ival foglalkoztak, a gyermekeik bdlcso-
dei, 6vodai elhelyezésével, beiskolazas
tamogatasa jelentette sokaknak a
szakszervezethez  valdo  kotddést.
Szakszervezeti csoportok alakultak,
amelyeket bizalmiak iranyitottak. A

bizalmi legfontosabb joga volt az egyet-
értési jog, melyet a dolgozok személyi
alapbérének megallapitasaban gyako-
rolt. A bizalmi képviselte a csoport
tagjait, a munkaviszonyt érintd kérdé-
sekben a dolgozok érdekében, neviikben
¢s helyettiik eljarhatott.

A kollektiv szerzddésben foglaltak
azonban nem a munkaltatd és a munka-
véllalé szabad alkujaként jottek létre,
hiszen, ekkor még, az allam hatarozta
meg annak tartalmat. A 80-as évek
masodik felében érzékelhetové valt a
valsag a gazdasagban és a tarsadalom-
ban. A novekvo arak, a folyamatosan
csokkend realbérek, az elértéktelenedd
nyugdijak mar a csaldadok hétkdznapjai-
ban is sulyos problémat okoztak. A
SZOT uj vezetése 1988 juliusaban felhi-
vassal fordult a szervezett dolgozdokhoz,
melyben fordulatot, reformot és meg-
ujulast kovetelt az egész tarsadalomban
¢és szakszervezeti mozgalomban. 1988.
december 2-4-én sorra keriild szak-
szervezetek  orszagos értekezlete
kimondta, hogy a szakszervezet olyan
érdekképviseleti, érdekvédelmi szerve-
zet, amely nem részese a hatalomnak. E
tandcskozéast kovetden sorra tartottdk
meg a szakmai, agazati szakszervezetek
elérehozott kongresszusaikat.

A Boéripari Dolgozok Szakszervezete
1989-ben megtartott kongresszusan a
kiildottek kialltak a borods-, cipés- kon-
fekcios szakmak erdteljesebb képvisele-
téért, az 1991-¢s rendkiviil kongresszus
pedig nagy feleldsséggel a szervezeti
atalakitas mellett a bérds-, cipds és kon-
fekcios szakma egysége mellett dontott.

A rendszervaltas
id6szaka 1989-2010-ig

A rendszervaltas gyokeresen atalaki-
totta a bor, konfekcio €s cipdgyartassal
foglalkozé nagyvallalatokat. A KGST
megsziinésével osszeomlott e szakmak
piaci hattere, veszteségessé valtak a

bérmunkagyartasok is. A 90-es évek
egyre romld gazdasagi helyzetére a
munkaltatok elészor szigort koltség-
gazdalkodassal, atszervezésekkel, majd
nagyfoku létszam leépitésekkel reagal-
tak. Megkezdddott az allami vallalatok
privatizalasa. Sem az allam, sem a
magantulajdonosok nem tudtak meg-
menteni az agazatot, elséként mentek
tonkre a bérgyarak majd oket a konfek-
cidipar kovette - jelenleg csak a
Samsonite-Hungaria Borond Kft miiko-
dik-, majd ugyanerre a sorsra jutott a
cipdgyarak tobbsége is. A szamtalan
cip6gyarbol a Boripari Dolgozok
Szakszervezetéhez jelenleg Osszesen
harom cipégyar tartozik.

A szakszervezetek és a munkavalla-
16k nagyon nehezen ¢élték at ezt a hely-
zetet, legfajdalmasabb veszteség a tobb
ezres munkavallalo - és szakszervezeti
tag - elvesztése volt. Ez a helyzet a szak-
szervezeti szervezeti atalakitast is
kikényszerittette. Az egyre fogyd tag-
létszam mar nem biztositotta az egyre
sziikiilo szakszervezet miikddési koltsé-
geit.

A Bajza utcai székhaz bérbeadasaval
egy ideig sikeriilt potolni a kiadasokat,
de a bérbeadas sok problémaval jart,
végiil ugy dontottiink, hogy 2006-ban
eladjuk ezt a nagyméretii székhazat, és
kisebbre cseréljiik. A helyzet nem valto-
zott semmit, a befolyt tagdij tovabbra is
csak toredéke a mitkodési koltségeknek,
ezért a maradék szakma és szakszerve-
zeti tag fennmaradasanak érdekében
felelds dontést kell hoznunk annak érde-
kében, hogy a meglévd szakszervezeti
tagsag érdekképviselete hosszl tavon is
biztositott legyen.

Atalakulas
~egyestilt erével”
2011. julius 1.

A Béripari Dolgozok Szakszervezete

évek ota foglalkozik az egyesiilés gon-
dolataval. A 2008. november 22-i
XXVII. kongresszus konkrét dontést
hozott arrél, hogy harom szakmaval
kezdjiink targyaldsokat a szervezeti
integraciorol: a Banya-, és Energiaipari
Dolgozék Szakszervezetével, a Vasas
Szakszervezeti Szovetséggel ¢és a
HVDSZ 2000-¢l. A négyfés targyalod
bizottsag elsé Iépésben mindharom
szakszervezet elndkével egyeztetett, 6k
kinyilvanitottak, hogy szivesen targyal-
nak befogadasunkrol. 2009. év végén
megtortént a Banyasz, Textiles és Ruhas
Szakszervezet egyesiilése. Mind a
harom szakszervezetnél kongresszus
fogadta el a feltételeket. Megvaltozott a
neviik is, Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete jelezve azt,
hogy ez a szervezet minden ipari szak-
mara befogadd lenne. A Textilipari
Dolgozok Szakszervezete és a Ruhaipari
Dolgozok Szakszervezete megsziint és
szervezeti jogutodként textilipari és
ruhaipari tagozatként mitkodik tovabb a
Béanya- Energia- ¢és Ipari Dolgozdok
Szakszervezetén beliil.

A 2009 oktoberi tisztségviseldi
tovabbképzésen a bizalmiak, egy
emberként, az egyesiilést valasztottak.
Az alapszervezetek is megtargyaltdk a
lehetdségeket ¢és az Alapszervezeti
Elnokok Tanacsa ennek megfelelden is
teljes egyetértésben dontott az egyesii-
1ésrol.

A Banya- Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete XXXIII. kongresszusa
is egyhangulag dontdtt a Boripari
Dolgozdk Szakszervezetének befogada-
sarol.

Koszonjiik alapitdinknak és a sok-sok
bizalminak és tisztségviselének, hogy
eddig fenntartottak szervezetiinket,
Orizték hagyomadanyainkat, bizvan allit-
juk, hogy most is jol dontottiink és
tovabbra is megtalaljuk tagsagunk meg-
felelé védelmét, az 0j szervezetben.

Cs. Zs.
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Az europai szakszervezetunk élen

Interju
Reinhard Reibsch-el,
az EMCEF lek6szont

fétitkaraval

a4

- Hogyan kezddédott a szakszervezeti
palyafutasod, s hogyan jutottdal el a
[fotitkari pozicioig?

- Szakszervezeti tevékenységemet
ifjusagi  képviseloként  kezdtem
Mainzban, az iivegiparban, a mai Schott
Glaswerke vallalatndl. Annak idején
egy mozgalom bontakozott ki sok valla-
latnal a tanoncok kozott, amelynek
célja a képzés mindségének ¢€s a szocia-
lis feltételeknek a javitasa volt. Miutan
1973-ban tanulmanyaim befejezésével
megszereztem a laboransi képesitést, a
Schottnal nem tartottak tovabb igényt a
munkamra. A szakmamban nem tud-

tam sehol elhelyezkedni, mivel a mun-
kaltatok akkoriban az elkotelezett fiatal
szakszervezeti aktivistakat feketelista-
ra tették. Ekkor elvégeztem a Frankfurti
Egyetemen miikdé Munkasakadémiat.
Ezt kovetéen a DGB (Német
Szakszervezeti Szovetség) keretében
végzett szakszervezeti ifjusagi képzési
tevékenység révén az akkori Vegyi-,
Papir-és Keramiaipari Szakszervezethez
(IG Chemie Papier Keramik) keriiltem.
A nemzetkdzi és eurdpai témak sza-
momra elejétdl fogva kiemelt szerepet
jatszottak.

- Mi volt a legnagyobb eredmény,
amit a te fotitkarsagod alatt az EMCEF
elert?

- Ez minden bizonnyal az EMCEF
megreformalasa volt, amelynek elfoga-
dasara a tagszervezetek kozotti hosszas
vitat kdvetden a 2004-es kongresszuson
keriilt sor. Ezzel megteremtddtek a leg-
fontosabb feltételek az EMCEF haté-
kony munkédja szamara, olyanok, mint a
tagszervezetek fokozott részvétele a
tevékenységben, a jobb informacio-
aramlas és koordinacio, valamint a fon-
tos témakkal kapcsolatos kozvetlen és
széleskori tajekoztatas. Ez megterem-
tette az eldfeltételeket az idokdzben
kialakult 6t APB létrehozasahoz, vala-
mint a tébb mint 200 EUT eredményes
tdmogatasahoz. Az Eurdpai Vasas
Szovetséggel és az Eurdpai Textil-,
Ruha- ¢és Boripari Szovetséggel elmult
évben elkezdett targyalasok, amelyek
egy 1j, koz0s eurdpai dgazati szovetség
Iétrehozasat célozzak, szintén épithet-
nek ezekre az eredményekre, és ezzel
hozzajarulhatnak az eurdpai szakszer-
vezetek kilatasainak javitasahoz.

- Mivolt az, amit szerettél volna meg-
valositani, de nem sikeriilt?

- A fejlédés az Eurdpai Unidban €16

emberek szamara gyakran csak lassan
halad el6ére — ezen a teriileten hatéko-
nyabb szocialis intézkedéseket vartam
volna, ami azonban sajnos nem volt
elérhetd. A jovoben ezért a szakszerve-
zetek nagyobb eurdpai elkotelezettsé-
gére lenne sziikség, amit a nemzeti
szinten szaporodd problémak miatt
gyakran nem konnyt elérni. Ha a szak-
szervezetek az Eurdpai Unidval szem-
ben egy erdsebb poziciot akarnak elfog-
lalni, aminek az EU novekvé hataskorei
miatt nincs mas alternativaja, akkor
fokozniuk kell europai szintli tevékeny-
ségiiket. Ezen a teriileten, nézetem sze-
rint, van mit potolni.

- Hogyan értékeled a magyar
banyaszszakszervezettel valo kapcsola-
todat, s a BDSZ szerepét az EMCEF-
ben?

- A magyar banyaszszakszervezettel

vald egyitittmikodést én mindig is
kimondottan szolidarisnak és széles
latokoriinek érzékeltem. Ennek egyik
példdja minden bizonnyal az eurtpai
banyaipar  jovdjével  foglalkozo
EU-palyazat, amely a BDSZ iranyitasa-
val és a banyasz szakszervezetek, vala-
mint munkaltatoi szervezetek részvéte-
lével valosult meg. A banyaipar eurdpai
unids jovojével foglalkozoé ,,Budapesti
nyilatkozat” altal ez a projekt fontos
igazodasi pontot teremtett a Banyaipari
APB ¢és az EMCEF agazati tevékenysé-
ge szamara. A BDSZ az EMCEF szdm-
talan mas akcidjaban is tevékenyen
részt vett. Rabi Ferenc, a BDSZ elnoke
az elnokségilink tagjaként, valamint az
EMCEF Szocialis Parbeszéd
Bizottsaganak elndkeként jelentdsen
hozzajarult munkank sikeréhez.

- Az EMCEF tagszervezetei részt

vettek a budapesti ETUC tiintetésen.
Hogyan értékeled a demonstraciot, s
milyen hatasa volt az eddigi hasonlo
tiltakozasoknak?

- A demonstraci6 eldtt sokan talalgat-
tak, hanyan fognak részt venni a tiinte-
tésen. Az, hogy sikeriilt tobb mint
50.000 szakszervezeti tagot mozgosita-
ni Magyarorszagrol és a koérnyezd
orszagokbol, nagy sikerként értékelhe-
t6. Ez nemcsak feliilmulta a varakoza-
sokat, de aligha lehetséges, hogy a
magyar kormany vagy az EU ne vegyen
rola tudomast. Ez biztato jel arra nézve,
hogy er6sodik a kozép-kelet-eurdpai
szakszervezetek ontudata. A szakszer-
vezetek megmutattak, hogy mit képvi-
selnek, mik a koveteléseik, és hogy
képesek mozgodsitani. Az elmult évek
eurdpai tapasztalatai azt mutatjak, hogy
az ilyen demonstraciokra sziikség van
ahhoz, hogy szocialis kérdésekben
javulast lehessen elérni.

- Hogyan tervezed az , EMCEF
utani” életed?

- Visszanézve azt mondhatom el,
hogy egész aktiv ¢letemben szakszerve-
zeti kérdésekkel foglalkoztam. Ez
bepillantast engedett sok fontos kérdés-
be, ami jelentésen gazdagitotta szemé-
lyes fejlddésemet. Amiatt azonban,
hogy ez a tevékenység minden idémet
lefoglalta, kevés iddém maradt a magéan-
¢let olyan szféraira, mint a csalad, a
baratok vagy a hobbik. Erre most tobb
1d6t szeretnék szanni. Természetesen,
ilyen hosszu szakszervezeti mult utan
tovabbra is figyelemmel fogom kovetni
a szakszervezeti élet és a szocialis fejlo-
dést torténéseit. A kelet-kdzép-eurdpai
események tovabbi alakulasa kiilono-
sen érdekel, amit megkiilonboztetett
érdeklédéssel fogok figyelni.

H.LP.

A ProGe vedi

a megnyilt osztrak
munkaeropiac
munkavallaléit

HONLAP HiR:

LAz OGB (Osztrak Szakszervezeti
Szovetség) képviseletében Walter
Sauer, OGB nemzetkozi titkara fogadta
egy szakmai talalkozd keretében a
BDSZ elnokségét 2011. majus 27-én,
Bécsben. Kihangstlyozta a 2011. majus
1-t6l érvényben levé szabad munkaerd-
aramlas azonos feltételek melletti fog-
lalkoztatds minden munkavallaléra
vonatkozo vivmanyat, amely
Ausztridban mar ez idéponttol térvényi-
leg szabélyozott. A talalkozon Peter
Schiessler, szovetségi titkar és Martina
Schneller, nemzetkézi titkar a ProGe
(Termelési-ipari szakszervezet) képvi-
seletében tartott eléadast az j szakszer-
vezet megalakuldsarol, annak folyama-
tarol és a jelenlegi gazdasagi-politikai
helyzetrél Ausztriaban. Bévebb tajé-
koztatast a Banyamunkas ujsagban
kozolt interjuban olvashatnak.”

A talalkoz6 sziinetében beszélgettem
Peter Schiessler szovetségi titkarral.

- Az altalatok adott informdciobdl tud-
juk, hogy a ProGe az OGB-n beliil a
legnagyobb létszammal rendelkezé szak-
szervezet. Mikor alakultatok és mely
ipardgak részvételével?

- 2009 novemberében a Vasas-Textil-
Elelmiszer Ipari Szakszervezet, valamint
létre a termelési- Ipari Szakszervezet.
Jelenleg, a tanulokat és a nyugdijasokat is
beleértve mintegy kétszaznegyvenezer
tagunk van.

- Milyen szakmdkat képviseltek?

- Tizenhat szakma munkavallaldit
tomoritjiik. Ezek: fémipar, villamosi-
ipar, banyaszat, energiaipar, vegyipar,
papiripar, iivegipar, asvanyi olaj ipar,
textilipar, ruhdzati ipar, béripar, élelmi-
szeripar, élvezeti cikkek, munkaerdé-kol-
csonzés, hulladék és szennyvizgazdalko-
dés, valamint a mezdégazdasag és erdd-
gazdalkodas.

- Ez ennyi kollektiv megallapoddst is
Jelent?

- Nem. Ennél sokkal tobbet, hiszen
vannak kozbiilsé szintek. Evente szaz-
negyvennégy kollektiv szerz6désrdl tar-
gyalunk a munkaadokkal, mely az egész
termelési iparagat lefedi. Ezek a megalla-
podasok szabalyozzak a béreket és fizeté-
seket, a munkaid6t és sok mas egyéb
feltételt. Munkank kozponti elemét ezek
a targyalasok alkotjak. Ennek kdszonhe-
téen minden évben emelkednek a bérek
¢s javulnak a munkakoriilmények.

- Mennyi a szakszervezeti tagdij?

- Havonta a bruttd kereset 1%-a. A
brutto keresetet a munkabér alkotja bele-

értve a tilorakat, a nehézségi, veszélyes-
ségi és szennyezOdés miatti potlékot, a
miszak-, a kiszallasi, valamint az éjsza-
kai potlékot. Nem szamit viszont bele a
béren kiviili juttatds, a koltségtérités, a
tavolsagi potlék és a szallaskoltség. A
tagdij befizethetd a vallalatnal, a bérbdl

gekhez valé hozzajarulasra kotott biztosi-
tas. Tamogatasok a katasztrofaalapbol, a
Karl Maisel-alapbol és az Anton Proksch-
alapbol. Tamogatas olyan tanfolyamokra,
amelyek a szakmai képzést €s tovabbkép-
zést  szolgaljak.  Sztrajktamogatas.
Kedvezo 1diillés Bad Hofgasteinben,
Veldenben ¢s Krumpendorfban. Tagsagi
kartya — szamos cégnél igénybe vehetd
kedvezmények. Ingyenes havi lapok:
»Szerencse fel” (Glick auf) ¢és
Szolidaritas (Solidaritét). A ,,Cult&Card”
magazin ingyenes elofizetése. Ezeket a
juttatasokat kizarélag a tagdijakbol finan-
szirozzuk. Ezzel biztositott a ProGe szak-
szervezet fliggetlensége.

- Nem kevés. Az idén mdjus elsejétol
megnyilik az osztrak munkaerdpiac a
magyar munkavallalok eldtt is. Hogyan
segiti a szakszervezet az 6 beilleszkedésii-
ket, illetve érdekeik védelmét?

- Az Osztrak Szakszervezeti Szovetség
¢és szakszervezetei erdteljesen felléptek a
bérdomping elleni térvény meghozatala-
ban, azért, hogy ténylegesen mindenki
azt a bért kapja, ami jar neki. Azok a
cégek, amelyek kevesebb bért fizetnek
biintetheték és kemény biintetésekkel
kell szamolniuk.

- Tulajdonképpen mit szabalyoz a bér-
és szocialis domping ellen meghozott
torveny?

- Minden Ausztridban dolgozé munka-
vallalot eddig is az osztrak kollektiv
szerz6dések szerint kellett bérezni. Aki
ettdl kevesebb bért kapott, annak sajat
maganak kellett birésaghoz fordulnia, a
cégeknek pedig a ki nem fizetett pénzt

valé levonassal, csekken, csoportos
beszedési megbizassal, kozvetleniil a
nyugdijbiztosito intézet altali levonassal,
vagy a legkozelebbi ProGe titkarsagon. A
szakszervezeti tagdij leirhatd az adobol.
Ide tartozik még, hogy a csekély mérték-
ben foglalkoztatottak, a nyugdijasok, a
munkanélkiiliek, a bérlevonas nélkiili
betegek, az id6 el6tti anyasagi védelem-
ben részesiilok és a nem keresok egysé-
gesen havi harom Eur6t a didkok és
hallgatok havi 0,70 Eurot fizetnek.

- Mit ,kap” ezért a tagdijért a tag?

- A munkavallal6i érdekvédelem leg-
fontosabb eszkoze a kollektiv szerz6dés,
melynek minél kedvezébb megkdtése
alapvetd feladatunk. Ezen tGilmenden
tanacsadas minden munka- és tarsada-
lomjogi kérdésben. Tagjainknak ingyenes
jogi védelem a munkajogbol adodo vala-
mennyi vitas tigyben. Ingyenes képvise-
let birosagokon, tarsadalombiztositasi
szerveknél és egyeztetd hivataloknal az
OGB jogvédelmi rendelkezéseinek értel-
mében. Munkanélkiili és karacsonyi
tdmogatds a szakszervezet részérdl.
Kotelezé szakmai feleldsségbiztositas és
szakmai  jogvédelmi biztositas.
Szabadiddben bekovetkezo balesetekre, a
baleset miatti korhazi tartdzkodas idejére
jard tappénzre és a temetkezési koltsé-

utdlag meg kellett fizetni. A szakszerve-
zetek tagjaikat ebben mar eddig is ingyen
tamogattak. Az 0j torvény gondoskodik
arrél, hogy az alacsony bérezés biintethe-
té legyen — éppen ugy, mint pl. a gyors-
hajtas az autopalyan. A cégeket a hatosa-
gok feljelenthetik és azoknak nemcsak a
munkavallalot megilletd bért kell megfi-
zetnilik, hanem sulyos pénzbiintetéseket
is.

- Azt honnan tudom meg, hogy milyen
bér jar nekem?

- A minimalbéreket Ausztridban a kol-
lektiv szerzodések szabalyozzak, ezek a
szerzOdések a szakszervezeteknek a
munkaadokkal valé megallapodas alap-
jén jonnek létre. Az, hogy melyik kollek-
tiv szerz6dés van érvényben, az a szak-
mai agazattol fiigg, amelyben foglalkoz-
tatva vannak. Ha valaki példaul villany-
szereld egy kereskedelmi vallalkozasban,
akkor a kereskedelmi alkalmazottakra és
a villanyszerel6kre vonatkozd kollektiv
szerz8dés érvényes, egy fémipari cégnél
ez a villanyszerel6 azt a minimalbért
kapja, ami a fémfeldolgozo-ipari szak-
maban érvényes. Az ugyanarra a tevé-
kenységre fizetendd minimalbér tehat a
kiilonboz6 cégeknél kiilonbozdé mértéki
lehet.

- A fent felsorolt szakszervezeti szolgal-
tatasok és juttatasok a magyar munkaval-
lalokat is megilletik?

- A szakszervezetek — a ProGe is — er6-
teljesen képviselik tagjaikat, teljesen
mindegy, hogy milyen nemzetiségiiek.

- K6szonom a tajékoztatast.

HIP
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Eros szakszervezet kell

Kiildottek ertekezlete Batonyterenyen

Kiildottek értékelték a banyaszszakszer-
vezet alapszervezetének elmult évi mun-
kajat Batonyterenyén. A kiildottértekez-
letet egyfajta kényszerhelyzet sziilte. A
mivelddési otthonbdl kiszorultak, mert
az egy ideje felujitas el6tt all. A mostani
helyiikén meg a valamivel t6bb, mint 400
tag fele sem férne el. fgy aztdn maradt a
kildottek megvalasztasa. De mint
kideriilt, jol valasztottak

Erdekek és hagyomanyok

Nagy Janos, az alapszervezet elndke
beszamoldjaban hangsulyozta, az elmult
év fontosabb eseményei az érdekvédelmi
munkéhoz ¢és a hagyomanydrzéshez kap-
csolodtak. Az alapszervezet nyugdijasok
kozossége, jelentds résziik nehéz koriil-
mények kozott ¢€l, segitségre szorul.
Bhom Gyulané gazdasagi vezetd meg-
erdsitette ezt. Az alapszervezet valamivel
tobb, mint 600 ezer forintbol gazdalko-
dott tavaly, amelynek forrasai a tagdijbe-
vétel, a BDSZ és a megyei banyasz ala-
pitvany tdmogatéasa ¢és a Fekete Gyémant
Egyesiilet sikeres palyazata volt. A pénz
jo fele kiilonbozo segélyekre, beteglato-
gatasra és temetési segélyekre ment.
Intéztek méltanyossagi nyugdijat, szana-
toriumi beutalot Sikondara, pihenést
Berekfiirdére azoknak, akiknek sziiksé-
giik volt ra.

A masik fontos dolguk a hagyomanyok
Orzése, apolasa volt. Megiilik a munka-
val, a banyaszattal kapcsolatos iinnepe-
ket. Emlékeznek martirjaikra és azokra,
akik balesetben veszitették életiiket,
tamogatjak 6zvegyeiket. A banyasznapo-
kat varosi rangra emelték, egyiitt tartjak
a varosnapokkal. Tavaly 35 banydsz kor-
sot és emléklapot, meg egy kis pénzjutal-
mat adtak azoknak, akik hiiségesen
kitartottak a szakszervezet mellett 50-60
és 65 éven at. Szoba keriilt az is, hogy a

hajdani banyaigazgatosag falarol elttint
az emléktabla. Az 55. orszagos banyasz-
napon  helyezték oda, amelyet
Batonyterenyén tartottak, a banyaszmult
emlékezetére. Az épiiletb6l szabadidds
kozpontot tervez a tulajdonos, de a
banyaszok azt szeretnék, ha az emléktab-
la visszakeriilne a helyére. Mert a banya-
szatnak meghatarozo szerepe volt abban,
hogy Batonyterenye varosi rangra emel-
kedett.

Bizalmiak munkaban

A beszamolo ¢és az ezt kovetd véle-
ménycsere résztvevoi is elismeréssel
szbltak arrol a munkarol, amelyet a bizal-
miak végeznek. Abban, hogy az alapszer-
vezet az egyre nehezedd koriilmények
kozott is sikeres évet zart, oroszlanrésze
van a hiisz bizalminak. Osszegyiijtik a
tagdijakat, viszik a segélyeket, a szliksé-
ges informdcidkat a tennivalokrol, meg-
hallgatjak, tovabb adjak az id6s emberek
panaszait, véleményiikkel és javaslataik-
kal egyiitt. S kozben Osszegytjtottek a
szénpénzbdl 178 ezer forintot, a megyei
banyasz alapitvanyba. Negyedévente jon-
nek ssze, hogy megbeszéljék tapasztala-
taikat és azt is, hogyan mehetne egy
kicsit jobban a szekér.

Hives Laszl6 fobizalmi kiilon szot
érdemel. Csapatvezetd vajar volt és
Batonyterenyén tanulta a szakmat, itt volt
véjar tanuld. Feleldsséggel végzi a dolgat,
iranyitja ,,csapatat” most is. Feleségével,
aki ugyancsak bizalmi, legalabb &6tven
tagot keresnek meg, tajékoztatnak, viszik
véleményiiket a vezetéséghez és segitik
megvalositasukat.

Valosdgos kérdesek

Aki csak szot kért a kiildottértekezle-
ten a szakszervezetek erdsitését szorgal-

mazta a munkavallalok és a nyugdija-
sok hatékonyabb érdekvédelmében.
Fogjanak Ossze a szakmak, legyenek
batrabbak, ne engedjék elvitatni a szak-
szervezetek jogait. Ezt erésitette Rakos
Jozsef, a banyaszszakszervezet Nograd
megyei nyugdijas bizottsaganak elndke
is. Szo6lt arrdl, hogy a ruha és textilipari
szakszervezetek csatlakozasa a banya-
szokhoz, novelte a szakszervezet erejét
és tovabbi integraciora késziilnek az
energiaiparban tevékenykedd szakszer-
vezetekkel. Az utobbi iddszak tiltakozo
megmozdulasainak részesei voltak a
nogradi banyaszok is. Ott voltak a szo-
lidaritasi tiintetésen Markushegyért, a
budapesti demonstracion és a salgotar-
jani autdés felvonulason tiltakozva a
megszoritd intézkedések ellen. A tovab-
biakban a megyei bizottsag tevékenysé-
gérdl szolt. Mint mondotta, az idei
banyasziinnepet Etesen szervezik,
egylitt az onkormanyzattal. A telepiilé-
sen az 1890-es évektdl 1944-ig folyt
banyaszkodas. Most a banyasznapon
emlékmiivet avatnak ennek tiszteletére.
A tanacskozason ismertették ¢és
tamogattak az MSZOSZ tiz pontjat az
orszag valésagos kérdéseirél. igy azt,
hogy ne a szegények fizessék meg a
gazdagok ¢életszinvonalanak novekedé-
sét. A kormany teremtsen j munkahe-
lyeket és garantalja a nyugdijasok, koz-
tik a korhatar alattiak létbiztonsagat.
Erdemi parbeszédet kovetelnek a
munka torvénykonyvének valtoztatasa-
rol, fellépnek a munkavallalok kiszol-
galtatottsaga és az olyan kézmunkak
ellen, amelyek mogdtt nincs anyagi
fedezet. Siirgetik a szocialis fesziiltsé-
gek megsziintetését a hatranyos hely-
zetben 1évo teriileteken és az egészség-
igyi megszoritasokat se a betegek

fizessék meg.
Vincze Istvanné

Tajekoztato
a VIT Nyugdijpénztar
2011. majus 24-én megtartott
Kuldottkozgylilésének
dontéseir6l

Ertesitjiik Tisztelt Pénztartagjainkat,
hogy a VIT Nyugdijpénztar 2011.05.24.-
én megtartott kozos kiildott-kozgytilése
az Osszes napirendi pont tekintetében
elfogadta a hatarozati javaslatokat,
melyekrél az alabbiakban adunk tjé-
koztatast.

— A kozos kiildottkozgytilés jovahagy-
taa Pénztar Onkéntes és Maganagazatara
vonatkozd, valamint az egyesitett, 2010.
évrdl készitett éves beszamolojat (mér-

melléklet, tizleti jelentés), a konyvvizs-
galoi és Ellendrzo Bizottsagi jelentés, az
ingatlan értékbecsld és az aktuarius
beszamolojat.

Az éves beszamolo teljes terjedelmé-
ben elérhetd a pénztar internetes oldalan
2011. majus 31-t6l az alabbi linken:
http://www.vitnyp.hu/adatok--
szabalyzatok/eves-beszamolok

A legfontosabb eredmények:

Eves dsszefoglalé 2010. évi befekte-

A bucs

Tébb  évtizedes munka
befejezésekor az ember sza-
mot vet mi tortént vele, mit
tett masokért, alkotott-e
valamit, milyen munkat
végzett.

Fabian Janos karnagy ur
1981. februar 27-én alaki-
totta meg Vasason- az akkor
még fekete szenérdl ismert
banyasztelepiilésen - a nép-
dalkart, akik nemcsak a
helyi kdzosségekben, orsza-
gos rendezvényeken -
banyaszkorusok talalkozdjan - de kiil-
foldon is elismerést vivtak ki maguk-
nak.

A karnagy Ur szakértelme, aldozat-
kész munkadja, emberi magatartasa és a
vele énekl6 dalosok lelkesedése, felké-
sziiltsége igazi kozosségé formalta dket.

u mindig faj

i

A banyasznapi, szakszervezeti rendez-
vények elképzelhetetlenek lettek volna
fellépésiik nélkiil. A banyaszathoz koto-
dé6 dalokkal is apoltak és 6rizték dalkul-
turankat.

2011. februdr 27-én zsufolasig meg-
telt a Berze Nagy Janos miivelddési haz,

,,megyek ¢és jon helyemre mas.
Csak ennyi hat?” (Radnoti)

hogy a megjelentek a megszokott felal-
lasban utoljara hallgassak az egytittes és
vezet6jének bucsueldadasat. A konnyes
szemi meghatott hallgatosag ¢és a dalkar
elbucsuzott a sokak altal jol ismert és
tisztelt Janostol.

A Vasai Nyugdijas Szakszervezet is
megkoszonte 1dét és faradsagot nem
ismerd munkajat, feleségének,
Rozsikanak, csaladjanak a munkajahoz
nyujtott tobb évtizedes tdmogatast. A
dalkar tagjainak a sok szép, felejthetet-
len percet mellyel egy-egy rendezveé-
nyen megdrvendeztettek benniinket.

A Karnagy Urnak és csaladjanak
kivanunk jo egészséget, nyugodt, hos-
szl életet és jO szerencsét.

Baumgartner Sandorné
a Vasasi Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet elndke
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leg, eredmény-kimutatds, kiegészité  tésekrol (magan és onkéntes agazat):
Hozamadatok 2010. Ref. 10 év Ref. Yagyon; .
(2001 - 2010) novekedési
Onkéntes agazat
Klasszikus 6,64% 6,28% 8,14% 7,97% 7,64%
Kiegyensulyozott 6,54% 8,59% 7,84% 8,04% 7,45%
Novekedési 10,47% 9,87% 8,37% 8,39% 8,22%
Magan agazat
Klasszikus 6,64% 6,28% 7,54% 6,37% 6,63%
Kiegyensulyozott 8,90% 8,54% 7,90% 6,44% 7,81%
Novekedési 10,47% 9,87% 8,30% 6,78% 8,30%
Atizéves atlagos hozamrata a vagyon- a Villamosenergia-ipari Tarsasagok

kezeldi teljesitményt, a vagyonndveke-
dési mutatd pedig a pénztartagok egyéni
szamlajanak atlagos hozamat jellemzi!

Az elmult 10 évre kalkulalt inflacio
mértéke 5,37% volt, azaz kijelenthetjiik,
hogy a pénztartagok mindkét agazat
esetében jelentés mértékli realhozamot
tudtak elérni az idészak alatt a megtaka-
ritasaikon.

A 2010. évi éves beszamol6 onkéntes
pénztari mérlegének fébb mérlegadatai:
mérlegf6osszeg: 61 021 080 eFt, fedeze-
ti céltartalék: 58 479 681 cFt, sajat toke:
418 201 eFt, mérleg szerinti eredmény:
22 315 eFt veszteség.

A 2010. évi éves beszamold magan
pénztari mérlegének fébb mérlegadatai:
mérlegf6osszeg: 21 591 588 eFt, fedeze-
ti céltartalék: 20 941 661 cFt, sajat toke:
131 583 eFt, mérleg szerinti eredmény:
24 634 eFt veszteség.

A 2010. évi éves beszamold egyesi-
tett, Osszesitett mérlegének fobb mérleg-
adatai: mérlegf60sszeg: 82 612 668 cFt,
fedezeti céltartalék: 79 421 342 cFt,
sajat toke: 549 784 eFt, mérleg szerinti
eredmény: 46 949 eFt veszteség.

— A kozos kiildottkozgytilés elfogadta
a Pénztar Onkéntes és Magandgazatira
vonatkozé 2011. évi éves és 2011-2015
évi hosszu tavu pénziigyi tervét, a
konyvvizsgaloi és az Ellendrz6 Bizottsag
¢és aktuarius véleményét.

Az elfogadott pénziigyi terv mind az
onkéntes agazat, mind a magan agazat
kozéptavu stabil mikodésének lehetdsé-
gét tartalmazza.

- A koz0s kiildottkozgytilés dontott az
Onkéntes agazat kiegészitd vallalkozasi
tevékenységének megkezdésérol.

- A kozos kiildottkozgytilés dontott a
VIT Nyugdijpénztar, mint atvevé pénz-
tar és az Evgy(irik Magannyugdijpénztar
valamint a Postas Magannyugdij pénz-
tar, mint beolvadd pénztarak beolvadas
utjan torténo egyesiilésérdl, az egyesiilés
¢és a vagyonmérleg-, vagyonleltar terve-
zetek fordulonapjarol, az egyesiiléssel
érintett pénztarakrol.

A beolvadasok létrejotte biztositja a
maganpénztari agazat térvényben eldirt
minimalis taglétszamanak (2000 £9)
meglétét és a Pénztar biztos és eredmé-
nyes tovabbmitkodését.

- A kozos kiildottkozgytilés dontott az

egyesiiléshez sziikséges fiiggetlen
konyvvizsgalo, dr Peszeki Laszlo sze-
mélyérol.

- A koz0s kiildottkozgylilés jovahagy-
ta a CIG Pannonia Eletbiztosito Nyrt. és

Nyugdijpénztara (VIT Nyugdijpénztar)
kozotti stratégiai egylittmiikddési meg-
allapodast.

A Pénztar  kiildottkozgytlése
2011.05.24.-én hatarozataval jovahagyta
a VIT Nyugdijpénztar és a CIG Pannonia
Eletbiztositd Nyrt. hosszii tavi stratégiai
egytittmiikodési megallapodasat.

A Pénztar kozos kiildottgytlésének
jovahagyasaval egyidejiileg a
Megallapodas hatalyba 1épett, és a Felek
az egylittmiikodésben rejlé szinergiak
minél hatékonyabb kiaknazasa érdeké-
ben a ko6zds munkat megkezdik.
Felallitasra keriil egy stratégiaalkoto tes-
tiilet, majd sor keriil a vagyonkezel6 és a
pénztarszolgaltato tarsasagok megalaki-
tasara.

A Pénztar kozos kiildottgytilése elfo-
gadta a Pénztar elnevezésének ,,Pannonia
Nyugdijpénztar, a CIG Partnerség
tagja”, rovid nevén Pannonia
Nyugdijpénztar elnevezésre torténd
modositasara  vonatkozd hatarozati
javaslatot.

A Felek bizakodva tekintenek az
egylittmitkodésre, az 0Osszefogasukat
sikeresnek és nagy jelentdséglinek
konyvelik el. Kiemelt szandékuk, hogy
¢len jarjanak a magyar magan- és 6nkén-
tes nyugdijpénztari, tovabba egészség-
pénztari és dnsegélyezd pénztari piacon
végbe mend atalakulasban és targyala-
sokat kezdeményezzenek tovabbi pénz-
tarakkal lehetséges egyiittmiikodésrol.

Az egyiittmikodés hatterérdl, az
egyiittmikodo felek eddigi eredményei-
16l és az egylittmiikodésbdl fakado két-
oldalii elényokrél részletesebben a
Pénztar honlapjan kozolt informacios
anyagbol tajékozodhatnak.

— A kozo6s kiildottkozgytilés dontott az
onkéntes agazat likviditasi tartalékabol a
mukddési tartalékba torténd atcsoporto-
sitasrol.

— A koz6s kiildottkozgytilés dontott az
Alapszabaly és annak elvalaszthatatlan
mellékletét képezé tagi Kolcson sza-
balyzat modositasarol.

— A koz06s kiildottkozgytilés dontott az
Onkéntes agazat Valaszthatd portfolids
rendszer szabalyzatanak modositasarol.

A modositott szabalyzatok az alabbi
helyen érhetéek el: http:/www.vitnyp.
hu/adatok--szabalyzatok/szabalyzatok

Ugyancsak a VIT Pénztar honlapjan
érhet6 el a ,,Tajékoztatas a tarsadalom-
biztositasi nyugdijrendszerbe visszalé-
pok szamara”, az aldbbi hivatkozéssal:

http://www.vitnyp.hu/hirek/103
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Gaspar Sandor banyasz csaladbol
szarmazott, tanulmanyait Anna-
volgyon, illetve Esztergomban
végezte, majd csillés lett az
Annavolgyi banyaban. Hadifogsag
utan 1949-ben felvételt nyert a
Képzémiivészeti Akadémidra, ahol
Poér Bertalan festémiivész tanitva-
nyaként kapott diplomat.

Gaspar Sandort nem divatos
mivészként tartottdk szamon, de
érzelmi kotédése miatt elkdtelezett
abrazoloja volt a banyasz életnek, a
banyaban végzett munkanak. A
banyasz ¢let szépségét és nehézsége-
it magas miivészi szinvonalon jeleni-
tette meg képein.

Elhunyt az utolsé
banyasz festdmiivész
GASPAR SANDOR

N9

Kiilon figyelmet érdemel az a
vilagon szinte egyediil allé sorozat,
mely az Esztergomi — Dorogi szén-
medencében a banydszat torténetét
jeleniti meg.

Tevékenységét, annak elismerését
tobb kitiintetés bizonyitja. Legutobb
a BDSZ mivészeti nivodijanak
tulajdonosa lett. ,,bar akadémiat vég-
zett festd vagyok, még is ugy igyek-
szem megfesteni a banyasz képeket,
mint banyasz.”

Temetésére a Dorogi temetdben
banyasz tiszteletadas mellett keriilt
SOT.

Emlékét tisztelettel megbecsiilés-
sel és szeretettel megdrizzik!

Egy szlikszavu jelentés szerint 1970.
julius 7-én, hajnali 5.15 perckor, a
Dorogi Szénbanyaszati Troszt legna-
gyobb iizemében, Borokason, a XII-
es akna 205-0s szintjén, nagy erejil
vizbetorés volt, amely ezt és a
mélyebben fekvo szinteket néhany
perc alatt elontotte.

Eredetileg 45 kobméter vizet
emeltek ki, mely a betéréskor mint-
egy 100 kdbméter/perc volt. Lilli
Istvan véjar tizenkilenc ember életét
mentette meg, melyért Eletmentd

Y% Meghalt a Csolnoki
életment6 banyasz
LILLI ISTVAN

N9

Erdemérem kormanykitiintetésben
részesiilt. ,,Esznél kell lenni, a
banyész addig reménykedhet, amig
egy szalmaszalat meg tud fogni... En
voltam a baj felfedezdje, nekem kel-
lett értesiteni a tobbieket. Ha akkor
ijedtemben elszaladok, valamennyi-
en ott pusztulhattak volna.”

Lilli Istvan utolso leszallasara 78
éves koraban, 2011. jinius 28-an
kertilt sor a Csolnoki temetdben.

Emlékét kegyelettel és tisztelettel
meg0rizziik!

Kirandulas Bikkabranyba

A MERT Zrt Biikkabranyi banyatizem
szakszervezet vezetOjének, Csatd Laszlo
elndk Urnak a meghivasa lehetdséget
adott arra, hogy a Dorogi szénmedence
szakszervezeti tagsaggal rendelkez6
nyugdijasainak a részvételével, megszer-
vezziink 2011. majus 27-28-29 kozott
egy banyaszathoz kot6dé szakmai kiran-
dulast.

A kirandulas célja a Biikkabranyi kiil-
fejtés és az ott talalhatdo legnagyobb
banyagép megtekintése volt. Szakmailag
nagyon felkésziilt eldadast kdvetden, lat-
vanyossagban is teljes képet nyijto prog-
ramban volt résziink. Alapos ismerettel

rendelkez6 kisérék vettek részt a vendég-
latasban, ugy a kiilfejtésen, mint a helyi
latnivalok bemutatasaban.

A Kkiilfejtés bejarasa és a telepiilés,
valamint a banyaszati hagyomanyokhoz
kot6dé helyek megtekintését egy nagyon
szives vendéglatas, barati beszélgetés
kovetett, mely a dorogi tagsag korében
egy felejthetetlen nap emlékét hagyta.

A résztvevok tiszteletteljes koszonetét
fejezziik ki a vendéglatoknak ezuton is,
egyben Szovetségiink elndksége viszont-
latogatasra invitdlja a Biikkdbranyi szer-
vezet delegaciojat.

Wagner Ferenc
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A Miskolci Egyetem Szenatusanak
nyilvanos linnepi llése

A 2011. junius 18-an megtartott szena-
tustilésen a Miiszaki Foldtudoményi Kar
- és a Miuszaki Anyagtudomanyi Kar
végzés hallgatdéinak diplomadtadasa
utan ph.D doktori oklevelek, cimzetes
egyetemi tanari és docensi oklevelek,
tiszteletbeli doktori oklevél, Kivald
Oktato Diploma, Becsiiletdiploma
atadasara kertilt sor.

A Miszaki Foldtudomanyi Karon
egyetemi szintli gradualis képzés kereté-
ben zardvizsgat tett 36 f6, oklevelet
szerzett 18 6. Az Elokészités technika
- mérndoki szakon 1 {6, a
Koérnyezetmérnoki szakon 5 f6, a

Miiszaki Féldtudomanyi szakon 1 {6, az
Olaj- és Gazmérnoki szakon 3 0, a
Geografus szakon 8 6.

A BSc alapképzés keretében zarovizs-
gat tett 49 6, oklevelet szerzett 19 f0.
BSc Foldrajz alapszakon 5 6, BSc
Koérnyezetmérnoki alapszakon 7 £6, BSc
Miiszaki Foldtudomanyi alapszakon 7
f6. Olajmérnoki szakiranyt tovabbkép-
z¢s keretében zarovizsgat tett 1 {6, okle-
velet szerzett 1 f6. Geotermikus szak-
mérndki képzés keretében zarovizsat tett
15 6, oklevelet szerzett 15 6. MSc
geografus zarovizsgat tett 3 £, oklevelet
szerzet 2 f0.

Az élo amator banyaszmiivészet

A torténelmi korszakokon
ativel6 banyaszmivelddés
mai tikrét nyujtja at az
érdeklodoknek az Orszagos
Banyasz  Kulturalis  ¢és
Hagyomanyorzé Szovetség
Hamori Istvan Péter szer-
kesztésében és Bonis Janos
anyaggyijtésével késziilt uj
kotete. A banyasz amator
mivészeti egyiittesek
évszazadok oOta jelen van-
nak a banyaszéletben. A
hang, a zene a banyaszélet
tartozéka, idével az tinnepi
alkalmak igényelt szerepld-
je. A banya sajatos ,,hallhato
csendjét” minden fold alatt
jart  ember ismeri, a
,klopacska” messzehallon

jelzett az eseményekrol, az

egyszerli dalok majd a koru-
sok, a zeneszerszamokat
kezelni tudok szereplése
mindeniitt nyomon kdvethe-
td a banyasztelepiilések tor-
ténetében. Mar az 1750-es
évektél  kovetheté  a
banyaszzenekarok alakula-
sa, késobb a banyatelepe-
ken, varosokban, vallalatok-
nal majd mindeniitt megta-
lalhatéak a zenekarok.
Gyakran egy telepiilésen
tobb is, mert a kiilonb6zo
alkalmak mas-mas zenekar
szamara adtak szereplési
lehetdséget. A szazadok soran szamos
tehetség bontakozhatott ki a banyaszzene-
karok, altaldban a banyaszok kulturalis
¢élete folyaman, amit a mindenkori tulajdo-
nosok, érdekeltek a torténelmi koroknak
megfeleléen tamogattak. A Karpat-
medence banyaszatanak zenetorténeti fel-
dolgozasa szamos értékes feldolgozas bir-
tokaban is még varat magara. Erre utal
Bonis Janos bevezetd tanulmanya is, ami-
kor nagy ivii attekintéssel vezeti az olvasot
a multbol a maig €16 és kitartd banyaszmii-
velddés megjelenéséig.

A sort a Fuvoszenekarok nyitjak meg.
Az Ajka Varosi Banyasz Fuvoszenekar
Egyesiilet, majd az Alfoldi Olajbanyasz
Favészenekar-Szolnok, a Banyasz
Koncert Fesztival Fuvoszenekar —
Oroszlany, a Banyasz Kultaraért
Alapitvany Fuvoszenekara-Gyongyos, a
Csolnoki Favoszenekar, a Dorogi Német
Nemzetiségi Kulturalis Egyesiilet Banyasz
Zenekara, a Fekete Gyémant Fuvoszenekar
— Pécs, a Komloi banyasz Fuvoszenekar, a
Mazai Banyasz Fuvoszenekar, a
Mogyorosbanyai Fuivoszenekar, a Perecesi
Bényasz Fuvoszenekar, a Pécsi Ercbanyasz
Koncert-fuvoszenekar, a Sarisapi Banyasz
Fuvoszenekar, a Tatabanyai Banyasz
Fuvoészenekar, Tatabanya  Varos
Fuvoszenekara, és a Varpalotai Banyasz
Fuvoszenekar kovetkeznek. A fuvésok
mindig ¢élmény adnak — ezt villantja fel
Hamori Istvan Péter versébdl egy idézet:
,.Elkap, sodor a pillanat, fijjak szépen és
egyre szebben, csoda-e, ha egy perc alatt
elfajtak messze a rosszkedvem?”

A Korusok, dalkorok fejezetben az
Ajkacsingeri Borostyan Férfikar, az Ajka-
Padragkuti Forras N6i Kamarakorus, az
Aranyes6 Népdalkér — Rudolftelep, a
Banyasz-kohasz Dalkér — Salgétarjan, a
Banyasz Népdalkor — Oroszlany, a
Borbala korus — Brennbergbanya, a
Csolnoki Vegyes Korus, a Gellénhazi
Vajda Jozsef Népdalkor, a JO szerencsét
Miivelddési Kozpont Nyugdijas Dalkore
— Varpalota, a Kisterenyei Banyasz
Dalkor, a Mixolid Kamarakorus — Lovaszi,
a MOL Banyasz Nagykanizsai Nyugdijas
Alapszervezetének ~ Hagyomany6rzo
Dalkore — Asszonykorus, a Rozmaring
Asszonykorus —  Rudabanya, a
Rozmaringos Banyasz Egylet — Tatabanya,
a Sarisapi Szlovak Pavakor, a Szivarvany
Népdalkér — Miucsony, a Tatabanyai
Banyasz Dalkor, a Tatabanyai Bardos
Lajos Vegyes Korus, a Tokodaltaroi
Banyasz Korus, a Varaljai Hagyomanyorz6
Egyesiilet és a Varpalotai Banyasz Korus
szerepelnek.

A tancegyiittesek és mazsorett csopor-

Banyasz amatOr

milvészeti egylttesek

tok sorat az Ajka-Padragkuti Tancegytittes
nyitja meg majd a Banyasz Mazsorett
Egylittes  Tatabanya, a  Csolnoki
Tanccsoport, a Fekete Gyémant Banyasz
Nyugdijas Tanccsoport — Pereces, a
Kristadly Mazsorett Csoport — Sarisap, a
Nagymanyoki német nemzetiségi tanccso-
port, a Napsugar Mazsorett csoport —
Rudolftelep, a Tatabanyai Banyasz
Oregtancos Egyiittes, a Tatabanyai
Banyasz Tancegyiittes meg a Varpalotai
Banyasz Tancegyiittes képekkel kisért
szereplései elevenednek meg.

A Szin jatsz6 csoportok kozil a
Faluszinhaz — Lovéaszi, az Orfeusz
Tarsulat — Tatabanya (OTT) mutatkozott
be.

A Vilogatas az elmult évtizedek orsza-
gos banyasz talalkozoibdl fejezet a terje-
delmi korlatok miatt csak jelzésszerlien
mutathatja be a nagy érdeklodést és
élményt kivaltd rendezvényeket, igy az
Orszagos Banyasz Kulturalis Fesztivalt
(Budapest, 1958), a  Banyasz
Fuavoszenekarok és Miivészeti Egylittesek
Orszagos Talalkozojat (Kazincbarcika,
2007), a Banyasz Fuvoszenekarok ¢és
Mazsorett Egytittesek Orszagos
Talalkozojat (Kazincbarcika, 2008), a
Banyasz Korusok Orszagos Talalkozojat
(Tatabanya, 2010).

Hamori  Istvan  Péter  Karbid
Kronikdjaban a favosokrdl esik szo, a
kotet a szakszervezet kulturalis és mlivé-
szeti dijjal kitiintetettjeit is felsorakoztat-
ja.

Kiilon fejezet — a teljesség igénye nél-
kil — emlékezik meg a banyaszat amatdr
miivészmozgalmat segit6krél. A Hitvallas
a banyaszkulturarol cimmel
Schalkhammer Antalra, A banyaszzene-
karok fOkarnagya rész ~ Marosvolgyi
Karolyra, A banyaszkultura nagykovete
iras pedig Csatlos Ferencre emlékezik.

Rabi Ferenc a BDSZ elndke
Ajanlasaban hangsulyozza: ,Mit sem
érne, ha nem lennének, akik kiilonleges
kiildetést vallalva, érzéi a banyasz szak-
makultira hagyomanyainak”. Rajuk ala-
pozva mondotta Németh Eva, az OBKSZ
elndke, ,,Reményeim szerint ez a kiad-
vany — ha husz év mulva eldvesszik —
nemcsak arrdl szol majd, hogy milyen
banyasz egyiittesek, csoportok miikddtek
2011-ben, hanem 6rommel nyugtazhatjuk
majd, hogy a ma mikodék még akkor is a
magyar kulturalis ¢letet gazdagithatjak.”

A banyasz amatér miivészet, kiilonb6zo
agai, a kiegyezés utan sajatosan befolya-
soltak a banyavidékek életét. A Trianon
utan ujjaszervez6dd orszagban ujraé¢ledtek
a hagyomanyokon miikodék, de tjak is

keletkeztek (mint pl. a
Budapest vidéki
Ko6szénbanya  Sportklub
Dalardaja (BKSC) vagy a
pilisvorosvari banyaszzene-
kar, amely 30-32 tagjaval a
budai hegyvidék legna-
gyobb fuvoszenekara volt. A
hangszereket a banya adta).

1945 utan mindenditt lel-
kes szervezOmunka indult
meg, egy szakszervezeti
jelentés 1947-bol 87 zene-
karrol, 34 koérusrol szamol
be, dicsérve a noégradiak
igyekezetét. Pécsrél Koénig
Jozsef  zenefelelés a
MESZHART banyaszzene-
karai nevében irja, ,,hogy a
mecsekszabolcsi  zenekar
lekiizdotte a professzionista
szellemet. Ma két zenekar /
felnottek ¢és ifjusag/ van
Mecsekszabolcson. A mult-
ban a DGT urai szervezték a
zenekart, élére allitottak egy
német karmestert, aki a
zenekart gy irdnyitotta,
ahogy az uraknak tetszett.
Ha az urak valamilyen ren-
dezvényt tartottak, megen-
gedték, hogy a =zenekar
szolgaltassa a giccses zenét.
Ezt a zenekart a tékések a
munkasok verejtékébdl meg
is fizették. Két miiszakbér-
nek megfelel$ dsszeget osz-
tottak ki havonta, amit a tagok elosztottak
maguk kozott, hangszereket vettek, javi-
tottak. Utanpotlasra nem forditottak sem-
mit, féltékenyen 6rkodtek, nehogy 1j tag
keriiljon a zenekarba. A zenekar mara a
miénk lett, a zenckart a Part és a szakszer-
vezet segiti. A 10.100-as rendelet alapjan
havi 1500 Ft jut a zenekarra. De vannak
még olyanok, akik nem a zene kedvéért,
hanem a probapénzért vannak itt. Ezeket
el fogjuk tavolitani, ketten mar el is men-
tek (a harminckettdbol). Azota azonban
emelkedett a 1étszam 36-ra, megalakult az
ifjusagi zenekar is. Bejartak a tobbi
banyatelepeket, sorra alakulnak — eddig
négy — az uj zenekarok. A zenekariak a
termelésben is  helyt allnak, a
mecsekszabolcsi  zenekarban 80% a
banyasz, 20 % a kiilszini és értelmiségi
dolgoz6. A Ferenc-aknan a zenekariak
kiilon brigadban dolgoznak, eddig kétszer
nyertek vandorzaszlot. Sztahanovista a
zenekarban dolgoz6 Buzas Rezs6, élmun-
kas Hermesz Matyas, Marics Ferenc,
Szilas Istvan, Litter Jozsef, Kontos Gyula,
Ott Ferenc, vajarok, tovabba Svab Adam
lakatos és Kolb Janos aknasz. Januarban
az orszag Osszes banyaszzenekarat ver-
senyre hivjuk. A feltételek: a professzio-
nista tizleti szellem felszamolasa, a zené-
lésnek csakis tarsadalmi munkaban vég-
zése, ifjusagi zenekarok szervezése, szo-
cialista zenekultirank minél magasabb
szinvonalra emelése”. 1951-ben a veszp-
rémi Pet6fi szinhazban tartott bemutaton
,.berobbant az ajkacsingervolgyi banya-
szok egylittese, fergeteges zenéjiikkel ¢€s
tancukkal, amit fiatal csilléslanyok és
deresedd hatvan év feliili ¢él-vajarok jar-
tak. A Torok csalad egésze tancol, a
banyasztancot Tolnai Bélané¢ és Bokor
Magda fiatal tanitonék gytijtotték az
ajkacsinger-volgyi banyaszoktol, akiknek
Osei osztrak, cseh, angol banyaszokbol és
gizellamajori parasztokbol keriiltek ki”. A
tatabanyai kultarhazban: ,,B. Gasparné
dorogi banyaszasszonyt felszabaditja a
szinjatszas, a csoport remek teljesitménye
az Ontevékeny egyiittesek magas szinti
felkésziilését bizonyitja”. A folyamat nem
allt meg - a kotetben bemutatott sokoldalt
amatOr miivészeti munkassag a banyaszat-
ban is €16 kulturalis tudatossagot, a hagyo-
many0rzésre épiild megujulast tikrozi a
Jo szerencsét jegyében.

(Banyasz amat6ér miivészeti egyiittesek.
Szerkesztette Hamori Istvan Péter. Az
anyagot gyujtotte és rendezte Bonis Janos.
Orszagos Banyasz Kulturalis és
Hagyomanydrz6 Szovetség. Budapest.
2011. 103 oldal.)

K. B.
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A banyaszok koltoje

Hajdu Séandor a Zsil volgyében,
Petrozsényban sziiletett, 1913.augusz-
tus 1-én. Apai nagysziilei Csikbol szar-
maz6 familia, anyai nagysziilei félig
német, félig lengyel szarmazastak vol-
tak. A torténelem arra kényszeritette a
csaladot, hogy onnan Magyarorszagra
menekiiljenek. Magyarorszagra érke-
zésiik utan Tatabanyéara iranyitottak
Oket az illetékes hatdsagok, majd
kovetkezett Kosd, Salgoétarjan és
Dorog.

Banyész volt, amikor fiatalon — 20
éves koraban - lizemi balesetet szenve-
dett. Mindkét labara béna lett, csak két
botra tamaszkodva jarhatott.

A nagy akaraterével rendelkezé férfi
még Dbalsorsabol is erdt meritett.
Hosszu éveken 4t nagy szorgalommal
reggeltdl estig tanulta a magyar nyelvet
¢és irodalmat. Ezt kovetéen megtanult
latinul, németiil, angolul és francidul.
Megtanulta a gép- és gyorsirast is.

Sokan ismerték, becsiilték és szeret-
ték. 1943-ban jelent meg a ,,Banyasz és
kolto” c. verseskotete. Ezutan eldadoi
korutakra jart, radioban tartott felolva-
sasokat. A habort éveiben nyugatra
tavozott. Hazatérését az amerikai had-
sereg ,,személyre sz6l6” /koltok, irok,
mivészek / eljarasa tette lehetoveé.

A héaboru utdni rendszerben sokan
voltak, akik nem akartak tudni rola.
Mint koltét, a Rakosi-rendszer hallga-
tasra itélte. Csendben, visszavonultan
¢lt. Tanult és tanitott.

1956-ban, Dorogon, a forradalmi
bizottsag elnokévé valasztottak. Két
évre elitélték ezért. Biintetését rabkor-
hazban toltotte. Bizakodasa, a jovébe
vetett hite sohasem hagyta el.

Esztergom-Kertvaros temetdjében
nyert végs6 nyugalmat 1989. december
27-én.

(A kolté unokahuga, dr. Zsakay
Janosné tajékoztatasa.)

HAJDU SANDOR

Banyasz ¢s koltd

A banyasz lenn a barna mélyben
Kutat fel kincset, fejt szenet

A lélek titkos tengerében

A kolto pedig gyongyszemet,
Egyforma sorsuk, fényes terhe:
Kemeény harc, gond és gyétrelem.
Harcolnak vaksin éji csendbe,
Hogy masok utja szép legyen.

Redjuk gondbdl s sziirke éjbadl
Mindig bus sator, arny borul,
De amit onnan, messze mélybal
Felhoznak, abbdl fiklya gyul:

S betéltve mindent tiszta fénnyel:
Kunyhot és biiszke termeket,
Vidam mosolygast araszt széjjel
Es szépen zengd életet.

Kemény a sorsuk, oh de dldott.
Mert masért szenved, ég, ragyog
S halat adok, hogy koztiik allok.
Hogy banyaszkolto, hos vagyok.
Nem is kérhettem volna ennél
Dicsobbet, szebbet ugy hiszem-
Melysegek melyén lampafénynél
Harcolni oly szép, Istenem.

Felhozni azt, mit egykor régen
Az Isten elszort, elvetett

Akar a lélek tengerében,

Vagy banyak mélyén szendereg-
Nem konnyii jatek: férfi lelket
Kivan és harcost, host, merészt,
Akit a gondok, élet-terhek

Nem tornek meg, se csiiggedeés.

Banyasz és kolto, senki ember

Nem képes mas e harcra, nem-

S boldog vagyok, hogy Isten egyszer
1ly sorsot rendelt énnekem.

Sotet banyakban s tenger mélyen
Szenet tarok fel, kincseket,

Hogy minden ember tiszta fényben
Jarhasson itt a fold felett.

Cseh banyasz
delegacio

2011. julius 17-20 kozott, a BDSZ
meghivasara, Magyarorszagon tart6z-
kodott a cseh Banyasz Szakszervezet
elnoke, Jan Sabel, a nemzetkozi titkara
Vlastimir Altner és Irma Prochazkova
tolmacs.

A delegécio, itt tartdzkodasa alatt,
megismerte a magyarorszagi banyaipar
helyzetét, amelyet Rabi Ferenc elndk
mutatott be. A program keretében a
delegacié megtekintette a Matrai
Erémi Zrt visontai banyatizemét, majd
a BDSZ Matra gyongyosi székhazaban
megbeszélést folytatott a helyi szak-
szervezet tisztségviseldivel.

Talalkozott a BDSZ tisztségviselbivel
¢és Pataky Péterrel, az MSZOSZ elnoké-
vel.

A program folytatasaként tajékozta-
tast kapott a banyasz nyugdijas szak-
szervezet teriileti munkajarol.

- Persze csakis dnkéntes adomanyrdl lehet sz6

Joséw
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VIZSZINTES:

1. Elegans férfi viselet. Rajzfilmben
pedig egy vizsla neve. — Jozsef Attila
verse: Mondd, ... érlel. — Gyakran jat-
szott, sikeres szindarab: Jovore
ugyanitt. 2. Szerb néi név, becézve. -
Skalahangok. - Valyu. 3. Hires parizsi
tér és szinhaz neve. - Kocsonyas kolloid
rendszer. — Az Edda egyiittes egyik
szerelmes dalabél: ,,A napfény kell, és
most mar csak ...”. 4. Romai 1049-es.
- Szinez0. - Koleszterin és bolerd k6zos
része!!! 5. Valogatott labdarigé a kozel-
multban (Mihdly). — Dopeman dalébol:
,Nincsen arra ..., / Es a csénd sem jo, /
De te jol tudod, / Mire gondolok, /
Mikor hallgatok”. 6. Nogradi megye-
székhely: ...tarjan. - Amerikai nagyva-
ros: ... Angeles. 7. Mellébesz¢l, azaz
0tol-... - Vereséget szenved. 8. Kik
csokkentik a fiajdalmunkat, duplaz-
zak meg oromiinket, és triplazzak
meg Kkiadasainkat? Hames Sanders
angol iré valasza. Szkeptikus szolas: ...
rohanjak. - Patak a Dunantalon.
Keresztiilfolyik az alcsttdobozi arboré-
tumon. 9. Velencei gondolasok dala.
Zenei hangulatkép. - Készitik a verseny-
z0t a startra. 10. Csészeszarny. - Nala
lentebbrdl. 11. Felfényld. - Kis fauvos
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hangszer. 12. Bibliai idézet. - Erdsen
kezdeményez a labdartgd csapat. —
Banan része! 13. Régi hires koltd és
nyelvész a nyelvujitas koraban /Miklos/.
- Kar, németil. - Hibaztatott. 14.
Hatalmaban tartott. - Maria becézve. —
Faronkokbol allo vizi jarmi. 15.
Kortars szinész /Laszlo/. - Uran és alu-
minium vegyjele. - Aruvédjegy: ... mark.
FUGGOLEGES:

1. Jelentés német szarmazasti amerikai
pszichologus és sociologus volt /Erich/.
- Torta disze ¢és finomitdja is. -
Baktériumnal kisebb korokozd. 2.

Torldgumi. - Elemzés: ...1izis. - Reményt
kelt iranta. 3. Idegen ndéi név. -
Vivofegyver. - Elintéz6dott: ... tudva. 4.
Marokko része! — Gyakran mivel idvoz-
lik egymast a szerelmesek? -
Alkalmazott, roviditve. 5. Valogatott
Ottusazd a kozelmultban (Tamas). -
Formalé. 6. Kil betiii keverve. - Algéria
masodik legnagyobb kikotdjének jelzo-
je. 7. Valamit nagyon elhatarozo. - Japan
varos. 8. Kilatasba helyez valamit. -
Csodalkozast, elismerést konnyedén
kifejezd szo. - Dalbetét az operaban. 9.
Esetleg. - Korunk annyira izgalmas,
valtozatos, hogy az embereket egyet-
len dologgal lehet sokkolni. Mivel? A
meglepé valasz az ir ir6tél, Samule
Beckettol szarmazik, 10. Hires berlini
festd volt /Heinrich/. - Mindennek meg-
van a maga ...-foka. 11. Elveszem az
adott Osszegbdl. - Smetana vigoperaja:
Az ... menyasszony. 12. Jod és tellur
vegyjele. — Bolgar férfinév. Nagy szofiai
sportcsarnok neve is. - Kiugrd paratlan
betiii. 13. Redlis. - Hevesen mozgat. -
Varpalota része. 14. Attila névvaltozata.
- Negyven rablo Babdja, Seherezadénal.
— Kovacs Kati egyik slagere: ... lenni
djra jé6 lenne. 15. Kabatanyag. -
Sorszamnévképzd. — Német ndi név.
Bekiildend6 a vastag betiis sorok meg-
fejtése.

A rejtvénypalyazat
nyertesei

Majusi rejtvényiink helyes megfejtése
a kovetkez6: KAPUS, KENU,
PONTOZO, ADOGATO, SiK.

A nyertesek: Bajnoczy Ilona, 1117
Budapest, Vali u. 6.; Szabé Nikolett,
8172 Balatonakarattya, Arpad u. 67.;
Zambo Béla, 2840 Oroszlany, Kertalja
u. 6. 1/3.

A nyereményeket postan kiildjiik el.

MUNKAMEGOSZTAS

- Te elviszed a balhét, én elviszem a loveét...




