TAJEKOZTATO
a megvaltozott munkaképessédgszemeélyek ellatasairol

Az Orszaggyilés a 2011. december 20-ai Ulésnapjan elfogadtegvaltozott
munkaképesséff személyek ellatasairdl és egyes torvények modosdiadl szolé 2011. évi
CXCI. torveényt. A 2012. januar 1-jét hatalyba Iép toérvény a Magyar Kozlony 2011.

december 29-ei 162. szamaban kerlt kihirdetésre.

A 2011. évi CXCI. torvényaz Orszagg§lés a megvaltozott munkaképességemélyek
megmaradt, fejleszthieképességeire égiifoglalkoztatas kozpontu rehabilitacidjanak,
tarsadalmi reintegraciéjanak, foglalkoztatasanékegjitésére, tovabba a ldgévedelem
miatti keresetpotlas érdekéeben alkotta meg.

A térvény értelmében 2012. januar 1-jéil rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi
nyugdij, rehabilitacios jaradék, rendszeres szoci@ jaradek, atmeneti jaradék, banyasz
dolgozdOk egészségkarosodasi jaradéka nem allapitidaineg.

A megvaltozott munkaképesséfjszemélyek elldtdsairaz jogosult, akinek az egészségi
allapota -az egyén fizikai, mentalis, szocialis jolIéténelegseg, illetve sérilés utan kialakult
vagy veleszuiletett rendellenesség kbdvetkeztébealltetartos vagy végleges kedstean
valtozasait figyelembe véve meghatarozott allapetaehabilitaciés hatésag komplex
minésitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb méfgétovabbiakban: megvaltozott
munkaképességszemely), és aki

a) a kérelem benyujtasat megsd 5 éven beltlegalabb 1095 napon abiztositott volt,
b) keresitevékenységetsem belféldon, sem kilféldémem végez és

c) rendszeres pénzellatasbamszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokailé torvény
altal rendszeres pénzellatasként felsorolt ellathsm, ide nem értve a hadigondozottak és
nemzeti gondozottak ellatasait, a nemzeti helygéhéelnevezéspotiékot, az apolasi dijat, a
hozzatartozoi nyugellatasokat, valamint a szocialisonsagi targyu nemzetkozi
egyezmények, tovabba az unids rendeletek alapj&iidiiszerv altal folydsitott, ezekkel
azonos tipusu ellatasokahem részesdul.

A biztositasanak tartamara tekintet nélkil jar @ywadtozott munkaképessggzemélyek
ellatasa annak,

a) aki iskolai tanulmanyai megéaését kovet 180 napon belll biztositotta valt, és a kérelem
benyujtasat megétéen 30 napnal hosszabb megszakitas nélkil biztogitidt vagy

b) aki2011. december 31-érokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyjbgad,
rehabilitacios jaradékban vagy az egészségkarassmkmnelyek szocialis jaradékaiban
részesult

[Az 1095 nap biztositasiétbe be kell szamitani a biztositas mégesét kdvet tappénz, baleseti tdppénz, terhességi-gyermekaggily,

gyermekgondozasi dij, allaskeresési tAmogatakkamntsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdfatalitacios jaradék, egészségkarosodott
személyek szocidlis jaradékai és megvaltozott mkép@ssét) személyek ellatasa folydsitasanak idejét.]



A megvaltozott munkaképességzemelyek ellatdsai a Nemzeti Rehabilitacios égidlis
Hivatal (a tovabbiakban: NRSZH) komplex ragitése keretében megallapitott rehabilitacios
javaslattol fuggen:

a) rehabilitacios ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.

Az NRSZH a komplex mifsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott mkep@sséty
személy

a) rehabilitalhatd, ezen belul
aa)foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallitharagy
ab)tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel,

b) rehabilitacioja nem javasolt, ezen belll

ba) egészségi allapota alapjan foglalkoztathatosagebicidval helyreallithatd, azonban
egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabilitaaidem javasolt,

bb)egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasiiétéiot igényel, azonban egyéb
kortlményei miatt foglalkozasi rehabilitacioja ngamasolt,

bc)kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztatheayy

bd)egészségkarosodasa jetenés Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.

[A rehabilitacid a torvény alkalmazéasa szempontjabdl orvosi, sksck&pzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenyskgmplex rendszerét jelenti,
amelynek célja a megvaltozott munkaképess@gmély munkaérpiaci integracioja, megfekéimunkahelyen torténfoglalkoztatasra valé
felkészitése, tovabba a munkaképességének mégfalglkahelyen torténelhelyezés biztositasa.]

A megvaltozott munkaképességzemeély

- rehabilitaciés ellatasrajogosult, ha rehabilitalhato,

- rokkantsagi ellatasrajogosult, ha a rehabilitacioja nem javasolt, vagyehabilitalhato, de
a kérelem benyujtasanalémbntjaban az 6regségi nyugdijkorhatar bettltéséimle\d
idétartam az 5 évet nem haladja meg.

l. A rehabilitacids elldtaskeretében a megvaltozott munkaképesszgmely

- a rehabilitacié sikeres megvalosulasa érdekébiéksgges szolgaltatdsokra valamint

- pénzbeli ellatasra jogosult.



A rehabilitacios ellatasban részeésékzemély a rehabilitacios hatésaggal téftén
egyuttmikodésre koteles, amelynek keretében teljesiti abiétacios tervben foglalt
kotelezettségeket.

A rehabilitacios ellatds a jogosultsagi feltétebekovetkezésének napjatdl, de legkorabban a
kérelem benyujtasanak napjatol allapithaté mednahiétaciohoz szikségesdicrtamra,
legfeljebb azonban a folyésitas kezd@tézamitott 3 évre.

A rehabilitacios ellatas idartama keragevékenységet folytaté ellatott esetén
meghosszabbodik a ketdsvékenység ittartama alatt bekdvetkezett kefképtelenség
idétartamaval (amelyre tekintettel thppénzre vagydmig¢appénzre szerezhet jogosultsagot).

A rehabilitacios pénzbeli ellatas folyositasat stéhetni kell, ha az ellatott
kerestevékenységet végez, kozfoglalkoztatasban vest, keapy keredképtelen.

[Az erre az idtartamra folydsitott rehabilitacios pénzbeli ellat&az ok bekbvetkezédévald
tudomasszerzest kogetonaptol jaro ellatasbaol le kell vonni, vagy aztehabilitacios ellatas
megszintetése esetén vissza kell kdvételni.

A rehabilitacios pénzbeli ellatémvi 6sszegannak a rehabilitacids ellatasban részesul
szemelynek,

- akinek foglalkoztathatésaga rehabilitacidéval hefjlithatd, a havi atlagjévedelem -
jogosultsag kezflnapjat kozvetlentl megis naptari évben elért, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék alapjat kepg@xedelem napi atlaganak 30-szorosa; ha a jogosult
nem rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedetleina jogosultsag keZahapjat

kozvetlenll megéts 180 naptari napi jévedelem napi atlaganak 30-sgard35 szazaléka,

de legalabb a minimalbér 30 szazaléka és legfebetimimalbér 40 szazaléka,

- aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényehavi atlagjovedelem 45 szazaléka, de
legalabb a minimélbér 40 szazaléka és legfeljeingmalbér 50 szazaléka.

A rehabilitacios ellatast a nyugdijemelésre vonabkszabalyok szerint, azzal megedyez
aranyban emelni kell.

A rehabilitacios ellatagneg kell sziintetnj ha a rehabilitacios ellatasban részésul
- kérte,
- ellatasanak igtartama eltelt,

- mas rendszeres pénzellatasban részesil, idemaradkeresképtelenségre tekintettel
folyGsitott tappénzt, baleseti tAppénzt,

- egészségi allapotaban olyan tartds rosszabbdn@sikezett be, amely a rehabilitaciét
lehetetlenné teszi,

- egészségi allapotaban olyan tartds javulas kézetk be, amely alapjan mar nem &gl
megvaltozott munkaképesseggzemelynek,



- az egyuttrikodési, értesitési vagy a rehabilitacios tervbealo kotelezettségét neki
felréhatd okbdl nem teljesiti,

- a felllvizsgélat soran neki felr6hato okbdl nertikadik egyutt, vagy

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuldvjegony létesitéséhez szikséges
jognyilatkozat hianyaban kerult sor.

A rehabilitacios ellatasban részestizenodt napon belil kételes bejelenteni, ha
- az egészseégi allapotaban tartds javulas vagyabbsdas kovetkezett be,

- keregtevékenységet folytat, vagy

- kere$tevékenysége megsazt.

Il. A rokkantsagi ellatasa jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének nadp@edegkorabban
a kérelem benyujtasanak napjat mégé&hatodik honap etsnapjatol allapithaté meg.

A rokkantsagi ellataésszegea komplex midsités soran kialakitott, a rehabilitaciora
vonatkoz0 javaslatban foglaltaktdl fiiggn a havi atlagjovedelem 40, 60, 65, 70 szazatfka,
legaldbb a minimalbér 30, 45, 50, 55 szazalékagisljebb a minimalbér 45, 150 szazaléka,

A rokkantsagi ellatast a nyugdijemelésre vonatlszabalyok szerint, azzal megegyez
aranyban emelni kell.

A rokkantsagi ellatasneg kell sziintetnj ha az ellatasban részesul
- kérte,

- mas rendszeres pénzellatdsban részesul, idemaraéeresképtelenségre tekintettel
folyositott tappénzt, baleseti tappénzt,

- egészsegi allapotaban olyan tartos javulas kézetk be, amely alapjan a jogosultsagi
feltételek mar nem allnak fenn,

- kerestevékenységet folytat és jévedelme 3 egymast kdv@hapra vonatkozo havi atlaga
meghaladja a minimalbér 150 szazalékat,

- foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuldvjegony létesitéséhez sziikséges
jognyilatkozat hianyaban kerult sor,

- az értesitési kotelezettségét neki felrohaté bkbm teljesiti, vagy
- a felllvizsgalat sorén neki felrhatd okbol nerikidik egyutt.
A rokkantsagi ellatasban részestizendt napon belil kdteles bejelenteni, ha

- a jogosultsagi feltételeket megalapozé korilmémme valtozas kdvetkezett be, vagy



- keregtevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egynidatikhonapra vonatkozé havi
atlaga meghaladja a minimalbér 150 szazalékabejelentéssel egyiddgg haladéktalanul
igazolnia kell a jévedelmének 6ssz€gét.

lll. A megvaltozott munkaképessegzemélyek ellatdsait a lako- vagy tartézkodasi hel
szerint illetékes kormanyhivatal nyugdijbiztosit@sizgatdsaganal az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon vagy elektronikuslapon lehet kérelmezni. Az eljaras koltség- és
illetékmentes.

A kérelmed az NRSZH vizsgalatan tort@szemeélyes megjelenésre koteledheta a
kérelmed a személyes megjelenési kotelezettségének onbhdajém tesz eleget, az eljarast
meg kell sztintetni.

Az NRSZH komplex mifsités keretében megvizsgalja a kérelinegészségi allapotanak
szazalékos mértékeét, a rehabilitdlhatésagot, ésgvattozott munkaképessegzemély
rehabilitalhatésaga esetén rehabilitacios javaskaszit.

A rokkantsagi és a rehabilitaciés pénzbeli ellagéistyugdijfolyositd Igazgatdsag folyositja.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Bigazgatosag



