BAnya-, Energia- és lpari Dolgozdk Szakszervezete

Tajékoztato a banyasz rokkantnyugdijasoknak jaro kedvezmények
visszaallitasarol a 426/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet alapjan

A  megvaltozott munkaképességli személyek ellatasair6l és egyes torvények
modositasardl szoldé 2011. évi CXCI. Torvény 2012. januéar 1-jei életbe 1épésével
megsziint a banyaszok tobb évtizedes rokkantsagi nyugdijkedvezménye.

A BDSZ folyamatos érdekérvényesitésének eredményeként sikeriilt elérnie, hogy a
nyugdijkedvezmény az eredeti jogszabalyi helyén visszaallitasra keriiljon.

A 426/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet, az egyes banyaszati dolgozdk
tarsadalombiztositisi kedvezményeirdl szolo 23/1991 (II. 9.) Korm. rendelet
modositasarol szol, amely 2013. januar 1-jét0l visszaallitja korabbi jogosultsagukat
azoknak a banyasz rokkantnyugdijasoknak, akik 2011. december 31-én még
rokkantsigi nyugdijban részesiiltek.

A kormanyrendelet 5/F. §. Ertelmében (régi szabaly),

(1) azok a banyasz dolgozék  jogosultak a banyaszok egészségkarosodasi
jaradékara (a tovabbiakban: jaradék), akinek egészségkarosodasa legalabb 29 %-os
mértékii,

a) sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

b) nem részesiill rendszeres pénzellatisban, keresetkiegészitésben, Aatmeneti
keresetkiegészitésben, jovedelemkiegészitésben, dtmeneti jovedelemkiegészitésben,

c¢) a jaradék megallapitasakor keresotevékenységet nem folytat, és

d) a keresOtevékenység megsziinését megeldzden megvaltozott munkaképességére,
illetve egészségkarosodisara tekintettel a binyaszokat megilletd keresetkiegészitésben
vagy atmeneti keresetkiegészitésben részesiilt.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til jaradékra jogosult az a személy is, aki

a) banyaszati tevékenységet folytaté gazdalkodd szervezetnél legalabb 10 évet
foldalatti munkakorben toltott el,

b) a banyaszati szolgalata sordn, vagy azt kovetden, de a banyaszati tevékenysége
kovetkeztében legalabb 29%-o0s mértékii egészségkarosodast szenvedett,

c) 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, 2012. januar 1-
jétol a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl szol6 2011. évi CXCI. torvény(a tovabbiakban: Mmtv.) szerinti
megviltozott munkaképességii személyek ellatasiban részesiilt, és

d) az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt feltételeknek megfelel.”

A jaradék osszege:
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- azok esetében, akiknél a komplex feliilvizsgélatot mar elvégezték, megegyezik a
feliilvizsgalatot megel6z6 honapra jaré (rokkantsdgi vagy rehabilitacids) ellatis
Osszegével,

- azok esetében, akiknél a feliillvizsgalatra még nem Kkeriilt sor, az ellatas
megsziintetését megel6z6 hdénapra jaré (rokkantsdgi vagy rehabilitacids ellatas)
osszegével.

A mar feliilvizsgalt személyek a jaradék és a feliilvizsgélat soran megallapitott ellatas
Osszege kiilonbozetét visszamendleg is megkapjak, melyr6l a nyugdijbiztositasi
1gazgatdsag dont, és azt a nyugdijfoly0dsito szerv egy Osszegben folyositja.

A jaradékot a tarsadalombiztositisi nyugellatasrol szold torvény nyugdijemelésre
vonatkoz6 szabdlyai szerint, azzal megegyezd mértékben kell emelni.

Figyelemmel arra, hogy a fentiekben érintettek 2011. december 31-én még rokkantsagi
nyugellatisban részesiiltek, igy az O esetiikben a banyiszok egészségkarosodasi
jaradéka legmagasabb Osszegét (2019-ben 103.201,- Ft) nem kell figyelembe venni.
Kedvezd valtozds viszont, hogy a 2013. januar 1-je eldtt megéllapitott banyasz
egészségkarosodasi jaradékok is emelkednek a nyugdijemelés mértékével (2019-ben
2,7%-kal).

Keresotevékenységet a banyaszok egészségkarosodasi jaradékanal alkalmazott
szabaly szerint lehet végezni.

Ez alapjan minden jaradékos személynél belép egy keresetkorlatoz6 szabaly, mely
szerint éves szinten a minimalbér (2019-ben 149.000,- Ft) 18 szorosa Osszeghatarig
kereshetnek az érintett személyek (éves osszeghatar: 2.682.000,- Ft, mely havi
szinten: 223.500,- Ft).

Amennyiben fenti 0sszeghatart elobb elérik, tgy a kdvetkez0 hénaptol az év végéig,
de legfeljebb az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig, a jaradék folydsitasat
sziineteltetni kell.

Ozvegyi nyugdij természetesen azon egészségkarosodasi jaradékban részesiild
személyek szamara is 60%-os mértékben fog jarni, akik a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa helyett kérik a banyaszok egészségkarosodasi
jaradékanak megallapitasat (Tny. 50.§. (2) bekezdés a./ pontja).

A jaradék megallapitasa iranti kérelemmel kapcsolatos fontos tudnivaldk:

- azok esetében, akiknél a komplex feliilvizsgalatot mar elvégezték, a jaradék iranti
kérelmet a feliilvizsgilat soran hozott dontés jogerdre emelkedésétdl szdmitott 24
honapon beliil lehet kezdeményezni, mely hataridé elmulasztasa jogveszto,

- azok esetében, akiknél a komplex feliilvizsgdlatra még nem keriilt sor, idébeni
korlatozas nélkiil lehet kezdeményezni.




A kérelmeket a nyugdijbiztositasi igazgatdsdgokndl lehet kezdeményezni, mely
eljarasban az iigyintézési hataridé 17 munkanap.

Az egészségkarosodasi jaradékra valé jogosultsig napja a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasara valo jogosultsag megsziinését koveté nap.

A Kkérelemhez csatolni sziikséges a banyaszati tevékenységet folytaté gazdalkodd
szervezet igazolasat, Kivéve, ha a 2011. december 31-ig folydsitott nyugdij
megallapitasa rokkantsagi nyugdijkedvezmény - 23/1991. (II. 9.) Korm. rend.-
alapjan tortént.

Amennyiben a rokkant nyugdij megallapitisa nem a nyugdijkedvezmény alapjan
tortént, ugy fontos lehet a kovetkezd iratok becsatolasa: igazolds a
tarsadalombiztositasi kedvezmények igénybevételérol, korkedvezményrdl sz6l6
igazolas vagy olyan tartalmui igazolds, amelybdl egyértelmiien kideriil a kérelmezo
banyaszatban eltoltott munkaviszonya.

A jaradék iranti kérelem elbiralasakor, amennyiben a kérelmezd a részére kordbban
folyositott keresetkiegészités, atmeneti keresetkiegészités vagy a megvéltozott
munkaképességli személyek ellatisa megallapitisa sordn felhasznalt, szakértoi
bizottsag altal kiadott szakvéleménnyel, szakhatosagi 4llasfoglalassal, komplex
mindsitéssel rendelkezik, ugy ezek hatilya alatt az egészségkarosodast, az egészségi
allapot mértékét nem kell vizsgélni.

Igy nagyon fontos, hogy ezen orvosi szakvélemények is becsatoldsra keriiljenek,
kiilonosen azoknal, akiket a komplex feliilvizsgalat alkalméival egészségesnek
minositettek.
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