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Az Egyesült Villamosenergia-ipari Szakszervezet 

energiapolitikai álláspontja
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Budapest, 2023. február 15.

„Az igazságos átmenet az energia-iparban”

Nemzetközi energetikai konferencia 



Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége 

Ágazati Szakszervezet több mint 80 éve létezik.

Az EVDSZ jogelődje a Villamosenergia-ipari Dolgozók

Szakszervezeti Szövetsége

Az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók

Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ) – jogelődje a

Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti

Szövetsége - 1990-ben alakult meg, olyan iparági,

országos szintű érdekvédelmi és érdekképviseleti

szövetség, melynek célja a közös követelések elérése a

munka világában, különösen a munkabérek, a

munkavégzés szabályai területén és a munkavállalók

számára fontos szociális kérdésekben.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

KIK VAGYUNK?
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Az EVDSZ részt vesz az európai szakszervezeti szövetségek, az IndustriAll,

az EPSU és a PSI munkájában és az EPSU delegáltjaként részt vesz az

Európai Villamosenergia-ipari Szociális Párbeszéd Bizottságban is.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége 

KIK VAGYUNK?
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Európai Szociális Párbeszéd
EU SZAKBIZOTTSÁG

Munkáltatói 
szövetségek

Szakszervezeti 
szövetségek

VILLAMOSENERGIA-IPAR

EURELECTRIC

TAGVÁLLALATOK

IndustriAll

EVDSZ

EPSU

EVDSZBDSZ

„Az igazságos átmenet az energia-iparban” - Nemzetközi energetikai konferencia - Budapest, 2023.02.15.

KIK VAGYUNK?



A Bánya- és Energiaipari Dolgozók Szakszervezete (BDSZ) már

több mint száz éves múltra visszatekintő érdekvédelmi szervezet.

- 1903: a Magyarországi Bányamunkások I. Országos 

Konferenciájának összehívása

- 1913: megjelenik a Bányamunkás lap és testvérlapja, a 

Bergarbeiter, amely már a szakszervezetszerű működés 

kezdetét jelentette

- 1918: a szakszervezet hivatalos bejegyzése

BDSZ önálló és pártoktól független országos szakmai, ágazati 

szakszervezet, amely a hatályos törvények alapján működik.

A szakszervezet - közismert nevén - a bányász szakszervezet

hivatalos elnevezése többször is változott az elmúlt évtizedek 

során, szerepe és küldetése azonban változatlan maradt, a 

munkavállalók érdekeinek védelme és képviselete.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

KIK VAGYUNK?



A Mátrai Erőmű Villamos Szakszervezet (MEVISZ) az

ágazati szakszervezeti szövetség (EVDSZ) egyik tagja, de

önálló jogi személyiséggel rendelkező szakszervezet.

Legfelsőbb döntéshozatali szerve a Bizalmiak Tanácsa

(BT), az operatív irányító testülete a Szakszervezeti

Bizottság, és igazodik a társasági struktúrához annak

érdekében, hogy minden szakmai területről legyen

képviselete a tagoknak.

A gazdálkodás törvényeknek való megfeleléséért a

Számvizsgáló Bizottság, az etika kérdések kivizsgálásáért

Egyeztető Bizottság felel.

A Mátrai Erőműben a szakszervezeti működés terén is jelentős változást hozott

az 1993 évi bánya-erőmű integráció, hiszen egy másik szakmakultúra, a

kétbányás művelésnek is köszönhetően egy nagyobb létszámú másik

szakszervezetet is hozott a „házasságba”.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

KIK VAGYUNK?

Elmondató, hogy a bányász és a villamos szakszervezet folyamatosan és eredményesen,

mindenkor elsődlegesen a munkavállalói érdekeket szem előtt tartva működik együtt.



Az MVM Mátra Energia Zrt-nél működő tagszervezeteink:

1.) Mátrai Erőmű Zrt. Bánya-, Energia- és Ipari
Dolgozók Szakszervezete

2.) Mátrai Erőmű Zrt. Visonta Bánya Szakszervezeti Bizottsága

3.) Bányaipari Dolgozók Szakszervezete Külfejtéses Bányaüzem

Üzemi Szakszervezeti Bizottsága Bükkábrány

4.) Mátrai Erőmű Központi Karbantartó Kft. Alapszervezet

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

KIK VAGYUNK?



A vízhiány, a szélsőséges időjárási jelenségek és a megnövekedett hőmérséklet
kihívást jelenthet az olyan ágazatok számára, mint az energiaellátás, az ipar és a
közlekedés, az infrastruktúrában vagy az ellátási láncban okozott károk miatt.

Az Európai Környezetvédelmi Ügynökség adatai szerint 1980 - 2017 között az EU-
ban mintegy 90 000 ember halt meg az éghajlati és időjárási események miatt, és
az ezek által okozott károk közel 430 milliárd eurós gazdasági veszteséget okoztak.

A Klímavédelmi Főigazgatóság (DG CLIMA) megbízásából készült tanulmány szerint
2050-re 410 000 munkahely kerülhet veszélybe az EU-ban, ha nem születnek
alkalmazkodási intézkedések.

Az ILO előrejelzései szerint a globális hőmérséklet-emelkedés az évszázad végére
1,5°C lesz, ami sugallja, hogy "2030-ban a magasabb hőmérséklet miatt a világon az
összes munkaidő 2,2%-a fog eltűnni, ami 80 millió teljes munkaidős munkahelynek
felel meg. Ez a globális gazdaságban 2400 milliárd USD veszteségnek felel meg.”

A dekarbonizációval kapcsolatos szakszervezeti álláspont

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.



Az Európai Bizottság 2021. július 14-én közzé tette a „Fit-for-55
package”-tet (55%-ra szabva c. csomag)

Az EU Bizottság 2050-re „klíma-semlegessé” kívánja tenni Európát. A
„Tiszta bolygó mindenkinek” c. dokumentum lehetőséget teremt Európa
iparának megújítására, de az átmenetnek komoly következményei vannak,
amelyekre már most meg kell kezdeni - minden érdekelt bevonásával – a
felkészülést.

Igazságos, tisztességes és méltányos megoldásokat kell biztosítani a
munkavállalók számára is!

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

A dekarbonizációval kapcsolatos szakszervezeti álláspont



Fontos a széndioxid kibocsátás csökkentése, de….

 a hazai erőforrások (energiahordozók, beépített kapacitások,
humán erőforrások) felhasználását amennyire lehetséges
biztosítani kell!

 EU-s (technológia-semleges) támogatási rendszerek kellenek!

 az igazságos átmenet garanciái mellet a tisztességes és a
méltányos átmenet garanciáit is meg kell teremteni, a
biztonságot, ezen belül a munkahelyek biztonságát támogatni
kell és új minőségi munkahelyeket kell létrehozni!

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

A dekarbonizációval kapcsolatos szakszervezeti álláspont



Fontos lenne az éghajlat-politika határozott társadalmi és
foglalkoztatási menetrendjének kidolgozását, amely elősegíti a jó
munkahelyek létrehozását és fenntartását, valamint intézkedéseket
vezet be a negatív hatások csillapítására…

Jelenleg a dekarbonizációs folyamat felgyorsulását látjuk anélkül,
hogy további források lennének biztosítva a fosszilis
tüzelőanyagoktól függő régiók számára, és nincs konkrét javaslat a
munkavállalók részvételének fokozására vagy a jogi kereteken belüli
változások előrejelzésére. „Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

A dekarbonizációval kapcsolatos szakszervezeti álláspont
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Címe : Semmit róluk nélkülünk!

Alcím: Kiáltvány az igazságos átmenetért

A kiáltvány célja: Üzenet az európai politikai döntéshozók felé, akik olyan átfogó

éghajlatpolitikát terveznek és hajtanak végre, amely mélyrehatóan átalakítja

iparágainkat, vállalatainkat, munkahelyeinket, és egész régiókat.

Felhívjuk a politikai döntéshozókat, hogy biztosítsák az igazságos átmenetet.

Olyan áttérést a zöld gazdaságra, amely MINDEN munkavállaló számára méltányos,

olyan átmenetet, amely nem megszünteti, hanem megőrzi és megteremti a

minőségi munkahelyeket, továbbá amelyet előre jeleznek és a munkavállalókkal

egyeztetnek az őket érintő szempontok tekintetében. 'Semmit rólunk nélkülünk!'

Eljött a cselekvés ideje!

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

A klíma- illetve az energiapolitika

Az industriAll Europe kiáltványa 

az igazságos átmenetért.
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Az industriAll Europe kiáltványa definiálja az igazságos átmenet tartalmát.

Mit jelent az igazságos átmenet?

Az igazságos átmenet a gazdaság tisztességes és inkluzív módon történő

átalakítását jelenti a minőségi munkahelyek megőrzése és létrehozása érdekében.

Ennek előfeltétele a dolgozók és szakszervezeteik részvétele az ipari változások

előrejelzésében és szociális irányításában: „Semmit rólunk nélkülünk!”

A kiáltvány minden alfejezet végén megfogalmazza az IE követeléseit!
„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

A klíma- illetve az energiapolitika

Az industriAll Europe kiáltványa 

az igazságos átmenetért.
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„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

A klíma- illetve az energiapolitika



Az egyértelműség kedvéért: mi támogatjuk az európai zöld megállapodás
célkitűzéseit, beleértve a 2030-ra és 2050-ra vonatkozó éghajlati
célkitűzéseket is, de garanciákra van szükségünk a munkavállalók
számára szóló igazságos átmenetre vonatkozóan!

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

SEMMIT RÓLUNK, NÉLKÜLÜNK!

Az ipari dolgozók Európa-szerte
mozgósítanak az igazságos átmenet
érdekében.
A szakszervezetek támogatják az
éghajlatváltozással kapcsolatos fellépést, de
ragaszkodnak ahhoz, hogy a zöld átalakulást
– az ipari forradalom óta a legjelentősebb
ipari változást – egy ugyanilyen erőteljes
társadalmi program kísérje, amely
garantálja a társadalmilag igazságos
átmenetet és az új munkalehetőségekbe
való befektetést.



Az átmenet lépéseiről tehát társadalmi párbeszédet kell folytatni az érintettekkel és
tájékoztatni kell a munkavállalókat, az őket képviselőket. Tripartit jellegű érdekegyeztetésre
van szükség minden szinten, a nemzeti szintű szociális párbeszédet erősíteni kell!

Az igazságos és tisztességes és méltányos átmenet pénzügyi alapjait biztosítani kell!

Fontos az új technológiák fejlesztése, a kutatások és az innováció kiemelt – technológia
semleges - ösztönzése, a képzés és a rugalmas nyugdíj rendszer.

A dekarbonizációval kapcsolatos szakszervezeti álláspont

Budapest, 2023.02.15.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

“Just Transition in the 

Energy Industry”

International energy 

conference



KÖZÖS NYILATKOZAT AZ IGAZSÁGOS ÁTMENETRŐL 

A VILLAMOSENERGIA-ÁGAZATBAN

2021. NOVEMBER 15., KEDD

A villamosenergia-ágazat igazságos átmenetéről

szóló közös nyilatkozat kiemeli az európai

szociális partnerek követeléseit és

kötelezettségvállalásait.

Bernd Frieg, az Európai Ágazati Társadalmi

Párbeszéd Bizottság elnöke, az industriAll European

Trade Union nevében bemutatja a plenáris ülésen

elfogadott nyilatkozatot.

Budapest, 2023.02.15.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

“Just Transition in the 

Energy Industry”

International energy 

conference



KÖZÖS NYILATKOZAT AZ IGAZSÁGOS ÁTMENETRŐL 

A VILLAMOSENERGIA-ÁGAZATBAN

Az Európai Szociális Partnerek a Villamosenergia-ágazatban fontos nyilatkozatot írtak 
alá az igazságos átmenetről. A munkaadókat, az EPSU-t és a szakszervezeteket képviselő 
industriAll Europe képviselő Eurelectric november 15-én, hétfőn fogadta el a nyilatkozatot 
a Villamosenergia-ágazati Ágazati Társadalmi Párbeszéd plenáris ülésén.

Bernd Frieg, a Villamosenergia Európai Ágazati Társadalmi Párbeszéd Bizottságának elnöke 
az industriAll European Trade Union nevében kijelentette: „ Nagyon örülünk, hogy a 
villamosenergia-ágazat munkaadóival határozott nyilatkozatot zártunk az igazságos 
átmenetről. Elengedhetetlen, hogy együtt dolgozzunk céljaink elérése és a kollektív 
tárgyalások előmozdítása érdekében minden szinten: ez alapvető fontosságú lesz ahhoz, 
hogy az igazságos átmenet megvalósuljon a vállalatokban, a régiókban és az uniós 
országokban .”

Az európai villamosenergia-ágazat és annak dolgozói kulcsszereplők az éghajlati
célkitűzések elérésében, mivel az ágazat jelentős átalakuláson megy keresztül. A
következő hónapokban meghozott döntések meghatározzák a villamosenergia-szektor
profilját a következő évekre és hosszú évtizedekre, a szociális partnerek pedig teljes
mértékben elkötelezettek a változás kezelésében és a minőségi foglalkoztatási
feltételek garantálásában.

Judith Kirton-Darling, az industriAll Europe főtitkár-helyettese a következőket mondta: „ A 
nyilatkozat azért fontos, mert az igazságos átmenetről szóló üzenetünket konkrét 
követelésekké alakítja át. Kitart amellett, hogy a Just Transition megfelelő finanszírozásra 
és jobb engedélyezési eljárásokra, valamint koherens szociálpolitikákra van szüksége annak 
biztosítására, hogy senki ne maradjon le. A nyilatkozat határozott üzeneteket is tartalmaz 
a kollektív tárgyalásokkal és a szociális partnerek teljes körű bevonásával kapcsolatban, 
ami elengedhetetlen lesz ezen átmenet eléréséhez. ”

Budapest, 2023.02.15.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

“Just Transition in the 

Energy Industry”

International energy 

conference



KÖZÖS NYILATKOZAT AZ IGAZSÁGOS ÁTMENETRŐL 

A VILLAMOSENERGIA-ÁGAZATBAN

A nyilatkozat végén az európai szociális partnerek megfogalmazták alapvető követeléseiket
és kötelezettségvállalásaikat, és felszólították az uniós intézményeket és a tagállamokat, hogy:

 Koherens és konkrét igazságos átállási keretrendszerek , amelyek uniós szinten egyesítik az
összes lehetséges szakpolitikai eszközt a munkaerő támogatására az energetikai átmenetben.

 Az Igazságos Átmenet Európai Megfigyelőközpontja a különböző régiókban és ágazatokban,
szociális partnerek bevonásával, hogy értékelje az Igazságos Átmenetet a társadalmi hatások,
valamint a gazdasági és munkaerő-piaci fejlemények szempontjából.

 A villamosenergia-ágazat európai stratégiája és munkaerő-átállása , valamint egy koherens
szabályozási keret létrehozása, amelyben az ágazat működik. Ezt a stratégiát értékelni kell,
és hatékonyan garantálni kell - az ökológiai átmenet összefüggésében -, hogy a tagállamok
Nemzeti Energia- és Klímatervei összhangban legyenek az EU Green Deal célkitűzéseivel, és
garantálják az európai villamosenergia-hálózat biztonságát, valamint erős társadalmi
dimenzió egy koherens igazságos átmenet keretrendszerbe ágyazva.

 Az európai mechanizmusok és nemzeti tervek konkrét nyomon követése az átmenet
elősegítésére elkülönített különböző pénzeszközökkel kapcsolatban (NextGenerationEU,
Just Transition Fund, Modernization Fund stb.), hogy megbizonyosodjon arról, hogy ezek az
alapok koherensek az igazságos átmenet céljaival (fenntartása). foglalkoztatás, minőségi
foglalkoztatás megteremtése, szociális partnerek bevonása a tervek kidolgozásába stb.),
miközben mérsékli az energiaforrások hirtelen drágulásával járó kockázatokat.

Budapest, 2023.02.15.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

“Just Transition in the 

Energy Industry”

International energy 

conference



KÖZÖS NYILATKOZAT AZ IGAZSÁGOS ÁTMENETRŐL 

A VILLAMOSENERGIA-ÁGAZATBAN

 A változások előrejelzésének és kezelésének európai kerete, amely az EU
igazságos átmenet keretrendszerébe ágyazottan biztosítja az ipari
kapcsolatok és a szociális párbeszéd erősítését. A keretrendszernek elő kell
segítenie a munkaerő aktív bevonását és részvételét a fenntartható és a
befektetési döntéseknek megfelelő vállalati stratégiák kidolgozásában. Azt is
garantálnia kell, hogy a kollektív tárgyalások továbbra is a prioritás és a
leghatékonyabb eszköz maradjon minden érintett szinten a munkaerő
átállásának átfogó tervezésének biztosítására, beleértve a
szerkezetátalakítási esetekre vonatkozó részletes szociális terveket is.

 Követelmény az országok számára, hogy alkalmazzanak inkluzív
kormányzást és részvételi mechanizmusokat, szociális párbeszédet és az
átmenet tervezésének teljes átláthatóságát.

 Befektetés és világos európai és nemzeti iránymutatások a munkahelyek
klímaváltozáshoz való alkalmazkodására.

Budapest, 2023.02.15.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

“Just Transition in the 

Energy Industry”

International energy 

conference



KÖZÖS NYILATKOZAT AZ IGAZSÁGOS ÁTMENETRŐL 

A VILLAMOSENERGIA-ÁGAZATBAN

 Új energiatermelési projektek felgyorsítása- a beruházási döntéstől a végső megvalósításig - a
demokratikus vita megőrzése. Az európai villamos energia a korábban vártnál 5-10 évvel korábban válhat
szén-dioxid-mentessé, ezzel segítve a közlekedést, a fűtést és az ipart a szén-dioxid-mentesítés
felgyorsításában. A villamosenergia-ágazat készen áll (és elkötelezett) arra, hogy vezető szerepet játsszon
és szállítsa a zöld megállapodás céljainak eléréséhez szükséges szén-dioxid-mentes villamos energiát,
valamint megfizethető energiát, műszaki fejlődést és életminőséget biztosítson az európai polgárok
számára, miközben küzd az energiaszegénység és az energiaszegénység ellen. a vásárlóerő romlása. Az
ambíció megvalósításához elengedhetetlen a megfelelő keretrendszer (megfelelő befektetési jelzések,
technológia semleges megközelítés, rövidebb engedélyezési átfutási idő új villamosenergia-projekteknél,
kompatibilitás a közszolgáltatással szemben támasztott elvárásokkal stb.).

 Új üzleti modellek kialakítása a dekarbonizációból és a digitalizációból eredő átmenet során. Ez
folyamatos változást jelent a munkaköri profilok tekintetében, és folyamatos képzést és élethosszig tartó
tanulást kell kínálni az alkalmazottaknak a képzett munkaerő megtartása érdekében. Ugyanakkor minden
munkavállalónak szerződéses jogot kell biztosítani a folyamatos képzéshez és az egész életen át tartó
tanuláshoz személyes fejlődése érdekében. Egy átfogó, magas színvonalú folyamatos képzési és élethosszig
tartó tanulási rendszer lehetővé teszi az európai villamosenergia-ágazat számára, hogy olyan kultúrát
hozzon létre, amely elősegíti a munkavállalók mobilitását a vállalatokon belül, valamint a vállalatok,
ágazatok és országok között. A készségek átruházhatósága ezért rendkívül fontos, és azt a munkavállalói
karrier során megszerzett kompetenciák és képesítések megfelelő érvényesítésével és elismerésével kell
garantálni.

 A készségigények előrejelzése , a munkavállalók – különösen az ágazatba belépők – ismeretek
frissítése/besorolása a jól működő villamosenergia-ipar garantálása és a munkavállalók
foglalkoztathatóságának biztosítása érdekében.

Budapest, 2023.02.15.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

“Just Transition in the 

Energy Industry”

International energy 

conference



KÖZÖS NYILATKOZAT AZ IGAZSÁGOS ÁTMENETRŐL 

A VILLAMOSENERGIA-ÁGAZATBAN

Az európai szociális partnerek a villamosenergia-ágazatban elkötelezettek a 
következők mellett:

 A szociális párbeszéd és a kollektív tárgyalások előmozdítása minden szinten a 
foglalkoztatási átmenet megfelelő szintű inkluzív tervezésének biztosítása, valamint az 
újonnan létrehozott munkahelyek kollektív szerződések hatálya alá eső biztosítása, 
minőségi foglalkoztatás és vonzó munkakörnyezet biztosítása. A szociális partnerek 
teljes mértékben támogatják a munkavállalók alapvető jogait, különösen a 
szervezkedés szabadságát és a szakszervezetekhez való hozzáférést.

 A Just Energy Transition és annak fejlődése jó gyakorlati eseteinek megvitatása és 
népszerűsítése.

 A készségek előrevetítésének támogatása, valamint annak szükségessége, hogy a 
munkavállalók – különösen az ágazatba belépők – készségfrissítést/besorolást 
biztosítsanak a jól működő villamosenergia-ipar garantálása és a munkavállalók 
foglalkoztathatóságának biztosítása érdekében.

 Az átképzés és továbbképzés támogatása és előmozdítása folyamatos szakmai 
fejlődés és egész életen át tartó tanulás révén, valódi minősítéssel új, zöld 
munkahelyekre, amelyet Európa-szerte elismernek. Ennek összhangban kell lennie a 
digitalizációra való átállással is.

Az IndustriAll Europe, az EPSU, az Eurelectric és minden nemzeti tagjuk ezen 
nyilatkozat végrehajtásán fog dolgozni, hogy az igazságos átmenet minden szinten 
megvalósuljon. Budapest, 2023.02.15.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

“Just Transition in the 

Energy Industry”

International energy 

conference
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Az európai atomenergetikai ágazat szakszervezeteinek – köztük az EVDSZ-nek - a

levele az EB elnök asszonyának.

Az Európai Unióban jelenleg az atomenergia biztosítja az alacsony szén-dioxid-

kibocsátású villamosenergia-termelés csaknem felét, emiatt évente félmilliárd

tonnával kevesebb a CO2-kibocsátás, ami egyébként a magas szén-dioxid-

kibocsátású energia-termelés okozna.

Az IPCC (Éghajlatváltozási Kormányközi Testület) megerősítette, hogy az

atomenergia nélkülözhetetlen része az éghajlatváltozás támasztotta kihívások

megoldásának.

Mivel az atomenergia nélkülözhetetlen az európai éghajlati célok eléréséhez,

feltétlenül szükséges, hogy az atomenergia bekerüljön az uniós taxonómia

programba.

A dekarbonizáció és az atomenergia

A klíma- illetve az energiapolitika

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.
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Az Európai Bizottság Közös Kutatóközpontja elvégezte a szakértői munkacsoport

által javasolt értékelést, és a következő következtetésre jutott:

"Az elemzések nem tártak fel tudományos bizonyítékot arra vonatkozóan, hogy az

atomenergia károsabb lenne az emberi egészségre vagy a környezetre, mint az

éghajlatváltozást támogató tevékenységek taxonómiájában már szereplő más

energiatermelési technológiák".

A Közös Kutatóközpont egyértelműen az atomenergia taxonómiába való

felvételére szólított fel.

2021 október 13-14-én Konferencia megtartására került sor Brüsszelben ezzel

kapcsolatosan. Meghívást kaptunk, de a járvány miatt videóüzenetben mondtuk el

az EVDSZ álláspontját!

Ez alapján és talán a szakszervezetek fellépése alapján is az Európai Bizottság az

Európa Tanács számára az atomenergia felvételét javasolta a taxonómiába!

A dekarbonizáció és az atomenergia.

A klíma- illetve az energiapolitika

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.
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A dekarbonizáció és az atomenergia.

A klíma- illetve az energiapolitika

Az együttes fellépés – úgy gondoljuk – elősegítette, hogy 2022. július 6-án, alig egy

héttel azután, hogy az Európa Parlament és az energiaügyi miniszterek jóváhagyták a

Fit for 55 klímacsomag fontosabb szövegeit, a képviselők végül egyértelmű

többséggel úgy döntöttek, hogy nem ellenzik az Európai Bizottság által javasolt

taxonómiai felhatalmazáson alapuló jogi aktus tervezetét, amely tartalmazza az

atomenergia és a gáz európai rendszertanba való felvételét. Ezáltal egyértelművé

vált, hogy az atomenergia már nem tabu Brüsszelben, és a gázzal - különösen, ha az

zöld és szén-dioxid-mentes - hasznos eszközként ismerik el Európa szén-dioxid-

mentesítése kapcsán, ez alapján a beruházások folytatódhatnak vagy

újrakezdődhetnek. „Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.



Álláspontunk szerint az  atomenergia 

- a kiegyensúlyozott energiarendszer része, ami javítja az ellátásbiztonságot és
csökkenti energia függőséget,

- a nukleáris energia tiszta, megbízható és megfizethető energiát, és a szakszervezeti
tagjainknak biztonságos, minőségi munkahelyeket jelent,

- a nukleáris energia már ma is 80 milliárd tonna CO2-kibocsátást takarított meg, és
az időjárástól függetlenül több százmillió ember számára biztosít tiszta energiát,

- a nukleáris munkahelyek szakképzett, biztonságos, hosszú távú, jól fizetett
munkahelyet jelentenek a munkavállalóknak és színvonalas megélhetést
biztosítanak családjaik számára,

- a munkahelyek nem helyezhetőek át külföldre.

COP26 – atomenergia – EVDSZ

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.



Durva energiaválság alakul, elszállt az áram, a földgáz és a szén ára

Globális energiaválság alakult ki az elmúlt hetekben, több fontos energiahordozó és a villamosenergia ára is
meredeken emelkedik, az árak emelkedése már nem csak Európára korlátozódik, és több terméket érint, többek
között a földgáz, az olaj, a szén és a villamosenergia ára is elszállt. Az okok között többek között az európai
gáztárolók alacsony töltöttsége, az európai gázellátási problémák, a koronavírus-járvány utáni kereslet
növekedése, illetve az áll, hogy a 2050-es klímasemlegesség elérése miatt számos ország igyekszik visszavágni a
szén-, olaj- és gáztermeléssel kapcsolatos befektetéseket és finanszírozást…”

364 Ft

314 Ft

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

https://indamediasales.hu/2019/06/25/quality_placement_minosegbiztositasi_tajekoztato_728
https://indamediasales.hu/2019/06/25/quality_placement_minosegbiztositasi_tajekoztato_728
https://www.portfolio.hu/uzlet/20210928/durva-energiavalsag-alakul-elszallt-az-aram-a-foldgaz-es-a-szen-ara-502646
https://www.kh.hu/valuta-deviza-arfolyam


Álláspontunk szerint 
- Az átmenet lépéseiről társadalmi párbeszédet kell folytatni az érintettekkel és

tájékoztatni kell a munkavállalólak, az őket képviselőket. Tripartit jellegű
érdekegyeztetésre van szükség, a tagállami szintű szociális párbeszédet ösztönözni
kell!

- Az igazságos és tisztességes átmenet pénzügyi alapjait biztosítani kell!
- Fontos az új technológiák fejlesztése, a kutatások és az innováció kiemelt –

technológia semleges - ösztönzése, a képzés és a rugalmas nyugdíj rendszer.
- Az atomenergia a kiegyensúlyozott energiarendszer része, ami javítja az

ellátásbiztonságot és csökkenti energia függőséget,
- Fontos a széndioxid kibocsátás csökkentése.
- Az igazságos átmenet garanciái mellet a tisztességes és méltányos átmenet

garanciáit is meg kell teremteni!
- A hazai erőforrások (energiahordozók, beépített kapacitások, humán erőforrások)

felhasználását biztosítani kell!
- A biztonságot, ezen belül a munkahelyek biztonságát is támogatni kell!
- EU-s (technológia-semleges) támogatási rendszerek kellenek!

EVDSZ álláspont 

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.



A szakszervezetek álláspontjának összefoglalása 

➢ Minden szinten (vállalati, regionális, nemzeti, európai), kiemelt fontosságúnak tartjuk a szociális

partnerek egyeztetésekbe történő bevonását a villamosenergia-ipar átalakulása során, a kérdéseknek a

szociális párbeszéd fórumain való megvitatását.

➢ A villamosenergia-ipar és a bányaipar mindenféle átalakulása, átalakítása során követeljük:

➢ az igazságos átmenet garanciái mellet, a tisztességes és méltányos átmenet garanciáinak
megteremtését,

➢ a biztonságot (ezen belül) a munkahelyek biztonságát is támogató intézkedések kimunkálását,

➢ beruházásokat, minőségi munkahelyek létrehozását,

➢ az átalakulásból fakadó képzési igények megtervezését, megszervezését, finanszírozásának
biztosítását,

➢ a rugalmas nyugdíjba vonulás lehetőségének biztosítását az átalakulásban érintett
munkavállalók számára.

Az átalakulás terheit nem viselhetik csak a munkavállalók! Budapest, 2023.02.15.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

“Just Transition in the 

Energy Industry”

International energy 

conference



Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ)

XI. TAGGYŰLÉS

Energiapolitikai állásfoglalás 

Ráckeve, 2022. április 28.

2.) Szakszervezeteink támogatták az egységes, jól működő energiapiac

létrehozását, az energiahatékonyság elvének elsőbbségét és az EU a

vezető szerepének elérését a megújuló energiaforrások terén, melynek

során elvárásként fogalmaztuk meg, az igazságos és biztonságos átmenet

garanciáinak megteremtését (fogyasztóközpontú, rugalmas és

versenyképes megfizethető energiaár mellett).

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

1.) Az EVDSZ támogatja az Európai Unió által

megfogalmazott energetikai célkitűzéseket és a

Magyar Országgyűlés által elfogadott Nemzeti

Energiastratégiát.



Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ)

XI. TAGGYŰLÉS

Energiapolitikai állásfoglalás 

Ráckeve, 2022. április 28.

3.) Az eddigi tapasztalataink alapján még inkább követeljük az igazságos

és tisztességes átmenet garanciáinak megteremtését, biztosítását és

érvényesítését az átmenet során!

4.) Az EVDSZ továbbra is hangsúlyozni kívánja, hogy a dekarbonizációs

törekvéseket elsősorban a hazai erőforrások felhasználását biztosító

megoldások mellett és az Európai Uniós pénzügyi támogatási rendszerek

technológia-semleges kidolgozásával tagállami szuverenitásra

figyelemmel kell megvalósítani.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.



Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ)

XI. TAGGYŰLÉS

Energiapolitikai állásfoglalás 

Ráckeve, 2022. április 28.

5.) A célok meghatározása során kiemelt szerepet kapott:

 -az alacsony és versenyképes energiaár,

 -a munkahelyteremtés,

 -a környezet- és klímavédelem,

 -az energiaimport-függőség csökkentése,

 -és az ellátásbiztonság folyamatos, magas szintű fenntartása.

6.) A világjárvány és Oroszország agressziója Ukrajna ellen

ráirányította a figyelmet arra, hogy a korábbi energiapolitika

kialakítását követően érdemes újragondolni a célok elérése

érdekében a végrehajtási prioritásokat.

„Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.



Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ)

XI. TAGGYŰLÉS

Energiapolitikai állásfoglalás 

Ráckeve, 2022. április 28.

7.) Elfogadhatatlannak tartjuk az egysíkú és túlzott importfüggőséget!

Álláspontunk szerint a Magyarország importfüggősége – az

üzemanyagok és az energiahordozók szempontjából – európai

összehasonlításban is túlzott és veszélyes mértékű, kitettséget mutat.

8.) Az elmúlt 10 év, számos eredménye mellett, továbbra is

megkerülhetetlennek tartjuk a meglévő erőmű kapacitások megújítását,

pótlását, és a telephely hasznosítások során tervezett fejlesztések

végrehajtását.

9.) Az EVDSZ az energiatermelésben a több lábon állás politikájával ért

egyet, mert az csökkenti a jövő kockázatait, egyben stabilitást és

biztonságot jelent az országnak. „Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.



Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ)

XI. TAGGYŰLÉS

Energiapolitikai állásfoglalás 

Ráckeve, 2022. április 28.

10.) Évek óta hangsúlyozzuk álláspontunkat, miszerint: az energiapolitika elsődleges

feladatának tartjuk a gázalapú villamosenergia-termelés arányának csökkentését a

hazai villamosenergia mixben!

„Az igazságos átmenet az energia-iparban” - Nemzetközi energetikai konferencia 

Budapest, 2023.02.15.

Ezt a gáz világpiaci árának robbanásszerű

drágulása még időszerűbbé teszi!

11.) A kormányzati beavatkozás eszközök közül

kiemelkedő szerepet kapott, a gáz- és

villamosenergia szolgáltatásban a hatósági

ármegállapítás, illetve árellenőrzés. Az

intézkedések a lehetséges legszélesebb körben,

érintik a lakossági és kommunális szférát.

12.)Az EVDSZ szerint, az ármegállapításnak

hatékony önköltség ellenőrzésen kell alapulnia,

melynek során figyelemmel kell lenni a cégek

méltányos eredményének biztosítására is!



Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége (EVDSZ)

XI. TAGGYŰLÉS

Energiapolitikai állásfoglalás 

Ráckeve, 2022. április 28.

13.) Ugyanakkor az egyre jobban emelkedő

energia árak ellenére az energiaszegénység

kialakulását el kell kerülni, küzdeni kell ellene.

Az energiához való jutás a XXI. században

alapvető emberi joggá kell, hogy váljon!

14.) Természetesen továbbra is elvárjuk a

villamosenergia szektor versenyképességének

fenntartását, a munkahelyek megőrzését, a

munkavállalók megfelelő jövedelmének

biztosítását és a szociális biztonságának

megteremtését szolgáló intézkedések

meghozatalát. „Az igazságos átmenet az 

energia-iparban”

Nemzetközi energetikai 

konferencia 

Budapest, 2023.02.15.



EGYÜTT ERŐSEBBEK VAGYUNK!

Köszönöm a megtisztelő figyelmet!

Ne feledjük:

dr. Szilágyi József

EVDSZ Elnök

„Az igazságos átmenet az energia-iparban”

Nemzetközi energetikai konferencia 

Budapest, 2023.02.15.
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