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Kutatasi gyorsjelentés
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A ’'me too’-aktivizmus nemzetkoézi és magyarorszagi kibontakozasa nemcsak
tabukat dontott meg, hanem lehet6séget adott - tobbek kozoétt a hazai
érdekvédelemnek is - hogy érdemben foglalkozzon a nék elleni erdszakkal,
zaklatassal a munkahelyeken. A Magyar Szakszervezeti Szovetség NOi
Tagozatanak megbizasabol az IDEA Intézet altal 2018. szeptember-oktoberében
készitett felmérése uttéoré kezdeményezés a munkavilagaban. A csaknem 40
kérdésbol allo kérdodiv segitségével nemcsak az volt a vizsgalat targya, hogy
mennyire ismerik a nék, szakszervezetek ndi tagjai a ‘'me too’-mozgalmat, hanem
olyan kérdésekre is keresték valaszokat, mint példaul, hogyan itélik meg a
szakszervezetek teljesitményét ezen a teriileten, miként azonositjak a szexualis
erdszakot és a zaklatast? Mit tesznek szakszervezeti tag nok, ha erdszakot vagy
bantalmazast tapasztalnak, vagy éppen atélnek, mennyire ismerik a hatalyos jogi
kornyezetet? Milyen tipusu segitséget varnanak a sajat feletteseiktdl, vagy éppen
a szakszervezetektd], illetve és miért nem fordulnak segitségért, ha megtorténik
velilk vagy tudomasukra jut? A Kkutatas Kkiilon kérdésekben foglalkozott a
munkavégzés kozbeni tapasztalt bantalmazas problémajaval is.

Az alabbiakban gyorsjelentésiinkben a 2018. november 22-én nyilvanossagra
keriild teljes kutatas csomodpontjainak egyes eredményeit tajékoztatojelleggel és
nem a teljesség igényével mutatjuk be.

Nemzetkozi és magyar korkép, bevezetd gondolatok

2017. oktéber 5-én nagy cikk jelenik meg a New York Timesban, amely Harvey
Weinstein amerikai filmes producer ,nétigyeit” tarja a nyilvanossag elé. Az irds nem
marad kovetkezmények nélkiil: cunamit indit el, amelynek kovetkeztében sorra ,esnek
ki a szekrénybdl” az aldozatok és az elkovetdk. Alyssa Milano szinésznd ekkor inditja
Utjara a me too hashtag-et, amelyet a CNN szamitasai szerint 24 d6ra alatt majd 5 millié
ember haszndl. A Weinstein-iigybdl globalis mozgalom valik, amelynek talan a
leghasznosabb eleme, hogy tarsadalmi vita indul el egy hagyomanyosan tabunak
szamité témaban.

Magyarorszagot sem keriili/keriilheti el a Weinstein-iigy: 2017. oktoberében Sarosdi
Lilla magyar szinésznd is a nyilvanossag elé all megnevezve egykori zaklatojat Marton
Laszlo rendezét, Kerényi Miklos Gabor és Havas Henrik is célkeresztbe keriil. Mikozben
elhangzanak beismerések és sajnalkozdsok val6jdban minden valtozatlan marad
Magyarorszagon. Pedig a szamok nem hazudnak, feketén-fehéren azt mutatjak, hogy
hazankban is sziikség lenne a téma felkarolasara, az éppen csak kibontakozd
tarsadalmi vita tovabb gorditésére. 2018. nyaran a Zavecz Research végzett 1000 f6s
(63 szazalék) rendelkezett tudassal a Weinstein-iigyrdl, mig Marton Laszl6 és Kerényi
Miklés Gabor ,torténete” még tobb emberhez ért el (73 szazalék). S6t, a megkérdezettek
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egyharmada szerint a botranyok hatdsdra még inkabb elitéli az ilyen tipusu ligyeket,
mint kordbban. Otvennégy szazaléka a valaszadéknak pedig mar az iigyek
nyilvanossagra Kkertlése el6tt is igy vélekedett. A megkérdezettek mindossze 14
szazaléka szerint lesz a viladg jobb hely a ‘'me too’-ligyek nyilvanossagra kertilése okan,
mig 69 szazalék szerint a nyilvanossag sem segit semmit ezen a tertleten.

A ndék elleni erdszakrol Magyarorszagon nemcsak a Zavecz Research kutatasabol vannak
ismereteink foglalkozott korabban e témaval - a golyatdbori botranyok hatasara - az
egyetemi szféraban az ELTE kutatasa is.!

A nék tarsadalmi problémainak masik atfogé kutatasa volt a Friedrich Ebert
Alapitvany (FES) 2018-ban megjelent elemzése. A FES elemzése els6sorban a
foglalkoztatas- és szocialpolitika teriiletére fokuszalt, e teriileteken kereste a kiemelten
néi problémakat, kihivasokat, de kérdezett a nék elleni erészakrol is.2 Meghatarozd
tudasbazis e teriileten még a N6k a Nokért Egylitt az Erészak Ellen Egyesiilet (NANE),
amely els6sorban a nék elleni erészak témajara fokuszal. Az altaluk nyilvanossagra
hozott adatok szerint az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének 2014-es
reprezentativ kutatasa értelmében Magyarorszagon a nék 7 szazaléka szenvedett
mar el szexualis er6szakot a partnerétél, mig tovabbi 3 szazalék olyan személytél,
aki nem a partnere volt. 3

Mindezekbdl a kutatasokbol, elemzésekbdl lathatjuk, hogy sziilettek mar kordbban is
osszefoglalé anyagok Magyarorszagon a noék elleni erészak tematikdjarél. A munka
vilagara - jelen esetben szakszervezeti tagokra - fokuszalé elemzés mindezidaig
azonban még nem késziilt el hazankban. Jelen elemzés sulyat nemcsak az adja, hogy
egy eddig szinte érintetlen teriiletet térképez fel, hanem egyben akkor foglalkozik ezzel
a rendkiviil fontos és érzékeny témaval, amikor globalis értelemben is fokuszba keriilt.
Igy lehetdség van arra is, hogy az ismertetésre Keriilt kutatds kovetkeztetéseire
nemzetkozi szinten is érvényes valaszok sziilessenek, természetesen nem eltagadva a
hazai sajatossagokat, illetve a magyar valdsagot.

1 ELTE: Nemek kozotti egyenl6tlenségek kiilonboz6 formadival kapcsolatos attitlidok és tapasztalatok
2015-2016. Budapest, 2017. januar. Elérhetd:
https://www.elte.hu/media/b1/c6/5aaa2a07525eb786e6ba92bc6287c6820bea2d25c44471284f21d1b

1a506/ELTE-kutatas kutatas%20leirasa.pdf.

2 Friedrich-Ebert-Stiftung: N6ligyek 2018 - Tarsadalmi problémak és megoldasi stratégidk. Budapest,
2018. majus. Elérhetd:
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/budapest/14461.pdf.

3 N6k a Nokért Egyiitt az Erdszak Ellen. Szexualis erészak - alapinformaciék dldozatoknak. 2016. mércius.
Elérhet6:

http://nane.hu/wp-content/uploads/2016 /03 /szexualis.pdf.


https://www.elte.hu/media/b1/c6/5aaa2a07525eb786e6ba92bc6287c6820bea2d25c44471284f21d1b1a506/ELTE-kutatas_kutatas%20leirasa.pdf
https://www.elte.hu/media/b1/c6/5aaa2a07525eb786e6ba92bc6287c6820bea2d25c44471284f21d1b1a506/ELTE-kutatas_kutatas%20leirasa.pdf
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Az IDEA Intézet kutatas ismertetése

A nék elleni erGszakot feltérképezé kutatas adatai 2018. oktéberében Kkeriltek
felvételre online formaban a Magyar Szakszervezeti Szovetség N6i Tagozatanak a
megbizasabol. A majd 40 online kérddiv keretében feltett kérdésre érkezd 651
szakszervezeti tag nd valaszai lehet6séget adtak arra, hogy rendkiviil széles meritésbdl
tudjunk felrajzolni egy atfogé képet a n6i munkavallalék mindennapjairél, a nék elleni
erdszakrdl a munkahelyeken, illetve a teriilet szabalyozasi nehézségeirdl, valosagarol.
Ezért arra is Kkerestik a vdalaszt mit varnak/varnanak a munkavallalék a
szakszervezetekt6l, milyen eszkdzokre, cselekvésre lenne igény ezen a teriileten. A
valaszadok korét a szakszervezeti szovetség heterogenitasanak megfeleléen a
kiillonb6z6é agazatok (pl. kereskedelem, szocidlis teriilet, kozlekedés, szallitas, oktatas,
vegyipar, egészségiigy, szolgalatadsok) munkavallal6it tomoritette.

Mit tudunk a me too fogadtatdsdrol Magyarorszdgon

A Kkérdések els6 csoportja arra kereste a valaszt eljutott-e a magyar
munkavallalékhoz Sarosdi Lilla ,iigye”, segitett-e munkahelyi helyzetiikén a 'me
too’, illetve mindezek hatdsara hasznosnak latnak-e tobb né részvételét a hazai
kozéletben. A valaszadok tobb mint a haromnegyede (76 szazalék) ismerte a
magyar ‘'me too’ ligyet kirobbanté Marton-botranyt. Arra a kérdésre azonban, hogy
mindez segitett-e munkahelyi mindennapjain a megkérdezettek 44 szazaléka
felelt nemmel és mindossze 8 szazalék valaszolt igennel. A me too mozgalom hatasa
annyiban azonban tetten érheté6 Magyarorszagon is, hogy a valaszaddk tébb mint a
fele (53 szazalék) ugy véli mindezek okan tobb ndre lenne sziikség a kozéletben és
csak 26 szazalék ellenezte ezt.

[

Segitette munkahelyi helyzetét a ‘me too
kozéletben/kozbeszédben?

mozgalom megjelenése a
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Mem

Mem tudom
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Hogyan értékelik a szakszervezetek eddigi teljesitményét e teriileten

A kutatasi kérdések masodik csoportja mar a szakszervezetekre fékuszalt. Arra kerestiik
a valaszt, hogyan értékelik a megkérdezettek az érdekvédelem teljesitményét ezen a
tertleten, illetve rendelkeznek-e ismeretekkel arr6l milyen 1épések, kezdeményezések,
akciok kothet6k a szakszervezetekhez a ndk elleni erdszak teriiletén. A valaszaddok
mindossze 16 szazaléka elégedett maradéktalanul a hazai szakszervezetek ezen a
teriileten végzett munkajaval, mig az inkdbb elégedetlenek ardnya 29 szazaléknyi, 14
szazalék pedig elégedetlen az itt végzett szakszervezeti munkaval. Arra kérdésre
azonban, amely arra kereste a valaszt, hogy egészen pontosan mit is tettek le az
asztalra a magyar szakszervezetek ezen a teriileten teljes a tanacstalansag: a
valaszaddk 80 szazaléka nem tud megnevezni semmit.

A munkahelyi vagy a munkahelyeken miikod6 szakszervezet mit tesz a szexualis
erdszak ellen (db)?
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Szexualis erdszak, zaklatas - bizonytalan fogalmak

Roviden arrol, hogy mennyire egyértelmii a magyarorszagi munkavallalok kérében
a szexualis erdszak, zaklatas fogalma, mely cselekményeket sorolnak be ebbe a
kategoriaba. A valaszok rendkiviil széttartéak voltak: a szexualis szolgaltatas kérését
a megkérdezettek 94 szazaléka sorolta ide, a kéz ratétele a labra 71 szazalék szerint
tartozik e fogalomba, mig 45 szazalék szerint szexualis zaklatas a n6i mell bamulasa is,
33 szazalék szerint a szexista viccek mesélése is kimeriti e fogalmat, illetve 39 szazalék
szerint a n6k utani fiitytilés is.
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Szexualis zaklatasnak tekinti-e On a kovetkezoket?

Szexualis szolgaltatasok kérese

Szexualis tartalmu viccek
mesélése

367 (94.1%)
129 (33.1%)

Kéz ratétele a labra 279 (71.5%)

Néi mell bamulasa 177 (45.4%)

MNEk utani ftyllés 151 (38.7%)

Megjeqgyzések a vonzd Kilsdre 76 (19.5%)

Meghivni valakit egy italra 25 (6.4%)

0 100 200 300 400

Munkahelyi és azon kiviili erészak

Kiilon kérdéscsoportban Kkeriilt tdrgyaldsra a munkahelyen, illetve munkahelyen kiviil
latott, vagy éppen tapasztalt erdszak. Arra a kérdésre, hogy latott/tapasztalt-e
kisérletet erészakos cselekedetre a megkérdezettek kozel 30 szazaléka valaszolt
igennel. Még nagyobb ez az arany (59 szazalék) ha a munkahelyen Kiviil keressiik
az ,erdszakot”. Kisebb arannyal, de hasonlé az igaz, ha a megvaldsul6 erdszakos
cselekedetekrdl kérdeziink. Leginkabb a verbalis erdszakot élik meg a valaszaddk
(32 szazalék), de fizikai (11 szazalék) és érzelmi erdszakrdél (14 szazalék) is
beszamolnak a megkérdezettek. Mindez azt mutatja, hogy az erdszak valamely
formaja masszivan jelen van, része a mindennapoknak a hazai munkavallalok
vilagaban.

Amennyiben igen, a cselekmény egyike volt-e ezeknek (db)?
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Mennyire jellemzé a tapasztalt, atélt eroszak/zaklatds jelentése

A kutatas talan legfontosabb kérdéscsoportja volt, amely arra kereste a valaszt, hogy
amennyiben torténik er6szak a munkahelyeken mennyire jellemzd az eset jelentése,
illetve mi alapjan dontenek a jelentés mellett, vagy éppen maradnak passzivak. A
valaszadok jelentds része (63 szazalék) arrdl szamolt be, hogy nem tapasztalt
ilyet, de elgondolkodtato, hogy 24 szazalék akkor sem jelenti, ha latott vagy éppen
tapasztalt a munkahelyén erdszakot. A rendorséghez, hatésaghoz sem fordulnak a
munkavallalok - cselekmény megvaldsulasa esetén sem - a valaszadok kozel 6tode (18
szazalék) adott ilyen értelmi informaciot. Erdsen feltételezheté mindezekért, hogy
nemcsak a maganéletben, hanem a munkahelyek vilagaban is nagyfoku lehet az
erdszakos cselekmények esetében a latencia.

Arra a kérdésre, hogy mi alapjan dont (jelent vagy éppen passziv marad) 37
szazalék a cselekmény sulyat jelolte meg, de elgondolkodtatd, hogy 13 szazalék a
negativ kovetkezményektol tart, illetve 7 szazalék aszerint 1ép, hogy mennyire
tdmogatd a kollegidlis kornyezet, illetve 5 szazalék szerint dont6 szempont annak a
vezetOnek a személye, akihez fordulni sziikséges ilyen esetekben.

Mi befolyasolja abban, hogy ilyen jellegii cselekményt jelent-e (%)?
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Fontos adata a kutatasnak, hogy a legtobben (6 szazalék) kozvetlen fonokiiket
tajékoztattak, ha elszenved6i vagy tanti voltak ilyen cselekményeknek, a szakszervezet
munkatarsat mindossze 3 szazalék kereste fel. Arra a kérdésre, hogy az eset kivizsgalasa
utdn volt-e negativ kovetkezmény, amellyel az elkévetének (5 szazalék), vagy a
jelentéstevonek (4 szazalék) kellett szamolnia, a valasz mindkét esetben is-is. Nem
szabad amellett sem elmenni, hogy ezen kérdéscsoport esetén is nagyon magas (70-80
szadzaléka) a valaszaddéknak arrél szamolt be, hogy nem volt adldozat, nem tapasztalt
ilyesmit a munkahelyén.
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Az IDEA Intézet kutatds arra is kereste a valaszt, hogy milyen okok allnak amogott, ha a
munkavallalé gy dont nem jelenti a szexualis er6szakot, zaklatast. A valaszadék 77
szazaléka fél a negativ kovetkezményektdl, 48 szazalék szerint nem hinnének
neki, 47 szazalék hidnyolja a tdmogaté munkahelyi kornyezetet, 30 szazalék szerint
nincs elegendd informacioja a jelentéstételi folyamatrdl, mig 19 szazalék korabban a
munkahelyén tortént nem megfeleld6 mdédon kezelt esetek tapasztalasa miatt marad
passziv.

Amennyiben latott és/vagy tapasztalt er6szakot a munkahelyén jelentette-e?

lgen

Mem

Mem tapasztaliam ilyet

Munkahelyi erészak kiilsé szereploktol

A kutatds arra is kereste a valaszokat a munkahelyeken megélt er6szak mennyire
gyakran érkezik azoktol a szerepldktd], akik a szolgaltatast kapjak a munkavallaloktdl. A
beérkezett valaszok a munkavallalék kiszolgaltatottsagarol vallanak. Arra a kérdésre,
hogy munkavégzésiik soran, a szolgaltatas nyujtasa koézben szenvedtek-e el
valamilyen erdszakot a valaszadék majd 35 szazaléka tudott ilyen élményrdl
beszamolni. Jellemz6 mdédon verbdlis erészakrol (14 szazalék) szamolnak be, amelyet
egy-egy elkovetd visz véghez, de megjelenik kortikben a lelki (10 szazalék) és a fizikai
erészak is (3 szazalék). Az ilyen munkakoérben dolgozok felkészitése soran ezeért
célzottan érdemes foglalkozni az ehhez hasonl6 veszélyhelyzetekkel.
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El6fordult Onnel valaha, hogy munkavégzése soran az On részérdl szolgaltatast
kapo fél részérol banto, sérto, vagy fenyegetd magatartast tapasztalt akar verbalis
akar fizikai erészak formajaban (db)?
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Jogszabadlyi kérnyezet, szabdlyozasi kérdések

A kutatas egyik legfontosabb teriilete volt annak a feltérképezése, hogy mit tudnak a
hazai munkavallalék a ndék elleni erdszak jogszabalyi kornyezetér6l mind a
munkahelyek vildgdban, mind altaldnos értelemben. Arra a kérdésre, hogy van-e
miikodo szabalyozas ezen a teriileten a munkahelyén a valaszadok 66 szazaléka
nem tudott valaszolni. Sem azt nem tudjak, hogy a meglévd szabalyozas az egész
agazatra érvényes-e, sem arrol nincs ismeretiik, hogy a kollektiv szerz6dés foglalkozik-e
ezzel a kérdéssel. A hatalyos torvényeket, jogszabalyokat a valaszadok 46 szazaléka
nem ismeri és annak is csak egy részét a valaszadok 41 szazaléka, mig minddssze 13
szazalék szamolt be arrdél, hogy atfogdan ismeri a hatalyos jogszabalyokat.

A kutatasi valaszokbdl az is szembetiin6, hogy a meglévé munkahelyi programok
ezen a teriileten rendkiviil ritkak. A valaszadok mindossze 4 szazaléka tudott
ilyenr6él sajat munkahelyén. Leginkabb érzékenyit6 képzéseket varnanak (34
szazalék), illetve tobb szakember (13 szazalék) és tobb biztonsag (17 szazalék)
jelenlétét a munkahelyeken.
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Van miikodo szabalyozas munkahelyén a szexualis erdészak ellen?

lgen

Mem

Mem tudom

Osszegzés

A me too egyszerre lehetdség és felel6sség is a szakszervezetek, hiszen nemcsak a nék
elleni erdszak képviseletét érdemes Ujragondolniuk, de szamos mas a ndék helyzetét
érdemben elésegité kezdeményezést indithatnak el egyszerre egyidében. A Magyar
Szakszervezeti Szovetség N6i Tagozata altal megrendelt kutatas kovetkeztetései ehhez
nyujtanak segitséget.

Az IDEA Intézet kérdéives kutatdsanak eredményei azt mutatjak, hogy a me too iigy
elérte a nok ingerkiiszobét Magyarorszagon is, de pozitiv valtozasokat még nem
hozott magaval. A valaszokbdl az is kirajzolodik, hogy ha ugy tetszik van igény a
kérdés er6sebb képviseletére és tobb né részvételére a koziigyekben, tarsadalmi
kérdésekben.

A hazai érdekvédelem szerepét a ndék elleni erdszak vilagaban nem érzik
meghatarozénak a magyar munkavallaldk, valéjaban nincs tudasuk arrél, hogy
tesz-e valamit a szakszervezet ezen a ,fronton”. Vagyis érdemes az alapoknal kezdeni
a munkat ezen a teriileten, mar kis lépések is jelentés figyelmet kapnanak a
munkavallal6k korében.

A Kkutatas altalanos tapasztalata volt, hogy nem vilagos a valaszadok el6tt mi
tekinthet6 szexualis erdszaknak, zaklatasnak, ezért nagy hangsilyt kell fektetni a
jelenség/fogalom pontos meghatarozasara, ez segitené valosziniileg azt is, hogy
tisztabb legyen az aldozatok/tanik szamdara, ha szexudlis er6szakot, zaklatast
tapasztalnak.

A kutatasi kérdésekre adott valaszokbdl az is kirajzolédik, hogy az erészak valamely
formaja masszivan jelen van, része a mindennapoknak a hazai munkavallalok
vilagaban. Meghatarozé lehet mindezekért, hogy milyen munkahelyi kdornyezet
valésul meg egy-egy helyen és persze az is, hogy mennyire egyértelmii az a
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folyamat amelyet végig kell jarnia a jelentéstevonek, mennyire védik ilyen esetben a
bejelent6t. Ebben nagy segitség lehet a szakszervezet: akar segité kolléga
kinevezésével, akar a munkahelyi hr-s munkatarssal val6 szoros koordinacio
kialakitasaval. Biztonsagos munkakornyezetet sziikséges megvalositani, azaz
egyértelmli  folyamatokra és egyértelmli kovetkezményekre van sziikség.
Kulcsszereplok a felettesek, vezetdok: szamukra érzékenyité képzéseket Kkell
tartani, hogy megfelel6 modon kezeljék az ilyen szenzitiv helyzeteket.

Osszefoglaléan elmondhat6, hogy az alapoktél kezd6dé épitkezésre van sziikség a
teriileten. Nemcsak a meglévd munkahelyi szabalyozas
bemutatasara/megismertetésére van sziikség, hanem a szélesebb térvényi, jogszabalyi
kereteket is szilikséges felvazolni a munkavallalék szdmara. Mindenképpen hasznos
lehet ezért, ha szorélapokon, szakszervezeti honlapokon, képzéseken mutatjak be
a szakszervezetek a jogi és intézményi hatterét a kérdéskoérnek és persze a
munkavéllalé jogait és lehetéségeit ezen a teriileten is. Erdemes érzékenyitd
kurzusokat szervezni a munkahelyeken célzottan a felsdvezet6k szamara,
valamint az djonnan belép6 munkatarsaknak.
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