Villamosenergia-ipari
Bér és Szocidlis Megallapodas
2024. évre

Jelen megallapodas a. Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsagban
folytatott szocidlis parbeszéd eredményeként, a Villamosenergia-ipari
Tarsasagok Munkaadéi Szovetsége, valamint az Egyesiilt Villamosenergia-
ipari Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége, és a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete (tovabbiakban: Felek) kozott jott 1étre.

Felek az aldbbiakban allapodnak meg:

i1

Felek arra kérik a tarsasagcsoport-, €s munkahelyi szintii szocidlis partnereket,
hogy a 2024. évi bér- és szocidlis megillapodisok megkotésére és
végrehajtisira vonatkozé tevékenységiiket a kolcsonos tiszteleten
alapulé egyiittmiikodés jellemezze.

. Felek a gazdasdgi helyzetre, tovdbba a munkaerd-piaci koriilményekre

tekintettel kiemelt fontossdginak tartjdk, hogy a szocidlis partnerek a
tarsasagcsoporti €s helyi szinteken is a bértargyaldsok sordan a munkahelyek
megorzését tekintsék elsddlegesnek tigy, hogy a foglalkoztatis
biztonsagat és a szakmai szinvonal megérzését kiemelten kezeljék. A
Felek azt ajdnljdk a tdrsasdgcsoport-, és munkahelyi szint(i szocidlis
partnereknek, hogy tegyenek meg mindent a munkabéke fenntartdsa
érdekében.

. Felek azt ajanljak a tédrsasdgcsoport-, €s munkahelyi szintli szocialis

partnereknek, hogy a 2024. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkotése
és végrehajtasa sordan vegyék figyelembe a 2024-ben varhaté inflicié
mértékét, a villamosenergia-iparban bekovetkezé gazdasagi valtozasok
hatasait, a munkaeré-piaci koriilményeket, valamint az érintett
tarsasagok iizleti, pénziigyi és bérpiaci helyzetét.

Ezek alapjan Felek azt ajanljak a tdrsasdgcsoport- €s munkahelyi szintii
kollektiv bértargyaldsokat folytatd szocidlis partnereknek, hogy 2024-ben —
figyelemmel a véltoz6 gazdasagi €s tarsadalmi kornyezetnek a véllalkozdsok
verseny-, jovedelemtermeld és koltségviseld képességére gyakorolt varhaté
hatéséra, valamint a villamosenergia-ipari munkavallalék javadalmazési
helyzetére — torekedjenek redlkereset novekedést tartalmazé
megallapodas megkotésére, kiilonosen az elmdlt 2 évben redlkereset
csokkenést clszenvedett tirsasidgok esetében. A keresetfejlesztés sordn
ajanlott kiilonos figyelmet forditani az 4tlagosnil kisebb alapbérii
munkavallalokra, tovabba a bérstruktiraban rejlé igazsagtalansdgok,
aszimmetriak kezelésére.



. Felek azt is ajanljak a tarsasdgcsoport- €s a munkahelyi szinti szocidlis

partnereknek, hogy a 2024. évi bér- és szocidlis megallapoddsok megkotése
és végrehajtisa sordn a — villamosenergia-vételezési kedvezmény, valamint a
munkaéltaté altal torvény alapjan kotelezéen nyujtott juttatdsok koltsége nélkiil
szamitott — szocidlis koltségmutaté egy fore jutéo realértéke 2024-ben
keriiljon megorzésre. A tarsasdgcsoporti-, illetve a helyi szintd
megallapoddasban ezen kolts€g bérbe valé konvertdlasardl a szocialis
partnerek megallapodhatnak.

. Felek megallapodnak, hogy az ABTR egyes bérosztilyaiban a 2024. janudr 1-

tol alkalmazandé 4gazati bérminimum értéke az 1. bérosztalyban
megegyezik az orszagos megallapodasban rogzitett mértékkel, mig a 2.
bérosztalyban 11 %-kal, a 3. és 4. bérosztalyban - az dgazati
bérminimumok gyakorlathoz valé igazitdsa érdekében, azaz nem a 4. pontban
rogzitett keresetfejlesztés altal indokoltan - 15%-kal nének:

1. bérosztaly: 266.800 Ft/hé
2. bérosztaly: 329.000 Ft/h6
3. bérosztaly: 349.600 Ft/h6
4. bérosztily: 408.600 Ft/h6

. Felek véllaljak, hogy a 4. és 5. pont teljesiilése érdekében a tarsasagcsoporti-

illetve a helyi szintii megallapodasokban rogzitik az inflacié kezelésének
médjat.

. Felek megallapodnak abban, hogy jelen megdllapodds részét képezi a

Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédésnek (VKSZ), tartalma teljes
terjedelmében bekeriil a VKSZ 2. sz. mellékletébe €s egyiittesen kérik a
megéllapodas kiterjesztését.

. Jelen megéllapodas akkor 1ép hatdlyba, ha a megallapodast kotok illetékes

férumai j6vahagyjak.

Budapest, 2024. januar 26.
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