Hattéranyag

1. Csaladi adokedvezmény

A csaladi kedvezmény érvényesitésének szabdlyai alapvetéen nem valtoznak. Kiemelendd
ugyanakkor, hogy az érvényesitheté kedvezmény mértéke a két gyermeket nevel6 csaladok
esetében tovabbi 2500 forinttal nd, igy a mérték havi 20 ezer forint lesz gyermekenként. (Ez
a valtozas mar 2016. januar 1-jét6l beépitésre kertilt az Szja térvénybe.)

2. A mobilitassal kapcsolatos valtozasok

— A cafeteria rendszer tervezett egyszeriisitésével dsszefliggésben a javaslat hatalyon kiviil
helyezi az un. mobilitasi céla lakhatasi timogatas adomentességét meghatarozo
szabalyokat (Szja tv. 1. szamu melléklet 2.11. és 9.7. pont).

— A munkasszallason valo elhelyezés adomentességének feltételei pozitivan valtoznak,
ugyanis 2019. januar 1-jét6l nem minésiil kizaré oknak, ha a munkavallalénak van
lakéhelye azon a telepiilésen, ahol a munkahelye van (pl. bejelentkezett az altala bérelt
albérletbe). Az adomentes juttatas lehetdségét csak az zarja ki, ha a munkavallalonak
haszonélvezeti joggal nem terhelt 50 szazalékot meghaladé mértékii lakéstulajdona,
haszonélvezeti joga van a munkahelyének telepiilésén.

3. Az oregségi nyugdij mellett dolgozok

Az egyes adotorvények és mas kapcsolodo torvények modositasarol, valamint a bevandorlasi
kiilonadordl szolo TI625. szamu térvényjavaslat értelmében az 6regségi nyugdijban részesiilok
munka térvénykonyve szerinti munkaviszonyban torténd foglalkozatasa esetén 2019. januar
1-jétol a foglalkoztaté mentesiil a szocialis hozzajarulasi ad6 és szakképzési hozzajarulas alol,
¢s a nyugdijas foglalkoztatott nem fizet nyugdijjarulékot és a természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot. (A személyi jovedelemado fizetési kotelezettség természetesen
fennall.)

4. A szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe veheto kedvezményeket érinté valtozasok

2019. januar 1-jétél igénybe veheté6 adokedvezmények célzottabba valnak, igy
adokedvezmény

— amunkaerdpiacra 1épok,
— aharom vagy tobb gyermeket nevelé munkaerdpiacra 1épd nok,

— a szakképzettséget nem igényld és mezdgazdasdgi munkakorben foglalkoztatott
személy,

— amegvaltozott munkaképességli személy,

a kozfoglalkoztatott személy
utan lesz érvényesithetd.

A kedvezményeket egységesen a szocialis hozzajarulasi adorol szolé torvény szabalyozza
és a korabbi 100 ezer forintos korlat helyett a minimalbér erejéig vehetdek igénybe.

Ezen intézkedéssekkel kivezetésre keriilnek az aldbbi kedvezmények:

— a 180 napnal tobb munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti foglalkoztatott
munkavallal6 utani adékedvezmény (124 ezer 10),

— az 55 év feletti foglalkoztatott munkavallalo utani adokedvezmény (329 ezer {06),



— a kutatok foglalkoztatasa utan jaro adokedvezmény (1072 £6),

— aszabad vallalkozasi zéndkban miikodo vallalkozasok adokedvezménye (2232 0),

— akutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesithetd adokedvezmény (755 106),

— arészmunkaidds foglalkoztatashoz kapcsolodd adokedvezmény (1829 £6).

A szocialis hozzajarulasi adobol igénybe vehet6 egyes kedvezményeket érintd valtozasokat
az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

A szocialis hozzajarulasi
adobol jelenleg igénybe
veheto kedvezmények

A szocialis hozzajarulasi
adobol  igénybe  veheto
kedvezmények 2019. januar
1-jétol

Valtozas, és annak oka

A tartésan  4llaskeresd
személyek utan
érvényesithetd
adokedvezmény (22 ezer £0)
A legfeljebb 180 nap
munkaviszonnyal
rendelkez6, 25 év alatti
foglalkoztatott

munkavallalé utan
érvényesithetd

adokedvezmény (24 ezer £0)

A GYES, GYED, GYET
folydsitasat kovetden, illetve
a GYES, GYED, GYET

folyositasa alatt
foglalkoztatott
munkavallalok utan
érvényesithetd

adokedvezmény (30 ezer f0)

A munkaerépiacra lépok utan
érvényesithetdé adokedvezmény
(2019-ben 160-180 ezer f6, a
kedvezmény felfutasat kovetden
200-300 ezer f0 az igénybevételi
hajlanddsag fiiggvényében)

Az 1j, a munkaerdpiacra lépést

0sztonzo kedvezmény a
korabban nem foglalkoztatottakat
célozza, igy lefedi a

palyakezdoket, a tartos
munkanélkiilieket és az anyasagi

ellatasok utan  visszatéroket,
valamint tovabb boviti a kort a
korabban inaktiv
munkavallalokkal.

A korabbi kedvezményeket az
igénybe vételiikhoz sziikséges
adminisztracié miatt a jogosultak
kevesebb mint fele utan vették
igénybe. Az 1) kedvezmény
lényegesen egyszeriibb
adminisztracié mellett vehetd
igénybe (a sziikséges igazolast a
munkavallald bejelentését
kovetéen a NAV automatikusan
kiallitja).

A hiarom vagy tobb gyermeket
nevelé6 munkaerdpiacra 1épo
nok utan érvényesithetd
adokedvezmény (néhany ezer f0)

A jelenlegi, anyasagi ellatasok
utan  jar6  kedvezményhez
hasonlban a 3  gyermekes
édesanyak tovabbra is hosszabb
ideig (3+2 évig) érvényesithetik a

munkaerépiacra 1épdk
kedvezményét. Ehhez tovabbi
igazolas  sziikséges,  amely

azonban a bejelentéssel a NAV
kozremiikodésével megkérhetd.

A megvaltozott
munkaképességii
vallalkozok
érvényesithetd
adokedvezmény (400 f6)

utan

A megvaltozott
munkaképességii személyek
utan érvényesithetd

adokedvezménye

Osszeolvad a két kedvezmény,
azonos feltételek mentén,
kibovitett  személyi  korrel.
Boviilne a kedvezményezetti kor
a kovetkezokkel:




Rehabilitacios kartyaval
rendelkez6 munkavallalok
utan igénybe vehetd
adokedvezmény (32 ezer f0)

e a Rehabilitacios kartya utan
jaro kedvezményt eddig csak
a 60-30 % kozotti egészségi
allapottal rendelkez0, un. B1,
Cl, B2, C2 mindsitéssel
rendelkezd személyek utan
lehetett  érvényesiteni, a
javaslat  szerint e  kor
kiboviilnek a D, E
mindsitéssel rendelkez6
személyekkel, akiknek az
egészségi allapotuk 30 %
alatti,

e vallalkozok  esetében a

rehabilitacios ellatasra,
rokkantsagi ellatasra nem
jogosult, de komplex

mindsités alapjan 60 % alatti
egészségi allapottal
rendelkezd megvaltozott
munkaképességli személyek
is jogosultak lehetnének a
kedvezményre.

A szakképzettséget nem
igényld munkakdrben
foglalkoztatott
munkavallalok utani
kedvezmény (287 ezer f0)

Mezb6gazdasagi
munkakdrben
foglalkoztatottak utan
igénybe veheto

adokedvezmény (20 ezer £0)

A szakképzettséget nem igénylé
és mezogazdasagi
munkakérben  foglalkoztatott
munkavallalok utani kedvezmény
(a kedvezményezettek 1étszama
emelkedhet a 25 év alatti, illetve
55 ¢év feletti, szakképzettséget
nem igénylé és mezOgazdasagi
munkakdrben  foglalkoztatottak
miatt, mintegy 350-370 ezer fore)

A két kedvezmény egyesiil, az
értékhatar itt 1S a minimalbérre
no.

A kozfoglalkoztatottak utan
igénybe veheto
adokedvezmény (148 ezer
f6)

A kozfoglalkoztatottak utan
igénybe vehetd adokedvezmény

Nincs valtozas.




