Ne engedjuk, hogy kihuzzak a szényeget a konnyiipar alél!

Kénnydipari korkép

Elsé oltés — helyzetkép, ahogy iparagunk tényleg kinéz

2021-ben, a pandémia sirijében mar kimondtuk: a kreativ és textilagazatban a ,semmibél jon
a maszk, de munka alig” effekt allanddsult. Az akkori kongresszusi vezércikkben vilagosan
lattattuk, hogy a lealld6 megrendelések = tOmeges leépités, mikdézben az allami
mentécsomagokrél senki sem kérdezte a szakmat. Ugyanitt fogalmaztuk meg: 6sszefogas
vagy elszegényedés — kozéput nincs.

2024 marciusaban, amikor mar a zéld atmenet és a robotizacioé csucsra porgott, ugyanaz a
tiske maradt a kérmink alatt: minimalbéres néi munkaeré, tartés fluktuacié, nulla utanpétlas.
A Banyamunkasnak adott interjuban elhangzott: ,Alacsony bérekkel nem lesz versenyképes a
kénnydipar”. A divat- és specialtermék-piac felé mozdulas az egyik meneklléut — de csak
akkor, ha a dolgozdkkal egyiitt szabjuk a mintat.

Végul 2024. év végén, a BDSZ XXXVII. Kongresszusan is elmondtam: A koronavirus, a haboru
okozta gazdasagi nehézségek kildndsen érintették az agazatunkat, de az innovacié adja a
kapaszkodét. A stratégiai irany immar papiron is ott all: okos textiliak, Ipar 4.0, kérforgasos
gazdasag, dualis képzés — mindez a 2024-29-es id6észak kulcsa.

Nincs mit szépiteni: a magyar konnylipar ma padlén fekszik, és a kilatastalan jovékép
legalabb akkora, mint egy tulméretes szabaszati asztal. A szektorunkra raragadt a minimalbér
bélyege (a dolgozok donté tdbbsége né), mikézben a robotizacid mar a bejarati forgdajtén
kopogtat. Ha most nem fogunk Ossze, és nem allnak ki egységben, kozosen az
alagazatok, akkor egy—két varrat, és végleg szétszakad a textil.

A fekete lista — negativ példak, amikre senki sem lehet bliszke
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Fény az alagut végén — az igenis létez6 jo hirek

e Tolnatext Bt. — Stabil rendelésallomany, de a szakemberek sorban nyugdijba
vonulnak. Poétlas? Nehézkes a szakképzett munkaerd felvétele, hosszu a betanulasi
folyamat, kénytelenek vendégmunkasokat is alkalmazni.

e Calida Kft. — Ugyanaz a lemez: megrendelés oké, szakképzett utanpaotlias nulla.

e Unikon Zrt. — Fejleszt, bévit, csak épp gombostiihegynyi az elérheté munkaerd.

Amit MOST kell ,,megvarrnunk”: kozos akcidtervet kell kidolgoznunk

1. Agazati kollektiv szerz6dés — Ne papirtigris legyen, hanem vaskos garanciacsomag
bérekre, munkakorulményekre. Az EU-s minimalbér-iranyelv szerint is muszaj (lenne)
elérni a 80%-os lefedettséget.

2. Munkaltaté—munkavallalé kerekasztal — Ne Zoom-meetingen I6juk le a jovét, Gljunk
egy asztalhoz, és varrjuk dssze az ellentéteket.

3. NOk védelme a munkaerd-piacon — Bértérkép, transzparencia, atipikus munkarend
tamogatasa. Csak igy zarhatjuk a bérollot és —a 70 %-ban ndi agazatban ez nem extra,
hanem alap kellene, hogy legyen.

4. Célzott allami és EU-s tamogatas — Az ,ipar 4.0” ne lehessen kifogas a human 0.0-
ra. Tamogatott technoldgiavaltas és munkavallaloi atképzés parositva.

5. Utanpétlas-program — A szakoktatas és a dualis képzés restartja, mentorprogram a
.mester-tanitvany” modellre épitve. Keriljenek gyakorléhelyek minden szakképzd
intézmény mogé.

6. Kozos lobbi a Divat & Design Ugynokségnél
A 2030-ig szblé nemzeti divatstratégiaba irjuk bele: hazai varrodak nélkdl nincs
fenntarthat6 ,Made in HU” brand.

7. Szakszervezeti erédemonstracio: tagszervezés + nyilvanossag
2024. marciusaban kimondtuk: erésebb ipari koalicio kell, kilonben ,leértékelédnek a
szakszervezetek”. Irany a TikTok-mihelyek, Instagram-varrodak — ahol a fiatal
munkaerd 16g.

Zaroszal — mit tehetink mi?

Mint latszik, ezekben az agazatokban nagyon nagy sziikség lenne segitségre. Nem lehet
tovabb halogatni: a munkavallalék védelme elsédleges feladat! Ha ma nem allunk ki
egységesen, holnapra nem marad kiért kiallni.

Kozosen kell fellépniink a jové érdekében! Most van itt az idé, hogy a munkaltatok és a
munkavallaléi képviseletek targyaléasztalhoz iiljenek, és kidolgozzanak egy 6sszefogo,
agazati kollektiv szerzédést, amely tényleg minden szereplét lefed — nemcsak jogilag,
hanem erkdlcsileg is.

Kedves Kollégak, a ruhaipari szabasminta, a béripari varroti és a szovégépek kozott talalni
kell még lelkesedést, ne hagyjatok, hogy a csend beszéljen helyettetek! A szakszervezet ereje
a tagsag hangerejébdl fakad — minél tdbben vagyunk, annal kevésbé halkithatnak le
benndnket!

“A multat tiszteljlik, a jelent megvarrjuk, a jovét pedig kozdosen szabjuk.”

Nem engedhetjik meg, hogy masok varrjanak gombot a kabatunkra! Most kell dsszefogni,
hogy legyen egyaltalan kabat, amit viselhetink. A magyar kdnnydipar nem szalon-ruha —
strapabiré munkaruhanak kell lennie.

Csatlakozz, légy tag, szolj bele! A sz6v6- és a szabaszgépek mar mikddnek — rajtunk mulik,
milyen anyag készul, milyen kortulményeket harcolunk ki magunknak.

Sulyokné Kruspan Rozalia
BDSZ kénnydipari alelnk

A cikk a Bdnyamunkds 2025. juniusi szamdban jelent meg.
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