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Konnyu-e a konnyluiparban dolgozni?

A foglalkozasi egészség vedelme

és a munkavegzo kéepesség megorzése



,KONNYUIPAR” - ,KONNYU MUNKA”

Konnydipar (light industry):

e ....0lyan gyartasi folyamatokat foglal magaba, amelyek termékei egy darabra
vonatkoztatott sulyukhoz képest viszonylag nagy értékiek”

« Tobb feldolgozoéipari agazat gydjtbneve, amelyek jellemz6en fogyasztasi
cikkeket és azok alapanyagait allitjak eld.

Konnyi munka (light work):

o ,...Ulve, idonként allva és jarkalva végzett munka egyszerre (legfeljebb) ~20
font (pound-force), illetve t6bbszor ~10 font emelése, hordozasa”

« Konnylu fizikai munka  meghatarozasa a legnagyobb munka-energia
szukseéeglet alapjan 11 kJ/min (650 kJ/h) — 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EuUM

egyuttes rendelet 1. szamu melléklet. 2. tablazat



A MUNKAVAL KAPCSOLATOS EGESZSEGI| VESZELYEK

Munkakdriulmények

Munkavégz6 ember

Munkakornyezet

kuls6/belsé terben
mélyszinen/magasban
beszallassal, zart térben
hidegben/melegben/
valtozé klimaban/id6jaras
hatasainak kitéve

« alacsony vagy magas
légnyomason

» balesetveszélyes (leesés,
gépek, villamos aram,
robbanas, jarmivek
veszélye mellett stb.)
tevékenységek végzése

fizikai (zaj, kéz-kar és
egésztest rezgés, klima,
légnyomas, sugarzasok,
elektromagnesese terek)
kémiai (veszélyes vegyi
anyagok és keverékek, a
porokat is beleértve)
biologiai koroki tényez6k
(fert6zésveszély)
ergondmiai tényezdk
pszichoszocialis koroki
tényezbk

hatasanak kiteve

» mechanikai (izommunka)
o élettani (fizioldgiai)

Munkavégzeés

idegi (mentalis)
érzelmi (lelki) hatasok




A KONNYUIPARI MUNKAK VESZELYEI

A textil- és ruhaipar, a bor- eés a labbeli gyartdas veszélyeit is a
munkavégzés, a munkakorilmeények hatasai és a munkakdornyezeti koroki

tényezok jelentik (akar egyltt €s egyszerre is):

- a létesitmény és annak uUzemeltetése; a munkaeszkozok; a felhasznalt
anyagok; a munkafolyamatok és a technoldgia; a rendellenes kdrilmények;
a nem megfelel6 targyi, szervezési es személyi feltételek

- a fizikai és szellemi munkavéegzésbdl adodo megterhelés (tulzott vagy
egyoldall, hosszu ideig tartdo stb.) és a munkakodrnyezet egészségkarositod
koroki tényez6i altal kivaltott jelentés igénybevetel

- amihez kedvezbtlen munkakoérilmények is hozzajarulhatnak (pl. a

megyvilagitas,a szell6ztetés, a klima, a termalis diszkomfort stb.).



MUNKAHELY!| VESZELYEK KOCKAZATOK

- (féként) zart térben  Textilgyartasban dolgozok - zaj, rezgés, EM tér
- nyirkos — paras — - vegyi anyagok és
(olajkodos) — meleg AT || = porok (textil por is!)
- balesetveszélyes - bioldgiai (fertézés)
- hianyos megvilagitas - ergonomiai
- nem komfortos klima - pszichoszocialis

- elégtelen szell6zés... (tobb miszak)

Munkakorulményekbdl Munkakornyezeti
szarmazo6 hatasok koroki tényezdk

- allva, jarkalva . . , - idegi megterhelés
- ) , Munkavegzésbdl eredd hatasok g , J )
- kézi tehermozgatas - pszichés terhelés




MUNKAHELY! VESZELYEK KOCKAZATOK

- ZArttéri, nagy terek Ruhaiparban dolgozdk - zaj, rezgés, EM tér
- nem komfortos S , — - vegyi anyagok
klima viszonyok ' T (és porok is)
- rossz szellzteteés Ch Y- - bioldgiai
és megvilagitas i - ergonoémiai
- zsUfoltsag . - pszichoszocialis
- balesetveszély... (miszak, ido)

Munkakorulményekbal
szarmazo hatasok

Munkakornyezeti
koroki tenyez6k

- tartds Ulés . . , - idegi megterhelés
, Munkavegzésbol eredd hatasok g , J .
- anyagmozgatas - pszicheés terhelés




MUNKAHELY!| VESZELYEK KOCKAZATOK

- zart, nagy terekben Boriparban dolgozdk

- nem komfortos klima
és megvilagitas

- balesetveszélyes

- rossz szell6zés és
szellOztetes

- balesetveszély...

- zaj, rezgés, EM tér

- vegyi anyagok és
porok (bérpor is!)

- bioldgiai (fertézeés)

- ergondmiai

- pszichoszocialis
(tobb mUszak)

Munkakoralményekbdl
szarmazo hatasok

Munkakornyezeti
koroki tényez6k

- allva, jarkalva, tlve
- statikus terhelés

Munkavegzésbdl eredd hatasok

- mentalis terhelés
- pszicheés terhelés




MUNKAHELY!| VESZELYEK KOCKAZATOK

-féként zsufolt beltéri  Labbeli gyartasban dolgozok - zaj, rezgés, EM tér

mihelyekben folyo T - vegyi anyagok és
szalagmunka | S VI (] b Ay ,,-I-, porok (bdrpor is)

- nem komfortos klima o e ™ - bioldgiai (fertézés)

€s megvilagitas - ergondmiai

-rossz szell6zés - pszichoszocialis

- balesetveszély... (munkarend)

Munkakoralményekbdl
szarmazo hatasok

Munkakornyezeti
koroki tényez6k

- Ulve, allva, jarkalva . . , - idegi megterhelés
. J , Munkavegzésbdl eredd hatasok g , J )
- fizikai megterhelés - pszichés terhelés




VALTOZO KOVETELMENYEK UJ KOCKAZATOK




VALTOZO KOVETELMENYEK UJ KOCKAZATOK




REGI — KLASSZKIUS KOCKAZATOK

Fizikai kockazatok (zaj, rezgés, sugarzasok, EM terek...)

Zajexpozicio ~10 év >85dB(A) — fokozott zajexpozicio, zaj okozta hallaskarosodas
Kéz-kar és egéstest rezgésexpozicio — kéz-kar és agyeki gerinc vibracios artalom

Kémiai kockazatok (> 130 ezer ! veszélyes vegyi anyag)

Veszélyes vegyi anyagok hatarérték feletti expozicidja — fokozott expozicio (vérben
vagy vizeletben), foglalkozasi mérgezés, foglalkozasi megbetegedés kialakulasa
Asvanyi porok: szilikozis, azbesztozis (tlidérak, mesothelioma)

Szerves porok: foglalkozasi asztma (pl. byssinozis), allergia

Bioldgiai koroki tényezoék (gombak, virusok, baktériumok)

Human fert6zések (pl. hepatitisek) és zoonozisok (pl. ornitdzis, leptospirdzis)

Megeroltetd fizikai munka, ergondmiai €s egyéb tényezok

Mozgasszervi rendellenességek — MSDs (Musculoskeletar Disorders)
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UJ ES UJONNAN FELMERULO KOCKAZATOK

Fizikai (mechanikai) kockazatok (kiemelten: ,Glésbetegsegek”)

Fizikai inaktivitas — elhizas, mozgasszervi panaszok, cukorbetegseg, sziv- és
érrendszeri, valamint rakos megbetegedések stb.

Pszichoszocialis kockazatok (kiemelten: munkahelyi distressz)

A munka és a munkahely bizonytalansadga — szorongas, depresszio, kiégés
Magas kovetelmények alacsony kontroll mellett — sziv- és érrendszeri betegségek,
MSDs, mentalis problémak (szorongas, depresszio, kiégés-tliinetegytittes)

A munka - magéaneélet egyensulyanak felborulasa miatt — a pszichoszocialis kockazatok
szintje nbvekszik

Veszélyes anyagok (vegyi, biologiai)

Mesterséges nanoanyagok — gyulladaskeltd, toxikus, immun-rendszer karositd?

Ujabb biolégiai agensek megjelenése — globalis vilagjarvanyok, pandémiak...




TEXTILIPARI EGESZSEGI KOCKAZATOK (1)

Mozgasszervi rendellenességek (MSDs)

Inhiively gyulladasok, kézté-alaglt tiinet egyiittes,
konyok fajdalom, nyaki és hati izomfeszilés,

ideggyok bantalmak, nyaki gerinc sérv, térdizlleti

elfajulas stb.

Légzészervi panaszok és allergiak

Iddlt hérghurut, byssinozis (,hétféi 1az”), foglalkozasi
asztma, COPD, szem- és nyalkahartya irritaciok,
allergiadk, kontakt és irritativ bérgyulladas, kittések

stb.




TEXTILIPARI EGESZSEGI KOCKAZATOK (2)

Vegyi expoziciok okozta rendellenességek

mergezés, majkarosodas, periférias ideggyulladasok,
vérképzdszervi elvaltozasok; orr-garat-, gyomor-, tudé-,

ma4j és hugyholyag rak, colo-rectalis daganatok stb.

Munkahelyi zaj és rezgés okozta panaszok

fokozott  zajexpozicid, hallaskarosodas; vibracios

korképek (kéz-kar és agyeki gerinc)

Pszichoszocialis kockazatok

alvaszavar, idult faradtsag, hipertonia, depresszio,

kiéges, viselkedési problémak stb.



RUHAIPARI EGESZSEGI KOCKAZATOK (1)

Mozgasszervi rendellenessegek

Nyaktomld- és inhively gyulladasok, ganglionok, csuklyas

izom feszUllése, nyaki-, fels6 végtagi és hatfajdalmak, nyaki

gerinc csigolya sérv, téerdizlleti degeneracio stb.

Légzdszervi panaszok és borallergiak

foglalkozasi asztma, COPD, szem- és nyalkahartya

irritaciok, allergiak (bor, nyalkahartya) stb.

Foglalkozasi rakok

hagyholyag rak, tudé- és orr-garat rakok stb.




RUHAIPARI EGESZSEGI KOCKAZATOK (2)

Munkahelyi zaj és rezgés okozta panaszok (+

L&
[=]

hallasveszteség (dB)

Elektromos és magneses terek?)

Fokozott zajexpozicio, zaj okozta hallaskarosodas; fOKent | | =, s

frekvencia (Hz)

kéz-kar vibracios artalmak (,fehér wujj”, Raynaud
szindroma)

Vérképzbszervi, idegrendszeri elvaltozasok?

Pszichoszocialis kockazatok (munkahelyi stressz

hatasai)

alvaszavar, idult faradtsag, viselkedési problémak,

hipertonia, cukorbetegség, depresszio, kiéges, stb.




BORIPARI EGESZSEG|I KOCKAZATOK (1)

Mozgasszervi rendellenessegek

Porckorongsérv
(oldalnézet, felainézet)

kez-kar inak gyulladasai, nyak-vallovi panaszok, hati- és

agyeéki gerinc bantalmak stb.

Borgyogyaszati betegsegek

gyulladasok (kontakt es irritativ dermatitisek), fert6zések,

toxikus karosodasok stb.

Vegyi expoziciok okozta elvaltozasok

toxikus hatasok (maj, vese, vér- és nyirok, idegi, sziv-

érrendszer stb.), CMT hatas (tud6, orrmelléklreg,

emeésztdészervi, hasnyalmirigy, here, hugyholyag) stb.
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BORIPARI EGESZSEG|I KOCKAZATOK (2)

Fertozések

Q-laz,
gennykeltok , endotoxinok stb.

zoonozisok (antrax, leptospirdzis), gombak,

Munkahelyi zaj és rezgés okozta panaszok (EM

terek?)

hallaskarosodas; vibracios artalmak, (vérképzészervi,

idegrendszeri elvaltozasok)

Pszichoszocialis kockazatok (munkahelyi stressz

~ Depresszio
. fotlnetei

hatasai)

magatartasi, pszicheés es pszichoszomatikus

elvaltozasok...
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LABBELI GYARTAS EGESZSEGI KOCKAZATAI (1)

Mozgasszervi rendellenességek

kez és kar ingyulladasok, csuklo — kdnyok — vall fajdalmak,

gerincpanaszok, alsovegtagok rendellenessegei (ideggyok

bantalmak, iztleti elfajulasok, visszérgyulladasok) stb.

Légzbszervi panaszok és borallergiak

asztma, szem-, orr-garat- léguti irrithciok, ekcéma,

bdrfekely (ujjakon) stb.

Foglalkozasi daganatok, toxikus hatasok

orr-garat, tud6, hugyhodlyag, myeloid leukémia; neuro- és

hepato-toxikus hatasok

Carpalis alagit szindroma

Normal Blood

Leukemia




LABBELI GYARTAS EGESZSEGI KOCKAZATAI (2)

Zajos munkakornyezetben nem

Munkahelyi zaj és rezges okozta panaszok (+ foglalkoztathats munkavallale

elektromos és magneses terek?) =

.
-

hallaskarosodas; vibracios artalmak,

EM terek termikus hatasai (katarakta, bérpir); vegetativ
idegrendszeri panaszok (szédiiles, hanyinger,
latasélesseég romlas, koncentracié kepesség romlasa,

J{ulérzékenyseg”)

Pszichoszocialis kockazatok (munkahelyi stressz,

pszichoterror, mobbing hatasai)

alvaszavar, idult faradtsag, kronikus munkahelyi stressz

kulonboz6 tiinetei stb.
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A MUNKAHELY! EGESZSEGVEDELEM FOBB ISMERVEI

1. Az egészsegvedelem (abszolut) célja
Az Oregsegi nyugdijkorhatar eleréseig egyetlen foglalkozasban, egyetlen
munkavallalot ne karositsanak a munkavegzés és a munkakortilmények

hatasai, valamint a munkakornyezet koroki tényezai.

2. Az egészsegvédelem alapja

Az egészseget nem veszeélyeztetd és biztonsagos munkavégzés — azaz a
munkavéedelem - valamennyi feltételének megteremtése és fenntartasa,
valamint az eldirt kdvetelmények maradéktalan teljesitése garantalhatja csak
egy teljes munkakarrier alatt a foglalkozasi egészség fenntartasat, a
foglalkozasi (a foglalkozassal is 0sszefuggd és részben sorsszer()

megbetegedések megeldzését, eléfordulasanak csdokkentéseét.
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3. A munkahelyi egeszségvedelem megvaldsitasanak fébb szempontjai:

 Minden munka lehet veszélyes, nem létezik ,0” kockazat.

« A munkavallalok munkahelyi egészsegvédelme, a megeldzés,

egészsegkarositd hatasok és a koroki tényezdk altal kivaltott kockazatok

kezelése réeven valésulhat meg.

« A munkavallal6 és kornyezete kozotti kolcsbnhatas atfogd es egyiittes

aZz

kezelése szervezett munkavégzés soran a munkaltatd at nem harithato

feleléssége és feladata.

e A munkavédelmi nomenklatura szerinti helyes munkahelyi

kockazatertekeles (becslés - kezelés - kommunikacid) megvalositasa a

megel6zés alapja.
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A MUNKALTATO — SZOLGALTATO FELADATAI

« A munkahelyi egészségvédelem, a munkaegeészségligyi feladatok

munkahelyi megvalositasa a munkaltatok felelésségi és feladatkorébe
tartozik, és kiterjed a munkavégzés egészseget nem veszélyeztetd
feltételeinek a kialakithsara, a munkavégzes egeszsegi kovetelményeinek a
megvalositasara és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos eldirasok

teljesitésére is.

A munkaltatok a munkaegészségugyi feladatok végrehajtasahoz
foglalkozas-egeszséglgyi alapszolgaltatast kotelesek biztositani
valamennyi munkavallaléra kiterjedéen, valamint az egészsegkarositd
kockazatok meghatarozasahoz és nyomon kovetéséhez szikséges

munkahigiénés vizsgalatokrol is gondoskodniuk kell.



AZ EGESZSEGVEDELEM FOBB SZABALYAI

A veszély jellege és a veszélyeztetettek kore a donto:

a munkahelyek kialakitasa

az Uzemeltetés és mikodtetés

a villamos védelem

a jelzések, riasztas, tlzjelzés

a menekulési utak, mentés

a szabadtéri munkak

a szocialis helyisegek, els6segély
a serulékenyek foglalkoztatasa

a kedvezbtlen klimaviszonyok

a felszerelések, munkaeszk6zok

a kollektiv és egyéni védelem

a kozlekedési utak, mozgaster

az épuletek eldbirasai

a (veszélyes) hulladék kezelése

a megvilagitas

az ivoviz ellatas

a koroki tényez6k (zaj, rezgés, por)

a tajékoztatas stb. tekintetében.



AZ EGESZSEGVEDELMI KOVETELMENYEK

1. Megjelennek az altalanos eldirasokban:

a telepités « az Gzemeltetés « a miszaki karbantartas
az ergonomiai kovetelmények « a jelzések « a
veszelyelharitas ¢ a villamos védelem « a tlzjelzés és
oltds « a mentés és menekités « a miszaki es egyeni

védelem ¢ a tisztitas és takaritas « a munkahelyi rend ¢ a

rovar- és ragcsaloirtas « a munkaszervezesi es egyéb
megel6z6 intézkedések < a foglalkozasi rakkelt6
anyagok valasztasanak indoka ¢ a tajékoztatas eés

tanacskozas biztositasa stb. soran.
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b)

A létesitessel kapcsolatos kovetelményekben:

Zart, telepitett munkahelyek kialakitasa soran

a helyiség mérete ¢ legtér « mozgaster ¢ nyilaszarok: ajtok, kapuk ¢ falak és
padozat ¢ koOzlekedési utak ¢ veszeélyes teriletek ¢ mozgdlépcsOk es
mozgojardak ¢ rakodok es rampak stb.

a szelloztetés « a helyisegek hémérséklete « megvilagitasa « a zaj- és
rezgések elleni védelem ¢ az els6segélyhelyek biztositasa stb.

Szabadtéri munkahelyeken: kodzlekedési Uutvonalak ¢ rakodoterek e
id6jaras < koroki tényez6k (fertézés, zaj, rezgés, gbz, gaz, por) ¢ baleset
(lehull6 targyak, elesés, leesés) elleni védelem ¢ megvilagitas o

karbantartas « menekulés ¢ szocialis helyiségek biztositasa stb.



Kbzegészseglgyi, higiénes feltételek biztositasa soran:
ivOvizellatas « takaritas ¢ (veszélyes) hulladéekkezelés ¢ szocialis helyiségek:
pihen6helyek, étkezok, Oltozok, tartozkodok, tisztalkodo- es

mellékhelyiségek, elsésegélyhelyek, véddital biztositasa stb.

a megvaltozott munkaképesseégi (és fogyatekossaggal €l6) munkavallalok

foglalkoztatasa (a munka adaptalasa)

a terhes n6k és szoptatd anyak foglalkoztatasa eseten (korlatozas).




,A foglalkozasi megbetegedések nagyon sok szenvedés forrasai.

Ugyanakkor a munkahelyeken a balesetekkel szemben szinte lathatatlanok
maradnak annak ellenére, hogy évente hatszor annyi aldozatot kovetelnek,
mint a balesetek. A foglalkozasi megbetegedések jellege folyamatosan
valtozik a tudomanyos - technikai fejlédés eredményekeént.

A globalizaciéval 6sszefliggd tarsadalmi valtozasok sulyosbitjak a meglévd
kockazatokat és uUjak is keletkeznek. A jol ismert foglalkozasi betegsegek
(szilikdzis) mellett az U] megbetegedések (mozgasszervi és pszichés

rendellenessegek) szama is folyamatosan né...”

Forras: Foglalkozasi megbetegedések megelézése, 2013. WHO - nyoman



FOGLALKOZASI BETEGSEGEK ELOFORDULASA

A fejlédoé orszagokban

Mérgezések (novényvédb-szerek), fert6z6 megbetegedések (zoonozis és

egyeéb), szilikdzis stb.

A fejlett iparosodott orszagokban

MSDs, distressz, zaj okozta hallaskarosodas, foglalkozasi rak
Magyarorszagon

Fert6z6 betegedesek, légzdszervi megbetegedesek, bérbetegsegek

Magyarorszag versus Hollandia (2016):

H: 245 (?) - NL: ~ 7000 foglalkozasi megbetegedés (k6zel 30-szoros!)
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A MUNKAVALLALOK EGESZSEGENEK VEDELME

2% R\, International
v N/ i 3 L, .
\'g{f @V ooy Egyezmények és Ajanlasok szerint

\ >," Organization

A munkahelyi egészségvédelem harom 6 célkitlizése:

1. A munkavallalok egészségének és munkaképességének fenntartasa és

eldmozditasa.

2. A munkakdrnyezet és a munka javitasa a biztonsag és az egészseg

megteremtése érdekében.

3. A munkaszervezetek és a munkakulturdk (vezetési rendszerek, képzés,
humanpolitika, minéségiranyitas) munkahelyi biztonsaggal és egészseggel

kapcsolatos tamogatasa.



AZ EGESZSEGVEDELEM HELYES GYAKORLATA

A munkahelyi egészség vedelmének és megbrzésének alapvetd feltétele,
hogy a munkavallalok megterhelés — igénybevétele optimalis (vagy kozel
optimalis) legyen. A vizsgalo orvosnak ehhez nemcsak az 6sszmegterhelést,
hanem a munkavallalo egészségi allapotat és munkavégzd képessegét is

ismernie kell a munkakoéri alkalmassag megitélése soran.

« A munkakdri alkalmassagi vizsgalat annak a megallapitasa, hogy egy
meghatarozott munkakérben és munkahelyen veégzett tevékenység altal
okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni anélkil, hogy dnmaga, masok vagy

utodai egészséget, testi épséget veszeélyeztetné.



PRIMER ES SZEKUNDER PREVENCIO

» Az elsodleges megeldzés (kollektiv mulszaki, munkaszervezeési intézkedések,
egyeni védbeszkozok) célja, hogy az egeszségkarositd hatasok ne vagy csak
hatastalan allapotban érjék el a munkavallalokat. Az orvos-szakmai tamogatast
a kockazatertekelés ismeretében végzett eléozetes munkakori alkalmassagi

vizsgalatok és a munkakdrhoz kotott vedodoltasok jelentik.

« A munkahelyi masodlagos megelézés az iddészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatok soran felismert foglalkozasi megbetegedések és
fokozott expozicios esetek kezelését és célzott orvosi szilrdvizsgalatokat is
jelent (daganatok, sziv-érrendszeri riziko szlrés stb.). A bioldgial monitorozas
Is a szlrdvizsgalatok korébe sorolhatd, mivel a munkaltatod intézkedését igénylé

fokozott expoziciok forrasaira hivja fel a figyelmet.



TERCIER PREVENCIO

« A munkahelyi harmadlagos megel6zés korébe a foglalkozasi gondozas és
a rehabilitacio tartozik. A megvaltozott munkaképességli (mozgaskorlatozott,
egyeb testi fogyatékossaggal ¢€l6) munkavallalok foglalkoztatasa soran
szikséges adaptacios intéezkedések (a fizikai kdrnyezet illesztése az emberi

test megvaltozott tulajdonsagaihoz) is ebbe a kdrbe sorolhatok.

« A foglalkozas-egészsegligyi szolgalat a munkaltatd felelésségenek
érintetlentl hagyasaval vesz reszt az egeészséget nem veszélyeztetd
munkakdrnyezet kialakitasaban, az egeszsegkarosodasok megel6zésében és
a munkaegeszsegigyi szaktevekenységnek mindsitett feladatok ellatasaban, a
munkahigiénés vizsgalatokban is a kotelez6 alapszolgaltatas, a

kozremiikodoként végzett és egyeb feladatok ellatasa réveén.



A MUNKAKEPESSEG MEGHATAROZO TENYEZOI

« A munkaképesség az ember
egyeni és tarsadalmi jol-létének
alapja.

« A munkaképesség, a munkakori
feladatellatas mértéke becsulhetd.

* Feladat: a fizikai és a szellemi
munka okozta megterhelés es
igénybevétel, az elfaradas
mertékének meghatarozasa.

A munkaképesség tamogatasa es
meglorzése az egyik legnagyobb

munkaegeszségugyi kihivas.

Egyéni oidal
{epésrséqg, besli képességek]

Miurikakirmyezel oklal: Munkaszersezés akial
BIgonomia, karrier

higiénia, pezichoezocid s és
biztarsEag vezaltes| enyezok

Szavmai oldal
kbpre sk dpessdoek

Jo munkaképesseg és egészsag

A

fagas iemmaldkanysag &5 Jomindsdgl det ds
& minéségl munka kazErzed

\ Jo nyugdijba vonulas ’

Ertelmes, sikeres és
termekeny
“harmadik kor”

Forras: FIOSH, limarinen, 1999.




MUNKAKEPESSEG — MUNKAKEPESSEGI INDEX

Munkakepesseég:

A fizikai és szellemi tulajdonsagok, valamint a megszerzett ismeretek
0sszesseégenek alkalmazasa, ami kepessé tesz az embereket a munkavégzesre.
A  megterhelés hatasai és a szervezet valaszreakcioi kozotti interakciok
kialakitasara és optimalizalasara szolgalo szabalyozo rendszer (képesseqg).
Munkaképességi Index (Work Ability Index - WAI):

Eletkorfiiggd, szamszerisithet indikator paraméter a munkaképesség értékelésre
és a valtozasok jellemzésére reprodukalhato (kérdbives) mdodszer szerint.

A WAI bevezetésének, alkalmazasanak a célja:

A munkaképesseg valtozas becslése (életkor, betegség, kdrnyezet, kepzettseq,
egyéb tényez6k miatt) és intézkedés kezdeményezése a munkaképesség

meglrzésére, tamogatasara es helyreallitaséara.



A MUNKAKEPESSEG MEGORZESE (PELDA)

F6 szabaly:
,40 éves kor utan ne kezdjen, 50 éves kor utan ne folytasson
tevekenységet az alabbiakkal jellemezheté munkakorokben a

dolgozd”, azaz tilos, korlatozand6, csokkentendd, a

£ ES MUNKAVEDELMI ENCIKLOPEDIA
ES MUNKAVEDELMI ENCIKLOPEDIA
®  £S MUNKAVEDELMI ENCIKLOPEDIA

- MUNKAEGESZSEGUGYI

*  MUNKAEGESZSEGUGYI
= MUNKAEGESZSEGUGYI

* hébmunka Wi  R-Z
» nehéz munka, a folyamatos fizikai megterhelés i l
Vi
- balesetveszélyes munkakér (kockézat >1:105) "l
s . Munka- I _
 kotott, gyors munkatempo (pl. szalagmunka) egeszséofan g

!

L

* bioritmus felboritasa, nappali/éjszakai miszakok valtakozasa.




MUNKAKEPESSEG ES KORMENEDZSMENT

Tarsadalom: hultira ogszabalyok oktatispolitika s200al 6s pgészségpolitika % %
L ¥
1001 | | 100 [ —t— _h._y_'li:uonalﬁ kapactas|
™~ funkgonalis kapackas - energia [ N l l
80 1 RS l tartalékok ~d =
ol N
i a3
60 1 artalé kok 0 Ll
40 T ''''''''
40 1 T - munkakovetelmények
munkaktvetelmények 20 1
N L
0
o 0 0 20 30 40 50 80 kor (év)
Foglalkozds-egészségugyl
Intézet 2010
A KORBAN REAG 505 0 20 30 40 50 60 kor(év) Forras: Iimarinen 1999.

A kor csak egyik aspektusa a munkaerd sokszinliségének. A munkahelyen
szikséges, a korral kapcsolatos intezkedések, a munkanak az egyeni g
képessegekhez, készségekhez és egészségi allapothoz valo igazitasa
kormenedzsmentnek tekinthetd.” (FIOSH — limarinen, EU Bizottsag)

Minél jobb a Munkaképességi Index az idésodés soran, a nyugdij elétt, annal

jobb lesz az életmin6ség a 73 - 85 éves korban.



A MUNKAHELY!| EGESZSEG ES AZ ELETMINOSEG

® A munkahelyi egészségvedelem a

munkavédelem része Munkahelyi jol-lét

A munkahelyi egeéeszség-fejlesztés Munkahelyi
kiegésziti,  tamogatja (nem egeszsegfejlesztes
helyettesiti) a munkahelyi egészség
veédelmét és a munkahelyi jol-lét ’

Munkavedelem
javitasat

®* A munkahelyi jol-let = mindségi

munka, j6 munkakorilmenyek es a

munkavallalok jo kbzérzete.
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H EURGOPAI
BIZOTTSAG

EUMSZ 153. cikk (1) a) szerint:
,a munkakornyezet javitasa a munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelme érdekében”

BRUSSZEL, 2017. 1. 10. COM(2017) 12 FINAL

A Bizottsag kozlemeénye az Europai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdpai

Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak
Biztonsagosabb és egészségesebb munkahely mindenkinek —

Az Europai Unio munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra iranyulo

jogszabalyainak és politikdjanak modernizalasa



A HAROM LEGFONTOSABB INTEZKEDES

1. A kizdelem fokozasa a foglalkozasi eredetli rdkos megbetegedések
ellen, fokozott iranymutatassal és figyelemfelhivassal kisért jogalkotasi

javaslatok reven.

2. Vallalkozasok tamogatasa — kulonos tekintettel a mikrovallalkozasokra es
a kkv-kra — a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi szabalyoknak vald

megfelelésben.

3. Egyuttmikodés a tagallamokkal és a szocialis partnerekkel az elavult
szabalyok kivezetése és aktualizalasa, valamint a hatékonyabb eés
atfogobb munkahelyi védelem, megfelel6ség és vegrehajtas biztositasaval

kapcsolatos eréfeszitések Ujra pozicionalasa erdekében.



KOSZONOM A FIGYELMET!

SZECHENYI @
Eurépai Unio FE
Eurdpai Szocialis X *
Alap * oy w

BEFEKTETES A JOVOBE

MAGYARORSZAG
KORMANYA
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