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El6szd

Ez az 6sszefoglald a helyi-lokalis szintli szakszervezeti szervezddés és kollektiv alku jo gyakorlatait
tartalmazza Torokorszagban és Eurdpaban. A tordkorszagi mellett olaszorszagi, spanyolorszagi és
németorszagi j6 gyakorlatok is szerepelnek benne.

A kollektiv targyalds az ILO 154. egyezményében foglaltak szerint egy vagy tobb munkaltaté (vagy
azok szervezetei) és egy vagy tobb munkavallaloi szervezet (szakszervezet) kozotti, a munkafeltételek
és a foglalkoztatasi feltételek - beleértve a bérezéssel és a munkaidével kapcsolatos kérdéseket -
meghatdrozdasara, valamint a munkaltatdk és a munkavallalék kézotti kapcsolatok szabalyozasara
iranyuld targyalast jelenti. A kollektiv targyaldsok és a hozzajuk kapcsoldédé viszonyok szamos
dimenzidval rendelkeznek. Ezek kozé tartozik a lefedettség, amely a megallapodasok altal kbzvetlendl
érintett munkavallaldk szazalékos aranydra utal; vagy az a szint, amelyen a targyaldsok folynak; a
targyalds hatalya, vagyis a targyalas altal lefedett témadk kore; és a tdrgyalds mélység, vagyis a
megallapoddsok k6zos végrehajtdsanak és fellilvizsgalatanak mértéke.

Mint sok mds orszdgban, a helyi szint{ kollektiv targyaldsok gyakorlata Torokorszagban és az eurdpai
orszagokban is eltéré mddon alakul.

Torokorszagban két f6 tendencia lathatd. Az egyik dlatldban a kollektiv alku hatalydnak sz(ikilése, a
masik pedig a "decentralizacido" folyamata. Lényegében mindkét folyamat altaldnosan tapasztalhaté
masutt is, de a decentralizacids folyamatot Torokorszagban kiilondsen fontos megemliteni.



A kollektiv targyalasok helyi és terlleti szint({ jé gyakorlatai — Torokorszag

A kollektiv targyaldsi folyamat Térokorszagban nagyon korlatozott, a j6 gyakorlatok terileti szinten,
valamint a szakszervezetek és a gyarak kozott erésitik a szakszervezeti szervezddést, és a kollektiv
targyaldsi folyamat altaldban munkahelyi és vallalati szinten zajlik.

"Torokorszdgban a kollektiv alku uralkodé szintje a munkahelyi és a vallalati szint, mig azokban az
orszagokban, ahol a kollektiv alku lefedettsége viszonylag magasabb, mint més orszagokban, a
kollektiv alku inkdbb dgazati és nemzeti szinten érvényesiil. Emellett a kollektiv targyalasok agazati
szint{ targyaldsa jogilag lehetetlen Térokorszagban, azonban a csoportos kollektiv targyalasok,
amelyek az azonos iparagban a munkahelyeken és a vallalkozasoknal targyalnak, az agazati kollektiv
targyalasok helyettesitésének mingsitheték." Gormus, A. (2020)

BEVALT GYAKORLATOK TOROKORSZAGBAN
A kollektiv alku gyakorlata Torokorszagban az 1980-as évekig a helyi agazati szintd kollektiv alku volt.

Példaként emlitjuk, hogy az élelmiszeriparban 1965-1967 k6zott az Ege Tim Gida-Is Szakszervezet
kollektiv megallapodast kététt harom munkaltatdi szervezettel, amelyeknek izmir kenyérgyarai és
pékségei is a tagjai voltak. Bar harom munkaltatéi szervezet alkotta a munkaltatéi oldalt, a
targyalasok értelemszerlien kézosen folytak, és a benne résztvevék azonos jogokat szereztek. Bar a
kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartozo pékségek szamardl és az ezekben a pékségekben dolgozd
munkavallalok szdmardl nem all rendelkezésre informacio, egyértelmd, hogy a kollektiv alku
folyamata nagyon széles kor( volt. Ugyanebben az id6szakban az Ege Tiim Gida-Is Szakszervezet tobb
munkaltatéra kiterjedé kollektiv megallapodast kotott 6t lisztgyarban Balikesirben, hdrom
lisztgyarban Denizliben, két lisztgyarban Manisaban és harom lisztgyarban Afyonban. A 60-as
években ez a fajta alku az élelmiszeriparban és elsGsorban a dohany- és olajiparban volt hatékony.
igy, nem véletlen, hogy 1966 elején az Ege Tim Gida-Is Szakszervezet és a Térok Dohdnyipari
Munkaaddk Szervezete kdzott kollektiv megallapodas jott Iétre a 44 dohanygyarban dolgozo
munkavallaléra vonatkozéan. Ez a legrégebbi, a dohanyipari szektorban megkotott kollektiv
szerzGdés, amelyet 1966. februdr 11-én irtak ala az 1966. januar 19-én kelt jegyz6kdnyv alapjan. Az
1966 végén izmirben 5 étolajgyarban megvaldsitott sztrajk a munkavallaldk hatékony akcidjanak
bizonyult az dgazati alkut illet6en. Az 55 napig tarté sztrajkot kdvetéen az Ege Tim Gida-Is
Szakszervezet és a Torok Elelmiszeripari Munkaadok Szervezete kézott 1967.01.05-én megkotott
kollektiv szerz6dés hatalya ald 5 vallalat tartozott. A kollektiv szerz6dés hatalya 1968.12.01-ig tartott.

Van néhany olyan jo térékorszagi gyakorlat, amelyet példaként emlithetiink a helyi szintd
érdekvédelmet illetéen. Térokorszagban a szakszervezetek mind orszagos, helyi és terlleti szinten
fontos szerepet jatszanak a kozosségi célok elérésében és hozzajarulnak az emberi jogok védelméhez
a munkaltatokkal folytatott konstruktiv parbeszéd révén; fontos szerepik van a munkavallalok
szervezésében, a kollektiv alkuban és a f6szerepl6k a munkavallaldk, szakszervezeti tagok
munkakaorilményeinek javitasat illetéen. Az Oz Iplik Is Szakszervezetnek 2023 januarjaban 43254
tagja volt a textil-, ruha- és bériparban, és donté szerepet jatszott az emberi jogok és a munkajogok
tiszteletben tartasanak, elé6mozditasanak és védelmének biztositasaban, valamint a politikak
végrehajtasanak és nyomon kévetésének biztositdsaban nemzeti, helyi és terileti szinten. Az Oz Iplik
Is Szakszervezet széleskor( tapasztalattal, tuddssal és kapacitassal rendelkezik a projektek sikeres
megvaldsitasahoz a szocidlis parbeszéd felhaszndlasaval. A Kollektiv Szerz6dés, amely 2020. januar 1-
jén a H&M, mint a Munkaadd és az Oz Iplik Is Szakszervezetrészvételével keriilt megkotésre, fontos
példaja mind a kétoldald, mind a tébboldald orszagos és terileti szocidlis parbeszédnek



Toérokorszagban. Az ORMA Tekstil 4ltal kotott kollektiv szerz8dés, amely az Oz Iplik Is Szakszervezet
tagja, j6 példa arra, hogy milyen kollektiv szerz6dést kotott Torokorszdgban egy multinacionalis cég.,
mint munkaltato és a szakszervezet, erdsitve a tobboldalu szocidlis parbeszédet és mind a teriileti és
mind az orszagos alkut. Fontos kérdésként és elvarasként vet6dott fel a targyalasok soran a
tarsadalmi felelGsségvallalas, a nemek kozotti egyenlGség, a munkahelyi egészség és biztonsag,
valamint a kdrnyezeti tényez6k. Ezekkel kapcsolatban olyan feltételek keriiltek bele a kollektiv
megallapoddasba, amelyek, pozitiv hatassal vannak és példat mutatnak a munkaadd és a
szakszervezet kozott létrejové kollektiv megallapodast illetéen. Az Oz Iplik Is Szakszervezet, a H&M és
az ORMA Tekstil részvételével lefolytatott kollektiv alku soran végiilis olyan feltételeket fogadtak el,
amelyek tekintetbe vették azt is, hogy a cég ne veszitse el a vasarléit, ugyanakkor ez a kitétel a
munkaltatd szdmara is kotelezettségvallalast jelentett a munkavallaldk irdnyaba is. A kollektiv
megallapodas céljainak felsoroldasanal megemlitik az ILO azon egyezményét is, amely az erészaktdl és
a zaklatdstdl mentes munkakornyezet megteremtésér iranyul. A cél az volt, hogy zéré toleranciaju
munkakdrnyezet j6jjon |étre az erGszak és zaklatds szempontjabdl. Meghatdrozasra kertilt, tovabba, a
"munkahelyi er6szak és zaklatas" fogalma is. Az elfogadott egyezményen kivil néhany olyan fontos
tovabbi egyezmény, mint példaul a nemek ko6zotti egyenléség és a jovedelmek igazsdgos elosztasa is,
bekerilt a szakszervezet és a munkaltato altal készitett cselekvési tervbe. A vonatkozd jogszabalyok
keretein belil a heti 45 (negyvenot) 6rat meghaladd munka tuléranak minésal, és a tuldradijat 75%-
os emeléssel fizetik ki a munkavallaldknak. A tuléradijakat a munkavallaléknak a havi bértikkel egyiitt
fizetik ki, legkés6bb a jogosultsagi hdnapot kdvet6 hdnap 12. napjan. Akikrél birésagi hatarozat
megallapitotta, hogy n6k elleni erGszakot kévettek el, nem vehetnek részt a szakszervezeti
bizottsagok munkajdban, a munkahelyi irdnyitd és fegyelmi bizottsdgokban, valamint az egyenlé
érték( munkaért egyenl6 bérezés bekeriilt a szerz6désbe. Ez az alairt kollektiv szerz6dés a jé szocidlis
parbeszéd példaja, mind két- és tobboldalld, mind pedig terileti szinten Térokorszagban.

Egy masik jo torokorszagi gyakorlat az ACT Tirkiye altal végrehajtott kisérleti projekt. A projekt célja
az érintett cégek, beszallitok és szakszervezetek 6sszefogasa egy olyan egylttm{kddés keretében,
amelynek célja egy, a bérekrél és mas, kdlcsonds érdekl6désre szamot tarthaté kérdésekrél szél6,
vallalati szintd kisérleti alku és szerz6dés tetd ald hozasa.

ACT Tiirkiye projekt (kisérleti projekt)

Célok

® Az ACT alapelvein alapuld, f6ként a bérekkel kapcsolatos, mérhetd sikertérténet kidolgozasa.
e Hatékony béremelések elérése a munkavallalék szamara a megélhetést biztositd bér iranyaba

e Tanulasi lehetGségek biztositasa annak elérésére és tesztelésére, hogy az 6sszehangolt kollektiv
targyalasok milyen modellje lehet m(ikod6képes és kiterjeszthet6 a munkaltatdk, a szakszervezetek
és a vallalatok egyenld versenyfeltételeinek megteremtése érdekében.

e Annak bizonyitasa, hogy a vevék hajlandéak megallapodni a térok kereskedelmi tdmogatasi
kotelezettségvallalasokrodl, valamint annak meghatarozasa és egyeztetése, hogy milyen
kételezettségvdllaldsok sziikségesek ahhoz, hogy a beszdlliték ésszehangolt kollektiv targyaldsokba
kezdjenek.

® Az iparag orszagspecifikus feltételeire és igényeire szabott modell kidolgozasa:



v Megélhetési bérek és versenyképesség: A jelenlegi gazdasdagi koriilmények kdzétt a
megfelel6 bérek elérése csak azt jelentheti, hogy megprébaljuk enyhiteni a magas inflacio
altal a redlbérekre gyakorolt massziv negativ hatasokat. A kisérleti projekt célja olyan
struktarak kialakitasa lenne, amelyek tdmogatjak a beszalliték bérekbe torténd beruhazasait.

v' Jogi keret: A jelenlegi térék munkajog nem kindl keretet az dgazati szintii kollektiv
tdrgyaldsokhoz, ezért az orszagban a meglévé jogi feltételekhez igazitott megkézelitésre van
szlikség.

v" Munkalgyi kapcsolatok erd@sitése a mar meglévd munkaligyi kapcsolatok és a kollektiv
tdrgyalasok tapasztalataira és bizonyos mértékig azoknak a mar kialakult strukturaira épitve.

Attekintés

® A projekt célja lehet az érdekelt markak, beszallitok és szakszervezetek 6sszefogasa egy olyan
egyuttm(ikodési megkozelités keretében, amelynek célja egy, a bérekrdl és mas kozos érdeklGdésre
szamot tartd kérdésekrél sz616, mikro-szinten megvaldsitasra kerils alku és kollektiv szerzédés
Iétrehozdsanak kisérlete

o A végrehajtast a markak torokorszagi kereskedelmi tamogatdsi kotelezettségvallaldsai, valamint
egy mindharom fél altal elfogadott ellendrzési és elszamoltathatdsdgi mechanizmus tamogatna.
(Kidolgozando egy ellenGrzési és elszamoltathatdsagi mechanizmus, amelyrél mindharom fél -
IndustriALL/szovetségesek; markak; beszallitok/gyarak - kbzott targyalni kell).

Supplier A | Unian A
Brand A . Factories =
Commerzial
i Supplier B | s Unien B
Brand B > agreement < it protoce hian
Supplier C | Ui
nion
Brand C Factories x
Imgplementation through Implementation at
commercial contracts .
Suppller o I factary kel Union D
Brand D V Factarias x
Factory x Factory x Fastory x Factlory x Factory = Factory x

Control and accountability mechanism on CBA and commercial support commitments

Megjegyzés a diagramhoz: egyes gyarak beszallitdi azonosak is lehetnek, és igy egyes gyarakban
azonos brand-ek is el6fordulhatnak.

® Beszallitdkra/gyarakra vonatkozd kritériumok: Olyan beszallitok, akik mar rendelkeznek CBA-val

o Amit fel kell térképezni:

1. Aldgazat/Terméktipusok (pl. zokni, farmer, sz6vétt, textil)
2. Régid, példaul Anatdlia versus lzmir vagy Isztambul.
3. Bérsavok megléte

4, Az ACT irant ki érdeklédik



5. Beszallitdk/ajanlattevék és/vagy gyérak, ahol az érintett brand-ek minimalis Gsszesitett
kapacitasszazalékkal rendelkeznek (ez meghatarozandd).

6. A jelenlegi markak beszallitéi portfélidjanak klaszterezése:

® ACT pilot vezet6 markak = az lzleti tevékenység X %-a.

® Egyéb Act markdk = az lzlet Y%-a (javaslat, hogy a nem kisérleti vezeté markaknak tovabbra is
tdmogatniuk kell a projektet).

o Nem ACT markak = az Gzlet %-a (javaslat, hogy prébaljuk meg Gket bevonni a projektbe).

e Mi lenne ennek elénye a brand-ek szdmdra?

1. Mérhet6 és garantalt realbér-novekedés, amelyrél a brand-ek beszamolhatnak.

2. A beszallitok kotelezettségvallaldsai, amelyek magukban foglalhatjak a kovetkez6ket:

a. Az alapbérek atlathatdsaga

b. A redlbér-novekedés atlathatdsaga

c. A koltségnovekedés beépitésének id6beli itemezésének atlathatdsaga

d. A volumen stabilitdsa megkoveteli a beszallitd/gyar termékteljesitésének stabilitasat.

e. Egyéb, nem koltségekkel kapcsolatos kereskedelmi paraméterek teljesitése, mint példaul a

hatarid6re torténd szallitas min&sége, valamint a tarsadalmi és kornyezetvédelmi megfelelés.

e Mi lenne ennek az elénye a beszallitok/gyarak szamara?

1. A markdk kézzelfoghato kereskedelmi tdmogatasi kotelezettségvallalasai, ideértve példaul a
kovetkezbket:
a. Megrendelés-stabilitas x idGszakra

e Példaul mennyiségi kotelezettségvallalds 5 évre vagy 3 évre.

e Azt is figyelembe kell venni, hogy mit tudunk nyujtani a beszallitoknak, ha ez az id6tartam lejart
(mivel a kisérleti id6szak utan nem biztos, hogy vissza tudnak térni az alacsonyabb bérekhez).

b. A bérek mint tételes koltségek tiszteletben tartasa

Megvitatandd: a szallité cégek orszagait illetéen a tdmogatasi kotelezettségvallaldasok eltérhetnek az
ellatdsi lanc szerkezete és a beszallitok és a markak kozotti Gzleti kapcsolat alapjan.



BEVALT GYAKORLATOK NEMETORSZAGBAN

Németorszagban a kollektiv szerz6dések tulnyomé tobbsége agazati szinten, régionként
differencialtan keril megkotésre. Néhany kivételtél eltekintve (pl. Volkswagen) a vallalati szint(
targyaldsok csak a kis cégeket érintik, amelyek kiilon megallapodasokkal szorosan kovetik az agazati
megallapoddsokat. A koordinaciét az dgazati munkaltatoi szervezetek és a szakszervezeteket segité
egyeslleti er6 biztositja, amelyek ellen6rzik és koordindljak a tertleti szint( targyaldsi forduldkat.
Ezenkivil a fémfeldolgozasi dgazat kulcsfontossagu dgazataiban és régidiban kotott kisérleti
megallapoddsok altaldban mintaul szolgdlnak az dgazat tobbi részében, valamint mds agazatokban
folytatott targyaldsokhoz.

Az 4gazati alku gyakorlatat a munkajog tdmogatja, amely az (izemi tanacsok altal a bérekrél
folytatott kiegészit6 targyaldsokat illegdlissa teszi, kivéve, ha a kollektiv szerz6désben meghatarozott
"nyitd zdradék" erre feljogositja 6ket. llyen zaradékokat példdul 1984 utan a munkaidé
csokkentésérdl és a rugalmassagrol sz6lé6 megallapodasok tartalmaznak, amelyek részleteit tobb ezer
kiegészits helyi "works agreement" rogzitette [Jacobi et LI~. (1992)].

A gyakorlatban az Gzemi tandcsok mindig is képesek voltak az dgazati bérmegallapoddasok
bizonyos mértékld modositdsara azaltal, hogy targyaldsokat folytattak a darabbérrdl és a
teljesitményhez és a munkaerdékifejtéshez kapcsolddo kilonbozé prémiumokrél.

//////

minGsilnek, ha fizetésik legalabb 50 szazaléka egyetlen munkaadotél/tgyféltsl szarmazik,
mentesiilnek a kozos dijakra és arakra vonatkozé megdllapodasok megkotését tiltd trosztellenes
szabalyozas alél. Ennek alapja a Német Lapkiaddk Orszagos Szévetsége (BDZV), szamos teriileti kiaddi
szOvetség és az dgazat két f6 szakszervezete (DJV és ver.di) altal 2009-ben alairt kollektiv szerzédés. A
megallapodas részletesen meghatarozza az dnfoglalkoztatd szabaduszok altal szolgaltatott cikkek és
képek/képek kollektivan megallapitott dijait, hogy k6z6s szabalyokat allapitson meg "a jogbiztonsag
és az atlathatdsag érdekében". Az dnfoglalkoztatd szabaduszé munkavallaldknak igazolniuk kell, hogy
f6foglalkozasuk az Ujsagiras, annak érdekében, hogy a megallapoddsok csak a gazdasagilag fliggé
onfoglalkoztatokra vonatkozzanak.

16 gyakorlat: A munkaerd-kolcsénzés az elmult tizenét évben nagyon jelentésen megndtt
Németorszagban, kiilénosen a feldolgozdiparban. A rendelkezésre allé korlatozott bizonyitékok arra
utalnak, hogy a munkaerd-kolcsdénzés reaktiv, ad hoc megbizdsok altal jellemzett hasznalatardl
attértek a stratégiai hasznalatra, amelyben a munkaer6-kolcsénzés az 4gazat munkaerd-
allomanyanak strukturalis elemévé valt. Még a munkaerd-kodlcsonzés alkalmazasanak gyors
novekedése el6tt az dgazati szakszervezet, az IG Metall kampanyt inditott a kélcsénzott
munkavallalok toborzasa és munkakorilményeik javitdsa érdekében, részben azért, mert Ggy vélték,
hogy a kélcsénzott munkavallaldk nyomast gyakorolnak a szakszervezet alapvet6 valasztéi korének
munkakaorilményeire.

E stratégia k6zéppontjdban az egyenlé bandsmad kérdése dllt. Az |G Metall a munkaer6-kolcsonzés
alkalmazasat a kollektiv targyaldsok és a munkavallalok képviseletének gyengitésére, valamint az
elbocsatasi védelem megkeriilésére irdnyuld stratégiaként allitotta be. Az IG Metall fokozatos nyitdsa
a szerz6déses munkavallaldk felé a szakszervezet vélasztoi korének Gjradefinialasara utal (Benassi és
Dorigatti, 2014:3).



JO GYAKORLATOK SPANYOLORSZAGBAN
Dokumentumok nélkiili migrdans munkavdllaldk a spanyolorszdgi mezégazdasdgi dgazatban

A papirok nélkili migransok vagy bizonytalan tartdézkodasi statuszd migransok a munkaerépiac
legkiszolgaltatottabb csoportjai kdzé tartoznak. Az ezeket a munkavallalékat érinté problémak kézé
tartozik tobbek k6zott az alacsony fizetés vagy a fizetés visszatartdsa, a balesetbiztositds hianya, a
hosszd munkaidé és a szexualis zaklatas (Agtas et al, 2007; Izacara Palacios, 2009).

Szdmos kortlmény akadalyozza a papirokkal nem rendelkezé migransokat abban, hogy
szakszervezetekhez csatlakozzanak, vagy kollektiv fellépésekben vegyenek részt, kiilondsen az, hogy
sajat maguk nem hajlanddak jelenteni helyzetiiket, vagy elfogadni a szakszervezeti kozvetitést.
Szervez6désik tovabbi akadalyai a kovetkez6k: A szakszervezetek korében elterjedt az a nézet, hogy
a papirok nélkali migransokkal valé egytittm(ikodés illegalis. A szakszervezetek vonakodnak elfogadni
a bevandorlast, kilénosen az illegalis bevandorldk esetében, valamint valsag, vagy magas
munkanélkiliség idején (Penninx és Roosblad, 2002).

Az okmadnyokkal nem rendelkezd migrans munkavallalékrdl dgy vélik, hogy lefelé iranyuld nyomast
gyakorolnak a hazai munkavallalék munkakoériilményeire, és igy ellentétesek a szakszervezetek
alaptagsaganak érdekeivel. E nehézségek ellenére Eurdpdban és az Egyesiilt Allamokban szémos
szakszervezetnek sikerdilt elérnie, hogy a papirokkal nem rendelkezé migrdns munkavdllalék fokozott
védelemben részesliljenek (LeVoy és Verbruggen, 2005: 7).

A Dél-Eurépdban a papirokkal nem rendelkezé mez6gazdasdgi dolgozdkkal kapcsolatos szakszervezeti
tapasztalatok toébb hatékony megkozelitést mutatnak, amelyek alkalmazhaték. Spanyolorszagban
nagy a mezégazdasag aranya a gazdasagban. A dokumentdlt migrans munkavallaldk a
mez6gazdasagban dolgozé 6sszes munkaerd mintegy 25%-at teszik ki. Ugyanakkor, az dgazat
alkalmazza az 6sszes papirokkal nem rendelkezé migrans mintegy 35%-at is, a becslések szerint
korilbelil egymillié f6t (Molina, 2014).

Szamos szakszervezet dolgozott ki inkluziv stratégidkat a kériilményeik javitdsdra, beleértve a jogi
tdjékoztatdst és segitségnyujtdst, a tartézkoddsi és munkavdllaldsi engedélyek és vizumok
megszerzéséhez nyujtott segitséget, a legalizdldsi eljdrdsokkal kapcsolatos utmutatdst, valamint a
munkaligyi biréségokhoz benyujtott fellebbezések tamogatdsdt. Spanyolorszag két legnagyobb
szakszervezeti szOvetsége, a Comisiones Obreras (CCOQ) és az Unidn General de Trabajadores (UGT)
az ilyen szolgdltatasokat egy szélesebb kor( szervezési menetrend részének tekinti (Agtas et al,
2007).

A spanyolorszagi szakszervezetek szocidlis segitségnyujtasi stratégiakat is kidolgoztak, példaul
bevandorlasi bizottsagokat hoztak létre, hogy élelemmel és ruhdval |assak el a papirokkal nem
rendelkezé munkavallalokat. Létrehoztdk a migrdns munkavdllalok kézpontjait, hogy felhivjak a
figyelmet a jogaikra és a szakszervezeti szervezkedés sziikségességére. Kiemelkeds példak erre a
CCOO 4ltal Iétrehozott Centros de Informacion para Trabajadores Extranjeros (CITE) és a
Mez6gazdasagi Dolgozok Szakszervezete (SOC) altal létrehozott szocidlis kozpontok.

Tovabbi kezdeményezések kdzé tartoznak a képzési programok és nyelvtanfolyamok, valamint a
szérdlapok terjesztése olyan témakban, mint a munkahelyi egészség és biztonsag, a nemi erészak és
az idegengydlélet. A CCOO figyelemfelkelté programokat szervez a spanyol munkavallalok szdmara,
kiilondsen azok szamara, akik kapcsolatba kerilnek a papirokkal nem rendelkez6 migransokkal, mint
példaul a renddrség és a birdsagok alkalmazottai. Mind a CCOO, mind a SOC kampanyokat folytat az
Osszes papirokkal nem rendelkezé migrans legalizaldsat, valamint a migrans munkavallalok és az
allampolgarok egyenl§ jogait kovetelve. A spanyolorszdgi szakszervezetek koaliciot hoztak létre nem
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kormdnyzati szervezetekkel, politikai pdrtokkal és kbz6sségi szervezetekkel a papirokkal nem
rendelkez6 migrdansok jogainak védelmében.

A SOC példaul a Confederacion General del Trabajo de Espana (CGT) és az Organizacion Democratica
de Inmigrantes y Trabajadores Extranjeros (ODITE) nevl migrdnsjogi szervezettel k6zdsen
templomfoglaldsokat és tlintetéseket szervezett, amelyeken a papirokkal nem rendelkezé migransok
tartozkodasi és munkavallaldsi engedélyét kovetelték Huelvdban. Ez a tartomany minden évben tébb
ezer, tobbnyire Marokkébdl és mas afrikai orszagokbdl szarmazé, papirokkal nem rendelkezé
munkast fogad az eper betakaritasara (Agtas et al, 2007). A szakszervezetek ezeket a stratégidkat az
elsé és sziikséges |épésnek tekintették a papirok nélkili munkavallalék megszervezésére irdanyuld
erdéfeszitéseikben.
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