Tisztelt Demonstralok!

Sajnalom, hogy ide kellett jonniink, hogy demonstralnunk kell az A.R.J. Ruhagyar
munkavallaléinak elmaradt bérfizetése miatt. Sajnalom, mert akik itt vannak és eljottek
munkavallalok, tobb évet, évtizedeket dolgoztak a gyarban, mindségi munkat végezve. Lehetett
szamitani a szaktudasukra, most pedig a ledolgozott munkadraik utdn sem kapjdk meg a
megérdemelt jovedelmiiket. Az foglalkoztatja 0ket hogyan €s milyen modon tudjak biztositani
a megélhetésiiket. Ezért sajnalom, hogy tiintetni kell, de ugyanakkor azt is szeretném
elmondani, hogy a szakszervezetiink az elmult nehéz id6szakban - figyelembe véve a ruhagyari
szakszervezeti vezetoknek a kéréseit €s javaslatait - igyekezett erdteljes 1épéseket tenni az
elmaradt munkabérek kifizetése érdekében, és ami ettél talan még fontosabb lenne, a
munkahelyek megoOrzéséért. Mert akik itt vannak, elsésorban dolgozni szeretnének, a
munkajukért tisztességes bért kapni és ebbol a csaladjaik megélhetését biztositani. Igy van ez?
... Igen.

Amikor elészor jeleztiik a cég altalanos képviseldi fel¢ az elfogadhatatlan helyzetet, én magam
is elcsodalkoztam azon, hogy Dubajban van bejegyezve az A.R.J. Zrt., két olyan altaldnos
képviseldvel, akik kiilfoldiek és csak ligyvédi irodan keresztiil lehet a kapcsolatot tartani veliik.
A magyar ligyvezetdre maradt, hogy prébaljon meg ebben a helyzetben dontési hataskdrok
nélkiil eredményes munkat végezni. Ez igy igazan nincs a helyén. Tehdt az volt az elsd
intézkedésiink, hogy a BDSZ tigyvédje angol nyelven felszolitast kiildott a tulajdonosnak, hogy
az elmaradt jarandosagokat fizesse ki. Erdemi valaszt erre nem kaptunk. Ezért a kovetkez6
javaslatunk az volt, ha ez nem megy, akkor a BDSZ, mint agazati szakszervezet inditson el egy
akcidsorozatot. Szakszervezetlinknek eurdpai és globalis szinten is van szakszervezeti hattere.
Ez az IndustriAll Europe az Eurdpai Ipari Szakszervezeti Szovetség és az IndustriAll Global
vilagszovetség. Hozzajuk azért kellett fordulni, mert a cég Dubajban van bejegyezve. Ok
kiildtek egy levelet a tulajdonosoknak, az altalanos képviseloknek, hogy ragaszkodnak hozza,
hogy fizessék ki az elmaradt béreket és kérik, hogy folytassanak parbeszédet a jelenlévo
munkavallaloi képviselokkel. Erre sem tortént érdemben reagalas. Az IndustriAll Europe és az
IndustriAll Global megigérte - a mai demonstraciorol kiildiink nekik informéciokat és fotokat -
, hogy nem allnak meg, igyekeznek az A.R.J. munkavallaldéinak iligyét nemzetkdzi szinten
tovabb vinni. S6t, ha nem lesz valtozas, kezdeményezni fogjuk, hogy azok a tulajdonosok ¢és
altalanos képviseldk, aki feleldsek a kialakult helyzetért — kiilfoldiekrdl van sz6 elsdsorban -
keriiljenek egy olyan hatterii ILO-s, Nemzetk6zi Munkatiigyi Szervezet altal nyilvantartasba,
ahol figyelembe veszik, hogy nem teljesitették a kotelezettségeiket. Mert Onok itt a téren, mint
munkavallalok teljesitettek. Amikor kellett, bementek dolgozni, amikor kellett, tuléraztak.
Amikor azt mondtak, menjenek maszkot varrni, mert a maszk varrasbol lesz jovedelem, akkor
mentek. Az igérthez képest 10 %-kal kevesebb Osszeget kaptak azok, akik részt vettek a
munkaban. Nagyon sokan vannak, akik harmadik, negyedik honapja nem kapnak mar
jovedelmet. Ez igy tarthatatlan.

Nem nyilt meg a bértamogatasi rendszer, mert nem vallaltak a tulajdonosok, hogy legalabb
részben foglalkoztatjak Ondket. Ez az allami tdmogatas feltétele. Nem érkezett meg az a
lehetdség sem, hogy az allaskeresési jaradékot igénybe vehessék, mert a munkaviszonyuk még
meg van, felmondas nem tortént, illetve vannak olyanok, akik kdzds megegyezéssel elmentek
ugy, hogy ezzel lemondtak a felmondassal jar6 végkielégitésrol, és mashol probalnak munkat
szerezni. De akik itt vannak a téren, azok évtizedek ota dolgoznak a gyarban, vannak olyanok,
akiknek par honap hidnyzik a negyven éves ndi nyugdij jogosultsigukhoz. Azok azon



gyotréddnek most, hogyan szerzik meg? Vannak olyanok, akiknek szdmlékat kell befizetniiik,
¢s azon gyotrddnek, hogyan és milyen modon tudjak majd ezt megtenni. Szakszervezetiink
hidba adott egymilli6 forint timogatast az A.R.J. Zrt. Alapszervezet tagjainak, azzal nem lehet
megoldani ezeket a problémakat. Ez egy kis tapasz, hogy konnyebb legyen.

Ugy gondolom, hogy ha a nemzetkozi fellépés, az iigyvédi felszolitas és a mai demonstraci6
sem hoz eredményt, a kovetkezd 1épéseket kell majd megtenniink a kifizetetlen munkabérek
miatt. Vagy felszamolasi eljarast kezdeményeziink, vagy a cég kényszertorlését. Ebben az
esetben egy munkabérért felelds biztost lehet kérni, aki reményeink szerint legalabb az elmaradt
jovedelmeket vagy annak egy részét a felszamolasi eljarasban ki tudja gazdéalkodni. Az
elmaradt munkabérek, a végkielégités kifizetése ilyen moédon megtdrténhet. A felszamolés
vagy a kényszertorlése a cégnek sziikséges azért is, hogy a bérgarancia alap megnyiljon. Ez
lehetdséget biztosit maximum 6t honapnyi két évvel ezelotti atlagkereset kifizetésére az
elmaradt bérek vonatkozasaban. Ezek hosszadalmas folyamatok, ezért feladat most az is, hogy
az eljarasi rendben probaljunk gyorsitani, probaljunk meg az Ondk nevében is javaslatokat
tenni.

Ilyen javaslat lehet a kormanyzat felé, hogy vegyék figyelembe, hogy 530 ember vesztette el a
munkdjat, vegyék figyelembe, hogy a kornyéken most a veszélyhelyzeti kihivasok miatt
munkat nem lehet taldlni, vegyék figyelembe, hogy 0j munkahelyen a jelenlévok nagy része
mar nagyon nehezen tud elhelyezkedni. Ennek nyilvanvalé oka, hogy az Onok
szakképzettségéhez sziikséges munkahely szdm nincs meg. Az idésebb korosztaly tagjai a
munkaerépiacon mar nehezebben tudnak elhelyezkedni. Bizony ebben a helyzetben
intézkedésekre van sziikség. Az egyik ilyen lehet, hogy ennek a nagy multd gyar
munkavallaloinak a szaktudasat ki kell hasznalni. Hiszen ez volt Voros Oktober Ruhagyar, volt
Elite, volt Berwin és most utoljara A.R.J. Ruhagyar. Az a tudas, ami ott van Ondknél az 6ltony
¢s egyeb ruhazati termékek varrdsban, az elég volt vilagmarkak gyartasdhoz is. Ez nem sok
helyen van meg Magyarorszagon. Nem lenne szabad hagyni elveszni. Ha tigy gondoljak, hogy
nyithaté tdmogatasi forras, akkor azt a szaktudast, amely megvan Ondknél, ne hagyjak elveszni.
A kormanyzat felé¢ elhangzo6 kérés, hogy adjanak egyenruha, orvosi-, egészségiigyi eszkozok
vagy mas gyartasara lehetdséget ¢s tamogatast. Ebben a nehéz helyzetben lehessen megorizni
a munkahelyeket, vagy azok egy részét, hogy utana piaci alapon - mint korabban is - tudjanak
tovabb eredményesen dolgozni, ha kell j cégben. Arra kérem a jelenlévd, az tigyben tudni tevd
képviseldket, hogy ez irdnyban is segitsék a munkavallalokat, a szakszervezetek koveteléseit,
kéréseit.

A tulajdonosok felé az az iizenetiink, hogy abbol a profitbol, ami korabban képzddott - sajnos
az alacsonyabb bérek miatt is, hogy maradjanak a munkahelyek -, keriiljenek azonnal
kifizetésre az elmaradt bérek. Ezt kdvetelték a nemzetkozi szakszervezetek is.

Van egy j helyzet is. Ha az allaskeresési jaradék meg is nyilik, az harom honapig jar Ondknek.
Azutan, ha nincs egyéb jovedelem, veszélybe keriil az egészségligyi szolgaltatas is, hiszen az
uj szabalyok alapjan, csak azok a biztositottak, akik vagy akik utan fizetik az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot. Az a kérésem az Snkormanyzat felé, hogy vegyék figyelembe, Onok
nem a sajat hibajukbol nem akarnak dolgozni, hanem azért, mert elment Onok aldl a
munkahely. Az elképzelhetetlen, hogy aki ebben a helyzetben megbetegszik és nem tudja
fizetni a havi 7710 forintot, az par honap mulva elveszitse az ingyenes egészségiigyi



szolgaltatas lehetdségét is. Ezen a teriileten amennyiben sziikségessé valik, az onkormanyzat
tdmogatdsara lesz sziikség.

Erezhetden nagyon sok a bizonytalansag, ellentmondas, amelyek feloldasat kérjiik és ha kell, a
kés6bbiekben koveteljiik is, hogy legyen megoldas a demonstralé munkavallaloknak. Ugy
gondolom, hogy ezt érdemes megtamogatni egy tapssal, jelezve, hogy varjuk a megoldast, a
tamogatast, az odafigyelést, mert nincs rosszabb a bizonytalansagnal. Ezt a kiszolgaltatottsagot
meg kell sziintetni.

Ezért kérem a Zrt. jelenlévd gazdasagi vezetdit, hogy kihasznalva az Osszes lehetdségiiket
probaljak meg legalabb az elmaradt munkabéreket rendezni. Utana azt kérjiikk, hogy a
kormanyzat és az dnkormanyzat is a maga lehetSségeivel és eszkdzeivel segitse az Ondk
jovoképének kialakitasat.

Azért vagyunk itt, hogy ennek nyomatékot adjunk. Nagyon koszondm, hogy eljottek mas
szakszervezetek képviseldi is a Magyar Szakszervezeti Szovetségtdl, annak a Noétagozatatol,
hogy kifejezzék Onokkel a szolidaritasukat. A kollégaim néhany szolidaris taviratot is
felolvasnak, az id6 rovidsége miatt nem tudjak az dsszeset.

Egyet tudunk igérni. Mi valasztott képviseldi vagyunk ennek a szakszervezetnek, és amit lehet,
amit tudunk, mindent megtesziink, hogy Ondk, szakszervezeti tagjaink ne sokaig maradjanak
bizonytalan helyzetben. De a dontés, a megoldds nem a mi kezlinkben van. Ezért ha kell, ha
sziikséges, nyomadst kell gyakorolnunk, mert kell a megold4s, nem lehet a csalddokat
bizonytalansagban tartani.

Azt elismerjiik és tudjuk, hogy a konnytiiparban rendkiviil nehéz helyzet alakult ki az elmult
honapokban. Az aruforgalom kozel 60 %-kal esett vissza. De ez nem azt jelenti, hogy akik
korabban befizették a munkaerdpiacba a bériik 1,5 %-at a munkaltatojukon keresztiil, akik
korabban vallaltak a kozosségi ado terheket, hogy most itt maradjanak teljesen kilatastalan
helyzetben. Tl sokan vannak, akik nem tudjak, hogyan tovabb! Fogjunk 6ssze, kiizdjiink a
megoldasért. A konnyliipari szakszervezetek, alapszervezetek mar tobb éve egy
szakszervezetben vannak a banyaszokkal, és e miatt is engedjék meg, hogy banyasz
koszontéssel mondjam, kisérje a koveteléseinket a j6 szerencse!

Koszonom a figyelmet.

Rabi Ferenc

elnok



