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FESETE, Portugal

MACAR PROJESININ KATKILARI - YERELE GECIS

Vasarosnamény bolgesinde bulunan Berwin Giyim Fabrikasi Ltd (giyim imalat sirketi) kapandi
ve ¢ogu kadin 540 is¢iyi issiz birakti. Sirketin bulundugu sehirde yaklasik 35.000 kisi yastyor,
kasaba Tisza, Szamos ve Kraszna nehirlerinin birlestigi yerde, Nyiregyhaza'ya 60 kilometre ve
Ukrayna sinirma 20 kilometre uzaklikta, Borsod-Abatj-Zemplén ilgesinde bulunuyor. Burasi
iilkenin en fakir bolgelerinden biri. Son birkag¢ yildir bu bolgede yasayan niifus igsizlikten
mustarip, Ustelik Covid-19 salgint durumu daha da kétiilestirdi. 2021 yilinin Nisan ayinda,
Vasarosnamény sehrinde aktif niifusun %8'1 issizdi. Berwin Giyim Fabrikasi Ltd'nin
kapanmasi, ¢alisanlarini igsiz birakti ve bu ¢alisanlar farkli sektorlerin bir pargasi olan yakin

kasabalardaki diger mikro ve kiiciik sirketlerin kaderine terk edildi.

Sirketin kapanmasiyla sendikanin faaliyetleri ortadan kalkt1 ve eski isciler diger mikro ve kiiglik
sirketlere tasinirken, bu sendika onlarla iletisimini silirdiirmek i¢in miicadele etti. Mevcut
baglamda, Sendika ve Yerel Sendika Liderlerinin kars1 karsiya oldugu zorluk, iscilerin mesleki
durumlarinda bir degisiklik durumuyla kolayca karsi karsiya kaldiklar siirekli degisimler
baglaminda “Sendika bu is¢ilerle iletisimi ve takibi nasil saglayabilir?” hayat, sirket
degistirmek, mesleki faaliyetlerini degistirmek ve hatta sehir degistirmek zorunda kaliyorlar.
Iscilerin bu durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinda haklarinin bilincinde olmasi, drgiitlenmesi

ve dahas1 sendikanin yakin destegini kaybetmemesi i¢in sendikalar nasil hareket etmelidir?
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Burada sunulan metodoloji onerisinin, sendika ve liderlerini faaliyetlerinin gelistirilmesinde
desteklemek icin 4 temel temanin, yani Sosyal Diyalog, Miizakere, Iletisim ve Rehberlik

acisindan bir yansimasi olmasi amacglanmaktadir.

1. SIRKETLERLE DEGERLENDIRME, ON TANIMLAMA, SOSYAL DiYALOG VE
IKiLi MUZAKERE UYGULAMASI VEYA KAMU VE OZEL KURUMLARLA UCLU
MUZAKERE;

2. IS ORTAKLARI VE OLASI IS ORTAKLARININ iLETISiMi,
BILGILENDIRILMESI VE iZLENMESI;

3. CALISANLARI iSSiZLiK DURUMUNDA YONLENDIRME, EGITIM VE
YERLESTIRME (INSERTATION)

1. SIRKETLERLE DEGERLENDIRME, ON TANIMLAMA, SOSYAL DiYALOG VE
IKiLi MUZAKERE UYGULAMASI VEYA KAMU VE OZEL KURULUSLAR iLE
UCLU MUZAKERE UYGULAMASI

Sendikalarin giinliik olarak hareket etme ve miidahale etme bigimleri, iscilerin ¢ikarlarinin ve
haklarinin savunulmasi igin belirleyici faktorlerle aym1 anda hem savunucu hem de davaci
olmalidir; bu, toplumlarin gelisme siireclerine degerli bir katki saglar, ancak ayn1 zamanda

bilgilendirme ve is¢ileri ¢ikarlari i¢cin miicadele etmeleri i¢in de hazirlikli olmalarini saglar

Sendikalarin savunucu eylemi, yalnizca verdigi giivenilirlik nedeniyle degil, ayn1 zamanda

kamusal ve kisisel yetkileri yeniden uyguladigi i¢in de 6nemlidir.

Sosyal Diyalog'un yani sira Sosyal Ortakliklar ve Miizakere de sendikali eylemin miicadelesi
baglaminda belirlenir. Bu nedenle Sosyal Diyalog ve Ortakliklar yalnizca barig ve ¢alisma

uyumu ile esanlamli olarak yorumlanamaz.
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[lk olarak, iscilerin ve isverenlerin farkli sosyal ¢ikarlarmin taninmasini; ikincisi, bu ¢ikarlarin
kolektif temsilinin karsilikli olarak kabul edilmesi ve aslinda tesvik edilmesi; liclinciisti,
istihdam iliskilerinin ve igglicli piyasasinin diizenlenmesi icin etkili bir temel saglayabilecegi

arzusu.

Bir sendika kendi basina sadece sendika olarak yeterli degildir. Sendika, iscilerinin ekonomik,
sosyal ve calisma kosullarinin iyilestirilmesine katkida bulunurken ayni zamanda sosyal

gerilemeyi ve esitsizligin artmasini engellerse kendini hakli ¢gikarabilir.

Sendikalarin etkin katilimi, istihdam iliskilerini ve politikalarini etkileyebilmek i¢in ikili veya
iclii miizakereye izin veren, tekliflerin zamaninda sunulmasina ve bunlarin savunulmasina ve
miizakere edilmesine izin veren bir miidahale anlamina gelir. Etkili bir kurumsal katilim,
sendika o6zerkligi, bagimsizligr ve sorumlulugu gibi, ancak isciler arasinda etkili olan gii¢lii

sendika orgiitlenmesi ile miimkiin olan 6zellikleri gerektirir.

2. IS ORTAKLARI VE OLASI IS ORTAKLARININ iLETISiMmi,
BIiLGILENDIRILMESI VE iZLENMESI

[letisim kurma ve tiiketicilerini {iriinlerine ve markalarina baglama bigimlerinde siirekli yenilik
yapan biiyiik sirketlere benzer sekilde, Sendikalar da degismeye ve uyum saglamaya devam

etmelidir.

Sirketlerin su anda miisterileriyle iletisim kanallarini agik tutmak i¢in yaptiklart sey, yerel
olarak bir magaza araciligiyla veya uzaktan bir internet sitesi ve/veya sosyal medya araciligiyla
misterileri i¢in en uygun platformu segmelerine izin vermektir. , akilli telefonlarina yiiklenen
bir uygulama araciligiyla ve/veya bir telefon goriismesi yoluyla. Bu sayede firmalar,
miisterilerinin kendilerine bagli kalmasinin 6niinde engel teskil edebilecek unsurlar1 ortadan

kaldirmaktadir.

Gegmisten gelen arkadasliklar1 bulunan sendika faaliyetleri, normalde sendikalar i¢in daha az

karmagiktir ¢linkii ¢ok sayida kisiye kolaylikla (sirket icinde kosullar garanti edilmese bile,
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bunu sirketin kapisinda yapabilirler) bir basin biilteni veya diger bilgilendirici materyal
verebilirler. is¢iler; ayn1 zamanda ¢ok sayida isciyi de saklayabilirler ¢ilinkii hepsi tek bir alanda

toplanmustir.

Hal boyle olunca tek bir yere gitmeleri yeterli oldugu i¢in sendika iletisimi i¢in daha karl,
sendika kendilerine gittigi icin is¢iler agisindan daha pratik ve gerekirse tekrar yeni bir temas

planlayabilirler.

540 iscinin tek bir yerde yogunlasmayt birakip, cografi olarak daha kiiciik sirketler ve farkl
bolgelere dagildig1 mevcut durumu degerlendirecek olursak, iscilerle ayni iletisim yontemini
kullanmaya devam etmek, Sendikanin bir yere tasinmast anlamina geldigi igcin pratik
olmaktan cikiyor. ayni 540 calisanla iletisim halinde olmak icin soyut 540 veya daha fazla

yer.

Bu sekilde, Sendika, fiziksel etkilesiminin degerini diisiirmeden, sendika ile iletisimi agik
tutmak icin her bireyin kendisine en uygun platformu se¢mesine izin veren, iscilere agik ¢esitli

iletisim platformlarina ihtiya¢ duyar.

NASIL iLETiSiIM KURULMALIDIR

Yeni teknolojiler, insanlarin iletisim kurma bigimlerini gelistirdi ve sendikalarin, iletisimlerini
bugiiniin ¢alisanlariin kullandig1 kanallar araciligiyla da yonlendirebilmeleri i¢in bu araglari

kullanmalar1 6nemlidir.

Mesaj, e-posta, duyuru veya farkli tiirde bir belge ile c¢alisanlarin Sendikanin varligin
hissetmesi son derece dnemlidir. Bu yakinlik, Sendikanin is¢gilere her an saglayabilecegi
destege giiven olusturmakta ve daha da 6nemlisi, bu is¢ilerin Sendika tarafindan gelistirilen isin

resmi olmayan mesajini diger ¢alisanlara iletmelerine olanak saglamaktadir.
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Stirekli bir yapiyr yonetmek onemlidir, ancak iletisim abartili, taciz edici ve is¢inin Sendika ile
0zdeslestirdigi baglarindan koptugunda, Sendika ile bu iletisim kanallarinin sona ermesine yol

acabilecegi unutulmamalidir. Is¢i sendikayr tamamen terk edebilir béyle bir durumda.

Isciler, posta kutularindaki bilgilendirici brosiirler, e-postalardaki reklamlar, telefon
uygulamalari, sosyal medya mesajlar1 ve digerleri araciligiyla her giin bilgi ve propaganda
bombardimanina tutuluyor. Alinan bu kadar bilgi karsisinda ¢alisanin dikkati fazla degildir ve
bu nedenle dikkatlerini yoneltmek i¢in giderek artan bir sekilde en kisa mesajlar1 secerler. Bu

nedenle ¢alisanlara iletilen mesajlarin objektif, kisa ve 6z olmasi son derece 6nemlidir.

Onemli bir faktér, Sendika iletisiminin her zaman belirli bir hedefi olmasi gerektigidir. Bu
hedef, organizasyonu, iletisimin odagini ve 6zlii ve basit bir dilin kullanimini1 ithmal etmeden,
bu iletisim stratejisinin uygulanmasi i¢in gerekli araglar1 ve araclar1 tanimlamaya

yonlendirmelidir.

FiZiKSEL ILETISIiM

Iscileri agirlamak icin fiziksel bir alanin varlig1 ve etkilesim sirasinda iscilerin ortaya atilan soru
ve sorunlara kesinlik, netlik ve giivenle yanit almalar1 gereklidir. Fiziksel bir alanin varligi, onu
kullanan is¢ilere giivenlik ve giiven duygusu verir, ¢iinkii bu onlarin birisiyle dogrudan ve yliz
yiize iletisim kurmasina olanak tanir. Bir¢ok insan i¢in bir yiiziin gorsel referansi, kurumla bir

korelasyona yol agabilir, bu onlara kurumda giliven duygular1 saglamada ¢ok dnemlidir.

Bu alanin insanlar1 kabul etmek i¢in gerekli araglara sahip olmasi ve ayni zamanda zamaninda
miidahaleyi garanti etmesi ¢ok 6nemlidir. Yardima ihtiyact olan is¢ilere giivenin iletilmesi ve
is¢inin sendika binasina gitme ¢abasi varsa, verilen mesajin onlarin beklentileri ile ortiismesi,
is¢inin dile getirdigi konularin eksiksiz bir gsekilde anlatilmasi ¢ok onemlidir. Kendilerini
giivende hissetmeleri, motive olmalar1 ve sendikanin onlar1 karsilama ve sorularini ele alma
seklini diger is¢ilerle paylasmalari, boylece sadakatlerini tesvik etmeleri ve sendikalasma

bilgilerini paylasarak diger ¢alisanlar1 motive etmeleri olduk¢a dnemlidir.
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UZAKTAN ILETISIM - Yeni iletisim teknolojileri: yeni davramslar

Yeni teknolojiler iletisim ve davranis seklimizi degistirdi. internetin ve cep telefonu ya da tablet
gibi mobil cihazlarin erisilebilirligi ile iletisim etkileyici bir hizda ilerliyor. Bu araglarin
kullanim1 Sendikalar i¢in son derece 6onemlidir, bu sayede iletisimlerini gliniimiiz ¢alisanlarinin

kullandig1 kanallar tizerinden yonlendirebilirler.

Sendikalarin bu tiir iletisimde giiclii bir sekilde varlik gostermelerini saglamak zorunludur.
Sendikanin ama¢ ve amaglarinin kolayca iletilip is¢i tarafindan Oziimsenebilecegi, ayni
zamanda bu bilgilerin ¢aliganlar tarafindan yayilmasinin kolaylasacagi, giincel ve basit iletisim

unsurlarma sahip bir web sayfasinin olmasi dnemlidir.

Bu sekilde is¢i, Sendikanin imajin1 ve iletisimini sendikanin tiim iletisim agina yaymak i¢in
aktif bir arac1 olarak da ¢alisir. Ayrica bu arag, sendika binasini ziyaret etme imkani olmayan
is¢ilerin yine de Sendikaya erigsmelerine olanak tanir ve aldiklari bilgilerden memnunlarsa, bunu

kolayca daha fazla yayabilirler.

Bu araglar yalmizca giincel tutulduklarinda etkilidir. Bu platformlarda bulunan bilgiler
giincellenmezse, ¢alisanlar hizla platforma olan tiim inanglarin1 kaybeder, platforma erismeyi
ve ona glivenmeyi birakir. Bu durum sendikaya verilen imajin ve giivenin azalmasina, is¢i
haklar1 ve gorevleri gibi konularda yanlis bilgilerin yayilmasina ve dogrudan zarar gérmelerine

yol agmaktadir.

Birligin ¢evrim i¢i varhigr ile ilgili olarak, web sayfasinin tasariminin duyarli olmasi ve farkli
cihazlara (bilgisayar, tablet veya akilli telefon gibi) uyum saglayabilmesi ve dinamik icerigi
barindirabilmesi gerekir. Web sayfa ayrica kullanicilarinin erisimine izin vermeli ve grafikler,
belgeler, videolar, dijital belgeler, haber biiltenleri ve sik sorulan sorular i¢in bir béliime de izin

vermelidir.

Web sayfasinin ayrica, genel izleyici kitlesine yonelik tanitima ayrilmis bir boliimii olmali ve
Ingilizce gibi birden cok dil igin geviri araclarini icermeli ve sendika iiyelerine odaklanan ve

onlara erigim saglayan 6zel bir boliim olmalidir.
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Sendika Uyeleri Ve Potansiyel Uyeler Arasindaki letisim Konulari:
* Sendikal1 olmanin avantajlari;

* Calisanlarin haklar1 ve gorevleri;

* Sendika kamu faaliyetleri takvimi;

» Sirketler ve sektdr hakkinda bilgiler;

* Sendika destegiyle elde edilen sonuglarin takdir edilmesi;

« Iktidar tarafim ilgilendiren ekonomik, sosyal, cevresel ve diger dnlemlerin bilgili ve elestirel

degerlendirmesi.

Sendika ve Uyeleri Arasindaki iletisim Konular

« Uyeleri katilabilecegi faaliyetlerin Sendika Takvimi;

* Teklif bilgileri (aylik ticretler, 6deme, 6deme yontemleri);

* Toplu S6zlesme sonuglari, sektor ve sirket;

* Sektorlere gore is¢ilerin haklar1 ve gorevlert;

+ Genel Kanun ve Toplu Is Yénetmeligi Belgelerinden kaynaklanan ¢alisma haklari;

* Sosyal giivenlik, saglik, egitim ve ¢alisma vergileri alaninda sosyal haklar;

* Ebeveynlik haklari;

« Is kazas1 ve meslek hastalig1 haklarr;

« Is hukuku davalari, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi ve hukuki destek;

 Aktif ig aramay1 destekleyecek bilgiler (bir 6zge¢misin veya bir sunum mektubunun nasil

hazirlanacagi, is tekliflerinin nasil bulunacagi, oryantasyon araglari, egitim ve yerlestirme, vb.);
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* Siirekli profesyonel egitim ve giincel egitim igerigi;
. Is teklifleri;
* Devlet yiikiimliiliikleri (6rn. IRS) hakkinda bilgi ve destek;

« Isle ilgili kamu veya 6zel kuruluslara faydali baglantilar; sigorta, saglik, kiiltiir, eglence,

turizm,

Bu mevcudiyet, sendika imajinin, sendika ile ilgili iletisim ve giincellemelerin yayilmasini
miimkiin kilacak (i¢erigin temalara gore etiketlenmesine izin veren) hashtag'ler kullanilarak
sayfanin sosyal medyaya baglanmasiyla da saglanmalidir. Bu durum yiiriitiilmekte olan
faaliyetler, miizakere edilen caligsma ve sosyal haklar, sendika tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara

daha fazla goriintirliik saglar.

Kullanilabilecek Araglara Ornekler:

Sendika, Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin gibi sosyal medyay, tiyelerine ve/veya
potansiyel iiyelerine daha yakin olmak i¢in veya sendika tarafindan tamitilan videolarin yani
swra canli toplantilara ve diger etkinliklere katilmaya olanak taniyan bir Youtube kanali
aracihgiyla kullanabilir. Iscilerin ve diger cevrimici misafirlerin katiimiyla sendika girigimleri

yvayilabilir.

Onemli bir diger nokta ise, sendikanin bir mobil uygulamasinin gelistirilmesi ve kisilerin cep
telefonlarindan kolayca ulasabilecegi basit bir sekilde tasarlanmis, igeriklerin hazirlanip

kullanicilara kolayca erisebilecegi bir mobil uygulama olabilir.

HER YERDE ILETISIM
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Vurguladigimiz iletisim modelinde, is¢inin veya Sendikanin birbirleriyle dogrudan iletisim
kurdugu telefonla dogrudan, aninda yanit veren veya is¢iden gelen bir mesajla dolayh {lizere

yalnizca iki yol vardur.

IIk durumda, telefon goériismesi yoluyla iletisim, onceden belirlenmis bir zaman araliginda,
normalde sendika ¢alisma saatleri i¢inde veya sendika calisma saatleri disinda, taraflardan
birinin acil bir yanita ihtiyact oldugunda, mevcut Bir sendika temsilcisi araciligiyla gerceklesir.
Iscinin randevu almasi gerektiginde, sirkette meydana gelen bir sorunu dile getirmesi, is
durumu ile ilgili bilgi istemesi veya isciden bilgi almasi gerekiyorsa Sendika tarafindan

herhangi bir iglemin takibi i¢in is¢iden bilgi alinmasi gerekmektedir.

Bu durumlarda, telefon cagrisini alabilmek i¢in uygunlugu bildirmek ve o anda cevap vermek
miimkiin degilse, ¢agriya geri donlisii saglamak gerekir. Telefonda sesli mesaj olmamasi
durumunda bu 6zellikte telefona gegilerek, aramasi cevapsiz birakilan ig¢iye sendika adina daha
sonra ulasilabilmesi saglanir. Is¢inin Sendika hakkinda yarattig1 giiven ve duyarli olma imajmni

bir kez daha giiglendirmek 6nemlidir.
Kullanilabilecek araclara ornekler:

Sendika, WhatsApp uygulamasi: araciligiyla kurumsal bir iletisim kurabilir ve bunu web
sayfalarina dahil edebilir. Whatsapp uygulamasi, kullanicilarin, iiyelerin veya potansiyel
iyelerin aminda iletisim kurmasina olanak tanir ve e-posta veya telefon numarasi gibi

geleneksel kanallar iizerinde onemli bir etkiye sahiptir.

Ikinci durumda, iletisim otomatik bir yanit talebi olabilir ama ve buna gerek olmayabilir. Bu
iletisim, sendikanin calisma saatleri disinda gergeklesebilir ve normalde bir mesaj yoluyla
gerceklesir. Sendika mesai saatleri disinda mesaj gondererek o saatte cevap gerektirmeyen bilgi
isteyen iscinin ertesi giin cevap almasi beklenebilir. Ya da is¢inin Sendika tarafindan talep
edilen baz1 bilgileri dogrulamak icin Sendikaya bir mesaj gondermesi ve soz konusu
Sendikadan yanit almayr beklememesi. Bu gibi durumlarda, calisanlarin akilli telefon
kullanimina alistiktan sonra, giinlin her aninda kurumla mesaj paylasabilecekleri bir iletisim

kanalina erigimlerinin olmasi 6nemlidir.
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Mevcut baglamda, bir mobil uygulamanin kullanimi Sendika i¢in daha ilgi cekici olabilir,
¢linkli mobil uygulamay1 ayn1 zamanda is¢ilere yardimer bilgileri, yeni ticretleri veya Sendika
miicadelesine katilimi yaymak i¢in kullanabilir ve bu, kolayca bir bildirimin goriinmesine
neden olur. c¢alisanlarin cep telefonu ekrani ve bdylece paylasilan bilgilere daha fazla
goriiniirliik saglar. Mobil uygulama olmast durumunda e-posta atilmamalidir. Ancak her iki
ara¢ bir arada Oneri olarak bulunabilir, boylece ¢alisanlara tercih ettikleri iletisim yontemini

secme olanag verir.

Bu durumda, sendika tarafindan e-posta, telefon, mesajlar veya diger yollarla alinan her tiirlii
iletisimin yanitlanmasinin ve mesajin gondericisine bazi geri bildirimlerin verilmesinin
saglanmast Onemlidir, Boylece isciler, sendikanin her zaman onlara deger verdigini ve

sorularmin uygun sekilde yanitlandigini gortirler.

3. CALISANLARI IiSSiZLiK DURUMUNDA YONLENDIiRME, EGITIiM VE
YERLESTIRME (INSERTATION)

Bu metodolojide sundugumuz ¢6ziim, Equal Community Initiative-Esit Topluluk Girisimi
(Iniciativa Comunitéria Equal) (n° 2004/EQUAL/A2/EM/037) tarafindan finanse edilen SAPE
projesi kapsaminda bir dizi denenmis ve Orneklenmis “kilavuz’un sistematik hale
getirilmesidir. , yetkilendirme merkezli, yani alicilarin yeteneklerinin kabul edilmesi ve
gelistirilmesi ve onlara dahil olma ve katilma araglar1 saglama merkezli bir Oryantasyon,
Olusum ve Yerlestirme (Orientagcdo, Formacao e Insercdo — OFI) yolunun, nitelikli bir sekilde,
mesleki ve yasam yollarinda karar verme ve eyleme ge¢me siireglerinde. Yetkilendirme
kavrami, farkli diizeylerde (bireysel, toplumsal ve kolektif) ve farkli acilardan (psikolojik,
orgiitsel, toplumsal, etik, kolektif ve politik) yaklagimdir.
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Yetkilendirme kavrami, proje kararlarinin ve eylemlerinn sorumlulugunu iistlenmeye yol agan
bir stratejiler toplulugu olarak tanimlanabilir. Sorumluluk (belirli bir eylemde yararlananlarin
ve katilimcilarin sorumlulugunu artirir), paylasma (karar alma yetkilerinin ondan etkilenen
herkese devredilmesi anlamina gelir) ve aktif ve kapsamli katilim (dogrudan katilim anlamina

gelir) ile dogrudan iligkilidir.
Eylem asamalart:

1. Nihai yararlanicilarin kabulii — Projede Koc¢luk uygulamasi araciligiyla yararlanicilarin
entegrasyonu. Bu asama, yararlanicilari dahil eden Profesyonel ve Sosyal Yeniden Yerlestirme

Stireglerini destekleyen ekip tarafindan gelistirilmelidir.

2. Nihai yararlanicilarin katihm — Kayit Formunu doldurma ve proje ile yararlanici arasinda

bir taahhiit olarak kabul edilen Baglilik Anlagmasin1 imzalamak

3. Grup Seanslar1 ve Bireysel Seans - Yetkinlik dengesi igeriginin toplu bir seansta sunumu

ve bireysel seanslarin her yararlanicisi ile zamanin ayirlanmasi

4. Egitim ve Kisisel ve Sosyal Gelisim (PSD) — Yararlanicilarin 6zellikleri (diisiik egitim
seviyesi, tekrarlayan faaliyetler, tekrarlayict ve herhangi bir Bilgi ve Iletisim Teknolojisi bilgisi
olmayan) dikkate alinarak, bu faydalanicilar tarafindan organize edilmelidir. BIT tarafindan
desteklenen gruplar, vatandaslik, iletisim ve kisilerarast iliskiler, is arama teknikleri ve
motivasyon kavramlarini, sonunda zorluklara kars1 aktif, kararli ve kendine giivenen bir tavri

tesvik eden saglam bir psikolojik yapi yaratilacak sekilde edinmelidir.

5. s ve aile yasaminin uzlastirllmasi — bu asamanin amaci, is ve aile yasaminin uzlastirilmasi
konusunda bireysel ve grup katilimini tegvik ederek durum ve deneyimlerin yansitilmasi ve
paylasilmasidir. aile, gorevlerin dengeli dagilimi, baskalarinin takdiri ve kisisel ve aile refahinin

tesvik edilmesi.

6. Yasam Projesi ve Doniis (bagkalar1 adina ekleme veya kendi isini yaratma) - Bu asamanin
amaci, yararlanicilara yasamlarina, kisisel, mesleki ve sosyal deneyimlerine, gelecek isteklerine
ve becerilerine gore vermektir. Baska bir deyisle, teknik destek ile yararlanicilar, bagkalari i¢in

is bularak veya kendi islerini yaratarak veya becerilerini artirarak isgiicii piyasasina (yeniden)
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dahil olmalar1 yoluyla mevcut kaynaklar1 ve olasi ¢oziimleri arastirir ve analiz eder, mesleki

egitim, 6Zretim veya staj yoluyla olsun bir sekilde entegre eder.

Reception

-----| Orientation

Skill Baiance

Y . Mandatory
+ Training

-

v

—‘ Life Project I——
Insertion

............................................................

/
................... Increase in Capabilities I

Professional
Training

godygghay o

Entry into the
Labour Market

R

I

Increasein |+
Education

l Internship

PROJENIN ASAMALARI:

1. Kabul sirasinda yararlanicilara, projenin nihai amacinin igsizlerin Giiglendirilmesini tesvik
etmek ve onlara kendi yasam projelerini inga etmelerine aktif olarak katilma firsati vermek

oldugu agiklanmalidir.

2. Nihai yararlanicilarin yasam projesinin gerceklestirilmesini desteklemek icin ¢oziimlerin

tasarlanmasi ve yapilandirilmasi.

3. Beceri Dengesi, bilangonun kendisini kesfetmeye yonelik araclarla desteklenmesi
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4. Sosyal ve Kisisel Gelisim (SPD), Bilgi ve Iletisim Teknolojisi (ICT) ile ilgili yeterliliklerin

kazanilmas1 ve ustalagsmasi; is ve aile yagsami arasinda uzlasma (CBWFL)

5. 28 saat sliren bu egitimin amaci vatandaslik, iletisim ve kisilerarasi iligkilere iliskin sosyal

becerileri (DSC) gelistirmektir.

6. 12 saatlik siire ile internet kullanimina 6zel 6nem verilerek yeni teknolojilerin kullanimina

biiyiik dl¢iide odaklanilmaktadir. BIT - Bilgi ve iletisim Teknolojisi

7. Oturumlar, esleriyle birlikte is ve aile yasami arasindaki uzlasma (CBWFL) hakkinda

derinlemesine diistinmeye yoneliktir.

8. Bu belge ile nihai yararlanici, hayattaki hedeflerini tanimlar ve kendi hedeflerine ulagmak

icin izlemeleri gereken yolu daha iyi anlar.

9. Tanimlanan yol, farkli yerlestirme mekanizmalarindan gecer ve her zaman bir Yetkinlikler

Dengesine odaklanir.

10. Sunulan ¢ikislar, ayni nihai yararlanicilarin yagam projelerini tek veya birden ¢ok olasilikla,
ornegin kisinin kendi isini yaratmasi i¢in egitim faaliyetlerine katilimiyla tanimlamasina olanak

tanir. CYOJ — Kendi Isini Yaratma (e-¢alisan)

11. Nihai yararlanicilarin bu projedeki tiim yolu, Gii¢lendirme ilkelerine dayanmaktadir.
Aslinda, Giiclendirme sadece tanimlanmis bir hedef degil, ayn1 zamanda bir kisisel
gerceklestirme felsefesi, ¢evreyle etkilesim kurmanin bir yolu, ortaya c¢ikan zorluklarin
iistesinden gelmenin bir yoludur. Projenin gelistirilmesinde amag, giiclendirmeyi kendi i¢inde

ele almak degil, onu yapilandiran ve altinda yatan faktorleri bagimsiz olarak kullanmaktir.

13
Project: 101048392 — Switching to Local — SOCPL-2021-INFO-WK




