Magyar Bdnydszati

Szévetség
1054 Budapest, Bdthory u. 7.
Telefon: 30-951-8207

Bdnya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete
1068 Budapest, Vdrosligeti Fasor 46-48.,
Telefon: 322-9865

Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az atmenet tamogatasa
a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban
GINOP 5.3.5.18-2019-00125

9. Hirlevél

2021. januar 31.

Elkészult a ,Adatgy(ijtés/adatfeldolgozas — ,B” agazat munkaer6piaca gércsé alatt” cim(i tanulmany

A tanulmany célja és eredménye

Cél:
Jelen tanulmdany és kutatds egyik f6 célja,
hogy a ,B” d&gazat feltérképezésének és

sziikségletfelmérésének részeként
kivitelezésre  keriljon egy termelési-,
vallalati- és foglalkoztatdsi szerkezettel

kapcsolatos adatgy(jtés és adatfeldolgozas
az Eszak-magyarorszagi régié banyaipari és az
azokhoz kapcsolédé villalkozasokat illetéen.
A masik fontos cél, hogy a ,,B” dgazaton beliili
munkaerépiaci mobilitast, a munkaerépiaci
atmenetet segitve, megoldast talaljunk a
munkaerd jovGbeni elhelyezésére.

Eredmény:
Bemutatasra kerilt a munkaerd mobilitas jellemzé
Magyarorszagon és az Eszak-magyarorszagi
régdban.

Felmértik a munkaer6kereslet- és kinalat
alakulasat.

A kvantitativ kutatas eredménye felvazolta a térség
foglalkoztatdsi képességét. A kutatashoz hasznalt
kérddiv is tanulmany része.

A felmérésbe bevont cégek nyilvdnos alapadatai
kereshet6 formaban szerepelnek a honlapunkon is.
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A tanulmanyrdél roviden

Jelen kutatdas soran feltartuk az Eszak-magyarorszagi régié munkaerépiaci adottsagait, a kereslet-
kindlat, valamint a hidnyszakmak jellemzgit. A régié esetében még mindig fennall egy oroklott
egyenl6tlenség, ami az utdbbi években javult, de a gazdasagi mutatok tekintetében a régié harom
megyéjének értékei eltérnek az orszag kozépsS- és nyugati részén jellemz6ktél. Ennek
kovetkeztében a harom megye kozil, a bels6 vandorlasi kilonbozet tekintetében, rosszabb
mutatdokkal Borsod-Abauj-Zemplén megye rendelkezik, mig Heves megye esetében javult a
helyzet. A munkaeré ingdzasi és a mobilitasi jellemzéi is ennek megfelel6en alakultak a régidban,
hiszen a munkahelyek féldrajzi megoszldsa miatt a szakmunkdsképzét, szakiskolat végzettek kozel
40%-a ingazik a munkahelyére. Az lres allashelyek szdma, a potencidlis munkaer6hoz viszonyitva,
szintén egyenl6tlenségeket rejt a régidban, igy a B dgazat esetében is csokkent az ires allashelyek
szdma 2020 elejére 2018-hoz képest. A munkaerdpiaci atmenetet segitendd végeztiink kvantitativ
kutatdst az Eszak-magyarorszagi cégeknél, melyek a Matrai Erém{ Zrt. 50 kilométeres kdrzetében
helyezkednek el. A vdlaszad6 cégek a C és G dgazatban folytatjak tevékenységiiket, és tobbféle
tdmogatast nyujtanak a dolgozéknak a mobilitds, munkahelyre valé eljutas elGsegitésére. A
lekérdezés id6pontjdban a cégeknél 95 betoltetlen allashely volt, ami f6ként szakmunkas
végzettséget igényld allasokat jelent. A kutatds sordn meghatdroztuk a munkaerdéhidny és a
jov6ébeni tervezett létszambdvités mértékét is. A cégektdl arra vonatkozdéan is kaptunk
informdciét, hogy a munkaerd atcsoportositds, Uj foglalkoztatas lehetGsége és az atképzés
tdmogatdsa szandékukban &ll-e, és a vélasz pozitiv volt. Az Eszak-magyarorszagi région belil a
munkaerd jovébeni elhelyezését tekintve a kutatds soran taldltunk atfedést és lehet6séget a
megoldas elGsegitésére.
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