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2. Hírlevél 

2020. május 21. 

A projekt szakértői és vezető tisztségviselői két egyeztető megbeszélés után véglegesítették a 
megvalósítandó feladatok kapcsolódási pontjait, a projekt szerkezetét, véglegesítették az elkészült 
folyamatábrát. 

 

Az egyeztetések célja és eredménye 

Cél: 
A projekt feladatainak hatékony és eredményes 
végrehajtása. 

Eredmény: 
Az elkészült folyamatábra világos 
kapcsolódási pontokat mutat meg, ezzel 
elkerülhetőek a párhuzamosságok.  
Az végrehajtás során a szükséges 
egyeztetések mechanizmusa, módja, a 
meghívottak körének kiválasztási 
szempontjai biztosítja a hatékonyságot. 
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A projekt felépítése 
 

 
 
 

 

 

TANULMÁNY A  

külföldi jó gyakorlatok

ELEMZŐ TANULMÁNY "A 

munkaerőpiaci átmenet és 

alkalmazkodóképesség 

fejlesztése, …" 

Adatgyűjtés/adatfeldolgozás – 

„B” ágazat munkaerőpiaca 

górcső alatt 

Pilot- Módszertan 

részletes kialakítása 

Információs (on-line) 

kampány - megoldási 

javaslatok 

témájában"Munkaerőpiaci 

alkalmazkodóképesség"

Munkaerőpiaci 

alkalmazkodóképesség – kihívás 

és MEGOLDÁSI 

JAVASLATOK 

Információs (on-line) kampány - 

elemző tanulmány és 

adatfeldolgozás eredményei /

Pilot -Célcsoport- 

toborzás, kiválasztás, 

bevonás

TANULMÁNY Kollektív 

szerződések kötésének 

támogatását célzó elemzés 

Szociális partnerek közös 

(kapacitás-fejlesztő) 

SZEMINÁRIUM

Pilot- Módszertan 

kipróbálása a 

gyakorlatban

INFORMÁCIÓS KIADVÁNY -

szakmai tartalom megosztása a 

célcsoporttal (célzott terjesztése)

KÉPZÉS: szervezet 

tisztségviselői, munkavállalói 

(belső) kapacitásfejlesztő 

képzése 

Pilot -Szolgáltatás-

tanácsadás 

munkavállalóknak 

Pilot-Szolgáltatás-

tanácsadás 

munkáltatóknak 

A hatékony konzultációhoz 

szükséges munkaügyi 

témájú ELEMZÉS

INFORMÁCIÓS SZÓRÓLAP- 

LEPORELLÓ - a projekt 

tartalmáról, megosztás a 

célcsoporttal 

Pilot- Képzés - 

munkaerőpiaci 

alkalmazkodóképesség, 

készség felmérés, 

kompetenciafejlesztés 

(16 órás képzés)/ 

JAVASLATCSOMAG 

DÖNTÉSHOZÓKNAK + 

eljuttatása a GINOP 5.3.7.-

VEKOP 17-nek/

KONFERENCIA - 

Elemzések/adatfeldolgozás 

(3.1.2.1.aa) és ab) eredményei 

és tanulságai a szociális a 

partnerek részére/

Pilot- Módszertan 

pontosítása

Pilot: 

Szolgáltatásfejlesztés 

A külföldi jó 

gyakorlatokat is 

figyelembe véve

Pilot projekt 

tapasztalatai - 

feldolgozás, értékelés, 

közzététel/

A projekt eredményeinek rövid 

leírása

Pilot -

TÁJÉKOZTATÓ 

ANYAG, 

INFORMÁCIÓS 

FÜZET - pilot projekt 

tartalom, módszer

FORDÍTÁS magyarról angolra – 

projekt eredményeiről 

Pilot-Tájékoztató 

rendezvény 30 fő - pilot 

projekt mibenléte és 

eredményei 

Tanulmányok, elemzések, rendezvények Kísérleti (pilot) projekt elemek


