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Elkészllt a ,Megoldasi javaslatok megalapozdsa a banyaszatban dolgozék munkaerdpiaci
alkalmazkoddképességének erdsitésére” cimi tanulmanyunk végleges valtozata.

A tanulmany célja és eredménye

Cél:
A projekt megvaldsitdsa soran létrejott
tanulmanyok, elemzések alapjan késziteni —
figyelembe véve a projekt kezdete 6ta eltelt
id6ben megismert infomdcidkat is - egy
olyan 6sszegz6 dolgozatot, amely bemutatja
azokat az adatokat, észrevételeket,
javaslatokat, amely segithet a dontéshozok
szamara bemutatando vezet6i tanulmany
megirasaban.

Eredmény:
A tanulmany sorra veszi azokat a kiilsé
korilményeket, amelyek a dekarbonizacié
elérésének fontossagahoz vezettek (klimavédelmi
megallapoddasok, nemzetkozi vallalasok, stb.).
Bemutatja a Matrai Erémd Zrt. energetikai,
foglalkoztatasi helyzetét a régidban, a cég
szerkezetvaltdsa kapcsdn felszabadulé munkaeré
lehetséges elhelyezkedését a régié megyéiben
(Nograd, Heves, Borsod). Ehhez tampontot adott a
Miskolci Egyetem szakértSinek felmérése a térség
foglalkoztatasi tendencidirdl, ingazasi jellemzéirdl,
a betoltetlen allashelyek szerkezetérdl. Ugyancsak
fontos ismerni a térség munkaeré felszivasi
képességét, melyet az adatgy(ijtés/elemzés
felmérérsiink mutatott meg.
A tanulmany felsorolja azokat a nemzetkozi
tdmogatasi lehetdségeket, amelyek az atmenethez
nyujthatnak tdmogatast és ugyancsak bemutatja
azokat az nemzetkozi megoldasokat, ahol mar
foglalkoztak a szénkivezetés hatdsaival.
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http://mepa.banyasz.hu/images/letoltesek/Megold%C3%A1si%20javaslatok%20megalapoz%C3%A1sa%20Dr.%20Borb%C3%A9ly.pdf

Néhany gondolat a tanulmanybdl:

Miért stratégiai fontossagi a Matrai Er6mi? Erre a kérdésre a Nemzeti Energiastratégia 2030 a
kovetkez6 vdlaszokat adja:

e A Matrai Er6m( esetleges ledllasa egy rendszerszint(i szabdlyozdsra alkalmas eré6md kiesését
eredményezné a hazai villamosenergia-rendszerbdl.

e Az idGjaras szélsGségessé valasdval egyre gyakrabban tapasztalhaté, hogy a
felhasznalas/fogyasztas megkdozeliti, vagy meghaladja a rendelkezésre all6 kapacitasokat. Ez a
helyzet a tartalék erémivek novekvs jelentGségére hivia fel a figyelmet. Az import
elérhet6ségét korlatozhatja, hogy a régidban mind a h6mérséklet alakuldsa, mind pedig a
viztartalékok nagysdga erGsen korrelalt.

o Az id6jarasfiggd megujuld termelés ndvekvd részaranya mellett a szabdlyozdsi rugalmassdg
fenntartdsa abban az esetben is szilikséges, ha energia-oldalon nem mutatkozik hidny. A
magyar villamos rendszerben az elkdvetkezé id6&szakra, Paks 2 bedlldsdig, valamint a

e sez

alacsony 6raszamban termeld stratégiai tartalékkapacitasra, izembiztonsdgi tartalékra. Erre a
Matrai Er6m( tartalék er6m(ivi fenntartasa az egyik legkézenfekvébb megoldas.” (ITM (2020))

A Matrai ErémU hosszu tavu jov6képének megvaldsitasa soran kormanyzati érdek egy olyan atfogd
energiapolitikai megkozelités kialakitasa, amely a klimapolitikai célok teljesitése, a modernizacié
mellett a hevesi barnaszenes régié szerkezet-atalakitasat, a felmeruls ellatas biztonsagi kockazatok
kezelését, valamint a beruhdazasi és rekultivacios igényeket is figyelembe veszi... A Matrai Er6m
szamara biztositani kivant atmenet ... jol illeszkedik Magyarorszag klimapolitikai céljaihoz, és a 2050-
es karbonsemlegességi célokrdl sz6l6 eurdpai unids vitdban képviselt allaspontjahoz.” (ITM (2020))

A szigorodd szennyez6anyag-kibocsatasi elSirdsok és az egyre emelked6 UHG-kibocsatasi egységarak
mellett addig valdszinlleg nem lesz jovedelmezd hagyomadanyos széntiizelési erémdlvet épiteni
Eurépaban, amig nem valik gazdasagossa a CO2-levdlasztds és —tdrolds. A Matrai Erému korszer(ibb
lignites blokkjait stratégiai tartalékba helyezziik, az id6sebb blokkok fokozatosan leallitasra kertilnek.”
— Nemzeti Energia- és Klimaterv (ITM)

2020.01.20-an a BDSZ-nek és az EVDSZ-nek az Innovacios és Technoldgiai Minisztériumhoz cimzett
kozos levele (Konzultacié a Matrai Erémd Zrt. helyzetérél (Banyamunkas (2020(1)) szamos konkrét
ajanlast tartalmazott a ,méltanyos és igazsagos” atmenet biztositasara.

Az els6 szikséges lépés a szocidlis partnerek (minisztérium, Matrai Erémd Zrt. management,
szakszervezetek, Marai Er6mi Zrt. Kézponti Uzemi Tanacs) részvételével dllandé munka-bizottsag
létrehozdsa. A Bizottsag feladata az atmenetet illet§ egyeztetés, illetve javaslatok kialakitasa Uj
fenntarthatdé munkahelyek megteremtésére Bikkabrany és Visonta térségében.

Tovabbi (javasolt) Iépések:

v" Munkaergpiaci helyzet felmérése Visonta és Gyongyds térségében (jelen GINOP-5.3.5-18-
2019-00125 eredményeinek felhasznalasaval).
v" Megoldas keresése minden munkavéllalé szdmdra.
v Fiatalabb munkaerd: atképzés, figyelembe véve a tavlati lehet8ségeket, az erémd kapcsolt
vallalkozdasainal is.
v" Nyugdij el8tt all6k szdmdra szocidlis intézkedések
- jovedelemveszteségik poétlasa
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- atmeneti banydszjaradék

- szénkllfejtéses szakmai nyugdij

- nyugdij el6tti korkedvezmény

- vdllalati korkedvezményes nyugdijalap
v Helyi és az dgazati kollektiv szerz6dések érvényben tartas

- meglévé munkavallaldi juttatasok (aramdij kedvezmény is) megdrzése
v Szakszervezet, lizemi és kbzponti lzemi tandcs m(ikddési feltételeinek biztositdsa
v' Afinanszirozés rendszerének kialakitasa.

Finanszirozasi jogosultsdg

Az unids orszdgok maguk hatarozzdk meg azokat a terileteket és agazatokat méltanyos atallasra
vonatkozo teriileti terveikben, amelyek tdmogathatdk lesznek az Igazsdgos Atmenet Alapbdl.

Az Alapbdl vald részesedéshez az egyes tagallamoknak ,a méltdanyos dtdlldsra vonatkozo teriileti
tervet” kell benyujtaniuk, amely kitér az atmenet legfontosabb |épéseinek nemzeti szintl
Utemezésére; az atmenet altal legjobban sujtott régidok, megyék és a legnagyobb kihivasok (pl.
munkahelyek elvesztése, stb.) beazonositdsara.

»A tdmogatds kozéppontjaban az intelligens szakosodasi stratégiakkal 6sszhangban allé gazdasagi
atalakulas (pl. kkv-k, Gzleti inkubatorhazak, az innovacio, az ipar és a kutatds kozotti egytttm(ikbdés
tdmogatasa), a széndgazatban hagyomanyosan foglalkoztatott munkavallaldk atképzése, valamint az
energiahatékonysag és az alternativ és megujulé energiaforrasok elémozditasa all. (COM/2020/22 final
(2020))

A kezdeményezés sikerének zaloga az érintett tagallamok, régidk és helyi szerepl6k, koztik a szocidlis
partnerek felelGsségvallalasa. Mindezt el6segitik a megosztott irdnyitds szerinti nemzeti
tarsfinanszirozasi kovetelmények, csakigy mint a partnereknek a fejlesztési stratégiaba vald
bevonasa.,

A szocidlis pdrbeszéd szerepe

A folyamat soran a szocidlis parbeszéd fontos szerepet jatszik. ,, A fenntarthaté munkahelyeket meg
kell védeni, ill. Gjakat kell 1étrehozni mind a mar mdkods, mind pedig az Ujonnan létrejové
agazatokban. Az “igazsdgos atmenetnek” valéban olyan palyakat kell biztositani, amelyek lehet6vé
teszik a zsugorodd agazatok munkavallaldinak, hogy munkat taladljanak a b6viilé dgazatokban. Az
europai szocidlis partnerek tovabbra is 6sztonzik a jo szocidlis parbeszédet és kollektiv targyalast
nemzeti szinten annak érdekében, hogy megvédjék a munkavallalok bérét, a munkafeltételeket és
a szakszervezeti jogokat. A megfelel6 szocidlis intézkedések biztositasa (oktatds és atképzés),
amelyek elGsegitik ezt a folyamatot, meghatarozo jelentdségli ebbél a szempontbdl. A kilonb6z6
atmeneti idészakokhoz mindenképpen tarsulni kell egy “szocialis tervnek”, amelynek valdsagos
gazdasagi hatasa van, ami azt jelenti, hogy biztosithatd a folyamatos foglalkoztatas és a megfelelé
munkafeltételek az adott agazatban, valamint a gazdasagi és tarsadalmi fejlédés az érintett
régidban. Biztositani kell a munkavallaldk foglalkoztathatdosagat az Gjra alkalmazas érdekében — a
folyamatos képzés a munkavallalo teljes palydja folyamdn lehet ennek az egyik mddja.” Forras: A
Banyaipari APB allasfoglalds az EU ETS Irdnyelvének a 2020 utani id8szakra vonatkozd revizidjara,
2016. szeptember

GINOP 5.3.5.18-2019-00125



