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A projekt megvalósítása során vállaltuk egy információs kiadvány elkészítését, amelynek készítői a 
mai napon egyeztettek annak tartalmáról, a készítés metodikájáról, az egyes fejezetek 
megvalósítóiról, és a terjedelemről.  

 

A megbeszélés célja és eredménye 

Cél: 
Megmutatni, hogy a Bánya-, Energia- és Ipari 
Dolgozók Szakszervezete (BDSZ) és a Magyar 
Bányászati Szövetség (MBSZ) miért pályázott 
a „Munkaerőpiaci alkalmazkodóképesség 
fejlesztését célzó tematikus projektek” 
felhívásra, a projektben az elkészített 
tanulmányokra, elemzésekre miért volt 
szükség, azok eredményei miként segítik a 
célként megfogalmazott munkaerőpiaci 
átmenet zökkenőmentesebbé tételét a 
Mátrai Erőmű Zrt. (ME Zrt.) bányáinak 
(Visonta-Bükkábrány) bezárása, illetve 
termelésének csökkentése előtti és utáni 
időszakban.  

Eredmény: 
A megbeszélésen elfogadott tartalomjegyzék: 
 
Bevezetés 
 
1. Az Észak-magyarországi régió bányászata a 
2000-es évektől kezdve  
 
2. Az Észak-magyarországi régió és a bányászat 
ágazat főbb munkaerőpiaci folyamatai 
 
3. Mátrai Erőmű Zrt. és a lignitbányák - múlt, jelen, 
jövő  
 
4. A térség mobilitási és foglalkoztatási képessége 
 
5. A kollektív szerződések jelentősége az 
„átmenetben”  
 
6. Munkaerőpiaci alkalmazkodóképesség 
 
7. Nemzetközi példák a szénrégiók problémáinak 
kezelésére, ezen a területen dolgozók 
munkaerőpiaci alkalmazkodóképesség javítására 
 

 

 

 


