Magyar Bdnydszati Bdnya-, Energia- és Ipari Dolgozok

Szovetség Szakszervezete
1054 Budapest, Bdthory u. 7. 1068 Budapest, Vdrosligeti Fasor 46-48.,
Telefon: 30-951-8207 Telefon: 322-9865

Munkaerdpiaci alkalmazkodoképesség fejlesztése és az atmenet tamogatasa
a ,,B” Banyaszat, kofejtés agazatban
GINOP 5.3.5.18-2019-00125

11. Hirlevél

2021. marcius 10.

Elkészilt az érdekképviseli platform feliilete a projekt alhonlapjan.

A platform célja és fontossaga

cél: Fontossag:
Egy olyan online feliilet 1étrehozasa, ahol a A platform a projekt befejezését kdvet6en is nyitva
dolgozok felvethetnek és megvitatasra fog allni mind a munkavallalok és képviselGik
javasolhatnak a vallalatot érint6 kdzérdekl | (szakszervezeti bizalmik, (izemi tandcsok), mind a
Ugyeket, a kollektiv alku soran felmerilé munkaltatdk szdmara. Ezen keresztiil lathatjak a
kerdeseket, segitve ezaltal a kollektiv masok altal felvetett kérdéseket és valaszokat is,
szerz6déskotést. amely kozvetlen segitséget jelent a mindennapi

munkaban.

A platform elérhet8sége:
http://mepa.banyasz.hu/index.php/platform
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http://mepa.banyasz.hu/index.php/platform

Tegye fel kerdéset, hogy mineél hamarabb tudjunk segitenil

Pdtszabadsag

A potszabadsag esetében is a teljessel a munkaltaid rendelkezik vagy van olyan eset amikor a munkavallalo rendelkezik
vele? Gondolok itt a tanulmanyi szabadsag, gyermekek utan jaro szabadsag, sth.

A gyermekek utdn jard potszabadsag "sorsa” a tdbbi szabadsagnap sorsahoz igazodik, azaz "évente hét munkanap szabadsagot —a
munkaviszony elsg harom hénagiat kiveve — legfeliebb két részletben a munkavaliald kérésének megfeleld idopontban kdteles kiadni™
Mt 122, § (2) bek.]. Ajogszabalyban nincs ettl elterd szabaly.

Ugyanakkor az elfbbi rendelkezés aldl kivétel az apanak jaré pétszabadsag [Mt 118, § (4) bek]

A tanuimanyi szabadsdgot elsddleqgesen a tanuimanyi szerzddés szabalyozza, az Mt nem rendelkezik réla, de ennek a rendelfetése a
tanulmanyokkal Gsszefigad vizsadk idejére (esetleg a felkészilesre) biztositolt iad, igy ezzel érfelemszerden munkavalalonak kell
tudnia rendelkezni A munkavaliald mentesl a munkavegzés aldl s felek megallspodasa szerinti képzés, fovabbképzés esstén, a
képzéshen vald részvéteihez szokséges iddre” (Mt 55. § (1) bek. q) pont].

2027-03-18

Felmondas

Mi tGrténik, ha a munkavallaid mond fel jogellenesen?

Ha a munkavaliald szinteti meg jogellenesen a munkaviszonyat, kiteles a munkavalialdl felmondas esetén irdnyadd felmondasi iddre
jaro tavoiléti dijnak megfeleld Gsszeget megfizetni. Ha a hatarozoft tartamd munkaviszonyat szinteti meg jocellenesen, a hatarozolf
idébd! meég hatralévd iddre jard, de legfeliebb haromhavi tavolléli dilnak megfeleld Gsszegef koteles megfizeini. A munkaltato
kivetelheti az ezt meghaladd kéranak megtértését is. Ezek eqyiitesen nem halsdhatiak meg a munkavallald tizenket havi tavolléti
dijanak dsszegét.
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