Tajékoztatd a nyugdijrendszer banyaszokat érind, 2012.
[anuar 1-jétol bekovetkezett valtozasairol. (Aktualizalt)

1./ Milyen valtozasok torténtek a banyasznyugdijnal?

Az elfogadott torvény értelmében azokrejk 2011.december 31-ig hem
toltottek be az oOregségi nyugdijkorhatarukat, a megllapitott
banyasznyugdijukat 2012. januéar 1-jéél - valtozatlan 6sszegben, de az
ez év januari nyugdijemeléssel megnoévelt mértékben atmeneti
banyaszjaradékként fogjak megkapnj mely ellatas csak az 0Oregségi
nyugdijkorhatar betéltésgtkezdidéen lesz ismételten 6regségi nyugdij.
Mindebsl az kovetkezik, hogy azatmeneti banyaszjaradék mar nem
nyugdij, csak nyugdijszefi ellatas.

Mindezek ellenére az atmeneti banyaszjaradékranatkozik az évenkenti
nyugdijemelés szabdlya, tovabba valtozatlanul ad@esejuttatas és az
érintettek egészseguigyi szolgaltatasra is jogdsulta

Az atmeneti banyaszjaradékban részdsilugyanakkor az utazasi
kedvezményre valdé jogosultsagukat 2012. aprilisétdl-j kezdsdéen
elveszitették.

2./ Milyen szabalyok vonatkoznak azokra, akik az atmenge
banyaszjaradék mellett munkat végeznek?

Fontos valtozds, hogy2012. januar 1-jé6l minden &tmeneti
banyaszjaradékban részesil személynél belépett egy keresetkorlatozé
szabaly, mely szerint éves szinten a minimalbér (2015-b@%000,- Ft) 18
szerese 0sszeghatéarig kereshetnek az érintett lye&niéves dsszeghatar:
1.890.000,- Ft, amely havi szinten: 157.500,- FtAmennyiben fenti
0sszeghatart ébb elérik, ugy a kovetkéz hdnaptol az év veégeig (de
legfeliebb az o©6regségi nyugdijkorhatar betoltéséigz  atmeneti
banyaszjaradék folyositasat szlineteltetni kell.

Az éves keretdsszeg elérését — annak bekovetkézézémitott 15 napon
belul - az érintetteknek a folydsitasi torzsszanald hivatkozassal be kell
jelentenitik a Nyugdijfolydsitasi Igazgatdsaghoz!

Az atmeneti banyaszjaradék mellett végzettedkdrvékenységgel az
érintettek 2012. januar 1-f#t — mivel nem nyugdijasok - mar nem
nyugdijemelésre (0,5%-0s nyugdijemelés) jogosulakem szolgalati &
szereznek, mint barmely mas munkavallalo. Mindezelki# a biztositasi
jogviszonyuk alapjan tappénzre, végkielégitésrall@skereseési jaradékra is
jogosultsagot szereznek.



Nyomatékosan felhivjuk a figyelmed feketemunka visszaszoritasara
vonatkoz6 azon U0j szabdalyozasra, amely kimondjayyheki bejelentés
(munkaszer#dés) nélkil végez munkatés ez utdlag kiderll, tggnnak a
személynek az &tmeneti banyaszjaradékat megszinteti Tovabbi
szankcié, hogy a folyésitott banyaszjaradék leghddj egy évi 6sszegét is
meg kell fizetni.

3./ Milyen szabaly vonatkozik azokra, akik 2012. januarl-jétél kivanjak
igénybe venni az atmeneti banyaszjaradékot?

A banyasznyugdij helyében e atmeneti banyaszjaradékra a
tovabbiakban is lehet jogosultsagot szerezni, de als azon
munkavallalék esetében, akik fold alatti munkakorben dolgoznak és
rendelkeznek az adott banyavallalkozonal legaldbb 32 év szolgalati
idével vagy 5000 fold alatti nfiszakszammal.

Az atmeneti banyaszjaradék igénybevételének tovdblétele, hogy a
fennéllé munkaviszonyt meg kelligzetni.

4./ Milyen valtozasok léptek életbe 2012. januar ft6l azoknal, akik a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékabanzeésiiinek?

Az egyik legfontosabb valtozas, hogy ez év eb¢jé neve banyaszok
egészsegkarosodasi jaradékara valtozott, s a koraab megallapitott
0dsszegben folydsitjak tovabb, azonban most mar votkazik ra a Tny.

nyugdijemelésre vonatkoz6 szabalya .i2015-61 maximum 93.763,- Ft
lehet

Pozitivum, hogy abanyaszok egészségkarosodasi jaradékara 2012.
januar 1-jétél is lehet jogot szerezni, a korabbi jogosultsagieftételek (a
BDSZ honlapjan olvashat6) nem valtoztak!

A jaradékos 15 napon bellil koteles értesiteni a gMijhiztositasi
lgazgatosadgot a jogosultsagi feltételekben bek@ézetkt valtozasrdl,
valamint arrdl is, ha keréwgevékenységet folytat és jovedelme az éves
keretdosszeget meghaladja.

Fontos valtozas a kordbbiakhoz képest, hogy 20d2ugr 1-jail itt is
belépett a keresetkorlatoz6 szabalyozas, @bekben ismertettek alapjan.

Ha a banyaszok egészségkarosodasi jaradékabasiiédzietositassal jaré

jogviszonyban all és az altala fizeténdyugdijjarulék alapja meghaladja a
targyév el napjan érvényes minimalbér havi 0sszegének
tizennyolcszorosat (éves keretdsszeggzen keretdsszeg elérését kévet



honap el§ napjatol a targyév december 31-ig (de legfeljehbbeegséqi
nyugdijkorhatar betéltéséig) az ellatas folyosttdzéaneteltetni kell.

5./ Milyen atalakulasok torténtek 2012. januar 1-j¢é6l a rokkantsagi
nyugdijrendszeren belul?

2012. januér 1-jét rokkantsagi nyugdij mar nem allapithato, azonaaok,
akik 2011. december 31-eig az iranyado Oregsegigaijkorhatarukat
betoltotték Ok mar éregségi nyugdijat kapnak ez év etdjét

Azon a lll. csoportu rokkantsagi nyugdijban réshkéisiesetében —ide
tartoznak azok a banyasz munkavallalok is, aki/AZ®BlL-es Korm. rendelet
alapjan mentek el nyugdijba- akik a 2011. decerBier allapot alapjan az
oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belll bet6ltik955. januar 1-je étt
szlletettek)annyi lesz a valtozas 2012. januar 1-j6t, hogy korabbi
folyGsitott ellatdsukat fogjak kapni a tovabbiakban is, rokkantsagi
ellatas néven.

Természetesen a soros felllvizsgalaton az ériktetkea tovabbiakban is
koteled a megjelenés.

Mas a helyzet azon lll. csoportd rokkantsagi nyjguli részesil esetében

— a 23/1991-es Korm. rendelet alapjan nyugdijakoia akik az Oregségi

nyugdijkorhatart 6t éven tal (1954. december 31-ét koveben

sziletettek) toltik be. Ok rehabilitacios ellatast fognak kapni 2012.

januar 1-jétél és az ellatas 6sszege megegyezik a korabbi eltatié

0sszegével Ezen személyeknek 2012. marcius 31-ig kérndlk komplex
minésitésiiket az () szabalyok szerint (ezzel kaptesltajékoztatast az
érintettek postai aton megkaptak), ellerikezsetben az ellatas folydsitasa

2012. majus 1-jét felfuggesztésre kertil. Amennyiben a komplex

felllvizsgalat sordn az érintett foglalkoztatashakilitacidja javasolt, ugy

rehabilitacios ellatast kap, amely a rehabilitddiétartamara, de maximum
harom évre allapithatd meg. Az ellatastadtama alatt keréstevékenyseég
folytathatd, azonban ezendidrtamra pénzbeli ellatas folyositdsa sziinetel
majd.

Amennyiben a komplex mésités alapjan rehabilitaciés ellatast allapitanak

meg, ugy az ellatasok 6sszegei a koveikdesznek:

- ha az ‘érintett személy foglalkoztathatosaga reittidval
helyreallithatd, megegyezik a kozfoglalkoztatasi B8%-aval bruttd:
31.662,- Ft)

- amennyiben viszont tartds foglalkoztatasi rehduldit igényel,
megegyezik a kdzfoglalkoztatasi bér 80%-aval (br@8.324,- Ft).

A kozfoglalkoztatasi bér 2015. évi 6sszege: 79156,

Abban az esetben viszont, ha a komplex felllvizdgabran az étintett

rehabilitacidja nem javasolt (valojaban helybenyagz érintett személy

kordbban megéllapitott egészségkarosodasat)OQkgyokkantsagi ellatast



fognak kapni a felllvizsgalatot kbveben és az ellatas 6sszege (korabbi
nyugdijjal megegye®s) sem valtozik.

A rehabilitacios ellatasok és a rokkantsagi ellatask tekintetében a
tovabbiakban is élnek a keresetkorlatozo szabalyogak:

Azok, akik 2012. januar 1-j&trehabilitacios ellatastkapnak és ezen ellatas
mellett kereétevékenységet folytatnak)k a komplex Ujramin ésitésig a
mult évi szabalyok alapjan (rokkantsagi nyugdij Ietel tortérd
munkavégzés) szerezhetnek jévedelmet. Ez aldgahonapon keresztil a
havi minimalbért és a rehabilitacios ellatas kétszesét meg nem halado
jovedelemig kereshetnek.

E feletti jbvedelemszerzeés esetén medisetik az ellatast!

Azok, akik 2012. januar 1-jét rokkantsagi ellatast kapnak és ezen ellatas
mellett keretevékenységet folytatnak)k 2012. junius 30-aiga mult évi
szabalyok alapjan (rokkantsagi nyugdij mellett érist munkavégzés)
szerezhettek jovedelmet. Ez alapjdrat honapon keresztil a havi
minimalbért és a rehabilithcios ellatas kétszeresétmeg nem halado
jovedelemig kereshettek.

2015. januér 1-jé6l a szabaly annyiban valtozik meg, hogy az ellatast
meg kell szintetni, ha kereétevékenyseget folytat és a jovedelme 3
egymast koveé honapon keresztil meghaladja a minimalbér 150
szazalékat.

E feletti jbvedelemszerzések esetén medsretik az ellatast!

A rokkantsagi ellatasban részestizendt napon belll koteles bejelenteni, ha
a jogosultsagi feltételeket megalapozé kortlmérgmril(pld.: egészségi
allapotaban javulas kovetkezett be) valtozas kamthkt be, vagy
keresitevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymdetik honapra
vonatkozo havi atlaga meghaladja a minimalbér ¥a@aékat.

(A bejelentéssel egyiddpg haladéktalanul igazolnia kell a jovedelmének
dsszegét.)

Budapest, 2015. marcius 25.

Jo szerencsét!

Gal Gabor



