TAJEKOZTATO
A korhatar el étti dregségi nyugdijak megstintetéséil, a korhatar elétti ellatasrol és a
szolgalati jaranddsagrol szolo torvényél
(megjelent a Magyar Kozlony 148. szdméban)

Az elfogadott Torvény jelentis valtozdsokat eredményezett a korhatar éfti Gregseégi
nyugdijak vonatkozasaban. 2012. januar 1-j@ mar nem allapithatd meg korhatar ebitti
Oregségi nyugdij és a torvény ezzel kapcsolatbanrat is rendelkezik, hogy 2012. januar 1-jéil
milyen ellatasi formak lesznek.

Az &tmeneti idszakra bizonyos korosztalyok és érintett rétegeimsza a korhatar dti
nyugellatasok kivaltasara két Uj fogalmat vezet ebekorhatar eitti ellatast és a szolgalati
jarandoséagot”. E két ellatdst a kozponti koltségsil fogja finanszirozni, ezaltal a
nyugdijkasszatol fuggetleniti, azonban tovabbrnyugdijfolyositd szerv folydsitja.

A megs4iné nyugellatasok a kdvetkedk:

- az ebrehozott 6regségi nyugdij,

- acsoOkkentett 6sszé@lorehozott 6regseégi nyugdij,

- a korkedvezményes nyugdij,

- abanyasznyugdij,

- a mivésznyugdij,

- apolgarmesterek korhatatl dregsegi nyugdija,

- az orszaggylési és europai parlamenti képvislekorhatar eitti regségi nyugdija,

- akorengedmeényes nyugdij (a tovabbiakban egyiit:korai nyugdij),

- valamint a fegyveres szervek és a Magyar Honvétségasos allomanyanak (a tovabbiakban
egydutt: fegyveresek) szolgalati nyugdija.

Fenti az ellatasok 2012. januar léjémegszinnek, a mar megallapitott ellatasokat korhatéttiel
ellataskeént,fold alatt végzett banyaszati tevékenység eseténméneti banyaszjaradékkent,
illetve fegyveresek esetében szolgalati jaranddsdtglkell tovabbfolydsitani, és a @vevil
ugyanilyen ellatast kell megallapitani azoknak akjk az ellatasra a jogot mar megszerezték.
Banyasznyugdijra a hatalyos feltételek mellett 201december 31-ig lehet jogot szerezni. A fold
alatt végzett banyaszati tevékenység esetén a bésyadyugdij helyébe 1€ &atmeneti
banyéaszjaradékra a tovabbiakban is lehet jogosultsgot szerezni.

A megszerzett jogosultsaq alapjan korhatar ékti ellatast kaphat 2012. januar 1-jé6l:

— az, aki 2011. december 31-ig asrehozott, csokkentett dsszegléorehozott déregségi nyugdij
igénybevételéhet a Tarsadalombiztositasi nyugsehaltészolo térvény (tovabbiakban: Tny.)
2012. januar 1-jét medgeoen hatalyos szabalyai szerint szikséges életkdrlttiee, é€s
szolgalati idt megszerezte,

— az az 1953-ben szuleteth,reki 59. életévét betdltdtte és a korhatéttiekllatas kezd napjaig,
de legkéébb 2012. december 31-ig legaldbb 37 év szolg&létiszerzett,

— az, aki a korhatér étti ellatas kezd napjaig, de legké&bb 2012. december 31-ig a Tny. 2012.
januar 1-jét megékoen hatalyos szabdlyai szerint korkedvezményre jdtgigjot szerzett,

— az, aki 2011. december 31.-éig a banyasznyugdigdlé 150/1991. (XIl. 4.) Korm. rendelet
2012. januar 1-jét medg@déen hatalyos szabalyai szerint a banyasznyugdij@jogosultsagot
megszerezte,



A banyasznyugdijrol szél6 150/1991. (XIl. 4.) Kormendelet 2012. januér 1-jei hatallyal
megs#nik, és ezaltal a banyasznyugdij fenti hatarna¢aididéen a banyaszatrdl szolé 1993. évi
XLVIII. Térvényben lesz szabalyozva a kdvetkképpen:

A banyéaszatrol szo6l6 1993. évi XLVIII. torvény 48a a kdvetkez 46. és 47. ponttal egészl ki:

(E torvény alkalmazésaban:)

,46. Biztositassal jaro jogviszony:

a) a tarsadalombiztositas ellatdsaira é€s a magannsaggdgosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetdrszolo 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:jJtb. § (1)
bekezdés a), b) és e)-g) pontja szerinti biztaslgaro jogviszony,

b) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasasdlagnak végrehajtasardl szold uniés
rendeletek hatalya ala tartozdé személy esetén Hi@midan fenndllé, a Thj. 5. § (1)
bekezdés a), b) és e)-g) pontja szerinti biztasdlgaro jogviszonynak megfetejogviszony,

c) a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyezmémyalya ala tartozd személy esetén -ha az
egyezmény eltéen nem rendelkezik - a szédd allamban fenndlld, a Thj. 5. § (1) bekezdés
a), b) és e)-g) pontja szerinti biztositassal jag¥iszonynak megfeléljogviszony.

47. EGT-allam: az Eurbépai Unié tagallama és az pair6Gazdasagi Térsdir szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba azaaz, alinelynek allampolgara az Eurdpai Unio és
tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Tefdeggold megallapodasban nem részes éallam
kozott letrejott nemzetkdzi széés alapjan az EurOpai Gazdasagi Teérfdegszolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval ajogakast élvez."

A banyaszatrol szolé 1993. évi XLVIII. térvény VRESZE a kovetkdy 49/B. és 49/C. §-sal
egeészul ki:

,49/B. § (1)Atmeneti banyaszjaradékra jogosult az a személy, ak
a) banyavdllalkozonal fold alatti munkakérben
k) legaldbb huszonét év, a tarsadalombiztositasi nyuligtasrol szoélo térvény szerint
figyelembe vehed szolgalati idst szerzett, vagy
[) legaldbb 5000 - a tarsadalombiztositasi nyugellatéd sz6l6 tdérvény szerint szolgalati
idéként figyelembe vehel - miiszakot toltott el azzal, hogy a mecseki érchanyadban
elért miszakszamnak az 1,67-szeresét, a mecseki szénbamgthen elért
miiszakszamnak pedig az 1,25-szorosét kell aiiszakszam meghatarozasa soran
figyelembe venni,

b) az 6regségi nyugdijkorhatért nem toltotte be,

c) azon a napon, ametjtkezdsdéen az atmeneti banyaszjaradékot megallapitjakpditéssal jard
jogviszonyban nem all, és

d) azon a napon, amebjt kezdbdéen az atmeneti banyaszjaradékot megallapitjak, ogidis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1998.111. torvény 4. 8 (1) bekezdés i) pontja
szerinti rendszeres pénzellatasban - az 0zvegyigdiyua hadigondozottak és nemzeti
gondozottak pénzbeli ellatasai, valamint a nemizelytallasért elnevezégotiék kivételével -
nem részesdul.

(2) 2012. januar 1 -jét - a 2012. ev januar honapjaban az arra az éwnezett fogyasztoi
arnovekedésnek megfeleimértékben (4,2 %) emelt 6sszegével - atmeneti dsmgradéekként
kell tovabbfolyositani annak az 1950. évben vagy kdweten szlletett, banyasznyugdijban
részesiti személynek a banyasznyugdijat, aki 2011. decen®ieén rendelkezik az (1)
bekezdésben meghatarozott szolgaladtvédl vagy ntiszakszammal, az atmeneti banyaszjaradék
szlineteltetésére vonatkozd szabalyok figyelembkwéte



(3) Az atmeneti banyaszjaradékot a tarsadalombiztositdasnyugellatasrél szo6lé 1997. évi
LXXXI. térvény 62. §-aban foglaltak szerint kell enelni.

49/C. § (1) Ha e torvény vagy kormanyrendelet maském rendelkezik, az igényérvényesitésre, az
atmeneti banyaszjaradék megallapitdsara, folyd@séasa szolgélati & meghatarozasara és
szamitasara, az atmeneti banyaszjaradékra jogdsithegallapitasara, a jogorvoslatra, az eljarasi
koltségek viselésére, a jogalap nélkili ellataszafizetésére és megtéritésére, a késedelmi kamat
megtéritésére, a tartozas elengedésére, mérsekléséfizetési kedvezmény engedélyezésére, a
végrehajtasra, valamint az adatkezelésre a tamabatositasi nyugellatasra vonatkozo szabalyokat
kell megfeleben alkalmazni azzal, hogy ahol a tarsadalombizsisihyugellatasra vonatkozo
szabaly nyugellatast vagy nyugdijat emlit, azoneamti banyaszjaradékot kell érteni.

Ha e térvény vagy kormanyrendelet masként nem tkezik, az atmeneti banyaszjaradék
szlneteltetésére, megeesere és fedezetére, valamint az atmeneti baayadekban részesil
személyek Oregségi nyugdijara a korhatéttiebllatasra vonatkozé szabdlyokat kell megfidel
alkalmazni azzal, hogy ahol a korhataételellatasra vonatkoz6 szabdaly korhatébtelellatast
emlit, azon atmeneti banyaszjaradékot kell érteni."

A banyaszatrél szo6l6 1993. évi XLVIII. térvény 50/8 (1) bekezdése a kdvetkez) ponttal
egészul ki:
(Felhatalmazéast kap a Korméany)
V) az é&tmeneti banyaszjaradék megdllapitasdra, fohpdsa, szlneteltetésének és
megsiintetésénekvonatkozo részletes szabalyok rendeletben térigagallapitaséara.)

A szénkilfejtéses banyatérsegben dolgozo fizikai ésrmelésiranyitdé munkakérben dolgozoka
jelenleg hatalyos banyasznyugdijrél sz6lé 150/19@4). 4.) Korm. rendelet alapjan 30 év
szolgalati idvel jogosultta vallnak banyasznyugdijra.

A Torvény 2012. januar 1-jei hatallyal hatélyon kivil helyezi a banyasznyugdijrél sz6lo
Korm. rendeletet, igy az érintettek elveszitik ezranyu jogosultsagukat, mert a Térvény csak a
fold alatti munkakorben dolgozé munkavallalék korhatar elétti ellatasat szabalyozza 2012.
januar 1-jétal.

A korhatar ebtti ellatas és a szolgalati jarandésag megallaguigass folydsitasara a kilén nem
szabalyozott kérdésekben a nyugdijra vonatkozo etkedéseket kell alkalmazni, melyeket a
jogszabalyokban meghatarozott nyugdijmegallapito félyositd szervek végezneld Torvény
arrél is rendelkezik, hogy a korhatar ebtti ellatas és a szolgalati jarandésag a
nyugdijemelésekkel azonos mértékben emelkedik.

A nyugdijkorhatart legkésébb idén bet6lié munkavallalok és az 57. életéviiket év végéig
betdlté fegyveresek az ellatdsukat egységesen oregségigdijként fogjak kapni a jévében is.
Tovabbra is nyugdijas marad az a f, aki a 40 év jogosultsagi idvel igénybe vehed
nyugdijkedvezmény feltételeit teljesiti. Annak sincs akadalya, hogy az &, mkinek a nyugdija
most atalakul, de keréw®vékenységgel megszerzi a nyugdijkedvezmeényhekségés 40 év
jogosultsagi idt, még a nyugdijkorhatar betdltésétehyugdijba mehessen.

Az 1950-ben vagy azt kovéen sziletett személyek korai nyugdijait - a ék 40
jogosultsagi idvel igénybe vehat nyugdijkedvezménye, valamint az atmeneti
banyaszjaradékka alakulé banyasznyugdij kivételével- korhatar elétti ellataskent kell
tovabbfolydsitani. Ez alol csak az orszagggsi képvisaebk korhatar etti kedvezményes nyugdija
jelent kivételt, mert azt a mindenkori személyigdelemado mértékével csokkentett 6sszegben kell
korhatér edtti ellatasként tovabbfolydsitani. A csOkkentésseemben érvényesitidetr csaladi
személyi jdvedelemado6 kedvezmény.



A korhatar elétti ellatds, a szolgdlati jaranddésag és az atmenetbanyaszjaradék
tarsadalombiztositasi szempontbdl nem migstl nyugellatdsnak, azonban sok esetben azzal
egyenértéic pl. az ilyen ellatasban részesislzemélyek egészséglgyi szolgaltatasra jogosuttak (
értve a banyaszati keresetkiegészitésben régzeg@mélyt is) lesznek. Az érintettek utazasi
kedvezményekre valo jogosultsagardl a Torvény nendelkezik, el varhatéan egy kébbi
idépontban tudunk tajékoztatast adni.

A korhatar ebtti ellatas, a szolgalati jaranddsag illetve azeteti banyaszjaradék mellett végzett
munka alapjan bekodvetkékeresképtelenség idejére tappénzellatasra lesznek jtigisaz abban
érintettek j6v év elejédl.

A jogszerzések lezarasa erdekében a Torvény uggellarik, hogy a korhatar dtti
nyugellatas mellett folytatott munkavegzés alappyugdijndvelésre 2012. januar 1-jedtel
megszerzett jog érvényesitésére benyujtott kérelgifiny. 22/A. 8. értelmében a 0,5 szazalékos
nyugdijemelés)a korhatarodi ellatast, illetve a szolgalati jarandésagohds/elni kell. A korhatar
elotti ellatds, a szolgdlati jaranddésag és az &atmenetbanyaszjaradék mellett végzett
keresitevékenységgel egyébként az érintettek 2012. janudrjétél - mivel nem nyugdijasok -
mar nem nyugdijnovelésre lesznek jogosultak, haneseolgalati idét szereznek, mint barmely
mas biztositott.

A Torvény 2012. januar 1-jétl hatalyon kivil helyezi a Tny. 8-8/C. §-a és a &-t
megebzo alcimét, ami a teljes korkedvezményes rendszert b a tarsadalombiztositasi
nyugellatasbal, s igy efil az idéponttdl mar csak korhatar elétti ellatasként lehet jogosultsagot
szerezni 2012. december 31-ig bezarolag.

A korabban megszerzett korkedvezményre vald jogostsgaggal azonban 2012. december 31.-
eig valtozatlan feltételek mellett lehet jogot szezni, és azt a j6dben barmikor lehet korhatar
elétti ellatasként érvéenyesiteni.

2013. januar 1-jén lépnek hatalyba a korkedvezménpiztositasi jarulék megsziintetésével
kapcsolatos szabdlyok arra tekintettel, hogy korkedezményre 2012. december 31.-éig lehet
csak jogot szerezni.

A Torvény a korengedmeényes nyugdijba vonulas lehétégének meghosszabbitaséarol
sz616 283/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet is hatadbn kivil helyezi 2012. januar 1-jéél, igy mar
csak ez év végeéig lehet a felek kozoétti megallapadkat megkotni. A 2011. december 31.-ig
megkotott korengedményes nyugdijak a jo& évtol kezdédéen korhatar alatti ellatassa
alakulnak.

Az U] megallapitasu korhatarogi ellatasokat a megallapitaskori nyugdijszabalgakerint
kell kiszamitani.

A korhatar el étti ellatas, a szolgalati jarandésag és az atmendianyaszjaradék (ide értve
a nok 40 éves jogosultsagi ideje alapjan megallapitotiregségi nyugdijat is, ha nem toltétték be
a rea iranyadd oOregségi nyugdijkorhatarukat) mellei munkavégzés szabalyai a josben
megegyeznek a korhatar étti 6regségi nyugdijak jelenlegi szabalyaival. E sxint, ha a
nyugdijjarulék alapja egy naptari évben meghaladjaa minimalbér 18-szorosat, a korhatar
elétti ellatas, illetve a szolgalati jarandosag folydgdsat az év végéig szineteltetni kell. A
hatalyos szabalyokhoz képest az a kilénbség, hoggaineteltetés szabalyait a 2008. januar 1 -
jét megebzéen korhatar elétti nyugdijba vonult, a nyugdijkorhatart még be nem to6ltott
személyek esetében is alkalmazni kell. Annak érdeén, hogy az érintetteknek legyen
elegend felkészilési idejuk, esetiikben csak a 2012. juni@®-at kdvetien elért jovedelmet kell
figyelembe venni.



A korhatar ebtti ellatasban részegiiszemély a kerésevékenységével allaskeresési jaradékra
is jogot szerezhet, azonban folydsitasa melletirbdtar edtti ellatds nem folydsithato.

Meqg kell sziintetni a korhatar ebtti ellatast, ha a jogosult bejelentés nélkil végenunkat.
Ebben az esetben tovabbi szankci6, hoqgy a folwbdkmrhatar eitti ellatas, illetve szolgélati
jarandosagq folydsitott, de legfeljebb eqgy évi 6gérés meqg kell fizetnie.

Az 0Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséil a korhatar elétti ellatasokat Gregségi
nyugdijként kell tovabbfolydsitani. Amennyiben az 6regsegi nyugdijas a korhatéitietllatas, a
szolgalati jaranddsag illetve az atmeneti banyéasdgk folydsitasa alatt dolgozott, €s legalabb 365
nap szolgalati iét szerzett, a korhatar betdltédiészamitott hat honapon belll kérheti a nyugdija
0sszegének Uj megallapitasat. A két 6sszeg kox@daedbbet kell folydsitani. A hozzatartozoi
ellatasok 0sszegének megallapitasa soran isokdgetvan a fentiek szerint az elhunyt nyugdijanak
Ujraszamitasara.

A korhatar elétti ellatds, a szolgalati jarand6sag és az atmenebanyaszjaradék (a
nyugdijas banyaszok szénjaranddsaganak pénzbeli mettasa is) adomentes juttatas lesz.

A személyi jévedelemadordl sz4lo 1995. évi CXMbrvény 3. § 23. ponh) alpontja
helyébe a kévetkézrendelkezés Iép:
(E torvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jederd&dvetkéz nyugdij:)
A banyaszatrdl sz6l6 térvényben meghatarozott adthdréinyaszjaradék, a nyugdijas banyaszok
szénjarandosadganak pénzbeli megvéltasardl szélndwyrendelet alapjan folydsitott pénzbeli
szénjaranddsag, valamint ugyanezen kormanyrensedgint a pénzbeli szénjaranddsagra jogosult
maganszemély - a jogosult elhaldlozdsa esetén makyrendeletben meghatarozott kozeli
hozzatartozéja - szamara a jogosult volt munkglattagy a munkaltaté jogutddja altal folydsitott
pénzbeli szénjarandosagnak a kormanyrendeletbehatégzott meértéket meg nem haladé része;

A Torvény a Munka Torvénykonyv vonatkozasaban istovasokat ir @& a korhatar éitti
ellatasoknal.

Ennek alapjan a korhatar 6di ellatasban, szolgalati jarandosagban vagy adtnen
banyaszjaradékban részédilés az egészsegkarosodottak védelmét és mubpkaeson tartasat
szolgdlja, hogy nem lehet nekik indokolas és vdggieds nélkul felmondani, amennyiben
kere$tevékenységet folytatnak.

Budapest, 2011. november 30.

Gaal Gabor



