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Tajékoztato
az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékairol

2008. januar 1-jét6l megvaltoztak az atmeneti jaradék, rendszeres szocidlis jaradék és a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékanak igénybevételére vonatkoz6 szabalyok, a
megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsarél és szocidlis ellatasardl szolo
8/1983. (VL. 29.) EiiM-PM egyiittes rendelet helyébe 1) kormanyrendelet 1épett.

Atmeneti jaradékra és rendszeres szocilis jaradékra az jogosult, akinek legalabb 40
szazalékos mértéki egészségkarosodasa a keresotevékenység folytatasanak idétartama
alatt — ideértve a keresOtevékenység megsziinését kovetden folyositott tappénz és a
munkanélkiilieknek jaro pénzbeli ellatas idotartamat is — keletkezett, és ezzel dsszefiiggésben
a jelenlegi vagy az egészségkarosoddsiat megel6z6 munkakdrében, illetve a képzettségének
megfeleld mas munkakorben vald foglalkoztatasra rehabilitacié nélkiil nem alkalmas.
(Keresdteveékenységnek mindsiil a munkaviszony vagy ilyen jellegli jogviszony, tovabba az
egyéni vallalkozoként, vagy téarsas vallalkozas tagjaként, tiszteletdijasként, illetve az
Ostermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység is.)

Az ellatds iranti igény csak azon jogviszony megsziinését kovetd 24 hdénapon beliil
érvényesithetd, amely idOtartama alatt az egészségkarosodas kialakult. A hatarido
elmulasztidsa jogvesztd, kivételt képez ez alol, ha az igény eldterjesztése 2008. januar 1. és
2008. marcius 31. kozott megtorténik.

Az atmeneti jaradék a fentiek teljesiilése esetén annak allapithaté meg, aki

- ared iranyado oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil eléri, és

- rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idovel, és

- sajat jogl nyugellatasra nem jogosult, és

- nem részesil rendszeres pénzellatdsban, keresetkiegészitésben,  atmeneti
keresetkiegészitésben, jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegészitésben,
rendszeres szocialis jaradékban, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaban, és

- keres6tevékenységet nem folytat, vagy az atmeneti jaradékra vald igény benytjtasat
megel6z6 négy naptdri honapra vonatkozé keresetének, jovedelmének havi atlaga nem
haladja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6sszegének 80 szazalékat.

Az atmeneti jaradék havi osszege a jogosultnak az 4atmeneti jaradékra vald jogosultsag
idépontjaig megszerzett nyugdijalapot képezd jovedelem é€s szolgalati id6 alapjan kiszdmitott
oregségi nyugdijanak — tekintet nélkiil a magannyugdij-pénztari tagsagra — 75 szdzaléka, de a
rendszeres szocialis jaradék 0sszegénél kevesebb nem lehet.

A rendszeres szocialis jaradék annak allapithaté meg, aki
- ared iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart még nem toltotte be, és
- rendelkezik a rokkantsagi nyugdijhoz életkora szerint sziikséges szolgalati id6 felével.



Annak a személynek, akit az Orszdgos Rehabilitacios és Szocidlis Szakértdi Intézet (a
tovabbiakban: ORSZI) szakérti bizottsdga rehabilitalhatonak mindsit, rendszeres szocialis
jaradék csak abban az esetben allapithatd meg, ha a lakoéhelye, tartdzkodasi helye szerint
illetékes munkaiigyi kozpont allaskeresoként nyilvantartasba vette.

A jogosultsag tovabbi feltételei megegyeznek az dtmeneti jaradéknal felsoroltakkal.
A rendszeres szocialis jaradék keresettdl fiiggetlen, fix 6sszegl ellatas.

2008. december 31-ét kovetden annak a személynek, akit az ORSZI szakértéi bizottsaga
rehabilitdlhatonak mindsit, a sikeres rehabilitacid érdekében kotelezd a lakohelye,
tartozkodasi helye szerint illetékes munkaiigyi koézponttal egyiittmiikodni és allaskeresési
megallapodast kotni. Mentesiil az egyiittmikodési kotelezettség alol, aki az ellatas
megallapitdsakor keresétevékenységet folytat, vagy oktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanulményokat folytat, vagy a red iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart tiz éven beliil eléri.

A banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékara az a személy jogosult, akinek

- egészségkarosodasa legalabb 29 szazalékos mértéki, és

- sajat jogl nyugellatasra nem jogosult, és

- nem részesiil rendszeres pénzellatdsban, keresetkiegészitésben, atmeneti
keresetkiegészitésben, jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegészitésben,
atmeneti jaradékban, rendszeres szocialis jaradékban, és

- a banyasz dolgozdok egészségkarosodasi  jaradéka megallapitasakor
keresdtevékenységet nem folytat €s

- a keresOtevékenység megsziinését megelézéen — a 2007. december 31-én hatalyos
rendelkezések alapjan — megvaltozott munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat megilletd keresetkiegészitésben vagy
atmeneti keresetkiegészitésben részesiilt.

Az egészségkarosodasi jaradék Osszege a rehabilitacios munkakorben folyodsitott
keresetkiegészités Osszegével azonos, de nem lehet magasabb az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének haromszorosanal.

Aki egyfelol atmeneti jaradékra, vagy rendszeres szocialis jaradékra, vagy banyasz
dolgozok egészségkarosodasi jaradékara, és masfeldl 6zvegyi nyugdijra — ide nem értve az
ideiglenes 0zvegyi nyugdijat — egyarant jogosult, annak a jaradéka Gsszegét 50 szazalékkal
csokkenteni kell.

Ha az 6zvegyi nyugdij — ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — és a jaradék 50
szazalékkal csokkentett Osszege egyiittesen nem ¢éri el a jaradék teljes Osszegét, a jaradékot
olyan dsszegben kell megallapitani, illetve folyositani, hogy az az 6zvegyi nyugdij 0sszegével
egylitt elérje a jaradék teljes Gsszegét.

Az egészségkarosodasi jaradék iranti igényt a lakohely szerint illetékes regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatdsaghoz az erre rendszeresitett nyomtatvanyon irasban, valamint
elektronikus uton lehet benyujtani annak a keres6tevékenységnek az idétartama alatt, vagy
annak megszinésétdél szamitott 24 hoénapon belill, amelynek idétartama alatt az
egészségkarosodas bekovetkezett.

A jaradék igénybevételével kapcsolatos eljaras koltség- €s illetékmentes.



Meg kell sziintetni az ellatast, ha a jaradékos

- ajogosultsag megsziintetését kéri,

- harom naptari hénapot meghaladoan, egybefliggden kiilf6ldon tartozkodik,

- egészségkarosodasanak mértéke nem éri el a rendeletben meghatarozott mértéket,

- keres6tevékenységet folytat és hat egymast koveté honapra vonatkozd keresetének,
jovedelmének havi atlaga meghaladja a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér
Osszegének 80 szazalékat,

- sajat jogl nyugellatasra szerez jogosultsagot,

- részére rendszeres pénzellatast allapitanak meg,

- a munkaiigyi kozponttal egyiittmiikodésre kotelezett ¢és az  allaskeresési
nyilvantartasbol valo torlésére — a nyilvantartasba vételétdl szamitott 24 honapon beliil
— az egyiittmiikodési kotelezettség megszegése miatt keriilt sor,

- foglalkoztatasara ismételten a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat hidnyaban kertil sor,

- neki felrohatdé okbol nem miikédik egyiitt a rendszeres ¢€s rendkiviili orvosi
feliilvizsgalaton.

Azon személy esetében,

- akinek atmeneti jaradékra, rendszeres szocialis jaradékra vagy banyadsz dolgozok
egészségkarosodasi jaradékara vald jogosultsagat a 2008. januar 1-jét megel6zéen
hatalyos rendelkezések szerint allapitottak meg, vagy

- aki az atmeneti jaradék, rendszeres szocidlis jaradék vagy banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka iranti igényét 2007. december 31-éig benyujtotta,

az atmeneti jaradékot, rendszeres szocidlis jaradékot, illetve a banydsz dolgozdok
egészségkarosodasi jaradékat a 2007. december 31-én hatalyos szabalyok szerint kell
megallapitani, illetve tovabb folyodsitani. Az érintett személynek a 2007. december 31-ét
koveto valamennyi feliilvizsgalata keretében csak az egészségkarosodas mértékét kell
vizsgalni. Ha az egészségkarosodas mértéke a 40, illetéleg a 29 szazalékot eléri, a
jaradékot tovabb kell folydsitani.

Jogszabaly: az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékairdl szolo 387/2007. (XII.
23.) Korm. rendelet.

E rendelet szabdalyait a 2007. december 31-ét kdvetden benyujtott igénybejelentés esetén kell
alkalmazni.

A megvaltozott rendelkezésekkel kapcsolatban az tigyfelek részletesebb felvildgositast a
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatésdgokon kaphatnak.
Budapest, 2008. januar
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