A rokkantsaaqi, baleseti rokkantsagi nyugdij mellett
munkavéqgzés szabalyairol

A BDSZ Orszagos EInokség legutobbi dlésén a BDSZtadayai
Szovetségének Elnbke, a sajat jogu nyugellatastsresili személyek nyugdij
melletti munkavégzés esetén adhatd 0,5%-0s nyuneligssel kapcsolatban az
elnokség felé jelezte, hogy térsegukbené3kbrhatar alatti nyugdijasnak is
megsintették a rokkantsagi nyugdijat, miutan sajat keiire a Regionalis
Nyugdijbiztositasi lgazgatésag felé benyujtottak0®%-0s nyugdijemelési
igényuket.

Egy esetben megallapitast nyert, hogy a nyugdiggest munkaidben
rendszeresen dolgozik, igy az eljar6 nyugdijbitéssi szerv jogszéen
szlntette meg a rokkantsagi nyugdijat. A masikdsgtben a mai napig még
nem érkezett visszajelzés, azonban feltételezet |étogy ezekben az esetekben
is rendszeres munkavégzés van a hattérben.

A rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij melletinkavégzés szabalyai mar
10 éve valtozatlan formaban élnek, ugyanakkor & kell mondani, hogy az
ilyen eseteket ez idaig senki sem eblerte.

Fontos azonban azt is tudni, hogy a rokkantsagigdiyat igénybe vey¥
személyek minden esetben - jelenleg és korabban kapnak egy iradsos
tajékoztatot arrdl, hogy a rokkant nyugdij melletiilyen feltételekkel
végezhetnek munkat. Megjegyezni kivanjuk, hogytszininden rendezvényen
érdekképviseletink munkatérsai is rendszereseretkittak hasonl6é tartalmu
szorbanyagokat, az aktiv €s nyugdijas tagjaink tk6z6

A kovetkedkben ismertetjiuk azokat @ldb szabalyokat, amelyek a rokkantsagi
nyugdijasok nyugdij melletti munkavégzésére voraika.

A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkésagi nyugdijban
részestb személyeknél a nyugellatdsnak a keréstevékenység miatti
megsAintetésére 2008. december 31-éig még a régi szabélyo
alkalmazanddk, vagyis a 2008. december 31-€ig tefj@tbszakban csak akkor
kell a rokkantsagi nyugdijat medgsuetni, ha a nyugdijas mar nem rokkant,
vagy rendszeresen dolgozik és keresete négy hotaplédyegesen nem
kevesebb annal a keresetnél, amelyet a megrokkelééts munkakorében
rokkantsag nélkul elérhetne.



Keresete a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag szetjgiml abban az esetben
lehet a megrokkanaséttinél Iényegesen kevesebbnek tekinteni, ha a kbrek

a maganszemélyek jovedelemadojaval csOkkentet d@ssZegalabb 20

szazalékkal alacsonyabb, mint a nyugdij alapjaeke@tlagkereset valorizalt
0sszege.

Nem tekinthei rendszeres munkavégzésnek, ha valaki a munkakdrére
megallapitott teljes munkaddél révidebb munkaitben dolgozik, ha pedig mar

a megrokkanast megeben is rovidebb munkaéden dolgozott, akkor a
munkaideje a megrokkanast kédem tovabb csékken.

2009. januar_1-6l az 50-79%-0s egészsegkarosodast elszenvedetségreg
nyugdijkorhatar alatti rokkantsagi nyugdijas jodtsiga megsmik, ha mar
nem rokkant, vagy a havi netto (adoval és jarul&kbksokkentett) j6vedelme 6
honap atlagdban meghaladja a rokkantsagi nyugdipjal képe& havi
atlagkeresete 90%-at, illetve annak a megallapikéistetten a rendszeres
nyugdijemelések mértékével novelt 6sszegét, dédiblga minimalbér sszegét.

A kereset, jovedelem vizsgalata céljabdl az APEHbewvallas alapjan a
rokkantsagi nyugdijban részeSikeresetére, jovedelmére vonatkozé adatokat
havonta, a bevallasrad@tt hataridt koveth hdnap utolsd napjaig tovabbitja a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervhez.

Ha a rokkantsadgi nyugdijas 2008. januar &tjékerestevekenységet a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésélszilkséges jognyilatkozat
hianydban végez, a nyugdijbiztositasi igazgataservszsoron Kivdli
felllvizsgalatot rendel el, amelynek keretébenedll kegezni az érintett szemely
komplex mirbsitését. A felllvizsgalat, illetve a komplex d&ités idtartamara
a rokkantsagi nyugdij folyésitasat fel kell figgese. Amennyiben a
felllvizsgalat soran megéallapithatd, hogy a jogsagli feltételek tovabbra is
fenndlinak, a rokkantsagi nyugdijat a felfUggeszd$pontjatdél kezddséen
folyGsitani kell. A jogosultsagi feltételek hianyaba rokkantsagi nyugdijat meg
kell sziintetni.

Budapest, 2008. majus 29.
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