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a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijrol

Tajékoztato

2008. januar 1-jétdl a rehabilitacios jaradékkal is Osszefiiggésben megvaltoztak a rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsag feltételei.

Rokkantsagi nyugdijra az jogosult, akinek egészségkarosodasa

- 79 szazalékot meghaladd mértékii, vagy

- 50-79 szézalékos mértékli, ezzel oOsszefiiggésben a jelenlegi vagy az
egészségkarosodasat megeldz6 munkakorében, illetve a képzettségének megfeleld
mas munkakorben valo foglalkoztatasra rehabilitacid nélkiill nem alkalmas,
azonban a rehabilitacids szakértdi szerv szakvéleménye alapjan rehabiliticioja
nem javasolt (a tovabbiakban: rokkant), és

- az ¢életkorara eldirt szolgalati idével rendelkezik, és

- az egészségkarosodasa kovetkeztében keresd tevékenységet nem folytat, vagy
keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal alacsonyabb az egészségkarosodast
megeldzé négy naptari honapra vonatkozo keresete, jovedelme havi atlaganal, és

- tappénzben, baleseti tippénzben nem részesiil.

Viltozatlan maradt az a szabaly, hogy nem jogosult rokkantsdgi nyugdijra az, aki dregségi
vagy baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil, tovabba az sem, aki rokkantsagat szandékosan
okozta.

Az egészségkarosodas mértékét és a rehabilitalhatosagot az Orszagos Rehabilitacios és
Szocialis Szakértoi Intézet (a tovabbiakban: ORSZI) allapitja meg.

A rokkantsagi nyugdij Osszege a nyugdij alapjaul szolgdlo atlagkeresettdl, valamint a
szolgalati id6 és a megrokkands idOpontjaban betdltott életkor alapjan meghatarozott
mértéktol fiigg. A nyugdij mértékét befolyasolja, hogy a kérelmezd milyen csoportba tartozé
rokkant.

A TII. rokkantsdgi csoportba az tartozik, akinek egészségkarosodasa 50-79 szazalékos
mértékl. II. rokkantsagi csoportba tartozik az, akinek egészségkarosoddsa 79 széazalékot
meghaladé mértékii, de masok gondozasara nem szorul, az I. rokkantsagi csoportba pedig az,
akinek egészségkarosodasa 79 szazalékot meghaladd mértékii, ¢s masok gondozasara szorul.

Megsziinik a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag, ha

* anyugdijas mar nem rokkant, vagy

* keres6tevékenység folytatasa esetén hat egymast kovetd honapra vonatkozo — a személyi
jovedelemadoval és az egyéni jarulékokkal csOkkentett — keresetének havi atlaga
meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset dsszegének 90 %-at,



illetve annak a megéllapitast kdvetden a rendszeres nyugdijemelések mértékével novelt
Osszegét, de legalabb a mindenkori kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét.

Amennyiben a rokkantsagi nyugdijas foglalkoztatasdra a foglalkoztatdsara irdnyulo
jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hidnyaban keriil sor, a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv soron kiviili feliilvizsgalatot rendel el. Ennek keretében el kell végezni az
érintett személy komplex mindsitését. A feliilvizsgélat, illetve a komplex mindsités
idétartamara a rokkantsagi nyugdij folyositasat fel kell fiiggeszteni.

Amennyiben a feliilvizsgalat soran megallapithatd, hogy a jogosultsagi feltételek tovabbra is
fennallnak, a rokkantsagi nyugdijat a felfiiggesztés id6pontjatol kezdédden folyositani kell. A
jogosultsagi feltételek hianyaban a rokkantsagi nyugdijat meg kell sziintetni.

A rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg a szolgalati 1d6 tartamatol fiiggetleniil feléled, ha a
jogosultsag egyéb feltételei a nyugdij megsziintetése utan 6t éven beliil ujra bekdvetkeznek. A
jogosultat a nyugdij megsziintetését kovetd emelések, kiegészitések is megilletik.

Ha a rokkantsagi nyugdijas egészségkarosodasanak mértéke valtozik, rokkantsagi nyugdija
mértékét ennek megfeleléen modositani kell. Az dregségi nyugdijra jogositd életkor betdltése
utdn azonban a rokkantsagi nyugdij mértékét az egészségkarosodds valtozdsa miatt
modositani nem lehet.

A Dbaleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg szabalyai lényegében megegyeznek a
rokkantsagi nyugdijjogosultsag feltételeivel, azzal a sajatossaggal, hogy a baleseti rokkantsagi
nyugdijnak nincs kiilon az életkortol fiiggd szolgalati id6 feltétele. Tovabba eltérés abban
mutatkozik, hogy a rokkantsdgnak (legalabb 50 szazalékos mértékii egészségkarosodasnak)
tulnyoméan iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség kiovetkeztében kell bekovetkeznie.
Baleseti rokkantsagi nyugdijra — az egyéb feltételek fennallasa esetén — az is jogosult, akinek
egészségkarosodasa szilikozis vagy azbesztozis miatt kovetkezett be, és az
egészségkarosodas mértéke eléri a 40 szazalékot.

A megallapitasi feltételekben a rokkantsag baleseti eredetére vonatkozé sajatos elem a baleseti
rokkantsagi nyugdijjogosultsag megsziinése tekintetében is megjelenik. Megsziinik a baleseti
rokkantsagi nyugdijra jogosultsag, ha a nyugdijas tilnyoméan iizemi baleset, foglalkozasi
betegség, vagy szilikozis (azbesztozis) kovetkeztében kialakult egészségkarosodas miatt
mar nem mindsiil rokkantnak.

A baleseti rokkantsagi nyugdijra valdé jogosultsag megsziintetésére, allapotvaltozas miatti
modositasara és feléledésére egyebekben a rokkantsagi nyugdijra vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni.

Az ellatasok megallapitasa iranti igényt az erre a célra rendszeresitett ONYF. 3515-270/D jeli
igénybejelentd lap, valamint az ONYF. 3515-278 Nyilatkozat kitoltésével a lakohely szerint
illetékes regionalis nyugdijbiztositasi igazgatasi szervnél lehet benyqjtani. A nyugdijigény
elektronikus uton is eloterjesztheto.

A rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij megvaltozott szabalyai a rehabilitacios jaradékrol
sz016 2007. évi LXXXIV. torvényben (a tovabbiakban: Rjtv.) keriiltek kihirdetésre.



Az Rjtv. atmeneti rendelkezése szerint, annak az egészségkarosodast szenvedett személynek,
aki 2011. december 31-éig a ra iranyad6 nyugdijkorhatart 10 éven beliil eléri, ¢s a
rehabilitacios jaradékra megallapitott jogosultsagi feltételeknek megfelel,

e 2007. december 31-ét kdvetden benyujtott igénybejelentés esetén, valamint
* 2007. december 31-én rokkantsagi nyugdijban részesiild személy esedékes
feliilvizsgalata soran
kérelmére rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani.

A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilo
személynek a 2008. évben esedékes soron kovetkezd feliilvizsgalata keretében csak az
egészségkarosodas mértékét kell vizsgalni. Ha az érintett nyugdijas kérelmezi, a 2008. évben
esedékes soron kovetkezd elso feliilvizsgalat keretében komplex mindsitést kell végezni.
Ebben az esetben a mindsitésben foglaltaknak megfeleld ellatasra lehet jogosultsdgot szerezni.

A 2007. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban részesiilé személyeknél
a nyugellatdsnak a kereso tevékenység miatti megsziintetésére 2009. januar 1-je eldtt a
»régi” szabalyokat kell alkalmazni, vagyis csak akkor kell megsziintetni a rokkantsagi
nyugdijat, ha a nyugdijas rendszeresen dolgozik és keresete négy honap ota Iényegesen nem
kevesebb anndl a keresetnél, amelyet a megrokkanas eldtti munkakorében rokkantsag nélkiil
elérhetne.

2008. december 31-ét kovetéen azonban mar esetilkben is az ismertetett szabalyok az
iranyadok.

Az ¢érintettek részére a regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatosagok adnak részletesebb
felvilagositast.

Budapest, 2008. januar
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