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BEVEZETO

Az elmult években a hazai életszinvonal folyamatesbar a gazdasag teljesitme-
nyének novekedésénél szerényebb mértékben - eetielikggganakkor a munkajukbdl
elok jelents hanyada tovabbra is szegénységben él. Kilongaerez a gazdasag valsa-
ganak elmdlt egy esztendeje keretei k6zott, éek@nvonatkozik a banyaszatban valamint
a hagyomanyos konfipari dgazatokban, igy a ruhazati- és textiliparbfaglalkoztatott
dolgozoékra és csaladtagjaikra.

A szamos kezdeményezeés ellenére sem szilletetz rhggzatokat éridt atgon-
dolt gazdasagpolitikai stratégia. Hianya miatt ajfalkoztatottsag, a jévedelmisgg
€s a versenyképesség mind a ruhazati-, mind kp@skian tovabb romlott.

Az elkovetkez ot evnek is az egyik legfontosabb feladata lesgy imedrizziik
vivmanyainkat, hogy az Eurdpai Unid szigora koveéglyeinek megfelelve se veszit-
sen el a banyaipar, a ruhazatipar és a textilipamnkahelyeket, s a BDSZ, természetes
szOvetségeseket talalva, képes legyen hatékoriwvéridemre.

Erdekvédelmi munkank eredményességét alé@vdiefolyasolja az, hogy a ma-
gyar gazdaséagot, igy a banya-, a ruhazat- és teatil is erwsen érind gazdasagi €s
pénzlgyi vilagvalsag hatasait kezelni kivand kowyimrédzkedések milyen mértékben
hatnak a foglalkoztatasra, a munkahelyekre, s mbenyweszélyeztetik az érdekképvi-
seletek altal elért eredményeket. Az ezekre a &ékde adott szakszervezeti valaszok
kidolgozasa folyamatos feladatot jelent a jelenésm j6vben is.

Az elkovetkeziddszak egyik legfontosabb feladata a gazdasagi vatsagtkez-
meényeként kialakult foglalkoztatasi helyzet stadifisanak, biztonsaganak javitasa, a fog-
lalkoztatas Bvitése.

Erdekérvényesitharcainkat tovabbra is az MSZOSZ-be témoriilve ariag-
szervezeteként kivanjuk végezni. Fontos szamurnkitpaai-energetikai Részszovet-
ségben valo részvétel, a koz6s munka, ételgs egyuttmkodes.

A BDSZ - toérténelmi hagyomanyainak megéelel— fontosnak tartja a baloldali
ertékek kovetkezetes képviseletét, ugy hogy kéehdtiggetlenségét, megtartja part-

semlegességét.



Az Ipari- Energetikai Szakszervezetek Szovetsége egteljesebben képviseli a
tagszervezetek k6zos erdekeit, létszamabériet felmutatni, s ez a jéke nézve azt
prognosztizalja, hogy a Szoévetség egyre tobb digtadatot fog ellatni, amit — nem
veszeélyeztetve egyik szakmai szervezet onallés@grtcsupan egyesitve a szellemi és
anyagi forrasokat -, kilon-kulon egyik tagszervessh tudna elvégezni. E tekintetben
precedens értéka Szovetségen belltikbds Banya- és Energiaipari, a Ruhazatipari,
valamint a Textilipari Dolgozok Szakszervezetefaeldja, az a munka, mely ebben a
Programban hatarozza meg az egyuttes érdekvédelr@keénység 2014-ig szo0l6 ira-
nyait.

El kell érniink, hogy a Banyaszati Agazati ParbesBgdttsag (BAPB) megal-
kossa azt az iparagi kollektiv széuést, amely az eddig még lefedetlen teriileteken is
biztosita a munkavallalok kozépsZint megallapodas altali védelmét. A
Villamosenergia-ipari Parbeszéd Bizottsagban tovabis ewteljesen kell képvisel-
nink az energiaiparban dolgoz6 banyasz munkavéll@idekeinek érvényesitését.

A BDSZ késziljon fel - a ruhdzati és textilipagdaatai révén - a Kondipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag keretei kozott kiipayi agazati kollektiv szesdésmeg-
kotésére.

Az elkbvetkezidsszak legfontosabb teefid

- szilkséges és indokolt a gazdasagpolitikai - a gamflaalsag megallitasahoz, a
kibontakozashoz, fellendiléshez szikséges - iéSeke meghozatalanak aktiv
szakszervezeti kozrékddéssel tortéhtovabbi szorgalmazéasa, és ezzel a tag-
jaink jobb foglalkoztatasi helyzetének, életszialqavulasanak megalapozasa;

- EU tagorszagként a megnyilt lebstgek lehétlegjobb kihasznalasara valo t6-
rekvés, beleértve az agazat alkalmazkodoé-képesdégékinalkoz6 éhyok és a
rendelkezésre allé eszkdzok, forrasok, piaci igéfygadokészségének javitasa;

- a szakszervezeti részvétel az EU gazdasagi, tdnsadatézmeényi alapjainak
ergsitésében, fejlesztéseben;

- az elfogadott torvény alapjan a szocidlis parbesrdéézményi ikodésének,

mkodtetésének biztositasa, ezen keresztil a saskazterészvétel ésitése, ér-

= s s



A Banya- Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezetagsagat alkotd6 harom
szakmai szakszervezet évszazados hagyomanyaelidék tapasztalataira és ered-
ményeire tamaszkodva, a sajat erejében bizva E8vatségeseivel dsszefogva, sikere-
sen kezdhet hozza a kovetkér év feladatainak megvaldsitasahoz, melynelélidgf

garanciaja ez a program.

TERMESZETI ER OFORRASAINK JOV OKEPE

A Magyar Alkotmanyrél hozott 1972. évi |. torvény amely modositotta az
1949.évi XX. torvényt — | fejezet 8 8§ /2/ pontjakiamételten rogzitette, hogy az allam
tulajdona mindenekétt a fold méhének kincse. Ez azt jelenti, hogy bl délyében a
természeti diforrdsok allapotaban lévasvanyi nyersanyagok az allam tulajdonét ké-
pezik, amely kitermelés soran megy at a vallalkindajdonaba, aki a kitermelt asva-
nyi nyersanyagok utdn banyajaradékot fizet be lamakaoltségvetésbe. A nyilvantar-
tast a Magyar Banyaszati es Foldtani Hivatal végziigen nagy felékséget ro6 nem-
csak a gazdasagpolitikusokra, hanem az e tertdietgozokra is.

Sajnos az elmult években — és ez dénta médianak is koszénliet hazank
természeti diforrasairdl hamis, szaksZglen nyilatkozatok lattak napvilagot és ez
donten meghatarozta egyes asvanyi nyersanyagok kitésimetlyzetét. Szakszerve-
zetlink e téren is szamos kezdemeényépeést tett, de sajnos csak keves fogadokesz-
ség volt mind az allami -, mind a gazdasagpolitikustszésl. Szakszervezetiinknek
ezért az elkbvetkézévekben e témaval kiemelten kell foglalkoznia,Okidls tekintet-
tel arra, hogy a vilagon az asvanyi nyersanyagigdmagztikusan névekedni fog, ki-
emelten a fefldé orszadgokban, ahol a lakossag novekedése is igayasmiesz.
Amennyiben India és Kina nyersanyag felhasznalagitag jelenlegi atlagaradme,
akkor a vildg banyaszatanak 50 évesitigke lenne sziikséges.

Egyes orszagok a kulonbhdZoldrészek fejlettségét, a lakossag életszinvonala
szokasos fajlagos energiafogyasztassal {&¥/f is jellemezni. Az egy évre &fejen-
kénti vég$ energiafelhasznalas relativ aranyai az egysedn§D) vilagatlaghoz vi-
szonyitva az USA-ban 4,1, Nyugat Eurépaban 2,2Qysi@rszagon 1,50, Kinaban
0,30, Indiaban 0,40, Fekete Afrikaban 0,01. Azfigyelembe kell venni, hogy mind



az energetika -, mind a banyaszat kérdése nem @gyakyzati ciklusra vonatkozik,

egyes dlkészitt munka is mar tobb kormanyzati ciklust érint.

A természeti diforrasokat két nagy csoportba osztjuk:

Megujulé természeti ebforrasok
Meg nem Qjuld természeti eéforrasok

(ide tartoznak az asvanyi nyersanyagok)

A megujulé természeti éforrasok hasznalata egyre jelésebb lesz. Ezen a te-
rileten a foglalkoztatas helyzetét fel kell mémig kell kezdeni a szakszervezetek
szervezeését. A programunkban kiemelten a szakszsiugkhodz tartozo iparagak kér-

désével kivanunk foglalkozni.

Energetikai asvanyi nyersanyagok
kéolaj
foldgéaz
feketel6szén
barnakiszén
lignit
Ercek
Nem fémes asvanyi nyersanyagok

Széndioxidgéaz

Kéolaj és foldgaz
A kitermelhet vagyort:
kéolajbol 19,2 Mt,
foldgazbof 72,5 Mt

! Kitermelhes vagyon (ez minden asvanyi nyersanyagra vonatkozik)
A banyatelek-térben a foéldtani asvanyvagyonnakllérpkben lekotott vagyonnal csdkkentett, a ferdnall
tudomanyos-technikai fejlettségi szinten kitermélnésze (1993.évi XLVIII. térvény, a banyaszatrdl).

2 Makénélkil (Makéval: 3356,9 Mt)



Hazankban a MOL Nyrt.-én kivll 5 olajvallalkoz6 detkezik engedélyes kuta-

tasi tevekenyseéggel, 2 olajvallalkoz6 tarsasag ésszios jogot nyert.

Termelés és import 2007-ben:

kéolaj 0,8 6,9
féldgaz 2,7 10,7

Magyarorszag energiamérlegében dasllyal szere@d foldgazimport ellatasanak

kockazatai

- egy orszagra korlatozott importforras,

- ellatasbiztonsag bizonytalansaga,

- minden import az exportaldé orszagban teremt munigaheaz ottani koltségvetést
seqiti,

- atranzit Utvonal lzembiztonsaga,

- acsucskapacitasi igény hosszu tava bizonytalansaga

is indokoljak, hogy az eddigi energia-mixben kisélmiagyobb pozitiv valtozas kévet-

kezzen be a szilard asvanyi nyersanyagok javara.

FEKETEK OSZEN

Hazankban egyedil a Mecsekben van lidsz koru feéetén medence, ahol a
termelés 2004-ben medse. A medencében jelef® mennyiség kitermelhed szén-
vagyon van (1986,2 Mt). A termelés befejezése @Hinta piac megsnte miatt tor-
tént. Biztato, hogy a pécsi székhelZALAMITES Kft érvényes kutatasi engedeély
birtokdban megkezdte a Maza—Déifetdulas niiszaki — gazdaséagi felllvizsgalatat és
egyben Nagymanyok térségében egy Uj kilszini baitgest tervez 2010-ben. Ki-
emelked jelentsédi az a tény, hogy a széntelepek jedsninennyiseg remeénybeli
szénhez kotott metangazt is tartalmaznak, de ity togabbi kutatasok és félizemi

kisérletek sziikségesek.



BARNAK OSZEN

A 2003. évi 4,1 Mt—s meélyivelési barnakszén termelés 2007-re mar 1,45
Mt-ra csokkent véleménylnk szerint nem mindig helyes - gazdasagiesek miatt.
Mara mar csak egy mélyivelédi, eocén kora barnédkzén (Vértesi EBmi Zrt.
Markushegy) banyaban, mely rendelkezik minden kézetwvédelmi engedéllyel, fo-
lyik a termelés és ott is viharfélk gyllekeznek - megalapozatlanul - a banya bezéarasa
terén. Szakszervezetink minden forumon mar kingikedta, hogy a banya 2014l
bezarasa elfogadhatatlait & rendelkezésre allo megkutatott szénvagyon méapot
bi évekre is biztositana a bany#ékddesét.

Hazank kitermelhét barnakszén vagyona (2244 Mt) véleménylnk szerint a
tiszta szén technologia elterjedése esetén az ailk&Hs evtizedekben felértékedik,
hiszen az Eszak-dunanttli eocén -, a kréta kor@iAjlaz Eszak-magyarorszagi mio-
cén medencében (Dubicsany) a termeléshez szik$élyetelek megteremthétk.

Egyes barnakszenek egyéb célra is felhasznalhatok (pl.: Dudar).

LIGNIT

Hazank ezen asvanyi nyersanyag terén vilagviszthamais kiemelkedl helyet
foglal el, ugyanis mind az Eszak-magyarorszagi ¢iia, Kal-Kapolna, Fiizesabony,
Bukkabrany) tertleten 7 &@brdulason 3141,6, a Dunantuli tertileten (Toromységé-
ben 2 ebfordulason 1182,4 millié tonna kitermellidignitvagyon van, mely orszagos
atlagnal olcsdbban termelné a villamos energiét.

Véleménylunk szerint a hazai lignitvagyon dombiértékben tudna kivaltani a
nagyfokd import fuggséginket, amely most is mar kdzel 80 %-0s, hiszearan is
importként jelenik meg. Meg kellene vizsgalni edha@i tulajdond 2000 MW-o0s Uj
eromic megépitésének letisiegét. Most még csak egy 400 MW—-os épitést terkezne
bizunk abban, hogy annak megvaldsitasa a koZdlgv megtorténik.

Meg lehet vizsgalni a lignitnek mas iranyl hasziéssit is.



Energetikai 6sszefoglalaskéntmindent el kell kdvetnink annak érdekében,
hogy a hazai szilardasvanyi nyersanyagok az enkéfpain nagyobb szerepet kapja-
nak, amely dfsitheti ellatasbiztonsagunkat, csokkenti kiszodgakunkat, kilkereske-
delmiink mérlegét is javitja és jeléatfoglalkoztatast is jelent. Mi hianyzik: a célratod
ré fejlesztési iranyok kijeldlése és a finansziroaasynatkoz6 dontés. Ez viszont mar

a politikusoknak is a feladata.

Az energiahordozék aranya az dssztermeélesimin javitani kell:

2002 17,0 21,17

2004 15,6 17,33

2006 14,0 14,94

2007 13,3 17,70
ERCEK

Sajnos az egykori jeledd, vilagszinvonall ércbanyaszat az elmult évtizedelelen-
tésen visszaesett, hiszen a vasérc, a szulfid éazelirtdn termelése megsit. Vélhe-
téen az uran aranak novekedése miatt (2004-ben 4ar/glJ, 2007-ben 165 dol-
lar’lkgU) a WildHorse Energy 4 kutatasi terlletemrgett jogot, a munkat nemrég

kezdtek meg.

Napjainkban a bauxit és a manganérc termelésefalyiis sajnos évente csotkken

mennyiségben az aladbbi bontas szerint:

Bauxit 83,0 0,5
Manganérc 52,8 0,05

Kulon ,fejezet” a recski nagymélységzines fémérc helyzete. A féldtani kutatasok

mintegy 700 millié tonna féldtani vagyont igazoltakelyl®l a jelenlegi ar és koltség-
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viszonyok alapjan 43 millié tonna gazdasagosantkighet rézérc és 12 millié tonna
a cinkérc. Ez évi 60 ezer tonna fémérc gazdasatmelését tenné leh@até, mintegy
2000 B alkalmazasaval. A mintegy 100 milli6 USD koéltsébéeltart ércvagyon ak-
nai jelenleg vizzel vannak elarasztva. Az MNV Zremzetkozi palyazatot irt ki a
hasznositasra, mellyel kapcsolatos saés targyalasa folyamatban van. A sédés

alairasa esetén kb. 300 millié USD beruhazasddizet meg 6t éven belll.
NEMFEMES ASVANYI NYERSANYAGOK

A banyaszat jelenleg legtdbbet terthaazata a nemfémes asvanyi nyers-
anyagok, ahol minden asvanyi nyersanyagnak a kétéeth asvanyvagyona a jelen-
legi termelési szint mellett is tdbb mint 100 év.

Termelési adatok:

2003 67,3 42,0
2004 73,7 46,4
2005 102,0 69,0
2006 78,9 46,5
2007 61,3 34,8

Bizunk abban, hogy a gazdasagi valsag lecsendéseauhomok — kavics és
kébanyaszati termékek irant a kereslet névekedni fog.
Az épibipari alapanyagok tekintetében kilonds gondot jeleagy a fennallé terme-
szetvédelmi, kérnyezet- és vizvédelmi, @aredelmi, fold— és terdtalaj-védelmi,
nemzeti 6rokségvedelmi és telepulésrendezésiasbk viszont nagyban nehezitik azt,
hogy alapanyagot kitermelni — banyaszni csak dietleahol asvanyvagyon van. En-
nek megfeldlen az orszag ismert dsvanyvagyonanak jéterdésze az egyes felsorolt

szakagak érdekeiberedsen nem hozzaferhiét
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SZENDIOXIDGAZ
A széndioxidgaz (CO2) 1990-ben még 430 milli6 m®,vez mara mar csak
0,1 Gm3/év, a termelés tobbszorosére is alkalmbmyhiszen a kitermelh&wvagyon

32,5 Gm3.

A KONGRESSZUSNAK AZ ALABBI HATAROZATI JAVASLATOT TE R-

JESZTJUK EL O A KOVETKEZ O OT EVRE EZEN A TERULETEN

. Soron kivul kezdeményezni kell, hogy készlljon Mbagyarorszag asvanyi nyers-
anyag politikaja” és azt targyalja meg az Orszétgsy Ez adhat tampontot ahhoz,
hogy a varhatéan 2025-ig betéfselejtezés, min. energiaigény ndévekedés) 6000
MW Uj erdmii milyen hazai asvanyi nyersanyagot vehet figyelembe

. Felll kell vizsgalni a NATURA 2000-t a hazai nyangagforrasok hozzaférhiet
sége érdekében.

. Az egyetlen hazai tulajdonu és meélywelédi barnakiszénbanyat tzenteVértesi
Erémi Zrt.—t jobban ki kell terhelni. Kéveteljik a szémya legalabb 2014-ig tor-
ten miikodésenek biztositasat.

. Csokkenteni kell az energiaimport fifggglnket és prioritast kell kapnia a hazai
asvanyvagyonnak (kulkereskedelmi mérleg javulasankanélkiliség csokken,
adok befolynak a koltségvetésbe stb.).

. Minden segitséget meg kell adni a tiszta szén tddégia (CC) bevezetéséhez.
Tamogatunk minden olyan kutatast amely a szénditediotésére, tarolasara és
végleges elhelyezésére (CCS) iranyul.

. Kezdeményezni kell a MNV-nél, hogy a recski ércls@masznositasara nieb
torténjen dontés.

. Meg kell szlintetni azt a hibas gyakorlatot, hogyaadasagosanikods ersmiive-
ket tobb esetben vissza kell terhelni, mert a mégkpal termelt villamos aramot
koteled atvenni igen magas aron, mert eddig nem valosedf anszivattyus tarozo.

. Be kell mutatni, hogy tulzott hazank (2010-ig 3,60%vallaltunk és azt mar par

éve tulteljesitettiik) megujuldkon alapuld energiateése.
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9. A megujulé energiatermelés milyen tobblet kdlts§glint a nemzetgazdasagnak,
azaz a magyar adofizdnek.

10.Az alapanyagok jeletiségét tudatositani kell a nyilvanossag kérébenydsrati
marketing).

ViZBANYASZAT

Az Eszak-dunantuli VizinZrt.— nek a tulajdonosa a KVM, a Kincstari Vagygemga-
tosag és a Tatabanya Megyei Jogul Varos Onkormémyzat
A tarsasag

Komarom-Esztergom, Fejér- és Pest megyében 89itékgn 319 ezer ember
vizellatasét,

Koméarom- Esztergom megye 37 telepillésén 229 ezberszennyvizének el-

vezetéseét biztositja.

A tarsasag alaptevékenysége:
- ivovizellatas,

- szennyvizelvezetés, tisztitas,

A tarsasag vallalkozéi tevékenysége
- informatika,

- Viz és kornyezetvédelem,

- vizmé hitelesités,

- vizmi Gzemek és vizkozirepitése.
KORNYEZETVEDELEM
A banyaszat és a kérnyezetvédelem - a banyatomiéimasai miatt is — az elmult év-

tizedekben 6sszekapcsolddott. A rekultivacios folgtok Uj technoldgiak alkalmaza-

sa, Uj szakismereteket, szakmai tudast igényelt.
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A MECSEKERC Kérnyezetvédelmi Zrt. meghatarozo Jkbaassa valt e teriileten,
kiemelked feladata a bataapati kis- €és kozepes aktivitadipahitiv hulladék tarolas

feltételeinek megteremtése banyaszati technoldglakk

A MECSEK-OKO Kornyezetvédelmi Zrt. a banyaszattebzott karok helyreallitasat,
tajrendezést, rekultivaciot végez. Egyik kiemellaflata az ivovizbazis védelme a
szennyezett vizek tisztitdsaval.

A kornyezetvédelem jeletgége ndvekszik, a vallalkozasok sikerességeberkedtde

BDSZ, a j6 midsedi foglalkoztatas biztositasa erdekében.

A KONNY UIPAR PERSPEKTIVAI

Textil- és ruhazati ipar

Magyarorszagon nagy hagyomanya van a textilterméliéktasanak. Tébb mint
kétszaz évvel ez&tt mar ipari méretekben folyt a pamutszovet tersmldikészitése.
A XX. szazad elején fejdott az iparszdérruhagyartas. A Il. Vilaghabora utan a mun-
kahelyteremtés fontos helyszine volt a textil- @saipar. A foglalkoztatasowitésével
fejlodott az export, amelynek jeléist szerepe volt az orszagba értketapanyagok,
energiahordozok importja ellentételezésében.

A textiliparban az 1960-as években végrehaijtott atszervezés ktétan el-
sdsorban nagy vallalatok alakultak, sok telephellyetek a vallalatok a textilipari
gyartas minden teriletét képviselték megfeketakosodas mellett. A textiliparba so-
rolt kétdiparban konfekcionalt késztermékek is késziltek.

A nagyvéllalatok termelésik atlagosan 50%ivetlendl, vagy kozvetve - kon-
fekcionalt termékben - exportra értékesitették. Mdgrozo volt a KGST tagorszagok
piaca, ezen belll dlsorban a Szovjetuniédleg az energiahord6zok importjanak el-
lentételezését szolgalta. Emellett jetentolt a Nyugat-Europaba és a tengerentilra
(féleg az USA-ba) iranyulo export.

A hazai textilia termelés a lakossag szikségleté&bekl a duplajat tette ki. (A
belféldi ruhazati piac igényeét kozel 70%-ban ip&rtermelésedl elégitetttik ki.)
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1990 utan a textilipar helyzete alaptest megvaltozott. A korabbi nagyvallalat-
ok termékeinek egyikiffelvewsje, a szovjet piac a Szovjetunié és a KGST felbsmla
utan szinte azonnal bezarult a magyar termékétt & forgdeszkoz ellatottsag sz
kult, kérbetartozasok alakultak ki. Az ipar hely#@emegnehezitette a jeléatexport
piac elvesztésével Iényegében egjbieh végrehajtott importliberalizacié. Ennek ko-
vetkeztében az olcso tavol-keleti aruk bedzonlGazkrszagba.

A magyar textilipar gépi felszereltsége és @hddddo technoldgiai szinvonala,
termelékenysége nem volt elegérahhoz, hogy a legnagyobb piac kiesését gyors val-
tassal, nyugat-europai exporttal helyettesitsealalatok gazdasagi helyzete nem tet-
te lehebvé a fejlesztést. A fejlesztési forrasok képzéesésen korlatozta a belfoldi
arpolitikabol adodo arrendszer és tobb esetberD8@-as évek masodik felében vég-
rehajtott egyes fejlesztések hiteleinek visszadigigkGtelezettsége.

Piacaik elvesztése kovetkeztében a nagy vallajatekis része pénziigyileg el-
lehetetlentlt, ez a textilipar gyors leépiléséhezetett.

Az allami vallalatok atalakultak, felszamolasra k. A lezajlott privatizacio
soran dorten hazai maganszemélyek (tbbbnyire az egységelblkiové@zedi) vagy
kulfoldiek szereztek kizardlagos vagy tébbségijtidat.

A 2000. év utan lelassult a vilaggazdasagtigjse, csokkent a textil- és textilru-
hézati termékek iranti kereslet, mert a fogyasadkhazkodasi termékek iranti igény
kielégitését altalaban halaszthatonak tartjak. Kgitlenll hatott tovabba az EU tag-
orszagai textil- és textilruhazati iparara a 20@5-lgyakorlatilag megént import
kvota, ami még szélesebbre tarta a kapukat az treféot.

2008. év elejére a textiliparban 2550 regisztraltalkozas volt, ezek - Iétszam

szerint - a kdvetkézmegoszlast mutatjak:

2550 2372 106 60 12
(100 %) (92,8 %) (6,7 %) (0,5 %)

A privatizacié soran létrej6tt Uj tarsasagok abald a volt nagyvallatok terntel
berendezéseit ,0rokoltek”, amelyeken tobbnyire nexgy csak nagy nehézségek aran

lehetett korszdi, divatos termékeket &llitani.
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A hazai textilipar minden teriletét hatranyosanohgfsolja az azsiai orszagok-
bol - a mar emlitett importliberalizacié miatt -&samld, a hazainal sokkal olcsobban
beszerezhétés ugyanakkor ma mar nem is mindig rosszabldséuji aruk igen nagy
mennyisége Ezekkel a tomegtermékekkel a hazai @ydmem képesek versenyezni.
Mindezek a kedvéitlen tényedk tobb vallalkozas megénéséhez vezettek. Ez a fo-
lyamat ma is tart,it a jelenlegi gazdasagi valsag még sulyosbitjahislgzetet a ma-
gyar textilipar 6 felvew piacain (Németorszagban, Franciaorszagban, Nagy-
Britanniaban, belfdldi piac) a valsag kdvetkeztébsikke kereslet miatt.

A textilruhdzati iparban - hasonléan a textiliparhoz - az 1960-as években a
nagyvallalatok létrehozasa volt jelletnzA vallalatok tobb telephellyel @ikddtek,
alapved kuldetésuk a vidéki munkahelyek teremtése volk &g a mefgazdasagi
termebszovetkezetek mellékiizemagaként létesitett varaidalszezonalis munkahi-
any enyhitésére.

A textilruhazati ipar termelése a belféldi piacngéihez képest csaknem kétsze-
res volt, termékeinek valamivel tdbb, mint a fed&portra értékesitette Fpiacainak
egyike a szovjet piac volt, a jelésteurdpai piac mellett.

Az 1990-es évek elején a magyar gazdasag atalakldasGST, a Szovjetunio
felbomlasa kovetkeztében elvesztett exportpiacakektilruhazati ipar - a textilipartol
eltéen - el$sorban eurdpai piacokkal, azon belll is a bérmumikeelésével tudta
potolni. A kilencvenes évek elején ez a gyartaskisggbb mertékben novelte a foglal-
koztatottak szamat, 1998-1999-ben pedig Ujra erdelkez a szadm és az 55-62 ezer
fés szokasos letszammal szemben kdzel 70 émekftudott munkat biztositani.

A termelést és az exportot annak ellenére is dikarégtartani, hogy a textilru-
hézati iparban is végbement a privatizacios folyamarallalkozasok szama megsok-
szorozodott, méretik pedig jeléaen csokkent.

A ruhaiparban 2008 elején 5665 regisztralt valladsi tartottak nyilvan, ame-

lyek létszam Osszetétele az alabbi:

5665 5272 238 132 23
(100 %) (93,1 %) (6,5 %) (0,4 %)
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Eurépaban, az 1990-es években mar megdidi#ttia textilruhazati ipar hanyatla-
sa. Magyarorszagon ez a folyamat 10-12 évveblesalt érezhéiveé, de az utdbbi
egy-két évben mar ake visszatelepilése is tapasztalhaté hazankbanaargdigek
megbizhatosagat és versenyképessegét bizonyitja.

A textilruh&zati ipar termelésének csokkenése a&#@® fobb okokra vezethét
vissza:

- a kinai és tavol keleti tomegaru importjanak &hatos névekedése

- a 2001-ben megke&dott gazdasagi recesszio

- az Eurdpai Unidba valo belépésiink miatt élézverseny

- az ébmunka-intenziv tevékenységet killdndsen sujto jateiéek

- a ndveky és szigorodo adminisztracios terhek

- a gazdasagi vilagvalsag egyre inkabb érdézhatasa.

Rontja a helyzetet tovabba a jelé&hasznaltruha-kereskedelem.

A vallalkozasok szama - az emlitett okok miatt ut@bobi években és temben
csokken, ami részben varhatd volt, mert szamuk igagas, a gyartasi ag szervezeti

szerkezete teljesen elaprozoédott.
JOVOKEP

Az Eurdpai Unid igen nagy éfeszitéseket tett és tesz annak érdekében, hogy
Eurdpa versenyképességét wrizge a tavol-keleti (mindenekit a kinai) textilter-
mékekkel szemben, és hogy valamiképpen korlatoktkdartsa az importaruk meny-
nyiségeét, azonban ezek a térekvések eddig kevdmérmyel jartak.

llyen kériimények k6zott az egyetlen lebsdg a textil-, textilruhazati ipar élet-
ben tartdsara az, ha az eurépai agazat olyan tekaetejleszt ki, amelyek egyedi tu-
lajdonsagaik és/vagy egyedi felhasznalasi teridateatt — legalabbis egy@le — még
nem valnak tdmegcikké, az olcsé thérszagokban nem hamisithatdk, termelésiik nem
szervezhét meg.

A textil-, textilruhazati ipar - nem utols6 sorbanmunkahelyek mégzése és
esetleg teremtése - érdekében Magyarorszagon siassvalasztasunk, mint hogy a
korabbi tdmegcikkek (,k6zbnséges” also- és drlbazati termékek, haztartasi textil-

aruk) helyett megkeressik azokat a termékeket,\akiat! beilleszkedhetiink az alta-
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lanos eurodpai termékfejlesztési irAnyba. Ez azngel hogy el§sorban ruhazati to-

megtermékek helyett airszaki, széleskdripari, épibipari, Utépitési célu és gyogy-
aszati-egészségugyi stb. felhasznalasu termékekaggaak fejlesztésére kell attérni,
tehat hatarozott termelési, termékszerkezet vakéktvegrehajtani. Ez a fejlesztési
munka specidlis szaktudast és kulortbézdomanyagak (a textil-, textilruhazati ipar
mellett a kilénb6& meérnoki és orvostudomanyok) egyutikddéseét igenyli.

A vallalkozasok mar néhany éve felismerték a tenalilas szilkségességét. Mar
ma is tobb olyan vallalkozas van az orszagban, ykeiiszaki vagy egészsegugyi
termékeket allitanak &l

A textil- és ruhaipari agazatok vallalkozasainakgmeell kizdeni termékeik,
szolgaltatasaik eladhatésagaért hazai vagy nenmegpkdcokon, ezért a termelési ér-
teklanc minden fazisdban meg kell Gjitani a gyéetdmoldgiai eljarasokat, fejleszteni
kell a szolgaltatasok szinvonalat, a foglalkoztatoismereteit.

A véllalkozasok vezéinek és munkatarsainak korsizeyzakmai, vezetési, kom-
munikacios ismereteket kell elsajatitaniuk, amihezzatartozik az idegen nyelvek és
a szamitastechnika ismerete is. A versenyképességjma ,fejek innovaciéja” ami
minden szinten a tanulast, a tudas folyamatastését és az innovacio orientalt gon-
dolkodas készseégének fejlesztését teszi szikségessé

A tarsadalmi ténydik kozul ezen iparagaknak é@knfoglalkoztatdsaban betoltott
szerepe ma is jelefd, kilébndsen az 50 év feletti korcsoportban. Adkgdzoiparban
a foglalkoztatottak 15-20%-a hatranyos helfizetgiokban él. Sok esetben csalddok
egyetlen megélhetési forradsat biztositjak ezelparapak.

A munkahelyek megtartasa érdekében - a mubkéeglalkoztathatosagat is
szem ebtt tartva - a munkaadok, a munkavallalok és a saniil képdk szoros
egyuttmikodése sziikséges.

A hazai textil- és textilruhazati ipar fennmaradaaanely ipardgak kézel hetven-
ezer munkavallalénak biztositanak munkat - szardoged befolyasolja, ezek kozul
a kovetke#ket szikséges kiemelni:

- aruhazati piacon - itt valamennyi emlitett gyargol van szo - elsorban

jellemzs a termékek értéke és a célcsoport szerinti difi@éddodas. A kereslet

kétpdlusuva valt: az olcsobb tdmegaruk és a madasamvonald (luxus)
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Y

jelensen csokkent
a tdmegtermékek &hllitAsa hazankban - mint az egész EU-ban - gagtiasa
lanna valt, athelyédott az alapanyagforrasok (pl. gyapot) és az otosa-

kae-forrasok kozelébe (pl. Tavol-Kelet, India stb.).

Az EU-ban kidolgozott, ill. kidolgozas alatt alléjlesztési elképzelések szerint

elengedhetetlen az attérés a tomegtermékelzr Uj rendeltetédstermékek gyartdsara

(pl. funkcionalis véd-, sport- €s hobbi-ruhazat, igényes formadlttzékdtertkultaras

termeékek, épélipari, miszaki, gyogyaszati textiliak stb.), ill. a highfetechnologiak

alkalmazasara. Lényegében a versenyképességdiitiizermékek kertlnek @grbe.

A magas hozzaadott ériekextiltermékek - teljességre valo térekvés nékkal
kovetkedk:

.Kis-szérias” konfekcionalt termékek, dnallé koltkédk, ill. egyedi modellek,
sajat markat képvisglaruk

a bérmunka is része a fejlesztésnek a magasseget biztosito, specialis, a
jelentss szellemi érték tartalmi technologidk alkalmazakgvilagmarkak
gyartasa, modelltervezés, szériazas, integralafobtok stb.), logisztikai és
egyéb szolgaltatasok biztositasaval

korszefi nyersanyagok (szuperszalak, nanotechnologias rafagak, intelli-
gens nyersanyagok stb.) felhasznélasaval és ébekijégszitési technologiak
alkalmazésaval (plazmakezelés, folyékony-ammonilééskités stb.) éalli-
tott méteraruk, tovabba viselési komfortot fokozaszetett szerkezetek (mint
tarsitott rendszérléleg®y membranok, klima-aktiv mikro-kapszulas rétegek
stb.) feldolgozasaval készitett ruhazati termekalnyen kezelhét gyorsan
szaradd, antibakteridlis, ill. hipoallergén, egyeéliegfelvitellel praktikussa
tett funkciondlis 6ltozékek; egyedi tulajdonsageairtGsan megrzé (pl.
szennytaszito, vizzel szemben ellenalld, szenrastér langolast gatld stb.)
haztartasi- és lakastextiliak

a munka- és végluhazat teriletén a sajat tervekés kivitelezé, magas tel-

jesitmény-kovetelményt (EU-s direktivakat) kielégiermékek gyartasa; az
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ismertebb vééképességek biztositdsa mellett pl. a kiulédb8mgarzasok
(elektromagneses, UV, nagyfrekvencias stb.) ebatékony védelmet bizto-
sitdé (fémezett illetve abszorber tartalmi és betignaikkek, véd labbelik
eléallitasa kooperacioban

- intelligens (smart) ruhazat, amelynéként a kulonleges szalas-anyagok és a
beépitett mikroelektronikai eszk6zok jellefkz Egy-egy résziiveletre lehet
szakosodni, pl. a dolgozo életfunkcioit folyamatosaonitoroz6 védruhazat,
extra igényt kielégét ,formamemoérids” sport- és szabadlicuhazat, cip ke-
szitésébe valo bekapcsolddas, rédsmtetek vallalasa az egészségi kockazat-
ra fokozottan érzékeny személyek életfunkcidindigadimatos monitorozasat
megvalosito ruhadarab gyartasaban, a ruhazatbpitétteszorakoztaté és
kommunikacios eszk6zok befogadasara té@rténfekcionalas stb.

- az (] textilipari alapanyagok és hagyomanyost@rélkonfekcionalassal ké-
szitett termékek tovabbi elterjesztése (), a textihaipari alkalmazasi terlle-
teken kivll az un. ,hatarterileti” szegmensekbenem klasszikusan textiles
alkalmazasokban (pl. jariipar, specialis egészségugyi textiliak, zajcsokkent
hatdsu nem-€itt darabaru jellefy cikkek, kompozit vazszerkezetek, épite-
szetben és mégazdasagban, illetve csomagolasnal és szallitdsasdnalt
textilidk, egyéb riszaki textilidk stb.)

- a vasarloknak a konfekcionalt egyedi termékek irg@nyeinek kielégitése
intelligens gyartasi, logisztikai és elosztasi namiekkel.

Mindezek kdvetkezetes megvaldsitasa elengedheieteiikséges az elkdvetke-
z6 idészakban a gazdasagi valsag kovetkezményekeént ulafalglalkoztatasi helyzet
stabilizadlasahoz, biztonsaganak néveléséhez, fatdtas Bvitéséhez, a megélhetési
viszonyok javitdsahoz, a megteberaranytalansagok mérsekléséhez és a munkahe-

lyek jelenleginél biztonsagosabba tételéhez.

FOGLALKOZTATAS, BEREK, MUNKAID O

A BDSZ érdekelt a nemzetgazdasag dinamikusdégében, a termelékenység

ndvelésében, a munkahelyek réeggsében.
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A jovében is el kell kdvetni mindent, annak érdekébemyhaz Uniés normak
hazai betartasa és betartatasa a foglalkoztétdddsének iranyaba hasson. Arra kell
torekednink — lehéségeinken belil -, hogy az allami beruhazasokbggotib szere-
pet kapjon a banya, a ruhazat és textilipar.

A hazai energiahordozokra épivillamosenergia-termelés tAmogatasa, a CO
kvotak igényeknek megfelelkiosztasa segiti a munkahelyek rbiengsét. Azonban
ugyanilyen fontos a munkahelylket vesztett banyasizdgozok problémainak a ke-
zelése. A meglévfoglalkoztataspolitikai €s szocialis eszkdzrend$elhasznalasaval,
a felszabadulé6 munkaieszamara Uj munkahely teremtésére, at- €s tovahbképre,
Ujboli elhelyezkedés ésegitésére foglalkoztatasi, képzési és murtkpici integra-
cios programok inditasara van szuikség. Ennek atianainciajat a kormany adja.

Tovabbra is tAmogatandonak tartjuk azt a bevalkgyatot, hogy az éves bérfej-
lesztésekre vonatkozO ajanlasokat, orszagos sziare@rszagos Erdekegye#téia-
nacs tagjai koz6s megegyezéssel alakitsak ki. Amzaiginkra pedig egyrészt a
Villamosenergia-ipari Parbeszéd Bizottsag (ez saNibsenergia-ipari Erdekegyeztet
Forum niikddeését is beleszamitva komoly multra tekinthe$zag, masrészt a Banya-
szati Agazati Parbeszéd Bizottsag, harmadrészgpmedonnyiipari Agazati Parbe-
szeéd Bizottsag dolgozzon ki k6zos allaspontot &s @érajanlasokra.

Ezekben az ajanlasokban jelenjen meg az a torekkébiigy a jol képzett, szor-
galmas, sokoldalt gyakorlati ismeretekkel rendeélkezakmunkasok bérezési felté-
telei javuljanak, s megkulonboztetett figyelem Kiséa munkakérilményeiket és java-
dalmazasi feltételeik alakulasat.

Az elkovetkezendl idészak feladata kell, hogy legyen a magyarorszagkbér
megélhetési viszonyok kozelitése, felzarkoztatagauadpai Unid szintjéhez.

Ennek soran ételjesebben kell tamaszkodni a hazai és a nemazdtfiasztalatok-
ra €s az eurdpai szakszervezetekkel kialakitottskdgitokra, hogy jobban érvényesilhesse-
nek a banya-, ruhazati- és textiliparban foglatkiutak érdekei.

El kell érni minden agazatban a tisztességes natkadmazasat, be kell tartatni a
Munka Torvény Koényv idevonatkozo torvénybehsait.

Az MSZOSZ kapjon arra felhatalmazast és tamogatésty az Orszagos Erdek-

egyezted Tandcsban az orszag gazdasagi helyzetének stadnal, a versenyképes-
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ség javitasaval szinkronban &éslyan megallapodasok szillessenek, amelyekdeéet
teszik az orszag gazdasagi teljesitményével arangazal oOsszhangban allé
realbérpozicié-névekedéste az semmi esetre se legyen alacsonyabb, mirtdasfy
teljesitmény-névekmeénye.

A realbér-ndvekedést a leidegalacsonyabb inflacié mellett, a keresetek a&l6-é
jarulékterheinek csokkentéseével ié kell segiteni.

A bérbiztonsag ésitéseérdekében el kell érni, hogy a Bérgarancia Alapgszeo
tatasai terjedjenek ki azokra a felszamolasi edjgaad nem érintett vallaltoknal foglal-
koztatottakra is, akiknek a munkahelyi bér-jaraddipsk kifizetése bizonytalanna valt,
vagy huzamosabb ideig késedelmet szenvedne.

A munkabér legkisebb 6sszeglg médon és mértékben emelkedjen tovabb, hogy
annak ne a tulajdonosok, hanem a kis jovetleimnkavallalok életszinvonalanak ja-
vulasa legyen az eredménye.

Az adorendszer az igazsagosabb kodzteherviseléakildbanak ébkegitésével,
csOkkentse a munka-intenziv, agazatokat sujto,ytakamul, méltanytalanul magas
bérterheket.

Az addrendszer tikddése, mikodtetése sordn a szakszervezet kdvetkezetesen
képviselje a nehéz helyZetsaladok és a méltanytalanul alacsony bérért nurda

lalni kényszeritik szegénysorbdl tortérkiemelkedésének jogos igényet.

KOLLEKTIV SZERZ ODESEK

Felul kell vizsgalni és aktualizalni azégllairt kollektiv szeéseket. Torekedni
kell a kollektiv megéllapodasok minél szélesebérjasztésére.

Az agazati kollektiv szeérlés megkotesér folyo targyalasoknak (a Banyaszati
Agazati Parbeszéd Bizottsagon belill) ez év végeikell fejezdniiik. A kdvetkesd 6t
ev feladata, hogy ez a széués niikddjon, s lefedje azokat a banyaszati munkahelye-
ket, amelyek nem tartoznak a Villamosenergia-ip@anilektiv Szerddés hatélya ala.
Azon kell munkalkodnunk, hogy a banyaipari dolgozélies vertikumat vedje kbzép-

szinti megallapodas. El kell érniink, hogy a BAPB altetré hivott KSZ-t a Szocidlis
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€s Munkaugyi miniszter kiterjessze az agazat vatayieolyan banyaszati munkaval-
lal6jara, akik eddig nem részesiiltek a munka viiagéoly fontos végernybben.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervemitésegitenie kell abban,
hogy a Konnyiipari Agazati Parbeszéd Bizottsagbarikiod szocidlis partnerek —
alapos elkészités utdn — mi@b megkothessek a korigari agazati kollektiv szer-

zoédeést.

A BDSZ ruhazatipari és textilipari tagozatai tarjék hogy melyek azok a kérde-
sek melyeket az agazati kollektiv sdelzsben célszér szabalyozni. A tars-
szakszervezetekkel kozosen érjék el, hogy a kollskerddeés rogzitse

- alegalabb 3 foglalkoztatotti kbrre megallapitetjkisebb minimalbér, bérmi-
nimum 0sszegét;

- a garantalt bér nagysagat, ami nem lehet kevesebdait kategoria minima-
lis bértételénél;

- atermészetbeni juttatasok rendszerének atalakiggelentsen jovedelempo-
zicio romlast a munkavallaloknak.

- torekedni kell az 4gazatban foglalkoztatottak sdecihelyzetét javitd és ga-
rantalo, a munkahelyi kollektiv szédesben vallaltak teljesitését biztositd
,Agazati Szocialis Alap” létrehozasara és finanszisi, adozasi feltételeinek
megteremtesére.

Azt kell elérniink, hogy a helyi kollektiv szédesek garanciat nydjtsanak a
munkavallalok legteljesebb védelméhez, s annaktastet a munkaltatok is tekintsek
a munkahelyi egyuttiikodés biztositékanak.

Orzsdjon meg a szocialis juttatasok realértéke, a tepetbeni juttatasok marad-
janak meg szerzett jogként. A Munka Torvenykonyvéebmeghatarozott jogosultsagok
alapnormak, melyeket, meghaladni az agazati é3 hmedgallapodasok szakszervezeti
feladata.

Olyan szerédéseket kell a jasben is kotni, amelyek kiegyenlitik, kompenzaljak
a Munka Torvéenykonyv moédositasaibol fakad6 egyensggeket, a munkavallalokat

hatranyosan érigtvaltoztatasokat.
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Fokozottan kell figyelniink azokra a terlletekreplafincs helyi megéllapodas a
szakszervezet és a munkaltatd kozott, s mindeitséggt meg kell adnunk ahhoz,
hogy ezeken a munkahelyeken is megkossék a kaollsktrsdést.

A BDSZ orszagos és helyi szervezeteinek egyardatldéa az a felvilagositod
munka, amely arra irdnyul, hogy meggye a munkavallaldékat a kollektiv szédes
fontossagardl, a pillanatnyilag kecse§tés latszolag tobbet igéegyéni munkaszer-
z6désekkel szemben.

A szakszervezeti mozgalom régi problémaja, hogylkektiv szerddés ebnyeit
azok a munkavallalok is élvezik, akik nem tagjasznkszervezetnek. Az e helyzet
megoldasara javasolt, érdekképviseleti hozzajarotsezetését tovabbra is napiren-
den kell tartani, s ennek megoldasat MSZOSZ sZeladatkent is kell kezelni.

TARSADALOMBIZTOSITASI KEDVEZMENYEK

A banyaszatban, a textil-és ruhaiparban dolgozékzésnnan nyugallomanyba
vonultak tarsadalombiztositasi és szocialis kedmmit ebird jogszabalyok hata-
lyaban tortéi megtartasa a j@ben is az egyik legfontosabb érdekképviseleti felad

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer reform datatainak az itkzakaban
fontos, hogy Magyarorszagon toébb generaciét atfiagtvs é€s kiszamithaté nyugdij-
rendszer legyen, melyben a korhatar rugalmassagjahfbkozottan kertljon elismer-
tetésre a hosszu szolgélatbdenntartva a szakmai sajatossagok miatt indo&slt
szikséges korkedvezmény intézményeét.

A rugalmas foglalkoztataspolitikai szempontokafigyelembe véve, a tovabbi-
akban is biztositott legyen a korengedményes nywagdiszer intézményének fenntar-
tasa, illetve tovabbfejlesztése.

Csak stabil és értékallé nyugdijrendszer fogadktédmelyben a biztositasi és
szolidaritasi elv megfeléén érvényesil. A rendszer tegye vilagossa és kiszato-
va, hogy egy élettevékenység soran végzett murdaaratlyen dsszdgnyugdijra lesz
jogosult egy adott munkavallalé, figyelemmel a nmagaigdijpénztari szolgaltatasok-

rais.
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A nyugdijreformon folyamatan bel@ kévetke# ciklusban is szorgalmazni
kell az éves nyugdijemelésen fellli fejlesztéseketiekarokat a nyugdijak EU-s at-
lagnyugdijakhoz tortéh felzarkdztatasat célozva.

El kell érni, hogy a nyugdijrendszer ne csak kiajibztatasaiban, hanem valo-
san is valjon rugalmassa, kinaljon tényleges védasiehebséget a hosszu szolgalati
idével rendelke# munkavallalok szamara.

Fenn kell tartani az 6regségi nyugdijminimum intényet és annak 6sszegét
évente valorizalni kell.

Meg kell 6rizni a rész nyugdij intézményét és rendezni k&IEY alatti —ellatas
nélkul maradottak- jarulékfizék visszatéritésének moédozatat, szabalyait.

Az 6zvegyi nyugdij feléledésének idejét 15 évreszaskell allitani, kilonds tekintettel
a nyugdijkorhatar emelésre.

El kell t6rolni a tarsadalombiztositasi nyugellathszolo 1997. évi LXXXI.
Torvény bruttd nyugdijra vonatkozosedasat (2013. januar 16itlép életbe) és addig
el kell végezni a sziikséges torvéenyi modositasokat.

Nem lehet eltekintetni a szervezet fokozott igengbelével jard nehéz fizikai
munka korkedvezményre vald jogosultsagatol (banyasp, szo%), illetve nem lehet
feladni 2011. januar 1-je utdn sem a szerzett jalggrgokat.

Torekedni kell a korkedvezményre jogositd munkbkdr foglalkoztatottak
utan fizetend 13%-o0s korkedvezmény biztositasi jarulek, munkditaldalon fennal-
16 fizetési kotelezettségének néibbi mérséklésére, megszintetésére.

A tovabbiakban térekedni kell a foldalatti pétleknimszteri rendeleti szifitsza-
balyozasanak miébbi megalkotasara, vagy agazati kollektiv sédében tortéd rog-
zitésére.

Az elérehozott 6regségi nyugdijak alkalmazasanal megskeélhtetni a nyugdij
0sszegeét csokkahimaluszt 41 év betdltott szolgalatbigseten. A 6i munkavallalok
elérehozott nyugdijazasa esetén kedd®® kell tenni az élrt szolgalati idt (gyer-
mekkedvezmeény).

Meg kell sziintetni azt az alkotmanyos jogot &efjelenleg hatalyos - térvényi

eléirast, amely a korhatar alatti nyugdijasok kéresékenységét 2010. januar dl.-t
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korlatozna, arra tekintettel, hogy az érintettekddasztas lehéségét nyugdijazasuk
idépontjaban nem ismerhették (nyugdij vagy munka).

Ugyancsak meg kell sziintetni a banyasz dolgozékzsggkarosodasi jaradé-
kaban részesdknél a 2010. januar 16it életbe lep keresetkorlatozd szabalyozast
vagy legalabb a kereseti plafont joval magasabbeaigmtarban kell meghatarozni.

A nyugdijbiztositasi elveket kdvetve modositanil kelnyugdijasok keresete
utan fizetend jarulékkal megvaldsulé nyugdijemelés mértekétzdzalekrol, 1 sza-
zalékra.

A nyugdijprémium programot tovabb kell fejlesztémigazdasagi névekedeéssel
parhuzamosan a prémium osszeghatarat névelni i@kedni kell nyugdijak realér-
tékének mindenkori mégzéseére és a korhatéar alatti nyugdijasok jelerkeggiré sza-
balyanak megsmtetésére.

Az éves visszameéheges nyugdijemelési szabalynal a targyév haroneweyg
az ebz6 év negyedik negyedéveben megvaldsult nyugdijdéciof értek (kosar) ke-
ruljon a jogszabdlyi éirasba.

Az egészségbiztositas teriletén fejleszteni kpkzbeli és természetbeni ella-
tasokat, igy a prevencids és rekreaciés kezelédekegadhatatlan az a jelenlegi gya-
korlat, mely az amugy is nehéz élethelyzetbé&hkral drasztikus megszoritasokat, el-
vonasokat alkalmaz (tappénz mértéke, gyogyszey@gygszati segédeszkdz tamoga-
tasa).

A Sikondai Banyaszati Utokezeés Ejjeli Szanatorium tikddéséhez sziksé-
ges tamogatas biztositasa adjoen is fontos feladat. E mellett tovabb kell feflesi a
szanatorium riiszaki felszereltségét, az intézmény szakmai munk@j&zinvonalat,

anyagi elismeréseét, biztositva ezzel a beutaltészgegének migbbi helyredllitasat.

MUNKAVEDELEM, FOGLALKOZTATAS-EGESZSEGUGY

Arra kell toérekedni, hogy a munkavédelem terlletérghatarozé legyen a
BDSZ jelenléte. A munkavédelmi torvény altal — dzed ©nél tdbb munkavallalét
foglalkoztato cégeknél - koteléan ebirt ParitAsos Munkavédelmi Testuletek munka-

vallal6 tagjait fel kell késziteni a testileti m@dmi, hogy ott érdemben képviselhessék
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a munkavallaléi érdekeket. A BDSZ Munkavédelmi Bigaga - kiegészilve a ruhaza-
ti, illetve textiles tagokkal -, fogja at az ipaskgmunkavédelmi tevekenységét, tapasz-
talatcserék atjan segitse a munkavédelmi ké@iksmlunkajat, szervezzen konferenci-
akat az agazatok munkavallaléi, munkaadoi és a &oyrképvisalinek bevonasaval.

A munkavédelemmel kapcsolatos atfogd kérdéseknpletehelye az agazati ér-
dekegyeztetésben. A munkavédelmi képvisddoveteljek meg, hogy a foglalkozas -
egészségugyi szolgaltatokat érdemben vonjak bevexaként koteleden felllvizsga-
landé kockazatelemzések atvizsgalasaba.

A munkavédelmi képviséknek olyan tovabbképzéseket kell szervezni, amelyen
az altalanos t4jékoztatason felil, az egyes texkidet tevékenykddképvisebk egy-
masnak tartanak tajékoztat@atiasokat a sajat munkajuk soran szerzett tapasktala
rol.

A korabban kialakult gyakorlatnak megféleh, a munkavédelmi bizottsag tagjai
évente legalabb egy alkalommal vegyenek részteggybanyanal, ruhazati, textilipari
tarsasagnal megszervezett tdjekoztato rendezvékipetyezett bizottsagi tlésen.

Tovabb kell edsiteni a munkabiztonsaggal kapcsolatos ismeretgdsméset a
munkavallalok kérében. Valjon természetessé az akauédelmi szemlélet, hogy a
sajat és tarsaik egészségének dregse elengedhetetlen viselkedésforma. Ne csak a
munkahely elvesztésének félelme motivalja a munkalv&at a munkavégzés soran.

A BDSZ orszagos testlletei évi programjukba vegietkaz agazat munkave-

delmi helyzetének alakulasarol szol6 napirendi pont

EGYUTTM UKODESUNK PERSPEKTIVAI

A Magyar Banyaszati Szovetséggel valo kapcsolatankhirbségi ugrast jelen-
tett a Banyaszati Agazati Parbeszéd Bizottsag (BAR&yalakulasa. A munkaltatoi és
a munkavallal6i érdekvédelem egydiitddésében, a j@ben is arra kell téreked-
nink, hogy minden iparagat, az abban dolgozokattéékérdésben, kdzepszint
egyeztetéssel, kdzos allaspontot, allasfoglalastitank ki. Fel kell hasznalnunk a

BAPB-t arra, hogy a vitas kérdéseket a bizottsadblyd parbeszéd atjan rendezziik,
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s annak mas, (pl. kormanyzati) forumoktglképviseletekor egyetértés nyilvanuljon
meg.

A Magyar Banyaszati és Fdldtani Hivatallal jolikdds, s tradiciokon alapulo
kapcsolatot tartunk. A banyaszatikadesi feltételeit, a munkavégzés biztonsagat
meghataroz6 jogi szabalyozas alakitdsaban tovabbeaékenyen részt kell vennink.
Kozosen kell fellépnink veliik a munkahelyek biztogémnak, a munkajogi szabalyok
betartasanak ellénzésében. A banyahatosag szakele kell vonni a BDSZ Munka-
védelmi Bizottsaganak munkajaba, kialakitva egydserres, kdlcsondsségen alapuld
tajekoztatast.

A Miskolci Egyetem Miszaki Foldtudomanyi Karral tdbb éves egyitkidési
szerddeésiink van, melyet ebben az évben — a Kar Uj dékakjmegvalasztasa miatt
megujitunk. Mind a korabbi években, mind agben az eddigi konstruktiv egyutim
kodést tovabb kell folytatni és mindent el kell kinvi annak érdekében, hogy a banya-
szat terlletén a szakember képzés tovabb folytaidd;

Az Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesétgtségével, aktiv koz-
remikodésével, idealis partnert talalhatunk a banyapmmaanyok apolaséara, a szak-
makultira szellemi és targyi emlékeinek felkutatas®®s me@rzésére. A banyaszim
szaki értelmiségiek bevonasaval, szakmai tapasaialarvényre juttatdsaval sikeres
Jleletmentést” végezhetink e teriileten, bemutatvatakornak azsi szakmakultira
torténeti fejpdését.

Alapve® érdekiink, hogy az ipardg masik — banyasz munkadoéalk jelents
hanyadat érirt — kbzépszirit testlletével, a Villamosenergia-ipari Parbeszérbi
saggal, fenntartsuk a folyamatos munkakapcsolKidtindsen fontos egyittikode-
sunk az Agazati Kollektiv Szefdés megujitasa utan annak folyamatos karbantartasa-
nal, a valtozasok indukalta modositasok elvegzésgr@ékozépszititbér- és szocialis
megallapodasok targyalasainal.

Egyutt kell mikdédnink azokkal a kormanyszervekkel, minisztériukabkame-
lyek az ipardgak iranyitasdban, a banyaszati muileddk élet- és munkakorilmé-

nyeinek alakitdsaban, szerepet jatszanak.
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Partneri viszonyt kell kialakitanunk azokkal a tiszervezetekkel, szervéde-
sekkel, amelyek céljaikban, programjaikban az a#ltiigozok és a nyugdijasok érde-
kében Iépnek fel.

SZERVEZETI MUNKA

A taglétszamunk novelése elengedhetetlen kdvetsimméalyre a jelenlegi hely-
zetben, a joére nézve, harom lehetséges kitdrési pont kinalkozik

- amég fellelhet bels tartaléekok mozgdsitasa,

- Uj alapszervezetek létrehozasa iparagon kivilired&ibevonasaval,

- szervezeti egyutttikodés, fuzid, rokonszakmak agazati szakszervestteiv

Az el lehetseég kiaknazasanak mozgasterét ikdgz hogy ahol meég ,fehér
foltjaink” vannak (l6- és kavicsipar), nagyaranyl az alvallalkozéi fdgiatatas, s
ezek a munkavallalok kivil esnek az érdekvédeleidkiveen.

A masodik lehdiség (konkrét példaja a Lakokocsi-gyartok Szakszated, azt
reprezentalja, hogy akar mas szakmak képsitsislintegralhatja magaba a BDSZ. Fel
kell mérni, hogy a banyaszat holdudvaraban, az @yyéanyasz regiokban, hol talal-
haté olyan — nagyobb Iétszammal rendetkezcég, ahol nincs szakszervezet, s ezek-
nél kezdeményeznink kell a lIétrehozasat. Meg kedigalni, hogy a banyakbdl, annak
idején kiszervezett kiszolgald egységek, melyelumgpkan a banyaszathoz mar semmi
koziuk, munkavallaléi potencidlisan szamba joheteghnint szakszervezeti tagok.
Megfordithaté-e az a folyamat, amely a privatizdaadetén ezeket az (zemeket ki-
szakitotta a banyabdl, visszaszeregblete hajdani tagjaink?

A harmadik lehdiségre a XXXII. Kongresszus szolgaltat példat, amikegva-
l6sul a harom agazati szakszervezet fuzidja. Anm ¢éaknerden is folyamatosan kell
arra torekedntuink, hogy szorosabhiiazilk a kapcsolatunkat azokkal, akik lehetséges
partnereink lehetnék még az egytitkddésben. Blszor szorgalmaznunk kell az ak-
cioegyseéget (bizonyos kozos fellépések gyakori3agatan az anyagi & koncentra-
lasat, meghatarozott szakszervezeti feladatokopatas, képzés, nemzetkdzi munka,
jogi tanacsadas, stb.) érdekében, s eljuthatunfeati-példa alapjan - szervezeti egye-

stléshez is.
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Ez utobbi kitellesedéséhez nagyon jo gyakorlé texegdpari-energetikai Szak-
szervezetek Szovetsége.

Miko6zben arra toreksziink, hogy\witsiik sorainkat, nem feledkezhetiink meg ar-
rol — amit mar €z6 programunkban is megfogalmaztunk, jéllehet kewiésrskony-
velhetlink el a megvaldsitasban -, hogy megk&gjainkat megrizzik, illetve azokat
az embereket, akik, barmely okbdl, de elhagyjaladatt alapszervezetet, megprobal-
juk nyomon kévetni, hogy ne vesszenek el véglegagalom szamara.

Méltanyolhatd mddon tovabbra is kapjanak nagyoldilesi és anyagi elismerést
azok a tisztségviset, akik onzetlendl, nem egyszer kellemetlenségékdtatranyos meg-
kilonboztetéseket is elszenvedve veégzik a kozofkdadataikat.

Tovabbra is biztositani kell annak a |e€isgiget, hogy az alapszervezetek, igény ese-
tén, az adminisztracios terhek aldl - annak kozlagntortérd atvallalasaval — ,,mentesul-
jenek”.

Fontos szerep jut szervezeti életinkben a terkibegpszerveknek. Ezek az alap-
szervezeti munkat koordinalo szervezetek, széveks@tarsasagi szinerdekvédel-
mi képviseleti tevékenyseéget iranyitjak.

Kilon kell szdélni a terileti szervezetek kialak#tad. Ezek a kdzpontok, me-
lyeknek kiépitése az @6 ciklusban részben megtortént,igyghelye lehet minden
szakszervezeti tagnak, aki mas munkahelyre keridagy éppen nyugdijba menve
kiestek az addigi szakszervezetik latokéhéd nincs lehdisége csatlakozni a lakéhe-
lyén, munkahelyén szakszervezethez. Ez a strulszelamakon ativé| nincs kotve
egy konkrét banyaszati alagazathdt, s banyaszathoz sem — azon tal, hogy a BDSZ
hozza létre, s tkodteti. Az infrastruktara kialakitasara kdzpontltkégvetés nyuit
lehetiséget, mig a fikddtetés a helyi szervezetek feladata. A mult égrkb hosszUu
stagnalas utan — megkéabtt a terileti kdzpontok haldézatanak kiépitésaz | ceé-
lunk, hogy a kovetkéz 6t évben, a ruhdzati és textiles bazisok bevorshsiiejedd-
jon, s hatékonyan tkodjon.

Az Europai Unié gyakorlatdhoz igazod6 regionalisrsezetek létrehozasa soran,
az azokhoz igazodo6 szakszervezeti struktira ésawaldoi érdekképviseldtiztositasarol

gondoskodni kell.
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Ennek részeként &iteni kell: a tdbb szakszervezetet érialtalanos érdekképvise-
leti egyuttmiikodést a potencidlis partnerekkel, az MSZOSZ-szan belll kiemelten az
energia- és ipari szakszervezetekkel.

Mindekdzben folytatni kell, a tagsag érdekeinekmsstt tartasaval azokat a lepé-
seket, amelyek elvezethetnek a tars-, vagy mastgezartozd szakszervezetekkel valo
tovabbi fuzidhoz.

A szakszervezeti tagoknak nyujtandd szolgaltatdsioktiésével, a szakszervezeti
érdekvédelemben elért eredmények széleselb rigilvanossaganak megteremtésével -
ezen keresztll a szakszervezet vonzerejérisiité€sevel - hatekonyabba kell tenni a tag-
megtarto, tagszervézevekenyseget.

A segélyezési gyakorlat rendszeres attekintésgaalegziikséges a segélyezesi
szabdlyzatban szerépjogcimek folyamatos felllvizsgalata, igény szérmbdositasa, a
lehetiségek szerint az egyes jogcimekhez tartozé tsseegelkse, illetve a szolgaltatasok
kiterjesztése.

Lehetiség és alapszervezeti igény estén ki kell terjpsatszakszervezeti csopor-
tos balesetbiztositast valamennyi aktiv szakszetivéagra. Ennek alapfeltételeként -
egylttnikddve az alapszervezetekkel - meg kell teremtetikddtetni kell a naprakész
tagnyilvantartast.

Erésiteni kell a jogsegély szolgalatotéasrban a jogpont halozat segitségével.

El kell érni, hogy a fogyasztovédelmi ,jogsegeldzat” kiepiljon (palyazati forra-
sok utjan).

Fontos feladat a szakszervezeti tagsag utanpdléisdmak megteremtése, az if-
jusadg érdekeinek differencialtabb megjelenitésevédelme, a BDSZ és Tagozatai
szakember utdnpoétladsanak biztositasa. Az iparagaiblyozé fiatalok bevonasa az
erdekképviseleti tevékenysegbe biztosithatja aszaaezeti munka folyamatossagat.
Ehhez elengedhetetlen, hogy a BDSZ fokozott figwlfarditson az élet és munkako-
ralmeényeikre, szakmai képzésukre, s torekedjen aogy az alkalmas fiatalok kozul
egyre tdbben kapjanak leheéget vezéi munkakorok betoltésére. A palyakékd
beilleszkedési nehézségeinek, szocidlis problérkdiaaelését, csaladalapitasi terveik

tamogatasat, lakasgondjaik megoldasat az érdelerddategrans részéve kell tenni.
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Kulon figyelmet igényel az iparagakban — de kil@mda ruhdzat- és textilipar-
ban - jelenfs szamban dolgoz&k helyzetének kiemelt kezelése. Ki kell kliszoboéIni
annak a lehéségeét, hogy a fizikai munkakérokben dolgoZik,negészségukre artal-
mas munkat végezzenek. Ervényesiteni kell a bdvenéggyéb juttatasokban, a veze-
t6i munkakorok betdltésében az esélyegfsddet, a férfiakkal egyahbanasmaodot.
Figyelni kell arra, hogy tagsagi aranyuknak medéele vegyenek részt a szakszerve-
zeti vezebségek munkajaban. Jobban be kell vaikat a szakszervezeti képzés lehet-
séges formaiba.

Kapjanak kiemelt figyelmet a GYES$irvisszatéé, Ujra munkat vallalé anyak.

Az Eurodpai Unids tagsagunk szamos palyazati tedégiet kinal, amellyel élnink
kell. Biztositanunk kell, hogy a kénnyebben eléshedlyazatokrol, akar a honlapun-
kon, akar elektronikus levelezés utjan, alapszextedzk folyamatos tajékoztatast kap-
janak.

Az elmult ciklus bebizonyitotta, hogy az allando mkabizottsagok Iétrehozasa
nem minden esetben volt indokolt. A fiinen allandé munkabizottsagként célszer
mukodtetni a Banyaszati Segélyalap Bizottsagot, akduédelmi Bizottsagot, a Szer-
vezetpolitikai és Hagyomanyzé Bizottsagot. Ugyanakkor feladatorientalt bizottsag
kent kell kezelni a Tarsadalombiztositasi és Stigdiizottsagot, valamint T4jékozta-

tasi és Oktatasi Bizottsagot, mindegyiket kieg&szét textiles és ruhas kollégakkal.
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NYUGDIJASOK TEVEKENYSEGE

A Nyugdijas Valasztmany legfontosabb céljaként agayjasok egységének niggeé-
Sét, a szervezeti életasitését, a nyugdijasok élethelyzetének figyelenkisérését és
segitéseét helyezi&krbe.

Fenti célok megvalosulasa érdekében ki kell alakidavilaggazdasagi valsag-
bol (recesszid) adododdkoruakat is éritit szocialis €és megélhetési gondok mérsékleé-
sére iranyulo kovetelményeket, tennivalokat, a njjagok méltdsagteljes életvitel-
ének biztositdsat mégzve.

Torekedni kell az iflskoriak megélhetését alapyet erin szerzett jogok
megirzésére, az allando koltségeik mérséklésére, amdék tamogatasi formainak
bévitésére, kihasznalni a lakokdzosségen belul agduEnési és egyeéb juttatasokhoz
valé hozzéaférésiket, a hagyomanyokésében valb részvételiiket.

Mindezen célok megvalositasanak a garanciaja &gjldn aad 6stigyi Nemze-
ti Stratégia €s annak végrehajtasat eredmeéfiyearom éves cselekvési program
mely allando figyelmet és szélesknészvételt igényel a nyugdijasok széledike-
vonasaval, cselekwészvételével.

A nyugdijasként elért indul6é realnyugdij-pozici@a életkor drehaladtaval
nem romolhat sem a nyugdijas tarsaikhoz, sem @&z mkinkavallal6khoz viszonyitva.
Mindezek eléréséhez elengedhetetlen, - figyelenarigizéptavon bevezetésre kérl
euro fizetési eszkozre is - hogy a nyugdijak éveslésénél az inflaciot meghalado
nyugdijemelésekre kertljon sor, s ez mellett fokazan torekedni kell az aktivaknal
megvaldsuld nettd keresetndvekedés figyelembeéxaktortéd nyugdijemelésre.

Javasolni és szorgalmazni kell egy Ujabb — tovaloyugdijkorrekcios intézke-
dés megtételét, megfefehatastanulmannyal alatamasztva.

El kell érni, hogy méltanyossagi nyugdijemelés ggseeri segeély intézménye
az alacsony nyugdijjal rendelkidzrészére hosszu tavon biztositott legyen.

A Magyar Nemzeti Udulési Alapitvany altal palyazaton kibocsatasra kefiil
udilési csekkekhez vald hozzajutas feltételeitbouviéell fejleszteni, hogy mind széle-

sebb kérben vehesse igénybe a nyugdijas tarsadalom.
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Tovabbi eéfeszitést kell tenni a nyugdijas szakszervezefisglarvezetek civil
szervezetként tortérelismertetésére, mivel a jelenlegi szabalyozas ag¢tehetiseget
a meghirdetett palyazatokon val6 részvételre.

Addig is folytatni kell az 6nall6 bejegyzéklubok, hagyomanyrzé szerveze-
tek létrehozasét, e civil szervezetek tevékenysgésszehangolasat, hogy ezaltal is
élni tudjanak a civil szervezetek részére kiirypahti leheisegekkel.

A banyasz hagyomanyok apolasa a nyugdijas szeekekiemelt feladata a jo-
vében is. Ehhez szorosan egyitt kellkiddni a banyasz multtal rendelkekelyi on-
kormanyzatokkal, hogy tamogatd segitségiikkel eédsbn érni a banyasztradiciok
mélto apolasat és tovabbfejlesztését.

Erésiteni kell a helyi klubokkal, hagyomasrgé szervezetekkel valé kapcsolat-
tartast, k6z6s programok és rendezvények szervezgésg tagsag legszélesebbikor
bevonasaval.

Torekedni kell a taglétszam szinten tartasasapsvitésére, akar agy is, hogy
mas agazatokbdl nyugdijazottak is beléphessenek jehu tagsag biztositasa mellett.

Szorgalmazni kell, hogy a terileti nyugdijas szeetek képviséli vegyek fel a
kapcsolatot a fogyasztévédelemmel foglalkozé @uibrvezetekkel, ahol komoly fel-
vildgositd munkaval segithetik az altaluk fefdét altalanos problémak megoldasat.
Részt kell venni a hatésagi munkat sefdgyasztovédelmi képzési rendszerben, meg-
ismerve a civil szervezetek feladatait, azt, hogganaszokkal hova lehet és kell for-
dulni.

Lehetvé kellene tenni olyan & nyugdijasok allami finanszirozédssal megvalo-
sulo lakas felujitasi programjat —kormanyzati pesgrkeretében- mely egyben a nem-
zeti vagyont is névelve gondtalansgkort biztositana szamukra. Ennek kdltségét az
allam az ingatlan tulajdoni lapjan teherként jegyéez

Nagy hangsulyt kell fektetni a jében is a nyugdijas szervezetek vézitzt-
ségvisabinek potlasara, képzésére, munkajuk elismeréséeeszervezetek kodési
feltételeinek javitasara.

Helyet és képviseletet kell kapni a kiulonbdzyugdijas érdekképviseleti szer-
vezetek munkdjaban, ott képviselni a banyaszokasaglatasait €s a nagy rendszerek

reformjaban azok megjelenitését, tovabbvitelét.
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INFORMACIOARAMLAS, INFORMATIKA

A BDSZ orszagos tanacsanak és elntkségének taggblira is tekintsék fontos
feladatuknak a testlleti dontésé&ksz6l6 informacidk eljuttatasat, minél szélesebb
kori terjesztését, sajat tertiletik tagsaga korében.

Meg kell taldlni a megoldast arra, hogy az orszagstiletek munkajardl — a
Banyamunkas, évi hat megjelenése miatt, erre nkainahs — gyorsabb tajékoztatasi
formakon keresztil értesiljon a szakszervezetatpgs

Erre szolgal a szamitégép és az Internet, amelgnaranem kilonleges eszkdze a
szakmai munkanak. Egyre elterjedtebb formaja ddéeesnek az e-mail, s mar szerve-
zeteink csaknem szaz szézalékaban éslégtvan az informaciok eljuttatasanak erre a
XXI. szazadi formajara.

Az elkovetkezend idészakban gyakorlattd kell valnia annak a szakszetvez
magatartasnak, amely az egyes tagszervezeteksiatéamények, a rokonszakmak,
szakmai szervezetelgHatésagok, minisztériumok honlapjainak rendszertegyhtasat
a munka elengedhetetlen eszkdzének tartja.

A BDSZ honlapja — sok bizonytalansag, szerkesztébezség utan — tal van a
,prébaiddn”. El kell jutnunk odaig, hogy a testiileti dontés&PB hirek, Banyamun-
kas szamok kozlése mellett, lényegesen tobb aktaaliag keruljon fel a vilaghalora.

Az Archivum kialakitdsaval minden lényeges, am régkumentumot tarolni
kell, hogy az visszakeresibdegyen. Ugyanakkor — sziikségs#ar — a & oldalakon a
legfrissebb aktualitAsok szerepeljenek. Utalasaiynévezett ,linkek” segitségével
lehetiséget kell teremteni arra, hogy egy bizonyos téap&olédd anyagai hol lelhe-
tok fel, mely honlapok bekapcsolasaval édlkeel. Szélesitve a lehegeket, teret
kell adnunk a honlapon az integralddott szakmadimék, eseményeinek is.

A kovetked 0t év feladata hogy a BDSZ-ben Iétrehozzunk ékdatessink egy
kozponti adatbankot, illetve tagnyilvantartd reretszamely az adatvédelmi torvény
eloirasainak megfeléen, hozzaférési lehiéget ad a megfetelkoddal rendelkez

helyi szervezeteinknek is.
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Szakszervezetiink kommunikacidjanak, a sajtomunkamaéddigieknél ételjes-
ebben arra kell irdnyulnia, hogy a nyilvanossads@=vel is szolgalja a szakszervezet t6-
rekvéseit, keltse fel a kozvélemény éerddiisét a szakszervezetek tevékenysége irant.
Jaruljon hozza ahhoz, hogy az érdekvédelembendpyk&dk tarsadalmi ismertsége és

elismertsége, megbecsiltsége javuljon.

A SZAKSZERVEZET LAPJA

A Banyamunkasnak a jében, a jelenleginél sokkal szélesebb kbkell kozol-
nie kis hireket, alapszervezeti eseményeket, stet@d&bben megjelenitve a kdzponti
dontések helyi értelmezését és megvaldsitasat.eHibll adni a masik két szakma
hireinek, eseményeinek is. El kell érni, hogy obraslyan forumnak tekintsék az Uj-
sagot, amely érdemben reagal felvetéseikre, s élednzked cikkein tul, tobb fontos,

az alapszervezeti munkaban j6l hasznosithatd pegakdzkinccse.

NEMZETKOZI TEVEKENYSEG

Erdsiteni kell a részvételt az Eurdpai Unidbaikots agazati szocialis parbeszédben.

Az Eurdpai Unié tagallamakeént fetexddott a munkavallaloi érdekérvényesités
europai szerepe. Részvételink az eurdpaitszaakmai és érdekvédelmi szévetségek
munkdajaban elengedhetetlen feltétele a BDSZ eregessggének. A kulfoldi tulajdo-
nosokkal szemben csak akkor vagyunk képesek hatéddtemsulyt képezni, ha ma-
gunk mogott tudjuk a nemzetk6zi 6sszefogas ésdamiths erejét, amely ezekben az
EU-s szervezetekben 6sszpontosul. A napjainkbda pénzigyi és gazdasagi valsag
kordlményei k6zott meg fontosabb az agazat, ez&il aanagyar banya- és koniy
ipar érdekeinek eurdpai szinképviselete.

A munkavallaloi érdekérvényesités fontos feltésdeeuropai szabalyozas pontos
ismerete és a k6z0sségi jogban tervezett valtozédgbkni megismerése, és letwdg
szerint befolyasolasa (pl. G®véta, Natura 2000, Unids nyersanyag-politika, £2€n
mogatasi rendelet stb.).



36

Ennek tovabbra is fontos helyszine és szervezeteuagpai Banya, Vegyi €s
Energiaipari Dolgozék Szovetsége (EMCEF) tevékeggsé ezen keresztil az eur6-
pai banyasz agazati parbeszéd bizottsagban foby@éddis és szakmai parbeszéd.

Ezért a BDSZ eredményességének elengedhetetlétefelaz EMCEF és az Eu-
répai Banyasz Parbeszéd Bizottsag keretein beljieté folyamatos munka. Szak-
szervezetlnk poziciéit, reszvételét ezekben a szetgkben meg kedrizni.

Konfoderaciénkon, a Magyar Szakszervezetek Orsz&gdsetségen keresztil
az europai képzési lelistgeket, nemzetk6zi programokat tudatosabban Kedsk-
nalnunk.

Vilagszervezetink, az ICEM tevékenységével szenabayszervezetek résaér
az elmult években tébb kifogas merdilt fel,éslerban a banyaszati érdekvedelmi tevé-
kenységének megitélése szempontjabdl. A legutdbbigiesszuson megvalasztott
Manfred Warda dtitkar iranyitasaval valamelyest javult a kapcamt&t ezzel a szer-
vezettel, a kilonbdzszakmai rendezvények meghivéi most mar eljutnBOS8Z-hez,
tobb nemzetkdzi konferencian szervezetink képeigelis magat. Problémat jelent a
szervezés szempontjabol, hogy az eurdpai €s a tidimzezervezet a rendezvenyeik
idépontjat illeben nem egyeztet egymassal, igy sok esetben az I@Bd¥ezvényein
nem tudunk részt venni. A jélsaen meg kell vizsgalni, hogyan tebe&redmeényesebbé
az ICEM régidnkat, hazankat értevékenysége.

Fokozni kell az egyuttidkodést az Uj tagorszagok szakszervezeteivel épggn U
mint a jelolt orszagok szakszervezeteivel, amereryidgazati szakszervezeti szerve-
z6déseik ezt lehévé teszik. Ez természetesen nem azt jelenti, hagikkenteni kel-
lene a hagyomanyosan j0 kapcsolatokat a német égobbi idbben megedirsodott
francia testvérszervezetekkel.

A cseh banyaszszakszervezettel fennallo hagyomanyjskapcsolatunkat, az
alkalmankénti kétoldali megbeszéléseket, tapaszsal@ket meg kebrizni. Bovit-
heth ez a kor a lengyel, roman, szlovak és bolgar gmmkszetekkel, szorosabb
egyuttmikodési szovetséget alkotva a Kdzép-Kelet-europaétgbanyaszati iparadga-
inak, az abban dolgozé munkavallalék érdekeinekémamteljesebb eurdpai szint

képviselete céljabdl.
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Az Unibés orszagok mas szakmai szakszervezeteiwelEMCEF, illetve az
EMCEF tamogatasaval elnyert palyazatok kereteiil kel az egyuttrikddeést kiala-
kitani és megésiteni. llyen nyertes palyazat toébb is volt az dindbszakban, és je-
lenleg is elbiralas alatt van egy unios palyazatlzt az eszkozt a jében is fel kell

hasznalni nemzetkdzi tevékenységink tamogatasebol]

A magyar konngipari szakszervezetek alanyi jogon, kiulon-kulondag brisz-
szeli székhelly Textil-, Ruha- és Bripari Szakszervezetek Nemzetkozi- /Vilag-/ Szer-
vezetének /ITGLWF/ és az Eurdpai Textil- Ruha- égiari Szakszervezetek Szovet-
ségének /ETUF TCL/.

Tagjai e-szervezetek vedetestileteinek, munkabizottsagainak, részt vesznek
ezek munkajdban. Az ezzel kapcsolatos tevékenységegyar tagszervezetek évti-
zedek ota k6zosen, dsszehangoltan végzik.

Az eurdpai unids egydittikodés, a dontések édeszitésébe, kidolgozasaba, a
dontéshozatalba val6 érdemi bekapcsolodas az e#tdigiintenzivebb, hatékonyabb
és atfogdbb munkat igényel, ezért kozésen kivanowdibbra is részt venni e nemzet-
kozi szervezetek munkajaban.

Fontosnak tartjuk az europai s#irdgazati tevékenyseéget, kilénos tekintettel az
agazati szocialis parbeszédre, ezért arra toreksziogy még inkdbb kivegyik ré-
szlinket az intézmeényi, a testlleti és a bizottsagikakbol és igyeksziink megterem-
teni ennek feltételeit.

Fent kivanjuk tartani és apolni kétoldali kapcsotdtat a kdnniipari szektort
képviseb német IG Metall, IG Bergbau, Chemie, Energie agdeABW Textil,
Kleidung, Diamant, az osztrdk IG Metall- Textilgvhbba a szlovak, cseh, szlovén,

olasz partnerszervezeteinkkel.

OKTATAS, KEPZES

Tovabbra is fontos az alapszervezetek és tisztsgkifolyamatos és gyors tajé-
koztatasa, felkészitése a munka vilagaval 6sszéflpwrvényekél, vagy megvaltoza-
sukrdl, azok értelmezégées gyakorlati hatasardl, az aktualissa valé éeldddimi tenniva-

|6krol.
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Gondoskodni kell arrél, hogy a tisztséguiseképzése rendszeresen és szervezetten
folytatddjek, felhasznalva ehhez az ,életen aetdrtanulas” programjaban réjlehet-
ségeket is.

A feltételek megteremtésével, az egyesideatiodo terlleti-, regionalis jelenlétser
sitésével, a tisztségvisklfelkészitésének javitasaval biztositani kell akérti hatteret
ahhoz, hogy az érdekvédelmi, tagmegtarto es tagagenunka eredményessége javuljon.

A BDSZ oktatasi, képzési munkaja — figyelembe vavehetségeket — harom
irAnyban fejpdhet tovabb. Az egyik, a sajatobél megszervezett tanfolyamok rend-
szere, a masik, a tarsszakszervezetek oktatashioain igénybe vétele, a harmadik
pedig, azoknak a szdvetségeknek a képzési munkag@baekapcsolédas, amelyek-
ben a BDSZ tagszervezetként részt vesz.

A sajat ebre alapozott tanfolyami képzésieye, hogy az érdekvédelem kodzvet-
len példakon keresztil jelenik meg, s a hasonlémmaaproblémak, hasonlé6 megolda-
sokat tesznek leh&té, amely egy ilyen tanfolyamon j6l modellezhdtiatranya, hogy
nem mindig all rendelkezésre az a célzott |étszmely a tanfolyam megszervezését
indokoltta teszi. Tovabba a teljes kdltség a BD3$&reli.

A tarsszakszervezetek altal kinalt lgtsetgek, egyfél korlatozott létszamuak,
masfebl az adott szakma dominanciaja miatt a tematikaiem ad valaszt a harom
ipardgban megjelénérdekvédelmi kérdésekre. A szakszervezeti municdaabs és
alapismereteit illéien tud csak érdemi felkészitést nyudjtani.

A leginkdbb jarhaté Ut az a lelds€g, amelyet az Ipari, Energetikai Szakszerve-
zetek Szovetsége adhat azzal, hogy tagszerveagts problémait is szemodl tart-
va, olyan oktatasi, képzeési tematikat dolgoz kglygan tanfolyamot szervez, amely
koltségeiben megoszlo, tartalmaban pedig, az ategisteken tal, valamennyi részt-
vevonek, alkalmazhatd, gyakorlati felkészitést ad.
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GAZDALKODAS

A legfontosabb feladat az () szervezet gazdalkowdsdénzigyi-szamviteli
rendjének kialakitasa (figyelembe véve a szerv&zetgyeztetésekor felmerilt rend-
szer tovabbvitelét), hogy a torvényeskddeést, gazdalkodast a tovabbiakban is zart
rendszerben tudjuk biztositani.

Szervezetiink egyik legfontosabb bevételi forratmydij, ezérté feladat a tagdij
novelése. A tagdijbevétel ndvelés elengedhetetigik @anya a tagok terileti szint
szervezese.

A szervezet biztonsagosikbdésehez sziikséges az egyseges tagdij hozzajarulas
Az alapszabalyunk kimondja az aktiv és nyugdijgekaagdijfizetési rendjét.

A folyamatos tagdij csokkenés, amelynéloka az idrdl, idére valo létszam-
csokkenés indokoltta tenné a tagdijrészesedés senhelé

Fontos feladatnak tartjuk a BDSZ vagyonanak énegsét, hatékony, eredmé-
nyes ntikodtetését és a legmagasabb hozam elérését, tastisi

Meg kell vizsgélni a BDSZ ingatlan vagyonat az enédyes mkddtetés érde-
kében. Sziikséges az adott teriileten koiiszepiacnak, a tagsagi igényeknek megfele-
|6 hasznositas biztositasa. Ennek alarendeltenkeldakolt atalakitdsokat, fejleszté-
seket betervezni, megvaldsitani.

At kell tekinteni a BDSZ szocialis-joléti ingatlaagyonat, torekedni kell, hogy
létesitményeinkben a hatékony és eredménydg®deés mellett a munkavallalok ked-
vezményes Udulési lelisiege megmaradjon, hozzajarulva szakszervezetiriagia
csaladtagjaik pihenéséhez, egészségénekmesghez.

A BDSZ segélyalapjanak torégigjét a tertiletek egyszeri befizetésével célszer
lenne feltolteni a betéti kamatok folyamatos csdidse miatt, hogy a raszorultaknak
tovabbra is biztositani tudjuk a szocialis segédfiz&tését.

A BDSZ altal ntikodtetett alapitvanyok céljait, lelisggeit a tagsag szélesebb
korével meg kell ismertetni, csak ennek ismeretéldghato az SZJA bevallasakor az
egy szazalék felajanlasa, a helyi szervezetek &sebén l&y alapitvanyok érdekeivel

0sszehangolva.
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HAGYOMANYAINK APOLASA

Szakszervezetink a joven is kiemelt figyelmet fordit a banyasz szakmigial
emlékeinek felkutatasara, a banyaszati tradiciogomésére, azok bemutatasara. Az
elmult négy év eredményeire alapozva, tovabb kidafglytatni azt a munkat, amely
arra iranyul, hogy a jelenlegi és egykori banydepifiéseken — emlékimek, emlék-
tablak, emlékszobak, szobrok, kiallitohelyek, mimel, stb. formajdban — latvanyos
maodon jelenjen meg a banyaszat, mintegy fémjelez¢ehogy az adott helység mit
kdszdnhet az iparagnak.

Fontos szamunkra, hogy ez & szakma, eszkbzeiben, rekvizitumaiban, szelle-
mi és targyi emlékeiben is eleven maradjon, s exékeesztll mutassa be az utdkor-
nak a kilonbo& korok magyar banyaszatat.

Elengedhetetlen, hogy a hagyomanyaink, a banyasz&ukelenlegi megjelenési
formdi altal (zenekarok, korusok, tAncegyuttestk) s mikoddjenek.

Még szorosabb egyittikodést kell kialakitani a banyasztelepilések 6nkor-
manyzataival, 6sszehangolva a hagyondérty munkat. Nyugdijas szervezeteink —
akik eddig is a legtobbet tették a maguk terilet®dnyaszemlékek fennmaradasaért —
legyenek kezdeményéiza banyaszidentitas mé&geésének.

Fel kell mérni és kiadvany formajaban megjelentatbanyaszdijtemények, ki-
allitéhelyek jegyzékét.

Meg kell6riznlnk jelképeinket és kitlintetési formainkat.

*

A Banya- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszerveadiérhjl és fizetésti éls
banyaszati, ruhazatipari és textilipari munkavablalés az e szakmakbol nyugallo-
manyba vonultak leghitelesebb, és legnagyobbfelmutato képviséje kivan lenni.

A tagsag joggal varja el a BDSZH hogy érdekeiért minden, a munkaharcban
torvényes eszkdz bevetésével kialljon, s a neliedelknes harcokban elért vivma-
nyok, jogosultsagok megmaradjanak.

A Banya- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezgt®gramjaban is deklaral-

tan, kész arra, hogy ezeknek a jogos kivanalmalnz&lombdl fakado igényeknek és
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elvarasoknak megfeleljen, hogy a tagsaga altal hdmott megbizatasok végrehajta-
saval, érdemben és hatékonyan szolgalja az ipat@gakoglalkoztatott, valamint az
onnan nyugdijba kerilt dolgozok érdekeit.

*

A BDSZ XXXII. kongresszusa, 2009. november 13-anrayfamot elfogadta, egyuttal
megbizta a BDSZ Orszagos Tanacsat, hogy az elftigpaigram alapjan készitse el a Ba-
nya-, Energia- és Ipari Dolgozdék Szakszervezet@®dd-ig sz06l0, a feladatok végrehajtaséat
Utemed cselekvési programjét.

Banya-, Energia- és Ipari DolgozOk Szakszervezete

Orszagos Tanacsa



