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150 éve alakult a Béripari Dolgozdk
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Szakszervezete
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Unnepi iiléssel emlékeztek, 2018. junius 1-én, a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
székhazaban, a Béripari Dolgozok Szakszervezetének szazoétven éves fennallasara.

Az eseményre gyiilekezd linnepléket
filmvetitéssel fogadtak, mely felidézte
az iparag masfélszazados torténetét, a
kezdetektdl, kongresszusokon keresz-
tiil, napjainkig. A Magyar Himnusz
elhangzasa utan Hamori Istvan Péter, a
Banyamunkas fészerkesztdje mondta el
Benjamin Laszl6: Tlizzel — késsel cimii,
a koltd boripari szakmunkés tanuloként
megélt, koltészetét is meghatarozo ver-
sét, majd Varga Eva, a BDSZ alelndke, a
Konnytipari Tagozat vezetdje — az
iinnepi 1ilés levezetdje - kOszontdtte a
résztvevoket és a meghivott vendégeket:

Bokorné Demeter Piroskat, a Béripari
Dolgozok Szakszervezetének egykori
titkarat, a szervezési osztaly vezetdjét.
Kovécs Janosnét, a Boripari Dolgozok
Szakszervezetének fuzio elotti elnokét.
Michael Mersmannt az IGBCE nemzet-
kozi vezetdjét, az IndustriAll Eurdpai
politikai tanacsaddjat. Dr. Stanitz
Karolyt a BDSZ volt nemzetkézi titka-

rat, aki tolmacsként mikodott kozre.
Bakos Tibort ¢és feleségét, Bakos
Lajosnak, a boripar martirjanak hozza-
tartozoéit. John Stainest az Eagle Ottawa
Hungaria kft igazgatdjat. Gajdacsi
Andreat az Eagle Ottawa human eréfor-
ras igazgatojat. Kocsis Andrast a Bor és
Cipdipari Egyesiilés igazgatojat. Dr.
Molnar Erndét a Debreceni Egyetem
Tarsadalom - Foldrajz és teriiletfejlesz-
tési tanszék adjunktusat. Binder Janost
a Lorenz martfii gyadranak termelés
vezetGjét. Kordas Laszlot a Magyar
Szakszervezeti Szovetség elnokét. Rabi
Ferencet a BDSZ elnokét. Keleti Tamast
az APB munkavallaloi oldal tarselns-
két.

Ezutan egyperces néma felallassal
adoztak, a jelenlevok, az el6dok emléke
elott.

Az ilés iinnepi szénoka Kovacs
Janosné, a Boéripari Dolgozdok
Szakszervezetének utolso elndke volt,

majd Michael Mersmann, a német kollé-
gak nevében kdszontotte a résztvevoket.
Ezt kdvetden elismerd oklevelek atada-
sara keriilt sor. Lajtos Tamas 60, Zoldi
Lajos 60, Négyesi Bélané 50, Kun
Lajosné 50, Lamos Katalin 40, Szdke
Ferenc 40 éves szakszervezeti tagsaga
kovetkeztében vehette at az oklevelet és
a mellé jar6 emlékkorsot.

Az innepség zarObeszédét Rabi
Ferenc, a BDSZ elnoke tartotta.

A rendezvény a Szo6zat hangjaival ért
véget.

A BDSZ székhaz aulajaban egy évig
lesz lathat6 az a kiallitas, amit a boripa-
ri szakmak torténetérdl, eszkozeirdl,
irdsos ¢és targyi emlékeirdl allitottak
Ossze a szervezok.

(Az alabbiakban Kovacs Janosné
innepi beszédének, Michael Mersmann
koszontdjének és Rabi Ferenc zard
beszédének szerkesztett valtozatat
kozoljiik. — a Szerk!)

Kovacs Janosné linnepi beszéede

Tisztelt Unneplé Kozonség! Kedves
Vendégeink!

Kedves Szaktarsak!

Nagy megtiszteltetés szamomra, hogy
a Béripari Dolgozok Szakszervezetének
2004-ben megvalasztott és 2011-ben
lekdszond utolsd elndkeként mondha-
tom el az linnepi beszédet.

2011-ben, mint ahogy a 150 év alatt
oly sok alkalommal - szervezeti valto-
zasrol hoztunk dontést. Ez azt jelentette,

hogy a Boripari Dolgozdk
Szakszervezete egyesiilt a Banya-
Energia- és  Ipari  Dolgozok

Szakszervezetével és a textiles, ruhas
kollégakkal egyiitt konnytipari tagozat
keretében folyik tovabb a szakszervezeti
munka. Ha végignézziikk szakszerveze-
tiink elmult 150 évét, akkor azt latjuk,
hogy nagyon sokszor valtoztak a szerve-
zeti keretek, szétvaltak, egyesiiltek,
vagy nevet valtoztattak épp ugy, ahogy

az adott kor ezt megkovetelte.

Tekintsiink vissza a kezdetre, mondjuk
ki azt a biivos datumot, hogy 1868. julius
12-én az els6 cipészgylilésen alapitottak
meg elédeink az Altalanos
Cipészmunkasok  Szakegyletét. A
Cipészek Egyesiiletének az volt a torek-
vése, hogy a bdriparban foglalkoztatott
munkésokat egy kozponti szervezetbe
egyesitse. Alapitoéink kozott megtalalha-
téak voltak: cipészek, csizmadidk, tima-
rok, szijgyartok, nyergesek, borondosok,
bérdiszmiivesek, sziicsok, kesztyiisok,
sapkasok, szormekikészitok.

Nem voltak konnyti helyzetben alapi-
toink, hiszen {ildozték Oket, agitatoraikat
elfogtak, becsuktak, vagy eltoloncoltak.
Ennek ellenére a szazad elejére az egész
bériparban kiépiilt a szakszervezet. A
szakmaban jellemzéek voltak az ala-
csony bérek, a rossz munkakdriilmények.
Altalanos volt a 14-16 6ras munkanap, de

mivel a szakmak szezonjellegiiek voltak,
a munkaidé a féidényben 15-16 ora is
lehetett. A szakszervezetek arra toreked-
tek, hogy a mar kivivott magas munkabé-
reket szerz6dések megkotésével is bizto-
sitsak. (Folytatds a 2. oldalon)

A szakszervezetek erejének
novelése

Azutols6 harminc év a gazdasagi, tdrsadalmi atalakulas, a politikai valtozasok
jelentds hatassal voltak a magyar szakszervezeti mozgalomra. A korabbi nagy-
iizemi vallalati struktura a rendszervaltoztatast megel6zéen drasztikusan, majd
folyamatosan atalakult. Tobb mint masfél millié6 munkahely eltiint, munkahelyi
kozosségek szlintek meg, elindult karrierek tortek derékba.

Magyarorszagon az agazati szocialis parbeszéd nem er6sodott meg olyan mér-
tékben, hogy errdl a szintrdl védjék meg az iparban, a kodzigazgatasban és a
szolgaltatasban dolgozokat. A tulajdonosok és a menedzserek egy jelentds része
szakszervezet ellenes magatartast folytatott, tobbszor el6fordult, hogy a bizalmat
kapott kozosségi képviseldket eltavolitottak a munkahelyekrol.

Csokkent Eurdpa nyugati felén is a foglalkoztatas atalakulasaval ,,talan csak az
északi orszagok kivételével” a szakszervezeti taglétszam. Ezt Magyarorszagon
erOsitette az is, hogy a szakszervezeti képzés, oktatas, a fiatalok felkészitése a
szakképzésben és az els6 munkahelyen a munkavallaloi 1étre az érdekérvényesi-
tés gyakorlatara elmaradt, sem a szolidaritds élménnyel, sem a k6zds sikeres
érdekérvényesitési gyakorlattal nem ismerkedhettek meg, vagy csak minimali-
san.

A kialakult szakszervezeti szerkezet, struktira alkalmatlanna valt az uj kihi-
vasok megvalaszolasara. Szétaprozodtak az erdk hat-hét orszdgos szovetség
miikodik, dgazati szakszervezetnek ,,mondja magat” kozel szaz torvényszékileg
bejegyzett szakszervezet, annak ellenére, hogy els6é sorban munkahelyi szinten
miikddnek. fgy ez a modell kevés szakértelmet, kevés segitséget tud adni a mun-
kahelyi szinten miikodé alapszervezeteknek.

A negativ trendek megallitasa érdekében indokolt volt, hogy a BDSZ is kezde-
ményezze az eurdpai szintll és a hazai tagszervezési cselekvést, a szakszervezeti
taglétszam novelését és fogadjon el sajat tagszervezési programot Orszagos
Tanacs dontéssel. A potencialis tagok megszerzése segitheti a targyalasi és a
kollektiv alkupozicié erdsitését, vildg, eurdpai és hazai szinten egyarant.
Javasoltuk, hogy legyen eurdpai szintli tagszervezési képzés, a multinacionalis
cégeknél vallalati szintii halézatok miikodjenek. Az IndustriAll Europe és az
eurdpai lizemi tandcsi lehetdséget igyekezziink kihasznélni. Elindult az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség béremelési kampanya, amelyhez az eurdpai agazati
szakszervezetiink is akciokat hirdetett. Elsé sorban az eurdpai, de a globalis
szakszervezeti mozgalom egyiittmiikddése, cselekvése és a kiilonboz6 projektek
sikeres végig vitele hozzajarulhat a magyarorszagi eredményes tagszervezéshez
is. A legjobb tagszervezo az eredményes szakszervezeti munka.

A BDSZ nyugdijas taglétszama sajnos a banyaipar korabbi bezarasi folyama-
tainak eredményeképpen csokkent, de még mindig tébb mint 12.000 tagdijat
fizetd nyugdijas kotdédik a szakszervezetiinkhoz. Segitik az aktiv szervezeti
egységeket, amennyiben helyi és orszagos nyomasgyakorlasra van sziikség. Az
aktiv taglétszam stagnal, az elért eredményeket, a taglétszam novekedését, a
munkahelyek valtozasa és a jelentds fluktuacid csokkenti. Ezért lenne fontos,
hogy 1j ,,z6ldmezds”, szakszervezet-menetes munkahelyeket tudjunk megkeres-
ni, teriileti szervezeteket 1étrehozni. Ez feltételezi a teriileti székhazaink jobb
hasznositasat a tagszervezési folyamatban, regionalis szervezok megnyerését. A
folyamatot erdsithetné az ipari szakszervezeti 6sszefogés, a széleskori szolgalta-
tasi gyakorlatot megerdsitése a MASZSZ tagkartyan keresztiil.

Javasoltuk az alapszervezeteinknek, hogy kozds célként hatarozzuk el az 50%
feletti szerevezettség elérését az aktiv alapszervezeteinknél. Kértiik, hogy az
gjonnan belépett dolgozdkat keressék meg mar a munkaviszony létesitésekor,
mutassak be a szakszervezeti munkat, a kollektiv szerzodést és 6sztondzzék a
szakszervezetbe torténd belépést.

A tagszervezés fontos alapelve az itt és most technika, vagyis a munkavallalok
problémajara azonnal reagalni kell, ehhez elengedhetetlen a szorosabb kapcsolat
kialakitasa. Ezt rendkiviil nehéz a gyakorlatban a mai munkaszervezési elvek
mellett, illetve a buszok indulasa miatt, ezért az aktiv kétiranyu kapcsolattartas-
ban sziikséges az 1j informacidhordozok alkalmazasa, esetenként az egyedi
megkeresések mellett szordlapok, miikodé munkabizottsagokba torténd bekap-
csolodas biztositasa. A kollektiv szerzédéseken keresztiil az érdekvédelmet erd-
siteni kell a bérkérdések ¢€s a szocialis ellatas mellett a specialis felvetésekre is
hangsulyt kell helyezni. Ha a tagot foglalkoztatd problémakra tudunk reagélni,
ha érzi, hogy érdekében mikddik a szakszervezet a tagszervezés eredményes
lehet. Ebben fontos szerepe van a bizalmiaknak, fébizalmiaknak, hogy a donté-
sek valds problémakrdl, alulrél felfelé haladva sziilessenek.

A tagszervezés Osszehangoldsara bizottsag alakult, a koltségvetésben kiilon
keret felhasznalasardl dontottiink. A szakszervezeti aktivitast 2018-ban novel-
niink kell, a sikerhez tisztségvisel6ink kiemelkedd napi munkajara is sziikség
van. A ko6z06s gondolkodas, a kdzosségi rendezvények lebonyolitasa, az egységes
fellépés feltételeinek a kialakitasa, a tudatos szakszervezeti tagsagi magatartas
megteremtése kozos érdekiink. Meg kell értetni a munkavallalokkal, kollegaink-
kal, hogy a szakszervezet segitségével tudja megvédeni magat, de ahhoz csapat-
ban kell gondolkodni és a szakszervezet megvéd engem elv helyett, az én tamo-
gatdsom, aktivitdsom is kell a sikerességhez elv keriiljon az el6térbe.

A BDSZ 2018. évi lizenete: a szakszervezetiink egy kozosség, amely lehetdsé-
get biztosit az egyén sikerességéhez, vagyis jovot teremt!

Rabi Ferenc
a BDSZ elndke
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A munkaaddk még idegenkedtek a
kollektiv szerzddésektdl és ragaszkod-
tak ahhoz, hogy becsiiletszavuk elég-
séges garancia legyen a megadott
munkabérek betartdsara. Hamar bebi-
zonyosodott azonban, hogy adott sza-
vuk nem sokat ér és a tovabbi harcok-
ban a kollektiv szerz6déshez ragasz-
kodtak a munkésok. A bdripari szak-
szervezetben - mas szervezethez
hasonléan - rendszeres oktato- neveld
tevékenység is folyt. A szakszervezet-
nek volt énekkara és szinjatszd cso-
portja is. A szakszervezeti tanfolya-
mokon a munkasok altalanos és szak-
mai miveltségét igyekeztek emelni.
Segélyezték a munka nélkiil maradt
tagokat, utazasi segélyt nyujtottak a
munkakeresés céljabol mas varosokba
utazdknak. A sztrajkban vald résztve-
voket is a szakszervezetek segélyez-
ték.

Tevékenységiik fontos része volt a
munkakozvetités. Ez fontos is volt,
mert a cipészipar teriiletén 1906-t6l
kezdéddéen alkalmaztak a kizarasokat.
Tobb mint 2000 cipészmunkast zartak
ki a mesterek, amelyre a munkéasok
sztrajkkal feleltek.

A két vilaghaboru ko6zotti évek -
féleg a gazdasagi vilagvalsag hatasara
- voltak a legharcosabbak szerveze-
tiink életében. A szakszervezet szer-
vezettsége folyamatosan nott, 1920
végére elérte a tizezer f6t. 1927- ben a
szakszervezeti tagok adakozasabol és
az ingatlanok tigyes eladasabol eléde-
ink megvasaroltak a Dob utcai szék-
hazat. Ezzel teremtették meg a béripa-
ri munkasok otthonat.

A 30-as évek kozepén a valsadgot
némi fellendiilés valtotta fel. A mun-
kasok bér- és munkaviszonyai viszont
azon a nyomorusdgos szinten marad-
tak, amelyre a valsag éveiben a toké-
sek leszoritottak. Ezen a helyzeten
igyekeztek valtoztatni mar az 1934-
35-0s orszagos mozgalmak is. A mun-
kasosztaly nyomasa eldl a kormany
kénytelen volt meghatralni és bizo-
nyos engedményeket tenni. 1935-ben
rendelet jelent meg a 8 6ras munkaid6
fokozatos bevezetésérdl. A rendelet
elvként kimondta ugyan, hogy at kell

Kovacs Janosné unnepi beszéde

térni a 8 6ras munkanapra, de szamta-
lan kiskaput hagyott, amelyeknek
segitségével a tOkések kijatszhattak
azt. A haborus késziilédések hatasara a
kormany tobb munkastérvényt hozott,
melyeknek végrehajtasat valosaggal ra
kellett kényszeriteni a tokésekre. A
hatalom részérdl altalanos tadmadas
indult a szervezett munkasok ellen.
Akiket elfogtak, nemcsak fizikailag
kinoztak meg, de lelkileg is meggyo-
torték. Emberi méltosagukat igyekez-
tek megalazni. Sokszor arra probaltak
ravenni Oket, hogy valjanak aruldkka,
de az 6ntudatos munkasok inkabb val-
laltak a kinvallatast, minthogy barmit
mondjanak szaktarsaikrol, amely kart
okozhatott volna nekik. Sokan életiik-
kel fizettek ezért. Ok a mi martirjaink,
neviiket emléktabla 6rzi a székhazunk
elécsarnokaban.

1945 végére a taglétszam orszagosan
elérte az egymilliot. Ebben az id6szak-
ban kezdte meg miikodését a Magyar
Béripari Munkasok Orszagos Szabad
Szakszervezete a Dob utcai székhéaz-
ban. A szakszervezetbe visszatértek
azok a rokonszakmak, amelyek a 30-as
évek végén kivaltak és Onallosodtak.
Ervénybe léptek a béripari szakmaban
megkotott uj kollektiv szerzédések.
Ezek a szerz6dések a lerombolt orszag
sulyos viszonyai kozott sziilettek. Ha
még nem is biztositottdk a munkasok-
nak a munkajuk utdni kiérdemelt élet-
szinvonalat, legalabb arra torekedtek,
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hogy a kereseteket igazsagosan osszak
el.

1948 az allamositas éve volt, amikor
az allamositott vallalatok élére mun-
kasigazgatokat neveztek ki. A tima-
rok, a cipészek, szlicsok, kesztyiisok
és boérdiszmiivesek legjobbjaibol
miniszterek, orszaggyiilési képvise-
10k, orszagos szakszervezeti vezetdk,
katonatisztek és diplomatak lettek. Az
Uj helyzet és a szakszervezetek uj fel-
adatai megkovetelték a szervezeti for-
mak korszeriisitését. Tarthatatlanna
valt az a helyzet, hogy egy gyarban a
kiilonb6z6 szakméju dolgozok kiilon-
b6z6 szakszervezetekhez tartozzanak.
Az iparagi szervezkedés feliilrdl jott
Iétre, a SZOT Titkarsaga 1949. junius
22-én mondta ki a Béripari Dolgozdok
Szakszervezetének 1étrejottét.

A szocializmus iddszakéaban az 4ga-
zati szakszervezetek az adott koriil-
mények kozott igyekeztek oOnallosa-
gukkal éIni. ElsOsorban a bérezés,
udiilés teriiletén 1éptek fel a tagsaguk
érdekében, valamint szocialis, egész-
ségligyi és munkavédelmi intézkedé-
seket hoztak. A dolgozok napi problé-
maival foglalkoztak, segitették gyer-
mekeik bolcsddei, 6vodai elhelyezé-
sét, beiskolazasi tamogatast adtak. A
tagok szakszervezeti csoportokat ala-
kitottak, amelyeket bizalmiak iranyi-
tottak. A bizalmi legfontosabb joga
volt az egyetértési jog, (ezt a jogot a
rendszervaltaskor elséként vették el
téliik) - melyet a dolgozok személyi
alapbérének megallapitdsaban gyako-
rolt. A bizalmi képviselte a csoport
tagjait, a munkaviszonyt érint6é kérdé-
sekben a dolgozok érdekében, neviik-
ben és helyettiik eljarhatott. Kollektiv
szerz6dést kotottek, az abban foglal-
tak azonban nem a munkaltatd és a
munkavallald szabad alkujaként jottek
1étre, hiszen ekkor még az allam hata-
rozta meg, annak tartalmat.

A 1980-as évek masodik felében
érzékelhetévé valt a valsag a gazda-
sagban ¢és a tarsadalomban. A névekvo
arak, a folyamatosan csokkend realbé-
rek, az elértéktelenedd nyugdijak mar
a csaladok hétkdznapjaiban is stlyos
problémat okoztak. A SZOT uj vezeté-
se felhivassal fordult a szervezett dol-
gozokhoz, melyben fordulatot, refor-
mot ¢és megujulast kovetelt az egész
tarsadalomban és a szakszervezeti
mozgalomban. 1988. december 2-an
sorra keriild szakszervezetek orszagos
értekezlete kimondta, hogy a szak-
szervezet olyan érdek-képviseleti,
érdekvédelmi szervezet, amely nem
részese a hatalomnak. 1989-ben meg-
alakult az Ellenzéki Kerekasztal.
Ennek a szakszervezetek is részesei
voltak. Gyakorlatilag a kerekasztal
elokészitette a békés rendszervaltast,
amely gyokeresen 4atalakitotta az
orszag gazdasagi, politikai és tarsa-
dalmi helyzetét.

Hogy ez mennyire igy volt: engedje-
nek meg nekem egy személyes vissza-
emlékezést: 1989 augusztusaban
valasztottak meg a Tisza Cipdgyar
szakszervezeti titkaranak. Fogalmam
nem volt arr6l, hogy hamarosan rend-
szervaltas lesz. Azt gondolom, hogy
ezzel nem voltam egyediil. A feladatot
ugy vallaltam el, hogy azt hittem,
hogy a szocializmus keretei kozott
fogom az érdekvédelmi munkat végez-
ni. A szocializmusban a szakszerveze-
tek nem voltak ellenérdekti felek.
Osszekotd szerepet toltottek be a mun-
kassag €s az orszagot vezetd part elit
kozott. Részesei voltak a hatalomnak,
vallalatoknal pedig a vallalati vezetés-
nek. Teljes foglalkoztatottsag volt, a
szakszervezeti szervezettség kozel
100%, a vezérigazgatd éppen gy
szakszervezeti tag volt, mint a mun-
kés. Minden cég allami tulajdonban
volt, egypartrendszer iranyitotta az
orszagot. Ehhez képest néhany hona-
pon beliil tobbpartrendszer lett, meg-
jelent a magantulajdon, a kiilf6ldi és
belfoldi téke, vele egyiitt a tokés, az
allami vallalatok egész sora cséd és
felszamolas ala keriilt. Egész iparagak

tiinnek el. Megjelenik a munkanélkii-
liség, a privatizacionak tisztességes €s
tisztességtelen valtozata, a tarsadalom
kettészakadasa. Szerintem azt sem
tudtuk, hogy mi zajlik koriilottiink.
Erre a helyzetre a szakszervezetek
biztos, hogy nem voltak felkésziilve.

Visszatérve a SZOT felhivasara, ez
inditotta meg a szakszervezeti valto-
zasokat is. Szétrobbantotta a szakszer-
vezeti strukturdkat, megsziint a
Szakszervezetek Orszagos Tanacsa, -
egy orszagos szakszervezet helyett 6
konfoderacié alakult, - a 19 4gazati
szakszervezet 67 agazati szakszerve-
zetre bomlott szét, majd 6k megalaki-
tottak a Magyar Szakszervezetek
Orszéagos Szovetségét.

A Béripari Dolgozok Szakszervezete

részben alkalmazkodott a helyzethez,
¢és az dgazati szakszervezeten beliil mi
is létrehoztuk a bords- cipds- és kon-
fekcios tagozatot, azonban soha nem
szakadtunk szét, kialltunk e harom
szakma egysége mellett. Az id6 azt
bizonyitotta, hogy jol dontottiink,
mert ha akkor harom részre szaka-
dunk, ma biztosan nem tudnank tinne-
pelni fennallasunk 150 éves évfordu-
16jat.

Tisztelt Unnepld Kozonség!

A szakszervezetek minden korban
meghatarozott gazdasagi- politikai- és
tarsadalmi kornyezetben kénytelenek
kiildetésiiknek eleget tenni. 1990-ben,

arendszervaltas elsd, szabadon valasz-
tott kormanya nem teremtett baratsa-
gos kozeget, foleg a régi szakszerveze-
tek szamara. Mi mar akkor is régiek
voltunk. Réank kényszeritettek harom
valasztast, a tarsadalombiztositasi, az
lizemi tanacs, és a szakszervezetek
kozotti valasztast. Ez utdbbi a szak-
szervezeti vagyon elosztasat szolgalta,
amely nemcsak a SZOT vagyonara,
hanem az 4gazati szakszervezetek
vagyonara is vonatkozott. Szerencsére,
- mivel a mi szakszervezetiink egység-
ben maradt, igy mi sem a vagyonbdl,
sem a tagsagbol ilyen méd nem veszi-
tettiink. Nagyon sok tagot veszitet-
tlink viszont a cégeink megszlinése
miatt. A kovetkez6 adat mindent
elmond: 1993-ban, amikor a 125. éves

1

évfordulonkat iinnepeltiik, Lajtos
Tamas, aki az akkori fotitkar volt, az
innepi beszédében azt mondta, hogy
kb. 20 ezer szakszervezeti tagunk van,
melybdl 10 ezer aktiv és 10 ezer nyug-
dijas, 60 - 65 %-o0s a szervezettség és
akkoriban 60 alapszervezetiink volt. A
mai helyzet szerint: az aktiv taglétsza-
munk kézel 1000 f6, nyugdijas tagja-
ink létszama 240 f6. Az alapszerveze-
tek szdma 9, ebbdl 5 aktiv és 4 nyugdi-
jasszervezetiinkvan. Szervezettségiink
32 %.

Egy jelentds létszamu alapszerve-
zettel viszont boviilt tagsagunk a szol-
noki Eagle Ottawa Hungaria Kft szak-
szervezetével, akik 2005-ben csatla-
koztak a  Bdripari  Dolgozok
Szakszervezetéhez.

A rendszervaltas els6 évében meg-
sziint a KGST, ezzel 6sszeomlott a
bor- konfekcio- és cipdipar piaci hatte-
re. Az egyre roml6 gazdasagi helyzet-
re a munkaltatok elészor szigort kolt-
séggazdalkodassal, kiilonbozo atszer-
vezésekkel, majd nagyfoku létszamle-
épitéssel reagaltak. Aki a piaci viszo-
nyok kozott meg tudta tartani miiko-
doéképességét, az megmaradt, aki nem,
az pedig felszamolasi eljarasban meg-
szlint, vagy Uj tulajdonba keriilt. Az
allam nem akarta, a szakszervezetek
pedig nem tudtak megmenteni az aga-
zatot. Els6ként mentek tonkre a bor-
gyarak, majd ket a konfekcioipar, -
kesztyi, bor- sz6rme- ruhazat kovette,
¢és ugyanerre a sorsra jutottak a cip6-
gyarak is.

Ma a szakmahoz két cipét gyartd
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iizem, két konfekcios lizem és egy
logisztikai kdzpont tartozik.

A szakszervezetek és a munkavalla-
16k nagyon nehezen élték at ezt a hely-
zetet, megismerhettiik a kapitalizmus
farkastorvényeit, taldlkoztunk valddi
tulajdonosi magatartassal, szembesiil-
tiink a létszamleépitésekkel, tizemek
csOdbe jutasaval, kozremikodniink
kellett felszamolasi eljarasokban. A
munkaerd megtartasa érdekében
kénytelenek voltunk egyiittmikodni
részmunkaidés foglalkoztatasban,

esetenként munkanap athelyezések-
ben.

A munkaltatoi szervezetekkel és a

térség orszaggytlési képviseldjével
kozosen koncepciok sokasagat készi-
tettiik el, amelyben szamos megoldast,
segitd javaslatokat is felvetettiink.
Abban mindenkivel egyetértettiink,
hogy a konnyitiipar folyamatos leépii-
Iése, piaci térvesztése komplex keze-
1ést igényel, de sem a szakszervezetek,
sem a munkaltatok kiilon-kiilon kor-
manyzati segitség nélkiil nem tudnak
eredményt elérni. gy jutottunk el
odaig, hogy 2005-ben hataridékkel és
felelésokkel megjelolt kormanyzati
javaslat késziilt el, amelybdl aztan
hatarozat és cselekvési program soha
nem lett.

A rendszervaltas atalakuld gazdasa-
gi és politikai kdrnyezetében erdtelje-
sebben sziikség lett volna a harom-
szintll érdekegyeztetésre. Nagy hiba,
hogy a 28 év alatt sem sziilettek meg
azok a garancialis torvények, amelyek
elsésorban az agazati és felsé szintl
érdekegyeztetésnek a kereteit biztosi-
tottdk volna. A Bdripari Dolgozok
Szakszervezete az Agazati Parbeszéd
Bizottsagban egyiittmikodott a mun-
kaltatokkal, az hogy érdemi megalla-
podas nem tdrténhetett, az nem a
szakszervezeteken, hanem a munkal-
tatoi szervezeteken mulott.

A magyar szakszervezeti struktura-
ban, - igy a Béripari Dolgozok szerve-

zetében is a legfontosabb szerepe az
alapszervezeteknek van. Itt torténik az
érdekvédelmi munka legnagyobb
része, itt kottetnek meg a kollektiv
szerz6dések, bérmegallapodasok, itt
talalkozunk konkrét jogsértéssel és
érdeksérelemmel. A tisztségviselOk-
nek kiszolgaltatott helyzetben kellene
szembeszallniuk munkaltatéikkal,
olyan koriilmények kozott, amikor a
tagsag még mindig nem érzett ra az
Osszefogds és a szolidaritas erejére.
Ilyen koriilmények kozott fels6bb szin-
ten kell megvédeni a munkahelyi tiszt-
ségviseldt a konfrontaciotol.

A Béripari Dolgozok Szakszervezete
az érdekvédelemben megoldasra vard
feladatokat csak megfeleld pénziigyi és
gazdasagi hattérrel tudta biztositani. E
feladatok megoldasdhoz a pénziigyi
alapot elsdsorban a tagdijbevétel bizto-
sitotta. A csokkend taglétszam és az
ezzel egyenes aranyban csokkend tag-
dijbevétel miatt az érdekvédelem pénz-
igyi forrasat vallalkozasi bevételbdl
egészitettiik ki.

Vallalkozasunk bevételének egy
részét a Bajza utcai székhaz irodahelyi-
ségeinek bérbeadasa tette ki. Ezt a szék-
hazat 2006-ban értékesitettiik és
Kispesten vasaroltunk egy masik ingat-
lant, amely kisebb, ez jelenleg is szak-
szervezetliink kozos vagyonat képezi.
2005-ben a Dunakeszin 1év6 tidiilénket
is eladni kényszeriiltiink. Ilyen el6zmé-
nyek utdn, a Bodripari Dolgozok
Szakszervezete, 2000-t6l kezdve, éve-
ken keresztiil foglalkozott az egyesiilés
gondolataval. 2004-ig az volt a koncep-
cid, hogy a harom kdnnytipari szakma-
ban miik6dé (a ruhas, a textiles, a bords)
szakszervezet egyesiil, de amikor azt
lattuk, hogy mindharom szakszervezet
ugyanazokkal a problémakkal kiizd —
vagyis a létéért -, akkor ezt elvetettiik.

A 2008. novemberi kongresszusun-
kon konkrét dontést hoztunk arrél, hogy
elkezdjiilk az egyeztetéseket egy
nagyobb szakszervezethez torténd csat-

lakozasrol. Harom szakszervezettel
kezdtik meg a targyalasokat: a
Béanyész, a Vasas és a HVDSZ 2000
Szakszervezettel.

Valamennyi munkahelyi szerveze-
tiink megtargyalta az alternativakat, és
egységes volt abban, hogy a Banya-
Energia- és  Ipari  Dolgozdk
Szakszervezetéhez kell csatlakoznunk,
mert ebben a szovetségben lattuk
viszonylagos 6nallésagunkat, valamint
a konnytiipari agazatokhoz tartozo
ruhaipari és textilipari szakszervezetek
is ehhez az 4gazathoz csatlakoztak. Az
egyesiilésr6l szolo konkrét dontést
2011-ben a Boripari Dolgozdk
Szakszervezetének XX VIII. rendkiviili
kongresszusa hozta meg. Azo6ta a
banyasz szakszervezeten beliil konnyi-
ipari tagozatként miikddiink a ruhas és
textiles kollégakkal.

Kedves Unnepld Kozonség!

A 2010. évi orszaggytlési valasztas
gyokeresen Uj politikai helyzetet terem-
tett. Az ij kormanytobbség szokatlan
torvényhozasi gyakorlatot alakitott ki.
Egyéni képviseldi inditvanyokkal kerii-
lik ki a szakszervezetekkel torténd
egyeztetést. A munkavallalokat kedve-
zOtleniil érintd torvényeket a nélkiil
fogadjak el, hogy érdemi egyeztetés
tortént volna az orszagos szervezetek-
kel. Ezzel a modszerrel szigoritottdk a
sztrajktorvényt és fogadtak el a Munka
Torvénykonyveét. Létrehoztdk a leg-
igazsagtalanabb egykulcsos személyi
jovedelemado-rendszert, amellyel tobb
adot fizetnek az atlag, vagy atlag alatti
jovedelmiiek és kevesebb, vagy egyal-
talan nem fizetnek adot a tobbgyerme-
kes, magas jovedelmiek. A mi szak-
mankban dolgozé munkavallalok nagy
tobbsége rosszabbul jart az uj adorend-
szerrel. Megvontak a korkedvezményes
¢és korengedményes nyugdijat, szigori-
tottak a rokkant nyugdijasok helyzetét.
Tobb milliard forintot vontak ki a szo-
cidlis ellatérendszerbdl. Intézkedéseik
koziil a kétszintli minimalbér megtarta-
sat ¢és jelentds emelését tartom pozitiv-
nak.

Kedves Unneplék!

Szakszervezeti mozgalmunk hasonld
problémék kereszttiizében kénytelen
tevékenykedni ma is, mint a megalaku-
las éveiben. A rendszervaltast kovetd
évek eseményei, illetve a ma is tartd
folyamatok, komoly nehézséget okoz-
tak és okoznak. E nehézségek mellett,
agazatunkban az ipar mas teriileteihez
hasonléan a munkavallalok ellehetetle-
niilése, kiszolgaltatottsaga teherként,
helyenként megoldatlan problémaként
jelentkezik.

Hogyan lehet ilyen helyzetben érdek-
érvényesitd tevékenységet végezni?
Kell-¢ a szakszervezetnek stratégiat és
magatartast valtoztatni? Hatarozottan
mondom, hogy igen! Meg kell tanul-
nunk Onmagunkért kiizdeni, ez nem

passzivitast, hanem valamennyi munka-
vallalo szakszervezeti tag részérdl akti-
vitast kovetel! Latjuk és tapasztaljuk,
hogy a parlament nélkiiliink, erébdl
hozza meg mindazokat a dontéseket,
amelyeknek hatasat a munkavallalok-
nak kell elszenvedniiik.

En tigy gondolom, hogy az érdekérvé-
nyesitésnek kétféle stratégidja lehetsé-
ges, ¢s mindkettére vannak példak. Az
egyik a minden szinten 1év0 targyalas,
kompromisszumkdtés, megéllapodas
stratégiaja. Ebben a helyzetben a szak-
szervezeti vezetoké és a szakértoké a
foszerep, hiszen Ok targyalnak és alla-
podnak meg a munkavallalok nevében.
Ebben az esetben a tagsag hattérben
maradhat, lehet viszonylagosan passziv,
hiszen rabizza a feladatot a targyaldcso-
portra. Tipikus példa erre az osztrak
szakszervezet.

A masik stratégia a konfrontacios ut.
Ezt szerintem akkor kell valasztanunk,
ha a partner olyan, hogy nem targyal,
vagy nincs esély arra, hogy targyalasos
uton eredményt lehessen elérni. Ma
ilyen helyzet van Magyarorszdgon. A
konfrontacids utnak masok a fészerep-
161, a tagsag és a munkavallalok. Ez a
modszer aktivitast, cselekvést, batorsa-
got, kiallast feltételez, mert ez demonst-
raciokban, tiintetésekben, sztrajkokban
nyilvanul meg. Ez egészen mas mentali-
tast igényel. A mi tagjaink erre nincse-
nek felkésziilve, 6k még ott tartanak,
hogy menjetek és csinaljatok. Azonnal
meg lehet Oket osztani, a szolidaritas
legminimalisabb jelei sem mutatkoznak
sem a szakszervezetben, sem a tarsada-
lomban.

Tisztelt Unnepld Kozonség! Kedves
Kollégak!

Hossz ¢és kiizdelem-teljes volt az az
ut, amit a munkasmozgalom 150 év alatt
megtett. Sztrajkok, tiintetések, bérmoz-
galmak, elbocsatasok jelzik az utat,
melyen végigmentiink és ebb6l megalla-
pithatjuk, hogy mindig annyi sikert tud-
tunk elérni, amennyire szervezettek és
amennyire szolidarisak voltunk egy-
massal. Ne felejtsétek el, hogy a szolida-
ritas a szakszervezeti mozgalom egyik

legfontosabb altalanos értéke! Ma
hianyzik, nemcsak a szakszervezetben,
hanem az egész tarsadalomban.

Az utanunk jovoktol azt kérem, hogy
ha majd 10 vagy 20 év milva emlékezni
szeretnének, vegyék elé 6k is a 100
esztendd harcai cimli kdnyvet, amely
1968-ig feldolgozta a kortorténetet,
utdna nézzék meg a 125 éves megemlé-
kezésiink videojat és talan a mostanit
is, és azt remélem, hogy képet kapnak
ennek a szakszervezetnek az életérdl,
tevékenységérdl, multjarol.

Amikor meghajtjuk fejiinket nagy
elédeink elott, tisztelnlink kell azt,
hogy barmely korban éltek és dolgoz-
tak, a szakszervezet elkotelezettjei vol-
tak.

Gondolataim befejezéseként koszon-
jik meg igy egyiitt alapitéinknak, tag-
sagunknak és tisztségviseldinknek,
hogy fenntartottak szervezetiinket, és
noha a 2011. évi egyesiiléssel a Boripari
Dolgozok Szakszervezete a nevében
megsziint, de sikeriilt jelen maradni a
szakmaban, megteremtve annak feltéte-
1ét, hogy egyszer sokan legyiink, erd-
sek legyiink, batrak és szolidarisak
legyiink.

Koszondm a megtiszteld figyelmet,
mindenkinek erét, egészséget kivanok
a kozos feladatok végrehajtasahoz!

Kedves kollégandk, kedves kollé-
gak!

Nagyon szivesen jovok
Magyarorszagra, tobbnyire a BDSZ,
Rabi Ferenc elnok kolléga meghivasa-
ra. Hosszu évek 6ta folyik egy nagyon
eredményes egylittmiikodés a szak-
szervezeteink kozott. Tegnap azért
érkeztem ide, mert a Lindés kollégak-
nak akadtak problémai, miutdn egy
amerikai céggel késziil a fuzio, s én
megprobalok segiteni, a problémak
elharitasaban. Ez a tegnapi Lindés
kollégakkal torténd konzultacio adta a
lehetdséget arra, hogy jelen lehetek az
tinnepségiikon.

Ha az ember kdrbenéz a teremben
egyaltalan nem furcsa, hogy egy ilyen
nagy multu szakszervezet, egy ilyen
iparag képviseldinek tobbsége nd,
mivel az aranyokat tekintve,
Europaban, s mas orszagokban is
hasonl6 a helyzet.

Kozbevetem, hogy a ’90-es évek
kozepétdl mi is a bdripari szakszerve-
zettel fuzionaltunk. Nagyon 6vatosan
kell fogalmaznom, kiilondsképpen a
teremben helyet foglalo holgyek miatt,

Michael Mersmann unnepi

ugyhogy a 150 éves boéripari szakszer-
vezetre nem mondom, hogy idés holgy,
csak annyit: ez bizony tekintélyes kor.
A kiilonb6z6 német szakszervezetek,
az elmult évek soran, tobbségiikben
125 éves évforduldt tinnepeltek.

Most megtudtam, hogy ez a szak-

szervezet 1868-ban alakult €s azt is,
hogy német €s osztrak szakmunkasok
segitségével, akik Németorszagbol és
Ausztriabol Magyarorszagra jottek,
hogy meghonositsak itt ezeket a szak-
makat. Azt is megtudtam, hogy mos-
tanaban elég sok szakmunkas vando-
rol ki, hagyja el a hazajat, aminek
kovetkeztében szakmunkds hiany ala-
kult ki az orszagban. Valami hasonld
torténik nalunk is, de mi nem kivan-
dorlasnak, vagy szakmunkdéshianynak
nevezziik, hanem 6regedé tarsadalom-
nak, ami eredményét tekintve ugyan-
az.

Kedves kollégandk, kollégak!

Az iinnepi beszédben tobbszor is
hallottuk a szolidaritas szét. Ami
szazotven év multaval is nagyon aktu-
alis, és ha lehet mondani, akkor
manapsag sokkal inkabb sziikségiink
van a szolidaritasra, mint barmikor
maskor. Ha korbenéziink a vilagban,
azt latjuk, hogy egyre tobb esemény
torténik, mint legutobb a Trump féle
intézkedés, ami védévamokat vet ki
bizonyos eurdpai termékekre. Vagy
mashol is egyre tobb olyan esemény

koszontdje

jon létre, s egyre tobb olyan intézke-
dést hoznak, ami az embereket, s ezen
beliil a szakszervezeteket bizonytalan-
na teszi. Ennek az a kdvetkezménye,
hogy a kiilonbdz6 orszagok, szerveze-
tek, megprobaljak védeni magukat a
tobbiekkel szemben. Ezért a targyala-
sokra ma mindennél jobban sziikség
van. Kiilondsképpen a szocialis parbe-
szédre, am ha nincsen targyaldpartner,
akkor nem tudunk eredményt elérni,
ez nyilvanvalo. Ezért is hoztuk létre az
Eurdopai  Ipari  Szakszervezetek
Szovetségét, amit IndustriAll-nak hiv-
nak, mely szervezet udvozletét is
hozom. Annal is inkabb, mivel a vélet-
len Ggy hozta, hogy a német szakszer-
vezet és az IndustriAll elndke ugyanaz
a személy.

Hallatlanul fontos az egyiittmiikodés
a kiilonbozo6 orszagok szakszervezetei
koz6tt, mint példaul a Lindés kollégak-
kal folytatott egyeztetések, amely
soran megallapodtunk, hogy igyek-
sziink minél t6bb informaciot kicserél-
ni egymassal.

A bdripart illetden Németorszagban
is az a helyzet, hogy szinte teljesen

eltlint ez az iparag. Attevddott a ter-
melés — az olcs6 munkaerdé miatt —
kiilfoldre, elsésorban Azsidba.
Minden jot kivanok a kovetkezd
szazdtven ¢évre, mindenkinek, sze-
mély szerint is, ezen az ilinnepélyes
napon ¢s nagyon kdszéném, hogy ha
rovid idére is, de itt lehettem veletek.
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Kedves kollégandk és kollégak!
Tisztelt jelenlévok!

El6szor is a koszonetemet feje-
zem ki, azért, hogy eljottek.
Koszonetet mondok azért is, hogy a
borosok alakitottak egy szervezobi-
zottsagot és sokat dolgozva, méltd
modon megteremtették a 150 éves
bdripari szakszervezet megiinnep-
1ésének a lehetoségét. Ugy gondo-
lom, hogy ez az iinnepség nagyon
fontos tizeneteket is hordoz. Talan
van, akiben felmeriill a kérdés:
kell-e ilyen iinnepségeket tartani?
Kell-e megemlékezni egy-egy
szakszervezeti évfordulorol? A
valaszom erre: hatarozott igen!

Az emlékezés jogosultsagat és
sziikkségességét ez a mai linnepség
is alatamasztotta. Kellenek olyan
talalkozasok, ahol az elodokre
emlékeziink, mindazon tarsainkra,
akik nagyon sokat tettek azért,
hogy a munkavallaléi érdekvéde-
lem megvalosulhasson, hogy a
munkasoknak tisztességesebb élete
legyen. Igen, errdl kotelességiink
megemlékezni.

A borés szakma joggal lehet
biiszke arra, hogy Magyarorszagon,
de Europaban is elsék kozott hozta
létre az egyiittmikddés kozossége-
it, és a cipészsegédek, az elmult
id6szak mintapéldajaként, kisebb
kozosségekbe  szervezddve  és
Osszefogva megteremtették, a
cipészegyleten keresztiil, az elso,

Rabi Ferenc zarobeszéde

jelentésebb konnyitipari, agazati
szakszervezet létrehozasat. Az ezt
kovetd években is sokat dolgoztak
azon, hogy a szervezet milkkodokeé-
pes legyen, hogy a taglétszam ndve-
kedjen, ugy, ahogy ma ezt nagysze-

ri eléadasban hallottuk is Kovacs
Janosné Magdikatdl, a boros szak-
szervezet utolsé elndk-asszonyatol.
Mai iinnepségiink els6, fontos
iizenete, hogy ma is sziikség van az
Osszefogasra, a szolidaritasra, ma is

sziilkség van arra, hogy odafigyel-
jink egymasra, hogy a nehéz élet-
helyzetbe keriilteken segitsiink,
hogy olyan munkahelyi kdzosségek
alakuljanak ki, ahova 6rom bemen-
ni, dolgozni, ahol jol érzi magat a
munkavallalé és igyekszik tudasat
hozzaadni a termelési folyamatok-
hoz és ahol nem bérmunkésként
kezelik.

Az elmult idészakban, ezekben
az tigyekben, komoly egyeztetések-
re is sor keriilt, s ugy gondolom,
hogy az elmult szazotven év masik
iizenete, ami meg is fogalmazddott
az eléadasban, hogy sziikkség van a
szocialis parbeszédre, sziikség van
a targyaldsokra és megallapoda-
sokra, sziikség van a felelGsségtel-
jes munkaltatdoi magatartasra, de
ugyanigy a munkavallaléi maga-
tartasra is. Ha sikeril azt a tudast
¢és tapasztalatot, (ami megvan még
a cipdgyartasban, s ami megterem-
t6dott az Eagle Ottawanal, vagy a
Samsonite-nal), egy Uj vilagcég
keretein beliil tovabbvinni, fejlesz-
teni, és olyan mindséget eldallitani,
ami a vilagpiacon is megallja a
helyét - hiszen vannak ilyen termé-
kek a ti munkatoknak kdszonhetd-
en -, akkor lesz munkahely, tisztes-
séges bér. Es lesz, reményeink sze-
rint, megfeleld kollektiv megalla-
podas, amely védi a munkavallaloi
érdekeket, s olyan munkahely is,
ahol nincs egészségkarosodas.

Azért kell Osszekapaszkodni az
elkdvetkezendé idészakban, hogy
ahol ez még nem alakult ki, ezt meg
tudjuk, k6zosen, teremteni.

Ehhez megvan az el6dok tudasa,
tapasztalata, s megvannak azok az
oOtletek tanacsok, amik a jelenben is
jol hasznosithatok. Az egyik ilyen,
az lnnepi beszédben is megfogal-
mazodott tanacs, hogy nem jo az, ha
a partok ratelepednek a szakszerve-
zetekre, s direkt modon probaljak
iranyitani, beleszolva a mindennapi
¢letbe, de az sem jo, ha a partok, a
mindenkori kormany és orszaggy-
Iés nem teremt olyan szabalyozasi
koriilményeket, hogy tisztességesen
lehessen folytatni, egyenld felek
kozott, autondm, szocialis parbeszé-
det. Ennek ma csak részben vannak
meg a feltételei. Ha nem teremtik
meg ezeket a feltételeket, akkor
mindenki ugy fogja megélni a
kovetkez6 évtizedeket is, hogy rossz
szajizzel megy be a munkahelyére
¢és nem talalja meg 6nmaga megva-
16sitasanak lehetdségeit.

Tisztelt Unneplok!

Az életben mindenkinek adatik
valami. Valaki kivalo vilagcég-
vezetd lesz. Valaki ugy talalja meg
o6nmagat, hogy kivalo talpakat tud
gyartani a cip6khoz, s ebbe még
oromoét is taldl, ha hagyjak. Az
lenne az optimalis, az lenne a jo, s
ez a mai iinnepség harmadik tizene-
te, hogy ezt a szocialis partnerséget,

tudjuk kialakitani a kovetkez6
években, évtizedekben. Hogy minél
inkabb képesek legyiink atfogni a
konnyfiipari és a béripari szakma-
kat, cégeket, vallalkozasokat, s tud-
juk kollektiv szerzédésekkel lefed-
ni a foglalkoztatast. Ha ez megvalo-
sulhat, akkor talan az a szakmun-
kashidny, az a bizonytalansag, ami
ma jellemzi a vallalkozasi kdrnye-
zetet, csokkenhet, vagy megsziin-
het. S wvaldéban ugy lesz, ahogy
német kollégdm mondta hozzaszo-
lasaban: a kdvetkezd szazdtven évet
is megalapozzuk, ezzel a szazdtven
évvel. S talan jon egy Gjabb genera-
cio, amely szintén kijelentheti:
biiszke vagyok arra, hogy egy
haromszaz éves szakszervezet tagja
lehetek. Biiszke vagyok arra, hogy
boros vagyok, biiszke vagyok arra,
hogy egyiitt vagyok az ipari szak-
szervezetekkel, s biliszke vagyok
arra, hogy meg tudom 6nmagamat
valdsitani.

Ennek reményében zarom e mai
talalkozasunkat, még egyszer meg-
koszonve mindenkinek, aki a szer-
vezésben, elokészitésben és végre-
hajtasban részt vett és kivalé6 mun-
kat végzett.

Egyik boros szakszervezeti kollé-
gandm talalta ki az egyesiilés kap-
csan azt a kOszOntést, ami a
banyaszkoszontést kiegésziti, ¢€s
amivel most blicsizom: j6 szeren-
csét, jo borben!

Egy kiallitas képei

s o

A BDSZ székhaz aulajaban egy évig lesz lathaté az a kiallitas, amit a béripari szakmak térténetérél, eszkozeirdl, a Béripari Dolgozok Szakszervezetének masfélszaz
éves historiajardl, irasos és targyi emlékeirdl allitottak 6ssze a szervezdk. Az alabbi fényképekkel ehhez kivanunk kedvet csinalni. - Foto: Benké Tamas
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., Szakszervezet a leves, a politikai
szervezet a s6”

A partok és a
szakszervezetek
kapcsolata

A kiegyezés utani gazdasagi, politikai
véltozasok felgyorsitottak a szakmai
szervezkedést és a munkaspart megala-
kulasa folyamatat. Az azonos kovetelé-
sek mar a kezdetektdl meghataroztak
kozos pontjaikat. Megalakuldsuk utan a
kiilonb6zé egyletek, még akkor is, ha
alapszabalyukat nem hagytak jova, nem-
csak folytattdk tevékenységiiket, hanem
csatlakoztak az Altalanos
Munkasegylethez. Az egyletek jo része
az Altalanos Munkasegylet szakoszta-
lyaként miikodott. Céljuk ,,a tagok szel-
lemi kiképzése, valamint becsiiletitknek
¢és anyagi érdekiiknek megovasa ¢és eld-
mozditasa......” Ezek mar valodi szak-
szervezeti célok voltak, és mindezek egy
formalodo part keretében. Még az 1870-
es éveket irjuk! A partgyiiléseken harcol-
nak a 10 6ras munkaidéért, a vasarnapi
munkasziinetért, a munkadij minimu-
mért, a munkas véd toérvényekért. A
szakmai egyletek tagjai részt vettek a
partgytléseken, a kongresszusokon,
tulajdonképpen 6k voltak a part. A poli-
tikai és a szakmai szervezetek mintegy
Osszefonoddva, parhuzamosan fejlédtek.

1890-ben a Magyarorszagi
Szociadldemokrata Part elsé kongresszu-
san az addigi évek vajudasa utdn mond-
tak ki: ,.szakegyesiileti szervezkedés
munkasmozgalmunk egyik legfontosabb
tényezbje...”. A szocidldemokratak
keresték a bazist nézeteiknek, és az esz-
méikre fogékonyakat a szakegyletekben
talaltdk meg. A part vezet6i feladatuknak
tekintették a szakszervezetek szervezé-
sét, orszagos szervezetekké valo novelé-
stiket. ,,A szakegyleteknek szoros érint-
kezésben kell allniuk a parttal. A part
tanaccsal és tettel tamogatja Oket...”-

Mit Uzen a mult

fogalmazta meg Engelmann Pal. A part
mondta ki, hogy létrejojjenek az ,.ellen-
allasi” pénztarak. Sorra sziilettek azok a
hatarozatok, amelyek a ,,szakegyesiileti
mozgalmat vezetik”. Az Osszetartozasat
a két kiilonboz6 szervezetnek az alapsza-
balyokban rogzitették, és ez vezetett oda,
hogy a part és a szakszervezetek vezeté-
se személyileg is Osszefonddott.
Szimbolizalta e tény azt a folyamatot,
hogy a part mindig benne volt a szak-
szervezetekben, és ez forditva is igaz
volt.

A kétféle szervezet azonban soha nem
azonosult teljes mértékben, fennmarad-
tak kiilonbozdségei. Jaszai Samu ezt a
sajatos kapcsolddast annak tudta be,
hogy ,,a kormanyhatdsagilag jovaha-
gyott alapszabalyok csak igen sziik
mikodési kort engedtek meg a szak-
egyesiileteknek ugy, hogy tagjaiknak
még a szorosan vett gazdasagi érdekeit
sem védhették meg, a munkasok alkal-
mat kerestek a szabadabb mozgasra és a
szakegyesiileteken kiviil olyan szerveze-
tekben tomoriiltek, amelyek keretében
érdekeiket szabadabban megvédhették.”
A szociadldemokrata part pedig ,,az egye-
siilési jog hidnya miatt nem rendelkez-
vén sajat szervezeteivel, ra volt utalva a
szakszervezetekre.”

A kozismert megfogalmazas a ,,szak-
szervezet a leves, a politikai szervezet a
60" illett a korai politikai szervezetek és
a szakszervezetek kapcsolatara, s tiikroz-
te azt a felismerést, hogy a jobb munka-
feltételekért, a jobb életkdriilményekért
val6 harcnak tavlatot a munkésok érde-
keit vallalé politikai part nyujthatott.

Az 1894-es partkongresszus a szocial-
demokratak kotelességévé tette a szak-
szervezeti tagsagot. 1900-t6l pedig a
szakszervezeti tagsag mar feltétele volt
a parttagsagnak. Az 1903-as partkong-
resszus kimondta a szervezeti partado
bevezetését, illetve a tag azon kotele-
zettségét, hogy belépjen valamelyik
szakmai vagy partszervezetbe.

A jogi szabalyozas tarthatatlansaga

hozta létre 1903-t6] Magyarorszagon az
un. szabadszervezeteket. A szabadszer-
vezet tagjai a szaklapok eldfizetéi vol-
tak. A szabadszervezetek anyagi bazisat
az a kiilon-jarulék biztositotta, amelyet a
szaklapra fizettek be a tagok. A szakmai
szervezetek sorra alakitottdk szabad-
szervezeteiket. A szabadszervezeteké
lett minden hatésagilag tiltott tevékeny-
ség: a bérmozgalmak, a sztrajkok iranyi-
tasa, az ellendllasi alap kezelése. Az
ellenallasi alapba keriilt a tagok szabad-
szervezeti jaruléka, mely formailag a
szaklapok el6fizetési dija volt. ,,A sza-
badszervezet tehat olyan szervezet,
amely egyesiiletként fejtett ki politikai
¢és gazdasagi tevékenységet, hatosagilag
jovahagyott alapszabalyok nélkiil.” E
féllegalis szervezddés a hatosagok el6tt
ismert volt, de fellépni ellene nemigen
tudtak.

A szocidldemokrata part és a szak-
szervezetek e sajatos Osszefonddasa,
mely a szabadszervezetekben testesiilt
meg sok vitara adott okot. Az 1908-as
szakszervezeti kongresszuson a nyom-
dasz Rothenstein Mor kifejtette: ,ha a
szakszervezetek politikdval vannak
elfoglalva, nem tudnak gazdasagi ered-
ményekért harcolni, és akkor végered-
ményben a politikai mozgalom is szen-
ved, mert a partad6 csokken.”

Az 1908-as partkongresszuson, a
szakszervezetek kongresszusain is fog-
lalkoztak a part és a szakszervezetek
Lelkiilonitésével”. Voltak, akik nem
kiilonvalast, hanem munkamegosztast
javasoltak, amikor is majd a szakszerve-
zetek és a part egy cél felé haladnak, de
kiilénb6z6 utakon.

Az 0nall6 arculati szakszervezetek
er6sodésével parhuzamosan névekedett
a szocialdemokrata part, kiépitve egyéni
tagsagra éplil6 szervezeteit. A part és a
szakszervezetek részleges szervezeti és
szoros eszmei Osszefonddasa kolesono-
sen erdsitette a két szervezetet. Az
MSZDP erds bazist épitett ki a szakszer-
vezetekben, a szakszervezetek pedig

gazdasagi és politikai koveteléseikhez
kaptak megerdsitést a szocialdemokra-
taktol.

A szocidldemokratak bekeriilése a
nemzetgytlésbe 1 lehetdséget nyitott a
szakszervezeti érdekvédelemben. Igy a
20-as évek nagy kérdései, a Iétminimum
torvénybe iktatasa, az drak emelkedésé-
hez igazodd bérindex-rendszer beveze-
tése, a bérvitdk békés megoldasara a
kotelezd paritasos birdsdgi intézmény
létrehozasa szamtalan interpellacidban,
javaslatban kapott hangot a szocialde-
mokrata  képviselokdon  keresztiil.
Kozosen 1éptek fel, nagy er6ket mozgo-
sitva a 8 6ras munkaid§ betartatasaért,
vagy a munkanélkiiliség ellen. Tobb
tizezres tomeget mozgattak meg kozo-
sen a lakbéruzsora, a folyamatos lakbér-
emelések ellen.

A kiilonboz6 kozos akeiodk tiikrozték a
szakszervezetek elkdtelezettségét a szo-
cidldemokracia irant. A szakszervezetek
vezeto testiiletei és organumai hitet tet-
tek az egyiittmiikddés mellett, melynek
anyagi alapjahoz is jelentdsen hozzaja-
rultak. A kollektiv tagsaggal jard szerve-
zeti jarulék, késobb az egyéni tagsagi
dij, vagy a partad6 fizetése természetes
volt a tagsag szamara, ¢s semmiképpen
sem valdsulhatott volna meg egyetérté-
siik nélkill. A part és a szakszervezet
kapcsolatainak jelent6ségét a szakszer-
vezetek nemcsak a felsOszintli vezetés,
hanem a munkahelyi és az agazati kol-
lektivak szintjén is elismerték. ,,...a par-
ton keresztiil lehet a munkasok érdekeit
altalanossagban rendezni.”- fejtette ki
egy vasontd bizalmi az 1928-as kozgyi-
lésen.

Az egymasrautaltsdg nem engedte
meg, hogy a vitas kérdések a part és a
szakszervezet ,kettévalasztisahoz”
vezessenek. A valasztasok idejére a vitas
kérdéseket félretették, és a szakszerve-
zetek még erdteljesebben tamogattak a
szocidldemokratdk mandatumhoz valé
jutasat. A valasztasok utan persze voltak
vitak a parlamenti munka maodszereirdl,

a szakszervezeti érdekek markansabb
képviseletérdl. Kevesebb volt a vitas
kérdés a budapesti térvényhatdsagi
bizottsagokban, mert ott tdbbségben
voltak a szakszervezeti funkcionariusok.
Részvételiik igazgatosagi tagként a
fovarosi vallalatokban jelentds tobblet
jovedelmet jelentett az MSZDP szama-
ra. A szocidldemokrata igazgatdsagi
tagok delegalasuk el6tt kotelezték
magukat a kapott osztalék partkasszaba
valo befizetésére.

A II. vilaghabora kozelsége, majd
Magyarorszag részvétele valtoztatott a
szakszervezeti és a partmunka modsze-
rein. El6térbe keriiltek az antifasiszta
egylittmiikodésre, a nemzeti fliggetlen-
ség megvalositasara iranyuld kozos
programok, akciok, melyek nem zartak
ki a legkiilonb6z6bb erdkkel vald egyiit-
tes fellépést. Egylittes akciokra keriilt
sor a szakszervezetek megsemmisitése
iranyulé torekvésekkel szemben is. igy a
munkasok tobbsége bojkottalta az 1944
nyari ,valasztisokat”, amikor is a
Magyar Ipari Munkasok Orszagos
Szovetsége nevii fasiszta szervezet 1étre-
hozasdval akartdk megsemmisiteni a
szakszervezeteket. A habora sem feled-
tette ugyanakkor a gazdasagi érdekvé-
delmet, a szakszervezetek igyekeztek
megtartani elért poziciodikat.

A szakszervezet munkajat a habor
utolsé honapjaiban egyiitt iranyitotta az
illegalis szocialdemokrata partvezetés és
a legalis szakszervezeti vezetés. A kény-
szerli megoldas nem jelentette azt, hogy
a ,,fold alatt” a szakszervezetek ligyében
hatarozatokat hoztak volna. A szakszer-
vezetek ,.egyediil illetékesek arra, hogy
megszabjak a maguk utjat” elv érvénye-
stilt a szocidldemokrata és a kommunis-
ta part 1944. oktoberi egyiittmiikddési
megallapodasra vonatkozo targyalasok
idején.

A héboru befejezése utan 11j szakasz
kezd6dott a szocidldemokrata part és a
szakszervezetek torténetében.

Lux Judit

Boros

- Beszélj valamit a kezdetekrol — kérem
Dudok llonat a BDSZ Baranyai Bérés
Nyugdijas Klub jelenlegi vezetdjét.

- 1985-ben alakultunk — kezdi a valaszt
Tlona — A célunk az volt, hogy a béros
szakmabol nyugdijba keriilé tagjainknak
legyen egy olyan hely és alkalom, ahol egy
honapban egyszer 6sszejohetnek, rendez-
vényeken vehetnek részt, beszélgethetnek
egymassal, jol érezhetik magukat. A klub
otlete Gelencsér Mihalyé, aki alapszerve-
zeti titkarunk volt (sajnos mar nincs kozot-
tiink). Az alakulaskor nyolcvanan voltunk,
aztan a létszamunk beallt 40-60 fore.
Sokan meghaltak, voltak ,,4tmend” tagja-
ink, akik csak rovid ideig voltak veliink,

klubélet Baranyaban

vagy elkoltoztek, vagy betegségiikbol
kifolyolag mar nem tudtak eljonni kozénk,
de arra is volt példa, hogy mas klubban
talaltdk meg a nekik vald programot,
kozosséget. Az alapitdo tagok koziil mar
csak 6ten vagyunk.

- Zart klubrol van sz0?

- A klubunk ajtaja mindig nyitva allt
nem bords szakmabdl kikeriilt nyugdija-
sok elétt is. gy tudtuk — a fogyés ellenére
is — megtartani a negyvenfés tagatlagot.
Mindig jéttek hozzank csaladtagok, szom-
szédok, ismerdsok, akik részt vettek egy
rendezvényen, aztan megkedvelték kozos-
ségiinket, programjainkat és ,,itt ragadtak”.

- A programok tulmutatnak a havonta

egyszeri talalkozasokon?

- Természetesen, hiszen szamtalan
buszos, vonatos kirandulast szerveztiink az
elmilt huszegynéhany esztendd alatt.
Hosszan sorolhatnam, hogy milyen helye-
ken fordultunk meg. A teljesség igénye
nélkiil mondom, hogy voltunk a szigetvari
cipégyarban, a komaromi erddben,
Nagyatadon, Sikloson, az Ormansagban,
dravai hajokirandulason, a mohacsi csata-
mezOn, a Samsonite-ban lizemlatogatason,
Sérospatakon, Igal-flirdon és még rengeteg
szép helyen.

- Mondanadl néhany példat a klubos
,.Joglalkozasokrol”?

- Orvosi eléadasok, minden évben mas-
mas témaban, filmvetitések, renddrségi
eléadasok az ,,Jdéskortuak védelmérsl”, de
ide sorolom a muzeumi latogatasokat is.

- Ezeknek nyilvan vannak anyagi
kiadassal jaro kévetkezményei is. Honnan
van rd pénzetek?

- Alakulasunkat, annak idején, a
Béripari Dolgozok Szakszervezete tamo-
gatta, s kezdetben a Bérosokért Alapitvany
is segitett minket. Késobb palyazati ton
nyertlink kisebb-nagyobb 0Osszegeket a
miikddésiinkhoz. A helyiséget a klubnap-
jainkhoz a MASZSZ baranyai képviselete
biztositja, jelenleg is. A tagdij 2016-t6l
1400.- Ft.

- Milyen problémat tudnal megfogal-
mazni, amit igyekeztek megoldani?

- A taglétszamot szeretnénk ndvelni, de
ez nem olyan egyszer, hiszen a potencia-
lis tagjaink jo része is mar olyan korban
van, amikor nehezebb az otthonrol vald
kimozdulas. Ez a jelenlegi tagsagunkat is

stjtja, sokat beszélgetiink err6l a gondrdl,
s reménykediink benne, hogy megtalaljuk
a helyes megoldast.

- Milyen a kapcsolatotok a BDSZ orsza-
gos vezetésével?

- A gyoroki vezetdképzésen allanddan
részt vesziink, a kozponti rendezvényekre
mindig meghivast kapunk, s barmilyen
problémank van, bizalommal fordulhatunk
a BDSZ vezetéséhez, ahonnan megkapjuk
a kért segitséget.

- Mit kivansz magatoknak, most, amikor
szakmatok érdekképviselete éppen a
napokban tinnepeli megalakulasdnak szaz-
otvenedik évfordulojat?

- Szeretném, ha a mi kis kozosségiink
még nagyon sokaig egyiitt maradna, s
Orizné a baratsagot és a tiszteletet, egymas
irant. - hi -

Allasfoglalas

A BDSZ Nobizottsaga javasolja és
kéri, hogy a MASZSZ Nétagozata adjon
hangot a Miniszterelndk ur aldbbi beje-
lentésére, mely szerint a sziiletések sza-
manak novekedése kizarolag a ndkon
mulik.

all vagy bukik, ez az 6 dontésiik”.

A gyermekvallalas altalaban két ember
dontése, nem kizarolag a néké. Az elmult
nyolc évben semmi mast nem hallottunk
t6le, mint, hogy a nék helye a konyhaban
van.

Javaslataink:

Emeljék duplajara a tiz éve befagyasz-
tott csaladi potlékot!

Drasztikusan emeljék meg az egyediil-

havi 1500 forinttal tobb a csaladi potlé-
kuk!

Biztositsak a n6k szamara a részmunka-
id6s foglalkoztatast és az otthoni munka-
lehet6séget, hogy gyerek mellett is tudja-
nak dolgozni!

Biztositsék, hogy a munkahelyeken ne
érje hatrany azt, akinek gyereke van, és
azt sem, aki gyereket szeretne!

Garantaljak, hogy gyermekvallalas utan

menni a munkahelyiikre dolgozni, bizto-
sitsak minimalisan 30 napig a jogvédel-
met résziikre.

Legyen biztositott, a gyermekorvosi
ellatas mindenhol.(vidék, kis telepiilés)

Segitsék azokat a sziiloket, akik beteg
vagy sériilt gyerekeket nevelnek otthon,
ne csak annyi tamogatast kapjanak, ami az
¢henhalashoz elég!

Hajtsanak végre egy atfogd bolcsddei

lést!

Biztositsak a megfelelé szamu bolcsé-
dei- és 6vodai féréhelyet!

A kormany targyalja meg, majd ratifi-
kalja a munkahelyi erészakrol szolo ILO
Egyezményt.

Kormanyzati intézkedések kellenek
ahhoz, hogy a sziiletések szama noveked-
jék!

2018. aprilis 25.

Szerinte ugyanis ,,a demografia rajtuk  all6 szillok tamogatasat, mert Osszesen az anyak ténylegesen vissza tudjanak  dolgozd, ovondi, és pedagdgus-béreme- BDSZ Nobizottsaga
Ti lyik térfélen jatszol?
e melyik térfélen jatszol?

Uj kormdny, régi kiovetelések. is, pontosan milyen megolddsokat Az uj kormanyzati ciklusra késziil-  tomegben lévé erotdl fél a legjobban.  munkakoriilmények, ismét legyen

Nagyjabol igy foglalhatjuk éssze, az
érdekvédelem teriiletén hogyan készii-
liink az eldttiink allo évekre. Ennyire
egyszertien azonban mégsem intézziik
el a témat, nem bizzuk a véletlenre a
folytatast. A kormanyra meg végképp
nem.

Elsé  kérben néhdany honappal
ezelott, sajat kiadvanyunkban, a sokak
dltal mar ismert Fehér koényvben
osszegeztiik a munkavadllalok és a
szakszervezetek sulyos problémadit, de
egyertelmiien és tételesen leirtuk azt

Jjavaslunk ezekre. De, hogy még ennél
is egyértelmiibbek legyiink, mdjus
elsejére pontokba szedve, kidltvany-
ban is nyilvanossdagra hoztuk az elva-
rasainkat. Ami a kormdany vadlaszait,
reakcioit illeti, tovabbra sincsenek
illuzioink: valosziniileg a hatalom is a
régi ,,tempora"” késziil.

Vagyis, lesopri majd a szakszerveze-
teket. Legalabbis a tobbséget. Azokat,
amelyek ,,ezen” az oldalon, s nem az
Oket kihaszndlo hatalom térfelén jat-
szanak.

vén azonban nem art erdsiteni a kordab-
ban is sokat hangoztatott felhivast:
fogjunk Ossze. Nem vagyunk abban a
helyzetben, hogy azt higgyiik, ugy is
célba fogunk érni, ha az erdket szétfor-
gdcsolva, a tagjainkat megoszto kiilon
utakon megyiink. S6t! Szinte tdalcdn
kinaljuk magunkat az Orban kormany-
nak azzal, ha - tovabbra is - széthu-
zunk, s hol itt, hol ott kilogunk az
egységbdl. Hiszen a kormany éppen az
erck szandékos megosztasaval bonto-
gatja a sorainkat, mert az egységtol, a

Most kell tehat mindnydjunknak eldon-
tenie, merre tart: a munkavdllalokat
képviseli szivvel, lélekkel vagy csak a
tuléleésre jatszik, tigyesen probal uszni
az drral és igy meguszni még néhdany
évet. Mi a MASZSZ-nal tudjuk, hogy
merre tartunk. Mint ahogy azt is kris-
talytisztan meghataroztuk, mit fogunk
kovetelni a regnalo kormdnytol. A
nyilvanossag eldtt fogjuk szakmai
anyagokkal és konkrét javaslatokkal
ostromolni a dontéshozokat, hogy
emelkedjenek a bérek, javuljanak a

rugalmas nyugdijrendszer, visszave-
hessiik a munka térvénykényve dltal
elvett jogainkat, s mélto életet harcol-
Junk ki minden dolgozo ember szama-
ra. Most szolok: mi nem mutyizunk,
nem kotiink elvtelen alkut még akkor
sem, ha néhdnyan visszatéréen éppen
ennek az ellenkezdjével vadolnak min-
ket. A MASZSZ ugyanis tovabbra is a
tagjai, s nem a hatalom térfelén jdt-
szik. Te melyik térfélre tartasz?
Kordas Laszlo
a MASZSZ elndke
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Eljott az ido, hogy a munkat az ertéken ismerjék el!
Interju Sylvain Lefebvre-el
az IndusriAll Europe fétitkar-helyettesevel

- Arra kérlek, mutasd be olvasoink-
nak a szervezetet.

- Az Eurdpai Ipari Szakszervezetet
(IndustriAll Europe) 2012-ben, harom
szakszervezeti szovetség, az EMF
(Europai Vasas Szovetség), az EMCEF

(Vegyi ¢és Energiaipar Dolgozok
Szovetsége) ¢€s az ETUF (Eurodpai
Textil- Ruha- és Béripari

Szakszervezetek Szovetsége) alapitotta.
Tobb mint kétszaz tagszervezete van,
koztiikk a BDSZ is. Kézbevetem, mert
fontos, hogy Rabi Ferencen keresztiil, a
ti szervezetetek igen erés képviselettel
rendelkezik az IndustriAll vezetd testii-
leteiben. Kicsit kevesebb, mint hétmil-
lio tagot képviseliink. Harmincnyolc
orszagban vagyunk jelen, ami azt is
jelenti, hogy tullépiink az Eurdpai
Unidés kereteken. A teljes feldolgozo
ipart képviseljiik, kezdve az autogyar-
tastol, folytatva a vegyiparon, ruhaipa-
ron keresztiil egészen a banyaiparig.
Harom politikai bizottsagunk van. Az
egyik az iparpolitikai bizottsag, a masik
a vallalatok politikai bizottsaga, a har-
madik pedig a kollektiv szerzédésekkel
foglalkoz6 politikai bizottsag. Tizenkét
agazati szocialis parbeszéd bizottsag
miikddik. Ez azt jelenti, hogy Eurdpai
Unids szinten szocialis partnerek.
Vegyiik a banyaipart példaként. A
banyaiparon belill, a tagszervezetek
kozremiikodésével talalkozokat szerve-
ziink a munkaadok képviseldivel, tar-
gyalunk veliik és igyeksziink kozos
allaspontot kialakitani, pl. az iparpoliti-
ka terén. Nagyon sokat dolgozunk
egylitt az Europai Bizottsaggal, az
Eurdpai Parlamenttel. S6t! Néha kifeje-
zetten zaklatjuk ezeket az intézménye-
ket, hogy foglalkozzanak a szocidlis
kérdésekkel. Azt latjuk ugyanis, hogy
rengeteget foglalkoznak gazdasagi,
meg kornyezetvédelmi kérdésekkel,
mig a szocialis ligyek a szegény rokon
szerepkorébe kényszeriilnek. A 2008-
ban bekdvetkezett gazdasagi valsag
levét legféképpen a munkavallalok
ittak meg. Ez abban is megnyilvanul,
hogy a valsagot kdvetden a mar meglé-
v szegényekhez még tovabbi hatmillid
szegény csatlakozott. Ha a fiatalok
jOvojét nézziik, ami alapvetd kérdés az
EU-ban, akar Magyarorszagon is, nem
valami rézsas. Az Eurdpai Unidban a
fiatalok 24%-a munkanélkiili, ami a
fellendiiléssel ugyan csokkent, de még
mindig jelentds. Mindig elmondom,
hogy a fiatalok 16%-a mar teljesen kire-
kesztett, a szegénység, a kiszolgaltatott-
sag jellemzi 6ket. Egészségiigyi ellatast
sem kapnak ¢és a lakhatasuk sem bizto-
sitott. Még egy fontos szamadat, ha
északrol — délre nézziikk az Uniot
(Mondjuk Helsinkitdl Athénig!), kide-
rill, hogy az egész Eurdpai Unidban
tobb mint huszondtmillié a munkanél-
kiiliek szdma.

- Mit tesz napjainkban az IndustriAll,
mi a jelenlegi politikaja?

- Nyilvanvalo, hogy probalunk befo-
lyast gyakorolni az Eurdpai Unios poli-
tikara, tessziik ezt az Eurépai Bizottsag,
illetve az Europai Parlament révén,
miutan targyalast folytatunk ezekkel az
intézményekkel. Gyakran talalkozunk
az Eurdpai Bizottsag, kiilonbozo
féigazgatosagainak képviseldivel. Vagy
példaul elérjiik, hogy legyen egy igazi
Europai Unios foglalkoztataspolitika.
Vagy itt van a bevandorlok, a migran-
sok kérdése. Nyilvanvalo, hogy az
IndustriAll szempontjabol a migraciot
nem keritésekkel lehet megakadalyoz-
ni, hanem az érintett orszagokban kelle-
ne keresni a lehetdségeket (Pl
Sziriaban), az élhetd élet megteremtésé-
re, hogy ne menekiiljenek el onnan az
ott ¢16k.

De felvetédik a nyugdijkérdés is. Az
a tendencia, hogy minél tovabb dolgoz-
tassdk az embereket. Franciaorszagban
mar majdnem negyvenharom évig kell
jarulékot fizetni a teljes nyugdijhoz.

Figyelembe kellene venni a végzett
munka nehézségét is. En ugyan tizenhat

éves korom 6ta dolgozom, de a mostani
munkam lehet6vé teszi, hogy hatvanot
éves koromig dolgozzak. Ugyanez mar
nem 4all fenn, ha egy banyaszrol, vagy
egy kémiivesrdl van szo.

Besz¢élniink kell az ipari forradalom-
rol, amit 4.0 verzionak becéznek. Az
ipari forradalomhoz rdgtdn tarsul a
digitalizaciod, a robotizacio, korszeriisi-
tés, ami mara minden mértéket tulszar-
nyalt. Példa ezekre a textil és a boripar.
Abban van feladatunk, hogy ebben a
gyorsan valtoz6 vilagban, hogyan segit-
hetjiik a munkavallalokat a munkahe-
lyeik megdrzésében, a foglalkoztatha-
tosdguk biztositasdban. Hogyan tudunk
segiteni az 6tvenéves embernek, hogy
ne maradjon le a vonatrol, hogy egyet-
len munkavallald se maradjon az Ut
szélén? Mindezek miatt az IndustriAll
mindent megtesz annak érdekében,
hogy egy valos, tényleg miikddtethetd
politikat tudjon kialakitani a kompeten-
cidk, tehat a szaktudas fejlesztése terén.
Hogy képzéssel egy igazi atjarot lehes-
sen kiépiteni a tanulas és a munka vila-
ga kozott.

- A szaktudds mit sem ér, ha nincsen
munkahely.

- Ez igy van. Az 0j munkahelyek
teremtésének egyik modja a régidk
ujraélesztése, ezért is dolgozik az
IndustriAll ezen. Hogy a banyaiparbol
hozzak példat, vannak olyan térségek,
ahol régen nagyon komoly banyaipari
tevékenységet folytattak, de aztan a
banyat bezartak, a tevékenység meg-
sziint. Meg kell tenni mindent, annak
érdekében, hogy ezeket a teriileteket
ujbol iparositsak. Erre az EU-nak van
pénze, csak ki kell dolgozni annak a
modjat, hogy ezekbe a régiokba, hogyan
lehet ismét uj munkahelyeket teremteni.

- Mi a helyzet az iparpolitikaval?

- Ha az EU-s iparpolitikat nézziik,
tényként kell kezelniink, hogy az
Eurdpai Unidnak, ipar nélkiil nincs
jovdje. Ha a jovo politikajat a szolgalta-
tasokra alapoznank, azzal azt érnénk
el, hogy az EU-n kiviili ipar kiszolgalta-
tottjaiva valnank. Ez elképzelhetetlen.
Amikor Jean Claude Juncker keriilt az
Eurdpai Bizottsag elndki székébe, volt
egy célkitlizése, hogy az Union beliili
GDP 20%-at ipari tevékenység adja.
Sajnos, e célkitiizés ellenére, az ipar
térnyerése egyre csokken. 2008-ban, az
ipar részaranya a GDP-ben még 16%
volt, 2013-ban ez lement 15%-ra, s az
elérejelzések szerint, 2020-ra mar csak
12% lesz. Az EU-s ipari szinti tevé-
kenység tehat hanyatlik, s ha ez a ten-
dencia marad, 2020-ra az EU elveszti
gazdasagi nagyhatalom szerepét. Az
Eurodpai Unids iparpolitikanak tobb
kihivéssal is szembe kell néznie. El kell
fogadnunk, hogy egy olyan vilagban
¢éliink, ahol az iparagaink atalakuloban
vannak. Ezeknek az ipardgaknak az uj
technologiara kell alapozodniuk. Az j
technologiakhoz 0j szaktudasra van

sziikség. Hiszen a szakmak is folytonos
mozgasban vannak. Vannak olyanok,
amelyek 4talakulnak, s vannak olya-
nok, amely eltlinnek. Ugyanakkor uj
szakmak jonnek 1étre. Ha ebbdl a reali-
tasbol indulunk, ki, akkor végiil is van
egy valos EU-s iparpolitika. A problé-
ma csak az, hogy ehhez nem tarsulnak
sem magan, sem allami részrél megfe-
lelé beruhazasok. Az 4talakuldsban a
digitalizacio  elsédleges  elem.
Nemrégen voltam a L’Oréal kozmetikai
cég egyik iizemében. Itt megvalositot-
tak az automatizalt gyartasi technologi-
at, mindent robotok iranyitanak ¢és
végeznek. Feltettem a kérdést a
menedzsmentnek, hogy mi tortént azzal
az 50-55 emberrel, akik a modernizacid
el6tt itt dolgoztak? Kideriilt, hogy
atképzéssel valamennyien a cégnél
maradtak, mas-mas munkakorokben.
Vagyis a digitaliz4cio6 uj, masfajta tevé-
kenységeket general, amire fel kell
késziteni a munkavallalokat, hogy meg-
drizhessék foglalkoztatottsagukat. Az
ipari forradalom — ez a bizonyos 4.0 -
elkeriilhetetlen és megakadalyozhatat-
lan. Agalhatunk ellene, akkor is végbe-
megy. A szakszervezet feladata az,
hogy a dolgozéi érdekeket védve, felké-
szitse a munkavallalokat az atalakulas-
ra. Segitse atallasukat, atképzésiiket,
munkahelyiik biztositasat. Ehhez erds
érdekképviseletekre van sziikség!

Amikor iparpolitikarol beszéliink, az
egy atfogd koncepcid, de ahhoz, hogy
ez ténylegesen miikodjon, lebontasra
keriiljon az egyes vallalatokra, ahhoz
kellenek a munkavallalok. A vallalko-
zasok szintjén kell attekinteni, hogy
milyen valtozasok mennek végbe a
szakmakat illetéen. A vallalatok sza-
mara sziikséges szakmai kompetencia-
kat kell kifejleszteni. Es fejleszteni kell
a szocialis parbeszédet, mind vallalati,
mind pedig agazati szinten. Kiilonosen
oda kell figyelni a kis és kdzépvallalko-
zésokra, amelyeknek nem igazdn van
meg az er6forrasuk ahhoz, hogy atvé-
szeljék az atalakulast. Meg kell talalni a
segités modjat. Visszatérve és hangsu-
lyozva: az atalakulashoz nélkiilozhetet-
len a szocidlis parbeszéd, s ez nem
megy masképpen, minthogy a munka-
adok és a munkavallalok képviseldi
letilnek és targyalnak errdl.

- Tekintsiik at az energiapolitika kér-
déskarét.

- Az energiapolitikat ugy kell kidol-
gozni, hogy minden agazatban, minden
vallalkozas versenyképesebbé valjék az
energiapolitika révén. Szakszervezeti
korokben a versenyképesség szd félel-
met gerjeszt. Am ebben a globalizalodo
vilagban, ha meg akarjuk tartani a val-
lalkozasokat, ezaltal a munkahelyeket,
akkor versenyképesnek kell lenni.
Ugyanakkor nem szabad azt hinni,
hogy a versenyképesség a szocidlis fej-
16dés ellenében megy. Sét, az ellenke-
zGje igaz. Az IndustriAll szamara az
energiapolitikdban valo részvétel meg-
lehetdsen kényes kérdés.
Tagszervezeteink kozott nagyon sokfaj-
ta energia cég képviselteti magat. (Szén,
olaj, gaz, stb.) Ezek olykor ellentétes
érdekeket jelenitenek meg.

- Hogyan lehet sikeres az energiapo-
litika?

- Ha ezt akarjuk, marpedig ezt akar-
juk, akkor tobb kérdésre kell koncent-
ralnunk. Koézponti kérdés, hogy az
energia mindenki szamdara igénybe
vehetd, elérhetd legyen. Az elfogadha-
tatlan, hogy az EU-n belill legyenek
olyan emberek, akik szamara elérhetet-
len a villamos aram szolgaltatas.
Biztositani kell az energiaellatas biz-
tonsagat. Ehhez az kell, hogy a beszer-
zési alkukat EU-s szinten folytassak.
Lehet, hogy rovidtavon kedvezdnek
tinik egy adott orszag megallapodasa a
GAZPROM-mal, de hosszt tavon nem
kifizet6dd. Nagyon fontos az energia
fiiggetlenség. A megujuld energia fel-

hasznélasaval fokozni tudjuk az energia
fliggetlenségiinket, s ez altal fejleszteni
tudjuk az iparpolitikat. Lényeges dolog
az eurdpai halézat korszerisitése.
Ossze kell kapcsolni a halozatokat,
hogy lehessen egyik orszagbol a masik-
ba exportalni az energiahordozodkat.
Sajnos ennek megvalositasahoz egy
kilencszazmilliard eurds beruhazasra
lenne sziikség. Az is nyilvanvalo, hogy
kitalalhatunk barmilyen latvanyos poli-
tikakat az Eurépai Unio szintjén, hogy-
ha nem tessziik moge a sziikséges anya-
gi forrasokat, semmire se jutunk.

- Térjiink at a konnyiiparra.

- Rendben. Ezen belill is a textil és
bériparra, de ide veszem a bérkikészi-
tést (magyarul timarsagot) és a cipd-
ipart is. A konnytipar — az EU-n beliil
is 1ényeges - nagy kihivasok el6tt all. Jo
hir, hogy az Unién beliil névekedés
tapasztalhaté a textiliparban. N6 a
munkahelyek szama (Jollehet, hogy ez
elsésorban a luxustextil-iparra vonatko-
zik). A digitalizacio elterjedése az ipar-
agban lehetévé tette, hogy bizonyos
tevékenységek visszakeriiljenek az
EU-ba. Szamtalan kiallitason, bemuta-
ton vettem részt, s meglepett, hogy
milyen nagy korszerisitési hullam
sOport végig a boriparban. S itt felhiv-
nam a figyelmet a szaktudasra. Az a
minbség, amit az azsiai orszagokban
dolgozodk el6 tudnak allitani a textilipa-
ri termékeket illetéen, az koszondvi-
szonyban sincs az EU-s szakemberek
produktumaival. Természetesen utobbi-
ak javara. Ez j6. Tudatdban kell lenniink
annak, hogy az Eurdpaban gyartott
termékeket ismerik és elismerik, vilag-
szerte. Még valamir6l beszélnem kell.
A kozelmultban, Bangladesben, volt
egy tragikus esemény. Egy konfekcio-
lizem Osszedolt, tobb halottja és sebe-
siiltje volt a balesetnek, de az is kide-
riilt, hogy sok gyereket és nodt foglal-
koztattak embertelen munkakoriilmeé-
nyek kozott. Ez a tragédia, 1épésre
késztette a nemzetkozi szervezeteket, a
Gazdasagi  Egylittmiikdodési  és
Fejlesztési Szervezetet (OECD) és a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetet
(ILO) is és kidolgoztak kozdsen egy u.
n. ,.éberségi feladatot”. Ez egy térvény-
erével rendelkezé iranyelv, amely
kimondja, hogy a megrendel6tdl kezdve
a beszallit6 lancon keresztiil a gyartasig
minden folyamatot ellenérizni kell,
hogy a munkakdriilmények biztonsaga
meglegyen. A felelosok felelnek még
akar a harmad negyedrendii alvallalko-
zokat illetéen is a szabalyok betartata-
saért.

- Az dgazati szocidlis pdrbeszéd
hogyan alakul a kénnytiparban?

- Az eurdpai textil- és ruhaipar sz6-
vetségével (EURATEX), amely a mun-
kaadok szovetsége, egy eurdpai unids
projekt keretében kidolgoztuk, hogy
nyolc orszagot bevonunk ebbe a pro-
jektbe, S ennek keretében
Magyarorszagon is jartunk. Ennek a
projektnek az a célja, hogy az
IndustriAll, a munkaaddok szovetségé-
vel kardltve, hogyan tud az egyes orsza-
gokban a munkaadoi, illetve a munka-
vallaloi képviseleti szervezeteknek
segiteni abban, hogy egy asztalhoz iilve
targyaljanak és talaljanak olyan csapas-
iranyokat, ahol kozos allaspontra tud-
nak jutni. Minden orszagban, igy
Magyarorszagon is elindultak ezek a
parbeszédek, s mi folyamatosan, idén-
ként a jelenlétiinkkel is figyelemmel
kisérjiik ezek eredményességét.

- Beszéljiink a szakszervezeti lét,
most kiilonésen eldtérbe keriilé elemé-
761, a tagtoborzdsrol.

- Minden szakszervezet szamara
nehéz did ez, beleértve az IndustriAllt
is. Sajnos a tagtoborzas sebessége
inkabb csokken, ahelyett, hogy ndve-
kedne. Amikor tagtoborzasrol beszé-
liink, ohatatlanul fel kell tenniink a
kérdést, hogy milyen allapotban van

jelenleg a szakszervezeti mozgalom és
milyennek kell lennie a jovOben. Itt
nagyon fontos a fiatalok szerepe. Ok
vajon hogyan fogjak megtalalni a szak-
szervezetben a kérdéseikre a jo valaszt?
Hiszen 6k mar a jovében teljesednek ki.
Ha vonzova kivanjuk tenni szamukra az
érdekvédelmet, akkor a szakszervezete-
ket is korszerisiteni kell. Legutobbi
kongresszusunkon ugy dontottiink,
hogy kidolgozunk egy igazi tagtoborzé
politikat. S kidolgozzuk azt a tdmogatd
rendszert, aminek segitségével a szak-
szervezetek, a sajat teriiletiikon tagto-
borzé kampanyokat tudnak lebonyolita-
ni. Az nyilvanvalo, hogy tagtoborzast
csak helyi szinten lehet végezni. Csak
ott lehet a kérdésekre valaszolni, ott
lehet meggy6z6 munkat végezni, ott
lehet a szakszervezetet vonzova tenni.
Osszesen hatvannyolc vallalatnal indult
meg ez a helyi szinten tartott tagtoborzo
kampany, s egy év mulva megvonjuk a
mérlegét ennek az akcidnak. A tagtobor-
zas egyik eleme, hogy miképpen tudom
elérni azt, hogy a dolgozd tisztességes
bért kapjon a munkajaért. Az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ETUC) 2017
februarjaban nagyléptékli kampanyt
inditott a béremelés elérésére. Mar
mondtam, hogy a 2008-as valsag levét a
munkavallalok ittdk meg. Az 6 munka-
viszonyat alakitottak at, az 6 bérét csok-
kentették, vagy nemes egyszeriiséggel:
Ot rugtak ki. Nagy szdmban tehat nem a
munkaadok, hanem a munkavallalok
sinylették meg a valsag hatasait.
Napjainkban a gazdasagi ndvekedés fel-
lendiilt az  Eurdpai  Unidban.
Orszagonként eltéré mértékben, de az
atlag 2,4%. A kampanynak az az érv-
rendszere, hogy ha a valsag hatasait a
munkavallalokra haritottak, akkor a
novekedésbdl is meg kell kapniuk a
résziiket. Ezért van az, hogy mind az
ETUC, mind az IndustriAll azt hangoz-
tatja: eljott az id6, hogy a munkavallalok
munkajat az értékén elismerjék. Hiszen
a gazdasagi novekedés az 6 munkajuk
eredménye és ezt fizetésemeléssel kell
honoralni. Ismerem a magyarorszagi
helyzetet. Ahhoz, hogy béremelést
lehessen elérni, le kell folytatni, mind
agazati, mind vallalati szinten a kollek-
tiv bértargyalasokat. Es ami nagyon
fontos, és amit szakszervezeti vezeto-
ként én is hangoztatok: elfogadhatatlan,
hogy azonos munkakoérben dolgozok
kozott prioritasok alakuljanak ki, pl. a
férfiak €s a nok bérezését illetSen.
Egyenld munkaért egyenld bért!

- Fontos szerepe van az érdekegyezte-
tésnek. Ezt hogyan latjatok az
IndustriAll szemszégébdl?

- Az érdekegyeztetés rendszerét,
Magyarorszagon, jo par éven keresztiil
fejlesztették ki. Mostanaban azonban
mar nem fejlesztik, hanem, visszafej-
lesztik. A magyarorszagi szakszervezeti
mozgalom torténete meg is mutatja,
hogy ti aktiv szerepldi voltatok a dolgok
alakitasanak. En, aki szintén szakszer-
vezeti vezetd vagyok, elképzelhetetlen-
nek tartom, hogy az érdekegyeztetés,
ami ennek az egész rendszernek az
alapveté6 eleme, ne miikodjon.
Vonatkozik ez, mind a kétoldalu, mind a
haromoldalu érdekegyeztetésre. Ezzel
Osszefiiggd, masik kérdés, a kollektiv
szerzdések targyaldsa. En ugyan most
Magyarorszagrol beszélek, de ezek a
problémak mas orszagokban is vissza-
koszonnek. Ismét francia példat mon-
dok. Emmanuel Macron, francia koztar-
sasagi elnok ugy dontétt, hogy a Munka
Torvénykonyvét rendeletekkel fogja
modositani. Es fiiggetleniil attol, hogy a
kiilonb6z6 miniszterekkel targyald
szakszervezetek ezzel egyetértettek
vagy nem, a jogszabaly atment a tor-
vényhozason. Egy ideje azt latjuk, hogy
nyilt tamadas folyik a szakszervezetek
ellen. Vegyiik a Munka Torvénykonyv
modositasat. Magyarorszag nem all
egyediil ebben a kérdésben, mivel harom
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orszagban is bekovetkezett ilyen ese-
mény. (Még Romanidban  ¢és
Bulgériaban) Mi  tortént  pl.
Romaniaban? Volt egy nagy multicég-
csoport, amely nem volt jelen, sem az
orszagban, de még az Unidban sem,
mégis Ugy dontdtt, hogy befektet
Romanidban. Irgalmatlanul sok pénz-
r6l volt szd, de volt egy megkdtésiik.
Csak abban az esetben fektetnek be, ha
a munkavallaléi jogokat lecsokkentik,
mert a jelenlegi tul sok megkdtést tar-
talmaz, ami akadalyozza a cégcsoport
mozgasterét. A tdrvényt, ennek az
egyetlen cégcsoportnak a szdja ize sze-
rint modositottak. Ugy tudom, hogy a
magyarorszagi Munka Torvénykonyvet
néhany fontos pontban atirtdk. Igy a
sztrajkjogot, a nyugdijkorhatart, a kor-
kedvezményes nyugdijak, a szolgalati
nyugdijak kérdéskorét. Egyszerlien
elfogadhatatlan, hogy a Munka
Torvénykonyvét a munkavallaloi jogok
csorbitasa céljabol modositsak. Ez
karos hatassal van a munka vilaganak
itteni szerepl6ire éppugy, mint a kor-
nyez6 orszagokéra, melyek lemasoljak
ezt a karos modszert.

Van itt egy olyan dolog, amirdl e

valtoztatasok kdzben nem esik sz6. Az
EU tdmogatja anyagilag
Magyarorszagot a felzadrkozasban. Ez
oridsi pénz bearamlasat teszi lehetévé.
Nem tudom, hogy a magyar politiku-
sok ehhez, hogy allnak hozza, de fran-
cia tapasztalataim azt tamasztjak ala,
hogy hajlamosak errél nem beszélni,
ezt elhallgatni. Holott az infrastruktu-
ralis beruhazasok 50%-a EU-s tamoga-
tasbol valosul meg. Szoval lehet kriti-
zalni az EU-t, sok jogos birdlat is
elhangozhat, de nem szabad elhallgatni
a pozitivumokat sem. Aztan itt van a
magyar allam azon lépése, hogy az
energiaagazatot visszaallamositja.
Felkérték a nagy kiilfoldi energiacége-
ket (Eon, RWE, stb.), hogy adjdk el a
leanyvallalataikat, s az egész bekeriilt
egy kormanyhoz kozel allo részvényes
tulajdonaba. Az, hogy az energetikai
cégek magan, vagy allami tulajdonban
legyenek, ez a magyar allam dontési
kompetencidja. Azt viszont tudom,
hogy ezek a kiilf6ldi tulajdonosok
nagyon sokat korszertsitettek az ener-
getikai rendszeren, akar erdmiivekrol,
akar szallitasrol, vagy szolgaltatasrol
legyen sz6. Felmeriil a kérdés: vajon

ennek a visszaallamositott szektornak
lesz elegendd anyagi forrasa arra, hogy
tovabb korszerlisitse a rendszert?

- Mult év novemberében, a goteborgi
szocialis csucstaldlkozon a vezetdk
alairtak a szocialis jogok eurdpai pillé-
rét létrehozo nyilatkozatot, melynek
kozponti eleme a tisztességes munka-
feltételek megteremtése.

- Ami a szocialis politikat és a
Goteborgi Nyilatkozatot illeti, ez lehe-
téséget ad, hogy kialakitsunk egy szo-
cialis pillért, hiisz f6 alapelvre épitve.
Ezek az alapelvek foglalkoznak, tobbek
kozott a munkafeltételekkel, a munka-
id6vel. A baj az, hogy a szocialis pillér,
nem garantalja, hogy lesz egy minden-
kire érvényes szocialis alapzat is. Az
IndutriAll szamara az a kérdés, hogy,
j0-j6, most mar megvannak a dontések
ahhoz, hogy ki tudjunk alakitani ilyen
konkrét intézkedésekkel egy szocialis
alapzatot, és ebbe a szocialis pillérbe
kiilonb6zo6 aktualis kérdéseket is beépi-
tettek, mint pl. a sziiloknek biztositan-
d6 gyermeknevelési szabadsag. Mi az
IndustriAll részér6l mindent megte-
sziink, hogy ezt a hiisz alapelvet fejlesz-
sz€k tovabb, hogy konkrét intézkedé-

sekben testesiiljenek meg. Az a problé-
ma, hogy mivel 2019-ben lesznek az
eurdépai parlamenti valasztasok, az
Eurépai Bizottsag mar hivatalosan is
bejelentette, hogy jovo év marciusatol
kezdve ujabb kezdeményezéseket nem
tesz. Tehat meg kell varni, hogy mi lesz
a képviseldvalasztasok eredménye,
hogy felélljon az j Eurdpai Bizottsag.
Addig csak kevés dolog fog torténni.
Nagy kérdés, hogy az uj bizottsagi
elndk milyen politikat fog kialakitani a
szocialis pillér vonatkozasaban. Tehat
ugy gondolom, hogy a szocialis pillér, a
Goteborgi Nyilatkozat egy jo fejle-
mény, de ez egyelére a meghirdetés
allapotaban van, és most mar azt kelle-
ne elérni, hogy az eurdpai polgarok azt
lassak, hogy az 6 elvarasuknak megfe-
leléen ez a mindenkire érvényes alap-
zat épiilében van.

- Nagyon fontos szakszervezeti alap-
értek a szolidaritas. Mi azt tapasztal-
Jjuk, hogy a munkdltatok egzisztencialis
nyomdst gyakorolnak a munkavalla-
lokra, hogy azok ne fejezhessék ki szo-
lidaritasukat, sorstarsaik mellett? Van
erre példa mas EU-s orszdagokban is?

- Olyan vilagban ¢liink, ahol a tulaj-

donosok az individualizmust fejlesztet-
ték, marpedig aki individualizmust
mond, az nemet mond a szolidaritasra.
Ez egyaltalan nem magyar specialitas
sok orszagban el6fordul, még a szak-
szervezeti mozgalmon beliil is egyfajta
befelé¢ fordulas. Ez féleg nacionalista
torekvésekben nyilvanul meg, aminek
oka, hogy tigy érzik: az Eurdpai Unid
nem felelt meg az & elvarasaiknak.
Mindezek ellenére én tigy gondolom,
hogy a szolidarités jelen van a BDSZ-
ben, tehat itt Magyarorszagon is. Sok
példa van arra, hogy a szolidaritas
tényszerien létezik. Van egy olyan
valds feladatunk, hogy a szakszerveze-
teknek a fiatalsaghoz is szo6lniuk kell.
A fiatalok azt tapasztaljak, hogy a val-
lalaton beliil az individualizmus a jel-
lemzd, s hogy 6k a cégvezetéssel szem-
ben allnak, igy esélyiikk az érdekeik
védelmére igen csekély. Meg kell értet-
ni veliilk, hogy ha kollektivan 1épnek
fel, akkor tudnak egyénileg is célt érni.
Akkor tudjuk visszahozni és fejleszteni
a szolidaritast.
- Koszoném a beszélgetést.

Hamori Istvan Péter

- Az ecsédi kiilfejtésen dolgoztam,
mint gépkocsivezetd — mondja Oldh
Jozsef a BDSZ pet6fibanyai nyugdijas
alapszervezetének titkara, akivel a
banyanyitas 76. évforduldja alkalmabol
rendezett 12. Banyasz Emléknap hivata-
los programja utan iiliink le beszélgetni
a nyugdijas alapszervezet nyitott satra-
ban. — Nyugdijazasom utén is részt vet-
tem a helyi alapszervezeti életben, s
amikor — hat évvel ezeldtt — a titkarunk
megbetegedett, s nem vallalta tovabb,
engem kértek meg a folytatésra, illetve
valasztottak meg az alapszervezet veze-
téjéve.

- Hany fb6s alapszervezet titkara
vagy?

- Kettdszazotvenharom a jelenlegi
taglétszamunk. Tagsagunk itt

Petdfibanyan, illetve a kornyezd telepii-
léseken lakik, s vannak koztiik olyanok
is, akik nem szakman beliiliek. Ilyen
értelemben nyitottak vagyunk barki
befogadasara, aki kéri a felvételét.
Erdekességként mondom, hogy van
tagunk, aki Budadrsre koltozott, mégis

Emiléknap Petoéfibanyan

tartja veliink a kapcsolatot, ragaszkodik
a kollektivankhoz. De élnek tagjaink
idések otthonaban is, 6ket inkabb mi
latogatjuk meg idonként.

- Hogyan miikodtetitek ezt a nagy
létszamu kozdsséget?

- Minden hét els6 napjan, 9 és 12 6ra
kozott tartunk vezetdségi iilést. Ezen
megbeszéljiik a kovetkez6 hét program-
jait, teenddit, és kiértékeljik az el6zo
héten végzett munkat. Taggyiilés egy
évben kettd van, altalaban, de ha szik-
séges, mert olyan dontést kivanunk
hozni, vagy olyan informaciot akarunk
kozolni a tagsaggal, akkor dsszehivjuk
gyakrabban is.

- Milyen anyagi forrdsaitok vannak a
miikodéshez?

- Részben a tagdijat forgatjuk vissza a
muikddésre, de eddig kaptunk a felsébb
szerviinkt6l, Visontardl, tamogatast,
aminek a mértéke, a jovoben, a hirek
szerint csokkeni fog, a tulajdonosvaltas
miatt ¢ téren sok a bizonytalansag. Mi
azért reménykediink, hogy tovabbra is
szédmithatunk az eddigi 0sszegre.

- Az
Onkormdnyzattal
milyen a kapcsola-
totok?

- Télik olyan
segitséget kapunk,
hogy ingyen bizto-
sitjdk szamunkra a
Mivelbdési
Hazban a kiilon
helyiséget, vagy ha
nagyobb rendez-

vényt tartunk, példaul Borbala Nap,
vagy Banyasz Nap, akkor megkapjuk a
nagytermet, s azért se kell fizetniink.

- Nem konnyii egy ekkora létszamnak
megfelelo programot biztositani.

- Ez igy van. Neheziti a dolgot, hogy
teriiletileg eléggé szétszort a tagsag,
meg aztan a program fajtajaban is nehéz
megegyezni. Az egyik fele kirandulna, a
masik fele fiirdébe menne, de még ezen
belill is megoszlik, hogy ki hova. A tag-
jaink nagyobb része mar tal van a hetve-
nen, elég nehezen mozognak, nem
konnyt Oket ravenni, hogy jojjenek el
egy rendezvényre. Persze vannak olya-
nok, akik a betegségiikbdl kifolyolag
nem is képesek erre.

- A ME Zrt BDSZ szervezetével, a
tamogatason kiviil is van egyiittmiiko-
dés?

- Veliik jo a kapcsolatunk. Szegény
Varga Pista, aki képviselt minket a fel-
sObb szerviinknél, meghalt, az utddja,

Olah Istvan, aki a BDSZ orszagos tana-
csanak is tagja lett, nem régen tolti be
ezt a poziciot, de a kapcsolatunkban
nincs fennakadas, probléma esetén for-
dulhatunk hozzajuk.

%

A banyasz hagyomanyapolas kove-
tendd, szép példdja, hogy a
Pet6fibanyaért Egyesiilet szervezésében
immaron 12. alkalommal rendezték
meg, Petdfi banya nyitasanak 76. évfor-
duléja  alkalmabol a  Banyasz
Emléknapot. A Miivelddési Haz elott,
szabadtéren kezdddott az ilinnepség, a
Magyar Himnusszal, majd Szepesi
Zsuzsanna Banyaszok dicsérete cimii
verse utan Juhasz Péter, a Petéfibanyaért
Egyesiilet elndke tartott linnepi beszé-
det. Ezt kovetden egykori banyaszok-
nak adtak 4t emléktargyakat — ma mar
csak tizenegyen ¢lnek a banyaban még
dolgozok koziil -, majd megkoszoruztak

a Miivel6dési Haz falan talalhat6é emlék-
tablat. Az linnepség a Banydszhimnusz
eléneklésével ért véget.

A BDSZ helyi alapszervezetének tag-
jai is szép szdmmal képviseltették
magukat, jottek a csaladtagok, ismer6-
sok, gyerekek, unokak, az esdsnek
indult id6jards is naposra valtott. A
programokat felsorolni is nehéz. A tel-
jesség igénye nélkiil irom le, hogy volt
fozofesztival (ebben a banyaszasszo-
nyok igen kitettek magukért), csillelokd
verseny, teke, 16vészet, tombola, kéz-
miivesek utcédja, lufi hajtogatas, testfes-
tés, banyalatogatas, a nagyszinpadon
pedig szamtalan gyerekprogram, amator
mivészegylittesek, profi el6adomiivé-
szek, zenészek valtottak egymast.

Igazi banyaszjunialis volt jinius 9-¢n,
Pet6fibanyan. Megérdemli, hogy hirt
adjunk rola!

H.L.P

Munkahelyi egészség és biztonsag erositése, fejlesztése
a banyaiparban és a konnyuiparban

A Nemzetgazdasagi Minisztérium a
Gazdasagfejlesztési ¢és Innovacids
Operativ Program (GINOP) keretén
beliil az Eurépai Szocialis Alap felhasz-
naldsaval ,,A munkahelyi egészség ¢és
biztonsag fejlesztése” targya felhivast
tett kozz¢, melyre a Banya-, Energia- és
Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ)
¢és a Magyar Banyaszati Szovetség
(MBSZ) kozosen, konzorciumi forma-
ban GINOP-5.3.4-16-2016-00009 azo-
nositdé szdmon és ,,Munkahelyi egészség
¢s biztonsag erdsitése a banyaszat, kofej-
tés dgazatban” cimmel palyazatot adott
be, melyet a Minisztérium pozitivan
biralt el.

A projekt célja: a banyaszat és kéfejtés
agazatban a munkahelyi egészséggel és
biztonsaggal kapcsolatos altalanos és
specifikus ismeretek bovitése, a munkal-
tatok és munkavallalok tadmogatisa s
ezzel a munkahelyi biztonsag, egészség
¢s a munkakdriilmények javulasa. A pro-
jekt az Eszak-Magyarorszagi és a Kozép-
Dunantuli régiokban valosul meg.

A fenti célokat megvalodsitasa érdeké-
ben késziil egy atfogd tajékoztatd kiad-
vany a ,,Munkavédelmi és munkaegész-
ségligyi kockazatok és megoldasok a
banyaszat és kofejtés agazatban. Jo pél-
dék elnevezéssel, két rovid tajékoztatd
kiadvany a banyaszat és kofejtés
alagazatban el6forduld alapvetd kocka-
zatokrol és alkalmazando (egyéni) védo-
eszk6zokrol, egy specifikus tananyag
(kiilonos tekintettel a gyakorlati megol-
désokra), valamint egy agazat-specifikus
on-line  munkavédelmi eszkoz:
»Kockazatértékelés a banyaszatban,
kiilonos tekintettel a pszichoszocialis
kockazatokra” onkitoltds és onértékeld
formaban kertil 1étrehozésra.

A két régidban a munkavallalok és a
munkaltatok tajékoztatast kapnak az
agazatokat érint6 aktualis munkavédelmi
¢s munkaegészségiigyi kérdésekrdl, a
munkavallalok, munkavédelmi képvise-
16k, helyi szakszervezeti képviseldk
munkéjanak segitése érdekében munka-
védelmi képzést is szerveziink szamukra.

Szakszervezetiink konzorciumi part-
nereivel a konnytiipar teriiletén is sikere-
sen palyazott az egészség €s biztonsag
fejlesztése a textilia, ruhazati termék,
bortermék és labbeli dgazatokban.

A GINOP-5.3.4-16-2016-00010 - A
munkahelyi egészség és biztonsag fej-
lesztése a textilia, ruhazati termék, bor-
termék és labbeli dgazatban cimi palya-
zat 2017. november 2-t6] indult, mely-
nek elsddleges prioritdsa a munkahelyi
egészségiigy és munkabiztonsag fejlesz-
tése, a munkavallalok és munkaltatok
célzott tajékoztatasa, tudatositasa, illet-
ve a munkakoriilmények javitasa a kony-
nyliparteriiletén. A projekt Békéscsaban,
Budapesten, Szolnokon, harom érdek-
képviseleti szervezet a Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ), a Magyar Konnyiipari
Szovetség (MKSZ) és az Munkaaddk és
Gyariparosok Orszagos Szovetsége
(MGYOSZ) kozremiikddésével valosul
meg.

A hazai munkabiztonsag fejlesztésé-

nek szempontjabol kiemelkedden fontos
projektben a szocialis partnerek egyfitt-
miikodése elengedhetetlen. A rendszer-
valtast megel6zOen, a textilia, ruhazati
termék ¢és labbeli gyartasa agazatok a
magyar gazdasdg meghataroz6 munkal-
tatoi voltak, a foglalkoztatasban betdl-
tott silyuk napjainkban is jelentések. A
palyazat altal kiemelten célzott célcso-
port ezért a termel6i szektor, illetve a
feldolgozoipar. A projekt nem véletlenil
koncentralodik az Alfold északi és déli
részére, ugyanis ezekben a régiokban
nagyvallalatok helyett foként a mikro-
¢és kisvallalkozasok dominalnak. Az dga-
zatok szempontjabol donté fontossagu a
Munkavédelmi Torvény 2016. évi
modositasa, amely mar a 20 f6s vallala-
toknal is el6irja a kotelez6 munkavédel-
mi képviselé valasztast. A program a
textilia, ruhazati termék, bor, bortermék
és labbeli gyartas szektorok munkavé-
delmének, munkabiztonsaganak erésité-
sét és ezzel a szakagak hatékonysaganak
novelését, valamint az ott dolgozok

munkavallalok jolétét, biztonsagat szol-
galja. A projekt soran kiilonds figyelem
iranyul a n6i munkavallalok bevonasara
és tajékoztatasara, ezaltal a koriikkben
elszenvedett munkahelyi balesetek meg-
elézésére. A projekt képzési programja
munkavédelmi szakért6k bevonasa mel-
lett, munkaegészségiigyi témakban is
tapasztalt szakembereket hiv segitségiil
a biztos elméleti és gyakorlati tudas
atadasanak érdekében. A projekt tovabbi
stratégiai célkitlizései kdzott szerepel a
miikodési tényezok, fenntartas és foglal-
koztatds mindségének javulasa, vala-
mint a versenyképesség novelése a mun-
kahelyi egészség erdsitésével, tamogata-
saval. A BDSZ, az MKSZ ¢és az
MGYOSZ mindezen célok mellett is
nagy hangsulyt fektetnek a kutatas, fej-
lesztés tevékenységek, illetve az élet-
hosszig tartd tanulas fontossaganak és
hatékonysaganak tudatositasara a kony-
nytiparban.

Beéthy-Fehér Szabolcs
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Villaminterju May Laszldval,
a BDSZ Szervezetfejlesztesi- Oktatasi és Hagyomanyérzé
Bizottsaganak elnékevel

A BDSZ elnokségi iilésének sziineté-
ben iiliink le beszélgetni May Laszloval,
hogy irasos gyorsfényképet készitsek az
altala vezetett bizottsag mitkodésérél.9

- Milyen munkara alakult a Bizottsag?

- Egyik kiemelt feladatunk, hogy a
banyaszat, a konnytipar teriiletén segit-
sik a kulturalis értékek megdrzését,
fennmaradasat, egyiittmikodjiink a kul-
turdlis és hagyomanyo6rzé szervezetek-
kel, alapitvanyokkal. Kiemelten kell fog-
lalkoznunk az évente hagyomanyosan
megrendezésre keriild orszagos ¢s helyi
banyésznapokkal, a Borbala-napi tinnep-
ségekkel, a Jo szerencsét! koszontés
megemlékezéssel, a Konnyiipari
Szakmai Nap rendezvényével és a
hagyomanyapolas egyéb teriileteivel,

rendezvényeivel is. Feladatunk tovabba
az is, hogy az Orszagos Banyasz
Kulturalis és Hagyomany6rzd Szovetség
munkajat folyamatosan segitsiik. A szer-
vezetekhez, az egyes iparagakhoz kothe-
t6 jubileumi évfordulokat, is fontos hogy
figyelemmel kisérje a testiilet, s évfordu-
16 esetén programtervet dolgozzon ki
annak méltdé megilinneplésére.

- Mondandl erre példat is?

- 2018-ban jubileumat iinnepli egyik
tagozatunk. A BDSZ Béripari Tagozata
lesz 150 éves. 1868. julius 12-én alapi-
tottik meg az Altalanos Cipészmunkasok
Szakegyletét, a Boripari Dolgozok
Szakszervezetének jogelddjét. A jubileu-
mi évforduld elékészitésében, szervezé-
sében ismét fontos szerep harul a
Bizottsagra. El kell donteni milyen tipu-
su rendezvényben, megemlékezésben
gondolkodunk, szeretnénk-e megjelen-
tetni jubileumi kiadvanyt, az iparagban
dolgozo tagjaink szamara at kivanunk-e
adni elismeréseket? A 150 év torténel-
mérdl meg lehetne emlékezni képeken,
fotdsorozatokon keresztiil is.

- A nevetekben erre vonatkozik a
L, Hagyomanydrzé”. Mit jelent a
., Szervezetfejlesztési”?

- Azt, hogy a Bizottsagunknak fel kell
tarnia és elemeznie kell a BDSZ szerve-
zetfejlesztési lehet6ségeit is. Milyen ira-
nyok, lehetdségek vannak a tovabbi ipari
szakszervezetekkel torténd fuziora, tag-
szervezésre, a fiatal munkavallalok meg-
szblitasara, az ifjusadgi munka erdsitésé-
re. A folyamatos taglétszamcsokkenés,
az ipari munkahelyek besziikiilése miatt
érdekeltek vagyunk abban, hogy a szak-
szervezeti tagok, a munkavallaloi érde-

keket minél hatékonyabban képviseljiik,
s az orszagos teriileti jelenlétet és akcio-
képességet erdsitsiik. Ehhez hatékony
tagszervezési kampanyokra, 0ij szerveze-
tek bevonasara van sziikség, amellyel né
a BDSZ nyomasgyakorlo-képessége,
javulnak targyalasi pozicioi.

- Ezek szerint a Bizottsagra fontos
szerep harul a tagszervezésében.

- A BDSZ testiiletei elfogadtak szak-
szervezetiink huszonhét pontos cselek-
vési tervét, a megvalodsitasban, a részle-
tek kidolgozasaban a testiilet munkaja is
nélkiilozhetetlen.

- Akkor mar csak az ,, Oktatdsi” meg-
nevezés szorul magyardzatra.

- ABDSZ évente megrendezésre kertii-
16 aktiv- és nyugdijas titkari képzések
(Egy ilyenen beszélgetiink éppen! — A
szerk.), szakmai taldlkozok programter-
vének kidolgozasaban is szerepet kap a
Bizottsag, javaslatokat tehet, melyek
azok a témakorok, amelyeket minden-
képpen fontos megtargyalni a BDSZ-
nek. Ez kiterjed arra, hogy milyen el6-
adokat hivjunk meg és milyen szakmai
kérdéseket vitassanak meg a kollégak a
talalkozokon.

- A 2018-as évnek mik a legfontosabb
bizottsagi feladatai?

- A BDSZ szervezetfejlesztési, tag-
szervezési teendoi, az ipari agazati szak-
szervezetekkel torténd fuzios, egyesiilési
modok megvitatasa, tagszervezési kam-
panyok eldkészitése, a BDSZ képzései-
nek tervezése, programtervek kidolgoza-
sa, javaslatok megfogalmazasa.

- Van munkdtok béven. Kivanok a
megvalositashoz jo szerencsét!

H.L.P.

Egy legendas banyaszfocista szive 6rokre megalit

Szivfajditéan ritkulnak a sorok. A
nagy id6k Ajkai Bényasz futballistai
egymés utdn hagynak itt minket. Ugy
latszik, az égi futballpalyan most hidny-
zott egy baloldali védd, mert ,,atigazol-
tak” Maté Mihdlyt, az Ajkai Béanyész
egykori kitlind balhatvédjét, aki a hetve-
nes évei felett is igazi sportember volt.
Akiknek megadatott a szerencse, hogy
lathattak jatszani, azt mondjék, minden
iddk egyik legjobb Ajkai Banyasz jaté-
kosai kozé tartozott.

Ismét szegényebbek lettiink egy
felejthetetlen sportemberrel, aki hetven-
hét éves koraban tavozott el végleg
koziiliink. Elete egybeforrt, egyet jelen-
tett a futballal. Palyafutasa az Gtvenes
évek kozepén a Tatabanyai Banyaszban
kezd6dott, majd az Oroszlanyi
Banyaszban folytatédott. 1961-ben iga-
zoltak az Ajkai Banyaszhoz. (Palyafutasa
soran mindig Banyasz-csapatokban sze-
repelt!) Nagyon jo kollektiv szellem volt
akkoriban, tudtak egymasért kiizdeni a
jatékosok. Nagyszeri védelem alakult
ki, ha a csatarok tudtak egy golt rigni,
akkor nagyon ritkan kapott ki a Banyasz
csapata. Sok szaz Banyasz-mérkézésen
szerepelt, s alig akadt olyan talalkozo,
amelyiken ne lett volna ott a legjobbak
kozott. Volt valami nagy titka, amit ma
kevesen tudnak: ha Banyasz-mezben a

Vég

palyara Iépett, nem ismert mast, csak az
odaadast. Kozelrdl bamulhattuk azt az
alazatot, azt a szorgalmat, amivel kivivta
maganak az ajkai futballban elfoglalt
elokeld helyét. A palyan nyujtott alakita-
sairdl lehetetlen rovid attekintést adni,
annyi kaprazatos megoldassal ajandé-
kozta meg a banyaszkézonséget, hogy
azok szambavételéhez egy kiilon Ajkai
Banyasz futball-lexikont kellene szer-
keszteni. Azt a tiszteletet, ami 6t megil-
lette, nem adtak ingyen!

A ,nagy sziv’ azonban nemcsak a
fekete-fehér mezben dobogott hevesen
kozel két évtizedes aktiv labdartgo-
palyafutasa alatt. Melegszivii embersé-
gét, odaadd segitokészségét rengeteg
baratja, sok-sok ismerGse és tisztel§je
tanusithatja. Az aktiv jaték befejezése
utan jatékvezetdként szolgalta kedvenc
sportagat, rovid id6 alatt egészen az
orszagos utanpotlasig vitte, de koran
abba kellett hagynia, mert felesége meg-
betegedett, a gyermekei pedig kicsik
voltak. Utana tobb mint hisz évig az
ajkai Jatékvezet Testiilet elndke volt.
Tobb ajkai jatékvezetdt inditott el a
palyajan, hogy csak néhanyat a neveseb-
bek koziil emlitsek, akiknek a neve hir-
telen eszembe jut hosszu évek tavlata-
bol: Kaibas Dezs6, Lémon Oszkar az
NB I-ig és FIFA kerettagsagig vitte, NB
II-ig jutott Vajda Istvan, Uszkai Gyorgy,
Wenczel Imre, Lovasi Istvan, Tihanyi
Gyorgy.

Sokat emlegetett legendas szive azon-
ban a veszprémi korhazban egy urologi-
ai vizsgalat el6tt hagyta el@szor cserben
— am visszavonhatatlanul és végérvé-
nyesen. Egy legendas banyaszfocista
szive orokre megallt, de ezzel egyidejii-
leg egy masik — immar orokérvényi —
futballcsapatba igazolt: a feledhetetlen
futballistak soraba. Mert elfeledni 6t
sem lehet... Labdaja viszont gurul nem-
zedékrél nemzedékre, s ha az évek tova-
szallnak is, mindig, minden ajkai focira-
jongod tisztelettel ejti ki Maté Mihaly
nevét, hiszen tettei az Ajkai Banyasz
tobb mint kilenc évtizedes sporttorténel-
mének lapjain 6rokké aranybetiikkel
tiindokdlnek!

s6 bucsu Maté Mihalytdl

Maté Misi nem varta a halalt — hiszen
Ajkarol Veszprémbe a korhazig sajat
maga vezette a gépkocsijat — am az meg-
lepte, alattomosan, észrevétleniil lopa-
kodott utana, s durvan, szabalytalanul
Hleszerelte”. Egy igaz: kegyetleniil sza-
kitotta szét nala a remény fonalat 6rokre
a sors. S ra kellett jonniink, hogy a halal
nem ismeri a sportszeriséget! Egy japan
koltdé szerint az emberi élet gyenge
drdma, mert nincs tobb, csak egy eld-
adasa. Nos, ha igy van, akkor kiilonos-
képp méltanyolni kell minden mozzana-
tat. Még az utolsot is!

Hetvenhét évesen, csendesen tavozott
el koziiliink, szerényen, ahogy végigélte
teljes életét. Egy masik ,jatékvezetd”
nagyon koran lefGjta Maté Misi mérko-
z€sét, s szivtelen moédon nem hosszabbi-
tott...

Baratai, a Banyasz egykori focistai,
jatékvezetd sporttarsai, szurkolok igye-
keztek még egyszer a kozelébe keriilni
az ajkai ujtemetében. Ha mast nem, csak
fejet hajtani a ravatala el6tt. S megko-
szOonni emberségét, tisztességes sport-
munkajat.

A ravatalrdl képzeletben igy szolt
egykori, még ¢l6 jatékostarsaihoz: - A
régi Ajkai Banyasz az 6tvenes-hatvanas-
hetvenes években a varos legcsodalato-
sabb egyiittese volt. Orém volt veletek
egyiitt jatszani. Mar nem latlak tobbé
benneteket. Ne sirjatok. Most is a foci-
pélyara megyek. Am ez a Mennyorszag
stadionja...

Koszonettel és halaval emlékeziink
Maté Mihalyra, s emlékiil kiildiink neki
most egy szal viragot. Egy krizantémot,
mert az olyan, mint a fehér focilabda!

fgy 6rizzikk valamennyien o6rokké
emlékét!

Tollar Sandor

Mas emberek es mi
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VIZSZINTES:

1. Goethe régi német kolté gondo-
lata: ,,Nagy hiba, hogy tobbre lat-
jukmagunkat, mint amik vagyunk,
s kevesebbre becsiiljiik, mint
amennyit...” - Melyik orszag
készénbanyaszata, kodolajtermelése
és aranybanyaszata tartozik az aga-
zati vilagranglistak élvonalaba? -
Orszag, ahol a vilagon a legtdbb
aranyat, koészenet, cinket és 6lmot
banyasszak. 2. A Fiat autok nevében
a ,t” betlivel jelzett olasz varos. -
Néman lazuld! - Oxigén, kalium,
ittrium és uran vegyjele. 3. Esni kezd
az esO. - Ital, amely élet, erd és egész-
ség. - Fiizetbe jegyez. 4. Melléknév
fels6fokanak a jele. - Hirtelen, gyors.
Ma mar ilyen randik is vannak. -
Foitéér. 5. Romai XXIV fele. -
Evéeszkoz. - Egy helyben var. 6. A
Duna romaniai mellékfolydja; volgye
fontos banyavidék. - Hamisitatlan, a
legelsd, igazi. 7. Nemesfém, amely-
nek banyaszata a vilagon kiemelke-
dik Mexikoban és Peruban. - Elrejtett
pénz masik jelzoje. - Szogek fele! 8.
Vegyiparunk egyik dunanttli koz-
pontja. - Phaedrus régi romai kolto
irja: ,Nem az tesz gazdagga, hogy
nagy a vagyonod, hanem az, hogy
kevés ...” - Szantas eszkoze. 9. Eredet
fele! - Olimpiai sportaghoz sziiksé-
ges eszkozok. - Argentina févarosa:
Buenos ... 10. K6zép-Europa asvany-
kincsekben leggazdagabb orszaga,

jelentds banyaszattal. - Gazdasagi
Egyitittmtkodési és  Fejlesztési
Szervezet angol roviditése.

Magyarorszag is tagja. 11.
Fantaziadts irodalmi mifaj: ...-fi. -
Szophoklész okori dramairét és
koltot idézziik: ,,Az igazsag min-
dig a legerésebb ..” - Ady-vers:
Sem utdodja, sem boldog 12.
Fonalgombolyité mag. - Az egyik
legrégebbi német varos; a Mosel
foly6é partjan. - Olaj, angolul. 13.
Hosszu ideig. - Fejiink része. -
Kortars magyar gitaros és zeneszer-
z6 (Tibor). 14. ,Enekelj valami szé-
pet / Fiilembe biivos igéket,” énekli
Rtizsa Magdi. A dal cime? - Német
néveld a das és der mellett. - Rétes is,
kalap is van ilyen. 15. Varos
Baranyaban, sikeres mez6gazdasagi
izemekkel. - Akik egy meccsen
kiemelked6en jatszottak. - Hires bul-
gariai kolostor.

FUGGOLEGES:

1. Ennivalo. - Korai gyiimoélcs. -
Csoportos életbiztositas, roviden. 2.
A vilag egyik leghiresebb svéjci ora-
markéja. - Nulla. - Siiteményhez valo
martas. 3. [lyen nyul is van. - Ritmus
egyik hullama. - Kozéjiik feszit. 4.
Nemzetpolitikai Informatikai
Rendszer, roviden. - Veteran orosz
motor. Nevét egy folyordl kapta. -
Foldiink banyaszhato kincse. 5. Hires
gyomai nyomda. - Szamszerl infor-
macié a valosagrol: ..tisztika. -
Kemence és pince kdzos része! 6. Ott
kinn, népies széval. - Romai XVI

fele. - Biztatas kézfogasra: ... egy
o6tost! 7. Ironikus idézet Mark
Twain amerikai irotol: ,,Kevés

olyan bosszanté és elviselhetetlen
dolog van a vilagon, mint valaki
masnak a jé ..” - Harom zenész
egyiitt. 8. Kartyas. - Ugatas és centri-
fuga kozds része! - Fémtartalmu
kézetek. 9. Gylimolesot sziiretel. -
Valaha volt, régi. 10. Talp, mas szo-
val: ..zat. - Dalbetét operaban. -
Ebédelt. Vagy éppen vacsorazott. 11.
Angol sor. - Makacs ellenkezés. -
Valaminek a fedelére jegyez. 12.
Mesékben vicces, gonoszkodo szel-
lem, de valdjaban artalmatlan. -
Szab6 Magda iré megallapitasa: Az
arra valé, hogy tisztizza a
kételyt, hogy megvilagitson min-
dent. - Harom, szlav nyelveken. 13.
Testvérpar is van ilyen. - Varosunk a
hasonlo6 nevii patak partjan. - Egymas
utan elmond. 14. Konzervdobozt fel-
bont. - Sportag. Nok is, férfiak is
tzhetik. - Ismert radios (Janos). 15.
Energiamez6 az ember koriil, és kisu-
garzas is. - Igék egy csoportjanak

jelzdje. - Romai CVI fele.
Bajai Erno

Bekiildend6 az 6t vastag betiis
meghatarozas megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

Az aprilisi rejtvényiink helyes
megfejtése a kovetkezo: SZABTA, A
DISZUK, AHOGYAN, A RUHA.

A nyertesek: Adam Julianna, 3023
Pet6fibanya, Apci Ut 3.; Berencsi
Jozsefné, 3720 Sajokaza, Szotak Pal
u. 3.; Darvas Lajos, 3720, Sajokaza,
Sajo u. 2.

A nyereményeket postan kiildjik el.
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