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Tisztsegviselok felkeszitése
Balatongyorokon

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete tagszervezetei aktiv és nyugdijas
titkarai, elnékei, idén is megtartottak kd6zos értekezletiiket Balatongy6rokén, 2018. marci-
us 19-21-e kdzott.

A haromnapos megbeszélés elsé napjan konzultaciot tartottak a BDSZ szervezeti egysé-

e

geinek helyzetérdl, a miikodés tapasztalatairdl szakszervezetiink vezetéinek, munkatarsa-
inak részvételével, majd a tagozatok tevékenységeinek eredményeirdél.

Lesz-e szocialis
Magyarorszag a szocialis
Eurépaban?

A masodik nap Korézs Lajos orszag-
gyllési képviseld, az Orszaggylilés
Népjoléti Bizottsaga alelndkének eld-
adasaval kezdodott: ,Lesz-e szocialis
Magyarorszag a szocialis Eurdpaban?
Avagy van-e lehetdség, igény a tarsada-
lombiztositasi ellatdsok megvaltoztata-
sara, visszaallithato-e a szénkiilfejtéses
szakmai nyugd{j?” téméjdban. A képvi-
ben elfogadasra keriilt a Goteborgi
Nyilatkozat, amelybdl az esélyegyenl6-
séget a munkaer6-piachoz val6 hozzafé-
rést, a méltanyos munkafeltételeket,
valamint a szocialis védelem és tarsadal-
mi befogadds pontjait emelte ki.
Elmondta, Magyarorszagon atlagosan
16-17%-kal keresnek a n6k kevesebbet a
férfiakhoz képest. Jelentdsen ndttek a
tarsadalmi egyenl6tlenségek, hihetetlen
mértékben az elsé és a tizedik fizetési
decilis kozott (nyolcszorosara), termé-
szetesen csak a legalis jovedelmeket
alapul véve. Véleménye szerint hatalmas
probléma, hogy a szocidlis jogoknak
nincsen alkotmanyos védelme. A
Goteborgi Nyilatkozat elfogadasa azért
is Iényeges, mert megvan a lehetség a
jogi uton torténd kikényszeritésre.
Hazankban jelentds munkavallaloi cso-
portok dolgoznak bizonytalan munka-
szerzdés keretei k6zott. Azok a munka-
vallalok, akik az oregségi korhatar eldtt
nyugdij eldtti segélyben részesiilnek,
jelentésen alacsonyabb lesz az induld

nyugdijosszegiik. Véleménye szerint
sziikséges lenne bevezetni, hogy a nyug-
dijkorhatar eldtt harom évvel, 40 év
munkaviszonnyal el lehessen menni kor-
hatar eldtti nyugdijba. A rokkantsagi
ellatasban részesiilok témajaval kapcso-
latban kifejtette, 0j tipusu szolgalati
nyugdij bevezetésre is sziikség lenne.
Tobb mint egy millidé nyugdijas juttatasa
nem ¢éri el a nyugdijas 1étminimum szint-
jét sem. Hatarozottan tigy gondolja visz-
sza kell térni a svéjci indexalasra, amely
szerint 2017-ben legalabb 5,2%-os nyug-
dijemelésre lett volna sziikség. A tarsa-
dalmi egyenlétlenségeket tovabb noveli
az is, hogy a bérek és a nyugdijak kozot-
ti szakadék tovabb szélesedik.

Legyen k6zdsségi
foglalkoztataspolitika!

Sylvain Lefebvre, az IndustriAll
Europe fétitkarhelyettese, tdjékoztatast
adott a szervezet eurdpai iparpolitikai
elvarasairdl, kiemelten az energetikai és
konnytipari szakszervezeti torekvések-
r6l és a tagszervezési kampanyarol.
Eldadasaban ismertette a nemzetkozi
szervezet eddigi tevékenységét, felépité-
sét, az eurdpai ipari szakszervezetek

16j4 szilkségességét. Az
IndustriAll Europe egyik legfontosabb
feladata, hogy nyomas alatt tartsa az
Eurépai Bizottsagot, az Eurodpai
Parlamentet annak érdekében, hogy
minél inkabb a szocialis témakra helyez-
z¢k hangsulyt az uniés intézmények, a
tagorszagok. Ismertette, hogy jelenleg az
Eurdpai Unidban a fiatalok 24%-a mun-

kanélkiili, akik koziil 16% teljesen kire-
kesztett a munkaerd-piacrol. A gazdasagi
valsag idején 1 millio haztartasban kap-
csoltak ki a villamosenergia szolgalta-
tast.

Az eurOpai szervezet legfontosabb
politikai célkitiizései kozé tartozik, hogy
minél inkabb befolyasolni tudjak az EU
torekvéseit, legyen kozosségi foglalkoz-
tataspolitika. Vizsgaljak a Brexit szava-
zast kovetdé eseményeket, hogyan fog
valtozni Eurdpa gazdasaga, foglalkozta-
tasa. Elemzik tovabba, hogy a szocialis
domping miképpen hat a Kézdsségre, az
egyes tagorszagok nyugdijrendszere
mennyire eltérd. Fontos kérdés a munka-
vallalok munkaegészségiigyi, munkabiz-
tonsagi védelme is. Az atalakuloé gazda-
sag, az 0j technologiak hogyan hatnak a
foglalkoztatasra, az ipar 4.0, a
digitalizacio kovetkeztében a munkaval-
laloknak j szaktudasra, képzésre lesz
sziikségiik annak érdekében, hogy meg
tudjanak felelni az 0j munkaeré-piaci
elvarasoknak. Egyes régiokban, orszag-
részekben lehetdség lesz az ujraiparosi-
tasra, amelyre jelentds EU-s forrdsok is
rendelkezésre allnak.

Az Europai Uni6 iparpolitikdja elem-
zése soran kijelenthetd, hogy ipar nélkiil
nincs jovoje a kozosségnek, kizardlago-
san a szolgaltatasokkal nem képzelhetd
el a hosszl tavu fenntartasa. Jean-Claude
Juncker-nek, az Eurdpai Bizottsag elno-
kének az eldzetes céljai kozott szerepelt,
hogy az EU GDP-jének legaldbb 20%-4t
az ipar tevékenységeknek kell adnia.
Ennek ellenére sajnalatosan folyamatos
csokkenés figyelhetdé meg az eurdpai
ipari termelésben. (Folytatas a 2. oldalon)

Fehér konyv
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A magyar dolgozo kiszolgaltatott.

Kiszolgaltatott a munkaadonak és az allamnak egyarant. Egy sajatos gazdasagi tarsadalmi
berendezkedés jott 1étre — nevezziik ezt talan fél-periférialis kapitalizmusnak, amelyben az
ala-folérendeltségi viszonyok egészen torz médon alakulnak.

Hiszem, hogy egy egészséges struktirdban a gazdasagnak a tarsadalmi fejlédést kell szol-
galnia, és nem a tarsadalmi folyamatokat kell a gazdasag igényeinek alarendelni.
Magyarorszagon az utobbi nyolc évben mast tapasztaltunk, s az egykor megalmodott szociélis
piacgazdasag helyébe egy avitt urambatyam-rendszer lépett.

Magyarorszag Europa dsszeszereld lizeme akart lenni, és amit kértlink, megkaptuk. Csak
kozben eljatszottuk az esélyét annak, hogy nalunk is unios bérek legyenek, s nem mellesleg
elenyésztek a munkavallaléi jogok, a szakszervezetek taglétszama pedig folyamatosan csok-
ken.

Ugy hittiik, hiszen elhitették veliink, hogy nem kell félni, mert a téke huméanus. De ez illi-
716, s nemcsak nalunk, hanem a vildg mas allamaiban is.

Mara egyértelmiivé valt, hogy az egyéneknek kozosségekbe kell szervezodniiik. E nélkiil az
egyes emberek soha nem lehetnek a munkaltatok egyenrang partnerei.

De a kiszolgaltatottsag nem csak a munka vildgaban érhetd tetten. Ez tapasztalhato akkor
is, amikor fogyasztoként allunk szemben a kereskedével. Pocsék terméket soztak a nyakunk-
ba? gy jartunk. Bér azért van némi esélyiink arra, hogy peres titon érvényesitsiik a jogainkat.

Sokba keriil, viszont rossz mindségli a ma mar leginkabb allami kézben levd valamelyik
kozszolgaltatas? Egyenként kevesek vagyunk, hogy barmit is tegyiink ellene, bar ezeket a
rendszereket a mi pénziinkbdl tartjak fenn. Ezekkel az egyén nem tud mit kezdeni.

Témegbe szervezddve viszont mar képesek lehetiink 1épni valamit.

A Magyar Szakszervezeti Sz6vetség jelenleg a legnagyobb tarsadalmi szervezet, igy érzé-
keljiik, hogy milyen problémakra var megoldast a tagsag. Jelen vagyunk az orszag minden
teriiletén, a gazdasag valamennyi szegmensében, s a vélasztott tisztségviseldink meghatdrozo
véleményformaloi a helyi és az orszagos kozéletnek. Latjuk, hogy mi folyik ma
Magyarorszagon, igy azt is tudjuk, mit kellene tenni az emberek érdekében.

Ezért most kisérletet tesziink arra, hogy strukturaltan dsszefoglaljuk, milyen valtozasokra
van sziikség.

Készitettiink tehat egy Fehér konyvet, amelyben munkavallaléi érdekképviseletként leirjuk,
miként latjuk az orszag allapotat, s azt is szdmba vessziik, mit varunk a kovetkezd kormanytol.

Ez a dolgozat fél éves munka eredménye, amelynek soran egy reprezentativ kutatasban
megkérdeztik a szakszervezeti tagokat, hogy mennyire érzik stabilnak a munkahelyiiket,
milyennek vélik a munkaeré-piaci kilatasaikat, mit gondolnak a nyugdijrendszerrdl vagy
¢éppen a munkaerdhianyrol.

Ezt kiegészitettiik azzal, hogy agazati szakszervezeti vezetoktol vartunk vélaszt arra, a
tevékenységiikkel kapcsolatban milyen gondokat latnak, s szerintiik milyen fesziiltségek
tapasztalhatok a gazdasagban.

Mindezek utan kiilsé szakértoket kértiink fel arra, hogy foglaljak dssze: a tarsadalom, a
gazdasag, a nyugdijrendszer, az egészségiigy, az oktatds, a képzés, a munka vildga és az érdek-
egyezetés rendszere kapcsan milyen égeté problémakkal kell szembenézniink.

Most ennek a munkénak az eredményét tarjuk nyilvanossag elé, remélve, hogy értenek
beldle mindazok a partok, amelyek a kovetkezd ciklusban korményzati szerepet kivannak
betdlteni.

Kordas Laszlo, a MASZSZ elnoke
(A fentiekben a Fehér Konyv bevezetdjét olvashattdk. A teljes szdveg megtalalhato a
MASZSZ honlapjan: www.szakszervezet.net)
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Ha a tendencia tovabb folytatodik, az
EU el fogja vesziteni vezetd gazdasagi
szerepét is. Az iparpolitikai kihivasok
kozott megjelenik, hogy az egyes ipari
tevékenységek atalakulnak, amelyekhez
alkalmazkodniuk kell, a munkavallalok-
nak uj kompetencidkra lesz sziikségiik.
Nélkiilozhetetlen a szocialis parbeszéd
fejlesztése, mind vallalati, mind agazati
szinteken. Nagyobb figyelmet kell
helyezni a kis- és kozépvallalatokra.
Energiapolitikdban, kulcskérdés az ener-
giaellatas biztonsaga, az egyes szektorok,
munkakorok atalakuldsa révén a munka-
vallalok atképzése elengedhetetlen.

A konnytiipar teriiletén megfigyelhetd,
hogy ujbol novekedésnek indult az
Europdban létrejové munkahelyek
szama, kiilonosen a luxusipar szegmen-
sében. Egyes alagazatokban kétszamje-
gyl novekedés figyelhetd meg, szamos
esetben a minéségi konnyiipari termé-
kek gyartasa Europaban valdsul meg.
Azsidban embertelen munkakoriilmé-
nyek javitasa érdekében egyes konnyii-
ipari vallalatok cselekvési tervet allitot-

tak Ossze az etikus foglalkoztatas érdeké-
ben.

A tagszervezés, szervezetépitésre is
nagyobb figyelmet helyez az IndustriAll
Europe, ezzel is segiteni kivanja tagszer-
vezetei erejét, szervezettségét.
Korszertsiteni kell a szakszervezeti moz-
galmat, erdsiteni kell a kollektiv targyala-
sokat minden teriileten.

Kiemelt feladatunk a
tagszervezés

Rabi Ferenc elndk a BDSZ XXXIV.
Kongresszusanak programjabol és az
Orszagos Tanacs dontéseib6l adodo aktu-
alis feladatokra, a tagszervezés témait
emelte ki eldadasaban. A prezentacidban
értékelte Magyarorszag és a kornyezd
orszagok gazdasagi eredményeit, mutato-
it, ipari termelésének alakuldsat.
Ismertette a hazai banyaszat, energiater-
melés alakulasat, milyen nemzetkozi
energiapolitikai valtozasok vérhatoak a
jovoben. Bemutatta a hazai konnytipari
tendencidkat is, 15 ezer céget szamlalo

textil- és ruhaiparban sajnalatosan 220
felszamolas, valamint 1400 hivatalbol
torténd torlési eljards indult. Kiemelte,
hianyoznak az innovativ fejlesztések,
valamint jellemzd az eléregedés. A Styl
Ruhagyarban demonstraciot kellett szer-
vezni a tulajdonosi problémak, az elma-
radt munkabérek miatt.

Az elndk el6adasaban kitért, hogy
hazank versenyképességi mutatoi jelen-
tésen romlottak az elmult idészakban.
Magyarorszagnak az intézményi kornye-
zet tekintetében van a legnagyobb lema-
radasa: a 120 valtozobol a legkevesebbre
(101. hely a 140-es listdn) a magyar tar-
sadalmat iranyitd rendszert értékelték.
Ugyancsak sok a tennival¢ az iizleti kor-
nyezet (96. hely), valamint az egészség-
iigy és az alapoktatas (78. hely) terén is.
Kitért a hazai bérek alakulasara, kiilonos
tekintettel a versenyszféraban zajlo
folyamatokra, Osszehasonlitva az EU-s
tagallamok minimalbér szintjeivel.
Ismertette az EU-s tdmogatasi 0sszege-
ket, a GDP-hez viszonyitott aranyat, a
tamogatasokbol megvalosuld projektek
alakulasat.

Szakszervezeti aspektusbol kiemelte,
fontos hogy minél szélesebb korben
menjenek el szavazni a valasztopolgarok.
A BDSZ 2018. évi tagszervezési cselek-
vési terve, a BDSZ Orszagos Tandcs
hatérozata alapjan kiemelten kell kezelni,
chhez elengedhetetlen az eurdpai tag-
szervezési folyamatokba torténd bekap-
csolodas, a tapasztalatok, legjobb gya-
korlatok megismerése, alkalmazasa.
Neélkiilozhetetlen szakszervezetiink terti-
leti jelenlétének megfeleld kihasznalésa,
a KKV-k munkavallaléinak szakszerve-
zetbe torténd integralasa.

Magyarorszag, 2018
tavaszan

Dr. Holoda Attila energetikai szakértd
2018 tavaszan, - az orszaggyilési
vélasztasok hogyan befolyasolhatjak az
energetikai kormanyzati dontéseket?”.
El6adasaban kitért a magyarorszagi gaz-
ellatas-fogyasztas, koolaj-kitermelés
alakulasara, milyen tendencidk voltak
megfigyelhetéek az elmult idészakban.
Az adatokbol egyértelmiien latszik,
hogy az orszag elgdzositasi mértéke
rendkiviil magas. A folgaz tarolas tertile-
tén jelentdés beruhazasok torténtek
hazénkban. A Kormany altal folyamato-
san prezentalt rezsicsokkentés eredmé-

nyeképpen csak 25%-kal csokkentek a
gazarak, mig az EU gazpiacan ez a
mértek 45%-os volt. Az aktualis ener-
giapolitikai témakorokkel kapcsolatban
kitért arra, hogy megtjuld energiak el6-
allitasa és felhasznalasa, nem feltétleniil
lehet hosszi tavon fenntarthatd, nem
feltétleniil egyezik meg a tiszta energia-
val. A hazai szénkészletek 3000 évig
elegenddek, mig a gaz- és olajtartalékok
hamarosan elfogynak. Nem egymast
kizar¢ alternativakban kell gondolkodni,
az energiapolitika megfeleld egyensu-
lyanak kialakitasahoz sziikség van vala-
mennyi energiatipus Okotudatos ¢és
kiegyensulyozott rendszerére. Az ener-
giahatékonysag legfobb lehetdsége az
épiiletek energetikai korszerisitése. Ki
kell hasznalni a geotermikus energiaban
rejlé potencialokat is. Paks 1. és Paks I1.
kozos egyiittes miikodésével 70%-os
aranyban nuklearis energiatermelés fog
megvalosulni hazankban. Tiszta energi-
anak mindsiil, viszont ezaltal emelkedik
a Duna hémérséklete, szamos kérdést
vet fel, ez hogyan fog hatni a kérnyezo
¢élovilagra? A Nemzeti energiastratégia-

ban szerepel a hazai szén- és lignitva-
gyon kornyezetbarat felhasznalasa. A
szén, mint energiaforras gyorsan moz-
gosithatd belsd tartalék, lehetséges a
foldgazimport bizonyos mértéki kival-
tasara, kitermelése ¢és felhasznalasa mel-
lett noveli a foglalkoztatast, ezaltal meg-
maradhat az értékes szakmai kultura is.
Emellett lehetséges a szén vegyipari
nyersanyagként torténd felhasznalasa, a
metanol eldallitas, a C02 mikrobiologiai
hasznositasa.

Az eldadas végén kitért a nemrég ala-
kult V18-ra, amelynek munkajaban a
korabbi kormanyok tiz minisztere is
részt vesz. A legfontosabb cél, demokra-
tikus  eurdpai  orszag legyen
Magyarorszag, lehetdleg minden valasz-
tasi joggal rendelkez6 allampolgar éljen
valasztdjogaval. A szervezet honlapjan
elérhetd lesz az egyes valasztasi korzet-
ben esélyes ellenzéki képviseldk listaja.

A harmadik napon Rabi Ferenc érté-
kelte a tisztségvisel6i képzést, 6sszegez-
te a tapasztalatokat, majd bezarta a tan-
folyamot.

Beéthy-Fehér Szabolcs

A ,BANYASZATI ES KOHASZATI
LAPOK, az Orszagos Magyar
Banyaszati és Kohaszati Egyesiilet és a
M.Kir. Banyaszati Akadémia
Kozlonye” (1894.4prilis 15-én megje-
lent szamaban (XXVII. évfolyam 8.
szam, p: 113 — 166) kozdlte ,,Az
Orszagos Magyar Banyaszati ¢és
Kohaszati Egyesiilet valasztmanyanak
1894. éprilis hd 7-én felolvasassal
0sszekotott rendes gylilésének jegyzo-
kényve”- t.

A 11. napirendi pont szdvege:
,Arkossy Béla a banyaszkoszontésre
vonatkoz6 ama kérdését terjeszti a
valaszmanyi gytlés elé, hogy a német
,,Gliick auf” készontést legmagyarosab-
ban mi mddon lehetne kifejezni. Tobbek

124 éves a ,,JO szerencsét” koszontés

hozzaszolasa utan Péch Antal tisztelet-
beli tag a ,,J6 szerencsét” koszontésfor-
mat tartvan a legmagyarosabban hang-
zonak, ezt ajanlja elfogadasra.
(Altalanosan elfogadtatik)”

A koszontés elfogadasanak 50. évfor-
duldjat (1944) nem tartottdk meg, de a
BKL Banyaszat 127. évfolyam?2. szama-
ban (p:191 — 182) megjelent Faller Jend
,JOtven éves a magyar banyaszkoszon-
tés” c. irdsa.

Csak kiemelés az irasbol:

»A haborls, nagy vilagesemények
sz¢dit6 forgatagaban lehet, hogy idésze-
riitlen megemlékezni egy latszolag
jelentéktelen évfordulérol, nekiink,
magyar banyaszoknak azonban fontos
— s6t mostani nyomorult vergédésiink-

ben talan hatvanyozottan fontos — folje-
gyezni, hogy hivatalos kszontésiink 50
éves”.

1994. aprilis 7-én, Varpalotan, a Jo
szerencsét Mivel6dési Kozpont szin-
haztermében tartotta a Banyaipari
Dolgozék Szakszervezete ¢és az
Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet a centenariumi
innepséget, melyrél mindkét rendezd
szervében részletesen beszamolt (a tel-
jes anyag mind az 1994. évi BKL
Béanyaszat mind a Banyamunkés c.
lapokban olvashato).

Az emléktablanal ezen iras szerzdje
tarthatta a dombormi el6tti beszédet,
melyben igéretet tett arra, hogy miden
évben szakmai eldadassal emlékeznek
meg a koszontés elfogadasardl. Ez
eddig minden esetben megtortént, igaz
nem a szinhazteremben, hanem a
kisebb befogadasu (Max 90 f6) emeleti
,,Dr. Szij Rezs6” termemben.

Az idei emlékiilésre 2018. aprilis
11-én keriilt sor a varhato nagy érdekl6-
désre vald tekintettel, 1994 év utan
el6szor, a szinhazteremben.

A szinte zsufolasig (befogadoképes-
sége a szinhaznak 392 f6) megtelt szin-
hazteremben a Bényaszhimnusz
elhangzasa utan a varpalotai Faller Jen6
Szakképz6 Iskola és Kollégium diakjai-
nak kulturmiisora (Felkészitd tanarok
Reif Moénika és Sandor Zsuzsa) utan Dr.
Horn Janos az emlékiilése moderatora
koszontotte a megjelenteket, majd név
szerint kiilon:

Siili Janos minisztert. Kontrat Karoly

allamtitkart. Zelei Gabort, az MBFSZ
elnokét. Dr. Varga Viktoriat, a Veszprém
Megyei Kormanyhivatal féigazgatojat.
Horvath Ernét, a Veszprém Megyei
Kozgytilés kabinetfénokét. Dr. Csanyi
Zoltant, Varpalota renddérkapitanyat.
Camparani - Talabér Martat Varpalota
polgarmesterét. Dr. Nahlik Andrést a
Soproni Egyetem rektorat. Dr. Palotés
Bélaemeritus professzorta Dunaujvarosi
Egyetem rektora nevében. Dr. Molnar
Jozsef professzort a Miskolci Egyetem
rektora nevében. Dr. Zoltay Akost a
Magyar Banyaszati Szovetség tigyveze-
té6 fotitkarat. Dr. Baksa Csabat a
Magyarhoni Foéldtani Tarsulat exelnd-
két. Csovari Zsofia Rékat a Thury var
Kft igazgatdjat. Hajdu Istvant a Faller
Jend Szakképzé Iskola és Kollégium
igazgatdjat. Rabi Ferencet a BDSZ elné-
két. Dr. Nagy Lajost az OMBKE elnd-
két.

Kiilon kdszontdtte a nagy szamban
megjelent médiumok képviseldit.

Siili Janos, a Paksi Atomerémii két 0j
blokkja tervezéséért, megépitéséért és
iizembe helyezéséért felelds tarca nélkii-
li miniszter, kivald, nagy szakmai tarta-
lommal megtartott eldaddsaban mutatta
be a kezdetétdl a mai napig és a jovoben
varhato torténéseket. Kiilon kiemelte az
ellatds biztonsagat, hiszen az import
részaranya jelenleg 32%, de januarban a
rendkiviili hideg napokban az import
elérte a 45%-ot. Az 11j blokkokrol szdlva
kiemelte, hogy kiforrott tipusokrol
(VVER) van sz6, mert a meglévé tech-
noldégianak egy tovabbfejlesztett, min-

den biztonsagi eldirdsnak megfeleld
Ujabb valtozatardl van sz6. Az uj blok-
kok 18 honapos iizemanyag-ciklussal
mitkddnek majd, ami a jelenlegi 90%-
os feletti kihasznalhatdsagot tovabb
noveli, igy 93%-os kihasznaltsaggal
fognak az 11j blokkok tizemelni. A blok-
kok épitését az is igazolja, hogy a
MAVIR cldrejelzése szerint mintegy
5000 MW hianyz6 kapacitast kell majd
potolni.

A kornyezetvédelmi engedélyt mar
megkaptak, a létesitményi engedély
kérelmet 2018 juliusaban fogjak beadni
OAH-nak. Az engedély megadéasa utan
kezdddhet a blokkok tényleges épitése.

A felvonulasi épiiletek épitése mar
megkezdédott Bar a briisszeli engedé-
lyek elhtizodasa miatt huszonkét hona-
pos csuszas jelentkezett, de szerinte
ennek nagy rész ledolgozhato, errdl is
rendszeresen egyeztetnek az orosz part-
nerrel, ami azt jelentheti, hogy 2026-
ban az 6t6dik, majd 2027-ben a hatodik
paksi blokk is megkezdheti az aramter-
melést.

Végzetiil megemlitette, hogy az épit-
kezés cstics idejében tobb mint nyolc-
ezer ember fog dolgozni Pakson ezért
nagyon jelentOs feladat az ehhez sziik-
séges infrastruktara kialakitasa.

A miniszteri eléadas utan Kontrat
Karoly allamtitkar par szavas kdszonté-
sében 6romét fejezte ki a banyaszha-
gyomanyok apolasanak magas szinvo-
nala miatt és koszonetet mondott
Varpalota lakossaganak, hogy ismét
megvalasztottak orszaggytilési képvi-



2018. APRILIS

BANYAMUNKAS

selének.

A program a minden évben azonos
forgatokonyv szerint folytatddott. A
dombormiinél (Alkotdja Bona Kovacs
Karoly fest6-és szobraszmiivész / 1897-
1970/ ipari tanulo, majd munka mellett
rajzolni tanult 1920 januarjaban felvé-
telt nyert rendkiviili névendékként a
Magyar Kirdlyi KépzOmuvészeti
Foéiskolara ahol tanarai tobbek kozott
Réti Istvan és Kisfaludy Strobl
Zsigmond volt. A f6iskola rektorarnak
(Lyka Karoly/ ajanlasaval 1923-t61 6sz-
tondijasként a franciaorszdgi Julian
Akadémian tanult, tanarai tobbek
kozott Antoine Bouchard és Paul
Landowsky voltak. Tanulméanyainak
befejezéseutanhazajonMagyarorszagra
szamos kiallitas stb. 6rzi emlékét. A
varpalotai dombormii — egy meztelen

felsGtestli banyaszt abrazol csakannyal a
kezében, aki a banya mélyén fejti a sze-
net — eredetileg a ,,JO sze-
rencsét Olvasokor” avata-
sara késziilt, amelyre 1931.
december 4-én keriilt sor,
a datum nem véletlen. Az
olvasokor megsziinése ¢€s
az ¢épiilet bontasa utan
keriilt jelenlegi helyére
(Az épiilet Karolyi Antal
Ybl dijas nevéhez koto-
dik).

Zelei Gabor tartotta az
emlékbeszédet. Az alabbi-
akban, megemlékezése szerkesztett val-
tozatat kozoljiik.

A L, J0 szerencsét!” koszontés eredete
az 6korban keresendd, amikor a romaiak
az egészség és a jolét istenndjéhez,

,,JFortuna Salutaris” - hoz fohaszkodtak
(Fortuna: szerencse, sors; Salutaris:

hasznos, jo). Nagy valdsziniséggel
Erdélybdl keriilt ez a kdszonési forma a
népvandorlds koraban a Rajna-vidékre,
és itt alakult at ,,Gliick auf!”-ra, hogy
évszazadokkal késébb a Felvidékre
hivott német banyaszok ajkédn ismét
visszatérjen a Karpat-medencébe.

Joggal meriilhet fel a kérdés, hogy
vajon miért is fontos ez egyaltalan és mi
a jelentGsége a mai korban.

Mar 1848-ban is megfogalmazddott
az az igény, hogy Selmecbanyan az
oktatas nyelve legyen magyar, amely
egyenes kovetkezménye a reformkor
izgalmas, pezsgd szellemi és tarsadal-
mi fejlédésének, a nemzeti érzés meg-
er6sodésének. A szabadsagharc buka-
sat kdvetden azonban sokat kellett még
varni, mig ez az alom végre megvalo-
sulhatott.

A legnagyobb kihivas a magyar szak-
mai nyelv megteremtése volt, amihez
Péch Antal jelentds mér-
tékben jarult hozza, egy-
részt a Banyaszati és
Kohaszati Lapokban
magyar nyelvii szakcikkek
lekozlésével, masrészt a
»Magyar és Német banya-
szati szotar” 1879-es meg-
jelentetésével. Igy valt
szép lassan teljes mérték-
ben magyarra a banyaszati
szaknyelviink.

A J6 szerencsét! koszon-
tésiink pedig az egyik legveszélyesebb
szakma jelképévé valt, amely hiien feje-
zi ki a banyaszok Osszetartozasat, egy-
masra utaltsagat.

Fiatalkoromban Tatabanyan és az
orszag szamos mas banyavidékén nem-
csak a banyaszok kdszontek igy, sokkal
szélesebb korben hasznaltdk ezt az
emberek, igy sokszor ismeretleniil is
ismerdssé valtak. Mai napig nagyon jo
érzéssel gondolok erre az idészakra.

Ma mar sokkal ritkabban hallani ezt a
szép koOszoOntésiinket, de tovabbra is
toretleniil emlékeztet multunkra, szak-
mank nagyszeriiségére és Osszetartoza-
sunkra.

J6 szerencsét!”

Az emlékbeszéd elhangzasa utan a
banyaszhimnusz harangjatéka alatt Siili
Janos miniszter, majd 20 szervezet

koszortzott.

A koszoruzas utan a ,,Dr. Szij Rezs8”
teremben keriilt sor az alléfogadasra
ahol a poharkdszontét Dr. Vajda
Viktoria tartotta.

Az éllofogadas kivald alkalom volt
arra is, hogy rég nem latott kollégak,
baratok eszmét cserélhettek, a zardgon-
dolat, mint eddig minden évben, az
volt, hogy ,JOVORE VELED
UGYANITT”.

Dr. Horn Janos

1984-ben kezdtem dolgozni a
Farkaslyuki Banyaiizemnél, mint f6ld-
alatti csillés — kezdi szakmai életutja-
nak ismertetését Sz6ke Andras, akivel a
haromnapos titkari értekezlet masodik
napjan, a délel6tti eléadasok utan tiliink
le beszélgetni a balatongyoroki Hotel
Panorama halljaban. -
Szakkozépiskolaban érettségiztem, s
ott géplakatosi végzettséget is szerez-
tem. 1986-ban kezdtem a vajartanfolya-
mot, amit 1987-ben — tekintettel a
kozépiskolai végzettségemre — be is
fejezhettem, s ettdl kezdve vajarként
dolgoztam a banyaban. Eldvajason
kezdtem, majd, amikor megcsapott
minket is a bezaras szele, 1988-ban, s
az elévajasok leépiiltek, frontfejtésre
keriiltem, s egészen a banya bezarasaig,
1990-ig fronti csapaton dolgoztam,
mint vajar. 1990-ben — a két banya
kozotti megallapodasnak kdszonhetéen
- atkeriiltem Putnokbanyara. 1990-t6l
2000-ig a kiraldi-mocsolyasi akna
(Putnokbanya kft néven mikodé akna)
bezarasaig voltam itt. 1993-t6l, mint
harmad-vezet6 vajar tevékenykedtem a
frontfejtésen, s *93-"94-re tevddik az az
idépont is, amikor a szakszervezettel,
mint tisztségviseld, komolyabb kapcso-
latba keriiltem. A fronti csapatok bizal-
mijava valasztottak. A szakszervezeti
tagsagom, kiilonben,1984-t61 datalodik,
amikor elkezdtem dolgozni a banyanal.
Megvalasztottak iizemi tanacs tagnak
is.

- Beindult a kézéleti tevékenységed,
mikézben Damoklész kardjaként fiig-
gott a fejetek felett a banyabezardsok, a
munkahelyvesztések réme.

- Olyannyira, hogy 2000-ben bezart a
banya, megkezdddtek az atképzések,
osztogattak a hatalmas végkielégitése-
ket. Nagyon sok banyaszbaratom élete
ment tonkre ez altal. Azok az emberek,
akik addig legfeljebb hetven-nyolcvan-
ezer forintot lattak egybe, hirtelen mas-
félmilliot kaptak a keziikbe. Koltotték,
meggondolatlanul, mindenre. A pénz
elfogyott, akkor még masfél két évig
volt a munkanélkiili segély, aztan ott
alltak teljesen lenullazva.

- Te mihez kezdtél?

- Nekem is az élet mas teriiletén kel-
lett keresnem a lehetdségeket.
Dolgoztam oOnkormanyzatnal, mint
falugondnok, 2004-t61 pedig a mai
napig is, személyi vagyondr vagyok egy
vagyonvédelmi cégnél. Kilenc kollé-
gamnak vagyok a szakvezetdje.

- Milyen utat tettél meg a Borsodi

Beszélgetés Sz6ke Andrassal,
a Borsodi Banyaszok Terlleti Tagozatanak elnokével

Banyaszok Teriileti Tagozata (BBTT)
elnoki tisztsegeéig?
- Amikor befejeztem a banyanal,

2001-ben a farkaslyuki nyugdijas alap-
szervezet tagja lettem, mint farkaslyuki

lakos. 2006 oktoberében az akkori
elndk, szolt nekem, hogy iddskorara
valo tekintettel visszavonulna, s ben-
nem latja az utddjat. 2007 januarjatol,
mint megbizott alapszervezeti elndk
dolgoztam, s tagja lettem a Borsodi
Banyaszok Teriileti Tagozata testiileté-
nek is. A miénk volt a legnagyobb alap-
szervezet (ma is az), s az ott szerzett
tapasztalataim csak bdéviiltek azzal,
hogy mint testiileti tag, ralatdsom lett a
tobbi alapszervezet munkajara is.

- Midta vagy a testiilet élén?

- 2016. marcius elsejétdl toltom be a
BBTT elndki funkcidjat, amikor Kovacs
Istvan, az el6dom, megromlott egészsé-
gi allapotara, s csaladi okokra hivatkoz-
va visszavonult.

- Mutasd be az olvaséinknak a
Tagozatot.

- Tizenharom alapszervezettel miiko-
diink, ez tizenharom elndk kollégat
jelent. A 1étszam alapjan eléggé szélso-
séges a kép, hiszen van nyolcvanfGs
alapszervezetiink, de van négyszaz-
negyven f0s is. Ez utobbi a farkaslyuki,
ahonnan jottem. Otvendt-hatvan kozott
van azon telepiilések szama a megyé-
ben, ahol a Tagozat munkat végez, s
hatékonyan van jelen, s mintegy szaz-
hatvan bizalmi dolgozik a teriiletiinkon.
Tehat nem kis apparatus az, melyet
mikodtetiink. A napi tevékenységiinket
nagyban meghatarozza, hogy a tagsag,

sajnos, ecloregedett, s kiiszkddiink a
taglétszam megtartasaval. Van, ahol
sikeresen fiatalitanak, de tdobbnyire
azok a tagjaink, akik annak idején még
banyaban dolgoztak. Szerencsére még
koztiink vannak, de az atlagéletkor
bizony elég magas. Eppen most viszem
fel az adatokat a szamitogépre, hamaro-
san végzek vele, de mar most latszik,
hogy hatvanét év koriil stagnal az atlag-
életkor.

Azt biliszkén mondhatom, hogy az
alapszervezetek szervezeti élete moz-
galmasan zajlik. Sok helyen alakultak
meg az Uj kornak megfeleld hagyo-
many6rz6 csoportok, népdalkorok,
néptanccsoportok, s a banyaszszakszer-
vezet helyi egységeivel egyiittmiikodve
azon vannak, hogy a mi egykori szak-
makulturank ne vesszen a feledés
homalyaba.

Természetesen szakmai linnepeinket
megiinnepeljiik. Nincs a megyében
olyan telepiilés, ahol ne tartananak
Banyasznapot, Borbala napot.

- Mik a legjellemzébb problémak,
amik megoldasaért a tagok megkeresik
a BDSZ-t?

- Minden olyan, az ¢élet mindennapja-
ihoz tartozd, probléma megoldasahoz
nyujtunk segitséget, ahol ezt igénylik.
Gondolok itt akar egy méltanyossagi
nyugdijemelési kérelem Kkitoltésére,
vagy nagyon sok esetben, megdzve-
gyllt, oregségi nyugdijkorhatart elért
holgyek jelentkeznek, hogy mikét lehet
igényelni a férjiik utan a szénjarandosa-
got. Jo, hogy ezzel megkeresnek min-
ket, mert ez azt is jelzi, hogy biznak a
szakszervezetben, tudjak, hogy hoz-
zénk mindig fordulhatnak tandcsért,
segitségért. Igyeksziink hatékonyan
kozremiikodni, s6t kezdeményezo6i
lenni a kozdsségformalasnak, akar egy
kozos fiirdélatogatas egy kirandulas,
egy talalkozd megszervezésével.

- Ugy tudom, hogy nagyon jé kapcso-
latot apoltok a nogradi kollégakkal.

- A BDSZ Nogradi Banyasz
Nyugdijas Bizottsaggal hosszu évekre
visszanyulé kapcsolatot apolunk.
Minden évben talalkozunk egy napon,
hol Nogradban, hol itt, nalunk,
Borsodban. Az elnoki testiiletek tagjai
hozzak magukkal parjaikat is, igyhogy
koriilbeliil 6tvenen joviink &ssze egy-
egy ilyen talalkozas alkalmaval.
Ilyenkor megvitatjuk a szakszervezeti
¢let kérdéseit, kicseréljiik a tapasztala-
tainkat, de természetesen nem marad-
hat el az esti, fehér asztal melletti,

zenével, notaval gazdagitott szorakozas
sem. Most, ez évben éppen mi lesziink a
vendégek.

- Tisztséged révén részt veszel az
orszagos munkadban is?

- Igen. Tagja vagyok a BDSZ orszagos
tanacsanak és Nyugdijas Valasztmany
Intéz6 Bizottsaganak is.

- Van nektek egy jol prosperalo iidii-
16tok is.

- A banyabezarasok idején, a BDSZ
elndkének, Rabi Ferenc kolléganak a
hathatos kozremiikodésével, a
Tagozatunk megkapta tulajdonba a haj-
dunanasi banyasziidilét. Egy vallalko-
70, akivel szerz6désiink van, iizemelteti,

s ezért lizemeltetési dijat fizet nekiink.
Ez a pénz nagyon sokat jelent a miiko-
désilink szinvonalat illetden. Id6szertivé
valt az idilé tatarozasa, ezt el is kezd-
tiik, folyik a tetdszigetelés, a belsd
helyiségek, szobak komfortositasa,
nagy szeretettel varjuk az tdilni
vagyok jelentkezését. (Informacié a
BDSZ honlapjdan www.banyasz.hu
talalhatd. — A Szerk.) A BDSZ tagjai
10-15%-0s kedvezményt kapnak a
napidijbol. Az udild a gyoégyfiirdd
kozelében talalhato, ahol gyogykezelés
is igénybe vehetd.
- Koszonom a beszélgetést.
Hamori Istvan Péter

Nyugdijasok husvéti
kirandulasa

Mor-Pusztavam Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet tagjai Nagyatadon, ¢és
kornyékén toltotték 42 fovel a Hasvétot.

Megnéztiik a Kisbajomi Skanzent, és
a falut, masnap pedig Kaszo pusztara
mentiink ahol a lombkorona 6svényrdl
nézelddtiink, sajnos szakadd es6ben, de
a kedviinket nem vette el, mert még
kisvastttal és gyalog ellatogattunk a
Balata tohoz. A program végeztével

[4

autdbuszra szalltunk és Csurgora utaz-
tunk egy borkostolora Ilia Csaba 400
éves pincéjébe ahol egy fergeteges bor-
mustran vehettiink részt, még hegedi is
szolt a tiszteletiinkre. Este pedig
Locsolébal volt a hotelben, nagyon jo
zenével. Vasdrnap a varosi gyogyfiirdd
szolgaltatasait vettilk igénybe. Hétfon
indultunk haza, de még megnéztiik a
varos Hadi Muzeumat.
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A Banya-, Energia és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének miikodési teriiletén
megvalasztott {izemi tandcsok dontd
tobbségének mandatuma az idén lejar,
ezeknél 1j valasztast kell tartani. Az
eddigi gyakorlat azt mutatja, hogy a
szakszervezetek és az lizemi tanacsok
egylittmiikddése — éppen a tanacsokba
bevalasztott szakszervezeti tagok révén
— hatékony és eredményes. Az el6ttiink
allo valasztasok soran is fontos, hogy
minél tobb, a BDSZ 4ltal javasolt tag
keriiljon az lizemi tanacsokba, hiszen
ez a garancidja annak, hogy a munka-
vallaloi érdekek helyi szinten a lehetd
legteljesebben érvényesiiljenek. El kell
érniink, hogy a banyaszat, az energia-
és a konnytipar teriiletén a mi szak-
szervezetiink jeloltjei kapjak a legtobb
szavazatot. Ez is biztositéka annak,

A BDSZ Orszagos Tanacsanak
allasfoglalasa az Gzemi tanacsok valasztasanak lebonyolitasara

hogy eredményesen képviseljiik, védjiik
tagjaink és a munkavallalok érdekeit.

A hatalyos Munka Torvénykonyve
alapjan, ha a munkaltatonal nincs érvé-
nyes kollektiv szerz6dés, illetve a szak-
szervezet szervezettsége nem éri el a
kollektiv szerz6dés kotéséhez sziikséges
szintet, akkor az lizemi tanacs normativ
hatalya {izemi megallapodast (kvazi
kollektiv szerz6dést) kothet, melyben
szabalyozhatja a munkaviszonybol szar-
maz6 vagy ezzel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket. Emiatt is fokozott
jelentdséggel bir, hogy az lizemi tanacs-
ban hany BDSZ jelolt keriil bevalasztas-
ra.

A Bényészati Agazati Parbeszéd
Bizottsagban, a Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bizottsagban és a
Konnytipari Agazati  Parbeszéd

Bizottsagban valo részvételiink is jelen-
tds mértékben fiigg attol, hogy milyen
eredményt tudunk felmutatni a valasz-
tasokon.

El kell érniink, hogy végre orszagos
szinten is — torvény alapjan - Osszesza-
mithassuk a leadott szavazatokat, s igy
az eurdpai tevékenységiinknek is hatte-
ret adhassunk. Az lizemi tanacsok meg-
léte az Eurdpai Uzemi Tanacsok mun-
kajaba valo bekapcsolodast is megkony-
nyiti.

Ki kell hasznalni a valasztasokat
arra, hogy a szakszervezeti tagsag,
megismerje a BDSZ altal elért eredmé-
nyeket!

Mit kell tenniink a fenti célok megva-
l6sulasa érdekében?
A valasztasok elokészitése a jelenleg

is mikodo iizemi tanacsok feladata. A
szakszervezeteknek azonban részt kell
vallalniuk a valasztas sikeres lebonyoli-
tasaban, s azon kell munkélkodniuk,
hogy az eredmény szamunkra kedvezd
modon alakuljon, s a BDSZ pozicidi
er6sodjenek.

Azok az elndkségi tagok, akik tobb
szervezetet is képviselnek, tekintsék at a
teriiletiiket és adjanak segitséget ahhoz,
hogy minden olyan helyen, ahol még
nincs it, lehetdség szerint meg legyen
szervezve a valasztas.

Minden egyes szavazatra szlikségilink
van!

Minden alapszervezet elemi érdeke
kell, legyen, hogy a valasztasok eloké-
szitése soran — annak eredményeként -
legalabb annyi szakszervezeti jeloltet
allitsanak, ahany taggal — a dolgozdk

Iétszamatol fiiggden - megalakulhat az
iizemi tanacs! A jeldltek személye min-
denhol legyen garancia arra, hogy nép-
szeriiségiiknél, tekintélyiiknél, elfoga-
dottsaguknal fogva a legtobb szavaza-
tot szerzik meg!

Ahol még nincsenek munkavédelmi
képviseldk, fel kell haszndlni a lehetd-
séget megvalasztasukra!

A BDSZ orszagos tanacsa felkéri a
szakszervezetlink tisztségviseldit, s
valamennyi tagjat, hogy k6zds jovonk
érdekében tekintse személyes ligyének
az lizemi tanacsvalasztasokat! Tegyen
meg mindent azért, hogy kornyezeté-
ben, a munkahelyén a mi szakszerveze-
tlink jeloltjei kapjak a legtobb szavaza-
tot!

J6 szerencsét!

A BDSZ Kongresszusi programja
megfogalmazta azokat a legfontosabb
célkitlizéseket, amelyeket minden lehet-
séges eszkozzel meg kivan(t) Orizni,
védeni, az altala képviseltek érdekében.
Ezek kozott kiilonosen fontos a szerve-
zet fokozott igénybevételével jaré nehéz
fizikai munkat végzdok korkedvezmény-
re torténd jogosultsaga. A banyasz,
szovo, fond munkakorokben, a foldalatti
¢és a furdtoronynal végzett munkateriile-
teken, illetve a szénkiilfejtéses banya-
térségben dolgozdk volt szakmai
banyasznyugdija.

Mar nincs lehetéség 2015. januar
1-jétdl korkedvezmény, illetve korhatar
elotti ellatas tovabbi megszerzésére.
Ezzel egyidejiileg megsziint a munkal-
tatok 13 szazalékos korkedvezmény biz-
tositasi jarulékfizetési kotelezettsége is.

A mar hiarom éve megsziintetésre
keriilt korkedvezményes rendszer helyé-
be ez idaig semmilyen mas szabalyozas
nem lépett!

A jelenlegi gazdasagi és technologiai
koriilmények kozott még nem valdsul-
nak meg 100 szazalékban az egészséges
¢és biztonsagos munkavégzés feltételei,
ezért azokon a munkahelyeken, ahol az
egészségre artalmas tényezdket nem
lehet kiiktatni, ott a munkavallalok
védelme érdekében egy megfelel szin-
ti jogszabalyi hattér 1étrehozasa sziik-
séges.

A BDSZ EIndkségének allasfoglalasa
a szénkulfejtéses banyatérségben dolgozok banyasznyugdij
jogosultsaganak megsziintetésérol, valamint a korkedvezményes
nyugdijrendszer teljes kivezetéséral

A VKF munkavallaléi oldala a meg-
szlintetést kdvetden azonnal 1épett, s a
kormany elvarasaihoz igazoddan
kidolgozott egy olyan javaslatot, amely
megfeleléen tudna rendezni a korked-
vezményes nyugdij megsziinését kdve-
t6 helyzetet.

Ebben hangsulyos szerepet kell,
hogy kapjon a megszerzett szolgalati
idok toredék iddtartamainak aranyos
beszamitasa 2014. december 31-ig
bezarélag, mivel eddig az idépontig a
korkedvezményes munkakorok utan a
munkaadok megfizették a 13 szazalé-
kos korkedvezmény-biztositasi jaru-
1ékot.

A régi korkedvezményre jogositod
munkakori jegyzék megkeriilhetetlen
feliillvizsgélata wutdn (foglalkozas-
egészségligyi ¢és munkavédelmi
szempontokon alapulé kockazatérté-
kelés) biztositani kell egy 1j rendszer-
be torténd be-, illetve kikeriilési lehe-
téséget. Megoldas kell azon munka-
vallalok szamara is, akik folyamatos,
tobb miiszakos munkarendben dol-
goznak, s nem voltak korabban a
jegyzékben.

A szakszervezeti oldal tovabbi
javaslata volt, hogy azt a munkavalla-
l6t, aki bizonyitottan olyan munka-
korben dolgozik, amely egészségka-
rosodast okozhat, tobbletjuttatasok-
kal kell kompenzalni.

Ezen tulmenden a javaslat a foko-
zottan megterheld munkakdrilmé-
nyek csokkentése érdekében egyéb
munkaltatoi kotelezettségek beiktata-
sat is tamogatja, igy a rovidebb, de
teljesnek mindsithetd munkaido,
rendkiviili munkavégzés korlatozasa,
potszabadsag, munkakd6zi sziinet és a
rehabilitaci6 tAmogatasa.

A Munkavéllaléi Oldal javaslata
értelmében a korkedvezmény Uj sza-
balyozasi rendszerében meg kell olda-
ni a 150/1991. (XII. 4.) szamu Kkor-
manyrendelet (banyasznyugdij) meg-
szlintetésével - 2012. januar 1-jétdl -
keletkezett sulyos jogsértést.

Ebben a kormanyrendeletben keriilt
szabalyozasra a szénkiilfejtéses
banyatérségben dolgozok banyasz-
nyugdijra val6 jogosultsaga is, amely
alapjan azok, akik fizikai és termelés-
iranyité6 munkakorben legalabb 30 év
szolgalati  id6t  szereztek a
szénkiilfejtéses banyatérségben
banyasznyugdijra valtak jogosultta.

A szénkiilfejtéses banyatérségben
dolgozoknal a megsziintetésre keriilt
banyasznyugdij helyébe nem keriilt
be méas korabbi nyugdijazasi leheto-
ség (a foldalatti munkavallalok valto-
zatlan feltételek mellett atmeneti
banyaszjaradékra jogosultak 2012.
januar 1-jétél), s ehhez még az is
parosult, hogy a korkedvezményre

jogositd munkakdri jegyzékben sem
szerepelnek. Nevezettek egyik naprol
a masikra veszitették el tobb évtize-
des szerzett jogosultsagukat, s mind-
ezt Ugy, hogy egy kell6 atmeneti id6-
szakot sem biztositottak szdmukra.

A korabbi és az elmult években
tortént fiziologiai mérések egyértel-
miien alatamasztottak a
szénkiilfejtéses banyatérségben
(banyag6dorben) fennalld rendkiviili
munkakoriilményeket és annak
egészségkarositd kovetkezményeit,
hatasait, amely megalapozta az ott
dolgozok banyasznyugdijra valo jogo-
sultsagat.

A szénkiilfejtéses banyatérségben
dolgozoék mar a hatodik éve olyan
igazsagtalan és diszkriminativ meg-
kiilonboztetésben részesiilnek, ame-
lyet nem lehet sz6 nélkill hagyni, s
ennek érdekében ismételten hangot
kell adni koveteléseinknek.

A korkedvezmény helyében 1€p6 1)
rendszer jogszabalyba foglalasat els6-
sorban a VKF-en beliil lehet megva-
lositani, ez azonban a szénkiilfejtéses
banyatérségben dolgozéknak nem
nyujt megnyugtatdé megoldast. Az 1j
rendszer nem tudja kivaltani a
banyasznyugdijat, de az elveszett kor-
kedvezményes id6t sem tudja vissza-
hozni esetiikben.

Ezért a BDSZ Elndkségének allas-

pontjai a kovetkezdk:

-a VKF Munkavallaléi oldala a
jelenlegi helyzetben érje el az 0j kor-
kedvezményes rendszer mieldbbi
hatalyba 1épését, s ennek egy olyan
valtozatat, amelyben a munkavallaloi
kovetelések maradéktalanul teljestil-
nek,

- indokoltnak tartjuk a korabban jol
mikédd korengedményes nyugdij
visszaallitasat, amely csokkentette az
id6s emberek kiszolgaltatottsagat és a
nyugdijbiztositasi alapot sem terhelte,

- a szénkiilfejtéses banyatérségben
dolgozok helyzetének rendezése érde-
kében el kell érniink, hogy a korabbi
EMMI altal is tamogatott javaslatunk
alapjan valjanak jogosulttd az atme-
neti béanydaszjaradékra, a korabban
banyasz  nyugdijra  jogosultak
(Banyatorvény).

- fenti célok teljesiilése érdekében
elengedhetetlen, hogy a tavaszi
orszaggyulési valasztason tagsagunk
¢és a valtozasban érintettek olyan part-
ra/okra szavazzanak, akik ezen mun-
kavallaléi érdekeket, értékeket prog-
ramjukban felvallaljak.

- fel kell venni az illetékes minisz-
tériummal a kapcsolatot a megolda-
sok mieldbbi elérésében, de egy nyo-
masgyakorld demonstracié megtarta-
sara is fel kell késziilni.

Budapest, 2018. januar 08.

Tobb szazan tlintettek — 2018. marci-
us 12-én -, a Styl Ruhagyéar munkavalla-
l16inak érdekében, az elmaradt munkabé-
rek miatt, Szombathelyen. Tiltakozasukat
peticioban foglalva adtdk &t a varos
polgarmesterének. Az alabbiakban
ennek szdvegét kozoljiik.

,» Tisztelt Polgdrmester 0r!

2017. jalius 6-n kelt leveliinkben for-
dultunk elészér Onhoz a Styl Fashion
Kft-ben kialakult likviditasi gondok
miatt.

Az elmult tobb mint fél évben, folya-
matos levelezésben, személyes egyezte-
tésben kértiik, hogy tegyenek a tulajdo-
nosok komoly lépéseket az altalunk
képviselt munkavallalok munkahelyei-
nek megorzése érdekében.

Megkerestik a Beliigyminisztérium
Parlamenti Allamtitkarat, a
Munkaerépiacért és Képzésért Felelos
Allamtitkart, a helyi orszaggyilési kép-
viseldt is. Kértiik, hogy a cég jovdje, a
munkavallalok kiszamithatd, biztonsa-
gos munkavégzése, a munkahelyek
megdrzése az Onok egyiittes dsszefoga-

Tiuntetés, elmaradt bérek miatt

sa és segitsége nélkiil nem valdsulhat
meg.

Ugy tinik a mind a tulajdonosok,
mind a dontést hozok kérésiinket figyel-
men kiviil hagytdk. A gondok és problé-
mak elharitasa érdekében érdemi megol-
das nem sziiletett.

Ma, 2018. marcius 12-én ott tartunk,
hogy a Styl Fashion Kft munkavallaloi
nem kaptdk meg e havi munkabériiket.
Ezzel 400 munkavallald, rajtuk keresz-
til ugyanennyi csalad élethelyzetét,

megélhetését lehetetlenitették el. Ezt
Szombathely Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzata nem nézheti tétleniil.

A Banya-, Energia- ¢és Ipari Dolgozok
Szakszervezete elengedhetetlennek tart-
ja, a fenti problémak mielébbi rendezése
érdekében, hogy a tulajdonosok és don-
téshozok konkrét megoldasi javaslatot
dolgozzanak ki a munkahelyek megtar-
tasa, az elmaradt bérek kifizetése érde-
kében.

BDSZ STYL Alapszervezete”

Lapzarta utan érkezett:

Husvét el6tt megkaptak elmaradt
munkabérilket a szombathelyi Styl
Fashion Kft dolgozoi, a tulajdonosok
pedig mindent megtesznek azért, hogy a

ruhagyar tovabb mitkddhessen. Tovabbi
320 milli6 forint allami segitségre lenne
sziikségiik ahhoz, hogy talpra alljon a
cég.

Konyvismertetés

2017 novemberében jelent meg
magankiadasban Vajda Gyorgy (az MTA
rendes tagja,Allami -, Széchenyi- és

Hazdm dijas c. egyetemi tanar)
~ENERGIAELLATAS ES
ELLATASBIZTONSAG” cimii 592

oldalas konyve.

A kdnyv az utobbi és a jovO évtizedek
egyik legfontosabb kérdéseit targyalja,
hiszen ezt, mint a koényv bevezetdjében
is olvashatjuk: ,,A konyvem Osszeallita-
sara 0sztonzott, hogy az utdbbi években
az energiaellatasrol és annak biztonsa-
garol tobbszor jelentek meg hamis allas-
foglalasok, melyek rossz dontéseket is
megalapoznak. Jelen munka kisérlet
arra, hogy a tisztanlatds érdekében
bemutasson néhany az ellatasbiztonsa-

got befolyasold fontosabb koriilményt,
valamint példédkat a biztonsagnovelés
lehetdségeire.”

Minden fdfejezethez szamos alfejezet
is tartozik. A konyv kivalé mindségben
késziilt, ami a RB-BINDEX Kft/Miskolc
nyomda dolgozoit dicséri.
Megvésarolhato illetve megrendelhetd
az alabbi cimen:

Koényvmiihely 3525  Miskolc,
Blaskovics Laszl6 u. 5 telefon: 46-790-
014 e mail: info@konyvmuhely.hu

Ara /AFA/-val 5.000.-forint. Postai
szallitas esetén + annak koltsége. A
recenzid irdja tervezi, hogy 2018. II
negyedévben a konyvrél egy forumot
rendez.

Dr. Horn Janos
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BANYAMUNKAS

»Sokat segitettem,
de aztan belejott”

Tobb juttatasrol allapodtak meg a
francia tulajdonban 1év6 Colas Eszakkd
Banyaszati Kft. kollektiv szerzédésé-
ben. Akik az uj kollektiv szerzédést
Szent Borbala napjan, december 4-én
alairtak, tobb évtizedes egylittmiikodés
hagyomanyat folytatjak: Ugyanis az
igazgato, ifjabb Cseh Zoltan elddje sajat
édesapja volt, nyugdijazasaig, mig a
szakszervezet részér6l Benké Tamas
szintén a posztot tobb mint harom évti-
zedig bet6ltd édesapjatol vette at, nyolc
éve, a szakszervezeti titkari feladatokat.

,»Addig oriilj, amig fizetik
a tagdijat”

Benké Tamas (40 éves) beosztasa
banyaszati feliigyeleti személy az
Eszakké Tallyai iizemében.
Munkahelyén taladlkozunk, a Kopasz-
hegységnél egy régi banyaté helyén

kialakitott lizemteriilet eligazito épiileté-
ben. Hegyalja festdi tajain ugyanis nem
csak vilaghirt borokat termelnek, hanem
andezitet is banyasznak. Ezen a vidéken
az ut, majd késobb vasutépitéshez is
hasznalt kovet a 19. szdzad masodik
felében kezdték kitermelni.

- Persze ahhoz, hogy a bérekrdl és
jarulékokrol mindkét fél megelégedésé-
re szolgald megallapodast kothessiink,
jO partneri viszony is kell a tulajdono-
sokkal. Megdriztiik eddigi vivmanyain-

Apardl fiura szall a bizalom

kat, példaul délutan is lesz miiszakpot-
1ék és a munkakozi sziinet beszamit a
munkaidébe - mondja.

Vallalatuk szaznegyvenkét dolgozoja-
bol dtvenegyen szakszervezeti tagok. Ez
a harminchat szazalékos arany kiemel-
kedik az atlagbol.

- Régebben ennél is elismertebb, erd-
sebb volt a szakszervezet - teszi hozza.
- Ma fiatalokat nehezen tudok meggy6z-
ni arrdl, hogy Iépjenek be. Mindegyikiik
részesiil a kollektiv szerzédés elényei-
bol, és azt szoktak kérdezni, akkor
minek fizessenek érte. Erre szoktam
valaszolni, hogy addig oriilj, amig az az
6tvenegy ember fizeti a tagdijat.

Vaslthoz, ké6zuthoz

Andezit kovet gyartanak Tallyan.
Legalabb htisz, de esetenként hatvannal
tobb lyukat is furnak a hegy kézetébe,
huszonegy-huszonkét méter mélyen.
Tolt6 kocsival keriil a robbandanyag a
lyukakba.

- A talalkozasunk el6tti utolso robban-
tasnal, tavaly 60 ezer tonna kovet
jovesztettiink le - mondja Benkdé Tamas.
- A jovesztett halmaz mennyiségét gép-
pel szedik fel a foldrdl. Kovetkezo fazis-
ban domperek hordjak eldtorésre a
kovet. Az el6torés eldtt féleg M-es anya-
gokat valasztunk le, majd folyamatosan
kertil a k6 a tordé berendezésbe.

Hatalmas kerekeivel tekintélyt ébresz-
td latvany egy-egy domper, Stven tonna
sulyaval, rajta hatvan tonnanyi rako-
mannyal. Utanuk aztan mar szallitosza-
lag mozgat minden kévet masod-, har-
mad- és negyed torésnél.

Tobbféle — kereskedelmi neviikon KZ
és NZ - anyagot tudnak gyartani.
Legnagyobb a piaci igény vasuti sin ala
agyazati kore, 0j vaganyok épitéséhez,
vagy meglévok felyjitasadhoz. Aztan
kovetkezik a kereslet kozht épitésénél
aszfalt alapanyagként és az oldal padka
szorasahoz, illetve vizépitési kore
(arvizvédelemhez).

Huszon6t ember dolgozik a tallyai
iizemben. Nagy résziik helybeli lakos,
vagy a kozeli falvakbol jarnak be.
Legtavolabbrol, Miskolcrol, egyvalaki
ingazik, de fél ora alatt megteszi az utat.

- Azt a keresztet par éve avattuk, a
banyaszok védbszentjének napjan -

mutat Benké Tamas a kérengetegbdl az
iizem f0lé, a Nagy meleg hegy oldala
felé, ami azt is jelenti a latogatonak,
hogy az itteniek apoljak a banyész
hagyomanyokat. Amelyek a 19. szazad
masodik feléig nytlnak vissza. Akkor
kezdddott el az utépitéshez hasznalt ko
kitermelése. Az 1870- es években jottek
létre az elsé banyak Tokaj-Hegyaljan.

Tallya az els6 vilaghaborti utan kertilt
képbe; akkor hazankban nagyrészt tonk-
rement, elhanyagolt volt az ut- és vasut-
halozat. A Tokaj-hegység végén telepiilt
kozségtol északra elteriilé Kopasz-hegy
északi lejtéjén kezdddott a kutatas.
Néhany honap utan megallapitottak,
hogy ott j6 mindségli andezit talalhato.
Eppen kilencven éve, 1928-ban kezdték
megnyitni a tallyai banyat, és eleinte
hatvan-nyolcvan 16fogat hordta a kovet
a helyi vasttallomasra. Kavicstoré mun-
kasok mar ztzottkovet is eldallitottak,
kézikalapaccsal.

,,Ebben néttem fel”

A kérdésre, mi 0sztonzi arra, hogy ne
csak sajat érdekeit nézze, hanem a
kozosség ligyeit is felvallalja, Benkd
Tamas igy valaszol:

- Ebben néttem fel. Belém ivodott
mindaz, amit gyerekkorom oOta édes-
apamtol lattam. Erdekel a kozosség,
amelybe tartozom, masok sorsa, boldo-
gulasa. Ilyen mentalitast 6rokoltem.

De nem csak hazai palyan aktiv:

- A banyaszszakszervezetben a ko és
kavics agazatot fogom Ossze. Amellett,
mint munkavédelmi technikust, Gjrava-
lasztottak a BDSZ munka- és egészség-
védelmi bizottsaga elndkének. Tovabbi
funkciom a Magyar Szakszervezeti
Szovetségben (MASZSZ), hogy tagja
vagyok a munkavédelmi bizottsagnak,
ahol a banyéaszatot és a konnytiipart kép-
viselem. Erre a teriiletre van ralatasom,
és az 0sszkép jo. Lehetne persze jobb is,
de el kell ismernem, hogy a munkaltatok
sokat fejlesztenek ezen a téren.

Sokiranyu tevékenységébe tartozik az
is, hogy gondozza ,,A k&banyaszokért”
alapitvanyt: - Célunk aktiv, nyugdijas
vagy olyan munkavallalok megsegitése,
akik mar nem dolgoznak a tarsasagnal
¢és szocidlis helyzetiik miatt segélyre
szorulnak. Adomanyokbol ¢és jovede-

lemadok 1 szazalékanak felajanlasabol
évente 300-400 ezer forint koriili 6sszeg
szokott 0sszegytilni. Haromtaga kurato-
rium dont a segélyezésrél. Az utdbbi
idében példaul egyik kodzépkoru kollé-
gankat, csalados embert, aki nemrég halt
meg, az Eszakké szobi iizemében volt
bizalmi, hosszan tart6 sulyos betegsége
alatt tamogatta az alapitvany. Probalunk
minden raszorulén segiteni a jogszaba-
lyi keretek kozott. Februar végén a recs-
ki tizemben egyik munkatarsunk édes-
apja meghalt, és hozza tudtunk jarulni a
temetés koltségeihez.

,Oriilék, hogy fiam folytatja”

Ami a jovoét illeti, Tallyan még tobb
évre elegendé ko rejlik a fold alatt.
Evente otszazezer és egymillié tonna
kozotti mennyiséget termelnek ki. Ez azt
jelenti, hogy a Tallyai banya biztosan
megéri fennallasanak szazadik évfordu-
16jat. Ennek a hosszu iddszaknak tobb
mint fele Osszefonodik a tdsgydkeres
szerencsi Benk csalad életével.

- Edesapam most hatvankilenc éves,
¢és munkaviszonyanak negyvenhét évé-
b6l negyvenharmat a jogeléd Eszak
magyarorszagi Koébanya Vallalatnal,
majdjogutédjandl, a COLAS Eszakkénél
tolt6tt — mondja Benké Tamés. - En
Szerencsen a 118-as szakmunkasképzo-
ben géplakatosnak tanultam, majd a
masodszakmam elvégzése utan bevo-
nultam katonanak. Leszerelésem utan
kertiltem a tallyai tizembe, mint ddmper-
vezeto.

Benké Sandorral, az édesapaval a
multrdl telefonon beszélek, mert nemrég
szivmiitétje volt, labadozik. O eszterga-
lyosnak tanult Miskolcon, és végzés
utan a tarcali kébanyaba ment dolgozni,
forgacsoloként. - Mindig érdekeltek a
kozosség ligyei, ahova tartoztam, az
emberek sorsa, bedllitottsdiga — mondja.
- Mar az iskolaban osztalybizalmi vol-
tam, a harmadik évfolyamon pedig szak-
szervezeti titkar. Késobb a feleségem,
aki a Szerencsi Csokoladégyarban majd
a Nestlé Hungarianal dolgozott, mindig
tamogatta, sok tavolléttel jaro, szakszer-
vezeti tevékenységemet. Oriilok, hogy
fiam folytatja, habar most a koriilmé-
nyek nehezebbek, mint az én idémben.
Foleg eleinte sokat segitettem neki, de

aztan belejott. Nyugdijas éveimben a
szakszervezet megvalasztott tiszteletbeli
elnokének, és azzal kapcsolatos felada-
taimat a mai napig ellatom.

Joles6 érzéssel allapitja meg, hogy az
Eszakkdnél a szakszervezeti tagok
szama viszonylag nagy, ami Tamas fia-
nak is érdeme: - Sokat beszélget az
emberekkel, akik latjak, hogy tobbfelé is
gyakran ¢és eredményesen targyal az
érdekiikben.

Bajai Erno

Colas - nalunk és a vilagban

A Société Routiére Colas egy hideg
aszfalt eljarasra épiil6 bitumen szaba-
dalom alapjan jott létre
Franciaorszagban 1929-ben. Méra a
kozati-, vasuti-, vizi- és 1égikozleke-
dés-épitésben, varosfejlesztésben ¢és
kornyezetvédelmi beruhdzasokban
vilagvezeté Colas csoport 6t konti-
nens &tven orszagban van jelen. Tobb
mint hatvanezer alkalmazott alkotja
az évente szazezer projektet bonyoli-
td Colas csapatat. Az anyacég 6nallo
leanyvallalatai regionalis kapcsolato-
kat apolnak, és megérzik otthoni gyo-
kereiket. A Colas magyar cégcsoport-
ja 1991 ota vesz részt Magyarorszag
épitdipari beruhazasaiban. Kezdettdl
fogva kizarolag magyar szakemberek
vezetik a holdingot, amely a hazai
uthalozat fejlesztésében meghatarozo
szereplové valt. Az elmult évtizedek-
ben a Colas tobb mint szz kilométer-
nyi gyorsforgalmi utat épitett
Magyarorszagon. De az autopalya- és
utépitési feladatok mellett kiilonleges
mérnoki  létesitmények, valamint
érzékeny, komoly szervezést igényld
varos rehabilitacids és kdzmliépitési
megbizasok kivitelezéjeként egyarant
az iparag ¢élvonaldba tartozik.
Leényvallalatai koziil a Colas Ut Zrt
az utépitési és utfelyjitasi, a Colas
Alterra Zrt a kozmii- és mutargyépité-
si munkdk kivitelez6je, a Colas
Eszakké Kft tizenegy kébanyaval és
harom logisztikai parkkal rendelke-
zik. A Colas Kozlekedésépité Zrt
pedig a kiemelt autopalya- ¢s hidépi-
tési projektekkel foglalkozik.

Visszatekinto tiszteletadas
Emliekezes egy negyven év elbtti banyasztragédiara

»Szerencse fel! Szerencse le! Ilyen a
banyasz élete.

Varatlan vész rohanja meg, mint bérc-
tetét a fergeteg.”

Igen!

1978. februdr 16.-an 12 6ra 40 perckor
a Banyasz Himnusz el6bb emlitett gondo-
latai megdobbentd valosagga valtak. A
Tatabanyai Szénbanyak XII/A aknatize-
mének Sikvolgy II. elnevezésii banyame-
zejébe telepitett 612. sz. fronton sujtolég-
robbanas tortént, ennek soran 26
banyasztarsunk életét vesztette, 22 dol-
gozd megsériilt, akik koziil 19 {6 - féleg
égési sériilésekkel - korhazi apolasra szo-
rult. A robbanassal érintett banyamezo-
ben és miiszak-harmadban 67 6 tartzko-
dott.

A ma 40 éve tortént esemény kapcsan
kegyelettel hajtunk fejet, és gyujtunk egy
szal mécsest elhunyt pajtdsainkra emlé-
kezve.

A varos - a banyamentd és a korhazi
mentdautok sziréndzasat hallva - dobbent
csendben varta a megnyugtaté hireket.
Mindhidba. Hosszu ido telt el, amig hitelt
érdemlden értesitést kaphattak az érintett
csaladok, és informaciot a varos és az
orszag lakossaga.

Magam is lerohantam a banydba,
Roskovenszki Istvan tlizvédelmi felelds-
sel. A banyaban Horvath Miklos korletve-
zetd féaknasz adott szobeli jelentést. Ez
alapjan folytattuk utunkat. Arra emlék-
szem, hogy amikor a kiilszini felettes
miiszakiakkal telefonon beszéltem, kér-
dezték; mi a helyzet, adjak jelentést.

Valami ilyesmiket mondtam, zilaltan,
tomor rovidséggel: nagy baj van, sijtd
légrobbanas tortént, sok a sériilt, hord-
agyakat és orvosokat kiildjenek, nagy
létszamra biztositsanak korhazi elhelye-
zést, feltehetéen tovabbi életmentésre
vard emberek, és halottak is vannak.

Megadtam tervezett utvonalamat,
melyet a kdzben odaérkezd banyamentdk,
annak veszélyessége miatt, letiltottak.

A négyszaz méteres mélységben meg-
kezd6dott a felderités, és az azonnali
¢életmentés. A banyabeli miiszeres riasz-
tast kovetd kilencedik percben leszallt a
banyaba a Kézponti Banyament$ Allomas
tizf6s banyament6 osztaga az ligyeletes
banyament6 orvossal. A banyész szolida-
ritds jegyében a vallalat banyaiizemeibdl
¢és az Oroszlanyi Szénbanyaktol jottek a
specialis munkara bevetheté banyamentd
rajok. Hirom miiszakban folyt a mentés,
folyamatos munkarendben, banyament6
készilékben. Itt kilon ki kell emelni a
banyamentdk szervezett és oOnfeldldozo
munkajat, akik tizenkilenc tarsunkat élve
mentették ki. A mentés hetedik napjan,
februdr 22-én az esemény kivizsgalasara
alakult bizottsag a holttestek kimentésére
iranyuld tovabbi munkakat — tekintettel
azok fokozodd veszélyére - az érintett
csaladok egyetértésével besziintette. igy
hat tarsunk Orokre a fold mélyében
maradt.

1978. februar 26.-an volt a temetés, itt
az Ujtelepi temetdben. A felravatalozott
koporsok koriil, tobb ezres tomeg hallgat-
ta Dr. Gal Istvan trosztigazgato beszédét,

melynek végén a dobbent, egyiitt érzo
csendben, egyenként bucstzott el a
munka frontjan elhunyt tarsainktol.

Tudom, hogy a foldi 1étt6l nem dires
kézzel tavoztak. Utjukat a csaladtagok,
rokonok, ismerdsok, baratok és a banyasz-
tarsadalom szeretetteljes Orok emléke
kisérte.

Keziikben pickhammerrel kopogtak a
menny kapujan, és Szent Péter kaput
tarva nyujtotta két kezét - mondvan:
.Banyasz testvér, gyere be! JO szeren-
csét!”

Forisek Istvan
(Elhangzott a banyaszaldozatok
emlékmiivénél)
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Megiinnepeltiik az 1848-as forrada-
lom  évforduldjat, koszontottiik
Nonapon a ndket hol igy, hol tgy.
Lapozzuk fel emlékezetiinkben a szaz-
nal tobb id6krdl valo ismeretiinket, azt,
ahogy sok minden kezddédott, melynek
gyokerei napjaink szdvetét alkotjak,
hol igy, hol tgy....

Koézismert, hogy az 1848-as forrada-
lomrol sz6lo regényében Jokai Mor
egyetlen munkasfigurat jelentetett
meg. Vajon ott voltak a n6k e hatalmas
atalakulds hajnalan? Keveset tudunk
roluk, igaz a férfit munkasokrol is. Ott
kellett legyenek a nék, hiszen ott dol-
goztak az egészségtelen gyarakban, és
ezrek dolgoztak hazi cselédként, s ha
masként nem is akkortdjt még, de férfi-
munkas tarsakkal ott lehettek marcius
idusan.

Ott voltak, mert ott kellett legyenek
az 1860-as évektdl a szakszervezeti
szervezkedés bolcs6jénél, a férfiaknal
is jobban kihasznalt gyaripari munkas-
nok, a hazi cselédek, akiknek alma,
ekkor még inkabb csak a csaladalapi-
tasban remélt biztosabb élet volt.

Magyarorszagon a kiegyezés utani
ipari fejlédés kovetkeztében egyre tobb
né allt munkaba. A néket elsGsorban a
dohany- és a cukorgyarakban, a textil-
iparban a f6ld- és agyagmunkaknal
alkalmaztdk nagyobb szamban. Az
1880-as népszamlalas adatai szerint az
iparral foglalkoz6 népességen beliil a
ndék aranya 10 szazalék, 1885-ben 15,5
szézalék, 1900-ban pedig 19 szazalék.
A szazadfordulot kovetd évtizedben az
aranylag sok nét foglalkoztatoé konnyii-
ipar gyorsabb fejlodése eredményekép-
pen a ndi ipari munkasok szama tobb
mint szazezerre emelkedett.

A ndk nagy tobbsége a teljesen kép-
zetlen munkéssaghoz tartozott. A
némunkasok jelentds részénél jellemzo
volt a nagyarany fluktuécié. Altalaban
az els6 gyermek megsziiletéséig dol-
goztak. Késébb gyari bedolgozoként,
alkalmi munkésként tudtak csak elhe-
lyezkedni, igy kiszolgaltatottsaguk
még fokozodott.

A némunkasok bére a férfimunkasok
bérének csak kis hanyadat tették ki. A
munkasndk atlagbére 1910-ben a leg-
kasok bérének 50 szazaléka volt.

Mar az 1890-es évektdl kezdve spon-
tan sztrajkokkal, tiintetésekkel tilta-
koztak az alacsony munkabérek, az

Mit Gzen a mult?
- @gyenlé munkaert egyenlé bert” 1905. marcius 1. Némunkas

1900-ban a szombathelyi szovégyari
munkasok sztrajkjaban a ndk is részt
vettek. Az Allami Gépgyar munkésai-
nak sztrajkja idején, mint arr6l a
Népszava 1900. jinius 17-i szamaban
olvashatunk az asszonyok ,hatalmas
tamaszat képezik a sztrajknak... tudni
sem akarnak arrdl, hogy férjeik meg-
alazkodjanak ¢és meghajtsak fejiiket*.

A szézadforduléra érett meg a hely-
zet arra, hogy a né munka kiemelt
védelme, illetve a nék tarsadalmi tevé-
kenységébe, és munkaba valé minél
szabadabb bevonasa megfogalmazé-
dott. A Magyarorszagi Altalanos
Munkaspart 1880-as programjaban
mar szerepel a nék polgari jogainak és
az ,egyenld munkaért egyenld bért”
elve kovetelése.

A szakképzetlen némunkasok szer-
vezhetdsége nem volt egyszerti. 1905-
ben a szervezett némunkasok szdma
3014 volt. (Szervezett munkasok szama
Osszesen: 71 173) Ebbdl a legtobb szer-
vezett ndmunkas 1020 a konyvnyom-
daszok kozott volt. A konyvkotéknél
535, a textilesek kozott 319, a szabo-
munkasoknal 203, a vas- és fémmun-
kasoknal 207, a cip6felsOrész-készitok-
nél 203, a grafikai munkasok kozott
160 szervezett némunkés dolgozott.
Egyes szakmakban teljesen szervezet-
lenek voltak, igy példaul az épitdmun-
kas, a famunkas szervezetekben.

A szervezett nok sajat sorsukon onal-
léan kivantak valtoztatni. 1902-ben
megalakult a Budapesti Munkéasndk
Asztaltarsasaga, s tagjaikbol 1étrejott
az Orszagos Noszervezd Bizottsag,
melybdl 1903-ban néhany sikertelen
probalkozas utan megalakult a
Magyarorszagi Munkasnék Egylete.

A némunkasok 6nall6 akcidi gyara-
podtak. fgy 1904 elején egy budapesti
munkasgyiilésen mar ezer némunkas
vett részt. Szervezkedtek a textilipar-
ban, a dohanygyarakban, a fehérnemii-
tisztitoknal, a kiilonboz6 konnytipari
agakban: szabok, kalaposok, cipéfelso-
rész-késziték korében.

1904. majus 15-re az Orszagos
Noszervezd Bizottsag ,,nagy ndgyulést
hirdetett, majd december 11-én a cse-
lédgytilést tartottak. 1904-ben mozgo-
l6dni kezdtek a vidéken dolgozok is.
fgy a szentgotthardi cipdgyar, a debre-
ceni kefegyar, s egyéb textil- és ruha-
gyari munkésnék folytattak bérmoz-
galmat.

a budapestiek szervezetébe, melybdl
megalakult a Budapesti Munkasnék

Egyesiilete.
Ugyancsak 1904-ben alakult meg a
Magyarorszagi Ndéegyesiiletek

Szovetsége, ¢és a Magyar Feministak
Egyesiilete. A sokszinli ndmozgalmak
mindegyike a maga értékrendjével
kiizdott a nék egyenjogusitasaért, a
valasztdjogaért, a férfiakkal egyenld
bérért, vagy éppen azért, hogy tisztsé-
get viselhessenek a szakszervezetek-
ben, mert ez id6ben csak férfiui bizal-
mi rendszer volt.

1905-t61 a Munkasnd cim lap el6fi-
zetésével szervezkedtek orszadgosan a
nok.

A lap feladatanak tekintette, hogy
irdsaiban kiizdjon az ,,egyenlé munka-
ért egyenld bért” megvalositasaért, s a
nok politikai jogainak, a szavazasi jog-
nak elismertetéséért. Itt el kell azt is
elmondanunk, hogy ekkoriban a
magyar szocidldemokracia taktikai
allasfoglalasa az volt, s ezt vezetdik
helyesnek vélték: ,,... a férfivalasztdjog
kivivasa utdn majd a szocidldemokrata
parlamenti frakci6 felveti a n6i valasz-
tojogot is.” — olvashatd a NOmunkas
1906. aprilis 22-i szamaban.

A Noémunkas 1905. julius 16-1 sza-
maban Kovacs Terézia alairassal olvas-
hat6 irasban a szerz6é a ndémunkasok
kozonydsségérol fejti ki gondolatait.
Ugyanebben a lapszamban sz6 esik a
férfiak kozonyodsségérodl is. A ndmun-
kéasok elsé orszagos értekezletiiket
kiilonvalva az egyiittes partgytiléstol, a
Szocialdemokrata Part XII. kongresz-
szuséaval egy id6ben tartottak. ,,...a ndk
kozott csak mi nék tudunk eredménye-
sen agitalni, csak mi érezziik at nétest-
véreink igazi bajait.

Az els6 orszagos értekezleten gy
hataroztak a résztvevok, hogy mindad-
dig, amig a ndmunkésok orszagosan
nem szervezkedhetnek, kotelesek elofi-
zetni a Nomunkasra. A Nomunkas el6-
fizetdi alkottak a nék szabadszerveze-
tét. Az értekezleten létrehoztak a nék
bizalmi testiiletét. Az értekezlet azt is
kimondta, hogy a szakszervezetek
nétagjai minden kozségben egy levele-
z06t valasszanak, akit a helyi némunka-
sok vezetdjének tekintendd — olvashat6
a ,,Magyarorszagi szocialisztikus mun-
kasmozgalmak az 1905. évben”, cimil
kiadvanyban.

Sok évnek kellett ahhoz eltelni, amig

szervezkedésének  sziikségességét.
1913-ban irta a NOémunkas: ,,fontos
kotelessége a szakmaknak, hogy nétag-
jait minél szorosabban magahoz kap-
csolja, és hogy hozzaszoktassa az 6nal-
16 megfigyeléshez, az 6nallo miikddés-
hez, az 6nallé birdlathoz, s hogy ne
lehessen szavazogépnek felhasznalni.”
A hagyomanyos ,,férfiszervezetekben”
a nék szdmara alig volt hely. A ndk
részvételét a szakszervezeti vezetOsé-
gekben, tandcskozasokon gyanakvas-
sal kezelték. Nemcsak a férfimunkas és
némunkas kozott volt egyenlStlenség,
nem volt egyenld a szervezett férfi-
munkds és szervezett ndmunkas sem.
A helyzet arra szoritotta a némozgal-
mat, hogy ,,0nkorébe zarva, a férfi-
munkassag szervezeteitdl elkiilonitve”
mikodjék. A nék igyekeztek szerveze-
teiket megerdsiteni anyagilag is. Az
1913-as noékongresszuson hatarozatot
fogadtak el arrol, hogy heti ,,népartold
bélyeget” vezetnek be, a heti 2 filléres
,n6ado”, ahogy akkor nevezték a
nészervezetek fenntartasat segitette.
Ebbol mikodtették a  Magyar
Munkasné Egyesiiletet, kiadtdk a
Noémunkas ekkor mar 6000 példany-
ban, kongresszust hivtak ossze.

1913-as kongresszus mar az els6
napon hatarozatot fogadott el a ndék
¢éjjeli munkdjanak s altalaban a veszé-
lyes munkak eltiltasardl, a 8 drai mun-
kaid6é és a szabad szombat délutan, a
sziil6 n6k szamara § heti ,,gyermekagyi
munkasziinet” és anyagi biztositas
kovetelésérdl, s folvetik a gyermekvé-
delem sziikségességét. Az igazsaghoz
tartozik, hogy a X. szocidldemokrata
partgyiilésen ugyanebben az évben 5.
napirendként foglalkoztak a néi munka
kérdéseivel.

A haborts évek hoztak meg a nagy
attorést a nomunkasok szervezettségé-
ben. A tdmeges munkaba allas, kiszol-
galtatottsaguk a mind tébbiiket dobben-
tette ra a szervezkedés fontossagara. A
szakszervezetek nétagjainak szama
1915-t61 1916-ig 24 szazalékkal, 1916 és
1917 kozott 487 szazalékkal emelke-
dett. A vasasoknal 2600-r6l 18 ezerre,
az 1916-ban még teljesen szervezetlen
dohanyiparban 7100-ra, a hasonlé hely-
zetli husiparban 3600-ra emelkedett a
szervezett ndmunkasok szama. A
Nomunkaés el6fizetéi szama 1915-t6l
2700-r61 1917-re 12 600-ra emelkedett.

A némunkasok szakmai és politikai

ny¢ valt a szervezettségiik novekedésé-
vel egyidejiileg. A Szocialdemokrata
Part 1918-as kongresszusan azonban
még mindig kissé komolytalanul beszél-
tek a nokrél. A ndkiildéttek biraltak is
ezért a partvezetést. ,Weltner elvtars
egy privat beszélgetés alkalmaval azt
mondta: most szarnyaim alad veszem a
néket. (Weltner: ezt nem mondtam, nin-
csenek szarnyaim! — Egy hang: ez gya-
nas! — deriiltség.) De a referatumban
egyaltalan nem emlékezett meg ennek a
kérdésnek a fontossagardl...” — olvashatd
a kongresszusi anyagban a kissé humo-
ros torténet. Weltner Jakab a kitiind
szakszervezeti vezetd, aki egyébként
nagy hodoldja volt a néi nemnek ,,bilin-
banodan elismerte, hogy a nagy anyag
miatt nem tért ki a n6kérdésre®. A kong-
resszusi hatarozat azonban elégtételt
szolgaltatott a némunkasoknak, mert
kimondta: ,, a partgytilés minden szer-
vezett munkasnak és minden szervezet-
nek kotelességévé teszi a ndmunkasok
és a fiatalkortaknak az eddiginél foko-
zottabb szervezését és intenziv szocia-
lista nevelését, mert a termelés atalaku-
lasa a n6k és az ifjamunkasok munkajat
fontosabba tette, s mert az ipari terme-
lésbe 6zonlott Uj rétegek szervezésének
elhanyagolasa a habort utan az Gsszes
szervezetekre sulyos kovetkezmények-
kel jarhat.“

A ndk szervezettségének er6sddése a
gazdasagi munkaban elfoglalt helyiik
novekedése az elsd vilaghaboru idején
¢és annak befejez6dése utan gyorsult fel.
A haborts évek felértékelték néi mun-
kaerdt, hiszen a haboru id6legesen elvit-
te a férfiakat, és a haborus veszteségek
a férfiak korében azokra a helyekre is a
most mar csaladfenntartéva valoé ndket
kényszeritette, ahol addig nem alkal-
maztak Oket.

Talan nem volt tanulsag nélkiili atte-
kinteni nagyon roviden az 1848-as for-
radalomtodl kezd6dé idészakot, s abban
is a ndk szervezkedésének elsd 1épéseire
emlékezni. A kovetelések, az ,.egyenld
munkaért, egyenld bért” sajnos, ma is
aktualis. Talalunk megszivlelenddt a
nék tarsadalmi megbecsiilésérdl is,
mennyire veszik komolyan 6ket.

Mindny4ajunk feleldssége, hogy elébb-
re 1épjiink a néket érintd diszkriminaciod
barmilyen formaja ellen. A szavakat
tetteknek kell kovetni, melynek akkor
lesz valdédi hatasa, ha minél tobben,
kozosen allunk az tigyeink mellé.

embertelen munkakéoriilmények ellen. A vidéki szervezetek bekapcsolodtak  a szakszervezetek felismerték a nék  nevelése elengedhetetlen kovetelmény- Lux Judit
y y Vé V'
Megemlekezes Munkamegbeszéles
a BDSZ
A Banyamunkas c. lap 104.évfolyam  fokozatot 1959 — ben kapta meg.

4. szamaban 2017. december (p:5)
beszamoltunk az ,,Orokségiink — a var-
palotai Banyaszhagyomanyok
Apolasaért Egyesiilet jubileumi kiadva-
nyarol”.

A konyvben bemutatasra keriilt a

varpalotai szénbanyaszat két Kossuth
dijasa is, Buzasi Janos és Vas Laszlo.
Vas Laszl6 a Kossuth — bronz fokozatot
1954 —ben, Buzasi Janos a Kossuth II1

Buzasi Janos életut bemutatdsa a
konyvben az alabbi szavakkal végzo-
dik: ,,Sirjara évente legalabb egy alka-
lommal Bénydsznapon vagy Borbala
napon elhelyezhetnénk egy — egy szal
viragot.”

Vas Laszl6 ¢életut bemutatisa a
konyvben az alabbi szavakkal végzo-
dik: ,,A végtisztesség helyszine, sirja
nyugvohelye a fellelhetd dokumentu-

mokbol nem deriil ki.”

A Banyasz Kultaraért Alapitvany
(BKA) — melynek egyik kiemelkedd
feladata tiszteletadas - kinyomozta Vas
Laszl6 (1917 — 1954) siremlékét és csa-
l1adjat. 2017. november 8.-an sziiletésé-
nek 100. évfordulojan megkoszorizta a
siremléket, melyen a csalad (leanygyer-
meke és férje, fia) is részt vett.

Buzasi Janos (1912 — 1978) siremlé-
két 2018 marciusaban koszoruztuk
meg.

Kossuth dijat a foldtan és banyaszat

teriiletén 1948 — 1965 kozott 78 £6 vehe-
tett at, ezt kovetd idokben a foldtan és
banyaszat részére mar csak Allami-, és
Széchenyi dij atadasara keriilt sor.

Dr. Horn Janos

U.i.: Mar a nyomdaban volt ez az iras,
amikor a Varpalotai Banyasz-
hagyoményok Apolasaért Egyesiilet
elndke tajékozatott, hogy Buzasi Janos
sirjanak apolasat az Egyesiilet vallalja,
s legkésdbb a Banydsznapra rendbe
teteti.

székhazban

Balogh Béla az Ipari-Energiaipari
Szakszervezeti Szovetség elnoke megbe-
szélést folytatott a BDSZ-ben Sylvain
Lefebvre-el, az IndustriAll Europe
fotitkarhelyettesével.
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1949-ben sziiletett, Dorogon. Sziilei
csaladja révén kozvetlen kapcsolata volt
a banyéaszattal, de élete mas iranyt vett,
gépésztechnikusi végzettséget szerzett és
a Komaromi Allami Gazdasag kozponti
javitomihelyébe kertilt, ahol mihelyve-
zet6-helyettesnek nevezték ki. 1971-ben
a Komarom megyei KISZ bizottsag
apparatusaba hivtak, ahol el6sz6r munka-
tars volt, majd titkarrd valasztottak, de
egy idoben az elsé titkari feladatokat is
ellatta. Innen visszatért banyasz gyokere-
ihez, amikor — 1981-ben -, sajat kérésére
a Dorogi Szénbanyak Vallalat szakszer-
vezeti bizottsdgara keriilt, ahol a kdzgaz-
dasagi bizottsag vezetdje lett.

Innen szamithat6 szakszervezeti mun-
kéassaga, mely ugyanazon a helyen és
kozegben, csaknem halalaig tartott.

Kiviilrél érkezett az iparagba, s ha nem
is volt teljesen ismeretlen a teriilet, ugy
érezte, hogy mindent meg kell tennie

v Wagner Ferenc
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azért, hogy minél jobban megismerje a
banyaszok munkajat, mindennapijait,
problémait, ahhoz, hogy érté segitséget
nyUjthasson nekik, hogy eredményesen
képviselhesse, védhesse érdekeiket.
Végigjarta a szénmedence banyait, beallt
a tobbiek kozé szenet lapatolni, részt vett
szabadidés programjaikban, kozvetlen
tapasztalatokat szerzett ahhoz, hogy tisz-
taban legyen gondjaikkal, hogy ne kell-
jen megvarni, amig 6k keresik fel, mint
szakszervezeti embert. Elébe ment a fel-
adatnak.

1991-ben a vallalat részvénytarsasagga
alakult, DOSZEN Rt lett bel8le, ekkor
valasztottak meg a vallalati szakszerve-
zeti bizottsag ¢lére.

1993-ban, részben az & javaslatara
dontott ugy a tagsag, hogy nem a rész-
vénytarsasag szakszervezeti szervezete-
ként, hanem 6nalldan folytatjak az érdek-
védelmi tevékenységet. Megalakitottak a

dorogi Banyasz Szakszervezeti
Szovetséget, melynek elndkévé valasz-
tottak. Ezzel az atalakuléssal biztositot-
tak a tovabbmiikodésiiket a cég megszii-
nése utan is.

1994-ben — kozremiikodésével — 1étre-
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hoztak a Dorogi Szénmedence
Kultarajaért Alapitvanyt, s 6 a kuratori-
um elndke lett. Az Alapitvany az egykori
banyasz mivel6dési intézmények ingat-
lan és ingd vagyonara alakult. Wagner
Ferenc eléviilhetetlen érdeme, hogy a
volt dorogi szénmedence telepiilésein
szervezett formaja van a banyasz hagyo-
manyapolasnak, s még mindig miikddnek
a banyaszkodas kozosségi szinterei.
Tevékenyen vett részt a BDSZ orsza-
gos testiileteinek munkéjaban is. Hossza
ideig tagja volt az Orszagos Tanacsnak és
az Elnokségnek. Feladatot vallalt a
Szervezetfejlesztési és hagyomanydrzo
Bizottsag elndkeként a tagszervezési
munka koordinalasaban, de 6 volt a
BDSZ integracion kiviili szénbanyak
tagozatanak vezetdje, abban az id6ben,
amikor a banya-erdmiegyesiilésekbol
kimaradd banyak, helyzetiikb6l adédéan
az életben maradasukért kiizdottek.

Ebbdl a harcbol vette ki részét, s lett az
érintett dolgozdok érdekeinek erételjes
képviseldje Feri, hiszen maga is egy
olyan kollektiva helyi érdekvéddje volt,
amelyik a sajat borén tapasztalta meg az
integracion kiviiliség valosagat.

Egy ideje — talan egyre labilisabba
vald egészségi allapota is kozrejatszott
ebben -, kivonta magit az orszagos
iigyekbdl, visszavett a porgésbol, inkabb
a helyi feladatok végzésére koncentralta
fogyod erejét. Majd egyre riasztobb hire-
ket kaptunk betegségérol, lemondott
helyi szakszervezeti tisztségérol is.

Aztan érkezett a szomoru hir. Wagner
Ferenc, a dorogi Banyasz Szakszervezeti
Szovetség volt elndke, a Dorogi
Szénmedence Kulturajaért Alapitvany
kuratoriumi elnoke, életének 69. évében,
hosszu ¢és tirelemmel viselt betegség
kovetkeztében, meghalt.

Nyugodj békében, Feri!

Gyéaszol a banyasz szakszervezeti
mozgalom.

M¢ély megdobbenéssel fogadtuk a hirt,
hogy Varga Istvdn, a banyészszakszer-
vezet tisztségviseldje, a BDSZ Orszagos
Tanacsanak, Elnokségének tagja és a
Nyugdijas Intéz6 Bizottsaganak alelnd-
ke, 2001. oOta, tobb mint tizenét éve a
Matrai  Erém  Zrt.  Nyugdijas
Rétegbizottsaganak vezetdje, kollégank,
baratunk, végleg eltavozott koziiliink.

Elete szorosan kotédott a banyaipar-
hoz. A Matrai Szénbanyaknal illetve
jogutddjanal tobb mint negyven évet
dolgozott, 1958-t6l, azaz 60 éve volt
szakszervezeti tag.

Kiilonb6z6 beosztasokban szolgalta a

banydaszatot, banyasztarsait.
Munkassagat magas Kkitiintetésekkel
ismerték el.

2000. julius 31-én ment nyugdijba.
Nyugdijasként is azonnal kereste a

v

kapcsolatot a szakszervezettel, aktivan
dolgozott tarsai érdekében, akik hama-
rosan munkajat elismerve megvalasztot-
tak az akkor tobb mint haromezer tagot
Osszefogd nyugdijas rétegszervezet
vezetdjének.

Szocialis érzékenysége, a tarsadalmi
problémak iranti fogékonysaga ekkor
teljesedhetett ki igazan. Az emberi gon-
dok, nehézségek kezelése, megoldasa,
aktiv palyafutdsat is meghatarozta, s
tenni akarasanak egyenes kovetkezmé-
nye volt, hogy amint tehette, szakmai
szerepet vallalt az érdekvédelemben.

Olyan volt, akihez mindig bizalom-
mal és batran fordulhatott a gondjaival
kiizd6 ember. Elkotelezte magat az
elesettek, a raszoruldk, a kiszolgaltatot-
tak tgyének kovetkezetes képviselete
mellett.

Az igazsagtalansagok, a hatranyos
megkiilonboztetések mindig felhabori-
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tottak, tettekre 0sztonozték. Rendszeres
résztvevdje volt a munkavallalok, nyug-
dijasok érdekében szervezett demonstra-
cioknak, szolidaritassal képviselte a
BDSZ-t is mas szakszervezetek jogos

N

koveteléseket megfogalmazé tiintetése-
in.

Szakszervezeti vezetoként azon mun-
kalkodott, hogy nyugdijas tarsai embe-
ribb koriilmények kozott élhessenek, s
érdekeiket mindig kdvetkezetesen és
megalkuvast nem tliréen védte.

Ha emberekért, ligyekért kellett kiiz-
denie, nem ismert faradtsagot.

Nem tett kiilonbséget célok kozott.
Neki ugyanolyan fontos volt, a matrai
banyasz alapszervezetek miikodési fel-
tételeiért folytatott harc, a banyészha-
gyomanyok apoldsa, a gyongyosi
banyasz székhaz sorsa, mint amikor egy
banyaszozvegynek kellett segélyt intéz-
nie, vagy valaki nyugdijemelésének dol-
gaban jart el. [zig-vérig kozosségi ember
volt.

A tamadhatatlan elkdtelezettsége volt
az az er6, ami tartast, hitet, erkolcsi ala-
pot adott a munkajahoz.

Szakmai felkésziiltségét, tapasztalatat
orszagos szinten is kamatoztatta. A
Magyar Szakszervezeti Szovetségben
végzett rétegmunkdja mellett korabban
tagja volt a Nyugdijasok Orszagos
Képviselete elndkségének, s minden
férumon felemelte szavat a nyugdijaso-
kért.

Aggddva figyeltiik a betegségérdl
érkezd hireket, s reméltiik, hogy a kor-
hazi kezelés utan javulas all be az alla-
potdban. De az alattomos kor gyorsan
legy6zte energiajat, szervezetét. Biztunk
benne, hogy Ujra megjelenik kozottiink,
segitve munkankat. Viddmsaga, baratsa-
ga hianyzik.

Gyaszol a  banyasztarsadalom,
banyasz baratai, volt kollégai, a banyasz-
szakszervezet. Poétolhatatlan veszteség
ért minket. De emléke, melyet megor-
ziink, itt €l veliink, tovabb.

Nyugodj békében, banyasztestvériink!

Karpati Sandor 1934-ben sziiletett a
Somogy megyei Kastélyosdomboén,
Pécsett érettségizett és ugyanott, a
Tanarképzo Foiskolan, szerzett diplo-
mat.

Palyafutasa soran a hatvanas évek-
ben, az ifjusagi szovetségben, a hetve-
nes években pedig a mivészek szak-
szervezetében iranyitotta a sajto- és
kiad6i munkat. A 80-as években a szak-
szervezetek kozponti folyoiratait, a
Munkat, a Szakszervezeti Szemlét és a
Jelz6t szerkesztette. Gyakran publikalt
a Nemzetkozi Szakszervezeti
Szemlében, a Mai Magazinban, az aga-
zati lapokban, a Népszavaban. A kilenc-
venes években nagy aktivitassal vett
részt a szakszervezeti nyilvanossag
megujitasaban, allandé rovata volt a
Vasasban, a Medosz Lapjaban, a
Textilmunkasban, a Magyar Vasutasban
¢és a Postas Dolgozoban. Gyakran kozdl-
te irasait a Banyamunkas, a
Typhographia, az Edosz Lapja és a
Husos ujsag. Magas szinvonalu 0jsag-

Egy koziré halalara

ir6i munkéssaga elismeréseként 1994-
ben MSZOSZ-dijat kapott, tobb agazati
szakszervezet nivodijjal fejezte ki meg-
becstilését.

Karpati Sandor 0jsagirdi palyaja fél
évszazaddal ezel6tt indult, elsd irasa
1957 juliuséban jelent meg a Dunantuli
Naploban. Az életmil kiilondsen azdta
teljesedett ki, hogy 1990-ben korenged-
ménnyel nyugdijba vonult, s a korabbi
szerkeszt6i munkassaga folytatasaként,
mint szabadfoglalkozasu 0jsagird, min-
den energigjat az Gjsdgirasnak szentelte.
Remekiil megirt cikkeivel az elmult két
évtizedben sokszor talalkozhattunk
napilapokban, kozéleti kiadvanyokban,
de igazi miikodése teriilete a munkaval-
laloi érdekvédelem volt. A szakszerve-
zeti mozgalom elismert és mértékado
sajtomunkasa, a legjelentésebb szak-
szervezeti lapok alland6 szerzdje, rovat-
vezetdje, szerkesztobizottsagi tagja, az
érdekvédelmi jsagirdk doyenje.

Ennek a termékeny alkoté munkanak
az eredményeként az elmult két évtized-

ben szinte minden évben kotettel jelent-
kezett, amelyekben publikalt cikkeit
gyljtétte Ossze, illetve onalld riporto-
kat, irasokat jelentetett meg. Konyvei

népszerl szerzévé tették baloldali civil
szervezetekben és a nyugdijas olvasok
korében is.

Tobb mint haromezer publikacidja,
tizenhét konyve jelent meg.

Habar egy ember élete az események,
funkciok, s az altala eldallitott szellemi
termékek leirasaval is meghatarozhato,
de azok, akik Karpati Sandort szemé-
lyesen is ismerték — mint e sorok irdja -,
jol tudjak, hogy Sanyi ennél sokkal tobb
volt. Nyugdijas évei elején, szinte
naponta jart be a Banyamunkas szer-
kesztéségébe, szivesen vallalt megbiza-
sokat ujsagcikkekre, de legféképpen
beszélgetni, vitdzni, véleményt cserélni
szeretett vellink, szerkeszt6ségi munka-
sokkal.

Sokat jartunk vidékre egyiitt, megfor-
dultunk a legkiilonb6zébb banyaszati
munkahelyeken, s 6 lubickolt abban a
lehetdségben, hogy beszélgethet fizikai
dolgozokkal, hallhatja megnyilvanula-
saikat, megismerheti mindennapjaikat,
s készithet veliik pontos, és fontos inter-

jukat.

Meggy6z6désében megingathatatlan
volt. Nyilvan belejatszott ebbe jellemé-
bol fakadd keménysége, de mindezt az
¢élete soran személyesen szerzett, kikris-
talyosodott hite alapozta meg. Szivesen
¢és nagy élvezettel mesélt nekiink — ,,fia-
taloknak” — az ifjlisagarol, munkasmoz-
galmi tapasztalatairol, talalkozasairol a
kor kiemelkedé kozéleti szerepldivel.
Akkor kezdett el kdnyveket irni, s min-
dig kivancsi volt arra, hogy mit szélunk
az éppen esedékes kotete témajahoz.

Késobb mar kevesebb ideje maradt
rank, de idénként talalkoztunk, s lathat-
tuk, hogy vitatkozo kedve nem kopott
meg, millié terve volt még a kdnyvekre,
hosszan sorolta nekiink a megirasra
vard témakat, s dedikalta éppen megje-
lend kotetét.

Az utobbi néhany évben mar nem
keresett minket, riasztd hirek érkeztek
egészségi allapotarol. Mignem jott az
utolsé hir.

Nyugodjon békében!

Munkavédelmi képviselok
képzése

Az 1993.¢évi munkavédelmi torvény-
ben eldirt képzésre 2018. marcius 11-én
a BDSZ szervezésében, az OKEV tana-
sitvannyal rendelkez6 VEGYIPROP
Kft égisze alatt keriilt sor.

A képzésen tizenhat banyaszati tar-
sasag Otvenhét megvalasztott munka-
védelmi képviseldje és hadrom tarsasag
munkavédelemért felelds vezetdje vett

részt.
A szakmai el6adasokat és a konzulta-
ciot Nesztinger Péter az NGM

Munkavédelmi Féosztaly vezetdje-, Dr.
Bereczki Edit féorvos —, és Borhidi
Gabor az Orszagos Munkavédelmi
Bizottsag munkavallaloi oldal vezetdje
tartottak.

Dr. Horn Janos
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Bemutatkozik a Faller Jen6 Szakképzo Iskola

Mar tobb mint egy évtizede a Faller
Jend Szakképz6 Iskola és Kollégium
didkjai adjak a ,,J0 szerencsét” kiszon-
tés elfogadasanak tiszteletére rendezett
emlékiilések kultarmiisorat. Ebbdl az
alkalombol, a 2018-ai emlékiilés utan
fogadott az iskola igazgatdja Hajdu
Istvan, akit arra kértem, hogy mutassa
be olvasdinknak az iskola multjat és
jelenét.

- Hogyan keriilt kapcsolatba az isko-
laval?

- Amikor 2000-ben Varpalotara
keriiltem, akkor indult az iskolankban a
kereskedelmi szak, ahol kereskedelmi
szakmai targyakat, kozgazdasagtant
tudtam oktatni. Mivel kevés volt a szak-
mai 6ra, ezért kapora jott a matematika-

tanari végzettségem, igy toltdttem ki az
eldirt oraszamot.

Kozben tobb nagyobb projektben is
részt vettem példaul a szakiskolai fej-
lesztési programban, ezzel parhuzamo-
san én lettem a kereskedelmis munka-
kozosség-vezetd. 2011-ben aztan Bdle
Karolyné akkori igazgat6 felkért a gaz-
daséagi vezetd pozicio betdltésére. Ugy
éreztem, ez egy olyan lehetéség, mely-
lyel az iskola javat tudom szolgalni, igy
elvallaltam, de mellette tovabbra is
tanitottam. 2014. julius 1-jétdl lettem
igazgatohelyettes, tavaly pedig a kollé-
gakkal egyetértésben megpalyaztam az
igazgatdi poziciot, s 2017. julius 1-je ota
vagyok tagintézmény-vezetd, itt
Vérpalotan.

- Mit kell tudnunk az iskola miikode-
sének kezdeteirol?

- A helyi szénbanyaszat szakember-
hianyanak megoldasara vajartanulok
képzését szervezték meg helyben. 1935
az az év, amikor dr. Kiss Laszl6 banya-
tanacsos kezdeményezésére megalakult
a Varpalotai Vajariskola. Itt szervezték
meg az orszagban az elsd szervezett
vajarképzést és tartottak elszor szerve-
zett szakmunkasvizsgat 1935-ben. A 1.
vilaghaborua utan az ipar ndvekvo szak-
emberigénye tobb 6nallo szakmunkas-
képz6 intézményt hivott életre. 1946 és
1950 ko6z6tt harom szakmunkasképzo
intézmény is foglalkozott az ipari
tanoncok képzésével, a 305. szamu
Intézetet tekinthetjiik iskolank jogeldd-
jének. Jelenlegi varoskodzponti épiile-
tiinkben 1952. szeptember 1-t6l zajlik a
képzés. 1953-t6l a 305-6s szamu Intézet
egyben a 296.szam Intézet teljes korti
jogutodjaként €lt tovabb, megkezd6dott
a varpalotai ipari tanulé képzés kon-
centracidja. A kovetkezo évtizedek leg-
jelentdsebb valtozasai voltak:

1964-ben megindult a mélyfurd kép-
z¢s.

1971-ben egyesitették a MiM. 305.
sz. és a pétfiirdéi MiM. 322. sz. Ipari
Szakmunkasképzé Intézetet.

és Kollégium

A nappali szakkozépiskolai képzés
1986. szeptember 1-én az erésaramu
berendezés-szereld szakmaban folyta-
tédott.

1988. oktdber 17-én az iskola felvette
Faller Jené banyamérndk nevét.

Egészen a nyolcvanas évek végéig
elmondhato, hogy az iskola profiljat a
helyi banya és nagyipar igénye alakitot-
ta. Megfigyelhetd tehat, hogy a kezdet-
ben egyediill a banyaszati igényeket
kielégiteni hivatott iskola az évtizedek
soran el6bb az ipar igényei diktalta
elvarasok alapjan késébb a banyaszat
visszaszoruldsa miatti kényszerbdl szé-
lesitette képzési szerkezetét. A rend-
szervaltas ota a banya teljes megsziiné-
se és az ipar, gazdasag, tarsadalom

valtoz6 igényei folyamatosan a képzés
atalakitast eredményezték.

- Mikor és miért vette fel az iskola
Faller Jené nevét?

- 1988. oktober 17-én vette fel az
iskola Faller Jen$ banyamérndk, banya-
szattorténész nevét. O a varpalotai
szénbanyaszat ikonikus alakja volt.
Tobbek kozott ¢ iranyitotta azokat a
foldtani kutatasokat, amelyek révén a
dudari és varpalotai szénmedencék
ismerté valtak. Nagy miiveltségii, szé-
les érdeklédési korti ember volt, jelen-
tds kutatd és alkotd munkat végzett a
helytorténet és miivel6déstorténet terii-
letén. A Bakonyrol irt miivel6déstorté-
neti ¢és helytorténeti publikacionak
szama megkozeliti az 50-et, kutatasai-
nak kozponti témdja Varpalota volt.
Iskolank multja elvalaszthatatlan a
banyaszattol, éppen ezért biiszkén
viseljiik Faller nevét.

- Hogy miikodik ma az iskola?

- 2016. szeptember 1-t6l a korabbi
szakiskolai képzést a 3+2 éves szakko-
zépiskolai képzés, az egykori szakko-
zépiskolai képzést a 4+1 éves szakgim-
naziumi képzés valtotta fel. A jelenlegi
rendszerben a szakkodzépiskola els6 3,
mig a szakgimnazium 5. (+1) éve szamit
szakképzési évfolyamnak. Jelenleg
tobb mint 500 nappali tagozatos tanu-
Ionk van, rendkiviil széles szakmai
kinalattal varjuk a tanulni kivano
kozépiskolasokat. A legnépszeriibb
képzéseink a szakgimnaziumon a ren-
dészet, informatika, villamosipar-elekt-
ronika, és a kozlekedés - szallitmanyo-
zas logisztika. Szakkozépiskolai képzé-
sek kozil a vendéglatas (szakacs, cuk-
rasz), kereskedelem (elado), gépészet
(hegesztd, ipari gépész, kozponti-fiités-
és gazhalozat rendszerszereld), épité-
szet (komiives, festd), villanyszereld,
szamitogép-szereld, szocialis gondozd
szakmak a legnépszeriibbek.

Az idei tanévtdl jelentds szamu fel-
nott tanuld képezi magat esti felndttok-
tatasi csoportjainkban. A tobbségében

2 éves képzések soran a felndttek jel-
lemzden masodik szakmat tanulnak.

- Tovabbi révid és hosszu tavu ter-
vek?

- Az oktatasi szinvonal és a szolgalta-
to jellegli tevékenység egyensulyat kell
megtalalnunk a sikeres miikddéshez. A
felnéttoktatas robbandsszeri terjedése
is jol mutatja, hogy komoly igény van
erre. Olyan képzéseket probalunk indi-
tani, amelyekre nemcsak fogyasztoi
kereslet van, de a piaci igényeket is
kielégiti — mondja Istvan, majd hozzate-
szi, a nappali képzésben fontosnak tart-
ja, hogy ujra nagyobb hangsulyt kapja-
nak az érettségire felkészité szakok.
Erre a szakgimnaziumi képzés kereté-
ben meg is teremtddott a lehetdség. A

Foté: Szabd Péter Daniel

kovetkez6 tanévt6l a helyi igényeket
kiszolgalva honvédelem és sport aga-
zatban is inditunk osztalyt.

Emellett a felnottoktatas teriiletén
levelezd képzés €s a tavoktatas iranyaba
is mozdulna az intézmény. A feln6ttok-
tatason beliil jelenleg is hirdetjiik a
banyamiivel$ és a banyamiiveld techni-
kus szakmakat. Folyamatosan keressiik
a banyaszati agazatban mikodé vallal-
kozasokat, hiszen a képzések inditasara
csak a tényleges piaci igény adhat lehe-
toéséget, a keresletvezérelt képzési
struktura a szakképzés eldrelépésének
zaloga. A szakmai szinvonalhoz persze
sziikség van fejlesztésekre is, a képzé-
sekhez kapcsolédd infrastrukturat
palyazati forrasokbol folyamatosan fej-
leszteni kivanja az iskola.

Dr. Horn Janos

MFT kozgyiilés

A Magyarhoni Foéldtani Tarsulat,
2018. marcius 21-én, a Magyar Foldtani
és Banyaszati Szolgalat Stefania tti
disztermében tartotta 168. Tisztujitd
Kozgytlését.

A Tarsulat elndkének Dr. Budai
Tamast, fétitkaranak Dr. Babinszki
Editet, tarselnoknek Dr. Leél-Ossy
Szabolcsot, Dr. Hass Janost, Dr. Geiger
Janost, Dr. Zajzon Robertet valasztottak
meg.

A tobbi tisztségre megvalasztottak
nevei a Magyarhoni Fdldtani Tarsulat
honlapjan lesznek olvashatok.

- hj -

Eletiink és ruhdink
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VIZSZINTES:

1. NOi név. - Mesebeli Baba negyven
rabloval. - Egy aforizma szerit nem
szabad viszonzas nélkiil hagyni
masok tetteit. Erre valé a bosszu —
vagy mi? 2. Vételt talakba, tanyérok-
ra rakott. - Biztatas: ... szamithatsz.
- Foétkezés. 3. Hibasan jegyezte fel.-
Tizenkét havi. - Orokléstan: ...tika.
4. Fozeléknovény. Szerepel a magyar
kartyaban is. - Zola egyik ismert
regénye. El6tte néveldvel. - Amerikai
énekes, dalszerzo, zenész, kolts. A
2016-0s év irodalmi Nobel-dijasa:
Bob ... 5. Fézeléknovény. - N6i név.
- Cselekvést, 1étezést, torténést kife-
jezé szofaj. 6. Antal becézve. -
Teriilete alapjan a legnagyobb USA-
allam. 7. Akarmelyik ember, sze-
mély. - London hires szoérakozo
negyede. - Erzékszerviink. 8. Regény
szerz@je. - Sinen kozlekedd jarmii. -
Amit magasugré kiizd le. 9. Szeszes
ital. - Log valahol. - Egés. De tiiz
nélkiil, a szégyentdl. 10. Italia lakai.
- A leghiresebb amerikai egyetemek
egyike. 11. Kettés betli, duplan. -
Egyetem része. De testiink része is. -
Tatar uralkodoi cim volt. 12. Orosz
teherautd markaja. - Akik lattak, mi
tortént. - Lovat biztato sz6. 13. Eszak-
afrikai nép. - Sériilés. - Milyen
modon? 14. Fiatal ndvényi hajtas. -
Folé ellentéte. - Sziilé becézése. 15.
Otlet, gondolat. - Erdély leghosszabb
foly6ja. A Dunédba oOmlik. -
Kockazatos, esetleg szégyellni valo.

FUGGOLEGES

1. Taplal. - Futballmeccs huszonhar-
madik szerepldje. - Kalium, arzén és
jod vegyjele. 2. Jégre taszit. - Valamit
megvételre kinal. - A tizenharom
1849-es vértant varosa. 3. Ilona
becézve. - A Colosseum ¢s a Szent
Péterbazilikavarosa. - Szatmarnémeti
roman neve: Satu ... 4. Korust is
neveznek igy. - Kerti épitmény. -
Liviu Rebreanu roman iré gondo-
lata: ,,A boldogsagot, akar egy
ruhat, mindenki sajat vagyalmaira
épiti, és mindenki sajat magara ...”
5. Aluminium ¢és tantal vegyjele. -
Minimalis része! - Azonos betiik. 6.

Képez, oktat. - Oxigén, fluor és
ozmium vegyjele. - Brazilia legnépe-
sebb varosa: ... Paulo. 7. Balzac
francia iré gondolata: ,,A néknek a
boldogsag a koltészetiik, ahogy a
szép ruha ...” - Svijci mondahds: ...
Vilmos. 8. Magyarorszag legnagyobb
fedett sportcsarnoka. - Dog betiii
keverve. - Téli ruhadarab. 9.
Tlizhanyobol feltord folyds kdzet. -
Jus Accardo amerikai iréné gondo-
lata: ,,A legtobb emberrél sokat
elarul nemcsak az, milyen ruhat,
hanem az is, ...” 10. Imre becézve. -
Ilona névvaltozata. - Coco Chanel, a
vilaghiri francia ruhatervezé gon-
dolata: ,,Egy szerelésben mindig a
noé a legfontosabb. N6 nélkiil mit
sem ér ...” 11. Vadgalamb része! -
Hires ¢épitész volt (Miklds). -
Kutyanak vetett hiisos csont. 12.
Ilyen vidék Zemplén, de Heves egy
része is. - Lekvar fele! - Lovat biztato
sz6. 13. Ismert szinésznd (Anita). -
Jelentés mult szazadi francia regény-
ir6 (Emile). Egyik ismert regénye A
holgyek orome. - Tiizérségi fegyve-
rek. 14. N6i név. Az Omega egyik
szdmanak cime is. - Torta tolteléke. -
Ilyen gerinciink, bordank is van. 15.
Az Arab-félsziget legfontosabb kiko-
téje. - Amerikai film: A démon ... -
Munkécsy ~ Mihdly ismert festmé-
nye: Asito ...

Bajai Erné

Bekiildendé a vastag betiis sorok
megfejtése.

A rejtvénypalyazat
nyertesei

A decemberi rejtvényiink helyes
megfejtése a kovetkezé: A TARNAK.
A ZORDON EJ ARCARA. A FENY.
NEM RIAD.

A nyertesek: Harzsé Istvan, 3720
Sajokaza, Jozsef A. u. 16.; Kaldi
Bélané, 8060 Mor, Kodaly Z. u. 13,
Németh Laszl6 Ferencné, 2851,
Kornye, Patak u. 16.

A nyereményeket postan kiildjiik el.
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