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DEMONSTRACIO
a bér- és szocialis
megallapodas erdekében

Az MVM Tarsasagesoporti
Szakszervezeti Szovetség
MVM TSZSZ) 2013. julius
2-ara demonstraciot hirdetett
meg a Magyar Nemzeti
Vagyonkezel6 Zrt székhaza elé.
A demonstraciot az tette sziik-
ségessé, hogy az agazati, és az
orszagos bérajanlas megsziile-
tése ellenére sem sikeriilt a mai
napig megegyezni a 2013. évi
bérekrol és a szocialis kérdé-
sekral.

A BDSZ, mint a Vértesi Erémii Zrt
markushegyi banyajanak munkavalla-
16i altal érintett agazati szakszervezet, a
demonstraci6 megtartasaval egyetért-
ve, szervezetei képviseldivel aktivan
részt vett a rendezvényen.

A demonstracion tobbek ko6zott fel-
szolalt Gal Rezsé, az MVM TSZSZ
elndke, Gasko Istvan, a Liga
Szakszervezetek elnoke, Pataky Péter,
az MSZOSZ elndke, és Rabi Ferenc a
BDSZ elndke, valamint az MVM cso-
porthoz tartozé szakszervezetek veze-
toi.

A demonstralok elétt Gal Rezso
emlékeztetett ra, hogy az MVM-
csoport az elmult 50 év legsikeresebb
esztendejét zarta 2012-ben, arbevétele
100 milliard forinttal, 770 milliard
forintra nétt, az addzas el6tti eredmé-
nye pedig 97 milliard forint, igy lenne

mib6l bérfejlesztést megvalositani.
Redlisnak és elfogadhatonak nevezte a
3,1 szazalékos béremelési kovetelésii-
ket.

A demonstracion elmondott beszédé-
ben Gaskd Istvan kiemelte, hogy a
2013-ra vonatkozé minimalbér-emelé-
sért jelentds erdfeszitéseket kellett ten-
nilik a munkavallaléi képviseleteknek,
a VOSZ székhaza el6tt tartott demonst-
racidjuk hatdsara sziiletett meg az
orszagos bérajanlas. Szerinte a 3,1 sza-
zalékos béremelés a realkereset megor-
z¢ését szavatolna.
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Pataky Péter, a Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetsége (MSZOSZ)
elndke a valodi gazdasagi teljesitmény-
nek megfeleld bérfejlesztés a parbeszéd
¢és az Osszefogas mellett emelt szot.

A tiintetdk, illetve az agazat minden
munkavallaloja igéretet kapott a tulaj-
donosi jogkort gyakorlé MNV Zrt-tdl
arra vonatkozoan, hogy mindent elko-
vetnek azért, hogy mihamarabb célba
érjenek a bértargyalasok.

Az alabbiakban a Rabi Ferenccel
készitett, a demonstracié elézményeit
¢és okait feltaro6 interjunkat kozoljiik.

Bértargyalasok az év kozepén

- Magyarorszagon, a rendszervaltozta-
tast kovetden, a villamosenergia-ipar
az egyik olyan iparag volt, ahol folya-
matosan kialakult a munkaltatokkal a
szocialis partnerség, és a mindenkori
kormanyok is figyelembe vették a
munkaltatok és a munkavallalok
egyeztetéseinek, javaslatainak a zomét.
— mondja Rabi Ferenc, a BDSZ elnoke.
- Ez megjelent egy alagazati kollektiv
megallapodasban, megjelent a szocialis
juttatasokban és két olyan megallapo-
dasban, amelyet az érintett szakszerve-
zetek az akkori kormanyokkal kotot-
tek. A villamosenergia-iparban a
modernizacid, a termelés novekedése
ugyan jelentds munkahelyvesztéssel
jart, ugyanakkor a megmaradt munka-
helyek tisztességes jovedelmet és meg-
¢lhetést biztositottak az ott dolgozdk-
nak.

- Minden évben sor keriil szocialis-
és bérmegallapodas megkotésére.

- A mult évben ugyan majusban feje-
zOdtek be a targyaldsok, de altaldban az
volt a jellemz6, hogy marcius honapban
mar megvoltak a megallapodasok. A
bérfejlesztések figyelembe vételével
igy a csaladok is tudtak tervezni a sajat

koltségvetésiikben. Sajnos az idén, a
bér- és szocialis megallapodas megko-
tésére mind a mai napig nem keriilt sor.
- Milyen ajanlasok dlltak szemben
egymassal?
- Hosszas targyalasok utan a mun-

kaltatok 2,1%-os alapbérfejlesztést
javasoltak, ugyanakkor a munkavalla-
161 oldal elvarasa 5,2%-rol indult, azzal
a logikaval, hogy a kormany ugy don-
tott, hogy a nyugdijasoknak is ezt a
fejlesztést adja meg, hiszen a varhatd
inflacid is e koriil volt tervezve. Azt
kovetéen a munkavallaloi oldal, hosz-
szas bels6 vitak utan is, a 3,1%-os fej-
lesztési mértéket fogadta el, azzal,
hogy ez szerepel a kormany altal is
jovahagyott konvergencia-programban,
mint az ez évre tervezett inflaciés mér-
ték. Tehat a 3,1% a szakszervezetek
szamara az utolsd, a munkavallalok
altal is még elfogadott mérték. Ezt a
legutdbbi targyalasokon sem fogadta el
az MVM Zrt, nem alakult ki megfelel6
ajanlas a résziikrél. Ezért dontott ugy
az MVM-ben mikodd szakszervezeti
szovetség az MVM TSZSZ, hogy
demonstracidt szervez a tulajdonosi
jogokat gyakorlo6 Magyar Nemzeti
Vagyonkezel$ Zrt épiilete elé. Ez a fel-
hatalmazott szervezet az, amelyik a
Magyar Villamos Miveket is iranyitja,
s felette a sziikséges jogokat gyakorol-
ja.

(Folytatds a 2. oldalon)

A szazeves
Banyamunkas

A munkassajté Magyarorszagon egyidds a hazai munkdsmozgalommal. A szaklapok, a
szervezett munkasok szakszervezeti lapjai, a Szaktanacshoz tartozo szovetségek Ujsag-
jai voltak, amelyek hetente, kéthetente, esetleg havonta jelentek meg. F6 profiljuk — bar
politikai jellegl irdsok is jelentek meg — a szakma, ipardg belsé ligyeinek elemzése,
felmérése, a munkassag szervezkedésének és bérharcainak tamogatésa, iranyitasa.

A Banyamunkas a szaklapok soraban kilencvennegyedikként jelent meg.

A kormény az orszagos banyamunkds szovetség megalakuldsdhoz nem jarult hozza.
Ezért a Szaktanacs elhatarozta, hogy szabadszervezetbe tomoriti a banyamunkassagot.
1913. szeptember 4-¢én jelent meg Budapesten a Szakszervezeti Tandcs kiadasaban
elészor a Banyamunkds és annak német nyelvii Bergarbeiter melléklapja. A szaklap
koriil szabadszakszervezet alakult. A szerkesztéség egyben az illegalis szakszervezet
vezetdségeként is miikodott. A szaklap eléfizetdi egyben a banyaszszakszervezet tagjai
is lettek. Kezdetben hetente, majd kéthetente és végiil havonta jelent meg a lap, és
1918-ban a magyar és német nyelven kiviil szlovak és roman nyelvii mellékletet is
kiadtak.

Ot évig vezette a banyamunkasok harcit az tijsag, amit tiintetések, sztrajkok jeleztek.
Felhiva a banyaszok figyelmét a problémaik okaira, tudatositotta benniik helyzetiik
megjavitasanak igényét és 0sztonodzte dket egységes fellépésre, dsszefogasra, sztrajkra,
szervezkedésre.

1913-ban 1624 példanyban jelent meg. 1918-ban, a banyaszszakszervezet hivatalos
megalakulasakor mar t6bb mint harmincezer példanyban, igy a megalakulaskor rogton
30 ezer taggal rendelkezett a szakszervezet.

A Banyamunkas, torténete soran, kétszer itéltetett szilenciumra. 1938-ban a fasiszta
Imrédy kormany, a tobbi baloldali lappal egyiitt betiltotta, és igy a szakszervezetnek
kilenc évig nem volt ujsagja. A Rakosi-rendszerben pedig 1952 decemberében jelent
meg utoljara és ezutan a banyaszszakszervezetnek 6t éven at nem volt lapja. Ennek
kovetkeztében a szakszervezeti élet is elsivarosodott. Megszakadt a kapcsolat a tagsag-
gal.

A banyaszszakszervezet lapja, a Banyamunkas nem valaszthato el egyfeldl a
banyasz és a magyar szakszervezeti mozgalomtol, masfeldl a szakszervezeti és magyar
ujsagirds egészetdl. A lap a banyaszszakszervezet torténelmében felbecsiilhetetlen
értékii, mert rovid idon beliil képes volt nagy tomegekhez kozvetiteni a szakszervezet
politikajat, allasfoglalasat és a szakszervezeti ¢élet eseményeit. Erdsitette a banyaszok-
ban az Osszetartozas, a szolidaritas érzését. Az elmult évtizedek hii kronikasa volt.
Magéan viseli mindazokat a bélyegeket, amelyek a banyaszszakszervezetet is jellemez-
ték: harcos, megalkuvd, frakcios, dogmatikus, sematikus, stb. Jelezte azt is attételesen,
hogy mikor taldlkozott és mikor nem a szakszervezet vezetésének politikdja — a
Banyamunkason keresztiil — a banyaszok tomegeinek az elképzeléseivel. A sajton
keresztiil a szakszervezet vezetésének bizonyos idészakokban sikeriilt valtoztatni,
befolyésolni a banyaszok nézeteit, cselekedeteit — sztrajkok, munkaversenyek, stb. —
akar negativan, akar pozitivan. Egyes kérdésekben egységes banyaszkozvéleményt
tudott kialakitani. A habort utan pedig a lapnak tobbféle ipardgat — szénbanyaszat,
olajbanyaszat, érc- és dsvanybanyaszat, stb. — kellett dsszehangolnia. A rendszervaltas-
kor és utana a BDSZ és az iparag — a banyaszat — megmaradasaért kellett kiizdenie a
sajtod eszkdzeivel, tobb-kevesebb sikerrel, de mindig tényfeltaron, és a munkavallaloi
érdekvédelem harcos eszkozeként.

A kilencvenes évek elején sok agazati, szakmai szakszervezeti lap esett aldozataul
annak a kiizdelemnek, ami az, ugynevezett hagyomanyos érdekképviseletek fennma-
radaséaért folyt, hiszen az anyagi eszk6zok megcsappandsa nem egy helyen vezetett el
odaig, hogy koltségvetésiikbdl kihtiztak a lapjuk eléallitasara szant dsszeget.

A BDSZ vezet6 testiiletei jovobe 1até modon gondolkodtak, amikor ugy dontottek,
hogy az anyagi nehézségek ellenére tovabbra is megjelentetik a Banyamunkast.
Felismerték, hogy éppen a felfokozott és végletekig ki¢lezett érdekérvényesitd harc
idészakéaban van igazan sziikség az informacidcserére, a tajékoztatas irdsos formaja-
nak, a banyaszszakszervezet munkéjanak, dontéseinek és cselekedeteinek nyilvanossa
tételére.

A BDSZ XXXI. kongresszusa, a beszamoloban - igy értékelte a Banyamunkast.

A lap a banyasz szakszervezeti mozgalom szimboluma, hiszen megjelenésétdl
(1913. szeptember 4-¢) szamitjuk — Alapszabalyunkban rogzitetten is — a szakszerve-
zetiink kezdetét. Szerepe és funkcidja tdrténete soran tobbszor valtozott. Az évi hat
megjelend lapszam nem tette lehetévé a gyors tajékoztatast, arra azonban kivaléan
alkalmasnak bizonyult, hogy jelent6s eseményekr6l — melyek nem igénylik az aktua-
litast — tudositson, illetve hasznos szakmai anyagokat, portrékat, interjukat, adott
esetben elemzéseket, hatarozatokat, testiileti dontéseket k6zo6ljon, tehat olyan anyago-
kat, amelyek késobb is elovehetok és segitik a gyakorlati szakszervezeti munkat.”

Az 1ijsag — igazodva a fuzids valtozasokhoz — 2009 6ta megjeleniti a kdnnytipari
szakszervezetek érdekérvényesitd munkdjanak eseményeit is.

A banyak bezarasa, a banyaszati munkahelyek szamanak csékkenése a lap példany-
szamanak alakulasara is negativan hatott. De a Banyamunkas mind a mai napig meg-
jelenik, ahogy a februari szdmunk belsé vezércikkében irtam: ,,A mult iizenete a
manak abban a tényben rejlik, hogy a Banyamunkas még van!”

Ez is a banyasz érdekvédelem sikere!

Hémori Istvan Péter
fészerkesztd
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(Folitatas az 1. oldalrol)

- Kik voltak a demonstrdcio résztve-
VoI, s kik képviselték a bértargyalasok-
ban érdekelt banydszokat?

- A demonstracion részt vettek az
érintett szakszervezetek konfoderacioi,
igy a LIGA Szakszervezetek és az
MSZOSZ elnékei is. Tobb hozzaszolas
volt. Mi a Vértesi Eromii Zrt-én beliil
mikdd6 markushegyi banyasz szerve-
zeti egységilinkkel és az erémii teriile-
tén is mikodé két alapszervezettel
vagyunk érdekeltek az egyiittmiiko-
désben. Az MVM TSZSZ-ben a BDSZ
alapit6 tag. A rendezvényre mozgosi-
tottunk, Oriiltem neki, hogy a Matrai
Erémi Zrt-t6l is nagy szamban érkez-
tek szolidaritasukat kifejez6 kollégak, s
mas banyacégek munkavallaloi is kép-
viseltették magukat. Ez kiilonben egy
jelzésértékii demonstracid volt, a két-
szazotvenre becsiilt résztvevoi korbdl a
résziinkrél szaz ember vett részt.

- A BDSZ képviseletében te szolaltal
fel. Mi volt a mondandod lényege?

- Mindenekel6tt hangsulyoztam,
hogy rendkiviil fontos a munka vilaga-
ban a megallapodasos rendszer megtar-
tasa, a kiszamithatosag és a biztonsag
megteremtése. Ezért én is kértem a
tulajdonosokat, hogy tekintsék ugy a
3,1%-0s alapbér névekedési elvarast,
mint k6z0s szakszervezeti torekvést,
hiszen ez a csaladok szamara minima-
lisan sziikséges ahhoz, hogy ¢letming-
ségiiket megorizzék. Jeleztem, hogy
ezekben az ligyekben, a jovOben is
egylittmiikkddiink az Egyesiilt Villamos
energiaipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetségével, és erdteljesen szoba
hoztam, hogy az elmult hénapokban a
magyar villamosenergia-termelésben
részt vevlé erdmiiveknél a szabalyozasi
rendszer valtozasai s egy tisztességte-
len piaci vetélkedés, verseny miatt
komoly nehézségek alakulnak ki.
Egyre tobb munkahely tiinik el az er6-
miivek milkddésének sziineteltetése
vagy bezaradsa miatt. Nem lehet azt a
versenyt megvivni, hogy az Ukrajnaban
megtermelt villamos aram koltségeibe

Bertargyalasok az év kozepen

sem a fiistgdz kénteleni-
tés, sem a széndioxid
kvota megvasarlasi koltseé-
gei nem épiilnek be. Ez
akkora versenyel6ny, ami
behozhatatlan. Negyven
szazalék kornyékére is
emelkedett mar
Magyarorszagon az
import aram felhasznalas
mennyisége, ami azt vetiti
elére, hogy tovabbi szén-
banyaszati munkahelyek
is eltiinhetnek, hiszen a
Matrai Erdmii nem lesz
képes, nem lehet verseny-
képes, mert nincs olyan
viszonyrendszer, hogy
meglrizze a munkahelye-
ket. Ha nem kap tisztessé-
ges versenykoriilményt és
egy ehhez kapcsolhato
arat. Az is igaz, hogy az
egész vilagon és
Eurdpéban is a villamos
energia piacon jelentds
mozgasok kovetkeztek be,
s egy jelentds arcsdkkenés. Ugy gondo-
lom, hogy a mindenkori kormanyzat-
nak meg kell tennie a sziikséges erdfe-
szitéseket, hogy biztonsdgos legyen az
energia ellatas, és hogy a magyar mun-
kahelyek minél nagyobb szamban segit-
sék az ellatast és az ehhez kapcsolhato
szolgaltatast.

- Mi torténik abban az esetben, ha
ezek a feltételek nem alakulnak ki?

- Akkor névekedni fog tovabbra is az
import aranya, egyre inkabb visszaszo-
rul a sajat ellatas és a piszkos aramot —
ahogy nyugati kollégaink hivjak azokat,
akik nem megfelel6 és elvart koriilmé-
nyek kozott termelik a villamos aramot
—hoznak be az orszagba, ami leronthat-
ja a kialakult szocialis kapcsolatrend-
szert.

- Mirdl szoltal még?

- Beszéltem arrol, hogy amarkushegyi
banyaszokat egyébként a termelés
nehézségeibdl fakado helyzet is sujtja.
A banyabeli viszonyok miatt nem tud-

tak azt a termelési eredményt hozni,
ami a prémium-kifizetéseket megala-
pozta volna, tehat ez még tovabb rontja
a hangulatot. Es az is, hogy nem tud-
tunk lényegesen el6bbre 1épni a
banyasz nyugdijakhoz sziikséges
atlagkereset-szamitasban, a szén kiil-
fejtéses banyaszok szakmai nyugdija-
ban, és a harmadik csoportos rokkan-
tak esetében is vannak még fesziiltsé-
gek, a banyaiparon beliil. Azok, akik
kiilszinr6l mentek el, tovabbra sem
kapjak megfeleléen a juttatasaikat.
Ezeket a témakat
hoztam szoba, s fej-
tettem ki bovebben,
a rendelkezésemre
allo tiz percben.

- Mi a demonstra-
cio fJ tizenete?

- Az, hogy érdemi
targyaldsokra van
sziikség, miel6bbi
megallapodasra, ¢és

figyelembe kell venni, hogy az MVM
csoportban tavaly rekordszinti ered-
mény volt. Tobb mint hetvenmillidrd Ft
eredménye volt a csoportnak, s ugy
gondolom, hogy a munkavallalok jog-
gal kovetelik azt, hogy ilyen eredmé-
nyesség mellett — hiszen az 6 teljesit-
ményiik is benne van az eredményben
—, legalabb az inflaciokovetd bérfej-
lesztésben részesiiljenek. S akkor még
nem besz¢Eltiink a profiton torténd osz-
tozkodasroél, ami egy koradbban kiala-
kult gyakorlat alapjan, jellemz6 volt a
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villamos energia iparra. Az is egy elég
jelentds észrevétele volt a jelenlévok-
nek — a vértesi kollégak hoztak szoba -,
hogy a szénfillér rendszere nagymér-
tékben hozzajarul az MVM csoportnak
az eredményességéhez is, hiszen — tob-
bek kozott a BDSZ hathatos kozremii-
kodésével — sikeriilt elérni, hogy félre
lehet tenni a szénbanyaszati tevékeny-
ség befejezésére, illetve az ehhez kap-
csolodod banyabezarasi folyamatra har-
mincnyolcmillidard forintot. Ez az
MVM csoporthoz érkezik és a pénz-
igyi tevékenységénél figyelembe
keriil. Joggal mondtuk azt, hogy mini-
malisan ezt a 3,1%-os alapbérfejlesz-
tést, a mult évrdl elmaradt 1,6%-nak az
alapbéresitését végre kell hajtani. Ez a
munkabékének fontos eleme.

- Milyen tovabbi lépések varhatok a
demonstraciot kovetéen?

- A mai napon (2013. jalius 10. — a
Szerk!) tartotta {ilését az MVMTSZSZ
és az a konszenzusos dontés sziiletett,
hogy amennyiben nem sikeriil elére-
Iépni a kovetkez6 hetekben, két hét
mulva Gjabb demonstraciora keriil sor,
s ha az sem hoz eredményt, akkor a
figyelmeztetd sztrajk elokészitése
indul meg. Lehet egy 1Uj fejlemény,
hogy a korméany a munkaltatokkal
kotott bérajanlast eddig nem irta ala
orszagos szinten. Ez tartalmazta a
minimalis 3,1%-ot, ami ajanlas jellegti.
Arra van tehat —talan - remény, hogy
Varga miniszter Ur a j6v0 héten alairja.
Ebben az esetben, az MVM csoport-
nak, ezt az ajanlast erdteljesen figye-
lembe kell vennie.

Osszességében a két szakszervezet
altal megtartott demonstracido beleil-
leszkedik abba a tudatos szakszerveze-
ti magatartasba, amely igyekszik a red-
lis lehetdségek figyelembe vételével a
munkavallalok szamara is az elfogad-
haté poziciokat biztositani. Bizom
benne, hogy tiltakozasunk ezt a célt
elérte és nem keriil sor ujabb munka-
vallaloi érdekérvényesitd akciora.

Hamori Istvan Péter

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk
Szakszervezete, aktiv tisztségvisel6i
részére 2013. junius 27. és 29. kozott
titkari értekezletet tartott Martfiin, a
Hotel Thermalban. Ebben az évben a
BDSZ Béripari Tagozatanak Martfii
Tertileti Szervezete volt a hazigazda.

Az els6é napon Csanddi Jozsef BDSZ
alelndk megnyitoja utan Kollath Janos
fékonyveld tartott eléadast a szakszer-
vezeti mitkkodés gazdasagi-pénziigyi
feltételeirdl az 1j szabalyozas keretei
kozott.

Ezt koveten dr. Holoda Attila, az
OMBKE alelnoke fejtette ki nézeteit a
hazai energetika és banyaszat aktualita-
sairdl és az agazat eldtt allo kihivasok-
rol.

A BDSZ aktualis feladatair6l, a szer-
vezetpolitikai valtozasokrol, az egysé-
ges ipari szakszervezet kialakitasarol, a
szervezetépités, tagszervezés tenniva-
16irdl, valamint a banyasz szakszerve-
zet centenariumi megemlékezés soroza-
tardl beszélt Rabi Ferenc, a BDSZ elnd-
ke.

Papis Laszlo BDSZ alelnok a villa-
mosenergia-ipari alagazat problémai-
rol, a kollektiv szerz6dés targyalasok és
az eurdpai lizemi tanacsi munka tapasz-
talatairdl tajékoztatta a titkarokat.

A masodik napon Pataky Péter, az
MSZOSZ elndke és Hernadvolgyi
Andrea, az MSZOSZ alelnoke beszél-
tek az MSZOSZ aktualis feladatairdl,
valamint tajékoztatast tartottak a kon-
foderacios fuzid elokészitésének hely-
zetérol.

Ezt kovetéen Csanddi Jozsef BDSZ
alelndk az 0j Munka Torvénykonyve
legfontosabb valtozasait ismertette a

Titkari értekezlet Martfun

hallgatosaggal, illetve beszélt az tizemi
tandcs valasztasok fontossagarol.

Gaal Gabor tanacsos a tarsadalom-
biztositasi ellatdé rendszerekben beko-
vetkezett valtozasokrol tartotta meg eld-
adasat.

Folytatasként Csanadi Jozsef és Varga
Eva BDSZ alelnokok, valamint Lamos
Katalin tagozatvezetd tajékoztattak a
résztvevoket a konnyiipari tagozatok,
alapszervezetek, az érdekvédelmi,
érdekképviseleti munka helyzetérdl, a
konnytipar eldtt allo feladatokrol, kihi-
vasokrol.

A nap befejezéseként dr. Szentpéteri
Nagy Richard alkotmanyjogéasz eszme-
futtatasat hallgathattak meg a titkarok a
magyar jogalkotas helyzetérdl, annak
tarsadalmi, gazdasagi hatasairdl.

A harmadik nap délel6ttjén a rendez-
vénynek helyet adé Martfli polgarmes-

tere, dr. Kiss Edit ,,Kozigazgatasi valto-
zasok, az 0j jarasi rendszer kialakitasa-
nak tapasztalatai (miikddés, hatékony-
sag), a telepiilési onkormanyzatok jovo-
beni miikodési lehetéségei a pénziigyi,
finanszirozasi valtozasok tiikrében”
cimmel tartott el6adast.

Végiil befejezéseként, az alapszerve-
zeti munka tapasztalatairdl, feladatai-
rol, problémairdl folytattak eszmecserét
az aktiv titkari értekezlet résztvevoi.

A tisztségviselok valamennyien
egyetértettek abban, hogy a mindenna-
pok eredményes szakszervezeti munka-
jéhoz feltétleniil sziikségesek az ilyen és
ehhez hasonlé rendezvények, mert az
eléadasokon elhangzottak gyarapitjak
ismereteiket és lehetdség nyilik egymas
véleményének, tapasztalatainak megis-
merésére €s kicserélésére is.

CsJ
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Az elmult évtizedekben a nyugdijas
szakszervezeti szervezetek vezeto tiszt-
ségviseldi évente orszagos értekezlete-
ken, tanacskozasokon tekintették at,
értékelték az idoseket érintd tarsada-
lompolitikai eseményeket, hataroztak
meg a tennivalokat, a kongresszusi
program altal szabott iranyoknak meg-
felelden.

Ezuton emlitést kell tenni a BDSZ
nyugdijas rétegszervezet testiiletének
vezetdirbl Komar Andras, Javorkai
Istvan, Buku Imre és Kovacs LaszIlorol,
akik egymast kovetden tisztességgel,
nagy hozzaértéssel és faradsagot nem
ismerve fogtak Ossze a teriileti nyugdi-
jas szervezetek munkajat, lattak el a
tobb tizezer id6s banyasz és 6zvegyeik
érdekképviseletét. Koszonet érte.

Napjaink tarsadalompolitikai kihiva-
sai koziil az IB javaslatira nyugdij,
egészségpolitika, a kozigazgatas ¢és

A felkeszito tanfolyam elé

onkormanyzati torvénykezések keriil-
tek a programba, természetes elvaras-
ként a BDSZ gazdasagi és szervezeti
politikdja a valasztmany munkdajanak
értékelése és az MSZOSZ Nyugdijas
Szovetség programjanak és napi mun-
kajanak megismerése is megfogalma-
zodott.

A 2010-es kormanyvaltast kovetd 3
évben olyan gazdasagi és tarsadalompo-
litikai torvények sziilettek, melyrdl a
vélasztast megelézéen sz6 sem volt.
Atgondolatlan strukturalis intézkedések
sora, szinte kovethetetlenné valt, az
idéskoruak, nyugdijasok szocialis biz-
tonsaga pedig nagymértékben gyengiilt.
Magyarorszag lakossaganak fele sze-
génységben ¢l (Népszabadsag
2013.05.10. TARKI). Az egy fére es6
nemzeti jovedelmiink Magyarorszagot a
legelmaradottabb orszagok kozé sorolta.

A korményzat intézkedései radikali-

san atalakitottdk a kozéletet. Hosszu
felsorolast mellézve, példaként emlitjiik
az 1j Alaptorvényt, mely merében atirta
a tobb mint 110 éves tdrsadalombiztosi-
tast. Megsziintek a korhatar el6tti nyug-
dijak, a rokkantsagi nyugdij intézmé-
nye. Allamositottdk a magannyugdij-
pénztar vagyonat, adéva mindsitették a
munkaltatoi tarsadalombiztositasi jaru-
1ékot.

A gazdasagot emlitve hihetetlen
pénzkivonasok torténtek, az egykulcsos
ado mellett tobb tucat uj ad6 kertilt
bevezetésre, mely az idéskor biztonsa-
gat is veszélyezteti. Nem beszélve az
allamigazgatas atalakitasarol, a folya-
matban 1év6 allamositasrol.

Meéltatlan visszaélés a kétharmados
tobbséggel az is, hogy parlamentéris
korményzas alakult ki, nincsenek a tor-
vények el6tt érdekegyeztetések, a jog-
biztonsag jelentden csokkent, a fékek és

ellensulyok rendszere szinte lenullazo-
dott.

A fentiekbdl adddoan céljaink meg-
valositasat a BDSZ 2009. évi XXXII.
Kongresszusa iddsiigyi programjanak
napirenden tartasaval, az aktualis tarsa-
dalompolitikdhoz igazoddan igyekez-
tlink képviselni, szem el6tt tartva az
id6s emberek egészségiigyi és szocialis
helyzetiik alakulasat.

Kialltunk, sajnos nem tul sok sikerrel
a jelenlegi nyugdijasok anyagi biztonsa-
gat jelentd értékallo nyugdijrendszer
védelmébe.

Elvarasa a nyugdijasok széles koré-
nek a korrekcios nyugdijemelés tovabb-
vitele és a nyugdijak netto keresetekhez
viszonyitott aranyanak az EU éatlaganak
elérése.

Torekvéseink részben voltak sikere-
sek az id6skoruak megélhetését alapve-
téen érintd szerzett jogok megdrzésében

(65 éven feliiliek utazasi kedvezménye,
szénpénz) az allando koltségek mérsék-
lésében (AFA emelés ellen felemeltiik
szavunkat, a rezsicsokkentés, sajnos
ugy érezziik, vissza fog csorogni lakos-
sagi teherként, hasonléan a tranzakcios
adok esetében mely tetten érhetd).

Sajnos mérséklddott a figyelmiink az
Idésiigyi Nemzeti Stratégiaban megfo-
galmazottak érvényesiilésében.

Igyekeztiink erdsiteni a demokratikus
baloldali szervezetek rendezvényeit,
személyes részvétellel is és kialltunk a
szolidaritason alapulé modern szocial-
demokrata iranyzatok, baloldali értékek
¢és politika mellett.

Elvartuk volna a kormanyt6l az idGs-
koruakat érint6 —reformok- (strukturalis
atalakuldsok) nyugdij, - szocidlis, -
egészségiigy tarsadalmi vitait és abban
val6 véleményalkotasi lehet6ségiinket.

D. A.

Nyugdijas felkészito Balatongyorokon

Helyzetelemzés, értékelés, Osszefogas,
iranyvaltas jegyében tartotta meg
Orszagos Elnoki (titkari) értekezletét a
Nyugdijas Valasztmany 2013. majus
27-28-29—¢n, Balatongyorokon, hetven-
hét £6 részvételével.

Pernecker LaszIo eln6k megnyitoja
utan, elséként, Simonovits Andras az
MTA tudoményos tanacsadodja ,,Hogyan
tovabb nyugdijrendszer, a nyugdijrend-
szer jelene és jovOobeni valtozasok lehe-
tdségei” témakdrben tartotta meg koz-
gazda-szemléletli eldadasat.

Részletes elemzésében elmondta,
hogy 2001 - 2014 —es id6szak a magyar
nyugdijpolitika fekete korszaka volt.
Elészor a felelétlen osztogatas, aztan
kiméletlen fosztogatas kovetkezett. A
kozeljové sem biztatd, nehéz lesz
kimaszni a sajat magunk altal allitotta
csapdabol.

Rabi Ferenc, el6adasdban megko-
szonte a nyugdijas szakszervezeti veze-
tok, aktivistak éves munkajat, majd tor-
ténelmi visszatekintést tartott a 100 éves
banyasz multrdl, elédeinkrél, vezetdink-
rél. Szolt a 2013. szeptember 4—-i kozel
300 f6s emlékiilés elokészitésérdl, mely
a Vasas székhazban lesz megrendezve.

Ezt kovetden tajékoztatast adott a
harom konfoderacio egyesiilési megalla-
podasarol.

Szemléltette az alkalmazottak 1ét-
szamhelyzetét, jovedelmi viszonyait, a
devizaarfolyam alakuldsat, a munkator-
vénykonyv valtozasait, és a kollektiv
szerzOdések szigorodott szabalyait,
tovabba felsorolta a banyészatot hatra-
nyosan érintd jogszabalyi valtozasokat,
az elvarasokrol szolo levelezéseket és
demonstraciokat.

Szolt tovabba a tagszervezé munka-
r6l, valamint a BDSZ {idiil6inek kihasz-
naltsagar6l (Balaton, Igal, Agard,
Hajdtiszoboszlo, Gyorok) melyekhez
kérte a nyugdijas szervezetek segitségét
is.

Befejezésiil szolt még a BDSZ segély-
alapokrol, és segélyezésrol.

Az el6adast kovetd vitdban Kovdcs
Istvan (BBTT) kedvezben szolt az
orszagos rendezvénylinkrol, és lehetdsé-
glinkrdl, tovabba azon erdfeszitésekrol,
melyek a szerzett banyaszjogosultsagok
megOrzésében, visszaallitdsaban tesz a
BDSZ vezetése. Javasolta, hogy az id6s
életkortt (90 éves) banyaszok szakmai
multtal rendelkezé személyek meglévo
kerek évfordulos elismeréseken tul, kap-
janak valamilyen kitiintetést.

Bodor Jozsef (Nograd): az id6s embe-
rek ismerik a multat, a jelent, de a
jovénkrdl, a szakszervezetekrdl kedve-
z6tlen kép rajzolodik ki. Mit tehetiink
ellene? Szocialista vivmanyokat nem
lehet tovabb vinni, 4j megoldasokat kell
keresni. Radikalisabb 1épések kellenek.

Blasko Sandor a 100 éves emlékiilés
kapcsan megjegyezte, hogy a Gergely
féle (50 év) konyvben Ajkarél nem

nagyon talalhaté emlités, holott nagyap-
ja 1913-ban alapité tagja volt a szak-
szervezetnek. 15-20 perces videds
bemutatot javasolt, a centenariumhoz
kapcsolodoan.

Rabi Ferenc egyenként reagalt a fel-
vetésekre.

A tanacskozas masodik napjanak elsd
eléadoja Simon Dezsé az MSZOSZ
Nyugdijas Szovetség elndke volt, aki
eléadasaban szolt, a harom konfoderacid
jovobeni egyesiilésérdl, majd az egész-
ségligyben tortént valtozasokrol, és
arrdl, hogy a kormany nem fogott neki a
nyugdijrendszer reformjanak.

A kerekasztal javaslatai szertefoszlot-
tak. Emlitette a nék 40 év elismert id6-
vel teljes nyugdijat, és a rendszerben
tortént kavarasokat. Szolt a 2013. évi
5,2%-0s nyugdijemelésrol, és a tobbféle
adorol (sargacsekk, tranzakcios, alapve-
t6 élelmiszerek arndvekedésérdl, 27%-
os AFA, stb.).

Kifejtette, hogy a rezsicsokkentés
eredménye latszolagos, és hallani tovab-
bi 1épésekrdl is. Szolt az autdbusz pot-
dijrél, és ujabban a gyorsvonati potje-
gyekrol.

Végezetiil sajnalattal sz6lt arr6l, hogy
a kormany a kozvéleményt az idéskoru-
ak ellen hangolja, mikdzben feléjik
védden nyilvanul meg.

A tajékoztatast kdvetden 6t f6 tett fel
kérdést, mondott véleményt, melyre az
eldado kiegészitd valaszt adott.

Dr: Havas Szofia MSZP egészségiigyi
szakpolitikusa ,,.Az egészségiigyi ellato-
rendszerek a jard és fekvobeteg ellatas
jelene és a valtozasok lehetdségei (pénz-
igyi finanszirozasok)” cimii el6adasa-
ban az ,,Esély a valtozasra remény min-
denkinek! Egészséges egészségpoliti-
kat” MSZP 2013. vitairatat hasznalta fel.

Alapos és részletes eléadasanak {6
mondanivaldja az volt, hogy az MSZP,
kormanyzati felelésség Dbirtokaban,
igazsagos tarsadalompolitikat valdsit
meg, s ennek keretében az egészségiigy
valodi prioritast kap.

A konzultacié soran hozzaszolt, és
véleményt fogalmazott meg Papp
Sandor, Kovacs Istvan, Babics Gabor,
Szécsi Béla, Palotds Pal, Varga Istvan,
Bankuti Istvanné, Mérei Jozsef, Dénes
Andras. A nevezetteknek kozvetleniil
valaszolt az el6ado, melyet végiil kdszo-
nettel nyugtaztak.

Sipos Janosné, a Magyar Banyasz
Telepiilések Orszagos Szovetségének
alelndke a rozsaszentmartoni kozség
polgarmestere ,,A kozigazgatasi valtoza-
sok, az uj jarasi rendszer kialakitdsanak
tapasztalatai (miikodés, hatékonysag) a
telepiilési  Onkormanyzatok jovébeni
miikddési lehetdségei, a pénziigyi, finan-
szirozési valtozasok figyelembe vételé-
vel” cim keretében mutatta be a kétezer
f0s telepiilés onkormanyzati munkajat.

Hangsulyozta, hogy a kozigazgatasi
reform, az Onkormanyzatokat eltéréen

érintette, a kisebbek jobban megsinylet-
ték a valtozasokat. Alapvetéen minden
testiilet megtarthatja Onkormanyzatat.
Vannak o6nkormanyzatok, akik idoben
felkésziiltek a valtozasokra, jobb anyagi
forrasokkal rendelkeznek, ezek a jovét
jobb pozicidban varhatjak.

A kozségi dnkormanyzatok és a pol-
garok kozotti kapcsolat fel fog er6sddni,
de a kozds Osszefogast, jobban ki kell
hasznalni. A 2014. 2020. koz6tti fejlesz-
tésekre mar most fel kell késziilni
(palyazatok).

Latni kell, hogy a falvak a varosokkal
szemben elszegényedtek, a munkalehe-
téségek egyre csokkennek. Ugy tinik,
hogy tovabb nem tudnak spoérolni. A
miikodés pénzbe keriil, barki miikodteti
az 6nkormanyzat feladataban 1év6 intéz-
ményeket.

Kovacs Istvan kérdése, a korjegyzosé-
gek jelenére, jovojére, az dnkormanyza-
tok dontési lehetdségére iranyult,
Szerényi LaszIlo és Baldzs Sandor pedig
a civil szervezetek tdmogatisa fel6l
érdeklodott, amelyre az volt a valasz,
hogy pénzben nem, csak természetben,
targyak, helységek hasznalatara adnak
lehetdséget.

Blaské Sandor szerint sajnalattal

tapasztalhatd, hogy ma minden szinten a
politika donti el, mit kell megszavazni
(egy gombnyomassal ezt meg is teszik).

Kiemelten szolt egy résztvevo,
Faczan Jozsef 81 éves helyi polgar érde-
mes és eredményes munkajarol, mely az
¢lettevékenységét leirva orszagos elis-
merést nyert.

Dr. Holoda Attila, az OMBKE aleln6-
ke ,,Aktualitasok, kihivasok a hazai
energetikaban és a banyaszatban” cim-
mel tudoményos szintli eléadasaban a
vilag és a hazai energiakészletek fel-
hasznalasat kdrnyezeti hatasokat, a fel-
hasznalas gazdasagossagat, jovojét
ismertette szemléletesen, képek, grafi-
konokon, diagramon, tablazatok adatso-
rainak felhasznalasaval.

Nagy Gyula (Biikkabrany) gratulalt az
élvezetes, élménykelt6 szakmai el6adas-
hoz, és sikeres szakmai életutat kivan az
eléadonak.

Pernecker Laszlo elnok, a BDSZ
Nyugdijas Valasztmany elmult évi mun-
kajarol adott részletes, mindenre kiterje-
dé tajékoztatast, majd Dénes Andras tit-
kar reflektalt a 2012. évi valasztmanyi
munkéra, mely gerincét képezheti a
jovoben a BDSZ testiileti elGterjesztésé-
nek.

Ezt kovetéen: Dorog, Borsod,
Noégrad, Uran, Tatabanya, Mecsek adott
tajékoztatot a szervezetek munkajarol
és a jubileumi felkésziilésrél. Kiemelten
hangsulyoztak, hogy ,,a tervezett Ipari
Szervezetekben a BANYASZ sz6 nem
maradhat ki”.

A felklészité értekezlet harmadik
napjan Pernecker Laszlo értékelte az
Orszagos Ertekezlet meghivott eldadéi-
nak a munkajat, kiemelve néhany ész-
revételt, javaslatot:

A nyugdijrendszer témaja tobb idot
igényelt volna.

Az egészségligyi eléadas teljes volt,
ravilagitott az ellentmondasos gyakor-
latra és a jarhat6 jovObeni utat vazoltak
fel.

A helyi 6nkormanyzat munkajanak
bemutatasaval lathatova tették egy tele-
plilés testiiletének feleldsségteljes mun-
kajat, a kiilonboz6 helyzetekhez valo
alkalmazkodas lehetéségeit, a még
tavolrol sem lathatd jogszabalyi kor-
nyezetre valo felkésziilést.

Az energetika hazai, nemzetkdzi glo-
balis megitélését, és gyakorlatat az el6-
adé igen magas szinten mutatta be.
Nagy hiba, hogy ebben a kormanycik-
lusban csak harom hénap allamtitkari
feladat jutott részére, elképzeléseinek
szakmai megvaldsitasara.

Ez évben is a résztvevok legnagyobb
elismerését fejezik ki Babics Gabor
kivald zenei szolgaltatasaért, a barati
beszélgetések hangulatanak emeléséért,
és a reggeli frissité ébresztésekért.

Javasolta, hogy jovore az ipari tago-
zatok rész¢érdl is legyen egy napirend.

Osszegezve megallapitotta, hogy a
program iddszerli, Osszeallitasa, és
megvaldsitasa jol sikeriilt, hasznos volt.
A BDSZ szervezeteinek egylittmiikodé-
sét és egységét erdsitette.

Mekdszonte a résztvevok figyelmét,
és fegyelmezett munkajat, a résztvevok
szallodai elhelyezését, a szalloda veze-
téinek, személyzetének, figyelmes gon-
doskodasat, az étkeztetést, a vendégla-
tast és a gyogytényezok igénybe vételé-
nek lehetéségét.

Rdkos Jozsef alelndk, szot kérve,
megerdsitette az elndki Osszefoglalot,
és a Valasztmany nevében kdszonte a
lehet6séget, melyet a kozel harminc-
ezer banyasz nyugdijas érdekvédelmé-
vel foglalkozd tisztségviselok a jovo-
ben is elvarnak a k6z6s sikeres munka
érdekében.

Végezetiil a Valasztmany elndke
kérte a résztvevoket, hogy az Orszagos
Ertekezleten elhangzottakat tovabbit-
sak, és hasznositsdk a tagsag legszéle-
sebb korén beliil.

Az Orszigos Ertekezlet a Bényasz
Himnusz eléneklésével ért véget.

Dénes Andras
titkar
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Harminc év a BDSZ kozpontjaban

Beszélgeteés Kriston Vizi Jozseffel

A centenarium alkalmabol iiltiink le
beszélgetni abban a székhazban, ahol
— leszamitva a kezdeti kilenc évet —
dolgozott.

- Mondj az olvasoknak egy rovid
életrajzot.

- 1923. oktéber 4-én sziilettem, a
Borsod-megyei Botan, banyaszdinasz-
tidban. Elddeim, &seim, nagyapam,
apam, a testvéreim koziil is (négy lany,
négy fin) ketten voltak még banyaszok.
A Rimamurany-Salgétarjdn Vasmi
banszallasi banyaiizemében dolgoztak
valamennyien. Amit késébb Péch Antal
altaronak hivtak, én mar ott kezdtem el
a banyamunkat.

- Mikor?

- 1940. szeptember 12-én. Onnan
keriiltem fel a II. Vilaghabor utan a
BDSZ apparatuséaba.

- Ne szaladjunk ennyire eldre.
Szerettél volna tanulni, fejlédni?

- Természetesen. Mivel hat altalanos
volt az iskolai végzettségem, s ezt
keveselltem, szoltam az ottani szak-
szervezeti titkarnak: kiildjon valahova
tanulni, hogy tapasztalatot, tudast sze-
rezzek.

- Vajariskolat nem végeztél?

- Akkor még nem volt ilyen. Kényvet
kaptunk a keziinkbe, abbdl kellett
kivenni a lényeget, aztan a gyakorlat-
ban kellett vizsgat tenni. Ugy kezdtem,
mint 16-vezetd és ugy fejeztem ott be,
mint vajar.

- A haboru utan hogy alakult az éle-
ted?

- Rogton felvettek a Magyar
Kommunista Partba. Nem sokkal utana
a part ifjasagi szervezetének a helyi
titkara lettem. Késébb a megalakuld
MADISZ-ban is titkarra vélasztottak.
Elvégeztem egy egyhonapos tanfolya-
mot, 1948-ban, ()zdon, s ezzel az ottani
tevékenységem be is fejezddott. 1949-
ben Banszallasrol 6thonapos, bentlaka-
sos SZOT-iskolara kiildtek. Budapesten
a Damjanich utcdban volt az iskola,
Cseterki Lajos vezette. Ez volt az els6
komolyabb szakszervezeti felkészito,
amiben részt vettem. Amikor befejez-
tiik, valasztas el6tti munkara kiildtek a
borsodi Ormospusztara, banyaszok
kozé. Amikor az a munka befejezédott,
1949. szeptember 1-vel a banyaszszak-
szervezet orszagos kozpontjaba keriil-
tem.

- Konkrétan hova?

- A Szervezési Osztalyra. Par honap
utdn — igazabol nem éreztem magam-
nak az ottani munkat — atkeriiltem a
Termelési Osztalyra. Jamrik Kéroly volt
a vezetdje.

- Miért nem fekiidt neked a szervezés?

- Teljesen tapasztalatlan és felkészii-
letlen voltam az ottani dolgokbol. Azt
mondtak, csinaljak munkatervet. Azt se
tudtam, hogyan fogjak hozza. Az &sszes
elméleti tudasom az 6thonapos iskolan
szereztem, de az nem volt elég ahhoz,
hogy a gyakorlatban is zokkendmentes
munkat végezzek. Az én ismereteim
lesziikiiltek arra a régiora, ahonnan jot-
tem. Ez igaz volt a szakszervezeti mun-
kara éppugy, mint a banyaszatra. A sajat
banyankon kiviil csak Ormospusztan
voltam banyaiizemben, amikor valasz-
tasi munkara kiildtek. Nagyon szivos és
kitart6 munkaval jutottam el, apranként
oda, hogy helyt tudtam allni az orszagos
szervezetben.

- Hogyan indultdl, mint kezdé munka-
tars?

- A legels6 tevékenységem a koz-
pontban az volt, hogy harmadmagam-
mal elkiildtek Dorogra, taggyilésre,
egy vasarnapi napon. Motorkerékparral
mentiink, ahol aztdn engem letettek
Dorogon a banya eldtt. Azt se tudtam,
hol vagyok, senkit nem ismertem. Ott
dertilt ki, hogy a taggyiilés elmarad. Na,
mondom magamban, hogy fogok én
innen hazakeriilni? Valahogy elkeve-
redtem a tokodaltar6i allomasra, ahol
felvilagositottak, hogy Budapestre
Esztergombol megy a vonat. De, hogy
jutok oda? Menjen csak a sinek mentén,

Joska bacsi 90 eéves, mindéssze egy €vti-
zeddel ,,maradt le” a Banyamunkas ujsag
elsé6 szamanak megjeleneéserél. Harminc
evet toltott — kisebb nagyobb kiterékkel — a
BDSZ orszdagos kézpontjanak apparatusa-
ban. O is azok kéze az elkételezett szak-
szervezeti dolgozok kéze tartozik, akik nem
a nagy nyilvanossag elétt vegeztek fontos
munkajukat, am nélkiilézhetetlen alkotoele-
mei voltak a sikeres banyadsz eérdekéervenye-
sitésnek. Eletének egyharmadat, de mun-
kds éveinek tébb mint kétharmadat téltétte
a banyasz erdekkéepviselet alkalmazasaban,
€s a maradek egyharmad is teljes egesze- ‘ .
ben az 6si szakmakulturahoz kétédik. e

az odavezet, nyugtattak meg.
Elgyalogoltam Esztergomig, feliiltem a
vonatra azzal aztan hazaértem. Ez volt
az els6é élményem. De mindenbdl tanul-
tam, apranként szedegettem Ossze a
tudast, a gyakorlatot.

- A tobbiek is ennyire jaratlanok vol-
tak?

- Tobbnyire igen. Menet kdzben sze-
reztik meg a jartassagot. Sokat men-
tiink teriiletre, volt egy nagy Packard
gépkocsi, azzal vittek minket €s lerak-
tak a célalloméson, visszafelé meg
Osszeszedtek. A helyi szakszervezeti
vezetoktol is sok hasznos dolgot tanul-
tunk meg, de az értekezleteken, a meg-
beszéléseken, beszdmoldkon is edzdd-
tink. Nem volt konnyl, de az élet
rakényszeritett minket az ismeretek
gyors elsajatitasara, hiszen a kodzpont
emberétd]l mindig elvartadk a naprakész-
séget, a hiteles informaciot. A helyisme-
retet is az hozta meg, hogy ha mar egy
adott helyen megfordultunk, legkoze-
lebb is odatalaltunk.

- Kik voltak akkor a BDSZ vezetdi és
milyen szerkezetben dolgozott a koz-
pont?

- Zgyerka Janos volt a fotitkar és
Pohornik Jozsef az elndk. Ahogy visz-
szaemlékszem volt a Szervezési Osztaly,
a Termelési Osztaly, a Kozgazdasagi
Osztaly, a Munkavédelmi Osztaly, a
Bérosztaly, a Gazdasagi Osztaly, a Sport
Osztaly, a Kulturalis Osztaly lehet, talan
nem maradt ki semmi. Az 01j székha-
zunk mindkét szarnyat megtoltottik,
annyian voltunk.

- A személyes kapcsolatok kiépitése is
fokozatosan ment?

- Igen. Az embereket menet kozben
ismertiik meg. A vallalati szb-titkarokat,
a SZOT illetékes munkatarsait, akikkel
napi kapcsolatban voltunk. Es persze az
igazgatdkat, banyaiizem vezetdket.

- Mi volt a feladatod a Termelési
Osztalyon?

- Instruktor voltam. Fdleg Tatabanya
¢és Dorog volt a teriiletem, de természe-
tesen mentiink valamennyien minden-
hova, ha a munka megkivénta. En aztdn
egy évre még Pécsre is lekeriiltem.

- Mi volt az oka?

- 1952-ben kiildtek oda, azt mondtak
ott van ram sziikség. A banyavallalat
szb-titkara lettem. Akkor még Komlo,
Nagymanyok, Hidas is oda tartozott.
Még csodalkoztam is, hogy miért nem a
kollégamat kiildik, akinek jo helyisme-
rete volt azon a kornyéken, de nem
vették figyelembe az aggalyaimat, nem
lehetett tiltakozni. Amikor beiskolaztak

megint felkeriiltem Budapestre. 1953 és
1955 kozott jartam a partiskolara, nap-
pali tagozaton. Ezutan még elvégeztem
az altalanos iskola hetedik és nyolcadik
osztalyat is.

- Amikor visszakeriiltél a kozpontba,
a Termelési Osztalyon folytattad?

- Nem. Az Elnokségi Iroda vezetésé-
vel biztak meg. Mintha nekem kerestek
volna helyet, gy nézett ki, mert azeldtt
nem volt ilyen statusz.

- Ez a munkakér milyen feladattal
jart?

- Igen sszetett feladat volt, sok min-
denre kellett figyelnem. Szervezni a
fotitkdr munkarendjét, programjait,
gondozni a testiileti lilések anyagait, a
jegyzékonyvezést, meghivok, iilések
irasos anyagainak, el6terjesztéseinek a
kikiildését. En készitettem el a hataroza-
ti javaslatok els¢ valtozatat, ezt bemu-
tattam Blaha Bélanak (akkor mar 6 volt
a fotitkar), utana keriilt az Elnokség elé.

- A BDSZ kozpontban voltal 1956-
ban is?

- Igen, még irodavezetSként. Elég
nehéz idészakot éltiink meg. Akkor
éppen én voltam az apparatus parttitka-
ra is. Megbeszéléseket hivtam 0Ossze,
hogy értékeljiik a kialakult helyzetet,
amir6l persze nekiink sem volt tiszta
képink. Azt megszerveztik, hogy a
székhaz védve legyen, mindig voltak
bent iigyeletesek, akik vigyéaztak arra,
hogy illetéktelenck nehogy bejéjjenek,
elvigyenek valamit, gardzdalkodjanak.
Osszekdttetésben voltunk a vidéki szer-
vezeteinkkel is, a K-telefonok miikod-
tek, igy az ottani eseményekrol is tajé-
kozodhattunk. Van-e termelés, bizton-
sagban vannak-e¢ a banyaiizemek, stb.
En is gyakran bent voltam a székhaz-
ban, mert itt laktam nem messze, a
Wesselényi utcaban, gyalog 6t perc alatt
beértem, hogy tdjékozdodjam. Akkor
mar megvolt mind a két gyerekem, sok-
szor az egyik a nyakamban, a masik az
Olemben, ugy érkeztiink meg.

- Meddig voltal irodavezeto?

- Még egy darabig, aztan megbete-
gedtem, ami hosszabb ideig tartott, mint
gondoltam. Mikor felépiiltem visszake-
riiltem a Termelési Osztalyra. Amikor a
Bérosztalyt, meg a Termelési Osztalyt a
Kozgazdasagi Osztalyhoz csatoltak osz-
talyvezet6 helyettes lettem.

- Hogyan alakultak a tanulmanyaid?

- Két év alatt elvégeztem a Banyaipari
Technikum négy évét, akkor volt erre
lehet6ség. Ez nappali képzés volt, a
tatabanyai kozépiskola kihelyezett
tagozatan. A zardvizsgat Tatabanyan
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kellett letenni, s ott kaptuk meg a vég-
zettségrél szolo bizonyitvanyt is. Igy a
technikusi végzettségem is megvan.

- Mi volt a szereped akkor, amikor
elmentél egy taggyiilésre?

- Tovabbitottam az Elndkség donté-
seit, hatdrozatait, megvalaszoltam az
esetleges kérdéseket, és jegyzeteltem a
felmeriild problémakat, amiket aztan
jelentés formdjaban a soron kovetkezd
megbeszélésiinkén ismertettem, hogy
eljusson a dontéshozokhoz mindaz, ami
a szakszervezeti tagsagot foglalkoztat-
ja. Az osztalyvezetd tagja volt az
Elnokségnek, s rajta keresztiil kaptuk
az informaciokat, és ugyantgy 6 tovab-
bitotta az altalunk készitett jelentések
Iényegét az orszagos testiiletnek.
Allandé  kapcsolatban  alltunk a
Partkdzpont illetékes instruktoraval és
a Nehézipari Minisztérium banyaszattal
foglalkozé munkatarsaval is. Ez elso-
sorban szakjellegii kapcsolattartas volt,
hiszen én, az instruktori feladat mellett,
foglalkoztam a termelés dolgaval, illet-
ve a vajar és technikus-képzéssel is.

- Mi tartozott még az instruktori fel-
adatkorbe?

- A legfontosabb az volt, hogy gyak-
ran voltunk jelen a banyailizemekben,
mindig lementiink a banyaba is, beszél-
gettiink a dolgozokkal, ezek nagyon
tanulsagos  latogatasok  voltak.
Természetesen a helyi szakszervezeti
titkaron kiviil, mindig letiltiink a banya-
vezetéssel is, hogy képben legyiink a
termelés helyzetével. Allandd résztve-
vOi voltunk a munkasgytiléseknek, ter-
melési tanacskozasoknak is, tehat nem-
csak a taggytlések szolgaltak szdmunk-
ra hasznos tudnivalokkal. Mindig fel-
hivtuk a figyelmet a Banyamunkasban,
vagy mas szakmai, politikai lapokban
megjelent, a banyaszattal kapcsolatos
hatarozatokra, ezekbdl jol lehetett tajé-
kozodni a legfontosabb dontésekrol.

- Ezek a latogatdsok terv szerint zaj-
lottak?

- Minden héten volt osztalyértekezlet,
ahol az osztalyvezet6 elmondta, hogy ki
hova menjen, milyen jarmiivel, de meg-
hallgatta az illetd munkatars elképzelé-
sét, javaslatat is a latogatasok sorrend;jé-
r6l. A kovetkezd értekezleten pedig
beszamolt mindenki a latogatas eredmé-
nyérél, ezt irasba is foglalta, amit atadott
az osztalyvezetének. Aki — ahogy azt
mar kordbban elmondtam — amit abbol
fontosnak tartott, azt ismertette a kovet-
kez6 elndkségi iilésen.

- Egy héten hanyszor mentetek vidék-
re?

- Altaldban egyszer, és egy vallalat-
hoz, de akkor végiglatogattuk az adott
cég valamennyi banyajat. Megkérdeztiik
a szakszervezeti vezetOket, az egyes
teriiletek reszortfeleldseit, részt vettiink
a testiileti tiléseken és konzultaltunk a
gazdasagi egység part, illetve gazdasagi
vezetésével. T4jékozodtunk a termelési
eredményekrdl, a munkaverseny allasa-
rol, az oktatasrol, de minden egyéb, a
dolgozdkat érint6 kérdésekrdl is, s meg-
hallgattuk a kozpont felé iranyuld eset-
leges kéréseket is. Meg persze lemen-
tiink a banyaba, ahogy mar emlitettem.
Ugyhogy a kiszallasaink rendszerint

két-harom naposak voltak.

- Te végeztél érdekérvényesité munkat
a Rdakosi korszakban és dolgoztal a
Kadar rendszerben is. Mikor volt kény-
nyebb a szakszervezeti munka?

- Ez relativ megitélés ala esik, hiszen
mas-mas koriilmények kozott kellett a
munkat végezni. De a két korszak
érdekvédelmi munkéjaban nem volt
Iényeges kiilonbség, a tarsadalmi beren-
dezkedés nem valtozott, a szakszervezet
eszkozei és lehetdségei is hasonloak
voltak. Ami Iényeges valtozast hozott —
ahogy én latom — a munkaharcban, az a
rendszervaltas, amikor 0j helyzet allt
el és a kapitalizmus koriilményei
kozott kell munkasérdekeket védeni.
Ennek megfeleld a harc eszkoze is. Az
én idémben nem voltak demonstraciok,
tiintetések, sztrajkok.

- Ma ez majdnem mindennapos.

- Akkor a termelés, a kultira allt a
kozéppontban, ugyis mondhatnam,
hogy az ember. K6zponti tervutasitdsos
rendszer volt, megmondtak, hogy meny-
nyi szénre van sziiksége az orszagnak,
azt lebontottdk a véllalatokra és min-
dent annak kellett alarendelni, hogy a
terv teljesiiljon. Ugyanakkor nagy gon-
dot forditottak arra, hogy a banyaszok
szocialis és munkakdriilményei kielégi-
téek legyenek.

- Semmi probléma nem volt?

- Azt nem mondom, mert példaul a
bérekre oda kellett figyelni, hogy ne
alakuljon ki bérfesziiltség, a nyugdijaz-
tatasra, a szabadsagolasokra is gondot
kellett forditani. A f6 dolog az orszag
érdeke volt, s az, hogy mi a magunk
eszkozeivel hogyan tudjuk ezt biztosi-
tani, szolgalni. Ma egészen mas az
érdekképviseletek feladata. Igaz, hogy
szénbanya mar nem nagyon van, de a
hangstly attevédott a munkahelyek
védelmére. Ezért szervez demonstraci-
ot, sztrajkot a szakszervezet. A régi
rendszerben mindenkinek biztos volt a
munkéja, nem volt sziikség erdteljes
tiltakozasokra. A magam akkori mun-
katertiletének tapasztalataibol tudom,
hogy milyen sok energiat kellett fordi-
tani a képzésre, oktatasra, hogy minél
magasabb szinten teljesitd, mindségi
munkat végzé ember keriiljon a terme-
Iésbe. Az orszag gazdasaga igényelte
ezeket a szakembereket. Az érdekek
védelmére korantsem kellett ennyi erét
elhasznalni, mint most. T6bb id6
maradt a tanulasra, erre kiilonb6z6 6sz-
tonzok is rendelkezésre alltak. Volt tar-
sadalmi munka, ez a fogalom ma mar
teljesen ismeretlen. Mivel a munkahely
nem forgott veszélyben, a brigddok a
kozosségépitésbol vették ki a résziiket.

- 1979. december 31-éig voltal a
BDSZ alkalmazasaban. Az egész aktiv
életed a banyaszathoz kétddik. Amikor
elmentél nyugdijba, hirtelen nagyon
sok szabadidéd maradt. Mivel toltotted
és toltod a napjaid?

- Még egy darabig bejartam, segitet-
tem a munkat, de mar minden kétele-
zettség nélkiil. Van Suranyban egy kis
kertem, annak gondozéasa tolti ki a
napjaimat még ma is. Eljarok a kdzpont
szakszervezeti taggyliléseire, ha egész-
ségem engedi, s rendszeresen tajékozo-
dom a banyaszszakszervezet munkaja-
rol, részben ezeken a taggyiiléseken
elhangzé BDSZ elndki tajékoztatokbol,
részben a Banyamunkasbol, melynek
elofizetéje ¢€s rendszeres olvasdja
vagyok.

- Most lesz — szeptember 4-én — a
BDSZ megalakulasanak szazadik évfor-
duloja alkalmabol egy emlékiilés a
Vasas székhazban. Te is kapsz ra meghi-
VOt.

- Igen, értesiiltem rola, de sajnos az
egészségem rendetlenkedik, nem valo-
szinli, hogy részt veszek a rendezvé-
nyen, de itt is megkdszéndm a BDSZ
vezetésének, hogy gondoltak ram.
Kivanok minden kolléganak a jovo
munkéjahoz erdt, egészséget ¢s jo sze-
rencsét!

Hamori Istvan Péter
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A banyaszok szakszervezete

Megalakul. Ez az esemény a hdaborts
eseményekben gazdag szakszervezeti moz-
galomnak legjelentdsebb mozzanata: A
kivételes allapotok kozott sinylddé banya-
munkasok évtizedes kiizdelmek utan
kikilizdotték azt a jogukat, hogy szakszer-
vezetet alakithassanak...

...A szervezett ipari munkassag szeretet-
tel és lelkesedéssel karolta fel az elnyomott
banyamunkasok tigyét. Nem thlzas, ha
megallapitjuk, hogy a magyar szakszerve-
zeti mozgalomnak évek oOta egyik legeré-
lyesebben hangoztatott kovetelése volt,
hogy a banyamunkasoknak is adjak meg az
egyesiilési és gylilekezési szabadsagot. A
banyamunkasok lelkes tettrekészsége, a
szervezkedési tilalom ellen megalakitott
szabadszervezet az ¢ tobb mint 30.000
tagjaval és a szervezeti munkdssagnak
kitarto kiizdelme eredménnyel jart: a
banyamunkasok szakszervezete megala-
kulhat.

Nehéz, de minden faradsagot, megérd
munka var a banyamunkasok szakszerve-
zetére. Legfontosabb és legsiirgdsebb fel-
adat a szervezettél még tavolallo banya-
munkasok megszervezése. Még 50.000
banyamunkas all tavol eszménktdl és célja-
inktol. Ez az 50.000 tavolallo. megneheziti
harcainkat, megneheziti a célok elérését.
Ezért elso és legfobb kotelességiink a szer-
vezetleneket a szervezet taboraba, besoroz-
ni.

Ezzel karoltve kell jarnia a felvilagositas
munkdjanak. Nem elég, ha a munkasok
tagjai lesznek szervezetiinknek, Nem ériink
célt vele, ha sok tizezer tagunk van, ha ezek
a tagok nem ismerik céljainkat, nem isme-

rik eszméinket. Egyik legfontosabb, legsiir-
gdsebb feladata a szakszervezeteknek,
hogy tagjaikat Ontudatos, osztalytudatos
munkasokka nevelje. E cél elérésére féfon-
tossagll eszkdz a jo szaklap, azonfelill a
szobeli eladasok és a rendelkezésre allo, a
munkasmozgalom céljait és sziikségessé-
gét ismertetd irodalom terjesztése.

A tagok nevelése mellett a szakszervezet
gondoskodik arrol, hogy tagjai allanddan
megmaradjanak a szakszervezet koteléké-
ben. A tagok rovid id6 alatt megtanuljak és
atérzik, hogy boldogulasuk, nagyobb kere-
setiik, jobb munkaviszonyuk: mindez a
szakszervezet fejlodésétol figg. A szak-
szervezetek minden tevékenységiiket, min-
den erejiiket, minden befolyasukat arra
hasznaljak fel, hogy tagjaik érdekeit képvi-
seljek.

A munkaltatokkal valo targyalas, az egy-
ontetli fellépés, Panaszbizottsag eldtt valo
képviseltetés, a hatosagokkal valo eljaras,
mind azt az egy célt szolgalja, hogy a szak-
szervezetthez tartozd munkdsok munkavi-
szonya ¢és munkafeltételei megkonnyittes-
senek.

A szakszervezet a munkas mellett all az
¢let kiilonb6z6 valtozataban is. Ha a mun-
kas beteg vagy jogvédelemre szorul, a leg-
tobb szakszervezetben munkanélkiiliség
esetén a régibb szakszervezetekben rok-
kantsag esetén, a szakszervezet segélyeket
nyujt tagjainak. Egy szoval a modern szak-
szervezet a munkas mellett all az életnek
minden bajaban és 6romében. A szakszer-
vezet a munkasnak a leghiibb gondozodja, a
legmegbizhatobb tdmasza, érdekeinek leg-
biztosabb védoje.

Szakszervezeteink évtizedek ota elszant
és eredményes kiizdelmet folytatnak a
becsiiletes munkasvédelemért €s a tisztes-
séges szocialpolitikaért. E célokért még
sok a tennivalonk. Kiilonosen a banya-
munkasokat érdeklé munkéasvédelem koriil
kell erds tevékenységet kifejteni. A nyolc-
oras munkanak, a banyamunkas védelme,
tarsladak eltorlése, modern alapokon
nyugvo betegsegélyezés, balesetbiztositas,
aggkori rokkantsag és munkanélkiiliség
esetére vald biztositas, a ndi- és fiatalkoru
munkasok védelme, mindmegannyi kdve-
telés, amelyeket csak er6s és egységes
szakszervezetek egyontetii kiizdelmeivel
tudunk megvalositani.

Végiil a szakszervezet, kar6ltve a mun-
kasmozgalom tobbi agaival kiizd a jelenle-
gi igazsagtalan, a munkassag elnyomata-
san és kizsakmanyolasan felépiilt tarsadal-
mi rendnek megvaltoztatasaért.

A banyamunkasok el6harcosai évtize-
dek ota tudtak és érezték, hogy nekik is a
tobbi szakszervezetek mellé kell sorakoz-
ni. Ez a kiizdelmiik sikerrel jart, szakszer-
vezetiik megalakult. Most minden banya-
munkasnak kotelessége, hogy igyekezzék
a nehéz kiizdelmek aran megteremtett
szakszervezetet megerdsiteni. Minden
banyamunkast be kell vinni a szakszerve-
zetbe. Minden munkasnak egyforma erély-
lyel, erds elszantsaggal és akarattal kell
tanulnia, tanitania, dolgoznia, hogy a szak-
szervezetet céljaihoz kozelebb vigyiik,
hogy a szakszervezet minél tobb ered-
ményt elérjen.

Jo szerencsét!

B6éhm Vilmos
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A Banyamunkas, mint hetilap, 1913.
szeptember 4-ei megjelenésétdl kezdve
hosszu ideig minden lapszamaban két-
nyelvii volt. Az ujsag elsé fele
Béanyamunkas fejléccel és magyarul,
mig a masik fele Der Bergarbeiter kopf-
al, német nyelven irédott. Az els6 szam
— a szazéves évforduld kapcsdn mar
sokat idézett — vezércikke ,,A banya-
munkasokhoz!” elsé bekezdése, a
német mutacioban (A kortdrténeti
hiiség kedvéért idézziik ide. — A szerk!)
a kovetkezéképpen nézett ki.

»An die Bergarbeiter Ungarns!

Bergarbeiter, Kameraden! Es ist ein
alter ~ Wunsch  Tausender von
Bergarbeitern, eine Organisation zu
griinden, die den unterdriickten
Bergarbeitern in ihrer Not beisteht, sich

derjenigen annimmt die trotz der
schweren, lebensgeféhrlichen Arbeit
samt ihren Familien notleiden, selbst
das tdgliche Brot entbehren miissen.
Und diese Bergarbeiter wendeten sich
mit ihren Klagen an uns, schilderten
uns ihre Not und ihr Elend und baten
um Hilfe in ihrem verzweifelten
Kampfe.

Und wir taten, was wir konnten.

A magyar szoveg, melynek természe-
tesen nem tiikorforditasa a német adap-
tacio, pedig igy szol:

»A banyamunkésokhoz!

Elvtarsak! Testvérek! A banyarabok
ezreinek régi kivansaga, hogy szervezet
alakittassék, amely ezer bajukon segit-
hetne, amely azokat is partfogasba
vegye, akik nehéz és életveszélyeztetd

munkajuk mellett csaladjukkal egyiitt
nyomorognak. Hozzadnk fordultak
panaszaikkal, elpanaszoltak nyomoru-
sagukat, szenvedéseiket €s segitséget
kértek toliink kétségbeesett kiizdelme-
ikhez.

Mi a magunk részér6l megtettiik,
amit tenni lehetett.”

A kétnyelviiség a németajki banya-
szok, a hazai banyaszat eredettorténete
miatt is indokolt (nem véletlen, hogy 6si
szakmakultirank jovevényszavainak
nagy tobbsége német eredettl).

Tobbek kozott e kozds historia
hagyomanyainak apolasa késztette a
BDSZ vezetdségét arra a dontésre, hogy
a centenarium alkalmabo6l német
banyaszverseket tartalmazé kotetet
jelentessen meg német és magyar nyel-
ven, Foldalatti seregszemle cimmel.

-h-
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Kuzdelem
a szervezkedési
szabadsagert

Nincsen Magyarorszdgon munkasszerve-
zet, amely oly hosszu kiizdelmet folytatott
volna a szervezkedési szabadsagért, mint a
banyamunkas. Rovid megszakitasokkal,
kozel harom évtizeden keresztiil folyik a
banyamunkasok harca az egyesiilési jogért.

A petrozsényi banyaszok mar 1892-ben
értekezletet tartottak, amelyen részt vett a
kozpont egyik kikiildotte és az utobbi ajan-
latara azt hataroztak el, hogy egyesiilési
szabalyokat terjesztenek fel a kormanyhoz.
Amikor javaban folyt a tanacskozas, a gyu-
1és helyiségébe betoppant a szolgabird és
kijelentette, hogy a hatarozatot semmisnek,
nyilvanitja. A kdzponti kikiildottet kiutasi-
totta a kozségbdl, masnapra pedig rendsza-
balyoztak az Osszes elvtarsakat, akik az
egyesiilet alapitasa koriil buzgolkodtak. Ezt
a petrozsényi banyaszok nem tiirték el nyu-
godtan, hanem az utolsé emberig besziintet-
ték a munkat. Haromnapi sziinetelés utan
leverték a sztrajkot és még tobb rendszaba-
lyozés is tortént. Ilyen szomortan végzo-
dott a magyarorszagi banyamunkasok elsd,
komoly kiizdelme az egyesiilési szabadsa-
gért.

A banyaszok azonban tovabbra is kiiz-
dottek, hogy egyesiiletekhez juthassanak.
Erezték, hogy nyomorisagos helyzetiikon
csakis a szervezkedés erejével tudnak segi-
teni és ugy a szocialdemokrata partot, mint
a szakszervezeti tanacsot allandéan kérték,
hogy tegyen mar valamit a banyaszok szer-
vezkedési szabadsagaért.

A Szakszervezeti Tanacs vette kezébe a
banyaszok tigyét. 1903. december 26 és
27-én orszagos banyaszértekezletet hivott
Ossze, amelyben 40 kiildott vett részt.
Képviselve voltak a kiilonb6z$ banyavidé-
kekrél. Ott elpanaszoltak a banyaszok az 6
nyomorusagukat és hosszas tanacskozas
utan elhataroztak, hogy az ipari munkasok
mintajara orszagos szovetséget alakitanak.

A sziikséges elokésziiletek megtételével
és az alapszabalyok benyujtasaval a
Szakszervezeti Tandcsot biztdk meg. Ez
utobbi megfelelt feladatanak és a banya-
munkasok orszagos szovetségének alap-
szabalyait mar 1904. februar havaban fel-
terjesztette a kormanyhoz. Az akkori bel-
ligyminiszter a pénziigyminiszterhez kiild-
te at a szabalyokat, utobbi pedig vélemé-
nyezés végett a banyatulajdonosoknak
kiildte le. Hogy mi volt a valasz, azt min-
denki tudja. Az elutasitas indokait a banya-
tulajdonosok mondtak tollba a miniszter-
nek. Sz6l pedig a tobbek kozott az elutasi-
tas ily képen:

A szovetség megalakulasanak koriil-
ményeib6l a munkésok érdekeit illetd
szempontok megfontolasa utan ugyanis
azon meggy6zodést szereztem, hogy a
tervezett munkasszovetség a banyamunka-
sok humanisztikus és kulturalis torekvésé-
nek elémozditasara kevésbé lesz alkalmas,
amennyiben ez kozponti organizaciot ter-
vez. Budapesten magaban pedig banyamii-
vek nem Ilétezvén, ebben a kozpontban
nem banyamunkasok, hanem ezen iparag-
tol tavolallo idegen elemek fognak helyet
foglalni, a banyamunkasokat csak arra
fogjak felhasznalni, hogy masnemii céljai-
kat kielégitsék. Azonkiviil a banya miivek-
nél léteznek mindeniitt tarspénztarak és

egyéb szovetkezetek és egyletek, amelyek-
ben a banyamunkasok humanisztikus és
kulturalis torekvései lehetd teljes kielégi-
tést nyernek. A munkéasok ezen tarspénzta-
rak altal betegségbe segélyezéssel és orvo-
si gyogykezeléssel, munkaképtelenség
esetén pedig nyugbérrel lattatnak el és
ozvegyeik ¢és arvaik ellatasarol is kelld
gondoskodas torténik. A banyatelepeken
legtobb helyiitt vannak iskoldk és egyéb
intézmények, és hogy ha a munkasoknak e
tekintetben még masnemii igényeik is vol-
nanak, azokra nézve is jobban felelnek
meg a helyi egyesiiletek, vagy szovetkeze-
tek, mint a szoban 1év6 szdvetség.”

fgy szolt az elsé elutasitis. A
Szakszervezeti Tanacs nem hagyta abba a
dolgot, hanem felhivta a banyamunkaso-
kat, hogy nyujtsanak be helyi egyesiileti
alapszabalyokat, amelyeket a miniszter
esetleg engedélyez. Kozben azonban az
tortént, hogy a koalicios kormany a
Baranya szabolcsi banyaszok helyi egye-
stiletét is feloszlatta. Ekkor a Szakszervezeti
Tanacs folkért egy képvisel6t, hogy inter-
pellaljon ebben az iigyben. A miniszter
ismét Ggy nyilatkozott, hogy az orszagos
szovetség alapszabalyait nem hagyja jova.
Tobbszori kisérlet utan, vagyis a tobb
izben felterjesztett alapszabalyokra hason-
16 valasz érkezett.

Erre a Szakszervezeti Tanacs elhataroz-
ta, hogy most mar nem terjeszt fel alapsza-
balyokat, hanem megalakitja a bAnyamun-
kasok szabadszervezetét. Ez tortént 1913-
ban. A habort kitorése eltt mar koriilbeliil
4000 banyasz volt a szabadszervezetben. A
habort elsé és masodik évében azonban a
»Banyamunkas” eléfizetéinek szama a
bevonulasok miatt, tetemesen csokkent.
De 1917-ben 6riasi fellendiilést nyert, Ggy
hogy ma, midén a banyaszoknak megen-
gedik a legalis szervezkedést mar koriilbe-
lil 30000-en szervezve vannak.

A mostani alapszabalyok folterjesztését
egy 1917. julius 1-én tartott banyaszérte-
kezlet targyalta és fogadta el. A
Szakszervezeti Tanacs magaéva tette a
hatarozatot és kidolgozta az alapszabalyo-
kat, amelyeket egy banyamunkasokbol
allo héttagh kiildottség atnyujtott Ugron
beliigyminiszternek, grof Esterhazy
miniszterelnoknek és dr. Gratz pénziigymi-
niszternek. Hatarozott valaszt, ekkor még
nem kaptunk, de az alapszabalyokat foly-
ton siirgettiik.

%

Hosszu évek kiizdelme utan, a banya-
szok kivivtak maguknak az egyesiilési
szabadsagot. Bizonyos az, hogyha a banya-
szok nem volnanak nagy szamban szervez-
ve, ¢és ha a szervezett munkassag képvise-
lete a Szakszervezeti Tandcs, nem jart
volna el érdekiikben, még ma sem lenne
egyesiilési szabadsaguk.

Reméljiik, hogy a magyarorszagi banya-
munkasok, akik oly hosszi éveken keresz-
tiil kiizdottek legelemibb jogukért, egyesii-
letiiket meg is becsiilik.

A magunk részérdl lidvozoljik az uj
harcost, amely mar, mint szabadszervezet
is derekasan kivette részét a munkasmoz-
galom kiizdelmeibdl.

Jaszai Samu
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V. Komloi Banyasztalalkozo

Komlo és kdrnyéke banyasza-
inak hagyomanyapolo Ossze-
jovetelét az V. Komloi
Banyasztalalkozo kezdetét
borus, csepergd es6é kdszon-
totte. Ezért a varosi emlékhe-
lyek tiszteletadas elsé allo-
masan az 501-es Szakmun-
kasképzo Intézet ebédldjében
foglaltak helyet a hajdani
vajartanulok, kisérék, emlé-
kez6k. Kovacs Balazs igazga-
t6 megemlékezett 1952-ben
beinditott  vajarképzésrol,
elmondta, hogy a megindult
képzés szakmunkas bizonyit-
vanyt adott a végzds tanulok-
nak, valamint arrdl is, hogy
évtizedeken at a legnépesebb
osztalyokat az orszdg minden
részébdl érkezd vajartanulok
alkottak. Kiemelten értékelte
a banyaszatnak koszonheto,
az iskolat megtoltd vasas, vil-
lamos, faipari szakmakat is.
Az intézménybdl induldkat
mar napsiités fogadta, igy a
tervezett szerinti tiszteletadas
sétaba valtottunk és érkez-
tlink a Pet6fi térre. A tér és a
munkaba sietd ,,Banyaszok”
bronz szobra az emlékhelyen
tisztelgot ifji korara emlé-
keztette, a térhez személyes
¢lményei is kapcsolddtak,
melyeket megosztott a jelen-
1évokkel. Ezutan hosszabb sétara indul-
tunk, a kovetkezé allomasunk a volt
Kossuth Banyaiizem, altaréi emlékhely
volt. Lipi Imre, az lizem utolso vezetdje,
az 0sszes komloi banyatlizemet kiszol-
galo létesitmény - személy, termelvény,
anyag ¢és meddd szallitd- jelentdségét
hangsulyozta és elmondta, hogy lezara-
sa, tomedékelése valamennyi banya-
lizemet tulélte. A varosi muzeumnal,
Janosi Engel Adolf, a komldi szénba-
nyaszat megteremtdjének - bezizastdl,
banyészok altal megmentett- szobranal
tisztelegtiink. Ori Zsuzsanna a
,Hétdomb” Természetbarat Egyesiilet
elndke ismertette életutjat, ipart terem-
t6 tevékenységét. Sétankat folytatva, a
Kossuth Lajos utcaba fordulokat a
Szederkényi Adam Hagyomény-apol6
Fuavoszenekar hangjai kisérték szerve-
zetiink székhelyéig, ahol mar népes
iinnepeld tabor vart a jubileumi emlék-
tabla avatasra. Az emléktabla a 100
éves Banyasz Szakszervezetet ¢és hiisé-
ges kisér6jét a 100 éves Banyamunkas
lapot koszonti. A Banyaszhimnusz
elhangzasa utan Pernecker Laszlé a

V. KOMLOI BANYASZ TALALKOZO
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Mecseki Banyaszok Szakszervezetének
elndke avato beszédben méltatta cente-
nariumat iinnepld szervezetiinket és
szaklapunkat.

A banyaszzenekar kiséretében a tisz-
teletadas koszorti - Rabi Ferenc elnok,
Béanya- Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete; Pernecker Laszlo
elnok, Mecseki Banyaszok
Szakszervezete; Polics Jozsef polgar-
mester; Banyasz Emlékekért Egyesiilet;
Jaradékos Banyaszok Szakszervezete;
Komléi Banyasz Nyugdijas Szervezet -
Jégl Zoltan tiszteletbeli banyasz altal
alkotott emléktabla ald keriiltek.
Sétankat a Varoshaz téri markacsille
emlékhelyhez folytattuk. Itt Jégl Zoltan
onkormanyzati képviselé gondolatait,
szavait hallgattuk az emlékhely kialaki-
tasarol, felallitdsa ota ¢€l6 szerepérdl,
Osszefogasrol, az 6téves jubileumi talal-
kozorol. A banyaszzaszlok mogé rende-
z6d6 menet kovetkezd 4lloméasa a
banyasz konferencianak helyet ado
Ko6zosségek haza volt. A varos féutcajan
végigsétalo tinneplék magukra vontak a
kozlekeddk figyelmét, néhanyukat csat-

lakozasra  késztetve. A
Kozosségek  hazanal a
banyaszzenekar  hangjai

fogadtak az érkezoket, az el6-
adoban helytiket foglalokat.
A konferenciat a
Banyaszhimnusz  nyitotta
meg, melyet Polics Jozsef pol-
garmester vendégeket, banya-
szokat, varosunkat és a ren-
dezvényt koOszontd szavai
kovettek.

Ezutan a Kenderfold-
Somagi Altaldnos Iskola
diakjainak  zenés-verses-
prozai misorat lathattuk. A
banyéasz 1étbdl meritett eld-
adas mindannyiunk felemeld
¢lménye volt.

A konferencia diszvendége

Rabi Ferenc, a Banya-,
Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének elnoke

iinnepi beszédében a multrol,
jelenrdl és a jovordl is szolt.
Elmondta, hogy a mogottiink
4all6 100 év, a torténelmi mult
elvarasokat, feladatokat
fogalmaz szervezetiinkre,
banyaszainkra, nyugdijasa-
inkra. ,,Biiszkén vallaljuk
banyasz multunkat, elvarjuk
mindennapi - érdemtelennek
vélt — jogos létiink elismeré-
sét, bizni akarunk a jovo-
ben!”

Ezutan Jégl Zoltan, szervezetiinket
figyelmével sokadszor kitiintetd alkotd
atadta Rabi Ferenc elndk urnak a
Mecseki Banyaszok Szakszervezetével
kozos ajandékat: székhazunk falan fel-
avatott emléktabla pontos masat. Az
emléktabla a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezetének budapesti
szé¢khazaban lesz elhelyezve!

Az Orszagos Magyar Banyaszati és
Kohaszati Egyesiilet mecseki csoport-
jat, tevékenységét Ratkai Norbert
banyamérndk mutatta be. Az 6todik évi
banyasztalalkozot, a 100 éves banyasz
szakszervezeti centenariumot kdszontd
konferencia mélt6 zarasaként Griinwald
Matyés nyugdijas banyamérndk Komlo
telepiilésrdl, a komldi készénbanyaszat
¢és utdélete 200 évérdl tartott eléadast.

Konferenciankat a 119 éves banyasz-
koszonéssel zartuk: Jo szerencsét!

A konferenciat kdvetd zenés est kotet-
len beszélgetéssel, koccintassal, tanccal,
tombolasorsolassal ¢és ,,meglepetés”
banyasz szendvics - lilahagymas zsiros
kenyér - fogyasztassal telt a rendez-
vényzarasig.

Egy talalkozo margojara.

2013. junius 11, Kazincbarcika.

A naptari idépontot meghazudtolva,
borongds, hiivos reggelre ébredtiink.
Elkeseredésiinket novelte, hogy erre a
napra iitemeztiik- mar joval korabban- a
nogradi kollegakkal valo, barati talal-
kozot. A 9 orai megérkezéskor felcsil-
lant némi remény, mert a Nap, mintha
kivancsi lett volna vendégeinkre, egy-
re-masra elébukkant. A talalkozas
oréme tovatizte a reggeli lehangoltsagot
¢és a reggeli elott felszolgalt aperitif is
megtette kell§ hatasat.

Programunk Mezdcsaton folytatodott
a strandon. JOl valasztottunk, amikor
magunk mogott hagytuk
Kazincbarcikat, mert MezGcsaton mar
ragyogd napsiités vart rank. A népi
hagyomanyoknak megfeleléen, mely
szerint ,, a toltott kaposzta melegitve
j0”, mar elére elkészitettiik az ebédet. A
kellemes kornyezetben, jo hangulatban
elfogyasztott ebéd utan barati beszélge-
tésre, notazasra keriilt sor. A program,
természetesen a Banydsz-himnusz
eléneklésével zarult.

A talalkozorol szol6 rovid tajékozta-
tot itt be is fejezhetném, ,, hisz minden,
hivatalosan tervezett program benne
van.! Azonban a Borsod-Nograd talal-
koz6 masrol is szol. Az évtizedes mult-

ra visszatekintd, kolcsonds latogatas
lehetdséget teremt arra is, hogy az azo-
nos gondokkal, problémakkal kiizdd
alapszervek vezetéi személyes tapasz-
talataikkal segitsék egymas munkajat.
Gondolom, nem kell hangsulyoznom,
hogy a gyokerek mellett a céljaink, fel-
adataink is azonosak. (Elég a taglétsza-
mot, az anyagi helyzetet, a telepiilési
onkormanyzatokkal valé kapcsolattar-
tast emlitenem.) Alkalmat taldlunk arra
is, hogy egymas lakokornyezetének
nevezetességeivel megismerked;jiink.

-

A két testiilet gy dont6tt, hogy roha-
no vilagunkban is meg kell allnunk egy
pillanatra. Az egymadsra figyelés, a
probléma megosztas, a megoldasi
moédok kozos keresése, alkalmazasa,
mind-mind eldsegiti, hogy megfelelhes-
siink tagtarsaink elvarasainak. Azt nem
mondhattuk, hogy ,,egy év milva ugyan
itt”, de azt igen, hogy egy év mulva ujra
talalkozunk.

Kovics Istvan
a borsodi tagozat elndke

Evtizedes (innepség
Martfin

2013. junius 7-én 1500 {6 részvételével
sziiletésnapi  ilinnepséget  tartott
Martfiin a Lorenz Shoe Group Kft, a
cég fennallasanak tizéves évforduldja
alkalmabol. Az osztrak tulajdonosok
csaladi linnepséget rendeztek, a tarsa-
sag minden dolgozojat és hozzatartozo-
jat meghivtak Taufkirchenbdl (a cég
osztrak kozpontjabol) és Martfiirdl
egyarant.

Meghivtak tovabba a céggel munka-
kapcsolatban 1évok képviseldit, vala-
mint Hernadvolgyi Andreat a Magyar

Szakszervezetek Orszagos Szovetsé-
gének alelnokét, Rabi Ferencet, a
Béanya- Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezetének elnokét és a teriileti
tisztségviseloket is.

A meghivottakat zenés, szorakoztato
miisorral, finom vacsoraval, fagyival,
helyben siitott kiirtos kalaccsal, gyer-
mekjatékokkal és egy nagyszabasu
zenés, tancos mulatsaggal vendégelték
meg a szervezok, - mellyel maradando
élményt szereztek.

L.K.

Panndnia Nyugdijpénztar
— partner az ongondoskodasban

Lassan husz éve alakult a Pannonia
Nyugdijpénztar, a CIG Partnerség tagja,
ami VIT néven (Villamosenergia-ipari
Tarsasagok Nyugdijpénztara) kezdte
hosszu és sikeres palyafutdsat. Paczolai
Szabolcs helyettes tigyvezetivel és Miiller
Istvan kontrollerrel beszélgetiink a pénz-
tar terveirdl, erdsségeirol és hogy miért
érdemes a széles piaci kinalatbol éppen a
Pannoniat valasztani megtakaritasaink
partnerének.

MI: Tizenkilenc, az energiaiparban
tevékenykedd nagyvallalat (beleértve a
banyékat, erémiveket is) tdmogatta az
alapitast. A Pénztar folyamatosan nyit
kifelé, de mai napig a tagsag nagy részét
ez a szektor adja. A CIG Partnerségen
beliil az dnkéntes nyugdijpénztar mellett
miikodik egy Onkéntes Onsegélyezd
pénztar is.

- Milyen eredményekkel bir ma a
Pannénia Nyugdijpénztar? Ugy tudom,
szamos mérésben dobogos helyet kapott.

- MI: igy van. Ma elmondhatjuk, hogy
tobb mint 35 ezer pénztartaggal, kozel 77
milliard forint tagi vagyonnal és jelentds
miikodési tartalékkal stabil, er6s onkén-
tes nyugdijpénztar pénztar vagyunk a
piacon. Biiszkék vagyunk rd, hogy a
pénztarakat 6sszehasonlito elemzésekben
rendre az élmez6nyben vagyunk. A nyug-
dijcélu megtakaritasok esetében legfon-
tosabbnak szamitd hosszil tava hozam-
adatok tekintetében a Pénztar hagyoma-
nyosan jol teljesit. Ezt tdmasztja ala pél-
ddul a PSZAF altal készitett
Nyugdijpénztari hozamok (2003-2012)
cimll Osszehasonlitds is. Az atlagos 10
éves hozamratat tekintve, a klasszikus
jellegii portfolié esetében kozvetlen ver-
senytarsaink kozott elsék vagyunk, mig a
masik két portfolionk szintén dobogos
helyen végezett. Masik fontos fegyverté-
nylink az igen kedvezé dijterhelési muta-
t6, melynek szintén a PSZAF altal, utol-
jara 2011-ben publikalt dsszehasonlitasa-
ban szintén igen eldkeld helyet értiink el
messze versenytarsaink 0,93%-os atlaga
alatti, 0,5%-o0s eredményiinkkel. Ez
lényegében a pénztar miikddésének és az
egyéni szamla befektetésének koltségeit
jelenti az egyéni szamlak aranyaban.

A Pannénia Onsegélyezé6 Pénztar
pedig szektoraban piacvezetd, tobb mint
10 ezer tagja van és 1 milliard forintot
meghalad6 tagi vagyonnal rendelkezik. A
vasutas és a villamosenergia-ipari 4gazat-
ban kedvelt szolgaltatasokat nyujt.

- Miért érdemes egyaltalan onkéntes
nyugdijpénztari megtakaritast valaszta-
ni?

- MI.: Napjainkban egyre nagyobb a
bizonytalansag, amikor leendé nyugdi-
junkra gondolunk. A maganpénztari
szektort érintd valtozasok és az allami
nyugdij hektikussaga, az arra nehezedd
nyomas miatt el6térbe keriil az dngon-
doskodas, sajat és csaladunk jovéjének
bebiztositasa. Ezért sziikségesnek tartjuk
az iddskori ongondoskodast. Ehhez az
onkéntes nyugdijpénztari forma egy
kivalo lehet6ség: a megtakaritas hosszu
tava, rendkivill elényds befektetés,
hiszen az 4allam az Onkéntes pénztari
tagokat a befizetés utan jelent6s adoked-
vezménnyel tdmogatja, tovabba az egyé-
ni szamla hozama mentes a kamatado

alol. A megtakaritas tovabba 6rokolhetd,
igy varatlan tragédidk esetén is tdmoga-
tast nyujthat. Kozéptava befektetésnek is
kivaléan alkalmas, hiszen a tiz éves vara-
kozasi 1d0 elteltével a megtakaritas hoza-
ma adoémentesen felvet. Emellett a mun-
kaltatéi szerepvallalas lehetGsége is
komoly elény: a tagok tagdijfizetését
részben vagy egészben a munkaltatok
kedvezd ado- jarulék feltételekkel atval-
lalhatjak. A villamos- és banyaipari szek-
torban az 6nkéntes nyugdijpénztari mun-
kaltatoi tagdij hozzajarulas széles korben
elterjedt, de a cafetéria rendszerekben is
kérhetd.

- A kozelmultban a magannyugdij
pénztari agazat megsziintetésérdl dontot-
tek.

- PSz: Sajnos ez év julius elsejétol el
kellett inditanunk a maganpénztari aga-
zatunk végelszamolasat. Ezt a nehéz don-
tést meg kellett hoznunk, mivel felels-
séggel mar nem tarthatd fenn tovabb ez a
pénztari agazat. A jogszabalyi kornyezet
nem segiti a maganpénztarak miikodését,
a taglétszam drasztikusan lecsokkent, a
tagi fizetési hajlandosag szinte alig mér-
hetd. Tagjainkat részére mar két tajékoz-
tatd levél kertilt kikiildésre a tovabbi
lehet6ségekrol, hataridokrol, és a jelen-
leg még aktiv tarspénztarakrol.
Természetesen honlapunkon is minden
informacio folyamatosan elérhetd.

- Hogyan tovabb? Gondolkodnak-e
szolgaltatasok bovitésben?

- PSz: Célunk, hogy paci szerepiinket
¢és stabilitdsunkat az Onkéntes nyugdij-
pénztari gazat beolvadasok utjan torténd
boviilésével erdsitsiik. Ennek példaja volt
2012-ben a Mobilitds Nyugdijpénztarral
valamint 2013. juliusban a XI. kertileti
Polgarmesteri Hivatal Nyugdijpénztaraval
vald egyesiilés. A Pannénia markanév
felvétele sokat segitett a nyugdijpénztar
ismertségének novelésében.

A nyugdijpénztari szolgaltatasi kor tor-
vényileg adott, de tagabban értelmezett
bévitésben is gondolkodunk. A CIG
Partnerség célja, hogy minden élethely-
zetre — Oregség, egészségromlas, raszo-
rultsag — szoloéan biztositson éngondos-
kodasi format, az dnkéntes pénztari szol-
galtatasok teljes korét nyjtsa a Pannonia
markanév alatt. A jelenleg is miik6do
onkéntes nyugdijpénztar és Onkéntes
onsegélyezd pénztar mellé reményeink
szerint minél hamarabb csatlakozhat egy
egészségpénztar is. Ugy gondoljuk, hogy
erre a legjobb partner a Vitamin
Egészségpénztar lehet, mivel tagsagunk
jelentds részében azonos, a nyugdij és
egészségpénztar alapvetden a villamos-
energia-ipari agazatra épiil. Ugy véljiik,
hogy a szervezetek egyiitt hatékonyabb
és olcsobb miikodést tudnak kialakitani,
ami a pénztari szervezetek és legfokép-
pen a pénztartagok érdeke. Mindezek
mellett a pénztartagok szamara 1j lehetd-
ségek nyilhatnak meg kedvezményes
biztositasi szolgaltatasok igénybe vételé-
re.

Tovabbi informacié: Pannoénia
Nyugdijpénztar - www.pannonianyp.hu

Telefon (1)-478-4000, (1) 322-6022,
(1) 322-7017, (40) 200-552 (csak vidék-
r6l hivhato)

Meyer Herta
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Utddot nevelni
tudni kell!

Palk6 Laszloné nem ismeretlen a
Banyamunkas régebbi, de mai olvasodi
szamara sem. O az, aki a Duna cip6-
gyarbol indulva Martfiin, Kecskeméten
keresztiil érkezett Szekszardra, el0szor
a Corzo6 cipéboltba, majd aki 1974-t61
1985-ig SZB titkara volt szekszardi
bérdiszmil gyarnak. Szép idészak volt
ez, ekkor még volt sajat iidildjiik, szer-
veztek sportnapokat és folyamatosan
fejlodott, olyannyira, hogy a mar akkor
is vilaghirti Samsonite szemet vetett ra
és jol valasztott. Es O, aki 80 évesen
kezdett internetezni és sajnalja, hogy
nem el6bb, mert nagyon szereti ezt a
tevékenységet. Kezelni is tudja a rend-
szert, unokai segitenek, ha elakadna
valahol. Es O is az, aki 28 éve nyugdij-
ba menetele elétt Horvat Laszloné
Ancikat tanitgatta ,,nevelgette” a szak-
szervezeti munka minden részletére,
nehézségére és szépségére, az érdekvé-
delem fontossagara, annak érdekében,
hogy 6 zokkendémentesen 4t tudja
venni téle a gyar SZB titkari tisztséget.

Valdjaban egyetlen napra sem sza-
kadt el se a gyartdl, se a kollégaktol,
késobb elvallalta a nyugdijas tagsaggal
val6 foglalkozast.

Azoéta nagyot fordult a vilag, de 6k
ketten a mai napig jol megértik, szere-
tik és tisztelik egymast. Néha bizony
kellett Ancikanak a biztatas, mert nem
konnyt 3-400 embernek megfelelni,
ugyanakkor nem haragos vitdba keve-
redni az igazgatokkal. Bel6liik is tobb
megfordult Horvath Laszloné SZB tit-
karsaga alatt a gyarban. Mindegyik
mas egyéniség, de mindegyikiikkel
meg kell talalni a hangot, annak érde-
kében, hogy a dolgozdknak legyen
bérfejlesztés, legyen béren kiviili jut-

tatds, megfeleld6 munkakdriilmények
és még sok egyéb, amely iligyért a
szakszervezet szot emel a dolgozok
érdekében. Es ez Horvéath Laszlonénak
27 éven at sikeriilt.

Aki nem tudta kovetni olvasdink
koziil a Samsonite Bérond Kft szak-
szervezeti életében tortént valtozaso-
kat, azok kedvéért elmondom, hogy
Horvath Laszloné tobb mint egy éve
elment nyugdijba és mivel Palko
Laszloné korara és egészségi allapota-
ra hivatkozva lemondott tisztségérdl, a
nyugdijas tagsdg Horvath Laszlonét
Ancikat valasztotta meg vezetdjének.
Tehat megismétlédott az utédlas a
nyugdijas titkari tisztségében is.
Reméljiik, és kivanjuk is, hogy Ancika
is sok- sok éven at végezze majd ez a
munkat. O is olyan egyéniség, aki
ugyan elment nyugdijba, de nem tud és
nem is akar elszakadni attol a kozos-
ségtdl, ahol leélte szinte egész eddigi
életét.

Nagyon sok valtozas tortént a gyar
¢életében mire a Palota Bérdiszmi Gyar
szekszardi gyaregységébdl a vilaghiri
Samsonite Bérond Kft lett. Ez a cég
ma stabil 360 f6s létszdmmal termel. A
kézelmualtban 2,5 milliard forintos
beruhazast hajtottak végre, melynek
kb. 30%-a &allami tamogatas volt, a
4000 nm-es uj lizemrészben modern
gépek sorakoznak. Az 0j termékcsalad
és specialis rendelések- pl.: autos,
focis, olimpiai béronddk — hosszu
évekre biztositjak a gyar jovojét.

Jo hallani és kiilondsen jo leirni,
mert igen egy konnytipari cégrél van
sz0, egy ma is sikeres, jol miikodo
cégrol.

cs. zs.

MVM TSZSZ KOZLEMENY

a tarsasagcsoport szinti béerkonfliktus kapcsan

2013. jalius 10-én a Magyar Villamos
Mivek Tarsasagcsoporti Szakszer-
vezeti Szovetség (MVM TSZSZ) veze-
tdsége attekintette a 2013. évi bér- és
szocialis megallapodas koriil kialakult
helyzetet.

A testiilet:

- Eredményesnek tekinti a munka-
vallalok 2013. julius 2-an tartott
fejezi ki a résztvevoknek.

- Pozitivnak mindsitette azt a tényt,
hogy munkaltatd (féléves targyalds
utdn) 2013. jalius 1-jén elmozdult a
korabbi ,,0 keresetszinvonal noveke-
dést” ajanlo allaspontjarol.

- Ertékelte a 2,1% keresetszinvonal
novelésre tett javaslatot, de azt nem
tartja elégségesnek.

A vezetOség kiértékelte az elmult
napok torténéseit és a kovetkez6 meg-
allapitasokat tette:

1. A munkéltatéi javaslat 1%-kal
kevesebb, mint az orszagos bérajanlas-
ban szereplo keresetszinvonalra vonat-
kozo6 ajanlas, ezért ez nem fogadhatd
el, ugyanakkor a VezetGség ezuton is
kifejezi készségét a targyalasok folyta-
tasara.

2. 2013. jalius 3-an az MVM TSZSZ
hivatalos levélben fordult mind az
MNYV Zrt.,, mind MVM Zrt. a vezetése
fele, hogy nyilatkozzanak arrél, hogy
tiszteletben kivanjak-e tartani az orsza-
gos ajanlast. A Vezetdség azt reméli,
hogy a pozitiv valaszok megérkeznek
2013. jalius 17-ig.

3. Az MVM TSZSZ pozitivan érté-
kelte azt a hirt, miszerint 2013. jalius
15-én Varga Mihdly nemzetgazdasagi
miniszter valtozatlan formaban ratifi-
kalja a korabban alairt versenyszféras
megallapodast, mely tény elvezethet a
megoldashoz. Az tinnepélyes aldirdson
részt vesz Gal Rezs6, az EVDSZ elnd-

ke is, aki bejelentést fog tenni a sajtd
szdmara: meghivja ket 2013. julius
18-an 14:30 6rara a Paksi Atomerdmi
Zrt 6ldszinti tanacstermébe egy sajto-
tajékoztatora.

4. A résztvevok dontottek arrol, hogy
2013. julius 18-an 10:00 6rai kezdettel a
Paksi Atomerédmiiben az MVM TSZSZ
Ujabb {ilést tart, melyen kiértékelésre
keriil a 2013. évi csoportszintli bér- és
szocialis megallapodés aktualis hely-
zete.

5. Az MVM TSZSZ kezdeményezi,
hogy 2013. julius 10:30 érakor EKF
ilés keriiljon megtartasra. A szakszer-
vezet e témakorben két megallapodas-
tervezetet adott at a munkaltatonak.

6. 2013. jalius 18-an 13.00 orai kez-
dettel a Paksi Szakszervezetek kozos
bizalmi iilést tartanak, ahol kiértékelik
az EKF targyalas eredményét. Az EKF
targyalds eredménytelensége esetén és
a bizalmi testiileti iilésen elhangzott
vélemények alapjan az MVM TSZSZ
dont a julius 23-i demonstracié megtar-
tasarol (MNV Zrt. és/vagy MVM Zrt.
el6tt), valamint julius 24-t6l figyelmez-
tetd sztrajk szervezésérol.

Budapest, 2013. julius 10.

Fejezetek a tagszervezes
szaz évének torténetébol

Kezdetek: a tagépités
és a Banyamunkas

A tagszervezés nem a modern kor
talalmanya, s nem is kotodik feltétleniil
mar meglévo szervezethez, tarsasaghoz,
szovetséghez. Tanulsagos példa erre a
banyaszszakszervezet megalakulasanak
torténete.

1903 kardcsonyara Osszehivtdk a
magyar banyamunkassag 1. orszagos
konferenciajat, mely hatarozott a mar
mikddé helyi béanyaszegyesiiletek,
banyasz korok és asztaltarsasagoknak az
orszagos szovetségbe vald egyesitésérol,
az Osszes magyarorszagi banyamunkasok
szervezésérél. Ez a konferencia ugy
tekinthet, mint az els6 kezdeményezd
1épés az orszagos szakmai szervezet
megteremtése felé.

A beliigyminiszter azonban orszagos
banyamunkas szovetség megalakulasa-
hoz nem jarult hozza. Mivel a banya-
szoknak a szakszervezet létrehozasara
iranyul6 akcidja a banyatokések és a
kormany ellenallasan megtort, a munka-
sok és a Szakszervezeti Tanacs latva,
hogy legdlis szervezet megalakitasara
iranyul6 minden kisérlet hiabavalo, elha-
taroztik, hogy lapot adnak ki. fgy sziile-
tett meg a Banyamunkas cimi hetilap. A
lappal kivantak potolni a legalis szerve-
zetet. 1913. szeptember 4-¢én jelent meg a
Béanyamunkds, mint a magyarorszagi
banyamunkasok érdekeit képviseld lap. A
lap koré csoportosult banyamunkasok
igy szabad szervezetet hoztak 1étre.

A szaklap (FIGYELEM!) el6fizet6i
részére betegség, halal, valamint munka-
nélkiiliség esetén segélyt folydsitott. A
lap tehat a legalis szakszervezetek szoci-
alis funkcioit igyekezett potolni. A habo-
ra kitérésekor mar 3000 eldfizetdje volt,
1916-ban 3200, 1917 jiniusaban pedig
mar 9000 volt az eldfizetok szama.

Ot éven keresztiil csoportosultak a lap
koriil az érdekeiket védeni kivano banya-
munkasok. 1918. januar 28-an aztan a
beliigyminiszter végiil jovahagyta a
Banyamunkasok Orszagos
Szovetségének alapszabalyat, s innentdl
szamithatjuk az orszdgos szakmai szo-
vetség megalakulasat.

Tekinthetjiik-e tagszervezési tevékeny-
ségnek a fentieket? A vélasz egyértelmii
igen. Ez esetben az 0ijsag volt az a szer-
vezd erd, mely koré, eléfizetoként ugyan,
de dnként, k6zos célért tomoriilt a tagsag.
Nincsenek ugyan egzakt adatok, névso-
rok, eldfizetdi listak, am elképzelhetet-
len, hogy ne lettek volna olyan aktivis-
tak, kik eléfizetéseket gylijtve, ne testesi-
tették volna meg a mai tagtoborzoi gar-
dat. Nyuljunk vissza a multba, ne restell-
jnk tanulni a régiekt6l. Legylink biisz-
kék elédeinkre, kik nehezebb koriilmé-
nyek kozott, kevés értékelhetd elézmény-
nyel és tapasztalattal is felismerték a
szervezkedés életben tartd erejét, s a
hatalom szoritdsdban is megtalaltdk a
tagszervezés leghatékonyabb modszereit
¢és formait.

Még egy kis térténelem

Ugorjuk at a két habort kozotti iddsza-
kot - jollehet a banyaszszakszervezet
ebben az idészakban nem egyszer tett
tantbizonysagot erejérdl, harcossagarol,
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megalkuvast nem ismerd hitérdl -, s pil-
lantsunk bele a ’45 utani szakszervezet-
torténet lapjaiba, témankat tartva szem
elétt. A szocializmust épitd partallam
sajatos szerepet szant a szakszervezetek-
nek. Hogy csak a magunk portaja eldtt
sOpdorjiink: a banyatizemekben miikodo
érdekképviseletek legfébb feladata (A
munkavédelem, az iidiltetés, a sport €s
kulturdlis tevékenység feliigyelete mel-
lett) a termelés segitése, a minél nagyobb
teljesitményekre vald 0sztonzés volt, am
a dontés jogat a part és annak valdsagos
megjelenitéi birtokoltak. A transzmisszi-
0s szerep egyenes utat jelolt ki a mozgas-
ra, melyrdl csak ideig-Oraig, s nem kis
kockazatokkal lehetett letérni.
Tagszervezés? Pont annyi tagja volt a
szakszervezeteknek orszdgosan, mint
amennyire a munkashatalomnak sziiksé-
ge volt. Nem kellett furfangos modon
becsalogatni az embereket a szervezetbe,
jottek maguktol. A makacs, keményfejii
ellenallokat meg hagytak ellenallni. Ez is
kellet az 6ssznépi jatékhoz. Ha modsze-
reket, trilkkoket, hasznalhat6 eszkozoket
keresiink a mai tagszervezéshez ez a
korszak nem a mi terepiink: ennél sokkal
messzebbre kell visszanyulnunk.

A fordulat évei:
rendszervaltas
az érdekvédelemben is

1990 nemcsak a politikai hatalomval-
tas éve. Régi fogalom nyer uj értelmet a
szakszervezetek életében: a pluralizmus.
A rendszervaltas els6 kormanya ugy gon-
dolja, hogy szét kell verni a régi, poszt-
kommunista szakszervezeteket, s ilyen-
nek itéltetett a Banyaipari Dolgozok
Szakszervezete is. Ugy véli, akkor ér
célt, ha szandékat indirekt modon valo-
sitja meg. Nem ront tehat ra a SZOT-ra, s
az ahhoz tartozé agazati, szakmai szak-
szervezetekre, hanem konkurenciat
teremt: 0j konfdderaciok alakulnak, nem
kis mértékben allami kezdeményezésre, s
konkrét parttamogatasokkal
(Munkastanacsok, LIGA, Szolidaritas,
stb).

Megkezdddnek a hires ,,vagyonvitak”,
megalakul a Vagyont Ideiglenesen
Kezel6 Szervezet, a VIKSZ, s kezdetét
veszi a marakodas: ki tud nagyobbat
kihasitani a SZOT vagyonbol.
Végelathatatlan reprezentativitasi meg-
mérettetések kovetkeznek, valasztast,
valasztas kovet. Hol a helyi szakszerve-
zetet kell voksokkal megerdsiteni, hol az
lizemi tanacs megvalasztasa az ellenoldal
- a banyaszszakszervezet mindig ezen az
oldalon allt! - titkos reménye, hogy meg-
bukik a régi, hagyomanyos, atorokolt
szakszervezet a nomenklaturajaval
egylitt.

A jelen kihivasai,
a megfelelés

A banyaszszakszervezet mindig nagy
figyelmet forditott az utdnpotlas biztosi-
tasara, s a folyamatos banyabezarasok,
munkahelyvesztések  kovetkeztében
lecsokkend munkavéllaloi 1étszam kovet-
keztében egyre fogyd szakszervezeti tag-
sag potlasara.

Létkérdésnek tekintette, hogy megma-
radjon agazati jellege, reprezentativitasa,
akcioképessége. Csak igy lehetett ellen-
sulyt képezni az érdekegyeztetés orsza-
gos, ¢és helyi szintjein, csak igy volt képes
megfelelni az egyre keményebb kihiva-
soknak. Tisztdban volt azzal, hogy befo-
lyasa novelése nélkiil alkalmatlanna
valik a szerzett vivmanyai megérzésére.
Tudta, hogy csak akkor veszik komolyan,
ha latjak — mert lathaté — a soraiban
akkumulalodott, magas fokon szervezett
erd.

Az is vilagos volt, hogy a tagndvelés
nem kiilonithetd el a szakszervezeti
munka egyik elemétdl sem. Barmit 1ép a
szakszervezet, barmilyen teriileten tevé-

kenykedik, munkdja mérhetd, biralhato.
Ilyeténképpen - hatékonysagatol fliggéen
- teheti vonzova, de ellenszenvessé is a
mozgalmat.

A BDSZ, a tagszervezési munkat min-
dig a maga komplexitasaban kezelte.
Bérmely komponens figyelmen kiviil
hagyasa veszélyeztette volna az eredmé-
nyességet. A tagszervezés Onmagaban
kevés. Ezzel egyidejtileg kell érvényesi-
teni egy tagépités szempontjabol alapve-
t6 dolgot, ez a tagmegdrzés. Tehat:
Mikdzben céljainkban egy lassu, fokoza-
tos, de allando tagszervezési tevékeny-
séggel boviteni kivanjuk a banyaszszak-
szervezet létszamat, nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil, hogy meglévd tagjaink
megtartasa legalabb ilyen fontos feladat.
Ehhez szorosan kapcsolddik egy olyan
tennivalo, hogy figyelemmel kisérjiik
azon tagjaink sorsat, akik munkanélkiili-
vé valva, vagy atszervezés folytdn mas
munkahelyen dolgozva kikeriilnek a koz-
vetlen latokoriinkb6él. A tagkdvetés
ugyanolyan hangstlyos része a szakszer-
vezeti munkanak, mint a mar emlitett
tagmegOrzés, illetve a tagszervezés.

A taglétszam-névelésért

A tagszervezési munka iranyat a BDSZ
kongresszusai — a rendszervaltast kdvetd
idékben — harom teriileten jeldlték ki.

- a még fellelhetd belsd tartalékok
mozgositasa,

- W alapszervezetek létrehozasa
banyaiparon kiviili szakméak bevonasa-
val,

- szervezeti egyiittmiikddés, integra-
ci6, rokonszakmak éagazati szakszerve-
zeteivel.
utdbbi részben teljesiilt is, de e teriileten
még tovabbi lehetéségek varnak megva-
l6sitasra, a jovoben.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdok
Szakszervezete, ebben az évben intenziv
tagszervezési munkaba kezdett. A BDSZ
orszagos tanacsa Allasfoglalast fogadott
el annak érdekében, hogy az alapszerve-
zetek és a taglétszam szamanak novelése
mind munkahelyi, mind teriileti szinten
Uj lendiiletet kapjon. A célok nem térnek
el alapvetden a korabbi gyakorlattol:

1. Uj munkahelyi szervezetek alapita-
sa, mikodtetése.

2. Uj teriileti szervezetek alapitasa,
mikodtetése.

3. Miik6d6é munkahelyi szervezet tag-
létszamanak bovitése, novelése.

Az elfogadott program a 2013. januar
1-ei allapothoz képest hatarozza meg az
elérend6 tagnovekedést. Az els6 kompo-
nensnél ez 5%, a masodiknal 5-8%, a
harmadiknal 10%. Az orszagos tanacs
hatarozata részletesen kitér az egyes
komponensek minél eredményesebb
megvaldsitasa érdekében végzendd fel-
adatokra, az abban résztvevok korére,
illetve részletezi azt az érdekeltségi
rendszert, ami a tagszervezést legered-
ményesebben végzdk Osztonzését, illet-
ve jutalmazésat tartalmazza. Az érdekelt-
ségi rendszer egy év utan érvényesiil.

Nem elézmény nélkiili az ilyen jellegii
tagtoborzasi kampany, hiszen 2001-ben
mar volt ehhez hasonld, s az alapjan
megallapithatd, hogy a meghirdetett
akciok kovetkeztében megné az 0j belé-
pok szama.

Ezzel a lehet6séggel ¢l most a BDSZ,
s minden okunk megvan rd, hogy opti-
mistak legyiink e tekintetben.

Természetesen a taglétszam bovitésé-
nek munkdja k6zos cél. Csak abban az
esetben van reményiink a sikerre, ha nem
csupan a BDSZ kozpont feladatanak
tekintjiik, hanem minden alapszervezet
belso, jol felfogott érdekébdl és igényé-
bél fakado tennivalonak.

A munka — az Allasfoglalas elfogada-
saval - megkezdodott.

Mindannyiunkon mulik, hogy milyen
lesz a befejezés.

Hamori Istvan Péter
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Csaladi Nap Markushegyen,
a centenarium jegyében

Junius 29-én, a pusztavami szabadidd-
kozpontjaban rendezte meg, immar
hagyomanyos csaladi napjat az oroszla-
nyi banyasz szakszervezet. Az id6 ked-
vezett a programoknak, az eget nem
takarta felh6, s az idonként feltamado
sz€l kellemesen enyhitette a napstités
generalta kanikula-érzést.

Mintegy kétezren jottek el, hogy nap-
jukat szorakozassal, kikapcsolodassal, -
ki sportolva, ki koncertet hallgatva,
vagy csak egyszerlien nézeldéssel,
beszélgetéssel, napozassal - toltsék el.

Igazi ,,jaték-paradicsom” varta a gye-
rekeket. A szakszervezet, az eddigi gya-
korlattol teljesen eltérd ujdonsaggal ruk-
kolt el6. Kifizette a jatékok hasznalata-
nak dijat egész napra az alkalmi wurstli
mikodtetdinek, igy az ifju korosztaly
szabadon ,,gardzdéalkodhatott” a lehet6-
ségek korlatlan kihasznalasaban. Non-
stop iizemmodban mikodott a végtele-
nitett sinen futd kismozdony a szerelvé-
nyeivel, porgétt a korhinta, visongd
kolykok tomték tele az ugralo-varat. A
dodzsem tulajdonosa kétpercenként
mondta a hangosbeszélobe, hogy: kérem
az itkdzések melldzését, mert konnyen
balesetet okozhat, a kisautok vezetdi
ugyancsak kétpercenként fittyet hany-
tak az aggdodo felszdlitasra, hiszen a
dodzsem  lényege az  iitkozés.
(Szerencsére nem tortént baleset, bar
nem art a tilzott dvatossag!)

Az idei Csaladi Nap a BDSZ megala-
kulasanak jegyében zajlott. Ennek meg-
feleléen, a hatalmas biifésator mellett
felallitott szinpadon, 14 érakor iinnepé-
lyes megnyitora keriilt sor. Lisztmayer
Janos, az OBEDSZ elnoke koszontotte a
résztvevoket, s bemutatta azokat a segi-
téket, akik munkajukkal, tdmogatasuk-
kal jelentdsen jarultak hozza ahhoz,
hogy a rendezvény létre johetett. A szin-
padon jelen 1évo Illés Robertet, a
markushegyi banyaiizem szakszervezeti
titkarat, Eichardt Janost, az oroszlanyi
nyugdijas szakszervezet elnokét, Grell
Karolyt a mor-pusztavami nyugdijas
alapszervezet elnokét ¢és Helmeczy

Jozsefet, a VERT Igazgatosag szakszer-
vezeti titkarat. Majd felkérte Hamori
Istvan Pétert, a Banyamunkas fészer-
kesztdjét, az tlinnepi megemlékezés
megtartasara.

A banyaszujsag foszerkesztdje rovid
attekintést adott a Banyaszszakszervezet
évszazados historidjarol, amely kiilon-
boz6 tarsadalmi rendszereken ativeld és
kiilonbozo torténelmi korokban, gazda-
sagi struktirakban megvivott érdekhar-
cok gazdag torténete. Szolt a banyaszok
szakszervezet-alapitasi szdndékarol, a
hatalom ellenallasarol, s a Banyamunkas
cimi Gjsag megjelentetésérdl. Az embe-
ribb banasmodért, a munkasokhoz méltd
szocialis koriilményekért, a magasabb
bérért, az élhetdbb életért folytatott lan-
kadatlan és véraldozatokkal jaré harcrol.
A munkavallaloi érdekvédelem béké-
sebb korszakairdl, a banyaszok anyagi
¢és erkolcsi megbecsiilésérdl, s arrol a
kiizdelemrdl, amit a rendszervaltas utan
a szakszervezet fennmaradasaért, a
munkahelyek védelméért kellett meg-
vivni. Végiil szolt arrol, hogy manapsag
egyre ritkabb az olyan alkalom, amikor
banyaszkollektivak, kilépve a minden-
napi gondok koziil, onfeledten szorakoz-

hatnak, kikapcsolodhatnak, egymas és
csaladjuk tarsasagaban. Ez a mai ren-
dezvény ilyen, évek ota tartd hagyoma-
nya a helyi banyaszszakszervezetnek.—
hangsulyozta Hamori Istvan Péter, majd
beszédét igy fejezte be. - Kivanok
nagyon jo6 szorakozast és kikapcsolodast
a mai napra. A jovohoz pedig egészsé-
get, erdt, kitartast, alloképességet és az
immaron 119 éves banyaszkoszontéssel,
Jo szerencsét!

Ezt kovetéen Illés Robert szolt a
résztvevokhoz, majd nem sokkal késébb
keriilt sor a féz6éverseny gyoézteseinek
kihirdetésére. A tobbes szam nem téve-
dés, ugyanis a zsiiri nevében sz6lo
Eichardt Janos minden versenyzot gy6z-
tesnek nyilvanitott, mintegy igazolva
mely szerint nem a gy6zelem, hanem a
részvétel a fontos.

E sorok ir6ja nem volt ott egészen este
tizig, a rendezvény tervezett végéig, de
az utdlagos informaciok megerdsitették,
azt a meggy6zodését, hogy az addig
latottak és tapasztaltak ismeretében az a
nap csak jol zarulhatott.

Méltéan a BDSZ szaz évéhez!

-h-
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KSZ a Berwin Ruhagyarban

Hosszu ideje huzodo targyalési folyamat végére keriilt pont, amikor végre, 2013.
julius 1-én aléirasra keriilt a Berwin Ruhagyar Kollektiv Szerzédése.

Kiemeljiik a kollektiv megallapodas két nagyon fontos pontjat, amely kedvez6 a
munkavallalok részére. Megmaradt a KSZ-ben:

1.) A teljesitmény kiigazitas, melyet a 2012. julius 1-vel életbe 1épett Gj Munka

Torvénykonyve eltorolt.

2.) A tavolléti dij szamitas, amelyben az 0j Mt. helyett a koraban hatalyos atlag-

keresettel szamolnak.

Ulést tartott a KAPB

Az iilésen, melyen részt vett Varga Eva és Csanadi Jozsef BDSZ alelnék is, attekin-
tették a Konnytipari Agazati Parbeszéd Bizottsag 2013. 1. félévi munkajat, hazai és

nemzetkdzi vonatkozasban egyarant.

Foglalkoztak — tobbek kozott - az ESCO projekttel (Készségek/Kompetenciak,
Képesitések és Foglalkozasok Eurdpai Osztilyozéasi Rendszere), valamint a

,Es mindig djra nyitnak”
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VIZSZINTES: 1. Hegység, ahol
Telkibanya fekszik. — Ilyen tészta a
bukta is. 2. Jol lathato helyre tesz. —
Erdei gombafajta. 3. Fentr6l gorditd. —
Levesbe valo zoldségféle. 4. Tulajdonost
firtaté kérdés. — Edény f6zéshez, név-
elovel. - ... Baba és a negyven rablo. 5.
Mindennek megvan a maga ...-foka. —
Hir bettii keverve. — Titkos informacio-
szerz6. 6. Nagyon er6lk6do. — Papirra
keriild szoveg. Vagy éppen szamitogép-
re. 7. Domonkos becézve. — Dunantuli
foly6. A Dunaba torkollik. — Figyelmen
kiviill hagyja a javaslatot. 8. Jozsef
Attila “Alkalmi vers a szocializmus
allasarol” cimii versébél idéziink:
“Ha beomlanak a banyat / vazazé
oszlopok / a Kincset azért a tarnak /
orzik és az lobog. / Es mindig wjra
nyitnak / a banyaszok az aknat, / ...”
9. Virag is, ritka ndi név is. — Mi sziik-
séges varrashoz? Néveldvel. — A
Dunaba 6mlé romaniai, majd szerbiai
folyo. 10. Idejében ér a vonathoz. —
Rejtjelez. 11. Az egyik sziil. — igy hat
a sav. — Oxigén és arzén vegyjele. 12.
Fény és meleg forrasa az égen. - Petofi
Sandor ,,Banyaban” cimii versébél
idéziink: ,,Ezer olre vagyok idelenn a
/ Fold olében, / Hol az 6si orok éj
tanyazik / Vadsotéten. / A kis lampa
reszket6 sugara / Félve néz a zordon
éj arcara, / Mint a sasra ...”. — Ital,
amelynek forrasa a tehén tdgye. 13.
Aramatalakitd berendezés, néveldvel. —
Szignaltat6. 14. Feny6 megfasodott
virdgzata. (Nem termése). — Kimérten
arult fehér ital.. 15. Szdl6 vagy bab
tamasza. — Tanitgato.

FUGGOLEGES: 1. Kélt6 a kézelmult-
ban (Zoltan). — Amerikai szinész. Egyik
filmje a Nagyfiuk: Sandler. —
Elemzés: ..lizis. 2. Osei. — Finnugor

rokon nép Oroszorszagban. — Dontetlen
sakkban. 3. Valaminek a hatdhoz. —
Mindenem, ... csak van. — Egészen
kicsik. 4. Foszfor és ruténium vegyjele.
— A legtobbek altal latogatott, olvasott
hazai hirportal egyike. — Magyar kiraly
volt (Samuel). 5. Foldre helyezo. —
Vasiti jelzélampa vagy szamitdogép-
programozasban hasznalt adattipus. 6.
Népdal: “... sz616, hajlik a vessz6”. —
Csomagoldanyag gyartasahoz haszna-
latos gép jelzdje. 7. Katonai szovetség.
Hazank is tagja. — Romai harmas. —
Korszak. 8. Bizanci stilusu falikép. —
Apro6 szarnyas €l6lény. — Haz bérldje. 9.
Csonthéjas gyiimolcs. — Veri a dobot. —
Figura. 10. Sok embert érinté dolog,
kérdés. — Arab orszag pénzegysége: ...
rial. 11. Jelentds fo6ldtulajdon mérete.
(Két sz6). — Uszodaban mit lehet bérel-
ni? 12. Elek! — Ilyen hangszer a hegedii
is. — Toldalék szavakhoz. 13. Nagy edé-
nyek. — Féétkezés. — Dunantili varos,
toparti szép varral. 14. A kozepébe. —
Bika, spanyol széval. — Taplal. 15. Vers
egyik disze. — Gyogyfird6é kozsége
Somogyban. — Rendben van, egyetér-
tek, kétszer is mondom.

Bekiildend6 a vastag betiis vizszintes
versidézetekbdl a két kipontozott rész.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A majusi rejtvényiink helyes megfejtése
akovetkez6: GERECSE, HARMADIK,
VASERC, MARAMAROS, GARAM,
PENZVERES.

A nyertesek: Kapell Arpad, 8400
Ajka, Bercsényi u. 6.; Kiraly Albert,
3073 Tar, Méjus 1 ut 41.; Mencsik
Gyulané 3770 Sajoszentpéter, Biikkalja
ut 3/4.

A nyereményeket postan kiildjiik el.



