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A BDSZ vezetésének kezdeményezésére
immar masodik alkalommal keriilt meg-
Kénnydiipari
Parbeszéd Bizottsaggal egyuttmiikodés-
Szakmai
A tematika kialakitdsa soran azon kérdé-
sek, témak keriltek napirendre, amelyek
az agazat helyzetét, a lehetséges fejlédés
tovabbi iranyait kérvonalaztak.

rendezésre a

ben a ,Koénnydlipari

A szakmai napot Rabi
Ferenc, a BDSZ elndke nyi-
totta meg. Kihangsulyozta,
hogy a rendszeres konzulta-
cid, a kozods gondolkodés, a
kozos cselekvés mennyire
fontos. Megemlitette azokat
a kihivasokat, melyek az
ipar, igy a konnydipar eltt
allnak. Meghatarozonak tart-
ja, hogy hatékony iparpoliti-
ka legyen mind az Eurdpai
Unidban, mind Magyar-
orszagon annak érdekében,
hogy agazatpolitikakat
lehessen erre fiizni és az aga-
zatokban  tevékenykeddk
megfeleld jovoképet tudja-
nak kialakitani maguk sza-
mara ¢és tevékenységik tar-
sadalmi hasznossaga ez altal
is er0sodjék.

Biztositotta a résztvevoket
arrdl, hogy a BDSZ tovabbra
is kezdeményezdje, erjesztéje kivan
lenni a szocialis parbeszéd minden
formajanak és forumanak.

Eléadasok, korreferatumok hangzot-
tak el:

- a konnytipar helyzetérdl hazai és
eurodpai kitekintéssel;

- a textil-ruhdzati ipar termék-, tech-
nologia-, piacfejlesztési iranyairol,
mindségi, kornyezetvédelmi lehetdsé-
geirdl, feladatair6l Osszhangban a
vilag- és europai trendekkel;

- a Konnytiipari Agazati Parbeszéd
Bizottsag feladatairol, tevékenységé-
rél, szandékairol, programjarol;

- harom korreferatum is foglalkozott
(els6sorban ilizemi tapasztalatok alap-
jan) a 2012. évi minimalbér, garantalt
bérminimum, elvart bérfejlesztés, bér-
kompenzacié gyakorlati tapasztalatai-
val;

- a 2012. julius 1-el hatalyba 1ép6 1j
Munka Térvénykonyvével;

- a hatékonyabb munkavallaléi
érdekvédelem megvalositasat szolgalni
szandékozd vilag- és eurdpai szintl
agazati szakszervezeti szervezetek
tokrol.

Az egyes témaknal felvetett kérdé-

Agazati

Nap”.

sek, észrevételek megvitatasra keriil-
tek. A résztvevok e-mailben megkap-
jék az egyes eldadasok prezentacios
anyagait, melyeket természetesen a
BDSZ honlapjan is meg lehet majd
tekinteni.

A szakmai nap, zar6é eseményeként,
elismerések atadasara keriilt sor a
BDSZ mindharom konnytipari tagoza-

A résztvevok kore a BDSZ vezetésébdl, a
kdnnydipar
képvisel6ib6l, a partner szakszervezeti
alapszervezetek vezet6ib6l és a textil-,
ruhazati- és a boér-, cipdipar, miiszaki-,
tudomanyos szervezetei, kutatdintézetei,
az agazat munkaltatoi-

cégeinek vezetdibal,

munkavallaloi

szervezetei képvisel6ib6l és a meghivott
vendégekbdl allt.

ta tisztségviseléi szamara. fgy elisme-
résben részesiilt a BDSZ Boéripari
Tagozata részér6l: Kelemen Erzsébet,
Leskonée Wagner Gabriella, a BDSZ
Ruhazatipari Tagozata részér6l: Major
Erika, a Textilipari Tagozat részérol:
Agoston Gaborné.

A szakmai napot levezette és mode-
ralta, valamint értékelte és zarta Varga
Eva a BDSZ alelndke, a Ruhazatipari
Tagozat vezetdje.

Cs. J.

A foglalkoztatasrol

Az elmult évtized pénziigyi, majd gazdasagi valsagjelenségei utan, Magyarorszag jovo-
je szempontjabol a legjelentdsebb feladat a foglalkoztatés bévitése. Uj munkahelyeket
kell teremteni s nagyon fontos, amit a szakszervezet nagyon régen képvisel: ahol lehet,
meg kell 6rizni a munkahelyeket! Az elmult honapok eseményei az energetikai céli
szénbanyaszat szempontjabol meghatarozoak lehetnek, hiszen elindult az Orszaggytilés
energiapolitikai vitasorozata. A BDSZ ehhez irt egy allasfoglalast (Ezt teljes terjedel-
meében a lap 3. oldalan kozoljiik! — a Szerk.). Ebben a megkdzelitésben harom alaptételt
latunk. Az egyik, hogy a Markushegyi Banyaitizemnek a miikodését — ameddig lehet —
biztositani kell, hasznositani kell a Maza-D¢li szénmez6t, és kongresszusi hatarozata-
inkban szerepel, hogy a Matrai Erémii Zrt. kiilszini banyait miikddtetni kell és a lignit-
re épiild villamos aram termelés egyre inkabb kornyezetbardt modon torténd vitelét
biztositani kell. Ez t6bb tizezer munkahelyet jelent Magyarorszagon. Kitermel6-iparag
nélkiil, nagyon nehéz fenntarthaté munkahelyeket teremteni, hiszen a banyészati anya-
gokat tovabb feldolgozzak, s ujabb és Gjabb termékeket allitanak beldle eld.

Mi ennek a célnak az érdekében, illetve a 2014-ben bezarasra itélt markushegyi
banya munkavallaloi szdmara az uj munkahelyek teremtése miatt rendezvénysorozato-
kat tartottunk, részt vettiink a szakmai vitdkon. Nem érzem, hogy attérés lenne a
szénre épiil6 villamos dram termelés jovéjében, e nélkiil viszont — biztos vagyok benne
-, hogy teriiletiinkon, tovabbi, foglalkoztatas-sziikiilés kovetkezik be. Kell, hogy meg-
maradjanak és teremtddjenek banyaszati, kitermeld ipardgi munkahelyek. Ez az elsdd-
leges cél, ezt probaltuk erdsiteni kormanyzati targyalasainkon is és a rendezvényein-
ken is.

A napokban lebonyolitott svajci-magyar VPE-BDSZ koz6s projekt —amelyik arrol
szolt, hogyan lehet ipari szerkezetvaltast sikeresen végrehajtani — konferenciajanak
egyik lizenete az volt, ha egy orszagnak van asvanyi nyersanyaga, azt hasznositani kell.
A svéjci kollégak elég egyértelmiien elmondtdk: ha nekik lenne szeniik, ugyanigy
hasznalnak villamos aram termelésre, mint ahogy Németorszagban jelenleg is hasznal-
jak, ahol ma negyven szazalék felett van a szénre épiild villamos dram termelés aranya.
A lengyeleknél ez az arany tovabbra is nyolcvandt-kilencven szdzalék kornyékén van.
Magyarorszag nem mondhat le a jovoben az elért tizennégy-tizendt szazalék koriili
aranyarol, mert ellenkez6 esetben ujabb jelentds banyészati tevékenység besziikiilésé-
nek lehetiink tanui, telepiilések keriilhetnek leépiilési spirdlba.

A konnyliiparban tudtdk biztositani a foglalkoztatas elért szinvonalat. Nagyon
komoly kihivast jelentett az elvart bérfejlesztés végrehajtasa. Nem tapasztaltuk, hogy
jelentdsebb iizembezarasokra keriilt volna sor. Két cég volt, amely befejezte a tevé-
kenységét, termelését, a tobbi, magasabb hozzaadott értéket termel6 vallalkozas igye-
kezett kigazdalkodni a bérfejlesztés hatterét, az iizleti terveit ennek megfelelden modo-
sitani. Egy azonban biztos: a par évre eldre torténd iizleti tervkészités, gondolkodas és
a befektetések biztonsaga azt igényli, hogy kiszamithato, elére tervezhetd, stabil koz-
gazdasagi szabalyozo kérnyezete legyen a konnytiiparnak is. Ha ez nincs meg, ujabb és
ujabb kiizdelmeket kell a szakszervezeteknek folytatni a munkahelyek megérzéséért, a
foglalkoztatas biztositasaért.

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete a kovetkezé honapokban,
egylittmiikddve mas ipari szakszervezetekkel, tagszervezési és tagszervezeti torekvése-
ket jobban bemutatd akcidsorozatot tervez, amelynek a kézponti eleme a foglalkoztatas
biztonsaga ¢s a jovébeli 1j munkahelyteremtés feltételeinek a kialakitasa. Nem lehet ezt
a vizio nélkiili gazdasagpolitikat folytatni. Tudni kell, hogy Magyarorszagon foglalkoz-
tatasi szerkezet ilyen modon valtozik és alakul, természetesen ezt a piac, a maga mod-
jan befolyasolja, de e nélkiil a vizi6 nélkiil képzést, szakképzést, kutatast, fejlesztést, s
az ehhez tartozo innovaciot nem lehet megtervezni. Sajnos az elmult iddszakban sem
tortént ezekben az ligyekben elérelépés. Kezdeményezéseket tapasztaltunk, de dsszes-
ségében a foglalkoztatas vart fellendiilése elmaradt, és a kitermeld iparagra is, a banya-
szatra is - amennyiben nem véltoznak a kialakitott koncepciok! - tovabbi sziikiilés var.
Ezt szeretnénk elkeriilni, s ennek érdekében dolgozunk eurdpai szinten is, ahol fontos
események kovetkeztek be.

2012. majus 16-an az EMCEF és EMF és ETUF: TCL 1j szervezetet alakitott
»IndustriAll - European Trade Union” néven. Roviditett nevén EIWEF, vagyis az
Eurépai Ipari Munkavallalok Szakszervezete. 2012. méjus 31-ig mindharom szervezet
még miikddik jogilag, utdna azonban csak az IndustriAll Eurdpai Szakszervezeten
beliil.

Az elmult évek valsaganak eseményei jol mutattak, hogy egy széles, erds és hataro-
zott eurdpai szakszervezeti szovetség sziikséges a munkavallaloi érdekek védelméhez
az eurdpai feldolgozoiparban, a 21. szazad globalizalt gazdasagaban. Az EIWF széles
koalicidja egyesiti a munkavallalokat a fém, vegyipar, gépipar, banyaszat, energiater-
melés, valamint a textil- és ruhaipari agazatbol Eurdpa-szerte. A tdbb mint 8§ millid
szervezett munkavallalo és a tobb mint 230 tagszervezete révén ez olyan erd lesz,
amivel szamolni kell a civil tarsadalomban.

Az 1ij szervezet erdfeszitéseket tesz a tisztességes, kiegyenstlyozott és fenntarthatod
iparpolitika mitkodtetése, a megléve ipari kapacitasok korszertisitése, 0ij piacok nyitasa
¢és a magas szinvonalu foglalkoztatds megvaldsitasa érdekében. Folytatja a stratégiak
megvalositasat a kollektiv targyalasok, a szocialis parbeszéd, a vallalatpolitikai tevé-
kenységen keresztiil minden agazatban. Ki fogja hasznalni a fém, a vegyipar, a banya-
szat, energia, textil-és boripar egyesitésébdl szarmazo szinergiakat a bizonytalan mun-
kakoriilmények és a szocidlis kirekesztés elleni kiizdelemben és nyomadst gyakorol
annak érdekében, hogy egyenlé mértékben biztositsak a tisztességes megélhetést min-
den munkavallalo szdmara Eurépaban.

Rabi Ferenc
a BDSZ elndke
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Majus elsején déleldtt tiz drakor indult
el a Varosligeti fasort, a Dézsa Gyorgy
uttol egészen a Bajza utcaig megtoltd
tomeg, hogy a HOsok terét a Miicsarnok
oldalan megkeriilve vonuljon a
Varosligeti Napozorétre, a hagyoma-
nyos szakszervezeti munkaiinnepre. A
mintegy hiisz-huszonétezer munkaval-
lalé és nyugdijas impozéans latvanyt
nyujtott, amint szines, a szakmajukat és
agazatukat jelképez6é zaszlokkal, inte-
geté-kendokkel, lufikkal, s kdvetelései-
ket hirdetd transzparensekkel, tablak-
kal, kereplk hangjara és fel-felharsand
dudaszé mellett eleven, hosszu ,,csikot
huztak™ a kijellt itvonalon haladva.

A Banya- Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete mintegy Otszaz fével
képviseltette magat. Jottek a banyaszok
Borsodbol, Pécsrol, a Matrai Erémi Zrt
visontai banyajabdl, s ott voltak a BDSZ

Koézpont nyugdijasai, s aktiv dolgozoi
is. A BDSZ textilipari tagozatat a
Tolnatex dolgozodinak kiildottsége, a
Ruhaipari Tagozatot a Styl Ruhagyar és
a tagozat budapesti nyugdijas alapszer-
vezete, mig a Bdripari Tagozatot a
Martfiii Teriileti Alapszervezet és a
Samsonite Bérond Hungaria kft szak-
szervezetének mintegy nyolcvan tagja
képviselte.

A négy szakszervezeti konfoderacio
altal szervezett megmozdulds kozos
célok elérése érdekében mozgositotta a
résztvevoket.

Az Autoném  Szakszervezetek
Szovetsége, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés, a Magyar
Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
és a Szakszervezetek Egyiittm{ikodési
Féruma, valamint tagszervezeteik biz-
tos munkahelyekért, tisztes megélheté-
sért, tovabba elérheté és mikodd koz-
szolgaltatasokat kovetelve tiintetettek.

A rendezvén f6 mottoja a ,,Be a szak-
szervezetekbe!” - gondolat volt.

Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke a
tintetékhéz szolva azt mondta: ,ha
nem akarsz egyediil maradni a kiizde-
lemben, és szamitasz a kdzosség segit-
ségére, akkor be a szakszervezetekbe!”.
Hangsulyozta: ,,mi kimegyiink az utca-
ra, ott lesziink a munkahelyeken”.

A tiinteték egyebek mellett ,El a
kezekkel a korkedvezményes, koren-
gedményes nyugdijaktol!” és ,,Elég
volt!” - feliratt transzparensekkel jelen-
tek meg a varosligeti napozoréten.
Borsik Janos, az ASZSZ elndke ugy
fogalmazott: a kormany azt igérte, egy-
millid6 1) munkahelyet teremt tiz év
alatt, ugyanakkor, ha a kabinet ,,még
eredményes lesz egy kicsit”, akkor a
munkanélkiiliek szama kozeliti majd az
egymilliot. Az elndk emlékeztetett
arra, hogy a munkanélkiiliek ellatasat
harom honapra sziikitették, mikozben
az eurdpai atlag egy év. Kifejtette: az
egészségligyben katasztrofalis a hely-
zet, a kozlekedésben hatalmas fesziilt-
ségek vannak, a juliusban életbe 1€p6 1)

munka térvénykonyve, valamint az j
adok mind a munkavallalokat sujtjak,
és a munkaaddknak adnak szabad
kezet.

Az Mt. kapcsan Borsik Janos kiemel-
te: a rendszervaltas 6ta nem volt arra
példa Magyarorszagon, hogy torvényi
uton csokkentsék a kereseteket. A kor-
many emellett ,.k6be véste” az egykul-
csos személyijovedelemado-rendszert,
amely 540 milliard forint kiesést oko-
zott a koltségvetésben, mikozben a
munkavallalok 84 szazaléka rosszul jart
vele, és most ujabb adokat akarnak
kivetni.

Az elndk szerint a kormany megta-
madta a szakszervezeteket, szétverte az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsot, és
tamadja az érdekvédelmet, mert tudja,
ha a munkasok Osszefognak, “akkor
nekik bajaik lesznek”. A demokracia
erOsitését, tiszteletét kovetelik a tiinte-
ték a kormanytol — mondta.

Varga LaszIo, a SZEF elndke kiemel-
te: a kormany, utobbi két évben hozott
intézkedéseivel ,,még nem tette rabszol-
gajava a munkat, de mar korlatozza a
szabadsagat”. Elmondta, hogy a koz-

szolgalati bérek évek ota
valtozatlanok, de értékiik
husz szazalékat ,,megette”
példaul az inflacié vagy az
adorendszer. O is kiemel-
te, hogy az 0j Mt. kiszol-
galtatja a munkavallalokat
a nagytokének, a ,,zsakut-
cas”, érettségit nem ado 1j
szakképzési  rendszer
pedig az élethosszig tartd
tanulasra alkalmatlan fia-
talok tizezreit bocsatja ki a
munkaerdpiacra.

Varga Laszlo szerint
nincs jogbiztonsag, nincs
értelmes parbeszéd, csak latszattargya-
lasok ¢és kiilon-megallapodasok van-
nak. ,,A munkavallalokat kiszolgéltato,
a szakszervezeteket semmibe vevo (...)
hatalomnak meg kell értenie, hogy nél-
kiilink nincs, veliink lehet” — mondta
Varga Laszlo. Kiemelte, hogy a szak-
szervezetek és a politika kompromisz-
szumkeres6 egyiittmiikdodésének nincs
alternativéja, ezért a jelsz6 “Be a szak-
szervezetekbe!”.

Kuti LaszIlé, az ESZT elndke szerint

az linnep valaminek a vége és valami-
nek a kezdete. “Eleglink van abbdl,
hogy a gazdagoknak kedveznek, és
kozben a zsebiinkben turkalnak, ele-
glink van abbol, hogy oda a jové és
hogy hiilyének nézik a tarsadalmat” —
mondta. Az elndk szerint kovetelni kell
az emberhez méltd életet, nemcsak
»,hyomorusagosan vegetalni”, hanem
XXI. szazadi polgarhoz méltd életet
¢lni. Ehhez pedig munka és tisztességes
fizetés kell.

.Koveteljiik, hogy a népnyiuzé torvé-
nyeket gondoljak wjra, a munka torvé-
nyei nem azért vannak, hogy egyes
nagyvallalatokat nyomorasagos munka-
sokkal segitsék” — mondta Kuti Laszlo.

,,J0jjiink Ossze, ha kell, és koveteljiik,
hogy adjak meg a fiataloknak a jovot”,
tanulhassanak, dolgozhassanak ¢és
legyen munka szamukra — zarta beszé-
dét.

Pataky Péter, az MSZOSZ elndke
szerint a modern addsrabszolgasag felé
visz a kormény politikaja, és a kabinet
ugy alakitotta at a torvényeket, hogy
lehetetlenné tegyék a kollektiv fellépést.
Az Mt. csokkenti a jovedelmeket, a
munkavallaloknak tdbbet kell dolgozni-
uk kevesebbért, a munkavallalok kiszol-
galtatottsaga nd.

A Munka térvénykonyvére utalva
hangstlyozta: ,,nem hagyjuk, hogy ez a
torvény életbe 1épjen a gyakorlatban,
mert nem igaz, hogy megtehetnek
veliink barmit”. Hozzatette: ,,nem hajo-
lunk meg a kormany el6tt, amikor par
tizezer forintért robotold kozfoglalkoz-
tatottal akarja kivaltani a munkasok
munkahelyét”.

Az emberekhez szolva azt mondta:
,ha nem akartok az utcara keriilni, ha
nem akartok a legkevesebbet keresk
kozé tartozni (...), ha nem akarjatok,
hogy gyermekeitekbdl miveletlen ipari
robotokat neveljenek, akkor keressetek
minket”. ,,Csatlakozzatok hozzank,
hogy a kormany és a munkaltatok meg-
értsék, nem csinalhatnak azt, amit akar-
nak” — emelte ki Pataky Péter.

A nagygytilés utan szines kulturalis
misor, gyermekprogramok vart a maja-
lisozokra. A BDSZ satranal megpihen-

hettek a felvonulok, akik sor, tiditd virs-
li, kolbasz mellett beszélgettek. Ehhez
asszisztalt az iddjaras, amely most meg-
kimélte az embereket a zaporoktol, ziva-
taroktol, s végig napfényes, derlis id6t
biztositott a folyamatosan hompolygd
tomeg kedvteléseinek.

- Osszességében a megjelenés kétféle
véleményt fogalmazott meg — mondta a
BDSZ elnokségének majus 9-ei iilésén, a
megmozdulast értékelve Rabi Ferenc
elndk. - Akik kisgyerekekkel jottek, azok
azt mondtak, hogy jobb volt ez a békés
hangulat, mig a nyugdijas kollégaink, s
aktiv dolgozoink egy része is inkabb
hianyolta a keményebb fellépést, a hata-
rozott, egységre utald kozos hangot. Ugy
a felvonulas 0sszképébdl, mint a nagy-
gyiilés szonokainak beszédébol. Az érté-
kelés alapjan mégis azt lehet mondani,
hogy volt hatdsa a kdzos megjelenésnek,
mert a Munka Torvény Konyv és a
Munkavédelmi Torvény tervezett modo-
sitasa a munkavallalok szamara kedve-
zObb megitélést kapott az Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs kovet-
kezd, monitoring bizottsagi iilésén.

- hip -
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A BDSZ szakmai velemeénye

a Nemzeti Fejlesztesi Minisztérium Nemzeti Energia-
stratégiarol szolo 77/22011(X.14) OGY hatarozat 4 m. alpontja
szerint 6sszeallitott cselekvési terv koncepciorol.

Motto: Melyik a 10 legfontosabb Kihi-
vas amelyik nélkiil nem boldogulhatunk
az utina kovetkezdkkel: energia, viz,
élelmiszer

(Richard Smaelly Nobel dijas)

Eloljaroban koszonetet kell mondani a
kérddiv osszeallitoinak, mert észrevet-
ték, hogy hazankban fontos szerepe
lehet a szénnek a biztonsagos energiael-
latasban, azok ellenére, hogy az elfoga-
dott ,,Nemzeti Energiastratégia 2030”
csak — megitélésiink szerint tévesen -
stratégiai tartalék szerepet szan a szén-
nek.

Bevezet6é gondolatok

A cselekvési tervnek a BDSZ allas-
pontja szerint a kdvetkez szemponto-
kat kellene figyelembe venni:

- az allamadossag, a kiilkereskedelmi
egyensuly, valamint az energiaellatas
kiilso és belso feltételeinek megvaltoza-
sa kikényszeriti az energiamixben a
hazai tiizeld anyagok aranyanak ndve-
1ését, mert a megujuld energia terme-
léssel az ellatas biztonsagat nem lehet
megvalositani, rdadasul a megtjuld
energiaforrasok ara haromszorosa a
jelenlegi hazai villamosenergia arak-
nak. A hazai szén hasznélatanak foko-
zasa nélkiil nem lehet olcsobb villamos-
és héenergiat biztositani az iparnak
(versenyképességi tétel) €s a kommuna-
lis ellatasnak.

- az energiaimportunk dontd része
szénhidrogén, jelenleg Oroszorszagbol
86,6 % az aranya. Emiatt figyelembe
kell venni szamos tényezét az ellatas-
ban. A GAZPROM EXPORT vezér-
igazgatdja 2012. februar hoban nyilat-
kozott, hogy szamos kiszamithatatlan
tényez6 hatdrozza meg az arakat, ilyen
a kozel-keleti régi6 politikai bizonyta-
lansaga, a bonyolultabb termelési
viszonyok. Ez hazankban azért fontos
kérdés, mert a GAZPROM-mal a szer-
z6dés 2015-ig érvényes. Napjaink aktu-
alitdsa, a harmadik ,,0lajar-robbanas-
rol” érkez6 jelzések a novekvd azsiai
igények miatt.

- hazank energiaimport fliggdsége
kozel 80 %, ugyanis a Paksi Atomerdmii
Zrt. termelése is import alapanyagra
tamaszkodik,

- a hazai energetikai természeti er6-
forrasok kitermelése — a markushegyi
szénbanya kivételével (amit jobban ki
lehetne terhelni) — magankézben van. A
privatizalt banyak a kitermelt asvanyi
nyersanyag utan banyajaradékot fizet-
nek. Ennek az allami koltségvetést
noveld hatasa joval kisebb, mintha alla-
mi tulajdonban maradtak volna. Tény
azonban az, hogy az allamnak (a jelen-
legi koltségvetés ismeretében) nincs
pénze Uj banydkat nyitni, igy ez azt
jelentheti, hogy az 0ij koncesszios elja-
rasok soran is magantulajdonosok
(hazai, kiilfoldi) kezébe keriilhet az
asvanyvagyon kitermelésének joga.
Annak ellenére, hogy az asvanyvagyon
nemzeti tulajdonu tarsasdgokban is var-
hatéan profittal lenne kitermelhetd és
feldolgozhato,

- az asvanyvagyon hasznositasat ver-
tikumban kell végiggondolni, a feldol-
gozast is minél nagyobb hozziadott
értékkel sziikséges megvaldsitani,
vagyis a végtermékig torténd hasznosu-
las lehetdségeit kell a szakmanak, a
még meglévl tudomanyos hattérnek
gazdasagossagi és kornyezetei szem-
pontokat is figyelembe véve megtervez-
ni,

- az asvanyvagyont tulajdonosként
kezeld, koncesszidkat kiird allami
intézményrendszer feladatrendszerének
(hatas- és felel6sségkor) pontositasat

latjuk indokoltnak, elsésorban a szak-
mai szervezet, az MBFH ¢és hattérintéz-
ményeinek megerdsitésével.

A kutatas-fejlesztés ¢és innovacio
els6sorban akkor miikddik, ha van ter-
meld tevékenység is, de a tudas megje-
lenhet jol hasznosithaté ¢és eladhato
know how-ban is. Ehhez még
Magyarorszagon van ,sziirke allo-
many” is.

- egyes tarsasagok az asvanyvagyon
kitermelését nem az optimalis banyatel-
keken végezhetik, ez rontja a cégek
eredményességét, hiszen nem férhetnek
hozza a kitermeléshez sziikséges leg-
jobb teriiletekhez,

- feliil kell vizsgalni a széndioxid
1égkori felmelegedést befolyasold hata-
sardl szolo eurdpai allaspontokat. Ma
mar bizonyitott, hogy a légkori felmele-
gedés hatasa csak kis mértékben befo-
lyasolja az emberi tevékenység. Az
USA, India, Kina erre hivatkozva nem
irta ala az egyezményeket és tovabbra is
fosszilis alapu erémiiveket épit és iize-
meltet. A széndioxid a 1égkdrbdl lekot-
het6, viszont tobb liveghazhatast okozo
gaz — amelyekr6l a vitdkban kevesebb
informaci6é hangzik el — nem. A COx
gazok megkotését, tarolasat a tisztaszén
technolégidk kutatdsa és ipari méretii
megvaldsitasa keretében fel kell gyorsi-
tani. Ehhez Magyarorszagnak a kutato
intézetein keresztiil is kapcsolddnia
kell, eurdpai koltségvetési forrasokra
palyazva, azokat megszerezve.

- az asvanyvagyon megismerésé¢hez
sziikséges allami finanszirozasu kuta-
tasok teljes egészében megsziintek. A
kutatasokat dontén kiilfoldi tarsasagok
végzik hazai pénzeszkdzok hidnyaban
(makoi arok, uran). A foéldtani kutata-
sok allami koltségvetésbol torténd
finanszirozasanak lehetdségeit, beleért-
ve a jovObeni gazdasagossagot is, meg
kell vizsgalni.

- a szakmakultira oktatasi-képzési
intézményrendszerét szinte teljes egé-
szében megsziintették (véjar,
banyatechnikus), banyamérnokképzés
is minimalis. Az oktatas, szakképzés
elméleti hattere, gyakorlati munkahe-
lyei még megvannak, érdemes a még
meglévo lehetdségeket kihasznalni.

- a szakmai hagyomanyok, tudas
meglrzését elsdsorban civil szerveze-
tek végzik (BDSZ, OMBKE, GTTSZ,
MBSZ, Mérnok Kamara), ezek allas-
foglaldsai, szakmai anyagai is fontosak
lehetnek,

- ki kellene dolgozni hazank termé-
szeti er6forrasainak — elsd 1épcsében a
készenek és lignit — kitermelési lehetd-
ségeit, a valosan kitermelhetd készletét.
A jelenleg ,,forgalomban” 1év0 szamok
pontositasa azért is sziikséges, mert
tartalmazzak a mar bezart és vélhetéen
Ujra nem megnyithatd szénbanyak
vagyonat, azokat a teriileteket is, ame-
lyek a NATURA 2000 és egyéb kornye-
zetvédelmi eldirasok miatt jelenleg nem
vehetdk igénybe,

- a médianak a hazai energetikai ter-
mészeti eréforrasokrol és azok haszno-
sitasanak sziikségességérol valos képet
kell adnia, a cégeknek tevékenységiiket
realisan bemutatd, image-t emeld szak-
mai napokat kell rendeznilik. Ennek
keretében ki kell térni arra, hogy
hazank nem szegény orszdg &svanyi
nyersanyagok vonatkozdsaban, azok
hasznositasa sziikséges a mindenna-
pokhoz, a foglalkoztatds megdrzéséhez
és bovitéséhez.

- be kell mutatni, hogy milyen pers-
pektivikus szénteriiletei vannak az
orszagnak (a teljesség igény nélkiil):

feketekdszén Mecsek Dél

barnakdszén volt szénmedencék
megmaradt lehetdségei
Nagyut-Kal,
Fiizesabony - Nagyréde,
Torony.

lignit

Fentiek ismeretében ugy gondoljuk,
hogy a részletes valaszok beérkezése
utan a Kormany létrehoz egy banyaszati
jovoképpel foglalkozd szakértéi bazist,
fokozza az allami szerepvallalast, mint
az asvanyvagyon tulajdonosa.

Az altalanos, rovid-kdzéptava célok a
hosszitava elfogadott stratégiai célok
ismeretében hatarozhatdbak meg. Ezért
egy szakaszban jeleznénk a célokat.

A kitermeld ipardg (banyaipar) nem
egy ,rangathatd”, ad hoc dontéseknek
kitett ipari teriilet, a dontések, beruhaza-
sok évtizedekre elére mutatnak. 5-10 év
is lehet a kutatastol a banyanyitasaig,
azaz tGlmutat parlamenti ciklusokon.
Ezért konszenzus kialakitasa is indokolt
a dontéshozoi korben.

Hosszi tava cél nem lehet mas, mint
hazank energiafiiggdségének csokkenté-
se, a hazai gazdasagosan kitermelhetd
asvanyvagyon minél nagyobb aranyu
igénybevétele (pl.: a lignitvagyon nem
stratégiai tartalék, hiszen tobb 1j ezer
megawattos erdmi készletvagyona akar
100 évig is mar most biztositana a terme-
Iést (egy 1000 MW teljesitményii villa-
mos erdmiinek lignit igénye 50 évre 100
millié tonna). A Kozponti Statisztikai
Hivatal kiilkereskedelmi mérlegét meg-
vizsgalva megallapithato, hogy az ener-
giafliggdség milyen komoly terheket r6 a
hazai nemzetgazdasagra.

A BDSZ tobb konferencian is kezde-
ményezte a kitermeld ipardg eurdpai
szintii helyzetének ujragondolasat, a
banyaszati tevékenység megujitasat.
(Lasd. I11. Budapesti Nyilatkozat, melyet
elfogadott az eurdpai szintli munkaltatoi
és munkavallaloi Agazati Parbeszéd
Bizottsag iilés és az eurdpai szakszerve-
zetiink — EMCEF - is.)

A biztonsagos villamosenergia-ellatas
a szén aranyanak megorzését indokolja
az energia-mixben. A hazai szén és szén-
hidrogén banyaszkodas nélkiil az orszag
energiafiiggdsége tovabb ndvekszik.
Extrém id6jarasi koriilmények vagy
egy¢b foldgazszallitasi nehézségek prob-
1émakat vethetnek fel a villamosenergia-
ellatasban. A kovetkezd évtizedben
csokkentheti a széndioxid kibocsajtast,
novelheti a villamosenergia-ellatas biz-
tonsagat, a foglalkoztatast (1asd két szak-
mai szakszervezet ez iranyu allasfoglala-
sat — munkahelyeket a Banyaiparba!) és
javithatja az orszag kiilkereskedelmi
egyensulyat egy 40 % feletti hatasfoku,
modern szenes blokk épitése, kivaltva a
régi termelé egységek (er6dmiivi blok-
kok) egy részét, melyeknek 2020 utan is
van mikodési engedélyiik. A kutatas-fej-
lesztési innovacios folyamat erdsitheti a
tisztaszén technolégiak alkalmazasanak
lehetdségeit. Szakszervezetiink errdl
szimpoziumot szervezett, melynek anya-
gat mellékeljiik (szimpo6zium). Lehetdség
van kevert (biomassza, szennyviziszap,
egyéb hulladékok), szenet is tartalmazo
fitéanyagok eldallitasara. A brikettalast
ezen az alapon is érdemes végiggondolni
és Osztondzni.

A szakmakultira megérzése érdeké-
ben legalabb egy mélymiivelésti szénba-
nyat meg kell Orizni, hogy a kapacitasok
a késobbiekben is rendelkezésre allja-
nak.

Osszefoglalva:

Szakszervezetiink 6rommel iidvozli
ennek a munkanak a kezdetét, felajanlja,
hogy a bizottsagban szakértovel részt
vesz. Tobb évtizede Szakszervezetiink
minden férumon hangstlyozza, hogy az
orszagban jelentds gazdasagosan kiter-
melheté meg nem wjuld természeti erd-
forras vagyon van és ezek kiaknazasa
gazdasagi alapérdek.

Budapest, 2012. februar 20.

Banya-, Energia-
és Ipari Dolgozok
Szakszervezete

Régios agazatkozi
konferencia
Praga 2012. aprilis 2-3.

A konferencian részt vett: a Banyaipari
Agazati Pérbeszéd Bizottsig (BAPB)
képviseletében Pdpis Laszlo BDSZ alel-
nok, a Konnytipari Agazati Parbeszéd
Bizottsig (KAPB) képviseletében
Csanadi Jozsef BDSZ alelndk, Cseh
Zsuzsanna tagozatvezetd és Varga Eva
BDSZ alelnok.

A konferencia célja: konzultaci6 az 4j
szervezet megalakulasanak el6készitése,
a Kozép-Kelet Europai régidé formalis
megalakitdsa, a régio szervezetei altal az
Uj vezetd szervekbe delegaltak jelolése.

Az Eurépai Fémipari Dolgozok

Szovetsége (EMF), az Eurdpai Banya-,
Vegyészeti- és Energia Ipari Dolgozok
Szovetsége (EMCEF) és az Eurdpai
Textil-, Ruhazati-, Bor- és Cipdipari
Dolgozok Szovetsége (ETUF:TCL)
vezetd testiiletei tobb éves eldkészitd
tevékenység eredményeként elhatarozas-
ra jutottak abban a tekintetben, hogy
szervezeti anyagi és szellemi erdiket
koncentralva elkiiloniilt struktaraikat
egyenként megsziintetve, ugyanakkor
egy mozzanat eredményeként egyesiilve
teremtik meg az eredményesebb érdek-
védelem, a hatékonyabb szervezeti és
szakmai miikodés kereteit, és forrasait.

Ennek az el6készité munkanak az
eredményeként a ma még kiilon mikddo
mindharom eurdpai szervezet vezetod tes-
tilleteinek dontéseire alapozva alakitot-
tak ki az uj, egységes szervezet struktui-
rajat, nevét.

Az 1 szervezet strukturajaban modot
és szervezeti lehetséget kap mindharom
eurdpai szervezet szakmakultirajanak
megorzésére, képviseletére. Az 10j szer-
vezet neve: Europai Ipari Dolgozok
Szovetsége (EIWF).

Az EIWF a fiiggetlen és demokratikus
szakszervezetek szovetsége, amely kép-
viseli a fémiparban, a vegyiparban, az
energiaiparban, a banyaszatban, a textil-
iparban és a kapcsolodd agazatokban
foglalkoztatott fizikai és nem fizikai
dolgozokat.

Az  Eurépai Ipari Dolgozok
Szovetségének  (EIWF)  Alakuld
Kongresszusara 2012. majus 16-an kertil
sor Briisszelben. Az ezt megel6z6 napon
— kiilon-kiilon - keriil megtartasra az 10j
szervezetet 1étrehozni szandékozo6 harom
eurdpai agazat Zard Kongresszusa.

A folyamat eldkészitésének egyik
kiemelkedéen fontos allomasa volt az

aprilis 2-3. k6z6tt Pragaban megrende-
zett a Kozép-Kelet Eurdpai orszagok
(Cseh Koztarsasag, Magyarorszag,
Lengyelorszag, Szlovakia és Szlovénia)
Eurépai Fémipari Dolgozok
Szovetségéhez (EMF), az Europai
Banya-, Vegyészeti- és Energiaipari
Dolgozék Szovetségéhez (EMCEF),
valamint az Eurdpai Textil-, Ruhézati-,
Boér- és  Cipdipari  Dolgozok
Szovetségéhez (ETUF: TCL) tartozd
tagszervezetek vezetdinek részvételével
megtartott regionalis konzultacio.

Az EMF, az EMCEF és az ETUF:

TCL vezet6 testiileteinek és az Alakuld
Kongresszust elékészitd bizottsagok
megbizasabol Luc Triangle az ETUF:
TCL fétitkara részletesen ismertette a
harom eurodpai szervezet egyesiilését el6-
készitd munkalatok allasat az uj szerve-
zet céljait, motivaciojat és elképzelt szer-
vezeti strukturajat.

A résztvevok szamos kérdést vetettek
fel - tobbek kozott — az egyes nemzetek
¢és agazatok képviseletét, az uj szervezet
nyelvhasznalati szabdlyait, valamint a
tagdij megallapitasat és fizetési rendjét
illetéen.

Agazatkozi, nemzeti és regionalis
egyeztetés eredményeként alakult ki az
egyes személyek jelolése. Az egyezteté-
sek eredményeként az EIWF vezetd tes-
tilleteibe a régios tagszervezetek az alab-
bi tisztségviseloket jelolték:

A fémipari dgazatok (EMF) képvisele-
tében Josef Stredulat, a cseh fémipari
szakszervezet elnokét, a vegyipari, ener-
giaipari, banyaszati agazatok (EMCEF)
képviseletében Székely Tamdst, a magyar
vegyipari szakszervezet (VDSZ) elné-
két, a texil-, ruhdzat-, bor- és cipdipari
agazatok (ETUF:TCL) képviseletében
Anton Rosmannt, a szlovén textil-, ruha-
zat-, boér- és cipdipari szakszervezet
elnokét. A tanacskozason mindharom
javasolt jelolt mellé pottagok jelolésére
is sor keriilt.

A régios agazati konferencia résztve-
vOi tajékoztatast kaptak arrdl is, hogy a
harom agazat viladgszervezeteit érintéen
is egyesiilési elképzelések nyernek meg-
valositast.

Az egyesiil6 kongresszusra 2012 juni-
usaban, Koppenhagaban kertil sor.

Az 10j szervezet neve IndustriALL
Global Union (IGU) lesz.

Cs. J.
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Csolnokon még mindig dobog a banyaszsziv

A Banyamunkas, a 2003. januar-febru-
ari szamaban ,,Csolnokon még dobog a
banyaszsziv”’ cimmel irtam cikket a
Rakoczi telepen létrehozott banydsz-
muzeumrol. A falu régi banyasz kultar-
otthonat, néhany lelkes, a hagyomany-
Orzés irant elkotelezett, a szakmakulta-
ra emlékeit megdrizni kivand egykori
banyasz, tarsadalmi munkaban ujitotta
fel, s alakitotta at, teremrol-teremre
haladva, ma mar orszigosan ismert és
elismert kiallitohellyé.

Akkori beszélgetdpartnereim koziil
Fleischmann Dezsdvel, a helyi banyasz
nyugdijas alapszervezet elndkével, s 4j
interjualanyként Baranyai Lorinccel, ki
geologusként dolgozott a banyaban,
iiliink a mizeum kiils6 helyiségében.

- Elevenitsiikk fel — emlékeztet6iil
azoknak, akik nem olvastak, vagy nem
emlékeznek az Ujsag cikkére -, a kezde-
tet.

- 2001 tavaszan, Kovdcs Jozsef vetet-
te fel az otletet, s mivel jonak talaltuk,
el is kezdtiik megvalositani. 2001 végé-
re mar két szobaban lehetett megtekin-
teni a banyaszat szellemi, targyi emlé-
keit, rekvizitumait—mondja Fleischman
Dezs6. — De ezt kivaldan leirja soproni
Ké&zponti Banyaszati Mizeum ,,Jelentés
a magyarorszagi banyaszati muzeu-
mokrol és kiallitohelyekrdl” c. 6sszeal-
litasa.

»A nagy multi csolnoki szénbanya-
szat 2000-ben besziintetését kovetden,
szinte azonnal lelkes szervezémunka
kezd6dott a térségben az ipari mult
emlékeinek megérzése érdekében.
Néhany lelkes helyi onkéntes, a Dorogi
Szénmedence Kultardjaért Alapitvany,
a Banyasz Szakszervezeti Szovetség-

Hagyomanyorzés

a dorogi szénmedencében

Beszelgetes Wagner Ferenccel,
a Banyasz Szakszervezeti Szévetség Dorog elnékével

- A lencsehegyi szénbanya megszliné-
sét, ezaltal a széntermelés befejezését
kovetéen, 2004-ben fogalmazta meg
elnokségiink, legfontosabb feladataként
a hagyomany6rzést €s apolast. Hiszen ez
a két dolog csak egylittesen értelmezhe-
t0 - kezdi valaszat Wagner Ferenc, arra
kérdésemre, hogy mikor valt intenzivvé
a dorogi szénmedencében a banyaszha-
gyomanyok Orzése. - Ennek megfelel6-
en, s innentdl kezdve, szakszervezeti
szovetségiink elsédleges feladatanak
tekintette azt, hogy a két hagyomanyos
banyésziinnepet — a Banyasznapot és a
Borbala napot -, de ezen kiviil minden
olyan rendezvényt, amit magunk szer-
veziink, vagy koziink van hozza, min-
den évben ennek a jegyében valositsunk
meg. Ezért ma mar el lehet mondani,
hogy Mogyorosbanyatol Pilisszentivanig
— ez Komarom-Esztergom megye két
végsd teleplilése -, tizenkét egykori
banyésztelepiilésen talalhaté emlékhaz,
emlékszoba, emlékmii, tehat valamilyen
olyan 6rzése ennek a szakmakultura-
nak, ami tiszteletet parancsolé mindenki
szamara, aki ezeket felkeresi, megtekin-
ti. Nagyon fontos dolognak tartjuk azt,
hogy egy-két telepiilésen még van potol-
ni valonk, s ezt belathat6 idon beliil meg
kell tenniink.

- Miikédik ndlatok egy alapitvany,
mely hireivel, eseményeivel idénként
megjelenik a BDSZ honlapjan is, s ez
talan szélesebb korben is ismertté tette.
Milyen szerepe van a helyi hagyomdny-
orz6 munkaban?

- Talan ezzel kellett volna kezdeni,
hogy van az altalad is emlitett alapit-
vany, amibe szakszervezeti szdvetsé-
glink alapitoként vesz részt, a mai napig.
Ez a Dorogi Szénmedence Kulturajaért
Alapitvany, Kézhasznu Szervezet, mely
a hagyomanyodrzd és apold tevékenysé-
get, palyazat kiirasaval, meghatarozo

mértékben tamogatni képes. Ez azt
jelenti, hogy az Alapitvany, évenként,
kettd, kettd és félmillio forintot fizet ki
kiilénbozd palyazatokra. Ezek a palya-
zatok az altalanos iskolatol kezdve, a
Csolnoki Banyaszklubig terjednek,
Kesztolctdl Annavolgyig bezarolag,
hogy két masik vége feldl kozelitsem a
megyehatart.

- Ugy gondolom, hogy hatékonyan
csak akkor lehet a banyasztradiciokat
gondozni, a szellemi és targyi emlékeket
kiallitohelyeken bemutatni, s az egész
rendszert miikédtetni, ha a telepiilések
vezetésével egyiittmiikodd a viszony.

- Jol gondolod. Ezt a munkat azért is
tudjuk eredményesen végezni, mert a
helyi képviseldtestiiletekkel, a polgar-
mesterekkel nagyon jo kapcsolatot épi-
tettlink ki, s dpolunk a mai napig.

- Nyilvanvalo, hogy az egykori
banyasztelepiiléseket sem veti fel a pénz,
s a lehetdségeik elég jol koriilhatarolha-
tok, e tekintetben.

- Az koztudott, hogy az 6nkormany-
zatoknak, a polgdrmesteri hivataloknak
az ilyen célu raforditasokra hasznalhato
pénzeszkozilkk egyre kevesebb. Ezzel
egylitt mondom ¢és allitom azt, hogy
nagy értéknek tartjuk, hogy néhany
évvel ezel6tt az annavolgyi Banyész
Miivelédési Haz, most pedig, nem oly
régen — a mult évben — a kesztolci
Miivelédési Haz (amelynek bar a nevé-
ben nincs benne, hogy banyasz, de errdl
van sz0!) felujitasra keriilt. Ez azt bizo-
nyitja, hogy nem csak a mi szdmunkra
fontos ezeknek az intézményeknek a
megdrzése és tamogatdsa, hanem a
helyieknek is.

- A banyaszidentitas atorokitésének, a
kotédések kialakitasanak az eredendd
szintere az iskola, hiszen a gyerekek
vihetik tovabb a hagyomdnyorzé mun-
kat.

- Ez igy van, s szeretném nagyon vas-
tagon aldhuzni, hogy az iskoldkban is
sikeriilt érdeklodést keltéen ,terjesz-
kedniink”, hiszen mar a harmadik éve
volt tavaly, hogy altalanos iskolakban —
s ezek korzeti iskolakat is jelentenek -,
keriilt kiilonb6z6 rendezvényekre sor.
Ezek miifaja, els6sorban, 6nallo tevé-
kenységre épiilé vetélkedd, amely érin-
tett annavolgyi, séarisapi, csolnoki és
dorogi iskoladkat. Legutobb, az elmult
évben a pilisvorosvari helyi altalanos
iskolaban szerveztiink és rendeztiink a
helyi tantestiilet kozremiikddésével
ugyanilyen vetélkedét. Ok a legkdzeleb-
bi latogatéi lesznek — abbdl eredden,
hogy az elsé harom helyet szerezték
meg — a csolnoki banyaszmtizeumnak.

- Van ennek a munkanak tapasztalha-
t6 haszna?

- Erre elmondok egy példat. Az
annavolgyi altalanos iskola 4ltal szerve-
zett vetélkedd gydztesei azt a vizbazist
latogathattak meg, ami kiilén barlang-
bejarattal s a természeti kincs lathatova
tételével rendelkezik. Beszélni nehéz az
¢lményroél, de latni kellett volna azokat
a gyerekeket, akik lemehettek a fold ala,
kisvasuttal. Lathattak, hogy mi az a
vizkészlet, ami lent talalhato.
Mondanom sem kell, hogy micsoda
élmény volt szamukra ez a latvany.

Reméljiik, hogy ezek a gyerekek, s
mindazok, akik az itteni hagyomanyor-
z0 munka eredményeként kapcsolatba
keriilnek a banyaszat emlékeivel, meg-
érinti 6ket az itt gyakorolt munka vila-
ga, felndtté vélva is sziikségét érzik
majd annak, hogy a dorogi szénmeden-
ce egykori banyasztelepiilésein ez a
szdmunkra fontos szakmakultira ne
meriiljon feledésbe.

Koszonom a beszélgetést.

Dorog, a Csolnoki Banyasz Nyugdijas

Szakszervezet ¢és Csolnok kozség
Onkorményzata megalapitotta 2001-
ben a Csolnoki Baéanyasz Klub
Banyaszati és Asvanygyiijteményt.

A gylijtemény kiilondsen jelentds,
mivel, szinte egyediilalléan mutatja be
a medence 222- éves banyaszatanak
emlékeit, eszkozeit, relikviait, doku-
mentumait. F6 céljanak tekinti a vele
kapcsolatos targyi és irasos emlékanya-
gainak tovabbi gytjtését, a meglévok
meglrzését az utdkor szamara. Ezen
anyagok egy része a Lencsehegyi
banyaiizembdl, a tobbi pedig 6nkéntes
felajanldsokbol, illetve magangytijte-
ményekbdl keriilt kiallitasra.”

- Lemasoltam akkor magamnak a
muzeumi vendégkdnyv elsé bejegyzé-
sét, melyet az alapitok tettek. Ideidézem:

»S0k segiteni akaré baratunk, volt
banyasz és az elhunytak csaladttagjai
tamogatasaval sikeriilt megvalodsitani
elképzelésiinket. A tovabbi segitd szan-
dék és fejlédés reményében, a multun-
kat nem feledve, atadjuk az utdkornak,
Csolnok kozség lakossaganak, az erre
jaroknak a banyaszati és asvanygytjte-
ményt. Oseink még fellelhetd banya-
szati eszkdzeit, irasos emlékeit, relikvi-
ait, az 51. Banyasznap és Csolnok koz-
ség 220 éves banyaszati multjanak tisz-
teletére.

Csolnok, 2001. augusztus 31.

Fleischmann Dezs6, Kovacs Jozsef”

Mi tortént azota?

- Eloljaréban hadd mondjak annyit,
hogy a kornyez6 telepiilések hagyo-
many6rzéivel nagyon jo a kapcsola-
tunk, és mar sok esetben adtunk kol-
cson kiallitasi anyagot, de ugyanigy
kaptunk is — veszi at a szot Baranyai
Lorinc. — Ami pedig a Banyamunkas
cikk megjelenése ota eltelt id6t illeti:
amellett, hogy folyamatosan bévitettiik
a meglévd allomanyt -, két évre ra
leraktuk egy szabadtéri kiallitas alapja-
it, s 2008-ban, a Banyasznapon meg is
nyitottuk. A Mizeum hétsé udvaraban
megtekinthetdk a kiilonb6z6 banyatér-

ségek. Hogy egészen szak-
szerli legyek: fa trapéz acso-
lat, 2,5 méter atmérdji kor-
szelvényli TH-vagat, egyedi
tamos — fGteszén-omlaszta-
sos pasztafejtés, beton idom-
kébol épitett lejtdsakna fej,
téglabiztositasu vagat, és egy
korabeli kovacsmiihely.

- Na, és a biiszkeséglink
egy ma is mikédéképes — mi
tettiik azzd — GANZ gyart-
manyt villamos banyamoz-
dony.

- Mondanatok errél vala-
mivel bévebbet?

- A mozdonybol koriilbeliil
szaz épiilt 1960-1972 kozott,
koziilik négy maradt meg. A
mi géplink az 1964-es évjara-
t 74-es szamu mozdonnyal a
feketevolgyi szénbanyaban
izemelt 2001-ig, az ilizem
bezarasaig. Ebben az évben
jelentds mennyiségli potal-
katrésszel egylitt a
Kisvasutak Barati Kore
Egyesiilet, Budapest megvasarolta ket
és a Kemencei Erdei Muzeumvasit
jarmigytjteményébe keriiltek, ahol
ekkor mar lathato6 volt tobb fajta banya-
csille és 5 MD40 tipusu, a
Zagyvapalfalvi Banyagépgyarban épiilt
dizelmozdony. A 74-es felujitasa utan
iizemképessé lett téve, hatosagi vizsgat
kapott, de csak tinnepi alkalmakkor
kozlekedik. Hosszas egyezkedés, tar-
gyaldssorozat utan keriilt 4t Csolnokra
2011. december 5-én. De a tulajdonosa
tovabbra is a Kisvasutak Barati Kore
Egyesiilet, Budapest.

- El kell mondani, hogy a Kisvasutak
Barati Korének szakemberei minden
évben atvizsgaljak a mozdonyt, elvég-
zik a javitasokat, s 6k gondoskodnak
arr6l, hogy miikdodéképes maradjon.
Nagyon sokat dolgoztak annak idején a
beinditasan is, minden elismerés megil-
leti 6ket. Barmilyen probléma van,
azonnal jonnek, akar hétvégén is és
elvégzik a munkat.

- Jogosan vagytok biiszkék a miize-
umra, a szabadtéri rész kialakitasara
és persze a legkiilonlegesebb kiallitasi
darabra, a mozdonyra. Minden miize-
um, minden kidllitas legfontosabb
célja, hogy minél tébben latogathassdk,
lassak a kiallitott eszkozoket, gépeket,
banydszemlékeket. Milyen lehetdség
van ezeknek a megtekintésére?

- Akkor hadd alljon itt, befejezésiil
néhany praktikus adat. A muzeum
cime: 2521 Csolnok, Rudas L. u. 40.
Honlapunk is van: http://banyaszklub.
atw.hu. A miuzeum hétvégén tart nyitva
16-18 oraig, de telefonos bejelentkezés
alapjan mdas  id6pontokban is.
Informacié6 kaphaté Fleischmann
Dezs6tél a 30 5873381-es mobil, illetve
a 33 478084-es vezetékes telefonon.
Belépddij nincs!

- A Banyamunkds nevében gratulalok
a munkatok eredményéhez, mely kove-
tésre méltoan gazdagitia a banydsz
szakmakultiura hazai apolasat, orzését
és bemutatasat.

H.L.P.
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118 éves a ,,JO szerencseét”
koszonteés.

A Banyaszati és Kohaszati Lapok, az
Orszadgos Magyar Bdanyaszati és
Kohaszati Egyesiilet és a Magyar Kir.
Banyaszati Akadémia  kozlonye
XXVII. Evfolyam 8. szama / 1894.
aprilis 15 / p.: 115 —ben jelent meg az
OMBKE valasztméanyanak 1894. apri-
lis 7- ei felolvasassal 6sszekotott rendes
gyllésének jegyzOkonyve melynek 11.
pontja az alibbiakat rogzitette: Arkossy
Béla a banyaszkdszontésre vonatkozod
ama kérdését terjeszti a valasztmanyi
gytlés elé, hogy a német ,,Gliick Auf”
koszontést a legmagyarosabban mi
moédon lehetne kifejezni. Tobbek hoz-
zé4szolasa utan Péch Antal tiszteletbeli
tag a ,,J0 szerencsét” koszontésformat
tartvan a legmagyarosabban hangzo-
nak, ezt ajanlja elfogadasra- altalano-
san elfogadtatik.

1994. aprilis 7-én a Banyaipari
Dolgozék Szakszervezete ¢és az
Orszadgos Magyar Bdanyaszati és
Kohaszati Egyesiilet (OMBKE) a cen-
tenarium alkalmabol emlékiilést tartott
(az emlékiilés teljes anyaga megjelent a
BKL Banyaszat 127.évfolyam 2. sza-
maban). Az emlékmiinél e sorok irdja
tartott emlékbeszédet — ahol bejelentet-
te, hogy a jovoben a rendezé szervek
minden évben szakmai eldadas kereté-
ben emlékiilést tartanak.

2012-ben az emlékiilésre 2012. apri-
lis 4-én a varpalotai ,,JO szerencsét
Miivelddési Kozpont”-ban - mint 1994-
t6] minden évben — keriilt sor.

A Banyaszhimnusz elhangzasa utan
a Faller Jend Szakkdzépiskola és
Szakképzd Intézet tanulodi igen szinvo-
nalas kultdrmisort adtak (felkészito
tanarok: Reiff Monika és Séandor
Zsuzsa) majd Dr. Tamaga Ferenc, a
Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
elndkhelyettese ,,A hazai asvanyi
nyersanyagkutatas és kitermelés jovo-
beni lehetdségei és esélyei” cimen tar-
tott nagy szakmai tartalommal, szdmos
attekinthetd, vilagos slidokkal bemuta-
tott eldadast.

Az eléadas kitért a Nemzeti
Energiastratégiaban meghatarozott
energiahordozd asvanyi nyersanyagok
készletgazdalkodéasi ¢és hasznositasi
Cselekvési Terv koncepcidjara és tar-
talmi kovetelményeire. A banyaszati
koncesszios palyazati kiirasok el6ké-
sziiletének a helyzetét ismertetve a
résztvevok azt is megtudhattak, hogy a
kozeljovoben geotermikus energia és
szénhidrogének kutatasara és kiterme-
lésére koncesszids eljarasban, milyen
teriileteken lesz lehetdségiik az érdek-
16d6 vallalkozasoknak. A hazai
asvanyvagyon részletes bemutatasa
utdn a hazai természeti eréforrasok
kitermelésének a miiszaki — gazdasagi
szempontu elemzése is elhangzott,
ezek alapjan a résztvevok megismer-
hették a hazai nyersanyagkutatas és
kitermelés jovébeni lehetdségeit és esé-
lyeit.

Ezt kdvetden az aulaban 1évé emlék-
tablanal — az emléktabla alkotdja Bona
Kovacs Karoly (1897 — 1970) banyasz-
kotédést salgdtarjani szobrasz, festo-
mivész, aki tanulmanyait az Orszagos
Magyar Képzémiuivészeti Féiskolan és
a Franciaorszagi Julian akadémian
végezte. A dombormiivet eredetileg a
,,JO szerencsét Olvasokor” avatasara —
1931. december 4 —készitette. A dom-
bormiivet az épiiletegyiittes fobejarata-
nak jobb oldali falan helyezték el. Az
Olvasokor megsziinése és az épiilet
elbontasa utan, 1958-ban keriilt jelenle-
gi helyére, ahol 1984-t6] minden évben
— mint idén is, - keriilt sor az {innepi
megemlékezésre és a koszortizasra.

A dombormiinél az tinnepi beszédet
Dr. Fancsik Tamds a Magyar Foldtani
¢és Geofizikai Intézet / MFGI) igazgato-
ja tartotta. Beszédében bemutatta a
320/2011(XI11.27.) szamu
Kormanyrendelet szerint — a Magyar
Allami Foldtani Intézet Magyar Allami
Eo6tvos Lorand Geofizikai Intézetbe
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vald beolvadasatkdvetéen—2012.04.01-
én megsziiletett Magyar Foldtani és
Geofizikai Intézetet. Hogy az 10j szer-
vezet milyen tekintélyes szakmai erd-
vel és lehetdséggel rendelkezik, azt
hiven tiikkrozte az els6 allomanyi iilésen
részt vevé 165 munkatars szama is. A
Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet
egyik f0 feladata a banyaszat hatteré-
nek Dbiztositasa. Fontos,
hogy ez a szakma — még
inkabb hivatés — Gjra éljen és
Uj iranyokba fejlédjon; hogy
biztonsaganak megteremté-
sével a magyar asvanykincs-
vagyon feltardsa és kiterme-
Iése ujra lehetévé valjon.

Az Uj intézet masik igen
Iényeges feladata, hogy az
Orszaggytilés altal elfoga-
dott, a fenntarthat6 energia-
ellatas Dbiztositasat célul
kitiiz6 ,,Nemzeti energia-
stratégia 2030 nevi straté-
giat felépitse és megvalosit-
sa. Az energiahatékonysag
tavlatai uj lehetOségeket
teremtenck gy a foldtan,
mint a geofizika és a banya-
szat szamara, és ezekkel a
lehetéségekkel nekiink élni
kell.

Ezt kovetden az aldbbiak
koszoruztak:

Polgardi Imre a Veszprém
Megyei Kozgytilés alelndke
és Talabér Marta orszag-
gytulési képviseld, Varpalota Varos pol-
garmestere, Jdszai Sdndor a Magyar
Banyészati és Foldtani Hivatal elndke
és Dr Tamaga Ferenc elndkhelyettes,
Dr. Fancsik Tamas a MFGI igazgatoja,
Székely Jend -, és Vasas Mihdly a
BDSZ Orszagos Elndkség és a— Tanécs
tagjai, Dr. Gagyi Palffy Andras az
OMBKE iigyvezeté igazgatdja és Dr.
Havelda Tamads az OMBKE valasztma-
nyi tagja, Dr. Baksa Csaba a
Magyarhoni Féldtani Tarsulat elndke,
Cserny Tibor fotitkar és Krivanné
Horvath Agnes iigyvezet$ igazgato,
Kovdcs Balazs, Bona Kovacs Karoly
gyermeke, Huszar Jozsef a Banyasz
Hagyoméanyok Apolasaért Egyesiilet
(Varpalota ) exelndke és dr. Buzdsi
Istvan elndk, Gimovfky Maté ¢és
Domonkos Balazs a Miskolci Egyetem
Miiszaki Foldtudomanyi Kar — és
Miiszaki Anyagtudomanyi Kar Valéta
elnokei.

Meészaros Andras a Faller Jend
Szakkozépiskola és Szakképzd Intézet
szakoktatdja,tanmiihelyvezetdje,
Hargittai LaszIlo a Banyasz Nyugdijas
Szakszervezet elndke és Glass Marta a
Béanyéasz Nyugdijas Klub klubvezet6-
helyettese, Krausz Anna, Schmidt
Laszlo, Egyed Laszlo a Rakoczi Barati
Kor képviseldi, Horvathné dr. Csomo
Orsolya a Szindbad Nonprofit Kft igy-
vezetd igazgatoja.

Ezt kovetdéen az alléfogadasnal a
poharkdszontét  Polgardi Imre a
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:

Veszprém Megyei Kozgytilés alelnoke
tartotta.

Az allofogadas kivald alkalom volt
arra is, hogy rég nem latott kollégak
eszmét cserélhettek, a zarogondolat
idén is, mint korabban minden alka-
lommal: J6vére Veled ugyanitt.

Dr. Horn Janos

Gyoztek a banyaszok

Uj elndke van Kazaron a BDSZ alap-
szervezetének. Dobor Istvant aprilis-
ban valasztotta meg a kozgyulés.
Annakidején, amikor Kazarra koltozott
Tézsér Gaspar az alapszervezet elndke
megkereste, hogy tapasztalataival
segitse a banyaszok munkdjat. Nem
kellett sokaig gy6zkddnie. Dobor
Istvan vérében van a mozgalmi
munka,1969 ota tagja a szakszervezet-
nek. A vegyészeknél kezdte, a kozal-
kalmazottaknal, majd a honvédségnél
folytatta, orszagos szintli szakszerve-
zeti ifjisagi szervezeteknél is tevé-
kenykedett.

Tézsér Gaspar beteg szivével kiisz-
kodve is tette a dolgat, amig birta. A
mult esztend6ben azonban nem csak az
alapszervezetbdl, az életbdl is tavozott.
Salamon Ferenc volt a helyettese és
munkajaba az is beletartozott, hogy
beszélgetett az emberekkel, ki vezes-
se tovabb az alapszervezetet. Aztan
elment Dobor Istvanhoz, hogy elndk-
nek ajanljak az alapszervezet tagjai,
gondolja meg a dolgot.

- Az ,ajanlat” atgondolasara bizony
sziikségem volt,- mesélte. - Egy civil
szervezet, a Kulturalis és Kornyezeti
Ertékvédé Egyesiilet elndke vagyok.
Komoly feladatot jelent mind a kettd.

Aztan gybztek a banyaszok.
Elvallalta a feladatot egyetlen feltétel-
lel, az els6 évet kozdsen csinaljak
Salamon Ferenccel. Tapasztalata sokat
segit az 11j elndknek az ismerkedésben,
Mert a banyaszszakszervezet tobb mint
300 tagja Kazaron, Mizserfan,
Rakoczibanyan, Barnan és Heves
megyében Istenmezején. él. Nem sok
id6 telt el megvalasztasa ota, de elkép-
zelései, tervei mar vannak az uj elnok-
nek. Tobbek kdzott az foglalkoztatja, a
telepiilések szétszortsaga ellenére
hogyan, milyen moddszerekkel lehet
mozgalmasabbd tenni, jobban Ossze-
fogni az alapszervezetet, a szakszerve-
zeti tagokat. Ilyen igény szinte mind-
egyik telepiilésiikon jelentkezik.

- Ezt egy kozds rendezvénnyel is
kezdhetnénk, akar egy banyasz nappal,
amelyen ott lennének a szakszervezeti
tagok képvisel6i valamennyi telepiilés-
rol, egyiitt iinnepelnének, - mondta.

Nem titkolta, amikor eléhozakodott
vele tobben is megjegyezték, mindez
hit abrand. O meg azt tartja, lehet,
hogy valdban az, de érdemes megpro-
balni. Sikeriilhet is. Ahogy jobban
megismerik, ugy n6é azok szama, akik
segitségét kérik. Mizserfan azt, hogy

segitsen visszaallitani a banyasz emlé-
keket, amelyeket arto kezek tonkretet-
tek. A dolga az, hogy pénzt ,,keressen”
a munkalatokhoz, mert a banyasz ott-
honon kiviil nincs mas, amely a telepii-
Iés jelentds banyasz multjara emlékez-
tetne. Sorra jarva a telepiilések emlék-
miiveit, azt is latta, egyiket - masikat
kikezdte mar az id6. bizony rajuk férne
a felujitas. Természetesen azt is tapasz-
talta, mindeniitt élnek mindennapi gon-
dokkal kiiszkodo, segitségre szoruld
iddsek.

- Az alapszervezet vezetése, a korab-
bi elndk, sokat segitett a nehéz koriil-
mények kozott ¢él6 embereknek.
Segélyeket intéztek a raszoruldknak,
kedvezményes akciokat szerveztek, -
sorolta. - Ezek olyan értékes tradiciok,
amelyeket érdemes tovabb folytatni.

Ezért tartja sziikségesnek a rendsze-
res egylttmiikddést a telepiilések
onkormanyzataival. A szakszervezet
lehet6ségei szerények. Igaz az onkor-
manyzatok sem duskalnak a javakban,
de egyiitt tobb nehéz sorsu idés ember
helyzetét tehetik kicsit konnyebbé.

A szakszervezeti munkaban szamit
az alapszervezet vezetOségére és a
bizalmiakra. Arra torekszik, hogy
folyamatosan megkapjdk mindazokat
az informaciokat, amelyek sziiksége-
sek a tagokkal valo kapcsolat erdsitésé-
hez. Mar csak azért is, mert a taglét-
szdm még gyarapithatd. A banyaszok
O0zvegyeit szeretnének megnyerni,
amelyhez maga is megtette az elsé
Iépéséket. A siker most még elmaradt,
de siirgetni nem szeretne senkit. Hogy
mit mond nekik, ha azt kérdezik miért
érdemes belépni a szakszervezetbe?

- Igérgetni nem szeretek,- jegyezte
meg. - Azt azért elmondom, amit
magam is érzek. Aki szakszervezeti tag
lesz egy kozosségbe 1ép, amely figyel
ra, kiall érte, ha bajba keriil. Van hova
fordulniuk anyagi és jogi segitségért,
ha baj van. Az az 50, vagy 100 forint
tagdij havonta nem olyan sok.

Tiirelmet és id6t kért a taggyiilésen
Dobor Istvan, amikor megvalasztottak.
Az ismerkedéshez, a folyamatos mun-
kahoz sziikséges id6t maga is szeretné
megroéviditeni, mert nem csak a moz-
galmi munka nehézségeit, szépségét is
latja.

- El6bb utobb at kell adni a masik
civil szervezet vezetését valaki mas-
nak. Ha a kett6 koziil valasztanon kell,
akkor a banyaszokat valasztom.

_Vg_

Szakszervezeti alapszervezet
alakult Homokterenyén

A banyaszszakszervezet 0 alapszerveze-
tét  hoztak 1étre = Matraterenye
homokterenyei telepiilésrészén. Gecse
Laszl6 Matraterenye polgarmestere, a
taggylilés levezeté elnoke jelentdsnek
mondotta, hogy Homokterenyén most
els6 alkalommal hoztak létre szakszerve-
zeti alapszervezetet a banyasznyugdija-
sok. A 36 tag - régiek és jak - egyhan-
gulag valasztotta meg elndknek Bodor
Jozsefet. Az alelnok Gecse Palné, a gaz-
dasagi vezetd Telegdi Gyulané, a 3 tagl
szdmvizsgald bizottsag elndke Foldi
Janosné lett. Az 5 tagu bizalmi testiilet
¢lére fobizalminak pedig Gecséné Kanya
Erikat vélasztottak. A taggyiilés elfogad-
ta az alapszervezet szervezeti és miko-
dési szabalyzatat, valamint az éves mun-
kaprogramot is.

Bodor Jozsef megvalasztisa utan azt
hangsulyozta, a kdzosen kialakitott prog-
ramot kozosen kell végrehajtaniuk. Erre
kaptak bizalmat a kdzosségtol, amellyel
¢lni akarnak, élni fognak. S ahogy a
szervezeti és milkodési szabalyzatban
megfogalmaztak, céljuk a banyaszko-
z0sség erGsitése, a nyugdijasok segitése,
tamogatasa. Tevékenységiiket ennek
érdekében végzik, amelyért az alapszer-

vezet taggyiilésnek tartoznak feleldsség-
gel. Majd az esztendds programot vazol-
ta, a taggylilések, a vezetdségi lilések
rendjét ¢és a tartalmi feladatokat. fgy a
lehetéségekhez mérten gyarapitjak a tag-
létszamot, rendezik a tagsagi dijat, a
hagyomanyoknak megfeleléen megiilik
a banyasziinnepeket, s tdmogatjak a
raszorulokat segité megyei banyasz ala-
pitvanyt. Erdsitik kapcsolatukat az
Oonkormanyzattal, a telepiilés civil szer-
vezeteivel. Arra torekszenek, hogy tevé-
keny résztvevoéi legyenek Homokterenye
¢életének. Megallapodtak abban is, hogy
mar az elsd vezetdségi iilésen elosztjak a
feladatokat is.

Az Osszefogast, a kdzos munka sziik-
ségességét erdsitették a taggylilésen szo-
16k is. A vezetdk és a tagok egyiittmiko-
dését, a régi és az 1j tagok egylittes cse-
lekvését hangsulyoztak. Azt, hogy az
alapszervezet olyan legyen, mint egy
nagy csalad, ahol szakszervezeti tagok
figyelnek egymasra, segitik egymast,
kozosen dolgoznak a kozos célért. Az
alapszervezetnek 3 olyan idés, beteg
tagja is van, akik aligha mozdulnak ki
otthonukbol, de ugy érzik, a banyaszok
csaladjahoz tartoznak. Az alakulas ota a

csalad gyarapodott. A tagok szdma mar
meghaladta a hatvanat.

Részt vett az alapszervezet alakuld
iilésén Rdkos Jozsef, a banyasznyugdija-
sok Nograd megyei bizottsaganak elno-
ke, aki méltatta az alapszervezet megala-
kulasat. Majd iddszerti kérdésekrol tajé-
koztatta az alapszervezet tagjait. Tobbek
kozott elmondotta, hogy a homokterenyei
alapszervezet a tizenharmadik a nogradi
banyasz szakszervezeti tagok mintegy
két és félezer f6s csaladjaban. Majd a
szakszervezeti Osszefogas erejérdl
beszélt, amelyet bizonyit, hogy tobb
olyan kedvezmény is megmaradt, amely-
nek léte bizonytalan volt. El a mélta-
nyossagi nyugdij, a vasutas csaladtagok
utazasi kedvezménye, a megyében meg-
van a kedvezményes szénvasarlasi akciod
¢és alapitvanyok segitenck a raszoruld
nyugdijasokon. A megyei nyugdijas ala-
pitvany, amelyet az alapszervezetek tar-
tanak fenn, tavaly mintegy 8oo ezer
forintot osztott szét az alapszervezetek
kozott. Az orszagos Banyasz Segély
Alapitvany pedig 260 ezer forinttal
tamogatta a megye banyasz nyugdijasait.

V.G.
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Kedves Munkavallalod!

A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok
Szakszervezete (BDSZ) tobb mint szaz
éves multra visszatekintd munkavalla-
161, érdekvédelmi szervezet.

Szervezetiink a tagok szovetségén
nyugvo egységszakszervezet, mely
kongresszuson elfogadott alapszabaly,
valamint szervezeti és miikodési sza-
balyzat szerint épiil fel, végzi érdek-
képviseleti munkajat tagsaga megbiza-
sabol.

Szervezetiink tagjai a banyaszat
minden teriiletén jelen vannak, de tag-
jaink a konnytiparban dolgozok és az
ipar mas teriiletén foglalkoztatottak is.

Alapito tagjai vagyunk a legnagyobb
hazai szakszervezeti konfoderacionak
a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének.

A konfdderacion beliil els6ként 1ép-
tiink fuziéra harom masik agazati
szakszervezettel. 2009-ben a Textilipari
Dolgozok Szakszer-vezetével és a
Ruhazatipari Dolgozok Szakszer-
vezetével egyesiilt szervezetiink, majd
2011-ben csatlakozott hozzank a
Bdripari Dolgozok Szakszervezete is.

Célunk, hogy Magyarorszagon egy-
séges ipari szakszervezet jojjon létre,
amely er6it koncentralva tud fellépni a
munkavallaléi jogokért.

Tagjai vagyunk a vilag egyik legna-

gyobb agazati szakszervezeti szovet-
ségnek az ICEM-nek valamint az
Eurdpai Banya-, Vegyi- és Energiaipari
Szakszervezetek Szovetségének az
EMCEF- nek és az Eurdpai Textil,-
Ruhazati- és Boripari Szakszervezeti
Szovetségnek, az ITGLWF-nek is.

Részt vesziink az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok munkéjaban, a munkalta-
tokkal kozosen lépiink fel a munkaval-
lalok érdekeiért.

Van sajat tulajdont székhazunk,
idiiléink, cimeriink, jelvényiink, him-
nuszunk, kozponti lapunk.

Amennyiben e rovid bemutatkozas-
sal sikeriilt felkelteni érdeklddésedet
szakszervezetiink irant: LEPJ] BE
HOZZANK, MI  VARUNK,
MEGFOGJUK A KEZED ES
SEGITUNK NEKED!

EREDMENYEINK

Minden évben targyalunk a munka-
adokkal az agazati és a helyi Kollektiv
Szerzddésekrdl melyek szabalyozzak a
béreket, a munkaidét, a béren kiviili
juttatasokat.

Szakszervezetiink eredményei, nem
csak a Kollektiv Szerzdédésekben,
hanem jogszabalyokban, kormanyren-

deletekben is megtalalhatok:

Csak a banyaszat teriiletén: megko-
tottik a  Villamosenergia-ipari
Alagazati Kollektiv Szerzédést; a
banyasznyugdij szabalyozasa; a banya-
szati dolgozok tarsadalombiztositasi
kedvezményeir6l, kereset kiegészités-
16l sz616 kormanyrendelet; a egészség-
karosodasi jaradék; a szénjarandosag
pénzbeli megvaltasa; a foldalatti potlek
és potszabadsag; a szénjarandosag; a
villamosaram-kedvezmény (,,C” tari-
fa); a baleseti jaradék adoémentessége;
sikeriilt megdrizni a szakmai kitiinteté-
sek értékét és elismerését.

Agazatunk minden teriiletén: rendel-
keziink szamos vallalati, helyi kollek-
tiv szerzO6déssel, a hagyomanyodrzés,
nyugdijas kozdsségek Osszefogasa;
korkedvezményre jogositd munkakd-
rok jegyzéke; a hliségjutalom; a mun-
karuha juttatas; az étkezési hozzajaru-
las; a Sikondai Banyasz Utokezeld
Szanatorium (tagsagunk gyogyulasat,
pihenését szolgalja); intenziv érdek-
egyeztetd forumként mikodik a
Banyasz- és a Konnyiiipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag; a konnytiipari
munkaltatokkal alairt etikai, magatar-
tasi kodex; Konnytipari Szakmai
Napok; az 6t teriileti ingatlanunk segiti
a helyi és regionalis feladatok ellatasat.

Feln6tt mese fajdalomrol
és embersegrol

Nehéz kenyérkereset a banyaszoké.
Sokszor tragédidk Ovezik. Munka, mely
nem is munka, inkabb harc. Harc a termé-
szet erGivel. Sotétben, melegben, levegot-
leniil. De a nehézség kozosséget teremt.
Az egymasrautaltsagban az erds segiti a
gyengébbet, felkarolja az elesettet.

Barna Lajost az egyik aknasz kollégam
mutatta be. Hallgasd meg, beszélgess egy
kicsit vele — mondta, — te szivesen forga-
tod a tollat, ird meg masoknak is a torténe-
tét.

Aprilis végén, egy délel6ttds miiszakot
kovetéen talalkoztunk. Ha személyesen
nem is, de latasbol ismertiikk egymast. A
banyaiizemben ismeretleniil is ismer min-
denki mindenkit.

Kezet nytjtottam és kerestem a tekinte-
tét. Tudtam, hogy nekem a nagy barna
szemeibdl kell kiolvasni azokat a monda-
tokat, amik most még talan benn szorul-
nak, amikhez nem lesz elég ez a néhany
perces beszélgetés, hogy eldgordiiljenek.
Hiaba volt csillogo és ¢élénk a tekintete, a
szemzugéaban megbuvo szénpor a faradsa-
gos munkarol, a szeme koriili fekete kari-
kak pedig a gondokrol meséltek.

Lehuppant a székre, amin hellyel kinal-
tam és 6lébe gylirte a miiszak végén igen-
csak horpatag elemoézsids szatyrat. Aztan,
mint akinek meg kell magyaraznia, hogy
miért is van itt, egy szuszra elhadarta.

— En csak koszonetet szeretnék mondani
a tarsaimnak, akikkel egyiitt dolgozom
lent a banyaban, akik hétvégi potmiiszakot
vallaltak, hogy felajanlva a bériiket segit-
senek nekem.

Nem akartam kozbe sz6Ini, mert lattam,
hogy Lajos nem az az ember, akibdl hara-
pofogoval kell majd kihtiznom a szot. fgy
csak a tekintetemmel biztattam.

— Persze, én is dolgoztam mar igy, vala-
ki megsegitésére, a szamat sem tudom,
hogy hanyszor. De amikor az ember a sajat
borén érzi, az nagyon mas. Megkdszéntem
én mar a fitknak akkor is, de nem lehet
elégszer.

Lajos 40-es évei elején jar, korat megha-
zudtoldan fiatalos, tele energiaval. Olyan
Lelotte még az élet” tipus. Pedig a sors
nem kényeztette. Amit nagylelkiien adott,
azt tal hamar, id6 eldtt visszavette. Lajos
¢élete a kozelmultig két biztos pilléren nyu-
godott. A munka és a csalad. Nem a fon-
tossag miatt, de azért ebben a sorrendben,
mert a munka volt kordbban. Ahogy kike-
riilt az iskolapadbol, a banyahoz jott dol-
gozni, a véjariskolat is munka mellett
végezte el. Ennek tobb, mint hiisz éve. Azt

mondja, hogy van ebben a munkéban vala-
mi, ami itt tartja. Vagy talan nem is a
munka, inkdbb a banyasztarsak. Azok,
akikkel nap, mint nap beszall a kasba és
leereszkedik az 6tszaz méteres mélységbe,
hogy csillogd barnaszenet termeljen. Es
akik kiallnak mellette, érte, ha kell.

Lajosra huszonnyolc éve talalt ra a sze-
relem, amikor megismerkedett Ildikoval.
A lany kozgazdasagi iskolat végzett, de
hamar rajétt, hogy a szamok sziirke vilaga
nem neki val. Ugy érezte, hogy az élete a
tanitasban tudna Kkiteljesedni, igy némi
palyamoédositassal nyelviskolat nyitott és
gyerekekkel kezdett foglalkozni. Lajos és
11diko kapcsolatabol hazassag lett, s életii-
ket bearanyozta fitk, Renato érkezése. A
gyerekkor boldog évei elrepiiltek és
Renatd6 most mar 18 évesen szakiskolai
érettségi elott all. I1diko sokat tanult vele,
és sziiletett pedagogiai érzékével mindig
sikeriilt eredményekre 6szt6ndzni a fiht.

Azon a ,bizonyos” napon is egyiitt
tanultak. Sokaig, éjszakaba nyuléan. Nem
faradtsagig, csak addig, hogy a tananyag
végére érjenek. Aztan Ildikot néhany ora
mulva, Almaban érte a halal. Hirtelen, visz-
szafordithatatlanul. Negyvenéves volt.

A kisvarosban, Oroszlanyban, Lajost is
¢és Ildikot is sokan ismerték. Mindenkit
sokkolt a hir. A pedagdgustarsakat, a tanit-
vanyokat, a rokonokat, a baratokat, az
ismerdsoket és Lajos banyasztarsait is.

Latom, Lajos a tragédiarél még most
sem szivesen besz¢él. Még nem gyogyultak
be a fajdalom sebei. Inkabb mindig a
banyasztarsakhoz kanyarodik vissza. Az 6
Osszefogasukrol, tamogatasukrol mesél.
Arrél a fantasztikus emberségrél, ami sze-
rinte mashol, mas szakmaknal nincs meg.

Hogy tovabb gorditsem a beszélgetést
és eltereljem Lajos gondolatait a tragédia-
rol, mesélek neki egy keveset a tarsladak-
rdl, ami régen a banyaszok korében kiala-
kult kozosségi kockazati alapon miikodo
onsegélyez6 forma volt.

Kérdezem, hogy hallott-¢ arrél, hogy a
banyaszat volt az els6 olyan szakma, ami-
ben az 6nsegélyezés kialakult. Ugy olvas-
tam valahol, hogy az els6 banyasz tarsla-
dat az 1400-as évek végén hoztak létre.

Mivel lathatoan sikeriilt felkeltenem
Lajos érdeklodését, igy hat folytatom.

— A banyaszok minden fizetéskor kisebb
Osszeget helyeztek el ezekben a ladakban.
Ha egy tarsuk balesetet szenvedett, vagy
egy banyasztarsuk csaladjat érte tragédia,
a ladabol segitették meg a raszorultakat.

Az arcan latom, hogy érti a parhuzamot

az egykori tarslada és a részére felajanlott
poétmiiszak kozott. Mesélni kezd arrdl a
bizonyos hétvégérol.

— Nem is tudom, hogy ki volt a kezde-
ményezd, de az ilyenkor talan mindegy is.
Kideriil, hogy valakivel baj van, segitségre
van sziiksége, és akkor a banyaszok jon-
nek. Ilyenkor altalaban mindenki segiteni
akar. Szombaton harmincnyolcan voltunk
benn, én is itt voltam. A 653-as fronton
dolgoztunk. Mindenki tudta, hogy miért
van itt, de nem beszéltiink réla. Ok talan
tapintatbol, én meg mit is mondhattam
volna mast, mint kGszonetet. Aztan vasar-
nap én nem jottem sihtre, de a miszak
elejére kijottem az lizembe megkdszonni a
fiuknak. Aznap is harmincnyolcan voltak.

Kicsit kozelebb hajolva — mert szamara
ez nagyon fontos — folytatta.

— Osszesen hetvenhat tirsam ajénlotta
fel a hétvégi miiszakjat, de tobben is jottek
volna, csak nem lehetett tobb embert tele-
piteni a banyaba.

Tudom, hogy a munkatarsak mellett a
BDSZ is a csalad megsegitésére sietett.
Eppen errél kérdezném, de megeléz.

— Kozel tiz éves szakszervezeti tagsag
van mogottem, de sohasem gondoltam,
hogy majd egyszer a sajat béromon tapasz-
talom, hogy milyen érzés a segitségre
raszorulni. Hirtelen fordult meg velem a
vilag, egyik naprol a masikra megvaltozott
az életem. Kapaszkodokat kaptam azzal,
hogy éreztem a segit6szandékot és a tamo-
gatottsagot — mondja.

Nehéz kenyérkereset a banyaszoké. Aki
a keményen ledolgozott hétkdznapok utan
még hétvégi tilmiiszakot vallal, az nem
szerelembdl teszi. Annak sziiksége van a
pénzre. A megélhetéshez, a kdlesonok tor-
lesztéséhez, a gyerekek tanittatasahoz.
Mindezt tudva felértékelédnek ezek a ,,fel-
ajanlott” tGl-miiszakok.

Hetvenhat ember — mint Lajos is mond-
ta - nagyon sok. Két autobuszt is megtolte-
nének.

Barna Lajos markushegyi vajar mellett,
aki tragikus hirtelenséggel elveszitette a
feleségét, hetvenhat tarsa allt ki, és vallalt
talmiszakot azért, hogy az igy befolyt
pénzzel segitségére legyenek.

Lajos kdszonete a tarsai felé nemcsak
egy kimondott sz6, hanem kimondatlan, de
igaz hittel tett igéret. Szavak nélkiili bizo-
nyossag a tarsaknak arrol, hogy ha egyszer
majd 6k kerlilnek nehéz helyzetbe, Lajosra
biztosan szamithatnak. Mert a banyaszok
egymasra mindig szamithatnak!

Bariczané Szab¢ Szilvia

A viajariskolat a ,,Szakma Kivalo
Tanul6ja” kitiintetéssel végezte el.
1966-ban, az oroszlanyi XIX-es aknara
keriilt, frontfejtésre, ami szdmara min-
dig nagyobb kihivast, izgalmasabb fel-
adatot jelentett, mint mondjuk az eléva-
jas. Aztan az aknat, a hetvenes évek
elején, bezartdk, s az egész létszam —
atszervezéssel — atkeriilt a XX-as
banyatizembe.

Sokat dolgoztak, de elismerték a
munkajukat. Nemcsak anyagilag,
hanem Kkitiintetésekkel is. A brigad is
sok elismerést kapott és egyénileg is
kitiintették. A legnagyobb talan az
1978-ban megkapott Allami-dij volt, de
1996-ban a Magyar Koztarsasag
Aranykeresztjét is atvehette.

Huszonharom éves koraban érte az a
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1972. januar 4-én keriilt Palhazara, a
banyahoz. Szakszervezeti multja alap-
jan, elébb a titkar helyettesévé, majd
szb-titkarra valasztottak. Egészen a
2005-6s nyugdijazasaig toltotte be a
funkciot. A nyugdijas éveket sem
pihenésre, meggyengiilt egészsége
gybgyitasara hasznalta fel, mert nem
ismerte a tétlenséget.

Mivel nem volt a nyugdijba ment
banyaszoknak szakszervezete, arra
gondolt, hogy nem szabad ket szél-
nek ereszteni, ezért huszonharom
fovel megalakitotta a Hegykozi
Banyasz Nyugdijas Szakszervezet.

Egy évet toltott otthon, amikor kiil-
dottség jott hozza a cégtdl, hogy val-
lalja el ismét az aktiv titkari teenddket.
Vallalta, az emberek miatt, holott
tudta, hogy ezzel plusz terheket rak a
sajat vallara. Bevalasztottak a BDSZ
orszagos tandcsaba és az MSZOSZ
nyugdijas intézd bizottsagaba is.

A Banyamunkasnak adott interjaja-
ban — egy éve — arra a kérdésre, hogy
mi az a ,,motor”’, ami még mindig viszi
ezen az Uton, a kovetkez0, egész életé-
re, mentalitidsara jellemzd valaszt
adta:

,»Minden ellenszolgaltatds nélkiil
végzem a munkamat, gy érzem, hogy

Tanczos Istvan
1949 -

Roth Jozsef
1947 -

2012 x

megtiszteltetés, hogy egy kollektiva
vezetdjévé neveztek ki: szakvezetd
vajar lett. Ez, ilyen fiatalon, oriasi
dolog volt. Még nem volt a ,,banyasz-
nyugdij”, amit a szakszervezet harcolt
ki, igy 6tvendt-6tvenhat éves emberek
dolgoztak a keze alatt. Az 6 elismerésiik
volt szamara a legnagyobb jutalom.
Elfogadtak vezetdjiiknek, s ezt a mun-
kajaval érdemelte ki. Amikor a XX-as
aknat 2000-ben bezartak, Markushegyre
keriilt, a volt csapataval egyiitt.

Negyven év utan ment nyugdijba,
tehat nem élt a huszondt év, vagy Ot-
ezer miiszak lehet6séggel. Am még
utana is dolgozott, amig gy érezte,
hogy birja.

Bekapcsolodott az  érdekvédelmi
munkaba, a BDSZ szovetségi tanacsa-
nak, majd az orszagos tanacsanak volt a
tagja, de a helyi szakszervezetben is
vallalt tisztséget, mert, ahogy vallotta:
szeretek az emberekkel foglalkozni,
segiteni Oket a problémaik megoldasa-
ban.

Egy Banyamunkas interjiiban igy
Osszegezte addigi életét: ,,Visszatekintve
a kezdetekre, ugy érzem, hogy jo szak-
mat valasztottam. Soha nem volt egy
perc se, - pedig nehéz periddusokban
bévelkedtiink -, hogy megbantam volna
a gyerekkori dontésemet. Szeretem az
embereket, a fiatalokat, segitem is 6ket,
mert nem felejtettem el, hogy engem
mennyire felkaroltak az akkori munka-
tarsaim, az idésebb, tapasztaltabb kollé-
gak, s hogyan tanitgattak a banyasz
hivatas szeretetére.”

Nyugodj békében, Pista!

N9

2012
i

mindennél

az emberek Dbizalma
nagyobb fizetség nekem.
Viladgéletemben érzékeny voltam az
emberi problémak irant, mindig sziik-
ségét éreztem annak, hogy a raszorul-
takon, a kiszolgaltatottakon, az eleset-
teken segitsek. Ugy, ahogy t6lem telik.
Most is ez hajt, s minden egyes siker,
gybzelem igazolja azt, hogy érdemes
harcolni a munkavallaléi érdekekért.”

Betegsége végiil gyozedelmeskedett
a testén. Am mi meg6rizziik emlékét.

Nyugodj békében, banyasztestvé-
riink!

Lapzarta utani hir
Megalakult a ,,IndustriAll - European Trade Union”

A BDSZ képviseletében Rabi Ferenc,
elnok, Papis Laszlo, alelnok, Csanadi
Jozsef, alelnok, Keleti Tamas és Potapi
Rita vett részt az EMCEF ezen torténelmi
pillanatan, amikor is dnmagat feloszlatta.
2012. majus 15-én az EMCEF kongresszus
elfogadta feloszlatd javaslatat és ezzel
véglegesen feloszlatta Onmagat. 2012.
majus 16-an EMCEF ¢és EMF és
ETUF:TCL megalakitotta az 0j szervezetet
»IndustriAll - European Trade Union”
néven. Roviditett nevén EIWF. 2012.
majus 31-ig mindharom szervezet még
miikodik jogilag utdna azonban csak az

IndustriAll Eurdpai Szakszervezeten beliil.
A harom europai szakszervezeti szovetség
az alabbi politikai nyilatkozatot fogadta el.

Az 1 szervezet tisztségvisel6it ezen a
napon valasztottak meg, akik a fenti politi-
kai hatarozat értelmében vezetik az 1j
szervezetet:

Elndk: Michael Vassiliadis (EMCEF);
Fétitkar:  Ulrich Eckelmann (EMF).
Alelnokok: Valeria Fedeli (ETUF-TCL),
Renzo Ambrosetti (EMF), Anders Ferbe
(EMCEF). Fétitkar-helyettesek: Luc
Triangle (ETUF-TCL), Bart Samyn (EMF),
Sylvain Lefebvre (EMCEF).
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Erdekvédelem az
Uniconnal

Krizsan Mihalyné, az Unicon Ruhézati
¢és Szolgaltatd Rt szakszervezeti titka-
ra. 1988 ota dolgozik a szakmaban.
Pénziigyi-szamviteli teriileten.

- Nagyon megszerettem ezt a mun-
kahelyemet, jol érzem itt magam, s
remélem, hogy — kdzelitve a nyugdij-
hoz — mar itt is fogom befejezni aktiv
dolgozo6i palyafutdsomat — ezzel a
,Hhiiségnyilatkozattal” kezdi beszélge-
tésiinket.

- Hogyan lettél szakszervezeti tit-
kar?

- Tizennyolc éves korom ota szak-
szervezeti tag vagyok. Amikor atjot-
tem a jelenlegi munkahelyemre, itt is
bekapcsolodtam a munkéba, bizalmi-
ként tevékenykedtem, s amikor a szak-
szervezeti titkdr nyugdijba ment,
engem valasztottak meg az utddjaul.

- Mi a cég révid torténete?

Téarsasagunk tobb mint GStvenéves
multra tekint vissza. A FEKON
Ruhazati vallalatbol valt o6nallova,
mint UNICON Ruhazati Vallalat, és
1992- 6ta mitkodik részvénytarsasagi
formaban. 2005-ben tarsasdgunk
nehéz helyzete arra kényszeritette a
tulajdonosokat, hogy a tisztanlatas
érdekében atszervezzék a miikodést.
gy harom, helyileg is kiilonallé Kft-
be keriilt atszervezésre a varrodai
tevékenység. Az atszervezés munkajo-
gi jogutodlassal tortént. A cégcsoport
tobb dologban jelenleg is egyiitt miiko-
dik. Sajnos a Bacsalmasi cég, azodta,
mar felszamolasra keriilt. Varrodai
kapacitasat nem tudta lekotni sajat
erébol, a cégesoport segitsége pedig a
nagy tavolsdg miatt gazdasagtalanna
valt.

- Mi a tarsasag profilja?

- N6i konfekcio, néi felséruhazat és
koriilbeliil hat éve butorhuzatot is
gyartunk. Most mar elmondhatom,
hogy csaknem kilencven sz4zalékban,
egy olasz cég megrendelésére, amely
luxushajokat, szallodakat rendez be,
butorhuzatot készitlink. Az anyagot
ide kiildi, mi megvarrjuk. Ezeket a
most divatos parnakbol Osszerakott
butorokat gyartjak. A szivacsolds mar
kint térténik Olaszorszagban.

- Mennyi a foglalkoztatottak szama?

- A két cégesoportnak dsszesen két-
szaz6tven dolgozdja van. Az
Uniconnal miikodik a szabaszat és az
adminisztracios létszam, ez hatvan f6.
A Fraxini kft-nél pedig a varras torté-
nik.

- Te vagy mindkettonek a szakszer-
vezeti vezetdje?

- Igen. Mivel a kettévalas el6tt is én
voltam a titkar ez a szétvalds utan is
megmaradt.

- Milyen a szervezettségetek?

- Negyven szazalékos.

- Ez ma egészen jonak mondhato.
Ezzel mar lehet eredményes érdekveé-
delmi munkat végezni. Konnyen megy?

- Nagyon j6 a kapcsolatom a veze-
téssel. Az a ritka helyzet van nalunk,
hogy az igazgatond is tagja a szakszer-
vezetnek. Munkavallalo-barat, s rend-
kiviil jo partneri viszony alakult ki a
menedzsment és az érdekképviselet
kozott. Szivén viseli a dolgozok sorsat.
Ebbdl a szempontbol kdnnyti dolgom
van.

- Kiilondsen, ha ezt megtimogatja
egy jol megkotott kollektiv szerzddés.

- A kollektiv szerz6désiink a cég-
csoportra lett megkotve, tehat a két-
szazbtven emberre vonatkozik. A kol-
lektiv megéllapodasunk megnyugtato-
an védi a munkavallaloink érdekeit.

- Vonatkozik ez a bérmegdallapodas-
ra is?

- Ezzel kapcsolatban elmondhatom,
hogy altalaban a ruhaipar gondjai
nalunk is 1étezdek, a bérezés vonatko-
zasaban. Minimalbér és teljesitmény-
bér. A tizenkilenc szazalékos bérfej-
lesztés minket is terhel. Most beadjuk
a palyazatot a kompenzaciora, hiszen

sajat er6bdl megcesinalni képtelenek
lennénk. Meglatjuk, mi lesz az ered-
ménye.

- Leépitésekre nem keriilt sor?

- Elkiildeni senkit sem kellett, sét,
munkaerdhiannyal kiizdiink.

- Ez elég meglepd, a jelenlegi foglal-
koztatasi gondok kézepette.

- Nem nagyon jonnek az 0j belépdk.
Visszatartja ket a minimalbér és a
teljesitménybér. Keményen kell dol-
gozni, ahhoz, hogy elfogadhato legyen
a kereset. Ez nem vonzé a fiatalok
szamara. Nagyon sok ruhaipari cég
szlint meg a térségiinkben, tehat szak-
képzett varroné ma még lenne. Mivel
azonban évek oOta nincs szakképzés,
par év mulva ez mar nem lesz elmond-
hat6. A nyolcvanas években, nekiink,
kiilon épiiletiink volt a szakmunkas-
képz6ben, harom-négy osztallyal. Ott
meg lehetett tanulni a szakmat. Ma
nincs egy osztaly sem. Es nem azért,
mert mi mint cég, ezt nem vallalnank,
hanem azért, mert nem akarnak jonni.

- Azt talan meg sem kellene kérdez-
nem, hogy fiiggetlenitettként végzed a
titkari munkat?

- Szamviteli vezetoként, a gazdasagi
munkam mellett végzem a szakszerve-
zeti teendOimet.

- Még egy utolso kérdést felteszek.
Hogyan fogadtik a tagjaitok, hogy a
banyaszszakszervezettel fuzional a
ruhaipari szakszervezet? Keételkedve?

- Igen, akkor sokakban felmeriilt a
kérdés, hogy miért éppen a banyaszok,
és hogy mit keresiink mi itt, hiszen a
két iparag merében mas, akar a hely-
zetét, akar a szakmakultarak kiilonbo-
z¢éségét nézziik. Mikor megkaptuk az
igéretet a BDSZ-t6l, hogy a szakmai
sajatossagainknak megfelelé érdek-
képviseletet kapunk, enyhiiltek ezek
az aggalyok. Ma pedig mar elmondha-
tom, hogy a banyaszok ezt az igéretii-
ket betartottak, érezziik a tor0dést a
mi gondjainkkal, s azok megoldasaval
kapcsolatban is. En ezeket az eredmé-
nyeket elmondom a tagjainknak is,
hogy érezzék a dontésiink helyességét,
s érezzék azt a biztonsagot, amit a
munkavallaldi érdekérvényesités ered-
ményessége jelent a szamukra.
Elsésorban a nyugdijasaink tették fel
aggodo kérdéseiket, hiszen fennallt a
veszély, hogy a mi szakmank feloldo-
dik a kdz0s szervezetben, s elveszitjiik
a multunkat, a hagyomanyainkat.
Miéra az 6 félelmiik is elmault.
Egyébként, minden informacidt, amit
az orszagos értekezleteken — hiszen
tagja vagyok a BDSZ orszagos tana-
csanak -, akar titkari értekezleteken,
tovabbképzéseken, vagy példaul, mint
a mai Konnytipari Napon, kapok,
tovabbitom, megbeszéljiik az alapszer-
vezetben, s ez biztonsagos hattér a
tagjaink bizalmahoz.

- hamori -

A dolgozok egészségeért

A Samsonite Hungaria Boérond Kft
Szakszervezeti Bizottsiga hosszu
évek 6ta, minden évben rendszeresen
szervez szUrd vizsgalatokat a dolgo-
z0k egészségmeglrzése €s betegség-
megel6zés céljabol. Minden évben
van rakszlrés, szemnyomas-, vércu-
kormérés, allergia-, latasvizsgalat,
szemiivegcsere, és Uj szemiiveg készi-
tésére is van lehet6ség. Mindkét nem
érdekében szervezziik ezeket a sziiré-
seket, vizsgalatokat, az idén mar tul
vagyunk a férfiak részére szervezett
prosztata sziirésen amelyen a férfi
dolgozéink 30%-a vett részt. Erezhetd
és oOriilink annak, hogy a férfiak is
felelosséggel belegondolnak, mennyi-
re fontos a betegség korai felismerése
onmaguk és csaladjuk érdekében.
Nagyon jo lehetéség ez munkaval-

laloink szamara, mert ezek a sziiré-
sek, vizsgalatok helyben, munkaidé-
ben torténnek, téritésmentesen.

A dolgozbdinknak nem kell szabad-
sagra menni nincs sziikség hosszu
varakozasi idore, id6pont kérésére.

Oriiliink annak, hogy a munkaltaté
is fontosnak tartja a dolgozok egész-
ségvédelmét és lehetGséget biztosit a
munkaidében torténd szervezésre és
megoldja a termelés folyamatossagat
ebben az id6ben is.

Nagyon kevés munkahely mondhat-
ja, hogy iizemorvosi rendeldvel is ren-
delkezik. Heti harom alkalommal van
rendelés, és folyamatos, jo az egyiitt-
miikodés az éves szlird vizsgalatok
megszervezésében.

Minden évben két alkalommal szer-
veziink kihelyezett véradast is. Ezeken

alkalmanként 40-45 {6 vesz részt.
Mindig van egy-egy elsé vérado is,
tehat biztato ez a jov6 szempontjabol.
Nalunk jol miikédik ez a munka.
Fontosnak tartottuk mindig, hogy
lehetdséget biztositsunk az egészség-
megodrzés teriiletén, a lehetdségeink-
hez mértem figyeliink az egészséges
életmod elsajatitasara is. Régebben
csatlakoztunk az MSZOSZ N6i
Valasztmanyanak szlirési kampanyai-
hoz, ma mar nem varunk felhivasra,
mindent magunk intéziink, minden
évben szélesitjiik is a lehetdséget.
Kivanom, hogy minden munkahely
éljen a lehet6séggel. Mindenkinek
nagyon jo er6t, egészséget kivanok.

Horvath Laszloné
Sz.B. titkar

Egercsehi Banyaszkonyv

Kényvbemutato Egerben

2012 januarjaban jelent meg dr. Csiffary
Gergelynek, a torténelemtudomany kan-
didatusénak, a Heves Megyei Levéltar
f6 levéltarosanak az , EGERCSEHI
BANYASZKONYV/ Az egercsehi
szénbanyaszat torténetének dokumentu-
mai” cimi, 732 oldalas konyve.
Egercsehiben és kornyékén 220 évig
tartott a szénbanyaszat az 1990. évi
banyabezarasig. Ezt a korszakot mutatja
be a konyv b6 dokumentum- és kép-
anyaggal. A konyv kiadoja az Egercsehi
Banyasz Barati Kor. A konyv ajanlasat
dr. Nagy Lajos, az Orszagos Magyar
Bényaszati és Kohaszati Egyesiilet elno-
ke irta.

A konyv bemutatéja 2012. januar
26-an volt az egri Brody Sandor Megyei
és Varosi Konyvtarban, ahol a megje-
lenteket — koztik sok, korabban
Egercsehiben dolgozd, banyaszt —
Karpatiné Ezsias Edit a konyvtar veze-
tje lidvozolte, majd Balogh Andras az
egri Gardonyi Géza szinhaz tagja Sik
Sandor 1912-ben, Selmecbanyan irt, A
banya cimii versébdl olvasott fel részle-
teket. Az est haziasszonya, Chaszarné
Simon Alice bemutatta a konyvet. Ezt
kovetden a szerzé beszamolt tobb éves
kutatasarol, a valogatas mddszereirdl, a
hianyos dokumentumok okozta gondok-
rél. Simon Sandor, az Egercsehi BB Kor
elndke — egyben a felelds kiadd — szolt a
konyvkiadas el6zményeir6l, és arrol,
hogy a Heves Megyei Levéltarral kozos-
re tervezett kiadast palyazati forrdsokbol
nem lehetett biztositani, igy a kiadast
kizarolag az Egercsehi BB Kor teremtet-
te el6, mert Ggy vélte, a kotet kiadasat
nem lehet halogatni. A fedezetet szemé-
lyek ¢és intézmények tdmogatasaibol
gyujtotték dssze.

A konyv felépitése:

— Barnakdszén-lel6helyek és banyak
Heves megyében 1770-1945 kozott.

— A banyalétesitéstol az 1. vilaghabo-
raig (1904-1914).

— Az 1. vilaghaboru és a forradalmak
kora (1914-1920).

— A Horthy korszak (1920-1944).

— A 1II. vilaghabori utani wjjaépités
évei (1945-1948).

— Az erdltetett iparositas évei (1949—
1956).

— A Kadar-korszak (1957-1988).

— A banya bezarasa (1989-1990).

— Adattar:

A banyéaszati szakkifejezések magya-
razata;

Az iizemi balesetben elhunyt banya-
szok névsora (62 név, adatai, a baleset
kivalté oka);

A Heves megyei barnaszén banyaszat
kronologidja;

Széntermelés Egercsehiben (1907—
1986);

A munkavallaloi 1étszam (1908-1976)

Személynévmutato;

Helynévmutato;

Fényképek. Egercsehi és banyaszok
anno...

Simon Sandortol, a felelés kiadotol,
az Egercsehi Banyasz Barati Kor elno-
kétdl szarmazo fejezet — Az egercsehi
szénbanyaszat hagyomanyainak ¢és
emlékeinek Orz6i — zarja a konyvet.
Ebben fényképekkel is illusztralva
Osszefoglalja a kozhaszni szervezet
megalakulasat és hatéves miikddésének
fontosabb eseményeit.

A konyv végén talalhato a tamogatok
jegyzéke. (Nyolc tarsasag, szervezet és
harmincnyolc maganszemély/csalad).

A konyvbemutaté a Banyaszhimnusz
felvételrdl jatszott hangjaival zarult,
mellyel a jelenlévok egyiitt énekeltek.

A konyv tudomanyos ¢és ipartdrténeti
szempontbol kiemelkedd jelentOségti.
Megjelenése a szakmaban nagy érdekld-
dést valtott ki. A korabeli dokumentu-
mok sok Egercsehiben dolgoz6 volt
banyasz szamara is jelenthetnek 4j isme-
reteket.

A konyv a Garamond
Kiadvanyszerkesztd kozremiikddésével
(Eger) késziilt, a nyomdai munka pedig
az Alfoldi Nyomda (Debrecen) dolgozo-
it dicséri.

A konyv utan érdeklddék forduljanak
Simon Sandorhoz (3300 Eger, Szalloda
u. 4. Telefon:36-315-403 vagy 06-30-
5429967) email: chaszar@upcmail.hu

Dr. Horn Janos

A napokban jelent meg Schweitzer
Ferencnek, az MTA doktora, tudomanyos
tanacsado (MTA FKI) ,Katasztrofak
tanulsagai/ Stratégiai jellegli természet-
foldrajzi kutatasok” c. 195 oldalas kony-
ve, amely a Magyar Tudomanyos
Akadémia Foldrajztudomanyi Kutato
Intézet ELMELET - MODSZER -
GYAKORLAT 67. szamaként jelent meg.

A konyv bemutatojara 2012. aprilis
11-én keriilt sor a Magyar Tudomanyos
Akadémian, ahol Palinkas Jozsef az MTA
elndke tartotta a megnyitott majd dr.
Bakondi Gyorgy tii. altdbornagy, a BM
Orszagos Katasztrofavédelmi
Foigazgatosag foigazgatdja — a konyv
ajanlasanak irdja — a konyvet a magyar
tudomany, az oktatas, a kozigazgatas és
rendvédelmi képvisel6i mellett az érdek-
16d6 olvasok szamara is szivbdl ajanlott.

A konyv az alabbi {6 fejezeteket tartal-
mazza:

- Dontési kényszer a hazai arvizvéde-
lemben (Schweitzer F., Nagy 1.)

- Cianid- és nehézfém szennyezés a
Tisza vizgyijtdjén (Schweitzer F.,
Szeberényi J.)

Magyarorszagi  vOros-iszaptarozok,
mint potencialis kdrnyezeti veszélyforra-
sok (Schweitzer F.,Viczian 1.)

- Felszinmozgasos folyamatok a Duna
Gonyti — Mohacs kozotti magasparti sza-
kaszain (Balogh J., Schweitzer F.)

- A talajpusztulas, mint potencialis
katasztrofaforras (Jakab G., Szalai Z.,
Balogh J.)

- Villamarvizek: a kis vizfolyasok hir-
telen aradasanak problémai (Czigany Sz.,
Fabian Sz. A., Pirkhoffer E., Varga G.)

- A foldrengések elleni védekezés stra-
tégiaja (Toth L., Monus P., Gyéri E.,
Zsiros T.)

- Foldtani veszélyforrasok (Oszwald
T)

- Irodalom (8 és fél oldalon).

A konyvbemutatérol a METROPOL
Ujsag 2012. aprilis 12-ei szama (p.: 8)
részletes beszamolot jelentetett meg.

A kivalo mindségben elkésziilt — sza-
mos szines fényképet is tartalmazé —
kényv az MTA Kutatdo Intézetben
(Budapest, Budaérsi u 45.) vasarolhato
meg 3.200.-ft-os aron.

Dr. H. J.
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Dalos tisztelgés Tatabanyan
- immar otodik alkalommal

A helyi Banyasz Dalkor tolmacsolasa-
ban felcsendiild Banyaszhimnusz adta
meg az alaphangot 2012. aprilis 28-an a
Banyaszkorusok ¢és Hagyomany6rzo
Dalkorok V. Tatabanyai Talalkozojanak,
melyet ezuttal is a Kertvarosi Banyasz
Miivel6dési Otthonban sikeriilt megva-
lositani. Hamori Istvan Péter a

Béanyamunkas fészerkesztdje mar visz-
szajaré vendégként nyitotta meg az ese-
ményt, kihangsulyozva annak fontossa-

gat és alapvetd céljait; a banyasz hagyo-
manyok apolasat, a banyasz életforma,
a banyasz gyokerekkel bird telepiilések
kulturalis  értékeinek bemutatasat.
Tatabanya Megyei Jogu Varos részérdl
Bereznai Csaba alpolgarmester fejezte
ki 6romét, hogy a varos tudhatja maga-
énak a visszatérd, rendszeres banyasz
hagyomany6rzé rendezvények egyik
legjelentdsebbjét az orszagban.

A tatabanyai Banyasz Dalkort kove-

tden érkeztek sorra az egylittesek a
vilagot jelentd deszkéakra. Eljottek ismét
Ajka-Padragkutrol a holgyek és az urak
kérusai (A Banyasz Férfikorus és a
Forras Noikar a NKA tamogatasa révén
tudott részt venni a Korustalalkozon), a
szomszédvar Oroszlany Banyasz
Népdalkore. Nem ijedtek meg a kimeri-
td, hosszu utazastol a Kisterenyei asszo-
nyok, az elsopré erejii hanggal bird
Edelényi férfiak. Ugyanez elmondhato

a Mucsony-Alberttelepet képviseld
Szivarvany Népdalkorrél és a Tolna
csticskébdl érkezett vidam Varaljai
koérusrol is. A banyasz és dalos dsszefo-
gas sz¢ép példajaként megmutatta képes-
ségeit Tokod-Tokodaltaré egyesitett
kérusa valamint a mindig izes és jo
hangulati misorral érkezé két vidam
csapat, a Salgodtarjani Banyasz-Kohész
Dalkor és az idén miisorukat kisfilmmel
is szinesitd tatabanyai Rozmaringos
Béanyasz Egylet. Uditd szinfoltként
jelent meg a nemzetiségi népdalos
hagyomanyokat is felvonultatd Sarisapi
Szlovak Pavakér miisora. Hala és
koszonet illeti a résztvevoket, hogy még
ezekben a nehéz id6kben is meg tudtak
teremteni azt a finanszirozasi hatteret,
ami feltétele a rendezvényen vald rész-
vételiiknek. Elismerés nekik, elismerés
a fenntartoknak.

A szinpadi program lezarasaként a
BDSZ tanacsosa, Be6thy—Fehér
Szabolcs fejezte ki abbeli reményét,
hogy a kozeljovében nem csak a

banyész kultara, hanem a banyaszat is
ujfent kitermelheti a maga kincseit az
ujra megnyitandé hazai tarnakbol.

Az orszagos fesztival létrejotte min-
den korabbinal nagyobb Osszefogast
igényelt az intézmény valamint a prog-
ramot fontosnak érzo civil szervezetek,

maganszemélyek, hagyomany6rzo
kozosségek részérdl. Ki kell emelni a
Nemzeti Csalad és Szocidlpolitikai
Intézet palyazati tamogatasat, az
Orszagos Banyasz Kulturalis ¢és
Hagyomany6rz6 Szovetség, a Banya-
Energia- és Ipari Dolgozdk
Szakszervezete, a Magyar Banyész-
telepiilések Orszagos Szovetsége tamo-
gatasait s nem utolso sorban a Kertvarosi
Banyasz Nyugdijas Klub 6nkéntes sza-
kacsainak munkdjat, minek koszonhetd-
en a Tatabanyara érkezett vendégek
nem csak jo élményekkel, de paprikas
krumplival is telve kivanhattak egymas-
nak a kovetkezd talalkozoig Jo
Szerencsét!

Pakai Erné

Stratégiai
egyuttmukodeési

2012. majus 15-én haromoldalu stratégi-
ai megallapodast ko6tott egymassal a CIG
Pannénia Eletbiztositdé Nyrt., a Pannonia
Nyugdijpénztar és korabbi nevén LIGA
Onsegélyezd Pénztar. Ennek eredménye-
képpen szélesebb korli szolgaltatasi
spektrum lesz elérheté mindharom tarsa-
sag tigyfélkore szamara.

Az alairé vallalatok részér6l Vokony
Janos 1T Einok és Pellei Jozsef ligyveze-
t6 a Pannonia Nyugdijpénztar képvisele-
tében, Jarai Zsigmond a Feliigyelo
Bizottsag Elnoke, dr. Csurgo Otto vezér-
igazgato, dr. Miko Gyula altalanos vezér-
igazgaté-helyettes és Kelemen Zsolt

megallapodas

it

pénziigyi vezérigazgato-helyettes a CIG
Pannonia Eletbiztosité Nyrt., valamint
dr. Szilagyi Jozsef és Varhelyi Géza az
Igazgatotanacs  tagjai, a LIGA
Onsegélyezd Pénztar képviseletében
voltak jelen.

A haromoldalt megallapodasnak
koszonhetden egy még kevéssé ismert
szolgaltatasi forma, az Onsegélyezd
pénztari rendszer is elérhetévé valik a
Pannonia iigyfelei szamara. Ennek jelen-
tdsége varhatéoan a kozeljovoben meg-
mutatkozik, hiszen a szocialis rendszer
varhat6 atalakulasaval novekvd szerep-
hez fog jutni ez a megtakaritasi forma.
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VIZSZINTES: Mesebeli macskakiraly.
— Irani uralkodé rangja volt. — Magyar
csaladnév. 2, Duna menti bolgar varos. —
Tiizpiros, de csak részben! — Mit mond,
aki helyesel valamit? 3. Csehov harom
névére koziil a legfiatalabb. — Aru bettii.
— Fegyveres alakulat. Andrzej Wajda
egyik filmjének cime is. 4. Mélazik, az
elején! — Lendiiletét elveszitd. —
Jovendémondo. 5. Vagas eszkoze. —
Allami bevétel. Kozlekeddk fizetik. —
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Artistak Orszagos Szovetsége, roviden.
6. Kinalkoz6, feltarulé. — Arrabb. 7.
Felfelé nagyobbitd. — Munkadij egyik
formaja. 8. Ruhat, hajat tartdé eszkoz,
névelével. — Trombita hangja. -
Valogatott labdartigo, ma edz6 (Florian).
9. Egy koézmondas szerint minden ...
nehéz. — Egy néi név, és egy masik
becézve. 10. Piros betiis nap a naptarban.
— Katolikus templom része. 11.
Egyszemélyes logikai jaték: ...toli. — A
Szajna folyo francia neve. — Siit§ Andras
dramaja: ... és Abel. 12. Erétlenség,
tehetetlenség: ...rcia. — Nalunk indul (két
sz0). — Paratlanul tudnia! 13.
Szérakoztaté bulvarmagazin. — Siimeg
vara ma. — Testlilet els6 szamu vezetdje.
14. Valaminek a fedelére jegyz6. — Uran
¢és neon vegyjele. — Szenes Ivan dalabol:
“Van ... elég, / Csak tancoljunk még”. 15.

Misorok a kepernyén

Abban az idében. — Hany lud gyoz disz-
n6t? — Reggeli magazinmiisor aktualis
politikai és kozéleti témakkal.
FUGGOLEGES: Kocsma, bizalmas
szoval. — Magyar Autdklub, rovidiatve.
— XVI. Benedek papa koronaja. 2.
Férfinév. — Asz, angolul. — Dél-amerikai
indianok, régi, nagy, rejtélyes kultaraval.
3. Tehetségkutaté miisor, amelyben
vers-és prézamondoktdl, énekesektol
artistakig és biivészekig mutathatjak
meg képességeiket a résztvevok. 4.
Pézna kdzepe! — Atnyujtani. — Példaul
Esterhazy Péter. 5. Ismert labdartigo csa-
pat: ... Madrid. — Kelet, németiil. — Kelta
eredetli férfinév. 6. Német automarka. —
Ember megjelenési formaja. 7. Foldet
lazitott. — Péter latin alakja. 8. Sziil6
becézése. — Hatvan perc. — Keleti katoli-
kus templomokban a szentélyt a hajotol
elvalaszto, képekkel ellatott fal: ...sztaz.
9. Hirmiisor, aktualis riportokkal. —
Allami bevételek forrasai. 10. Jozsef
becézve. — Koszoriil valamit. 11. A ter-
mészet, tarsadalom és gondolkozas alta-
lanos torvényeivel foglalkoz6 tudomany:
...z0fla. — Eladasra kinalt. — Kortars
festd, grafikus és szobrasz (Pal). 12.
Munkagép része! — Viragzo flizfak vesz-
sz01, néveldvel. — Feldob, de csak rész-
ben! 13. Amerikai gyerekfilm-sorozat.
14. Az EU-ra vonatkozo jelzd. — Sétalt
paros betiii. — Ballagd diakok éneklik:
“Mi blcstzunk és elmegyiink, / a mi ...
lejart”. 15. Rakas, halom. — Radon és
oxigén vegyjele. — Whisky markaja.

Bekiildend6 a vizszintes 13., 15., fiig-
gbleges 3., 9. és 13. sorokbol a vastag
betilis meghatarozasok megfejtése.

A rejtvénypalyazat nyertesei

A marciusi rejtvényiink helyes megfej-
tése a kovetkezd: MATRA, PILIS,
BAKONY, GERECSE, MECSEK.

A nyertesek: Adam Julianna, 3023
Pet6fibanya, Apci Ut 3; Kaszab Istvanné,
2840 Oroszlany, Rékoczi F. u. 77. 11./11;
Redovai Janos, 3720 Sajokaza, Banyasz
u. 20.

A nyereményeket postan kiildjiik el.



