A nyugdij-ujraszamitas esetei

Korbetoltés korhatas elGtti ellatas esetén

A korhatar el6tti elldtdsban részesilé személy részére az ellatdst, az oregségi nyugdijkorhatar
betoltésétdl, valtozatlan 6sszegben, 6regségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani.

A banyasz nyugdijak 2012. januar 1-jét6l atmeneti banydaszjaradékka alakultak at, melyek ugyancsak
korhatar el6tti ellatdsnak minésilnek. Mindezen kor legkés6bb az iranyadd 6regségi nyugdijkorhatar
betoltése elStt egy nappal kérheti megdllapitott nyugdija Ujraszamitasat.

Azok a korhatar el6tti ellatasban részesul6 személyek, akik fenti hataridét elmulasztjak, de az ellatas
folydsitasanak idGtartama alatt legaldbb 365 napra szolgalati id6t szereztek, az Oregségi
nyugdijkorhatar bet6ltését kovetéen kérhetik az Oregségi nyugdij 0Osszegének ismételt
megallapitasat. Az o6regségi nyugdij Osszegének ismételt megallapitdsahoz sziikséges 365 nap
szolgalati id6t a korhatar el6tti ellatas folydsitasanak kezdd id6pontja (legkorabban 2012. januar 1-je)
és az oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 nap kozotti idGtartamban kell megszerezni.

Mivel a korhatdr el6tti ellatdsban részestl6 a nyugdijkorhatdr betoltésétél kezdédéen oOregségi
nyugdijasnak minGsil, az oregségi nyugdij 6sszegének ismételt megallapitdsa sordn az Oregségi
nyugdijjogosultsagi feltételek fenndllasat nem kell vizsgalni. (Amennyiben az igényl6 az Oregségi
nyugdijkorhatdra betoltésének napjan biztositdssal jard jogviszonyban all, az oOregségi nyugdij
O0sszegének ismételt megallapitdasa érdekében a jogviszonyat nem kell megsziintetnie.)

Az oOregségi nyugdij ismételt kiszamitdsa irdnti kérelmet a nyugdijkorhatar bet6ltése napjatdl
szamitott 6 honapon belil lehet benyujtani. A hataridé elmulasztasa jogveszts, azonban igazolasi
kérelem elGterjesztésére az tgyfélnek lehetfsége van.

Megvaltozott munkaképességii személyek korbetoltése

2012. janudr 1-jét6l az Uj szabalyozas alapjan — a megvdltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények maodositasardl sz6l6 2011. évi CXCI. torvény (Mmtv.) — rokkantsagi
nyugellatas tovabbfolydsitdsara mar nincs lehetfség. Ezen idGéponttdl kezd6d6en azon személyek,
akik 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiiltek, és ebben az
id6pontban a 62. életéviiket mar betoltotték — ebbe a csoportba az 1949. december 31-ig sziiletett
személyek tartoznak —, a kordbban megallapitott rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasukat —
hasonldéan a 2011. december 31-én hatdlyos szabdlyozashoz —, automatikusan 6regségi nyugdijként
kapjak meg. Azon személyek rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasat, akik 2011. december 31-
én még nem toltotték be a 62. életéviiket, rokkantsagi vagy rehabilitacids ellatasként folydsitjak
tovabb.

Az 1949. december 31-ét kovetSen, de 1955. januar 1-jét megel6z6en sziiletett, és 2011. december
31-én I-lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiild személyek nyugellatasat
2012. januar 1-jét6l mar nem sajat jogu nyugellatasként folydsitjdk tovabb, ezen idGponttol
kezd6d6en — fliggetlenlil azon ténytél, hogy az elldtasuk Osszege nem valtozott —, mar nem
mindsilnek nyugdijasnak. Ezért a rdjuk irdnyadd oOregségi nyugdijkorhataruk betdltésekor
lehetdségiik nyilik, hogy kérjék az 6regségi nyugdijuk megallapitasat.



A fent emlitett korcsoportba tartozd rokkantsagi ellatasban részesilé személyeknek az Gregségi
nyugdij igénylésére kétféle lehetGségik nyilik.

Az egyik, hogy a rajuk irdanyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltésekor a Nyugdijfolydsitd
Igazgatdsagnak cimzett levélben kérik, hogy a rokkantsagi ellatasukat azonos 6sszegben Oregségi
nyugdijként folydsitsak tovabb. Ebben az esetben tehat tényleges nyugdij-Ujraszamitas nélkil valnak
ismét nyugdijassa az érintett személyek.

A masik lehet6ség, hogy kilon erre a célra rendszeresitett igénybejelentd lap kitoltésével kérik az
Oregségi nyugdij Uj igényként torténd kiszamitdsat és megallapitasat. Ebben az esetben a nyugellatas
Osszegét az Uj igény elbirdlasakor hatdlyos jogi szabdlyozds alapjan fogjak kiszamolni, mely
nyugellatas 6sszege eltérhet — akar alacsonyabb 6sszegli is lehet — a korabban megallapitott és 2012.
januar 1-jét6l kezd6d6en mar rokkantsagi ellatasként tovabbfolydsitott rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugellatas 6sszegénél.

Példa: a 2007. marcius 1-jét6l megallapitott rokkantsagi nyugelldtds soran az 1988. januar 1-jétél
2007. februdr 28-3aig elért nyugdijjarulék-koteles kereseteket vették figyelembe. Ezzel szemben, ha az
adott személy 2015. marcius 1-jén betolti a rd irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatart, és kéri az 6regségi
nyugdija megallapitdsat, akkor mar az 1988. janudr 1-jét6l 2015. februdr 28-ig elért keresetei alapjan
fogjak kiszamitani a nyugelldtdasa alapjaul szolgdlé havi atlagkeresetét, tovabbd a valorizaciés
szorzdkat is a 2015. évi szabalyozasnak megfelelen fogjak alkalmazni.

Itt kell megjegyezni, hogy amennyiben a korabbi rokkantsagi nyugdijas 2011. december 31-ét
kovetéen — mar rokkantsagi ellatottként — keres6tevékenységet folytat, igy ezen munkavégzése utan
tovabbi szolgalati id6t szerez, és az 6regségi nyugdija kiszdmitasakor ezen kereseteit is figyelembe
veszik majd. Fontos megemliteni, hogy az Uj igényként térténd nyugdijszamitas, megallapitas soran
minden jogosultsagi feltételt kell vizsgdlni, ami azt jelenti, hogy csak azon személy esetében kerilhet
sor az Ujraszamitdsra, aki betoltotte a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart, rendelkezik legaldbb 20
év szolgalati idével, és a nyugellatas Ujbdli megallapitasa napjan nem all biztositasra kotelezd
jogviszonyban.

A fenti lehet6ségekrdl a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag az érintett személyi kornek a rajuk irdnyado
oregségi nyugdijkorhatdr betoltése el6tt két hdnappal tajékoztatast nydjt. A tajékoztatas alapjan
benyljtott Oregségi nyugdijigények elbirdldasakor a nyugdijbiztositdsi szervek Ugynevezett
probakalkulaciot végeznek, amelyben kiszamitjak az 6regségi nyugdij varhatd Osszegét, és annak
eredményérdl kilon levélben értesitik az adott személyt.

Annak kikliszobolésére, hogy valaki az U igénye alapjan alacsonyabb Osszeg( ellatasban részesiiljon,
a tajékoztatasban egyértelmden kitérnek arra, hogy mennyi a jelenleg folydsitott rokkantsagi ellatas
és mennyi lenne az Uj igényként megallapithatd 6regségi nyugellatas dsszege. A tajékoztatas alapjan
az érintett személynek meghatdrozott hataridén belll nyilatkoznia kell arrdl, hogy a folydsitott
rokkantsagi ellatasanak azonos 6sszegben oregségi nyugdijként torténd tovabbfolydsitdsat, vagy az 4]
0sszegben kiszamitott 6regségi nyugdijat kivanja-e igénybe venni.

Fontos hangsulyozni, hogy a fent emlitett Gjraszamitasra, és annak alapjan torténd valasztasi
lehetdségre, valamint a sajat jogu nyugdijas statusz visszaallitdsara kizardélag abban az esetben nyilik
lehetdség, ha az adott személyek a Nyugdijfolydsito Igazgatdsag elGzetes tdjékoztatasat kdvetben az



oregségi nyugdijigényulket kilon igénybejelent6 lap kitoltésével és bekiildésével a lakdhelylik szerint
illetékes nyugdijbiztositasi szervnél irasban kérelmezik.

Természetesen ezen kérelmet a Nyugdijfolydsitd Igazgatésag elbzetes tadjékoztatasa nélkdl is
el6terjeszthetik. Kiilon erre irdnyuld igénybejelentés hianyaban, a nyugdijbiztositasi szervek
hivatalbél nem intézkednek az Gjraszamitasrol.

Felhivom a figyelmet, hogy azon személyek, akiknek a rokkantsagi ellatasat mar az uj ellatérendszer —
Mmtv. — alapjan 2011. december 31-ét koveté id6ponttdl allapitottdk meg, a redjuk iranyadd
oregségi nyugdijkorhatar betéltésekor nem élhetnek a fentiekben emlitett valasztasi lehetGséggel.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény rendelkezéseinek megfelelGen a
kiilonboz6 korcsoportokra alkalmazandé 6regségi nyugdijra jogositd 6regségi nyugdijkorhatarok az
alabbiak szerint alakulnak:

—1952. januar 1. el6tt sziiletett: a betoltott 62. életév,
—1952-ben sziiletett: a 62. életév betoltését kovets 183 nap,
—1953-ban sziiletett: a betoltott 63. életév,

— 1954-ben sziiletett: a 63. életév betoltését kévets 183 nap,
— 1955-ben sziiletett: a betoltott 64. életév,

—1956-ban sziiletett: a 64. életév betoltését kovets 183 nap,
—1957-ben vagy azt kbvetGen sziiletett: a bet6ltott 65. életév.
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