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A Nemzetkozi Nénap, a nok iranti tisztelet és megbecsiilés kifejezésének napja,
amelyet 1907 6ta, Magyarorszagon 1948 6ta, minden marcius 8-an tartanak.

A nénap eredetileg a mai viragos, kedvesked0 megemlékezéssel szemben,
munkasmozgalmi eredetli, harcos, a ndék egyenjoglisagaval és a szabad
munkavallalasaval kapcsolatos, demonstrativ nap volt.

A nemzetk6zi nOnap, a létrehozoi szandéka szerint az az egyszerti, de mégis
torténelmet alakitd nap, ami a nék évszazados kiizdelmét eleveniti fel, melyet az
egyenlé jogokért ¢s egyenl6 lehetoségekért vivtak.

Adodik a kérdés: mi ma 2017-ban a Nonap?

Egy kedves gesztusokat felvonultato, ,,szokasjogon elfogadott” — ,kdotelezd”,
igazi tartalommal mar nem bird, megemlékezés? Vagy egy nagyon fontos
gondolat, hogy legaldbb ezen az egy napon az évben, élezgessiikk a férfi
kolleégék, szivem szerint a munkaadok, de még a toérvényhozok lelkiismeretét az
iranyba, hogy mi is itt vagyunk ¢€s tess€ék minket észrevéve, megbecsiilni.

A véleményem az, hogy ez is, az is. Mindez, és mindezen til még szamos, itt
most felsorolni nem kivant, gesztus rendszer.

En azonban a Magyar Szakszervezeti Szovetség ndi szervezetének vezetéjeként
hatdrozottan azt képviselem, hogy ez a nap, sokkal aktualisabb az eredeti
tartalmaban ma, mint valaha volt.

Az eredeti tartalom: a béregyenldség, a rovidebb munkaidd, a tarsadalomban
valo részvételi lehetéség, - sajnos ma is a napi képviselni valonk alap elemei.
Ma aktualisan kiegészithetjiik a néi szegénységgel.

Nem tagadom, szdmomra is fontos a figyelem, a virag és az linneplés.
De soha nem vakitott el az tinnepi gesztus 6rome annyira, hogy megfeledkezzek
a nap tartalmardl és az elédeim elvégzett torekvéseirdl.

Joggal tehetd fel az a kérdés, hogyan van az, hogy ennyi eltelt kiizdelmes €v és
annyi megtett cselekvés utan, 2017-ben még mindig harcot kell folytatni az
alapvetd munkaltatas, a tarsadalmi részvétel egyenloségéeért.

A munkahelyek tobbsége még mindig olyan, ahol ndk foglalkoztatasa, nem
jelent egyenldséget sem bérben, sem eldmenetelben. A tarsadalom még mindig
alsdgos szemforgatassal tliri, hogy a gyermeket vallal6 nd kevesebbet érjen a
munkaltatoknak azon férfi kollégainal, akinek ez nem hatrany, de kifejezetten
eldnyt jelent.



Szoval, mi torténik itt? Amikor a nék, ugyan annyi idében dolgoznak, a munka,
a karrier és minden civil és szakszervezeti tevékenység mellett, a csalad terheit,
ma 1s a nok viszik tilnyomo tobbségben, ,,természetesen”.

Hogy van az, hogy amikor a gyengébb nemrdl beszéliink, az a nd, és amikor a
férfit meg kell 6rizni a ,,vildgnak”, legyen ez az egészsége, a tekintélye, a
pozicidja — a tarsadalom ezt is nOnek a felelosségéve teszi.

Megitélik a n6t, ha a parja nem eléggé rendezett, amennyiben a férfi szétcstuszik
¢s akkor is, ha a csaladjat elhagyva , keresi” a boldogsagat.

A tarsadalom nem kozositi ki azt a férfit, aki a gyerekeket hatrahagyva,
eltitkolva a jovedelmét, nem torddik a csaladdal, semmivel és senkivel. Van
viszont megvetés, felhaborodas, megitélés, ha ezt joval kevesebb esetben, egy
no teszi.

A két keresot és teljes foglalkoztatast vizionald vilagunkban, hogyan fordulhat
az ¢lo, hogy az egyenloen elvégzett munkaért, nem jar ugyanannyi
munkabér, csak azért mert nd vagy.

Pedig egy mondas szerint: ,,ugyan annyit teszlink, ugyan annyit akarunk”.

Az én vagyam az, hogy egyszer mar csak szép emlék legyen a torekvés, amiért
harcolni kellett el6deimnek és nekem is.

De addig is: le kell hamozni errdl a tiszta eszméért és torekvésért indult mozgalmi
tinneprél, mind azt, ami az id6k folyaman rarakodott, eltakarva az eredeti alapértékeit.

Legyen ez a nap a munkat vallalo ndék napja, €és tegyiikk ezt Unneppé mi,
szakszervezetes nok ¢€s férfiak, egyiitt.

Ennek jegyében tegyiink azért, hogy a NONAP ujra iinnep és a miénk legyen.

Hevcegh Marvia
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