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16. Hírlevél 

2021. július 14. 

A projekt eredményeiről, az elvégzett feladatokről készült egy tájékoztató anyag, amelyet angol 
nyelvű  fordítása után eljuttatunk a nemzetközi szociális parnereinknek. 

  

Az összefoglaló célja és eredménye 

Cél: 
A projekt eredményei, az elkészült 
tanulmányok rövid bemutatása az 
európai szociális partnerek számára.  

Eredmény: 
Az összefoglaló tartalma: 
Bevezetés 
1. Szakmai módszertani fejlesztések 
Elemző tanulmány 
Adatgyűjtés és adatfeldolgozás 
Megoldási javaslatok megalapozása a bányászatban 
dolgozók munkaerőpiaci alkalmazkodóképességének 
erősítésére 
Az átmenet finanszírozása a Mátrai Erőmű Zrt. esetében 
2. Szakmai fejlesztések publikálása 
Információs szórólap és kiadvány 
Tájékoztató rendezvény (konferencia) 
Javaslatcsomag 
3. Kísérleti (pilot) projekt megvalósítása 
A pilot módszertan kialakítás, kipróbálás, adaptálás  
Képzés  
Szolgáltatás-tanácsadás munkavállalóknak és 
munkaadóknak 
Szolgáltatásfejlesztés módszertan 
Tájékoztató rendezvény a pilot projektről 
Információs füzet 
4. Szociális partnerek kapacitásfejlesztő tevékenységei 
Szakmai gyakornok 
Kapacitásfejlesztő tréning 
A szociális partnerek kapacitásfejlesztő szeminárium 

http://mepa.banyasz.hu/images/letoltesek/ford%C3%ADtando_projekteredm%C3%A9nyek_BDSZ.pdf
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5. Nemzetközi és európai uniós együttműködés 
Nemzetközi példák 
6. Szociális partnerek kapacitásfejlesztő tevékenységei 
Képzés  
Együttműködés felsőoktatási intézménnyel 
Szociális partnerek közös szemináriuma 
Szervezetek közötti rendszerszerű együttműködés 
erősítése 
Érdekképviseleti platform létrehozása 
7. Képviseleti erő és kollektív szerződések általi 
lefedettség – növeléséhez hozzájáruló tevékenységek  
Kollektív szerződések megkötésének támogatása 
Munkaügyi témájú elemzés 
8. Összegzés 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


