Tajékoztaté a 2010. augusztus 16t hatalyos jogszabalyban szabalyozott egysagsitett foglalkoztatasrol

Az egyszeisitett foglalkoztatas esetei

Az egyszeiisitett foglalkoztatas korabbi szabdlyait tartalm&0®9. évi CLII. torvényd
eltéen az U] szabalyokat tartalmazd, 2010. évi LXX\véhy (a tovabbiakban: Eftv.) az
egyszeiisitett foglalkoztatdsnak 6sszesen mar csak a kéxiedseteit szabalyozza:

1. medgazdasagi és turisztikai idénymunka
2. alkalmi munka

Az egyszeiisitett foglalkoztatas harom tipusanaékdrlatai részben megvaltoztak:

e meggazdasagi idénymunkandvénytermesztési, digazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati agazatba tartozé olyan munkavégzés, aaelgballitott aru vagy a nyduijtott
szolgaltatas természete miatt évszakhoz, az éev aaamely idszakdhoz vagy tpontjahoz
kotodik, illetve a megtermelt mégazdasagi termékeknek a munkaltaté sajat gazdasaga
terlletén tortééh anyagmozgatasa, csomagolasa, feltéve, hogy ateletikz0tt a hatarozott
idére sz6l6 munkaviszony édartama nem haladja meg egy naptéari éven bellibDaapot.
 turisztikai idénymunkaa kereskedelerir sz6l6 térvényben meghatarozott kereskedelmi
jellegi turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatdinkéltatonal végzett idénymunka,
feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozodiredszolé munkaviszony édartama nem
haladja meg egy naptari éven belil a 120 napot.

 alkalmi munkaa munkaltato és a munkavallalé kozott legfeljéblegymast kovétnaptari
napig, és egy naptari hénapon belll 6sszesen jielgifetizendt naptari napig, €s egy naptari
éven belul 6sszesen legfeljebb kilencven naptapigndétesitett, hatarozott dde sz6l6
munkaviszony.

Az Eft. 1. § (2) bekezdése bevezet egy Uj léetsza@latat is az alkalmi munka tekintetében,

mely szerint az alkalmi munkéra létesitett egyiézieett munkaviszony keretében egy naptéri
napon legfeljebb az alabbi szama munkavallal6 taglaathato:

» az a munkaltatd, aki az Mt. alapjd@afiasi személyt nem foglalkoztat, legfeljeblbt,

* az a munkaltato, aki az Mt. alapjan 165bz6tt foglalkoztat munkavallalot, legfeljebb 2

fot,

* az a munkaltato, aki az Mt. alapjan 6—-a2kdzott foglalkoztat munkavallalot, legfeljebb 4

fot,

e az a munkaltatd, aki az Mt. alapjan 20 munkal@iial tobbet foglalkoztat, legfeljebb a

munkavallaléi leétszam 20%-at kit@személyt foglalkoztathat.

Az elozéekben meghatédrozott napi alkalmi munkavallaléi Zétskeretet a munkaltatdé a
targyév napjaire&gyendtlentll beosztva is felhasznalhatfannek soran a targyévben fel nem
hasznalt |étszamkeret a kdvetkemptéari évre nem vihétt.

Ha a munkaltaté és a munkavallalé idénymunkéaray vdgnymunkéara és alkalmi munkara
létesit egyméssal toébb izben munkaviszonyt, akken enunkaviszonyog&gyuttes idtartama

a naptari évben a szazhusz napot nem haladhatja meg

Az Eftv. 16. 8§ (4) bekezdésének 2010. évre vonatlkadimeneti szabalya alapjan a 2010-ben
az augusztus 1-jéig alkalmi munkavallaléi koényvvébrtérs foglalkoztatasban és
egyszeiisitett foglalkoztatasban eltoltott napok szamatipegyszeiisitett foglalkoztatasrol
sz0l0 torvény szerinti iitartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni.



Az egyszefisitett foglalkoztatas létesitése

Egyszetisitett foglalkoztatas céljabdl létrejott munkavisg@ felek megallapodasa alapjan, a
munkaltatd bejelentési kotelezettségének teljesitdskeletkezik. A munkaszeidést csak
akkor kell irasba foglalni (legkésb a munka megkezdéséig), ha azt a munkavallalip kér
illetve ha a munkaadé nem elektronikus bevallagielks, akkor valasztasa szerint az Eft.
melléklete szerinti munkaszédes megkotésével jon létre az egysziett foglalkoztatas.

(Nem létesithétegyszeisitett foglalkoztatasranunkaviszony olyan felek kozott, akik kozott
a szeréddés megkotésekor mar az Mt. szabalyai szerintitétesnunkaviszony all fenn. Ha a
munkaviszony nem egys#sitett foglalkoztatas céljabdl jott 1étre, a murdeagidés nem
modosithatdo annak érdekében, hogy a munkaltatd a munkavallagyszeisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

Nem létesithét egyszeisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a kéztvisebk
jogallasardl szolé 1992. évi XXIIl. térvény 1. 8aih valamint a kozalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 1. §)(bekezdésében meghatarozott munkaltato
altal az alaptevékenységébe tartozo feladatabsHad.)

A munkavégzés megkezdéséteh foglalkozas-egészségligyi vizsgalat nem kéterawel a
torvény ugy rendelkezik, hogy a munkaadonak kelygyézédnie arrdl, hogy a munkavallalé
munkara képes allapotban van. [Eft. 5. §]

Az egyszeisitett foglalkoztatas bejelentése

Az egyszeisitett foglalkoztatas mindkét esetében — égezdasagi, valamint turisztikai
idénymunka és alkalmi munka — raunkaltatd a munkavégzés megkezdésw kbteles
bejelenteni az APEH-hez aldbbi adatokat [Eft. 11. § (1), (3)]:

* a munkaltato adészama

* a munkavallal6 adéazonosito jele és taj-szama

 az egyszéisitett foglalkoztatas jellege (m@azdasagi/turisztikai idénymunka vagy
alkalmi munka

* munkaviszony napjainak szama, kivéve sms-berérrbejelentés esetén, mert sms
kuldésével a munkaltatd a bejelentés napjaré bsjelentési kotelezettségének tesz
eleget.[Eft. 11. § (3) d) pont, valamint Eft. 11(5§ bek. a) pont]

A bejelentés, amennyiben a munkaad6 ezt a defget valasztja, tgyfélkapun tordén
elézetes regisztracio esetén az alabbi 3 aton lehedség

 Ugyfélkapun keresztil

* telefonon

e sms-ben — csak 2010. december 1. utan. [Ef§ (1)]

» Az adbhat6sag részére teljesitatjelentésesetlegesisszavonasara és modositasarégy
kuléndsen a foglalkoztatas jellegének valtozakstyd a munkavégzés meghilusulasa esetén —
» az egyszdisitett foglalkoztatas bejelentését kdvieét oran belll, vagy

* ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglabkid®t a bejelentés napjat kdvetapon
kezdidott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszaaridmi munkaviszonyra vonatkozott,
a modositasra a bejelentés napjan étl8léraig van lehéség.



Kozteherfizetés

A személyi jdvedelemado- és jarulékfizetési kotetes2gekre vonatkozdéan a munkaltato altal
fizetend kozteher mértékegységesen, a munkab#s napi munkaiétsl fuggetlendl

* medgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén a misg@w minden naptéri napjara
munkavallaléként: 500 forint,

» alkalmi munka esetén a munkaviszony minden naptjara munkavallaléként: 1000
forint.

A munkavéllalé6 kozterhet nem fizet. Az egysmdtett foglalkoztatasbol szarmazé
jovedelemnek a kifizetett (nettd) munkabér szazalgkat kell tekinteni.

Az egyszeisitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedel@na természetes személynek nem
kell bevallast benyujtania, kivéve, ha

 kulfoldi személy vagy

» egyszeisitett foglalkoztatasbdl szarmazo jovedelme az du@ a 840 ezer forintot
meghaladja vagy

» az egyszdisitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelme metletSzja.tv. alkalmazasaban
adoterhet nem visgljarandésagnak mésuld jovedelmén kivil mas, az Szja.tv. szerinti
adobevallasi kotelezettség ald gsvedelme is volt.

Ellatasra valo jogosultsag

Az egyszeiisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkaléanyugellatasra, baleseti
egészségugyi szolgaltatasra, valamint allaskerefiétsra szerez jogosultsagot.

A harmadik orszagbeli allampolgérokra, illetve a m& (tag)allamban biztositott
munkavallalokra vonatkozo rendelkezések:

Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevandorolt yvdgtelepedett jogalldsu személy
kivételével — kizar6lag mégazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathato.

Harmadik orszagbeli allampolgarnak, aki nem renglgkk taj-szadmmal, vagy adéazonosito
jellel, fel kell keresnie az allami foglalkoztatasizerv kirendeltségét ahol kérésére
haladéktalanul megkérik az egészségbiztositasvettddra tdrsadalombiztositdsi azonosito
jelet, valamint az allami ad6hatosagtél az addéazibdgelet. Az egészségbiztositasi szerv,
illetve az adohatdésag az igazolvanyt kozvetlenihwnkavéllalonak adja ki. Ezen eljaras
esetében az allami foglalkoztatasi szerv ellensdt@ihs nélkul hatdsagi bizonyitvanyt ad ki a
harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazdl@y a harmadik orszagbeli allampolgar
az allami foglalkoztatasi szervet megkereste amardkkében, hogy a jélien egyszéisitett
foglalkoztatasi jogviszony keretében vallaljon ménk

Ha a munkavallalo a szocialis biztonsagi rendszkoskdinalasarél és annak végrehajtasarol
sz0l6 uniés rendeletek, vagy a Magyar Koztarsadial Kotott kétoldall szocialpolitikai,
szocialis biztonsagi egyezmény alapjan masik tagddhn, illebleg egyezményben részes
masik allamban biztositott és az erre vonatkoz@dlgssal, vagy az egyezmény alapjan
kiallitott, az egyezményben részes masik allamlesnmdlld biztositast tanusitd igazolassal
rendelkezik, a munkaltaté kdzterhet nem fizet

A masik tagallamban biztositott személy nyugeli@alsaleseti egészséguigyi szolgaltatasra és
allaskereseési ellatasra nem szerez jogosultsagot.



Amennyiben a munkavallal6 a szocidlis biztonsagidszerek koordinaldsarél és annak
végrehajtasardl szolo unids rendeletek, vagy a Miad§oztarsasag altal kotott kétoldalu
szocidlpolitikai, szocialis biztonsagi egyezményapgdn masik tagallamban, ilideg
egyezmeényben részes masik allamban biztositottzésa emunkaltatdo étt igazolta, az
egyszeiisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étésékor ezen korilményt az illetékes
allami adohatosagnak a munkaltato az egysitatt foglalkoztatas bejelentésével egyitsj
bejelenteni koteles.

A foglalkoztatas ebsegitésésl és a munkanélkiliek ellatasarél szélo 1991. évivi
torvény (Flt.) valtozdsai az egyszdisitett foglalkoztatasra vonatkoz6 szabalyokkal
0sszefliggésben

* Az egyszdisitett foglalkoztatas keretében l|étesitett munkawig megsinésekor az
allaskereseési ellatas megéllapitasdhoz szikségesldgt a munkaltatd nem koteles kiadni, de
az egyszdisitett foglalkoztatas keretében az alkalmi munkagsre létrejott munkaviszony
esetében nem, de négazdasagi vagy turisztikai idénymunkara |étrejotinkaviszonynal ki
kell adnia a munkaltatbnak az Mt.-ben és egyéb zamlgglyban dlirt igazolasokat a
munkaviszony megs$inésekor. [Eft. 4. § (3))]

« Nem szinetel az allaskeresési jaradék folyOsitmakra a napokra, melyeken az
allaskeresési jaradékban részésiuszemély egyszésitett foglalkoztatasra iranyuld
munkaviszonyt létesit. [Eft. 23. § b)]

» Az allaskereseési jaradék folyositasa alatt fabttaegyszdisitett foglalkoztatas titartama
nem vehet figyelembe az allaskeresési jaradék kimeritédiétyé megszintetését kovet
ismételt allaskereseési jaradék megallapitasakor. aAaskeresési segély kettes tipusanak
megéallapitasakor az édleg allaskeresési jaradék folyositasa alatt vegegttszeisitett
foglalkoztatas keretében létesitett munkaviszotitairiamat figyelembe lehet venni. [Eft. 17.
§ (2)]

o Az allaskeresési jaradékban részéssitemélynek nem kell bejelentenie a munkalgyi
szervezet részére, ha egysa@ett foglalkoztatdsra irdnyuld6 munkaviszonyt $étdEft. 23. 8§

b)]

» Egyszeiisitett foglalkoztatasra iranyuld6 munkaviszony dseténem szlinetel a keresetpotld
juttatas folyositasa. [Eft. 23. 8§ b)]

Budapest, 2010. julius 30.



