Nemzetgazdasagi Minisztérium

UTMUTATO
a 2012-ben elvart béremelésrdl sz616 kormanyrendelet
gyakorlati végrehajtasanak és igy a szocialis hozzajarulasi adobdl

érvényesithet6 adokedvezmény érvényesitésének elGsegitéséhez

A Magyar Kozloény 2011. évi 157. szamaban 2011. december 22-én megjelent a munkabérek nettd
értékének megbrzéséhez sziikséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérdl és a béren kivdli
juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékérél sz6ldé 299/2011. (X11.22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet). Az abban foglaltak végrehajtdsanak elGsegitése egyarant érdeke a
munkavallaloknak, a munkaltatdknak és a kormanyzatnak.

Az Utmutatdé kiaddsanak célja, hogy szakmai segitséget nyujtson a Rendeletben foglaltak
értelmezéséhez, és végsd soron hozzajaruljon a 2012-ben add- és jarulékteher ndvekedéssel érintett
munkavallalok 2011. évi netté nominalis bérének megébrzéséhez, a bruttd bérek ezt szolgdld
novelését célz6 munkaltatéi dontések meghozataldhoz, és igy a munkaltatéi addkedvezmény
zokkenémentes érvényesitéséhez.

Az elvart béremelésnek a munkaltaté dontésén alapuld végrehajtasatol figgetlentl a minimalbér és a
garantalt bérminimum dsszege 2012. januar 1-jét6l emelkedik az errél szol6 198/2011. (X11.22.) Korm.
rendelet szerint havi 93 000, illetve 108 000 Ft-ra. Az ennek hatalya ald tartozé béreket kotelezéen
meg kell emelni. Az Uj kotelez6 bérminimumokra torténé rdallds azonban az érintett
munkavallaloknal nem minden esetben elégséges az elvart béremelés teljesitéséhez.

Torvényi hattér, a torvények és a Rendelet kapcsolata, a Rendelet hatalya

Az egyes adoétorvények és azzal Osszefliggé egyéb torvények modositasardl szolé 2011. évi CLVI.
torvény 29. §-aban foglaltak szerint 2012. janudar 1-jét6l megszilinik a munkavallalék addéjovairasi
lehet6sége. A torvény 202. §-a szerint szintén 2012. januar 1-jétél 1%-ponttal emelkedik a
munkavallalok altal fizetett egészségbiztositasi jarulék. A két intézkedés egylittes hatdsara 2012-ben
a havi szinten 216.806 forint alatt keres6k 2011. évi nettd nominalis bére csak ugy 6rizheté meg, ha a
bruttd béreik emelkednek. A Rendelet e nettd nominalis érték megbrzéshez sziikséges béremelések
mértékeit és a béremelés végrehajtasanak modjat hatarozza meg. A rendelet hatdlya nem terjed ki
azokra a munkaltatokra, ahol a Kormany kozvetlen munkavallaléi kompenzaciét biztosit. Ez a
koltségvetési célelGiranyzatbdl megvaldsuléd kdzvetlen munkavallaléi kompenzacié a koltségvetési
szerveknél és az egyhazi fenntartasu, kozfeladatot ellatd egészségligyi, oktatasi, szocialis, valamint
kozgyljteményi és kozmlivel6dési szolgdltatast nydjté  intézményeknél foglalkoztatott
munkavallalokra terjed ki. Minden mas munkaltatd — ideértve a gazdasagi tarsasagokat, az egyéni



vallalkozasokat és a non-profit szervezeteket - a munkavallalok bruttd bérének a Rendeletben

foglaltak szerinti emelésével biztosithatja a bérek nettd értékének megébrzését 2012-ben.

A Rendelet az elvart béremelés tekintetében két torvény végrehajtasahoz ad technikai segitséget.

a)

b)

Az alacsony keresetli munkavallalék bérének emelését 0Osztonzé egyes torvények
madositasardl szélé 2011. évi XCIX. torvénynek a 2011. évi CLVI. térvény 446.§-aval
tortént modositasa kiegészitette a Munka Torvénykonyve 17. § (1) bekezdését egy Uj c)
ponttal, amely felhatalmazdst adott a Kormany szamara a brutté 300 000 forint alatti
munkabérek nettd értékének meglrzéséhez szilkséges munkabéremelés elvart
mértékének, a béren kivili juttatds ennek keretében figyelembe veheté mértékének,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabdlyoknak
rendeletben torténé meghatarozasara. Az add- és jarulékvaltozasok 2012. évi konkrét
mértékeinek ismeretében az ellentételezés valdjaban a bruttdé 300000 Ft-nal
alacsonyabb, a bruttd 216 806 Ft alatti bérek esetén valik indokolttd 2012-ben.

A 2011. évi XCIX. torvény 6. §-a a kdzbeszerzési eljardsokon ajanlattevéként torténd
indulds, valamint a koltségvetési tdmogatasok tekintetében ahhoz flz hatranyos
kovetkezményeket, ha a munkdltaté az érintett munkavallalék legalabb kétharmada
esetében nem hajtja végre a Rendelet szerinti (annak 2-3. §-dban meghatdrozott) elvart
béremelést. Emellett a térvény lehetGséget ad arra, hogy a béremeléseket részben
béren kivili juttatdsokkal biztositsa a munkaltaté. Ennek beszamitasara vonatkozé
el6irasokat a Rendelet 4. §-a tartalmazza.

A mar hivatkozott, az egyes addtorvények és azzal Osszefliggé egyéb torvények
madositasardl szélé 2011. évi CLVI. torvény 460. §-anak (1) bekezdése szerint a
folyamatos foglalkoztatds feltételeinek megfelel6 munkavallalok korében a Rendeletben
foglaltak végrehajtasa esetén a szocidlis hozzajaruldsi adébdl levonhatd adékedvezményt
érvényesithetnek a foglalkoztatok (munkaltatdk). A 460. § (6) bekezdése szerinti
szamitdsi modszerrel a béremelések 5% feletti teljes (bér és szocidlis hozzajarulasi add)
koltségének levonasa valik lehetbvé.

Az addkedvezmény igénybevételének és az a) pontban jelzett szankcidk aldli mentesités
feltételeiben azonban harom eltérés van:

- Az adokedvezmény akkor vehet6 igénybe, ha valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott tekintetében a Rendelet szerinti - annak 2-3. §-aban
meghatarozott - elvart béremelés végrehajtasra keril, mig a szankcidk
elkeriilésének a feltétele az érintett munkavallalok kétharmada korében
megvaldsitott elvart béremelés.

- Az addkedvezmény akkor veheté igénybe, ha a folyamatosan foglalkoztatottak
esetében teljes mértékben a Rendelet 2-3. §-aban foglaltak szerint valdsitjak meg
a béremelést a foglalkoztatok (munkaltatdk). A szankcidk elkeriilése érdekében
ugyanakkor elfogadhatd, hogy az elvart béremelést a Rendelet 2-3. és 4. §-a
egylttes alkalmazasaval — tehat részben a béren kivili juttatasok novelésével —
valdsitja meg a munkaltato.

- Az addékedvezmény igénybevételénél a folyamatos foglalkoztatas fogalmaba
beletartoznak a 2011. november 1-je és december 1-je kozotti id6szak barmely



napjan nem csak az adott munkaltatéval, hanem a belféldi kapcsolt vallalkozasok
korébe tartozd barmely munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallaldk,
amennyiben az addkedvezményt igénybe vevé munkaltatd foglalkoztatja Gket
munkaviszonyban 2012-ben. Az elvart béremelést tehat ebben a szélesebb
korben kell teljes egészében a Rendelet szerinti mddon végrehajtani az
addkedvezmény igénybevételéhez. A szankcidk elkeriiléséhez a 2011. november
1-je és december 1-je kozotti idészak barmely napjan az adott munkaltatéval
munkaviszonyban allék kdrében sziikséges a munkavallalok legaldbb kétharmada
szamara biztositani a Rendelet 2-3. és 4. §-a egylttes alkalmazasaval az elvart
béremelést. A személyi hatalyban meglévé eltérést a Rendelet 1. §-anak (1) és (2)
bekezdése tartalmazza. Ko6zos azonban a személyi hatalyt illetéen, hogy a
Rendelet hatalya a munkaviszonyban allékra terjed ki, amely korbe beletartoznak
a munkabdl tartésan tavol 1évék, az un. jogi allomanyba [évék is.

A jelzett harom eltérés kivételével minden mdas vonatkozasban a Rendeletben foglaltak azonosan
értelmezend6k a 2011. évi XCIX. torvény és a 2011. évi CLVI. torvény 460. §-anak alkalmazdsa
tekintetében.

Az elvart béremelések és a kompenzacids rendszer alapelvei

Kompenzacids célu adokedvezményre jogosult az a munkaltatd, aki a Rendeletben meghatarozott
elvart béremelést minden folyamatosan foglalkoztatott munkavallaléja esetében végrehajtotta. Az
elvart béremelés mértéke ugy kerilt meghatdrozasra, hogy a munkavallalok netté bére valtozatlan
feltételek mellett ne csokkenjen.

Az addkedvezmény Osszege ugy kerilt meghatarozédsra, hogy a munkavallalék nettd bérének
valtozatlansaga esetén a foglalkoztatas munkaltatéra haruld koéltségei munkavallalénként legfeljebb
5%-kal néjenek.

Amennyiben a vallalkozas a feltételeket teljesitette, az adékedvezmény a 2012-ben Ujonnan belépett
munkavallalok esetében is igényelhetd. Az Ujonnan alakult foglalkoztatok automatikusan jogosultak a
kedvezmény igénybevételére, kivéve, ha belféldi kapcsolt vallalkozasuk altal 2011-ben, a november
1-jét kovet6 id6szakban foglalkoztatott munkavallalét foglalkoztatnak 2012-ben (addorvény 460. §
(3). Utdbbi esetben az adott munkavallalé kapcsan végre kell hajtani az elvart béremelést az
addkedvezmény igénybevételéhez.

2012. év kozben visszamendbleges hatdllyal végrehatott elvart béremelés esetén — ha ezzel az elvart
béremelés valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavallalé esetében teljesilt az adott
honapokra vonatkozdéan - a kompenzacid visszamenélegeses is érvényesitheté (2001. évi CLVI.
torvény 460. § (2) bekezdés).

Kik igényelhetik a kompenzaciét?

A kedvezményt a koltségvetési szervek, valamint az egyhazi fenntartdsu, kozfeladatot ellatod
egészségligyi, oktatasi, szocialis, valamint kozgydljteményi és kdzmlvelGdési szolgaltatast nyujtod
intézmények kivételével minden munkaltaté igényelheti, aki valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott munkavallaléja szdmara (beleértve a belféldi kapcsolt vallalkozastél a munkaltatd



allomanyaban keriilt munkavallalét is) a Rendeletben meghatarozott elvart béremelést kizarélag a
bérek novelésével biztositotta.

A kompenzacio 6sszege

A kompenzacié sszege 2012-ben az alabbi képlet segitségével keril meghatarozasra:
X *0,215, ha X <= 75 000
16 125 — ([X-75 000] * 0,14), ha X > 75 000,

ahol X az adott hoban kifizetett bruttd munkabér 6sszege.

A kedvezmény alapja a munkavallalét a munkaviszonyara tekintettel megillet6 (bruttd) munkabér,
melyet a szamviteli torvényben foglaltak értelemszer( alkalmazasaval kell meghatarozni.

A fenti képlet biztositja, hogy amennyiben a munkavallalé nettd jovedelmét szinten tartotta, a
munkaltatd koltségei csupdn 5%-kal néjenek.

Mely munkavallalok esetében sziikséges végrehajtani a béremelést a kompenzacio
igénybevételéhez?

A béremeléseket a folyamatosan foglalkoztatott munkavallalok esetében sziikséges végrehajtani.
Folyamatosan foglalkoztatott munkavallaldnak minésil az olyan munkavallald, aki

a) 2011-ben a 2011. november 1-jén kezd6dd idGszak barmely napjan az addkedvezményt
érvényesitd kifizetével munkaviszonyban allt (természetes személy kifizet6 esetében ideértve
kiilonosen az altala egyéni vallalkozoként, mezbgazdasagi 6stermel6ként vagy egyéb
kortulmények kdzott munkaviszony keretében foglalkoztatott természetes személyt);

b) 2011-ben a 2011. november 1-jén kezd6d6 id6szak barmely napjan az addkedvezményt
érvényesitd kifizeté kapcsolt vallalkozasaval — akar csak egyetlen napig — munkaviszonyban
allt (természetes személy kifizet6 esetében ideértve kilonbsen az olyan egyéni cég altal
munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személyt, amely egyéni cégnek a kifizeté vagy
kozeli hozzatartozdja a tagja, valamint a kozeli hozzatartozéja altal egyéni vallalkozdként,
mez6gazdasagi GstermelSként vagy egyéb korilmények kdzott munkaviszony keretében
foglalkoztatott természetes személyt).

Az elvart béremelés viszonyitasi alapja (2011. évi rendszeres bér és referencia idGszak)

Az elvart béremelés teljesitéséhez sziikséges béremelés 2012. évi mértékét (6sszegét) és ehhez a
2011. évi viszonyitasi alapot mindkét hivatkozott térvény (az alacsony keresetli munkavallaldk
bérének emelését 6sztonzé egyes torvények maodositasardl szélé 2011. évi XCIX. torvény, illetve az
egyes adoétorvények és azzal Osszefliggé egyéb toérvények modositasardl szélé 2011. évi CLVI.
torvény) végrehajtdsa céljabdél az érintett - havi 216.806 Ft alatt keres6 munkavallalékra —
személyenként kilon-kilon sziikséges meghatarozni. Az elvart béremelés mértékét a Rendelet
mellékletében szerepl6 tablazat tartalmazza.

A Rendelet 2. § (2) bekezdése szerint az elvart béremelés alapjaul szolgaldé 2011. évi munkabéren a
munkavallalo személyi alapbérének és rendszeres bérpotlékainak (a Rendeletben egyiitt: rendszeres



bér) egész havi atlagat kell érteni. A Rendelet 2. § (5) bekezdése rogziti tovabba, hogy

teljesitménybér alkalmazdsa esetén személyi alapbéren a szdzszdzalékos teljesitéshez kapcsolddo

teljesitménybér értendd.

Az elvart béremelés alapjaul szolgald 2011 évi rendszeres bér meghatdrozasanak szabalyai:

1.

Y4

Ha a munkavallalé a referencia idGszakban (lasd kés6bb) a személyi alapbéren kivil nem
részeslt rendszeres bérpdtlékban, és/vagy teljesitménybérben, akkor a munkavallalé 2011.
évi egész havi munkabére azonos a személyi alapbérével. Ha a személyi alapbér érabérben
kerllt megallapitasra, akkor 174-gyel, részmunkaid6 esetén ennek idGaranyos részével
torténé szorzassal kell meghatarozni a havi személyi alapbért, illetve munkabért.
Ez gyakorlatilag minden munkavallaléonal egyetlen személyi alapbér adat, amivel a
munkaltaténak a tovabbiakban szamolnia kell. Kivétel képez, ha valaki 2011. oktéber 31-ét
kovetden létesitett az adott munkaltatoval munkaviszonyt, és ezt kdvetéen a személyi
alapbére még 2011-ben megvaltozott. Ebben az esetben a kiilénb6z6 (tehat nem egyetlen)
személyi alapbérrel dijazott id&szakoknak a munkavéllalé munkarendje szerinti
munkanapjaival sulyozott atlagaként kell meghatarozni a 2011. évi személyi
alapbért/rendszeres bért (Rendelet 2. § (2) bekezdés d) pontja).

Ha a munkavéllalé a referencia id&szakban a személyi alapbéren kivil rendszeres
bérpotlékban is részesiilt, akkor a 2011. évi rendszeres bér személyi alapbér részét az 1. pont
szerint kell meghatdrozni. A rendszeres poétlékok pedig azok a bérpétiékok, amelyeket a
munkavallalo tavolléti dijanak szamitasa soran ilyenként egyébként is figyelembe kell venni (a
Munka Torvénykonyvérél szélo 1992. évi XXII. torvény 151/A. § (2) bekezdés). A talorapotlék
tehat nem veendd figyelembe, a mUszakpdtlék viszont igen. A rendszeres pétlékoknak az
egész havi atlagat a referencia iddszakban ilyen cimen tortént kifizetések alapjan kell
meghatarozni olyan mddon, hogy a poétlék cimen torténé kifizetéseket osztani kell a
ledolgozott munkanapok szamaval, majd pedig szorozni kell a referencia id6szak hdonapjainak
a munkavallalé munkarendje szerinti atlagos munkanapjai szdmaval, beleértve a Munka
Torvénykdnyve 125. § (3) bekezdése szerinti munkasziineti napokat is. A havi rendszeres bér
egyenld a havi személyi alapbér és a havi rendszeres bérpotlékok 6sszegével.
Teljesitménybér alkalmazasa esetén személyi alapbérként a szazszazalékos teljesitménynek
megfelel6 teljesitménybér veendd figyelembe. A jellemzd teljesitménybéres formak
esetében ez a kovetkezéket jelenti:

a) Ha a teljes Osszegli személyi alapbéren nyugvd teljesitménybéres bérformaban a
munkavallalé szdzszdzalékos teljesitmény esetén a személyi alapbérét kapja meg
teljesitménybérként, akkor a rendszeres bér személyi alapbér része azonos az 1. pont
szerinti személyi alapbérrel.

b) A személyi alapbérrel, illetve kisebb 6sszeg(i fix bérrel kombinalt teljesitménybéres
bérformaban a bérezési forma fix része és a szazszazalékos teljesitményhez
kapcsolddo teljesitménybér rész egylittes 6sszege képezi a rendszeres bér személyi
alapbér részét. Ennek az egész referencia id6szakra vonatkozé egész havi atlagat a 2.
pontban a potlékokra leirtakkal azonos médon kell meghatarozni.

c¢) Nem a munkavallalo bérén, hanem az elvégzend6 munka bérezésén nyugvd
teljesitménybéres bérformaban a referencia id&szakban szaszdzalékos teljesités
esetén jard teljesitménybért kell atszamolni egész havi bérré a 2. pontban leirtak
szerint, és ez képezi a rendszeres bér személyi alapbér részét.



d) Jutalékos bérformdak esetén a szazszazalékos teljesités nem értelmezhetd, ezért
ebben az esetben a bérforma id6bér része (ha van ilyen) és a referencia idészakban
ténylegesen kifizetett jutalék egylttes 6sszegét kell atszamolni egész havi bérré a 2.
pontban leirtak szerint, és ez képezi a rendszeres bér személyi alapbér részét.

A fent leirt szamitasok soran tehat a munkavallalé szamara biztositott 2011. évi munkabér kifizetések
kozal nem kell (nem lehet) figyelembe venni a teljesitménybéres bérforma részét nem képezé
prémiumokat, a jutalmakat, a 13. havi béreket, a tavolléti dij stb. munkabér kifizetéséket.

A szamitdsokat a részmunkaidGben foglalkoztatottak esetében is a havi tényleges munkaidére kell
elvégezni, a teljes munkaidére vald atszamitas nem alkalmazandé.

A Rendelet megfogalmazasaban a 2011. évi egész havi atlagos rendszeres bér az olyan teljes havi
vagy egész hdnapra atszamitott bért jelenti tehat, amit a munkavallalé a teljes hénapban végzett
munka alapjan 2011. év atlagaban a referencia id6szakban rendszeresen megkapott vagy torthdnap
esetén megkapott volna. Ez a 2011. évi egész havi atlagos rendszeres bér a Rendelet melléklete
alkalmazasa soran mint 2011. évi munkabér veend6 figyelembe.

A munkabdl tartdsan tavol 1évé munkavallalok 2011. évi személyi alapbérét a Rendelet 2. § (8)
bekezdése szerint kell meghatdrozni, tehat a mar esetleg évek ota valtozatlan béreket aktualizalni
kell.

Referencia-id6szak

A f&szabaly szerint a 2011. év azon id6szakanak béradatai veenddk figyelembe, amely id&szak alatt a
munkavallalé személyi alapbére megegyezik a 2011. december 31-i, illetve a 2011. november 1-je és
december 31-e kozotti idészakban tortént munkaviszony megsziintetés idépontja szerinti személyi
alapbérével. Ennek jellemz6 példai:

e Akinek 2011. januar 1-jét kdvet6en nem valtozott a személyi alapbére, annak a 2011. teljes
év béradatait kell figyelembe venni.

e Akinek 2011. év kozben — legkésGbb 2011. oktdber 31-én - valtozott a személyi alapbére,
annak a legutolsd évkozi valtozas id6pontjatdl 2011. december 31-ig (vagy a november-
december havi munkaviszony megszlinési id6pontig) szamitott id6szak béradatait kell
figyelembe venni.

e Akinek 2011. év kozben — legkés6bb 2011. oktdber 31-én — tébb alkalommal valtozott a
személyi alapbére, annak a legutolsd évkozi valtozas idépontjatol 2011. december 31-ig (vagy
a november-december havi munkaviszony megsz(inési idGpontig) szamitott id&szak
béradatait kell figyelembe venni.

e Aki 2011. év kozben létesitett az adott munkaltatéval munkaviszonyt, és 2011-ben nem
valtozott a személyi alapbére, annak az évkozi belépési idGponttdl szamitott iddszak
béradatait kell figyelembe venni.

e Aki 2011. év kozben létesitett az adott munkaltatéval munkaviszonyt, és 2011-ben még év
kozben — legkés6bb 2011. oktéber 31-én - valtozott a személyi alapbére, annak a legutolso
évkozi valtozads id6pontjatédl 2011. december 31-ig (vagy a november-december havi
munkaviszony megsz(inési id6pontig) szamitott id6szak béradatait kell figyelembe venni.



A f6szabaly mellett a 2011. oktéber 31-ei id6pontot kdvetben tortént valtozdsok tekintetében két
szabadlyt tartalmaz a Rendelet 2. §-anak (2) bekezdése:

e Akinek a munkaviszonya 2011. oktdber 31-én fennallt, és 2011. oktéber 31-ét kovetben
megvaltozott a személyi alapbére, annak e valtozas id6pontja el6tti id6szakra kell a
fészabalyt alkalmazni, és a 2011. oktéber 31-ét kovetd bérvaltozas utani idészakot figyelmen
kivil kell hagyni.

e Aki 2011. oktéber 31-ét kovetben létesitett az adott munkaltatéval munkaviszonyt, a belépés
id6pontjatdl szamitott teljes 2011. évi id6szak béradatait kell figyelembe venni, akkor is, ha
kozben a személyi alapbér még 2011-ben megvaltozott.

A fentiek alapjan az elvart béremelés vonatkozik arra a munkavallaléra is, akinek a munkaviszonya
2011. november 1-jét kovetGen az adott munkaltatdnal megsziint, és 2012-ben a munkaltatéval (a
kompenzacié igénybevétele szempontjabdl ideértve a belféldi kapcsolt vallalkozast is) 2012-ben udjra
munkaviszonyt létesitett.

Az elvart béremelés

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaltatdé a 2. § (2) bekezdés szerinti személyi alapbér
emelésével tehet eleget az elvart béremelésnek. A 2. § (5) bekezdésére is figyelemmel ez azt jelenti,

hogy

e id6bér esetén valdban a 2011. évi személyi alapbér emelését sziikséges a 3. § (1)-(2)
bekezdésben foglaltak szerint végrehajtani,

e teljesitménybér esetén (ideértve az idGbérrel — fix bérrel - kombindlt teljesitménybéres
formakat) valéjdban a 2011. évi teljesitménybért kell a megfelel6 mértékben megemelni.

Rendszeres bérpdtlék esetén a személyi alapbér (teljesitménybér) emelése mértékének
meghatarozasara valasztasi lehetdséget biztosit a Rendelet:

e A 3. 8§ (2) bekezdése szerint a 2011. évi rendszeres bérpdtiékok figyelembevételével kell
meghatdrozni a személyi alapbér (teljesitménybér) emelés mértékét, ami a személyi
alapbértél fliggd potliékok ndvekedését is maga utan vonja.

e A 3. § (3) bekezdése egyszer(ibb megoldasként — az adminisztracids teher csokkentését
célozva - a munkaltatdé szdmara biztositja annak lehet6ségét, hogy rendszeres bérpadtiékok
fizetése esetén is a 2011. évi személyi alapbér alapjan — a 2011. évi rendszeres bérpotiékok
figyelmen kiviil hagyasaval - allapitsa meg és hajtsa végre az elvart mértéki béremelést. Ez
az egyszer(sitett eljdras alkalmazhatd a teljesitménybéres bérformaban dolgozéknal is a
teljesitménybér emelésével, abban az esetben, ha a teljesitménybér mellett rendszeres
bérpotlék fizetésére is sor keriilt 2011-ben.

Tolerancia



Az esetleges szamitasi hibak elbirdlasa érdekében a kompenzaciéhoz kapcsoléddan az adotorvény
464/A. és 464./B §-ai* a szokdsosnal enyhébb szankcidkat hatdroznak meg, amennyiben

e az elvart béremelést a kedvezmény igénybevevdje a folyamatosan foglalkoztatottak legalabb
90%-aban teljes mértékben teljesitette, és

e az elvart béremelés és a végrehajtott béremelés kiilénbsége Gsszesen nem haladja meg az
adott hdban folyamatosan foglalkoztatottnak minGsilé valamennyi munkavallalé
|étszamanak és 300 Ft-nak a szorzatat, és

e amennyiben az érintett munkavallalé az ellenérzés megkezdésekor még a munkaltatéval allt
munkaviszonyban, a kedvezmény igénybevevGje legkés6bb az ellenérzés megallapitasairdl
hozott hatdrozat jogerére emelkedéséig bizonyitja, hogy az elvart béremelést az
ellendrzéssel érintett idészak vonatkozdsdban visszamenéleg valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott munkavallaldja tekintetében teljesitette.

llyen esetekben a munkaltaté a jogosulatlanul igénybevett kedvezmény 6sszege 15%-anak megfeleld,
de legalabb 100.000 Ft mértékld mulasztasi birsagot koteles fizetni. Mentesiil a birsag aldl az a
munkaltatd, aki a szikséges béremelést valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavallald
tekintetében visszamendleg, az ellenérzés megkezdésének id6pontjat megel6z6en végrehajtotta (Az
addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény 172. § (20d) bekezdése).

*_%_k_%

Példak az elvart bérnovekedés teljesitésére

Személyi alapbér bérpoétlék nélkil

Ha a 2011. évi személyi alapbér mértéke nem haladja meg az 59.600 Ft/hé 6sszeget, akkor a 2011.
évi személyi alapbér 26%-os novelésével megvaldsul az elvart béremelés (3. § (1) bekezdés a) pont).

Ha a 2011. évi személyi alapbér mértéke meghaladja az 59.600 Ft/hé 6sszeget, akkor a Melléklet 2.
pontja szerinti tablazat 2011. évi személyi alapbérnek (ami ebben az esetben megegyezik a 2011. évi
munkabérrel) megfelel soraban szereplé 6sszeggel kell névelni a 2011. évi személyi alapbért az
elvart béremelés megvaldsitasa érdekében (3. § (1) bekezdés b) pont és (2) bekezdés).

1. szama példa: A 2011. évi személyi alapbér 40.000 Ft/hé (részmunkaid8). Elvart emelés:
40.000%0,26 = 10.400. Tehat 50.400 Ft/h6 2012. évi személyi alapbér esetén valdsul meg az elvart
béremelés.

2. szamu példa: 2011. évi személyi alapbér 120.000 Ft/hé. Elvart emelés a 115.801 — 121.700
bérsavban: 12.600 Ft/hd. Tehat 132.600 Ft/hd 2012. évi személyi alapbér esetén valdsul meg az
elvart béremelés.

3. szamu példa: A 2011. évi személyi alapbér 78.000 Ft/hd. Elvart emelés a 74.401-80.300
bérsavban: 14.700 Ft/hé. Tehat 92.700 Ft/h6 2012. évi személyi alapbér esetén valdsul meg az elvart
béremelés. Ez esetben azonban valdjaban a személyi alapbért a minimalbér () 6sszegére, 93.000
Ft/hé Osszegre kell emelni, mégpedig 2012. januar 1-jétSl, ha a példa teljes munkaidds
munkavallaléra vonatkozik.

! Megallapitotta a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel osszefiiggs eljarasi szabalyokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény
121. §-a



4. szamu példa: A 2011. évi személyi alapbér 85.000 Ft/hé. Elvart emelés a 80.301 — 86.200
bérsavban: 14.400 Ft/hd. Tehat 99.400 Ft/h6 2012. évi személyi alapbér esetén valdsul meg az elvart
béremelés. E példaban igy nem elég a teljes munkaidés munkavallalé esetében a minimalbér 2012.
évi 93.000 Ft-os Osszegére felemelni a teljes személyi alapbért az elvart béremelés
megvaldsulasahoz.

Személyi alapbér + rendszeres bérpotiékok

A Rendelet szerint ebben az esetben a személyi alapbér novelésével eleget lehet tenni az elvart
béremelésnek, mivel az alapbér ndvelése esetén a ra vetill6 bérpotlékok 6sszege is emelkedik.

Ha a 2011. évi rendszeres bér nem haladja meg az 59.600 Ft/ho 6sszeget, akkor a 2011. évi személyi
alapbér 26%-os novelésével — a személyi alapbérre vetll6 bérpotlékok emelkedésével egyitt -
valdsul meg az elvart béremelés (3. § (1) bekezdés a) pont).

Ha a 2011. évi rendszeres bér mértéke meghaladja az 59.600 Ft/hé 6sszeget, akkor a Rendelet 3. §
(1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése szerinti mddon kell meghatarozni a sziikséges személyi
alapbér-emelést.

Ez esetben a munkaltaté azonban valaszthatja az 3. § (3) bekezdés szerinti egyszer(sitett megoldast
is, tehdt a rendszeres bérpétlékok szamitdsa nélkiil hatarozza meg a személyi alapbér névelését: a
Melléklet 2. pontja szerinti tablazat 2011. évi személyi alapbérnek megfelel6 sordban szerepl6
Osszeggel kell novelni a 2011. évi személyi alapbért az elvart béremelés megvaldsitasa érdekében.

Az aldbbi példak nem az egyszer(sitett megoldasra vonatkoznak.

5. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 50.000 Ft/hd, személyi alapbér 45.000 Ft/ho
(részmunkaidd). Személyi alapbér emelés: 45.000*0,26 = 11.700. Tehat 56.700 Ft/hé 2012. évi
személyi alapbér esetén valésul meg az elvart béremelés, annak figyelembevételével, hogy
bérpotlékok a személyi alapbér névekedés aranyaban emelkednek.

6. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 65.000 Ft/hd, személyi alapbér 58.000 Ft/ho
(részmunkaidd). A 2011. évi személyi alapbér/rendszeres bér: 58.000/65.000=0,892. A 65.000 Ft/hé
rendszeres bér szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabér-emelés: 15.300
Ft/hé. Ez a 2011. évi személyi alapbér 15.300%0,892 = 13.648 Ft/h6 ndvelésével, tehat 71.648 Ft/hé
2012. évi személyi alapbérrel érhet6 el gy, hogy a bérpdtiékok a személyi alapbér noévekedés
aranydban emelkednek.

7. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 85.000 Ft/hd, személyi alapbér 78.000 Ft/hd. A 2011. évi
személyi alapbér/rendszeres bér: 78.000/85.000=0,918. A 85.000 Ft/h6 rendszeres bér szintjén a
Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés: 14.400 Ft/hé. Ez a 2011. évi személyi
alapbér 14.400*%0,918 = 13.219 Ft/h6 novelésével, tehat 91.219 Ft/hd 2012. évi személyi alapbérrel
érhet6 el. Mivel a minimalbér szabdly alapjan teljes munkaidé esetén a személyi alapbér nem lehet
kevesebb havi 93.000 Ft-nal, valdjdban a személyi alapbért az elvart munkabéremeléshez
sziikségesnél nagyobb mértékben, az Gj minimalbérre meg kell emelni. A bérpdtiékok a személyi
alapbér novekedés aranyaban emelkednek.
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8. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 175.528 Ft/hd, személyi alapbér 163.000 Ft/hé. A 2011. évi
személyi alapbér/rendszeres bér: 163.000/175.528=0,929. A 175.528 Ft/hd rendszeres bér szintjén a
Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés: 10.000 Ft/hé. Ez a 2011. évi személyi
alapbér 10.000*%0,929 = 9.290 Ft/hé novelésével, tehat 172.290 Ft/hd 2012. évi személyi alapbérrel
érhet6 el ugy, hogy a bérpdtlékok a személyi alapbér névekedés aranyaban emelkednek.

9. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 218.300 Ft/hd, személyi alapbér 200.000 Ft/hd. Mivel a
2011. évi rendszeres bér meghaladja a 216.805 Ft/hé 6sszegli fels6 hatart, annak ellenére, hogy a
személyi alapbér nem éri el a 216.805 Ft/ho 6sszeget, a személyi alapbért nem sziikséges emelni.

Teljesitménybér bérpotiék nélkil

Teljesitménybér esetén a Rendelet alkalmazdsaban személyi alapbéren a szazszazalékos teljesitéshez
kapcsolddo teljesitménybért kell érteni (2. § (5) bekezdés).

Ha a 2011. évi teljesitménybér (személyi alapbér) mértéke nem haladja meg az 59.600 Ft/hé
Osszeget, akkor a 2011. évi teljesitménybér (személyi alapbér) 26%-os novelésével megvaldsul az
elvart béremelés (3. § (1) bekezdés a) pont).

Ha a 2011. évi teljesitménybér (személyi alapbér) mértéke meghaladja az 59.600 Ft/hd Osszeget,
akkor a Rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése szerinti mddon kell meghatarozni a
szlikséges személyi alapbér-emelést.

A kovetkez6kben a hivatkozasok az 5-6. oldalon szerepl6 teljesitménybéres bérformadkra torténnek.

3a) pont: Szazszazalékos teljesités esetén a személyi alapbér jar

Az ide vonatkozé példak megegyeznek a fenti 1-4. szdmu példakkal, mert a személyi alapbér
megfelel6 emelése biztositja a szazszazalékos teljesitéshez tartozé teljesitménybért.

3b) pont: Szazszazalékos teljesités esetén fix bér + teljesitménybér jar

10. szamu példa: 2011. évi fix bér: 60.000 Ft, szazszazalékos teljesitménybér: 15.000 Ft. A 2011. évi
teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasaban személyi alapbér, egyuttal a példdban rendszeres bér is)
tehat 75.000 Ft/hoé (részmunkaid8), aminek szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart
munkabéremelés: 14.700 Ft/hé. A munkaltatd az elvart béremelésnek a teljesitménybér tényez6k
madositasaval tehet eleget (3. § (5) bekezdés).

Ha a teljesitménybér rész nem fiigg a fix bér mértékétdl, akkor példaul felemelheti a fix bért 74.700
Ft/ho Osszegre és a teljesitménybér részt valtozatlanul hagyja. Alternativ megoldasként a fix bért
véltozatlanul is hagyhatja, és a teljesitménybér részt emeli fel 29.700 Ft/h6 Gsszegre. Természetesen
lehetséges olyan megoldas is, hogy mindkét bértényez6t emeli a munkaltatd ugy, hogy az emelések
egyitt kiadjak a 14.700 Ft/ho ndvekményt.

Ha a teljesitménybér rész a fix bér rész ardanydban kerilt megallapitasra, akkor erre tekintettel a fix
bér emelésénél lehet Ugy eljarni, hogy a teljesitménybér rész ndvekménnyel egylitt megvaldsuljon a
14.700 Ft/hé novekmény. Ennek szamitasi mddja: Fix bér novelése: 60.000/75.000*%14.700 = 11.760
Ft/h6. A teljesitménybér rész 15.000/75.000%14.700 = 2.940 Ft/hd novekményével egyitt
megvaldsul a 14.700 Ft/ho rendszeres bér névekmény.
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11. szamu példa: 2011. évi fix bér: 70.000 Ft, szazszazalékos teljesitménybér: 35.000 Ft. A 2011. évi
teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasaban személyi alapbér, egyuttal a példdban rendszeres bér is)
tehat 105.000 Ft/hé (a minimalbér alatti fix bér ellenére a teljesitménybér miatt a példa vonatkozhat
teljes munkaidG@sre), aminek szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés:
13.200 Ft/hd. A munkaltatd az elvart béremelésnek a teljesitménybér tényez6k mddositasaval tehet
eleget (3. § (5) bekezdés).

Ha a teljesitménybér rész nem fiigg a fix bér mértékétdl, akkor példaul felemelheti a fix bért 83.200
Ft/hé Gsszegre és a teljesitménybér részt valtozatlanul hagyja. Vagy a fix bért hagyja valtozatlanul, és
a teljesitménybér részt emeli fel 48.200 Ft/hé 6sszegre. Természetesen lehetséges olyan megoldas is,
hogy mindkét bértényezét emeli a munkaltaté gy, hogy egyiitt kiadja a 13.200 Ft/hd ndvekményt.

Ha a teljesitménybér rész a fix bér aranyaban kerilt megallapitasra, akkor erre tekintettel a fix bér
emelésénél lehet Ugy eljarni, hogy a teljesitménybér rész novekménnyel egylitt megvaldsuljon a
13.200 Ft/h6 ndvekmény. Ennek szamitasi mddja: Fix bér névelése: 70.000/105.000%13.200 = 8.800
Ft/h6. A teljesitménybér rész 35.000/105.000%13.200 = 4.400 Ft/hé novekményével egyitt
megvaldsul a 13.200 Ft/ho rendszeres bér névekmény.

12. szamu példa: 2011. évi fix bér: 190.000 Ft, szazszazalékos teljesitménybér: 35.000 Ft. A 2011. évi
teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasaban személyi alapbér, egyuttal a példdban rendszeres bér is)
tehat 225.000 Ft/hé. Mivel a 2011. évi rendszeres bér meghaladja a 216.805 Ft/hé Gsszeg(i fels6
hatart, annak ellenére, hogy a bérforma fix része nem éri el a 216.805 Ft/hé Osszeget, a
teljesitménybér-tényezéket nem sziikséges modositani.

3c) pont: Szazszazalékos teljesités esetén az elvégzett munka bére jar

13. szamu példa: 2011. évi szazszazalékos teljesitménybér (a Rendelet alkalmazdsdban személyi
alapbér, egyuttal a példaban rendszeres bér is) 57.000 F/hé (részmunkaidd). A Melléklet 1. pontja
alapjan az elvart munkabéremelés 57.000*%0,26 = 14.820 Ft. Azonos szdzszdzalékos 2012. évi
teljesitmény esetén a teljesitménybérnek el kell érnie a 71.820 Ft/hd Gsszeget. A munkaltatd az
elvart béremelésnek a teljesitménybér tényez6k modositasaval tehet eleget (3. § (5) bekezdés). Ezt
ugy biztosithatja a munkdltaté, hogy a munka (munkdk) bértételét, a normaid6 bérét 26%-kal
megnoveli.

14. szamu példa: 2011. évi szdzszazalékos teljesitménybér (a Rendelet alkalmazdsaban személyi
alapbér, egyuttal a példaban rendszeres bér is) 94.000 Ft/hé. A munkavallald teljes munkaidében
dolgozik. A munkakor ellatasa kozépfoku képesitést igényel. A Melléklet 2. pontja tdblazata alapjan
elvart munkabéremelés: 13.800 Ft/hé. Ez havi 107.800 Ft/hé teljesitménybért biztositana
szazszazalékos teljesitmény mellett. Ez azonban nem éri el a garantalt bérminimum 2012. évi 108.000
Ft/h6 kotelezd Osszegét, amihez 14.000 Ft/hé emelés szikséges. A garantalt bérminimumot Ugy
biztosithatja a munkaltatd, hogy a munka (munkak) bértételét, a normaidé bérét 14.000/94.000 =
14,9%-kal - mégpedig 2012. janudr 1-jétSl - megndveli.

15. szamu példa: 2011. évi szdzszazalékos teljesitménybér (a Rendelet alkalmazdsaban személyi
alapbér, egyuttal a példdban rendszeres bér is) 180.000 Ft/hé. Melléklet 2. pontja tablazata alapjan
elvart munkabéremelés: 9.500 Ft/hé. A munkaltaté az elvart béremelésnek a teljesitménybér
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tényez6k mddositasaval tehet eleget (3. § (5) bekezdés). ). Ezt ugy biztosithatja a munkaltatd, hogy a
munka (munkak) bértételét, a normaidd bérét 9.500/180.000 = 5,3%-kal megnoveli.

3d) pont: Jutalékos bérforma fix bérrel kombindlva

16. szamu példa: 2011. évi fix bérrel kombindlt jutalék (a Rendelet alkalmazadsaban egyuttal a
példaban rendszeres bér is) 120.000 Ft/ho, amelybdl a fix bér 100.000 Ft/h6. A Melléklet 2. pontja
tablazata alapjan elvart béremelés 12.600 Ft/ho.

A munkaltatd az elvart béremelésnek Ugy tehet eleget, hogy egyrészt 100.000/120.00%12.600

10.500 Ft/hé Osszeggel megemeli a fix bért, igy a megemelt fix bér 110.500.- Ft/hé. Masrészt a
jutalék aranyosan novekvs Osszegét a teljesitmény-tényez6k moddositasaval hatarozza meg a

munkaltato.

3d) pont: Tiszta jutalékos bérforma

17. szamu példa: 2011. évi tiszta jutalék (a Rendelet alkalmazasaban személyi alapbér, egyuttal a
példaban rendszeres bér is) 120.000 Ft/h6. Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart
munkabéremelés: 12.600 Ft/hd. A munkaltatd az elvart béremelésnek a teljesitménybér tényezék
mddositasaval tehet eleget (3. § (5) bekezdés). Ezt uUgy biztosithatja a munkaltatd, hogy a
forgalomaranyos jutalékot néveli 12.600/120.000 = 10,5%-kal.

A munkavallalénak a bérforma részét nem képez6 - munkaszerz6dés szerinti - személyi alapbérét a
jutalék novelésének aranydban indokolt emelni.

18. szamu példa: 2011. évi tiszta jutalék (a Rendelet alkalmazdsaban személyi alapbér, egyuttal a
példaban rendszeres bér is) 250.000 Ft/h6. Mivel a 2011. évi rendszeres bér meghaladja a 216.805
Ft/ho 6sszeg(i fels hatart, a teljesitménybért nem szikséges emelni.

Teljesitménybér + rendszeres bérpotiékok

A Rendelet szerint ebben az esetben a teljesitménybér (a Rendelet alkalmazadsaban személyi alapbér)
novelésével eleget lehet tenni az elvart béremelésnek, mivel a teljesitménybér (személyi alapbér)
novelése esetén a ra vetiil6 bérpotlékok 6sszege is emelkedik.

Teljesitménybér esetén a Rendelet alkalmazdsaban személyi alapbéren a szazszazalékos teljesitéshez
kapcsolddo teljesitménybért kell érteni (2. § (5) bekezdés).

Ha a 2011. évi rendszeres bér nem haladja meg az 59.600 Ft/hd Gsszeget, akkor a 2011. évi
teljesitménybér (személyi alapbér) 26%-os novelésével — a személyi alapbérre vetilé bérpdtiékok
emelkedésével egyiitt - valdsul meg az elvart béremelés (3. § (1) bekezdés a) pont).

Ha a 2011. évi rendszeres bér mértéke meghaladja az 59.600 Ft/hé 6sszeget, akkor a Rendelet 3. §
(1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdéses szerinti mddon kell meghatdrozni a szikséges
teljesitménybér (személyi alapbér) emelést. Ez esetben a munkaltaté valaszthatja az 3. § (3) bekezdés
szerinti egyszerUsitett megoldast is, tehdat a rendszeres bérpotlékok szamitasa nélkll hatdrozza meg a
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teljesitménybér (személyi alapbér) novelését. Az egyszer(sitett megoldas valasztdsa esetén a
Melléklet 2. pontja szerinti tablazat 2011. évi szazszazalékos teljesitménybérnek megfeleld sordban
szerepl6 osszeggel kell névelni a 2011. évi teljesitménybért.

Az aldbbi példdk nem az egyszer(sitett megoldasra vonatkoznak.

A kovetkez6kben a hivatkozasok az 5-6. oldalon szerepl6 teljesitménybéres bérformdkra torténnek.

3a) pont: Szazszazalékos teljesités esetén a személyi alapbér jar

19. szamu példa: A 2011. évi rendszeres bér 50.000 Ft/hd, személyi alapbér 40.000 Ft/hé
(részmunkaidd). Elvart emelés: 40.000*0,26 = 10.400. Tehat 50.400 Ft/hd 2012. évi személyi alapbér
esetén valdosul meg az elvart béremelés, mivel a bérpdotlékok a személyi alapbér novekedés
aranydban emelkednek.

20. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér: 131.233 Ft, személyi alapbér 120.000 Ft/hd. A 2011. évi
személyi alapbér/rendszeres bér: 120.000/131.233 = 0,914. A 131.233 Ft/ho rendszeres bér szintjén
a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés: 11.900 Ft. Ez a 2011. évi személyi
alapbér 11.900%0,914 = 10.877 Ft/h6 novelésével, tehat 130.877 Ft/hd 2012. évi személyi alapbérrel
érhet6 el ugy, hogy a bérpdtlékok a személyi alapbér névekedés aranyaban emelkednek.

3b) pont: Szazszazalékos teljesités esetén fix bér + teljesitménybér jar

21. szamu példa: 2011. évi fix bér: 100.000 Ft, szazszazalékos teljesitménybér: 35.000 Ft, rendszeres
bérpdtlék: 15.000 Ft. A 2011. évi teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasaban személyi alapbér) tehat
135.000 Ft, rendszeres bér pedig 150.000 Ft/hé. A 2011. évi személyi alapbér (teljesitménybér)
/rendszeres bér: 135.000/150.000 = 0,9. A rendszeres bér szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata
alapjan elvart munkabéremelés: 11.000 Ft/hé. Ez a teljesitménybér 11.000*%0,9 = 9.900 Ft/ ho
novelésével érhets el ugy, hogy a bérpdtiékok a személyi alapbér (teljesitménybér) névekedés
aranyaban emelkednek.

A munkaltatod a teljesitménybér tényez6k mddositasaval biztosithatja a teljesitménybér 9.900 Ft/ho
Osszegli novekedését.

Ha a teljesitménybér rész nem fligg a fix bér mértékétdl, akkor példaul felemelheti a fix bért 109.900
Ft/ho Gsszegre és a teljesitménybér részt valtozatlanul hagyja. Vagy a fix bért hagyja valtozatlanul, és
a teljesitménybér részt emeli fel 44.900 Ft/hé 6sszegre. Természetesen lehetséges olyan megoldas is,
hogy mindkét bértényezét emeli a munkaltatd gy, hogy egyitt kiadja a 9.900 Ft/h6 ndvekményt.

Ha a teljesitménybér rész a fix bér aranyaban kerilt megadllapitasra, akkor erre tekintettel a fix bér
emelésénél lehet Ggy eljarni, hogy a teljesitménybér rész névekményével egylitt megvaldsuljon a
9.900 Ft/hé noévekmény. Ennek szdmitasi modja: Fix bér rész ndvelése: 100.000/135.000%9.900 =
7.333 Ft/ho6. A teljesitménybér rész 35.000/135.000%9.900 = 2.567 Ft/hé nbévekményével egyutt
megvaldsul a 9.900 Ft/ho teljesitménybér névekmény.

ont: Szazszazalékos teljesités esetén az elvégzett munka bére jar
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22. szamu példa: 2011. évi szazszazalékos teljesitménybér (a Rendelet alkalmazdsdban személyi
alapbér) 150.000 Ft/hé, rendszeres bérpdtlék 13.000 Ft/ho, a rendszeres bér tehat 163.000 Ft/hé. A
2011. évi személyi alapbér (teljesitménybér) /rendszeres bér: 150.000/163.000 = 0,92. A rendszeres
bér szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés: 10.500 Ft/hd. Ez a
teljesitménybér 10.500%0,92 = 9.660 Ft/ hd novelésével érhetd el Ugy, hogy a bérpdtlékok a személyi
alapbér (teljesitménybér) novekedés ardnyaban emelkednek.

A munkaltaté a teljesitménybér novelésnek a teljesitménybér tényez6k mddositasaval tehet eleget
(3. § (5) bekezdés). Ez ugy biztosithatja a munkaltatd, hogy a munka (munkdk) bértételét, a
normaidé bérét 9.660/150.000 = 6,4%-kal megndveli.

3d) pont: Jutalékos bérforma fix bérrel kombindlva

Az ide vonatkozd példa megegyezik a 21. szamu példaval, azzal a - szdmitdsokat nem befolydsold —
eltéréssel, hogy a 2011. évi szdzszazalékos teljesitménybér helyett a 2011. évi jutalék havi atlagos
Osszegét kell figyelembe venni.

3d) pont: Tiszta jutalékos bérforma

Tiszta jutalékos bérforma esetén bérpotlék fizetése nem jellemzé.

Béren kivili juttatasok novekményének figyelembevétele

A kompenzacio igénylésének feltételétsl eltéréen az alacsony keresetli munkavallalok bérének
emelését Osztonzé egyes torvények modositasarédl szold 2011. évi XCIX. torvény alkalmazdsa
szempontjabdl az elvart béremelés részben biztosithatd a béren kivili juttatasok 2012. évi
novekményével is. A beszdmithaté novekmény azonban nem haladhatja meg az elvart béremelés
25%-at (Rendelet 4. §-a).

23. szamu példa (a 8. szamu példa béradatainak figyelembevételével)

2011. évi rendszeres bér 175.528 Ft/ho, személyi alapbér 163.000 Ft/ho6. A 175.528 Ft/hé rendszeres
bér szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés: 10.000 Ft/hd.

A munkavallalé 2011. évben 200.000 Ft, tehat 16.667 Ft/hd nettd béren kivuli juttatdsban részesiilt.
2012-re 220.000 Ft, tehat 18.333 Ft/hd nettd béren kivili juttatidsra szerzett jogosultsagot. A
Rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a béren kivili juttatas 2012. évi nGvekményét a nettd névekmény
130,94%-aként kell meghatdrozni. Ez (18.333-16.667)*1,3094 = 2.181 Ft/h6. A 2.181 Ft/hé
névekmény kisebb a 10.000 Ft/hé elvart béremelés 25%-anal, azaz 2.500 Ft/hd Gsszegnél. Ezért a
teljes névekménnyel csokkenthetd a valédi munkabéremeléssel biztositandd elvart béremelés, ami
igy 10.000 -2.181 = 7.819 Ft/h6 6sszegre csokken.

A példdban a 2011. évi személyi alapbér/rendszeres bér: 163.000/175.528=0,929. Az elvart
béremelés bér része a 2011. évi személyi alapbér 7.819*%0,929 = 7.264 Ft/hd ndvelésével, tehat
170.264 Ft/hd 2012. évi személyi alapbérrel érheté el gy, hogy a bérpdtiékok a személyi alapbér
novekedés aranyaban emelkednek.

24. szamu példa (a 21. szamu példa béradatainak figyelembevételével)
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2011. évi fix bér: 100.000 Ft, szazszazalékos teljesitménybér: 35.000 Ft, rendszeres bérpdtlék: 15.000
Ft. A 2011. évi teljesitménybér (a Rendelet alkalmazdsdaban személyi alapbér) tehat 135.000 Ft,
rendszeres bér pedig 150.000 Ft/hé. A rendszeres bér szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan
elvart munkabéremelés: 11.000 Ft/hé.

A munkavallalé 2011. évben 120.000 Ft, tehat 10.000 Ft/hé nettd béren kivuli juttatdsban részesuilt.
2012-re 150.000 Ft, tehat 12.500 Ft/hd nettd béren kivili juttatdsra szerzett jogosultsagot. A
Rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a béren kivili juttatas 2012. évi nGvekményét a nettd névekmény
130,94%-aként kell meghatarozni. Ez (12.500-10.000)*1,3094 = 3.274 Ft/ho. A 3.274 Ft/hé nagyobb a
11.000 Ft/hé elvart béremelés 25%-anal, tehat 2.750 Ft/hd Osszegnél. Ezért nem a teljes
novekménnyel, hanem 2.750 Ft/hé 6sszeggel csokkenthetd a valddi munkabéremeléssel biztositando
elvart béremelés, ami igy 11.000-2.750 = 8.250 Ft/hé 6sszegre csokken.

A példaban a 2011. évi személyi alapbér (teljesitménybér) /rendszeres bér: 135.000/150.000 = 0,9. Az
elvart béremelés bér része a teljesitménybér 8.250%0,9 = 7.425 Ft/ ho novelésével érhetd el ugy,
hogy a bérpdtlékok a személyi alapbér (teljesitménybér) névekedés aranyaban emelkednek.

A munkaltato a teljesitménybér tényez6k modositasaval biztosithatja a 7.425 Ft/hd névekedést.

Ha a teljesitménybér rész nem fligg a fix bér mértékétdl, akkor példaul felemelheti a fix bért 107.425
Ft/hé Gsszegre és a teljesitménybér részt valtozatlanul hagyja. Vagy a fix bért hagyja valtozatlanul, és
a teljesitménybér részt emeli fel 42.425 Ft/hé 6sszegre. Természetesen lehetséges olyan megoldas is,
hogy mindkét bértényezét emeli a munkaltatd gy, hogy egydtt kiadja a 7.425 Ft/h6 ndvekményt.

Ha a teljesitménybér rész a fix bér aranyaban kerilt megallapitasra, akkor erre tekintettel a fix bér
emelésénél lehet Ugy eljarni, hogy a teljesitménybér rész novekménnyel egylitt megvaldsuljon a
7.425 Ft/hé ndévekmény. Ennek szamitasi maédja: Fix bér névelése: 100.000/135.000%7.425 = 5.500
Ft/h6. A teljesitménybér rész 35.000/135.000*%7.425 = 1.925 Ft/hd novekményével egyltt
megvaldsul a 7.425 Ft/ho teljesitménybér ndvekmény.

Munkaidé valtozas kezelése

A Rendelet 2. § (6) bekezdése a 2011. évi (bazis) adatok atszamitdsat irja el6 abban az esetben, ha a
munkavallalé munkaideje 2011. oktéber 31-ét kbvet6en megvaltozik.

25. szamu példa (a 2. szamu példa alapulvételével, tehat nincs rendszeres bérpétlék és nincs
teljesitménybér)

2011. évi személyi alapbér teljes munkaidé mellett 120.000 Ft/hd. A teljes munkaidé véltozatlansaga
esetén az elvart béremelés a Melléklet 2. pontja szerint 12 600 Ft/hé lenne.

Ha a munkaid6 6 drara csokken, az elvart béremelés szamitasa a kovetkezd: A 6 drara atszamitott
2011. évi személyi alapbér: 120.000/8*6=90.000 Ft/hd. 90.000 Ft/hd személyi alapbér (a példaban
egyuttal rendszeres bér) esetén az elvart béremelés a Melléklet 2. pontja szerint 14.100 Ft/ho. Ezért
a munkavallalé 6 drara biztositott 2012. évi 104.100 Ft/hé személyi alapbére mellett teljesiil az elvart
béremelés.
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26. szamu példa (a 6. szamu példa alapulvételével, tehdt van rendszeres bérpétiék, de nincs
teljesitménybér)

2011. évi rendszeres bér 65.000 Ft/ho, személyi alapbér 58.000 Ft/hé 4 éras részmunkaidd esetén. A
2011. évi személyi alapbér/rendszeres bér: 58.000/65.000=0,892. A részmunkaid6 valtozatlansaga
esetén a 65.000 Ft/hd rendszeres bér szintjén a Melléklet 2. pontja tdblazata alapjan elvart
munkabér-emelés: 15.300 Ft/hd lenne.

Ha a munkaid6 8 6rara emelkedik, az elvart béremelés szamitasa a kovetkez6: A 8 drara atszamitott
2011. évi rendszeres bér 65.000/4*8=130.000 Ft/ho, amibdl a személyi alapbér: 58.000/4*8=116.000
Ft/hé. 130.000 Ft/ho6 rendszeres bér esetén az elvart béremelés a Melléklet 2. pontja szerint 11.900
Ft/hé. Ez a személyi alapbér 11.900*0,892 = 10.615 Ft/ho novelésével, tehat 126.615Ft/hé 8 6ras
2012. évi személyi alapbérrel érhet6 el gy, hogy a bérpdtiékok a személyi alapbér noévekedés
aranyaban emelkednek.

Budapest, 2011. december 23.



