TAJEKOZTATO
A korhatar el étti 6regségi nyugdijak megsziintetését, a
korhatar elétti ellatasrél és a szolgalati jarandosagrol
sz016 T/4663. szamu térvényjavaslatro

A Torvényjavaslat jelentés valtozasokat eredményezhet a korhatar étti oregsegi

nyugdijak vonatkozasaban.

Varhatéan 2012. januar 1-jé6l mar nem allapithaté meg korhatéar ebtti 6regsegi

nyugdij és a torvénytervezet ezzel kapcsolatban ait is rendelkezik, hogy 2012.

januar 1-jétél, a kovetked év elejetl milyen ellatasi formak lesznek.

Az atmeneti idszakra bizonyos korosztalyok és érintett rétegekmsza a korhatar

elétti nyugellatasok kivaltdsara két Uj fogalmat velaeta ,korhatér élti ellatast és a

szolgalati jaranddsagot”.

Az érintett ellatasok a kdvetkéz

- az ebrehozott 6regségi nyugdij,

- a csokkentett 0sszéglorehozott 6regsegi nyugdij,

- a korkedvezményes nyugdij,

- abanyasznyugdij,

- a mivésznyugdij,

- apolgarmesterek korhatati dregségi nyugdija,

- az orszaggylési és eurdpai parlamenti képvislel korhatar eitti dregségi
nyugdija,

- akorengedményes nyugdij (a tovabbiakban egyit:korai nyugdij),

- valamint a fegyveres szervek és a Magyar Honvétséagasos allomanyanak (a
tovabbiakban egyuitt: fegyveresek) szolgalati nyjagdi

Ezek az ellatasok 2012. januar l8Jémegsiinnek, a mar megallapitott ellatasokat
korhatér edtti ellatdskéntfold alatt végzett banyaszati tevekenység esetéenéti
banyaszjaradékkéntilletve fegyveresek esetében szolgalati jarangiddt kell
tovabbfolydsitani. A jog évidl ugyanilyen ellatast kell megallapitani azoknakaikik
az ellatasra a jogot mar megszereztBényasznyugdijra a hatalyos feltételek
mellett 2011. december 3-ig lehet jogot szerezni. #ld alatt végzett banyaszati
tevékenység esetén a banyasznyugdij helyébe détmeneti banyaszjaradékra a
tovabbiakban is lehet jogosultsagot szerezni.
A bényasznyuqgdijrél szél6 150/1991. (XIl. 4.) Kormendelet 2012. januar 1-jei
hatéllyal megsimik, és ezaltal a banyasznyuqgdij fenti hatarnag@didéen a
banyaszatrol szolo  1993. évi  XLVIINl. Torvényben ZAesszabalyozva a
kovetkedkeppen:

A banyaszatrél sz6l6 1993. évi XLVIII. torvény 4Ba a kdvetke 46. és 47.

ponttal egészul ki:

(E torvény alkalmazasaban:)

,46. Biztositassal jaré jogviszony:



a)a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannsaggigosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezétészold 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban:
Thj.) 5. 8 (1) bekezdés a), b) és e)-g) pontjaistidriztositassal jaro jogviszony,

b)a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasasGhrtnak végrehajtasarol
sz0l6 unios rendeletek hatalya ala tartozé szemsétén EGT-allamban fennalld, a
Thj. 5. 8§ (1) bekezdés a), b) és e)-g) pontja saeniztositassal jaro jogviszonynak
megfeleb jogviszony,

c)a szocialpolitikai (szocialis biztonsagi) egyezméhgtalya ala tartozé
személy esetén -ha az egyezmény &tieérnem rendelkezik - a szédd allamban
fenndlld, a Thj. 5. § (1) bekezdés a), b) és epaptja szerinti biztositassal jaré
jogviszonynak megfeléljogviszony.

47. EGT-allam: az Eurdpai Unié tagéllama és az pairésazdasagi Térsdir
sz0l6 megallapodasban részes mas allam, tovabha @iam, amelynek allampolgara
az Eurdépai Unio és tagallamai, valamint az Euro@aizdasagi Teérségr szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étreg@itizetkdzi szetdés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrszold6 megallapodasban részes allam allampolghrava
azonos jogallast élvez."

A banyaszatrél sz616 1993. évi XLVIII. térvény \RESZE a kovetkgz49/B. és
49/C. §-sal egészul ki:

,49/B. § (1)Atmeneti banyéaszjaradékra jogosult az a személy, ak
a) banyavallalkozéndl fold alatti munkakdrben

k) legaldbb huszonét év, a tarsadalombiztositasi nyulgtasrol szoélo
torvény szerint figyelembe vehat szolgalati idét szerzett, vagy

l) legalabb 5000 - a tarsadalombiztositasi nyugellatéd sz6lo térveny
szerint szolgalati idbként figyelembe vehed - miiszakot tolt6tt el azzal, hogy
a mecseki érchanyaszatban elért fiszakszamnak az 1,67-szeresét, a mecseki
szénbanyaszatban elért riszakszamnak pedig az 1,25-szérosét kell a
miiszakszam meghatarozasa soran figyelembe venni,

b) az 6regségi nyugdijkorhatart nem toltotte be,

c)azon a napon, amebit kezdidéen az atmeneti banyaszjaradékot
megallapitjak, biztositassal jaré jogviszonyban rddinés

d)azon a napon, amebjt kezdbdéen az atmeneti banyaszjaradekot
megallapitjak, a szocialis igazgatasrél és szacidliatasokrol szolo 1993. évi lll.
torveny 4. 8 (1) bekezdés i) pontja szerinti reedsg pénzellatdsban - az 6zvegyi
nyugdij, a hadigondozottak €s nemzeti gondozott@kzpeli ellatasai, valamint a
nemzeti helytallasért elnevezgsotlek kivételével - nem részesiil.

(2) 2012. januar 1-jét - a 2012. januari nyugdijemelés mértekével novelt
0sszegben - atmeneti banyaszjaradékként kell tdoBidisitani annak az 1950. évben
vagy azt koveten szlletett, banyasznyugdijban részesidszemélynek a
banyasznyugdijat, aki 2011. december 31-én renziglkaz (1) bekezdésben
meghatérozott szolgéalati ddel vagy niiszakszammal, az atmeneti banyaszjaradéek
szlneteltetésére vonatkozo6 szabalyok figyelemblkwuete

(3) Az atmeneti banyaszjaradékot a tarsadalombiztosiyasgellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. térvény 62. 8-aban foglaltak szerkell emelni.



49/C. 8§ (1) Ha e torvény vagy kormanyrendelet maské&m rendelkezik, az
igényérvenyesitésre, az atmeneti banyaszjaradékillmpijasara, folyositasara, a
szolgalati id meghatarozasara €s szamitasara, az atmeneti bgingdskra jogosito
id6 megallapitasara, a jogorvoslatra, az eljarasskgkk viselésére, a jogalap nélkdli
ellatas visszafizetésére és megtéritésere, a Kasekimat megteritésére, a tartozas
elengedésére, meérséklésére és fizetési kedveznmgregl@yezésére, a végrehajtasra,
valamint az adatkezelésre a tarsadalombiztosijagjellatasra vonatkozo szabalyokat
kell megfeleben alkalmazni azzal, hogy ahol a tarsadalombiZsisihyugellatasra
vonatkoz6 szabaly nyugellatast vagy nyugdijat eralibn atmeneti banyaszjaradékot
kell érteni.

Ha e tdrvény vagy kormanyrendelet masként nem ikerik, az atmeneti
banyaszjaradék szineteltetésére, meayss®re és fedezetére, valamint az atmeneti
banyaszjaradéekban részésdkzemélyek 6regségi nyugdijara a korhatéttietllatasra
vonatkoz6 szabalyokat kell megfdleh alkalmazni azzal, hogy ahol a korhaté#itel
ellatasra vonatkozd szabaly korhatarottel ellatast emlit, azon atmeneti
banyaszjaradékot kell érteni.”

A banyaszatrdl szo6lé 1993. évi XLVII. térvény 50/&8 (1) bekezdése a
kovetked v) ponttal egészul ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany)

,V) az atmeneti banyaszjaradék megallapitasara és
folyositasara(vonatkozé részletes szabalyok rendeletben
tortérns megallapitasara.)

A szénkilfejtéeses banyatérségben dolgozo fizikai éstermelésiranyito
munkakérben dolgozok a jelenleg hatalyos banyasznyugdijrol szold 159811 9XI1.
4.) Korm. rendelet alapjan 30 év szolgalativiel jogosultta vallnak banyasznyugdijra.

A Torvenytervezet 2012. januar 1-jei hatéllyal hatdyon kivul helyezi a
banyasznyugdijrol szolé6 Korm. rendeletet, igy az émtettek elveszitik ez iranyud
jogosultsagukat, mert a Torvénytervezet csak a fdlalatti munkakérben dolgozo
munkavallalok korhatar el étti ellatasat szabalyozza 2012. januar 1-jét.

A korhatar ebtti ellatas és a szolgdlati jarandosag megallagnidasés
folyésitasara a kiulébn nem szabalyozott kérdésekbennyugdijra vonatkozé
rendelkezéseket kell alkalmazni, melyeket a jogabaitban meghatarozott
nyugdijmegallapitd és- folyositdo szervek végeznAk.Torvényjavaslat arrdl is
rendelkezik, hogy a korhatar ebtti ellatas és a szolgalati jarandésag a
nyugdijemelésekkel azonos mértekben emelkedik.

A nyugdijkorhatart legkésébb idén betdlié ugynevezett civilek és az 57.
eletéviket év végéig betdt fegyveresek az ellatasukat egysegesen Oregsegi
nyugdijként fogjak kapni a jovében is. Tovabbra is nyugdijas marad az ad aki
a 40 év jogosultsagi iivel igénybe vehai nyugdijkedvezmény feltételeit teljesiti.



Annak sincs akadalya, hogy az &, nakinek a nyugdija most atalakul, de
kerestevekenységgel megszerzi a nyugdijkedvezményhezkségds 40 év
jogosultsagi idt, még a nyugdijkorhatar betdltésétehyugdijba mehessen.

Az 1950-ben vagy azt kovéen sziletett szemeélyek civil korai nyugdijait - a
nék 40 év jogosultsagi idvel igénybe vehat nyugdijkedvezménye, valamint az
atmeneti banyaszjaradekka alakulé banyasznyugdij kiételével - korhatar ebtti
ellatasként kell tovabbfolydsitani.Ez aldl csak az orszaggjgsi képvisedk korhatar
elétti kedvezményes nyugdija jelent kivételt, mert azt mindenkori személyi
jovedelemadd meértékével csokkentett Osszegben Wailhatar edtti ellatdsként
tovabbfolydsitani. A csokkentéssel szemben érvéthexs a csaladi személyi
jovedelemado kedvezmeény.

A korhatar elétti ellatas, a szolgalati jaranddésag €és az atmeneti
banyaszjaradék tarsadalombiztositasi szempontbdl me minésul nyugellatasnak,
azonban sok esetben azzal egyenértgk az ilyen ellatasban részesidzemélyek
egeészseégugyi szolgaltatasra jogosultak (ide értb@ryaszati kereset kiegészitésben
részesil szemeélyt is) lesznek, de feltebet az utazasi kedvezményekre valo
jogosultsagukat el fogjak vesziteni.

Nem jar tappénz a korhatarotl ellatas, a szolgalati jarandosag e€s az atmeneti
banyaszjaradék folydsitasanak az idejére, ide neve é korhatar étti ellatas, a
szolgéalati jarandosag, illetve az atmeneti banghadgk mellett végzett munka
alapjan jaro tappénzt.

A jogszerzések lezaradsa érdekében a Torvényjavaglatrendelkezik, hogy a
korhatar ebtti nyugellatas mellett folytatott munkavégzés @apnyugdijndvelésre
2012. januar 1l-je étt megszerzett jog érvényesitésére benyujtott &émed (Tny.
22/A. 8. értelmében a 0,5 szazalékos nyugdijerreelkémhatar ditti ellatast, illetve a
szolgélati jaranddsagot is novelni kel korhatar elétti ellatas és a szolgalati
jarandosag mellett végzett keredtevékenységgel egyebként az érintettek 2012.
januar 1-jétél - mivel nem nyugdijasok - mar nem nyugdijnévelés lesznek
jogosultak, hanem szolgalati idt szereznek, mint barmely mas biztositott.

Amint arra mar a bevezgien utaltunk, 2011. december 31-ét kéeetkorhatar
elétti nyugellatas mar nem allapithatdé meg, de akikakban eirehozott, vagy
csokkentett 6sszégelérehozott 6regségi nyugdijra jogot szereztek, kanhafbtti
ellatds megallapitasat kérhetik. Szintén korhdliétti eellatast igényelhet az az 1953-
ban szlletett® aki 2012. december 31-€ig legalabb 37 év szdigét# szerez.

A Torvénytervezet 2012. januar 1-jéél hatalyon kivil helyezi a Tny. 8-
8/C. §-a és a 8. §-t meg#té alcimét, ami a teljes korkedvezmeényes rendszertrld
a tarsadalombiztositasi nyugellatasboél, s igy dit az idéponttdl mar csak
korhatar elétti ellatasként lehet jogosultsagot szerezni a ToAnytervezet
értelmében 2012. december 31-ig.
A kordbban megszerzett korkedvezményre valdé jogosigdggal azonban 2012.
december 31-ig valtozatlan feltételek mellett lehgbgot szerezni, és azt barmikor
lehet korhatar elétti ellatasként érvényesiteni a jodben.



2013. januar 1-ién lépnek hatdlyba a korkedvezménpiztositasi jarulék
megszintetésével kapcsolatos szabalyok arra tekittel, hogy korkedvezményre
2012. december 31-ig lehet jogot szerezni.

A Torvénytervezet a korengedményes nyugdijba vonu$a lehetiségének
meghosszabbitasardl sz6l6 283/2009. (XIl. 11.) Kormendelet is hatalyon kivl
helyezi 2012. januar 1-jébl, igy mar csak ez év veégeéig lehet a felek kozotti
megallapodasokat megkdtni. A 2011. december 31-igegkotott korengedményes
nyugdijak a jové évtél kezdédéen korhatar alatti ellatassa alakulnak.

Az Uj megdllapitasad korhatar odi ellatAsokat a megallapitaskori
nyugdijszabalyok szerint kell kiszamitani.

A korhatar elétti ellatds és a szolgalati jarandésag melletti mufavégzes
szabalyai a jowben megegyeznek a korhatar étti 6regségi nyugdijak jelenlegi
szabalyaival. E szerint, ha a nyugdijjarulék alapjaegy naptari évben meghaladja
a minimalbér 18-szorosat, a korhatér ditti ellatas, illetve a szolgalati jarandésag
folydsitasat az év vegeig szuneteltetni kell. A hayos szabalyokhoz képest az a
kilonbség, hogy a szlneteltetés szabalyait a 200@nuar 1-jét megebzéen
korhatéar elétti nyugdijba vonult, a nyugdijkorhatart még be nem toltott
személyek esetében is alkalmazni kell. Annak érdelién, hogy az érintetteknek
legyen elegend felkészllési idejik, esetikben csak a 2012. junid®-at kdveten
elért jovedelmet kell figyelembe venni.

A Kkorhatar ebtti ellatdsban részesill személy a kerésevékenységével
allaskeresési jaradékra is jogot szerezhet, azofubabsitasa mellett a korhatardl
ellatas nem folydsithat6.

Meg kell sziintetni a korhataréi ellatast, ha a jogosult bejelentés nélkil vegez
munkat. Ebben az esetben tovabbi szankcid, hogyyaditott korhatar ékti ellatas,
illetve szolgalati jaranddsaq folyositott, de ldmgfieb eqy évi dsszegét is meq kell
fizetnie.

Az Oregségi nyugdijkorhatar betoltéséil a korhatar elétti ellatast és a
szolgalati jarandosagot csokkentések nélkili 6sszsgn kell 6regségi nyugdijként
tovabbfolydsitani. Amennyiben az 6regségi nyugdijas a korhatéitiedllatas, illetve
a szolgdlati jaranddsag folydsitasa alatt dolgozsttiegalabb 365 nap szolgalattid
szerzett, a korhatar betdltédétszamitott hat honapon belll kérheti a nyugdija
0sszegének Uj megallapitasat. A két dsszeg kox@daedbbet kell folydsitani. A
hozzatartozoi ellatasok 6sszegének megallapitasan 98 leheiség van a fentiek
szerint az elhunyt nyugdijanak Ujraszamitasara.

A korhatar eloétti ellatas, a szolgalati jarandosag és az atmeneti
banyaszjaradék adomentes juttatas lesz.

A személyi jdvedelemadordl sz46lo 1995. évi CX\Mditvény 3. 8§ 23. portt)
alpontja helyébe a kévetkérendelkezés 1ép:
(E torvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jederaéovetkeéz nyugdij:)
A banyaszatrél szol6 térvényben meghatarozott astndxdnyaszjaradék, a nyugdijas
banyaszok szénjarandosaganak pénzbeli megvalt&asziiol kormanyrendelet alapjan
folyOsitott pénzbeli szénjaranddsag, valamint uggan kormanyrendelet szerint a
pénzbeli szénjaranddsagra jogosult maganszemeéljogasult elhalalozasa esetén a




kormanyrendeletben meghatarozott kdzeli hozzatdjdoz szamara a jogosult volt
munkaltatja, vagy a munkaltatd jogutdédja Aaltal ydéglitott pénzbeli
szénjarandosagnak a kormanyrendeletben meghatémzoteket meg nem haladé
resze;

A Torvénytervezet a Munka Torvénykdnyv vonatkozasals valtozasokat ir &la
korhatar abtti ellatasoknal.

Ennek alapjan a korhatarodi ellatasban, szolgalati jarandosagban vagy agtnen
banyaszjaradékban részéd#ll és az egészségkarosodottak védelmét és
munkaeépiacon tartasat szolgélja, hogy nem lehet nekilolkoths és végkielégités
nélkul felmondani, amennyiben keéésvékenységet folytatnak.

Budapest, 2011. oktéber 19.

Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszeneeze
szakédi anyaga



