Sajtonyilatkozat

A Villamosenergia-iparban munkaligyi konfliktus van, melyet a munkavadllaléi oldal a Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) 2015. februar 19. napjan megtartott llésén bejelentett.

A konfliktus targya:

- A villamosenergia-ipari dgazatban még nem sziiletett meg a 2015. évi bérmegdllapodas, annak
ellenére, hogy a Kormany altal javasolt mértékhez igazodva kivanunk a munkaltatdi szovetséggel
megdllapodni. A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége (VTMSZ) targyalddelegaciojanak
tajékoztatdsa szerint a megallapodas létrejottét a koztulajdonban lévé térsasagok (MVM csoport)
menedzsmentjének e témaban kapott felhatalmazasa korldtozza.

- A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6désben (VKSZ-ben) foglaltakat, nevezetesen az
onkéntes nyugdijpénztari befizetéseket és az egyéb béren kiviili juttatasokat ebben az évben az MVM
tarsasdgcsoport szdmos tagvallalata nem teljesitette, illetve nem teljesiti.

A konfliktus el6zménye:

A VAPB-ben 2015. janudr 12. napjan — azt kdvet6en, hogy 2014. december 29. napjan a felek a versenyszférara
vonatkozoan megkototték a 2015. évi bérmegdllapoddst — elkezdédtek az dgazati bér- és szocidlis
megdllapoddsra vonatkozdé targyaldsok. A targyalasok sordn a felek szinte minden kérdésben meg tudtak
dllapodni, kivéve a keresetszinvonal emelkedést — amelyre vonatkozd végsé munkaltatéi javaslat még az
orszagos bérajanlds alsé szintjét sem éri el — és az egy fére juto joléti szocialis juttatds minimum mértékét.

Az 2015. évi orszdgos bérajanlds — melyet a kormany képviseletében Varga Mihaly Nemzetgazdasagi Miniszter
Ur is alairt — 3-4 %-os keresetnovekedést ajanl a szocialis partnereknek. Ennek ellenére a VAPB {ilésén mi azzal
szembesiiltiink, hogy a kdztulajdonban lévé MVM Térsasagcsoport mandatuma miatt a munkaltatoi oldal ,,0”%-
os keresetnévekedésre tett ajanlast. Ez a konfliktushelyzet bejelentését kovetéen, végso ajanlatként 1,1 %-os
redlkereset novekedésre ndtt, ami a koltségvetésben elére jelzett 1,8%-o0s infldciora tekintettel — az orszagos
bérajanlas is ezt vette figyelembe — 2,9 %-0s keresetndvekedésnek felel meg, azaz még mindig nem éri el az
orszagos bérajanlas 3%-os also szintjét sem.

Az EVDSZ SzOvetségi VezetGsége és a BDSZ képviselGi 2015. mdrcius 13-dn egylttes (ilésiikon értékelték az
agazati bértargyalas jelenlegi helyzetét. Az egyiittes (ilés egyhangulag hozott hatarozatot arrdl, hogy a 2015.
marcius 10. napjan tartott VAPB lilésen, a munkaltatéi oldal 1,1%-os redlkereset névekedésre és az egy f6re jutd
joléti szocialis koltségmutatdra vonatkozé ajanlatat elfogadni nem tudja.

A munkavallaléi oldal a megdllapodas als6 hatdraként a redlkereset ndvekedés mértékét 1,7%-ban, illetve az egy
fére juto joléti szocialis koltségmutatd mértékét 548.200 Ft-ban hatdrozta meg.

A munkavallaloi oldal allaspontja szerint ezen mértékek figyelembe veszik a villamosenergia-ipar gazdasagi
lehet6ségeit, a redlkereset novekedés tekintetében ez a mérték az orszagos bérajanlds kozépértékét jelenti, mig
az egy fGre jutd joléti szocidlis kdltségmutatd tekintetében a koltségvetéshen szerepld inflacids értékkel
szamolva csak realérték megérzést jelent, ami 6sszhangban van az orszagos bérajanlasban foglaltakkal.



Az érdekérvényesito lépéseink:

A konfliktus megoldasa érdekében levélben fordultunk a miniszterelnok urhoz, a fejlesztési és a
nemzetgazdasdgi miniszter urakhoz, kérve kozbenjdrdsukat a konfliktus megoldasaban. Ugyancsak levélben
fordultunk még a magyarorszagi szakszervezeti konféderacidkhoz és szakszervezetekhez, kérve szolidaritasukat
és tamogatasukat céljaink teljesilése érdekében.

Demonstraciot hirdettiink meg 2015. marcius 20. napjara a Jozsef Nddor térre, a Magyar Nemzetgazdasagi
Minisztérium épilete elé, amely demonstracié céljai a villamosenergia-ipari dgazatban a 2015. évi bér- és
szocidlis megdllapodas létrejottének elGsegitése és az MVM csoport VKSZ-t sérté gyakorlatanak orvoslasa. (Az
EVDSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy a munkavallalok az agazati vagy a helyi Kollektiv Szerz6déshen
rogzitett juttatasaikat — barmilyen okbdl — ne kapjak meg!)

Abban az esetben, ha céljaink 2015. marcius 18-an 14 oraig teljeslilnek, azaz létrejon az agazati bér- és szocialis
megallapoddas és konkrét igéretet kapunk az MVM csoport VKSZ-t sérté gyakorlatdnak megsziintetésére, illetve
rendezésére, a demonstraciot nem tartjuk meg. A jelzett id6pontot kbvetden a demonstracié megtartasatdl mar
nincs lehetdségiink eladllni. Természetesen a célok teljesiilése a demonstracié kezdetéig a demonstracio
tartalmat Iényegesen megvdltoztatjak.

Elhatdrozott szandékunk, hogy céljaink teljesiiléséig folytatjuk érdekérvényesitési lépéseinket. Ha sziikséges
Ujabb tiintetéseket szerveziink, nemzetkozi szintre emeljiik az érdekérvényesitést és végs6é esetben ipardgi
sztrajkot hirdetiink.

Ugyanakkor bizunk abban, hogy a kialakult konfliktus a 2015. évi bér- és szocidlis megdllapodas fenti
tartalommal valé megkdtése és az MVM tarsasagcsoport VKSZ-t sért6 gyakorlatdnak megsziintetése révén az
iparaghan megoldddik!

Budapest, 2015. marcius 16.
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