AZ MSZOSZ Szovetségi Tanacsanak
ALLASFOGLALASA

A Munka térvénykdnyve elfogadasarol

A Nemzetgazdasagi Minisztériurtisz elején kezdeményezett targyalasokat az Uj Munk
torvénykonyvésl két szakszervezeti konfoderacioval, és harom raad&i szervezettel. Az
MSZOSZ késbb kapott meghivast a targyalasokra, melyeken szémgezet-vezét értekezlet
dontése alapjan, az egyutikdds konfoderaciokkal kdzésen elkészitett médositd geatakat
képviselve a tovabbiakban részt is vett.

A szakszervezeti figyelemfelkélt €s nyoméasgyakorld akcidk, a nemzetkdézi szakma
szervezetek allasfoglalasai mellett e targyalasdtozzajarultak ahhoz, hogy Iényegi pontokon
valtozott a tbrvénytervezet a parlamenti betergsgt

2011. december 2.-4n a tulmunka, és a munkahelgksgervezeti fikodés nehany
részkérdéseben sziletett megallapodas. Fontos @ngdek tartjuk, hogy a talmunkat nem
lehet egyoldald munkaltatdi rendelkezés alapjarbadiabvel ,kifizetni”. A munkavallalok
egyéni és kollektiv jogainak érvényesuléséhez, |gstemunkavallaléi kiszolgaltatottsag
megakadalyozasahoz elengedhetetlen a szakszekeiggetlenségének ésikbdésének
biztositasa. Ennek érdekében a minimalisan szuksé&dmzasokroél sikertlt megallapodni.

Hatarozottan visszautasitjuk azt a kormanyzati alltast, hogy az MSZOSZ a beterjesztett
0j Munka térvénykonyve egészét a részmegallapodasasrasaval tamogatta.

Az Orszaggyilésben 2011. december 13-an elfogadott tdrvény neéeremt rugalmasabb, a
foglalkoztatas novelését szolgal6 munkaépiacot, viszont leheéséget ad a munkavallaloi
jovedelmek csokkentésére, a munkaltatoi onkeny ésdodéesére.

A torvény csak a munkaltatok gazdasagi érdekeigalja, semmibe veszi a munkavallaldkat,
megneheziti egyéni és kollektiv érdekvédelmiketteaémunkavallalok és szakszervezeteik
szamara elfogadhatatlan

A Szovetségi Tanacs kulondsen felhdboritbnak tartjaés elutasitia Orban Viktor
miniszterelndk zardvitdban elhangzott beszédét. Meyoézédésink, hogy a ,munkasok”
felnétt emberek, el tudjak donteni, hogy érdekeik védelmdt azokra a szakszervezetekre
bizzadk-e, akik a munkahelyeken kollektiv szemmésekben garantélt, kiszamithat6
munkafeltételeket biztositanak szamukra, amelyekdi segitséget kapnak jogaik
védelmében, tamogatast nehéz élethelyzetikben.

A magyar munkavallalék nem igénylik annak a kormanyhak a vedelmét, amelynek
orszaglasa alatt:

- atorvények visszaméleges valtoztatasaval kiszamithatatlan viszonytekaimt,

- az elhibazott gazdasagpolitika miatt a gazdas&jchszéelére kerllt,

- az addrendszer atalakitasaval a beds fizetésbl élok tomegei keresnek kevesebbet,
szegényednek el,

- a minimalbér realértéke minden évben csotkken,

- anyugdijak értékiket vesztik,

- a kézmunkésra nem terjed ki a munkasvédelem, ndirg@iként 0,9 eurd bért fizetnek
annak, akidl tisztességes munkat varnak,

- a munkasoknak biztosithaté adomentes szocialetfstbk korét sikitik,



- anagy ellatérendszereket nem reformaljak, haneell@asok szinvonala romlik,
- a munkaea¥ kereslet csokken, kialakultak, és gyarapodnak @zag "térképen nem
talalhatd” elszegényedett térségei,

- mindent elkbvetett a szakszervezetek gyengitéskében.

Az MSZOSZ tagszervezetei mindent megtesznek dzégly a munkavallalok tisztan lassanak,

€s megeértsék, hogy a szakszervezet az egyetlevezetreé amely kiall értik, képviseli és
védi érdekeiket.

Budapest, 2011. december 14.

Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége

Szovetségi Tanacsa



A KORMANY BEFAGYASZTJA A KERESETEKET
Az MSZOSZ Szovetségi Tanacs allasfoglalasa

a 2012-es keresetek alakulasarol és a kompenahcior

A jové évi minimalbérél, bérminimumrdl, elvart bérel és a kompenzalas rendszétéa
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatotzultacié sordn megismert kormany
javaslatok nyilvanvalova tették, hogy 2012. a netresetek cstkkenésének, de legjobb
esetben is befagyasztasanak éve lesére elathatd, hogy jelets mérték realkereset
veszteséggel kell szamolniuk a munkavallaloknak.

Az idei varhatéan 2,8 %-0s termelékenységjavulas at j6¥ évben a valsagjelenségek és a
kovethetetlen, kapkodd gazdasagpolitika ellenérenunka termelékenysége mintegy 1,5
szazalékkal novekedni fog. A javuld hatékonysag lettela munkavallalok az elhibazott
adokoncepcid kovetkeztében a jovedelmi folyamatsziesei lesznek. A munkavallalok ddnt
tobbségét éridt varhatd nettd keresetcsokkenés az adojovairasaimegtésének valamint az
1 szazalékos jarulékemelésnek a kovetkezménye. eEzak valtozasokat az MSZOSZ
mindvégig ellenezte.

Az MSZOSZ Szoévetségi Tanacsa hangsulyozza: az, hoggnki nem jarhat rosszabbul azt
jelenti, hogy nem csdkkenhet a munkavallalok kerese, sem a béren kivlli juttatdsaik
netto értéke. Az elvonasokat kompenzalo bérndvekesiéek havonta és személyre szamitva
kell teljesiilnie. A munkavallaldk és a kozvéleméngzamara is vilagossa kell tenni: 93.000
forintos minimalbér, a 108.000 forintos bérminimumés a havi 216.805 forintig elvart bér
jelentés bérkoltség emelést jelent a gazdasagnak, de seryemn emelkedést nem jelent a
bérbél éléknek.

A Szovetségi Tanacs egyeértéinallaspontja, hogy a keletk&zveszteségeket kompenzalni
teljes mértékben a koltségvetékkell. Ezzel szemben a kormany tervei szerint menzacio
forrhdsainak jelerdts részét a munkaltatoknak kell biztositani. A kongaeiorol szolo
rendelettervezet zavaros, jelenlegi allapotaban mégrehajthatd. Ez pedig azt vetitiord,
hogy az amugy is alacsony jovedelit®s@di agazatokban nem lesz teljeskd&ompenzacio,
Ujra megjelennek a szinlelt részmunkéi@s elbocsatasokra is sor fog kerdini.

Az MSZOSZ tagszervezetei mindennek ellenére arszikéek, hogy a bértargyalasokon
elérjék a nettd keresetek noveléseét.

2011. december 14.

Az MSZOSZ Szovetségi Tanacsa



