
 
Pénteken a határozatok elfogadásával, a vezetı tisztségviselık és testületek megválasztásával 
befejezte öt napos munkáját a Nemzetköz Szakszervezeti Szövetség második kongresszusa. A 
kanadai Vancouverben 176 millió szervezett munkavállaló nevében a 312 tagszervezet küldöttei 
egyhangúlag az ausztrál Sharan Burrow-t választották meg fıtitkárnak, aki a leköszönı Guy 
Rydertıl veszi át a szervezet napi irányítását. A pedagógus végzettségő Sharan, elsı nıként tölti 
be ezt a pozíciót - eddig az ausztrál szakszervezeti szövetség (ACTU), s egyben az ITUC elnöke 
is volt. "A választás nagy büszkeség számomra, s bízom abban, hogy ezt jelenti minden nınek is 
világszerte" mondta. 
 
Hangsúlyozta, hogy a globális pénzügyi és gazdasági válság megoldásának kihívásai a 
Brazíliában, Argentínában, Kínában és Ausztráliában elért eredmények ellenére a foglalkoztatás, 
a munkahelyek megmentése egyetemleges feladat. Ehhez a szakszervezetek a szociális 
partnerség keretében készek hozzájárulni és együttmőködı félkét felelısen lépni. 
 
A 156 ország szakszervezeti központjainak küldöttei megválasztották a szövetség irányító 
testületét, a fıtanácsot, melynek szavazati jogú tagja lett az MSZOSZ. 
 
A nemzetközi szövetség elnöke a német DGB vezetıje, Michael Sommer, elnökhelyettese a 
belga CSC-ét vezetı Luc Courtebeck, s fıtitkárhelyettese továbbra is a holland Jaap Wienen lett. 
 
A kongresszus elfogadta a szövetség politikáját és tevékenységet meghatározó fı határozatot, 
"Végre az emberekért - a válságtól a globális igazságosságig" címmel. 

 
Az elsı határozat hét prioritást fogalmaz meg az ITUC stratégiájaként, a globális társadalmi 
igazságosság eléréséhez:  

• Tisztes munkát mindenkinek – az ILO vonatkozó programjai, politikája alapján  
• Igazságos munkaerıpiacot és egyenlı jogokat – az alapvetı munkavállalói jogok, a 

szakszervezetek, a kollektív alku rendszerének megerısítése, a nemek közötti 
egyenlıtlenségek felszámolása révén  

• Szabályozott pénzügyek – a pénzpiacokat a reálgazdaság szolgálatába állítva, az emberek 
szükségleteit szolgáló globális gazdaságot létrehozva  

• Fenntartható, alacsony széntartalmú jövıt – a katasztrofális klímaváltozás megelızése, 
zöld gazdaság ösztönzése  

• Új fejlıdési modell kialakítása – javak igazságos elosztása, felelısségek, terhek és javak 
igazságos megosztása globális szinten  

• Globalizáció irányítása – a nemzetközi közösség, a globális kormányzás hibáinak 
kijavítása, a piaci fundamentalizmus helyébe a politikai koherencia, a globalizáció 
szociális dimenziójának, a tisztes munkának a középpontba állítása  

• A globális szakszervezetin struktúrák együttmőködésének megerısítése, elmélyítése az 
akcióképesség javítása 

A második határozat a szervezet munkájának gyakorlatát illetıen fogalmazza meg a 
feladatokat: 

• az alapvetı emberi- és szakszervezeti jogok érvényesítése melletti szilárd kiállás  
• a szakszervezeti pluralitás tiszteletben tartása, a szolidaritáson alapuló közösségépítés  
• tagszervezetek támogatása a szakszervezeti jogok érvényesítéséhez (éves jelentések)  



• nemzetközi szakszervezeti Szolidaritási Alap mőködtetése  
• észak – dél közötti együttmőködés erısítése (Szakszervezeti Fejlesztési Hálózat 

programjai – MSZOSZ részt vesz benne), regionális struktúrák mőködésének javítása  
• tagszervezetek érdemibb bevonása a szövetség munkájába - magasabb szintő 

kommunikáció, tájékoztatás; közös akciók, mobilizálás, így a Tisztes Munka Világnapja 
minden év október 7.-én.  

•  
Az egyhangúlag elfogadott tematikus határozatok: 
 

1.    Változó globalizáció 
2.    Alapvetı munkavállalói jogok 
3.    Nemek közti egyenlıség 
4.    Fenntartható és igazságos fejlıdési modell a 21. századra 
5.    Globális szakszervezetek, globális üzleti világ 
6.    Szervezés 
7.    Tisztes életet a fiatal munkavállaló nıknek és férfiaknak 
8.    Nemzetközi Munkaügyi Szervezet – ILO 
9.    Demokrácia, béke, biztonság - az Egyesült Nemzetek Szervezetének szerepe 
10.   Küzdelem a klímaváltozással a fenntartható fejlıdés és az igazságos átmenet révén 
11.   Migráns munkavállalók 
12.   Nagyobb szociális védelem és jó foglalkoztatás-egészségügy biztosítása 
13.   Küzdelem a HIV/AIDS ellen 

 
 


