Pénteken a hatarozatok elfogadasaval, a &eisttségvisdlk és testliletek megvalasztasaval
befejezte 6t napos munkajat a Nemzetkdz Szakszgivezovetseég masodik kongresszusa. A
kanadai Vancouverben 176 millié szervezett munkaldhevében a 312 tagszervezet kildottei
egyhangulag az ausztradl Sharan Burrow-t valasktattag BHtitkarnak, aki a lekdsz@n Guy
Rydertl veszi &t a szervezet napi irdnyitasat. A pedagdg@gzettségSharan, ets néként tolti

be ezt a poziciot - eddig az ausztral szakszenvez@tetseg (ACTU), s egyben az ITUC elndke
is volt. "A valasztas nagy biszkeség szamomrazanbabban, hogy ezt jelenti mindetnek is
vildgszerte" mondta.

Hangsulyozta, hogy a globalis pénzlgyi és gazdasatgag megoldasanak kihivasai a
Brazilidban, Argentindban, Kindban és Ausztraliaddart eredmények ellenére a foglalkoztatas,
a munkahelyek megmentése egyetemleges feladat.zEbBheszakszervezetek a szocialis
partnerség keretében készek hozzajarulni és egikibtity félkét felebsen Iépni.

A 156 orszag szakszervezeti kdzpontjainak kildomheigvalasztottak a szovetség iranyitod
testlletét, adtanacsot, melynek szavazati jogu tagja lett az MSZO

A nemzetkozi szovetség elndke a német DGB vgzeMichael Sommer, elndkhelyettese a
belga CSC-ét vezé&t_uc Courtebeck, sfitkarhelyettese tovabbra is a holland Jaap Widekn

A kongresszus elfogadta a szdvetség politikgjateeékenységet meghataroz® Hatarozatot,

"Végre az emberekeért - a valsagtol a globalis i§gassagig” cimmel.

Az elsh hatarozat hét prioritast fogalmaz meg az ITUC stratégiajak@nglobalis tarsadalmi
igazsagossag eléréséhez:

« Tisztes munkat mindenkinek — az ILO vonatkoz6 paogai, politikdja alapjan

« lgazsagos munkagpiacot és egyefil jogokat — az alapvétmunkavallaloi jogok, a
szakszervezetek, a kollektiv alku rendszerének rmisijése, a nemek Kkozotti
egyenbtlenségek felszamolasa révén

« Szabalyozott pénziigyek — a pénzpiacokat a realgagdszolgalataba allitva, az emberek
szlUkségleteit szolgalo globalis gazdasagot |étnanoz

« Fenntarthato, alacsony széntartalmu6jov a katasztrofalis klimavéltozas meigse,
z06ld gazdasag 6sztbonzése

. Uj fejlsdési modell kialakitasa — javak igazsagos elosztéselisségek, terhek és javak
igazsagos megosztasa globalis szinten

+ Globalizacié irdnyitdsa — a nemzetkozi kozosségglabalis kormanyzéas hibainak
kijavitdsa, a piaci fundamentalizmus helyébe atigali koherencia, a globalizacio
szocialis dimenzidjanak, a tisztes munkanak a kiaéiba allitasa

« A globalis szakszervezetin struktirak egyiitkidésének megésitése, elmélyitése az
akcioképesség javitasa

A masodik hatarozat a szervezet munkajanak gyakorlatat @ést fogalmazza meg a
feladatokat:

« az alapvet emberi- és szakszervezeti jogok érvényesitésettaltilard kiallas
« aszakszervezeti pluralitas tiszteletben tartasaphdaritason alapuld k6zésségépités
« tagszervezetek tamogatasa a szakszervezeti jogéhy&sitéséhez (éves jelentések)



+ nemzetkdzi szakszervezeti Szolidaritasi Alajkidtetese

« észak — dél kozotti egyittikodés efsitése (Szakszervezeti Fejlesztési Hal6zat
programjai -MSZOSZ részt vesz benmepionalis strukturak fikodésének javitasa

« tagszervezetek érdemibb bevonasa a szdvetség mabakd magasabb szint
kommunikacio, tajékoztatas; kd6zos akciok, mobihzaligy a Tisztes Munka Vilagnapja
minden év oktéber 7.-én.

Az egyhangulag elfogadott tematikus hatarozatok:
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Valtozo globalizacio

Alapvet munkavallaloi jogok

Nemek kozti egyedség

Fenntarthat6 és igazsagosoidglsi modell a 21. szdzadra

Globdlis szakszervezetek, globalis Uzlefgyil

Szervezés

Tisztes életet a fiatal munkavallaktknek és férfiaknak

Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet — ILO

Demokréacia, béke, biztonsag - az Egyesilt Mek Szervezetének szerepe
Kizdelem a klimavaltozassal a fenntarthgtédés és az igazsagos atmenet réven
Migrans munkavallalok

Nagyobb szocialis védelem és j6 foglalkostagészseégugy biztositasa
Kiizdelem a HIV/AIDS ellen



