» NJk teszik ki a vilag népességének a félétlolgozzak le az 6sszmunkaidizel kétharmadat, de a vilag bevételének aligtiegylélsl részesiilnek és a vilag
javainak csak kevesebb, mint egy szadzada felatelegznek... "
ENSZ jelentés

A ,Szegenyseg i arca” konferencia
Allasfoglalas

A ok szegénységét alarendelt munkagiaci poziciojukhoz lehet kotni. Azokban az orskégn, ahol a
noknek kicsi, nem stabil vagy nigégében alarendelt a munkdegiaci részvétele, és ahol @kviszonylag
keveset nyernek a fizetett munkabdl, arra lehen#aai, hogy a 8k tulreprezentaltak lesznek a szegények
kozott. *

Mi, a Munkavéllalo Nk X. Orszagos Konferencidjanak résztéiewa szegénységénarcanak felszamolasa
érdekében szikségesnek latjuk, hogy alkemzeti Egyuttifkodési Rendszerbéiemelt szerepet kapjon a
néi szegénység csokkentése. Asknelszegényedési folyamatdnak megallitasa érdekéenalabbi
intézkedések megtétele valt mara elodazhatatlanna:

1. A nok és feérfiak kozotti diszkriminacié miatt kovetdijia foglalkoztatas biztonsaganak kiszélesitését,
mivel a munkahelyek mégzésében adk még mindig hatranyos helyzetben vannak.

2. Meg kell szlintetni azt a munkajogi diszkriminacigtely a kisgyermekes munkavallaléknak a koz- és
versenyszféraban fenndllo kulonbBdelyzetét okozzak.

3. Fontosnak tartjuk a & szegényseég csOkkentését a tarsadalmi igazsagosségkéeben.
Megengedhetetlen, hogy a gyermekvéllalds miatt arrmggkek szamanak ndvekedése, az anya
keresetének és majdani nyugdijdnak csokkenéséjai.ja

4. Koveteljuk, hogy a munkalgyi feligyelet tevékenységqutomatikusan terjedjen ki aékn
egészségmeégzé és munkahelyi biztonsaga terileteire, a &zjilgokra, valamint az azonos munkat
ellato rok és ferfiak kozotti bérbesorolasok elierésére.

5. Keérjuk, hogy az ENSZ szamara késri@EDAW jelentés azsz folyaman keruljon a &k és Férfiak
Téarsadalmi Egyeibége Tanacsa elé és kuldjek mediecivil szervezetek szaméara is.

6. Meg kell teremteni a munkaggiacra visszatérni kivané 6k szamara a visszatérés feltételeit,
0sszhangban az Ombudsman** jelentésben megfogattabzay kilonésen a gyermekintézményi
garancidkat, és financidlis feltételeket, a felagldtasdhoz szikséges dsztdmormativ tAmogatési
rendszert, a rugalmas foglalkoztatasi formak éssaladbarat munkahelyek elterjesztését. A valddi
valasztasi lehéség megteremtése érdekében javasoljuk a GYES rtésgfiba gyermek 3 éves kordig.

7. A gyermekvallalas tarsadalmi elismeréseként jayalsolhogy a kozponti kdltségvetés biztositsa a
GYES, GYED idejére jaro szabadsag anyagi fedezetétt a jelenlegi rendszer aranytalan terhet ré a
munkaltatéra.

8. Javasoljuk, hogy a GYES/r visszatébk kapjanak 3-6 hdnapos ismeretfelljité képzésithdget a
munkahelylkon, a szakképzési keret terhére.

9. Elvarjuk a szihi szabadsagrol szo6l6 EU iranyelv néiebi elfogadasat, az @édészitésbe vonjak be &in
erdekvédelmi szervezeteket.

10.A Kormany pozitiv példak bemutatasaval 6sztonoazesaladon belili egyehbhranyd munkamegosztas,
tarsadalmi szemléletvaltozasat.

11 Kezdbdjon egyeztetés a koz- és a versenyszférdban, oBtogo egységes nyugdijrendszer
megteremtésél, amely a gyermekvallalas- és nevelés elismeigdattalmazza.

12.Kérjiuk a kormany egyuttiktédését, tamogatasat a legélis foglalkoztataséitandé kampanyunkhoz.

Budapest, 2010. szeptember 29.

A Munkavallalé Nok X. Orszagos Konferenciajanalokészié munkacsoportja

* Fodor Eva - Szocioldgiai Szemle 2001/4. 96-113.
** Az allampolgari jogok orszagg§esi biztosanak jelentése az AJB 1920/2010. sz@yiteir



