
 
„Nagy dolgok megvalósításához nem csak cselekednünk kell, de álmodoznunk is; 
 nemcsak terveznünk, de hinnünk is." 
(Anatole France) 
 
 

 

        
 
 

Z á r ó n y i l a t k o z a t 
 

„Integráció  n ői szemmel” 
konferencia  

 
 
A konferencián résztvevő ipari szakszervezetei szinte a rendszerváltás kezdetétől 
foglalkoznak azzal a gondolattal, hogy közösen lépjenek fel érdekeik képviseletében. 
Ennek egyik mérföldköve, hogy 2004-ben megalakult az Ipari-Energiaipari 
Szakszervezetek Szövetsége, mely önállóan bejegyzett szervezet Alapszabállyal, 
választott döntéshozói és irányítói testülettel, költségvetéssel. Tagszervezetei: a 
Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete, az Építő-, Fa- és 
Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, a Húsipari Dolgozók 
Szakszervezete, a Mol Bányász Szakszervezet, a Nyomdász Szakszervezet, a 
Vasas Szakszervezeti Szövetség. 
A folyamat következő lépése a fúzió, mely lehetőséget adhat professzionálisabb 
szakszervezeti munka kifejtésére, nagyobb nyomásgyakorló erő megjelenítésére, a 
szociális partnerek közötti párbeszéd színtereinek erősítésére, összességében a 
hatékonyság növelésére. 
 
A konferenciánk célja, hogy mi nők, közös lépést  tegyünk annak érdekében, hogy az 
integrációs folyamatok során eredményesen tudjunk fellépni tagjaink és családjaik 
érdekében. Célunk továbbá a nők és férfiak társadalmi egyenlőségének, a nők 
jogainak reflektorfénybe állítása.  
 
Felhívjuk a figyelmet arra, hogy milyen fontos az e gyüttgondolkodás, a közös 
jövőkép kialakítása. Fontosnak tartjuk, hogy beszéljünk  a nőket érint ő 
problémákról, és utat találjunk a további közös érd ekérvényesítés 
hatékonyabbá tételéhez.  
 
Az együttes fellépéshez, a közös munkához tartozó területek lehetnek a közös akciók 
és megmozdulások összehangolásában való aktív részvétel, az együttműködés a 
képzés, továbbképzés területén, közös pályázatok, valamint kapcsolatkeresés más 
ágazatokkal és civil szervezetekkel, a nemzetközi kapcsolatok erősítése, bővítése. 



Mindannyiunk célja, hogy együttesen lépjünk fel a munkavállaló nőket ért hátrányok 
mérsékléséért, azért, hogy mindenki számára megteremtődjön az egyenlő bánásmód 
és az esélyegyenlőség a munka világában.  
 

A Kollektív Szerződések létrehozásában érintett tárgyalódelegációk számára 
ajánljuk, hogy a megállapodások megkötése és módosítása által épüljenek be a 
munkavállaló nőket és a családokat érintő javaslataink, így többek között: 

 
• az egyenlő értékű munkáért egyenlő bér elvének megvalósítása, 
• a kisgyermekes szülők védelmének szabályozása, 
• a Gyes-ről, Gyed-ről visszatérők foglalkoztatása, képzése, fokozottabb 

munkajogi védelme, 
• a munka és a magánélet összehangolásának segítése, 
• valódi választási lehetőség az atipikus (pl. távmunka) foglalkoztatási 

formákban való foglalkoztatásra, 
• esélyegyenlőségi tervek a munkavállalók helyzetének javításáért (ez 

nemcsak a nőket érinti, az egész társadalomra kihat). 
 
 
Két napos konferenciánk: 

� lehetőséget adott a résztvevők közötti tapasztalat/információcserére, 
� új munkakapcsolatokat alakított ki és mélyített el, 
� megfogalmazásra kerültek a résztvevők beszámolói, fúzióval kapcsolatos 

elvárásai és esetleges félelmei, 
� a meglévő jó tapasztalatok és a jó gyakorlatok ismertetésével lehetőséget 

adtak az egyes nőszervezetek együttműködésének elmélyítésére, további 
közös programok kidolgozására, 

� támpontokat adott a fúzióval kapcsolatos ismeretátadó munkához úgy a 
tisztségviselők, mind a tagság irányába. 

 
 
Üzenetünk:  
Valódi demokráciában, ahol igazságos társadalomról beszélünk alapvet ő, hogy 
nők és férfiak egyenl ő jogokkal, kötelezettségekkel és esélyekkel 
rendelkezzenek az élet minden területén. Ezen gondo lat mentén  mindent 
elkövetünk annak érdekében, hogy a fúzió létrejötte  után, megsokszorozott 
erővel gyakoroljunk nyomást a mindenkori kormányra a v alódi 
esélyegyenl őség eléréséhez szükséges eszközök, törvények, szabá lyozások 
megteremtéséért.  
Mi magunk pedig minden lehetséges módon hallatjuk h angunkat, eljutva 
minden társadalmi réteghez, hogy végre  szemléletváltozás következzen be a 
nők és férfiak közti esélyegyenl őség témájában. 
 

 
Elfogadva:  
a konferencián résztvevő a Bánya-, Energia- és Ipari Dolgozók Szakszervezete, az 
Építő-, Fa- és Építőanyagipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége, a Magyar 
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmákban Dolgozók Szakszervezeti 
Szövetsége, és a Vasas Szakszervezeti Szövetség női képviselői által Budapesten, a 
Vasas Szakszervezeti Szövetség Székházában 2013. október 2-án. 


