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A nagyobbik kormanypart szerint a nyar 6ta folyo ta rsadalmi egyeztetések konstruktivan jarultak hozza az
Uj munka térvénykodnyvének koncepcidjahoz, mig az MS  ZP tébbek kdzo6tt a valddi parbeszéd hianyat rotta

fel a kormanynak a toérvényjavaslat szerdan megkezd  6dott altalanos vitajaban, az Orszaggy Ulésben. Gur
Nandor, az MSZP vezérszénoka szerint a munkavallalok a jovoében tobbet dolgozhatnak kevesebb
pénzért, hiszen szamos potlék megsz  Gnhet.

Czomba Sandor, a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkara
hangsulyozta, hogy a kormanyprogram egymillié (j ad6z6 munkahely |étrehozasat hatarozta meg célként 2020-ig;
e célnak az elérése szamos eszkozt igényel, ezek egyike az Uj munka tdrvénykoényve kidolgozasa.

Az allamtitkar azt mondta, a javaslat fokozott figyelemmel van a kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k)
versenyképességi igényeire, tagabb teret enged a felek megallapodasainak.

A munkaviszony tartalma és teljesitése korébdl a javaslat tovabbra is kiemeli a munkaidével és a munka
dijazasaval kapcsolatos szabalyokat, mivel e jogintézmények 6nmagukban is rendkiviil 6sszetett és részletes
rendezést igényelnek. Hozzaflizte, hogy az el6terjesztés fenntartja azt az Eurépaban uralkodénak mondhato és a
hazai munkajogban is érvényesiil6é szemléletet, hogy a munkaszerzédés a munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyoktdl jellemzéen csak a munkavallalé javara térhet el.

Czomba Sandor kiemelte, hogy a hatalyos térvény nem rendelkezik kiilén cim alatt a munkavallalé személyhez
fiz6d6 jogainak védelmérdl, a torvényjavaslat ezzel szemben igen, igy rogziti, hogy a munkavallal6 ellenérzése
csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasara iranyulhat. A munkaltato ellenérzése és az annak soran
alkalmazott eszkdzok, moédszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével - emelte ki az allamtitkar.

Csaladbarat az Gj térvénykonyv

Czomba szerint az (j munka térvénykdnyve megalkotasakor fokozott figyelemmel voltak a munka és a csaladi
élet 6sszehangolasara. Példaként emlitette tébbek koz6tt, hogy a javaslat - szemben az Eurépai Unio
szabdlyozasa altal elvart 18 héttel - 24 hétben hatarozza meg a sziilési szabadsag idétartamat, hogy a
munkaviszony felmondéassal nem sziintetheté meg a varandossag, a szllési szabadsag, tovabba a gyermek
gondozasa céljabdl az anya altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartama alatt. A védett korral azonos
védelem az anyakat megilleti a gyermek haroméves koraig akkor is, ha nem vesznek igénybe fizetés nélkdili
szabadséagot.

A javaslat gyerek sziletésekor az apa szamara 5 nap fizetett pétszabadsagot biztosit, és ugyancsak Uj elemként,
a gyermek utan jaro potszabadsagot mindkét sziilé szamara biztositja - hivta fel a figyelmet az allamtitkar. A
prébaidénél a hatalyos szabalyozas él tovabb, az alap- és potszabadsagok rendszere |ényegét tekintve
ugyancsak a mostani szabalyozas szerint alakul.

A javaslat megtartja a miszakpo6tlék intézményét - mondta Czomba Sandor, ugyanakkor megsziintetni javasolja a
14 és 18 ora kdzotti munkavégzés esetén jaro potlékot, valamint a megszakitas nélkili munkarend indokolatlan
kilon potlékat azzal, hogy ezek helyett bérpétlékot is magaban foglald alapbérben vagy havi atalanyban is meg
lehet allapodni. A javaslat fenntartja a védett kor intézményét, és a gyermekvallalassal és védett korral érintett
munkavallalok kérében a felmondasi tilalmak rendszerét.

A részmunkaid 6 sajatos madjai keriiltek a javaslatba

A munkavallal6i biztositék intézménye kapcsan Czomba kiemelte, hogy ez csak azokat érinti, akik munkakoérik
ellatasa soran pénzt, értéket kezelnek, vagy az ilyen tevékenységet kozvetlenil ellendrzik. A biztositék letétele
nem a munkaltaté egyoldal( dontésétdl fiigg - mondta, és hozzaflizte, hogy tdbb eurdpai orszagban van példa
ilyen biztositékra.

Az allamtitkar elmondta, hogy az Gj munka térvénykdnyvében szabalyozzak az atipikus munkaviszonyokat, és a
javaslat bevezet a részmunkaidében torténé munkavégzés sajatos modjait - példaul a behivas alapjan torténd
munkavégzést, vagy a munkakér. A kollektiv munkatigyi kapcsolatok kérében a javaslat lehetévé teszi, hogy az
lizemi tanacs és a munkaltatd kézott 1étrejott Gzemi megallapodas is tartalmazzon a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyokat - mondta Czomba Sandor.

MSZP: nem volt valédi a tarsadalmi parbeszéd

Gur Nandor, az vezérszénok szerint a munkavallalok a jovében tébbet dolgozhatnak kevesebb pénzért, hiszen
szamos potlék megszlinhet, vagy a munkaadéra van bizva, hogy pénzben vagy szabadnapban honoralja a
pluszmunkat. Kifogasolta a tobbi kdzott azt is, hogy évente 44 napra a munkavallalét a munkaszerzédésében
foglaltaktdl eltéréen is lehet foglalkoztatni. Ugyancsak frakciotarsaival kozosen élesen biralta a tertileti minimalbér
bevezetésének lehetéségét, amely a szocialistak szerint tovabb mélyiti az orszagrészek kdzotti kiilonbségeket.

Mesterhazy Attila azt biralta, hogy a javaslatban nincs nyoma a fizetés nélkili szabadsag intézményének.
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