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Torténelem

e Az elsd ismert tarsladat (banyaladat) 1346-
ban, Thurzo Janos banyajaban vezettek be I.
(Nagy) Lajos kiraly idejen

e Az 1854. evi osztrak banyatorvény
elrendelte, hogy minden banyatulajdonos - az
altala foglalkoztatott 6sszes banyasz es azok
hozzatartozoinak megsegitésére: tarspénztar
letrehozasara koteles




Torténelem

1848 — nyomdatulajdonosok eés a nyomdaszok
ekkor kotottek meg az orszagban eldszor, sok
tekintetben a mai kdvetelményeknek is megfeleld
kollektiv megallapodast

1864 - elsé munkasegyletek
1870 - Altalanos Munkas Betegsegélyezd és

Rokkantpénztar, vegyes jellegdi |
munkasszervezetek, a szakegyletek letrejotte

1889-90-ben szamos szakszervezet alakult,
komoly sztrajkmozgalom bontakozott ki.

1899. majus 1-jén nyilt meg a szakszervezetek elsé
orszagos kongresszusa

1903-ban a vasasok szdvetsége megalakul, ekkor
tartottak meg az els6 orszagos banyaszertekezletet




Szakszervezeti célok

,Erdekvédelem és gazdasagi harc,
ennek erdekében szolidaritas és
egyestulés, ezt fejleszt o ,
Ontudat és végul a nagy és humanus

tarsadalmi célok

Engelmann PAal
1889.05.01




FObb kbveteléesek

a napi 8 oras munkaido, a teljes 36 oras
(szombat délutan + vasarnap) munkaszunet,

a munkanélkili-segély,

a napi 75%-o0s minimalis tappénz,

a balesetet szenvedett munkasok
kartalanitasa.




Munkahelyi biztonsag és egeszségvédelem

e A szakszervezeteknek alapvetd érdeke, hogy a munkavallalok
életmindsége javuljon. Az életmin6ségnek fontos dsszetevdje
a munkahelyi kérnyezet allapota, a munkabiztonsag és a
foglalkozas-egészsegligy helyzete.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szakszervezetek és az
tzemi tanacsok dontd szerepet vallaltak a munkavédelmi
kepviselbi valasztasok eldkészitéseben, lebonyolitasaban es
a munkavedelmi bizottsagok megalakitasaban.

Szoros szemelyi és munkakapcsolat van a kilonb6z6
szervezetek tagjal kozott. A szakszervezetekkel a
munkavedelmi érdekvédelem hagyomanyai miatt, ugyanis a
kepviseldk jelentds hanyada korabban szakszervezeli
megbizas alapjan foglalkozott a munkavédelemmel.




Gyakorisagi mutatok (1000 f6re)




Szakszervezeti jogosultsagok a
munkavedelem terileten

A munkavedelmi kepviselGvel, illetve bizottsaggal
egyuttmdkodve, vagy szukség esetén onalloan is
ellen6rizheti, hogy a munkahelyen biztositjak-e a
biztonsagos es az egészseget nem veszélyeztet6
munkavégzéshez szikséges feltételeket.

Az elet- és munkakorilmények ellendrzése soran
tapasztalt szabalytalansagokra felhivhatja a
munkaltato figyelmét és felszdlithatja azok
megszlntetésere. Szikség esetén bejelentést
tehet az Orszagos Munkavedelmi és Munkaugyi
F6felligyeldséq illetve a MBFH illetékes szervenél.




Szakszervezeti egyuttmuikodeés,
Munkatorvénykonyv
e Anyagi, szocialis, kulturalis, valamint élet- és
munkakorulmények
e Munkauligyi kapcsolatok
e Munkaltatoi egyluttmikddési kotelezettseg

(informaciok, taj

e Szakszervezeti
(képviseleti jog,

ékoztatas, veleményeztetés)
ehet6seq:
Kifogasolasi jog)

e Jogellenes mun
kifogasolasi jog

Kaltatol intézkedés esetén a
egyeztetési kotelezettséget és a

munkaltatol intézkedés felfliggesztesét jelenti.
e Megallapodas az MBFH-val.




Szakszervezeti aktivitas

Munkavédelmi kepvisel6k munkajarol beszamold a BDSZ vezetd
testileteiben

BDSZ Munkavedelmi Bizottsag bizottsag mikodése:

Kihelyezett tlesek, melyek minden esetben biztonsagi szemle
megtartasaval tortent

203/1998. (XII. 19.) Korm. rendelet a banyaszatrol szo6lo 1993.

évi XLVIII. térvény végrehajtasarol 21. §8-aszola z
alvallalkozokrol — , A vallalkozo alvallalkozot a banyavallalkozo,
lletve engedélyes hozzajarulasaval vehet igénybe, amennyiben
az alvallalkozé a tevékenyseég vegzése tekintetében eleget tesz a
vallalkozora eldirt feltételeknek. A vallalkozo (alvallalkozo)
igénybevételét az igénybeveétel megkezdeseét legalabb 15 nappal
megelb6zéen a banyakapitanysagnak be kell jelenteni.”

Minden évben szervezink képzéseket, iden 2011. marcius 30-an
volt, a 2012-est meghirdettik. Eléadok 2011-ben: Jaszai Sandor,
Tamaga Ferenc, Borhidi Gabor, Somogyi Gyula




Munkavedelemi képviselok

. A munkavédelemr6l sz6l6 torvény szerint a munkavedelmi
képviseld munkajogi védelmeére a valasztott lizemi tanacs
(megbizott) tisztsegviselbre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.
. A munkaltato csak a kepvisel6 (bizottsag) egyetértésével készithet
munkavédelmi szabalyzatot
. Paritasos bizottsag
. Kockazati elemzes
. A biztonsagos munkavegzes legfontosabb feltételei kdzeé a
kovetkezOk tartoznak:
» a munkavallalok felkeszitése és felkésziltsege a biztonsagos és
egészseget nem veszelyeztetd munkavegzesre;
» a munkahelyek, a munkaeszkdzok és az egyéni védbeszkozok
megfelel6 allapota;
» az egészség megovasara és a munkabalesetek megel6ézesére
tett intézkedések végrehajtasa.




Munkaugyi kapcsolatok

e Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (OET
helyett?)

Konféderacios (MSZOSZ Munkavedelmi Bizottsag)
Agazati Parbeszéd Bizottsag
BDSZ Munkavédelmi Bizottsag

Megallapodasok (KSZ)




Nemzetkozi kitekintés

ILO konvenciok:

ILO: Nemzetkdzi Munkaigyi Szervezet, az ENSZ szakosodott
szervezete. 1919-ben alapitottak, f6 célja: a munkavallalok alapveté

munkaulgyi és szocialis jogainak vedelme.

Az ICEM — melynek tagja a BDSZ is — korlevélben (2011. augusztus
16.) kerte, hogy nyilatkozzunk, hogy hazank mikor csatlakozott az ILO
176-es egyezmenyhez amely 1995-ben sziletett, 1998-ban Iepett
hatalyba es 25 orszag mar alairta (legutoljara Ukrajna 2011. 06.25-

én).

Sajnalattal kell megallapitani, hogy ezt a fontos egyezményt hazank
nem irta ala.

MBFH elntkének levélben jeleztilk 2011. augusztus 25-én

Jelenleg Kovacs Pal helyettes allamtikar drnal van (NFM) a ratifikalasi
javaslat




Eurdpai intezmények

Eurdépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA) - http://osha.europa.eu/fop/hungary/hu
» biztonsagos karbantartasrol c. konferenciak: 2011.09.27, 2011.10.27.

Eurépai Banyasz Agazati Parbeszéd Bizottsag
» Megallapodasok lehetbségeil,

Dublini Alapitvany
Feladata:
Europai munkaiigyi kapcsolatok megfigyelése

SLIC (Munkalgyi Féfeliigyel6k Bizottsaga)

ETUI-RESH (Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség munkavédelemmel
is foglalkozo oktatasi, képzési intézménye)




Eurdpai intezmények

e Eurdépai Munkavédelmi Ugynokség (Bilbao)
1994-ben j6tt Iétre

Feladata:

» Tajékoztatas tagorszagok részere technikali
tudomanyos gazdasagi munkavédelmi tertleten

» Kepzeés szervezése a tagorszagok kozott
> Egyuttmukodes klalakltasa a tagorszagok kozott

-
(ETs mna'ﬁ g{\q‘[tése
6sszegzése e

» JOVO kOzOsseégi akcmmai! Satakita




Aktualitasok

e Munkaido rugalmassag, kiszamithatatlansag,
ideiglenes munkavallalas problemai (nem allandé
jellegl a foglalkoztatas)

e Banyaszok egészsegkarosodasa
(Harminc éves a foglalkozas-egeszsegugyi
tudomanyos munka, MTA Osztalykozi Bizottsag)

e Harom muszak és a folyamatos munkarend
egéeszségkarosito hatasa
e Nyugdijrendszer valtozasai — korkedvezmény,

korengedmeény, eldrehozott megvaltozott
munkakepességuek

e Szénkilfejtéses korkedvezmenyes nyugdij eltoriése




65 evesen ?
Oda fel?

Plxmac.com 35885971




Osszegzés

A 2005-2010. evekben bejelentett munkabalesetek szamanak
alakulasa

Erdekeltek vagyunk a foglalkoztatottsag névelésében, sikeres
vallalkozasokban, a munkabalesetek cstkkentésében




Koszonom figyelmuket !

JO szerencseét!




